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BARANYAI TIBOR 
a KB osztályvezetője 


Az üzemi demokrácia erősítése 


Napjaink legégetőbb politikai és gazdasági feladatainak megoldása, a tovább- 
fejlődés feltételeinek biztosítása, illetve a népgazdaság fejlesztésében mutatkozó 
nehézségek leküzdése fokozottan igényli a társadalom valamennyi erejének moz- 
gósítását. Tulajdonképpen egész előrehaladásunk döntő kérdése az, hogyan tud- 
juk egyrészt feltárni, másrészt hasznosítani a reálisan meglevő és nagy alkotó- 
erőt képviselő adottságainkat, tartalékainkat. Felbecsülhetetlen és egyben leg- 
lényegesebb — semmi mással nem pótolható — erőforrásunk: a nemzet ereje, a 
munkásosztály, a parasztság, az értelmiség, a dolgozó milliók növekvő tenni- 
akarása, a szocializmus építésében való cselekvő, tudatos részvétele. 

A tartalmában mindinkább kiteljesedő szocialista viszonyok lehetővé és 
szükségessé is teszik, hogy a dolgozó nép tapasztalatait, alkotó kezdeményezéseit 
az eddiginél is jobban, eredményesebben hasznosítsuk az irányítás és gazdálko- 
dás fejlesztésében, általában a szocialista építésben. Mindebben nagy szerepe 
van annak, hogy az üzemekben az egyes dolgozók, kollektívák hogyan vesznek 
részt az adott munkahely tennivalóinak kialakításában és a közösen elhatáro- 
ztt célok megvalósításában. 

A tulajdonosi jog és kötelesség gyakorlásában, a szocialista demokrácia fej- 
lesztésében figyelemre méltó, hogy a munkások, a műszaki értelmiségiek, az 
üzemek dolgozó kollektívái egyre mélyebben és reálisabban megértve gazdasági 
helyzetünket, felelősségteljesen vállalnak nagyobb, nehezebb feladatokat, igény- 
lik bevonásukat az üzemi döntésekbe, felajánlják cselekvő aktivitásukat a nehéz- 
ségek llküzdésére. Mindez óriási alkotóerőt és tartalékokat jelent s egyben az 
eddiginél sürgetőbb feladatként állítja elénk az üzemi demokrácia erősítését. 

Ezt hangsúlyozta a XI. kongresszus is, amikor megállapította: , A szocia- 
lista dmokrácia erősítésén belül most előtérben álló feladat az üzemi, munka- 
helyi demokrácia fejlesztése. A tapasztalatok azt bizonyítják, hogy ha erősödik 
az üzemi demokrácia, ha a dolgozóknak nagyobb a beleszólási lehetőségük a 
vállalati gazdálkodásba, a helyi és a közügyekbe, ez fokozza aktivitásukat, szé- 
lesíti átókörüket és növeli felelősségtudatukat." 

Ebben a felfogásban foglalkoztak a párt vezető szervei többször is az üzemi 
demokrácia helyzetével. Legutóbb ez év áprilisában a Politikai Bizottság össze- 
gezte a fejlesztés eddigi tapasztalatait és további feladatait. 
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Legfontosabb, amit megállapíthatunk, hogy a XI. kongresszus útmutatásai alap- 
Ján erősödött a szemléleti és cselekvési egység. A párt, a gazdasági és a tömeg- 
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szervezetek közös politikai és szervező munkája, intézkedései nyomán fejlődött, 
erősödött az üzemi demokrácia. Nagyon lényeges tapasztalat — és ez fontos ta- 
nulság a jövőre is —, hogy e téren az előrehaladás szoros összhangban történt 
politikai és gazdasági feladatainkkal, jól segítette azok megvalósítását. 


Az iparban, építőiparban, a közlekedésben, a kereskedelemben, a mezőgaz- 
daság állami szektorában ma már egységes rendező elv alapján, egyre rendsze- 
resebben és hatékonyabban működnek demokratikus fórumok. Új színt és le- 
hetőséget teremtett és egyben gazdagította a fórumok sorát a bizalmi testületek 
és a vállalati szakszervezeti tanácsok együttes ülésének bevezetése. Jelentős elő- 
relépést hozott az üzemek demokratikus életében, hogy a vállalati ügyrendben 
szinte mindenütt szabályozták a helyi fórumok működésének rendjét és töre- 
kedtek az összehangoltabb és jellegüknek megfelelően elhatároltabb munkára. 

Az elmúlt években az üzemi demokrácia mind tartalmában, mind formá- 
jában és módszerében továbbfejlődött. Ez elsősorban abban mutatkozott meg, 
hogy szélesedett és közvetlenebbé vált a dolgozók részvétele a döntések elő- 
készítésében, a helyi döntésekben és azok végrehajtásában. Számottevően nőtt 
a dolgozók aktivitása, az üzemi kollektívák figyelme jobban a vállalatok konk- 
rét ügyeire, legfontosabb feladataira, gondjainak megoldására irányult. Kriti- 
kusabb vélemények hangzottak el a fórumokon, érdemibbek és jobbak lettek a 
javaslatok. Mindez egyre erőteljesebben segíti a dolgozók politikai és terme- 
lési aktivitásának kibontakozását. Ezt mutatják a szocialista munkaverseny és 
a szocialista brigádmozgalom eredményei. Az elmúlt időszakban célirányosabbá 
váltak a munkamozgalmak, jobban kapcsolódnak a vállalatok előtt álló felada- 
tok megvalósításához. 

A legnagyobb lépést az üzemi demokrácia fejlesztésében a bizalmiak testü- 
letének, valamint a vállalati szakszervezeti tanács együttes ülésének működésé- 
ben, fejlesztésében tettük. Ezek a fórumok — építve a helyes tradíciókra — 
érdemibbé és közvetlenebbé tették a dolgozók részvételét a vezetésben. Széles 
körű vita bontakozott ki a vállalati tervcélok megvalésításáról. a gazdálkodás 
hatékonyságával, a minőség javításával, a munkafegyelem megszilárdításával 
kapcsolatos intézkedésekről. A dolgozók igényelték a feladatok egyértelmű meg- 
határozását, a műhely, a brigád és az egyes dolgozók számára is. Sok helyen 
követelményt támasztottak a munkaszervezés javítása, az anyag- és szerszám- 
ellátás biztosítása érdekében. Élénk érdeklődés kísérte a kollektív szerződések 
vitáit, a szociális terv végrehajtásáról szóló beszámolókat, a munkavédelmi hely- 
zet értékelését. 

A pártszervezetek — elsősorban az üzemiek — munkájának köszönhető, 
hogy a gyakorlatban is érvényesült az a felfogás, hogy az üzemi demokrácia 
továbbfejlesztésének fő felelősei és politikai irányítói a pártszervezetek. Nagy 
erőfeszítéseket tettek a pártszervezetek a végrehajtás politikai feltételeinek 
megteremtésében, a kommunisták felkészítésében, a helyi párt-, állami- és tö- 
megszervezetek eredményesebb együttműködésének, összehangoltabb munkájá- 
nak biztosításában. 

Az üzemi demokrácia erősítésének egészségesen fejlődő folyamatát — ha 
különböző formában is — még mindig számos visszahúzó tényező akadá- 
lyozza. Ezek a tényezők igen sokrétűek, s ennek következtében hatásuk is. Az 
eredményességet nagyban csökkenti például az, hogy nem találták meg min- 
denütt egy-egy fórum sajátos szerepét, vagyis a fórumok ugyan működnek, de 
többnyire az ismétlést, s nem az újabb erők bevonását jelentik. A párhuzamos- 
ságok amellett, hogy időt, energiát pocsékolnak, politikai szempontból is káro- 
sak, hiszen érdektelenséget szülnek, a feleslegesség érzetét keltik. 

A legkézenfekvőbb problémák mellett — bár csökkenő mértékben, de — 
jelentős szemléleti kérdések is akadályozzák az üzemi demokrácia erőteljesebb 
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fejlesztését. Abból a tényből ugyanis, hogy a korábbinál jobban meg kell fogni 
a dolog végét, vagyis, hogy minden területen erősíteni kell a fegyelmet, az ész- 
szerű gazdálkodást, egyes gazdasági vezetők úgy vélik, nincs szükség az üzemi 
demokráciára. Természetesen új köntösben, de ismét jelentkezik az a nézet, 
hogy a demokráciát azonosítják a bőbeszédűséggel, a kollektíva bevonását szem- 
beállítják az egyszemélyi felelősséggel, vagy éppenséggel azt tartják: a gazda- 
sági döntést, a célok megvalósítását neheziti, hátráltatja az üzemi demokrácia. 

E téren most az a feladat, hogy türelmes szóval, a már meglevő jó példák 
szemléletes bemutatásával és terjesztésével értessük meg: az üzemi demokrácia 
nélkülözhetetlenül fontos eszköze az üzemek előtt álló feladatok megvalósításá- 
nak. Segítséget, politikai, társadalmi biztonságot ad a határozott vezetőknek, 
alakítja a vezetők és a beosztottak szocialista viszonyát s növeli a dolgozók 
felelősségtudatát, fokozza aktivitásukat. Az üzemi demokrácia egészséges, alkotó 
légköre nyújtja a gazdasági vezetőknek a kellő támaszt, védelmet és biztonsá- 
got az üzemen belüli rend és a munkafegyelem megszilárdításában. 

A téves szemléleteknek érzékelhető egy másik csoportja is, miszerint a dol- 
gozók sem élnek megfelelően az üzemi demokrácia adta lehetőségekkel. Nem 
ismeretlen egyebek mellett az, hogy mesterségesen és helytelenül elszakítják, 
kettéválasztják a demokratikus jogokkal való élést a mindennapos kötelezett- 
ségek teljesítésétől. Az is előfordul — bár egyre ritkábban —, hogy a fórumo- 
kon nem történik meg az egyéni, a csoport- és a társadalmi érdekek összhangjá- 
nak megteremtése az össztársadalmi érdekek elsőbbségének biztosításával. 

Az üzemi demokrácia egész működése során egyértelművé kell tenni, hogy 
ez a tevékenység nem öncélú, az a rendeltetése, hogy hatékonyan szolgálja a 
vállalati feladatok megoldását. Ebben a folyamatban a dolgozók jogai és köte- 
lességei szétszakíthatatlanok, mi több, eredményes érvényesülésük is csak egy- 
mással összhangban történhet. Az üzemi demokrácia fórumrendszerének az a 
kiemelkedő sajátos feladata — nagyszerű hivatása —, hogy elvtársi vitában 
nyújt lehetőséget a különböző érdekek nyílt felszínre kerülésére, egyeztetésére 
és az érdekek legjobb összhangjának megteremtésére. Így adnak a fórumok 
kiváló lehetőséget, szinte , iskolát" az egyes dolgozók, a vezetők, a kollektívák 
részére véleményeik, javaslataik kifejezésére. a vállalati és az össztársadalmi 
érdekek felismerésére, érvényesítésére. 

Gyakori gondot okoz még mindig több helyen az üzemi demokratikus 
fórumok munkájában meglevő formalizmus és bürokrácia. Egyik megnyilvánu- 
lási formája, hogy a szükségesnél többször szerveznek tanácskozásokat. Helyen- 
ként ugyanis abból indulnak ki: ha növekszik a feladat, szaporítani kell az érte- 
kezleteket. A kollektívák feladatai valóban időről időre növekszenek, ez azon- 
ban nem jelentheti automatikusan a tanácskozások számának gyarapítását. Sőt, 
minden munkahelyen el kell gondolkodni azon, hogyan lehetne a meglevő ta- 
nácskozásokat csökkenteni úgy, hogy közben ne csökkenjen az információ, az 
érdemi kérdések megvitatása, a döntésekben való részvétel. 

A sok — vagy növekvő számú — tanácskozás szervezésének is nagy szerepe 
van abban, hogy sem a gazdasági, sem a politikai vezetés nem készíti kellően elő, . 
s ezért gyakoribbak az egyoldalú információs megbeszélések, mint az igazi vi- 
tatkozó és állást foglaló fórumok. Több vállalatnál tapasztalható egyrészt, hogy 
túlzottan terjedelmes az írásos előterjesztés elsősorban a feldolgozhatatlan ada- 
tok, számok áradata miatt, másrészt, hogy a dolgozók véleményének kifejtését 
háttérbe szorítja az indokolatlanul sok vezetői hozzászólás. 

A formalizmus veszélye igen nagy, a párt. a gazdasági és a társadalmi szer- 
veknek ezért nem szabad lebecsülni, elfeledkezni erről egy pillanatra sem. 
Rendszeres felvilágosító és alapos szervező munkával! biztosítani kell a fórumok 
előkészítését és lényegbevágó, rendeltetésszerű működését. A jó példák tanul- 
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mányozásával , meg kell tanulni" hogyan tehetjük célravezetőbbé, eredménye- 
sebbé a fórumok munkáját. El kell érni, hogy a dolgozók és megbízottaik szíve- 
sen és felkészülten vegyenek részt ezeken, felelősséget érezve szóljanak, javasol- 
janak és bíráljanak, s hogy a dolgozók véleménye megfelelően érvényesüljön, 
illetve kérdéseikre választ kapjanak. Fontos az is, hogy az üzemi dolgozók széles 
körű tájékoztatást kapjanak a fórumok tevékenységéről. 
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A következő időszakban a legfontosabb, hogy az üzemi demokrácia továbbfej- 
lesztését még szorosabban és szervezettebben kapcsoljuk össze a szocialista építő- 
munkánk időszerű helyi és központi feladatainak megvalósításával. A XI. párt- 
kongresszus határozatai és a párt vezető szerveinek legutóbbi döntései ezért 
hangsúlyozzák, hogy politikai, gazdasági és kulturális feladataink jobb, eredmé- 
nyesebb megoldása érdekében még jobban kell támaszkodni az üzemi demok- 
rácia rendszerében rejlő lehetőségekre. Mindenekelőtt arra van szükség, hogy 
az üzemi demokrácia egész működése segítse a gazdasági célkitűzések elérését. 
A vállalati kollektíva közös érdeke, hogy támogassák a céltudatosan dolgozó, 
fegyelmet és rendet követelő gazdasági vezetőket, s a dolgozók alkotóerejének 
tudatos kibontakoztatását. Az üzemek, vállalatok gazdasági és társadalmi veze- 
tésének kötelessége, hogy igényelje és felhasználja az üzemi demokrácia keretei 
között kibontakozó segíteni akarást. 

Hangsúlyozni szükséges, hogy az üzemi demokrácia erősítése most nem 
elsősorban szervezeti és szervezési intézkedéseket kíván, bár az sem tagad- 
ható, hogy jogos e téren az egyszerűsítés igénye. Tény azonban, hogy az elmúlt 
években már kialakult az egységes fórumrendszer. Igen hasznosan és sokrétűen 
működnek az olyan üzemi fórumok, mint például a termelési tanácskozások, a 
dolgozók gyűlései, a szocialista brigádvezetők tanácskozása, a brigádértekezle- 
tek, a szakszervezeti csoportértekezletek, a rétegtanácskozások stb. A jelen leg- 
főbb tennivalója, hogy minden erőt az üzemi demokrácia tartalmának gazdagí- 
tására, a meglevő fórumok érdemibb kihasználására fordítsuk, s mindenütt ja- 
vítsuk a működés feltételeit, általánosítsuk a legjobb módszereket és tapaszta- 
latokat. Félreérthetetlenné kell tenni, hogy az üzemi demokrácia tartalmának 
gazdagítása, a meglevő fórumok működésének javítása azt jelenti, hogy még 
több dolgozót, még hatékonyabban vonjunk be a vállalati gazdálkodásba, a 
vezetésbe, hogy minden tartalékot mozgósítsunk a feladatok jobb megoldása 
érdekében. Ez azt is igényli, hogy a fórumok előkészítésére és a dolgozók javas- 
latainak hasznosítására az eddiginél nagyobb figyelmet kell fordítani minden 
munkahelyen. Tudatosan kell törekedni a különböző fórumok jobb összhangjá- 
nak megteremtésére, a felesleges átfedések és párhuzamosságok megszünteté- 
sére is. Mindezek mellett — a gazdag tapasztalatokat értékelve — ki kell majd 
dolgozni a demokratikus fórumrendszer egyszerűsítésének lehetőségeit is. 

Az üzemi demokrácia általános fejlesztésén belül megkülönböztetett figyel- 
met igényel a vállalati szakszervezeti tanácsok és bizalmiak testülete közös ta- 
nácskozásának erősítése, javítása. E fórumok előnyeit és még nagyobb lehető- 
ségeit az elmúlt évek már bebizonyították, hisz működésükkel közvetlenebb és 
érdemibb lett a dolgozók részvétele a vállalatok vezetésében. A bizalmiak kép- 
viseleti szerepe és csoportjukban végzett munkája egyértelművé tette, hogy az 
általános társadalmi jelentőségen kívül a dolgozók vezetésbe való részvételének 
gyakorlati értelme is van: javaslataikkal konkrét módon segítik a vállalati gaz- 
dálkodást, következésképpen saját élet- és munkakörülményeik alakulását. E 
fórumok tovább erősítése, tartalmi gazdagítása elsősorban a szakszervezetek 
számára ad újabb feladatokat. Szorosabban együttműködve a vállalatok gazda- 
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sági vezetésével, felelősségteljesebben kell biztosítani érdemibb és rendszeresebb 
működésüket, azt az élvet érvényesítve, hogy a gazdasági feladatok a vállalati 
kollektívák közös ügyévé váljanak. 

Az elmúlt évek tapasztalatai — a szocialista demokrácia egész előrehaladá- 
sával — arra is rámutattak, hogy az üzemi demokrácia fejlődése nem elszigetelt, 
ösztönző és serkentő hatással van a szolgáltatás, az intézmények, a hivatalok de- 
mokratikus életének alakulására is. Ennek alapján időszerű igény ezeken a te- 
rületeken is a szocialista demokrácia még hatékonyabb érvényesítése, természe- 
tesen e területek sajátosságainak megfelelően. A párt vezető.szervei ennek a 
jogos és megértett igénynek kielégítése érdekében feladatul adták az állami és 
a szakszervezeti vezető szervekben dolgozó kommunistáknak, hogy messzeme- 
nően figyelembe véve az eddigi tapasztalatokat és a nem vállalati rendszerben 
működő szervek sajátosságait — dolgozzanak ki javaslatokat a szocialista de- 
mokrácia általános fejlesztésére. 


Az üzemi demokrácia továbbfejlesztésében előttünk álló nagy és bonyolult fel- 
adatok még jobban igénylik, hogy a pártszervezetek legyenek az üzemi demok- 
rácia erősítésének felelős politikai irányítói. Segítsék és ellénőrizzék, hogy a de- 
mokratizmus a vállalat konkrét, időszerű feladataihoz kapcsolódva és ennek 
megvalósítása érdekében egészségesen továbbfejlődjék. A párt belső életének, 
a pártdemokráciának sokoldalú fejlesztésével nyújtsanak ösztönző példát az 
egész vállalat demokratikus életének fellendítéséhez. Politikai agitációs és pro- 
pagandamunkával, a párttagok mozgósításával ismertessék minden dolgozóval 
a vállalat és a népgazdaság előtt álló feladatokat. Tárják fel jobban a helyi tar- 
talékokat, támogassák az előrevivő, alkotó kezdeményezéseket. 

A kommunisták — bármely területen is dolgozzanak — legyenek követke- 
zetes harcosai annak, hogy a munkások, vezetők helyes és reális javaslatai meg- 
valósuljanak. Szükség van arra is, hogy az érdekegyeztetéseknél felmerülő vi- 
tákban az eddiginél határozottabban képviseljék a népgazdasági érdekeket. 
A következő időszakban különösen fontos, hogy a pártszervezetek fokozottab- 
ban igényeljék a gazdasági vezetésben, a szakszervezetben és a KISZ-ben dol- 
gozó párttagok nagyobb aktivitását, határozottabb kiállását az üzemi demok- 
-ratikus fórumokon. Ennek segítése érdekében fordítsanak még nagyobb figyel- 
met rendszeres tájékoztatásukra, politikai felkészítésükre. A fórumok tanács- 
kozásai előtt — a szükségletnek megfelelően — hívják össze az ott részt vevő 
kommunisták csoportját. Adjanak számukra hasznos érveket, tényanyagot, hogy . 
így alaposan felkészülve, meggyőző szóval meg tudják nyerni a pártonkívüli 
dolgozókat az elképzelések, tervek támogatására. Céltudatos irányító, koordi- 
náló munkával érjék el, hogy a gazdasági vezetés, a szakszervezetek és a KISZ 
sajátos szerepüknek és jelentőségüknek megfelelően segítsék az üzemi demok- 
rácia fejlesztését. A pártszervezetek jobban számoljanak nevelő és kádermun- 
kájukban azzal, hogy az üzemi demokrácia sok dolgozó számára utat jelent a. 
közéleti tevékenységben való részvételhez, a társadalmi életben az aktivitáshoz 
és később a vezetővé váláshoz is. Szükséges, hogy figyelemmel kísérjék és nagy 
gondossággal segítsék a dolgozók beleszólását a helyi és közügyekbe, tudatosan 
szélesítsék látókörüket, növeljék felelősségtudatukat. 

A szocializmus teljes felépítése a dolgozó milliók alkotó erejére épített tu- 
datos folyamat. Fontos érdekünk, hogy e tudatos folyamatot az üzemi demokrá- 
ciában meglevő tartalékok jobb feltárásával és hatékonyabb hasznosításával is 
elősegítsük. Az üzemi demokrácia ezáltal válik a szocialista építés felbecsülhe- 
tetlen erőforrásává. 


IDŐSZERŰ KÉRDÉSEK 


A minisztériumi pártszervezetek 
feladatai és munkamódszerük 


.:A gazdasági élet mai feltételei minden vonatkozásban magasabb követelmé- 
nyeket támasztanak általában az irányítással, különösen pedig a minisztériu- 
mok munkájával és az ott dolgozó pártszervezetekkel, kommunistákkal szemben. 
Tevékenységük jelentősen befolyásolja egész népgazdaságunk fejlődését és 
ezen belül a vállalatok munkáját. Miben látják a minisztériumi pártbizottságok 
titkárai a pártszerveze:rek szerepét, teendőit a gazdasági élet mai körülményei 
között? Ez volt a témája annak a megbeszélésnek, amelyen részt vett Borbély 
Gábor, az V. kerületi pb első titkára, Horváth János, a Nehézipari Minisztérium 
pb-titkára, Illés Sándor, a KGM pb-titkára, Morvaközi László, a Pénzügymi- 
nisztérium pb-titkára, Szigethy Károly, a Külkereskedelmi Minisztérium pb-tit- 
kára, Záhorzik Teréz, a II. kerületi pb első titkára. A szerkesztőséget Rákos 
Imre képviselte. 


PÁRTÉLET: Megítélésük szerint melyek ma a minisztériumok és a vál- 
lalatok kapcsolatának leglényegesebb elvi és gyakorlati kérdései? Mit tehetnek 
a minisztériumi pártszervezetek azért, hogy az állami irányítás eredményeseb- 
ben töltse be szerepét, megfeleljen a jelenlegi nehéz feltételeknek? 


HORVÁTH JÁNOS: A vállalatok és a minisztériumok kapcsolatát alap- 
vetően a vállalati törvény szabályozza. Ezt egészíti ki a Minisztertanácsnak a 
gazdasági ágazati irányításról, az ágazati minisztériumok hatásköréről szóló ha- 
tározata. Ezek teljes mértékben összhangban vannak a párt gazdaságpolitikai 
irányelveivel, a gazdaság irányítási rendszerével kapcsolatos elvi állásfoglalá- 
sával. Ezeknek érvényét, helyességét az utóbbi évek gyakorlata meggyőzően 
igazolta, és úgy vélem, hogy a mai feltételek között sem szükséges az alapvető 
elveken változtatni. Azt viszont én is hangsúlyozom, hogy a gazdaság irányí- 
tásával szemben — és ebben az ágazati irányítást is beleértem — ma minden 
szempontból nagyobbak a követelmények, azt magasabb színvonalon kell meg- 
valósítani. Még azt is meg merem kockáztatni, hogy a mai viszonyok között a 
centrális elemeknek objektíve növekszik a szerepe, anélkül, hogy ez akár a leg- 
kisebb mértékben is csökkentené a vállalati önállóságot. Egyébként sem hi- 
szem, hogy ezek feltétlenül kizárják egymást. Véleményem szerint a mi irányí- 
tási rendszerünkben a kettő jól megfér egymás mellett, kölcsönösen kiegészítik 
egymást. A vállalati önállóság nem lehet elég hatékony megfelelő, színvonalas 
központi irányítás nélkül, és fordítva ugyanez elmondható. 

Maga az a tény, hogy ez a probléma felvetődik és a gyakorlat során kü- 


lönböző tendenciákban meg is jelenik, azt mutatja, hogy az ezzel kapcsolatos 
elvi kérdések tisztázása, a gyakorlati tendenciákkal való szembesítése, a helyes 
szemlélet és magatartás kialakítása a minisztériumi pártszervezeteknek állandó 
és rendszeres feladata. Mindkét irányban lehet végletes szemlélettel találkozni. 
Nyilvánvaló, hogy ez politikai, ideológiai feladatokat ró a mi pártszerveze- 
teinkre is. 

A gazdasági feltételek nehezebbé válásával számolnunk kell azzal, hogy 
lesznek olyan minisztériumi osztályok és vállalati vezetők is, akik túlzott jelen- 
tőöséget tulajdonítanak az adminisztratív módszereknek. A politikai és az ideoló- 
giai munka eszközeivel is fel kell lépnünk a leghatékonyabb irányítási módszer 


érvényesítése érdekében. 

A hangsúly a túlzott jelzőn van, mert nyilvánvaló, hogy az irányítás nem 
nélkülözheti a szükséges adminisztratív módszereket. Erre is érvényes, hogy 
nem lehet elvont sémákból, formulákból kiindulni. Azt, hogy mikor, milyen 
formák alkalmazására kerül sor a gazdasági célszerűség, a gazdaságpolitikai el- 
vek érvényesülésének lehetőségei és követelményei kell hogy meghatározzák. 
Ezt így elvileg kifejteni viszonylag könnyebb, de a gyakorlatban annál bonyo- 
lultabb alkalmazni. Éppen ezért pártszervezeteinknek ezzel a kérdéssel állan- 
dóan foglalkozniuk kell, hiszen megfelelő segítségnyújtással sokat tehetnek az 
optimális formák és módszerek kialakításáért, érvényesítéséért. 


BORBÉLY GÁBOR: Kerületünkhöz tizenegy minisztériumi pártbizottság 
tartozik. Ezért sok általánosítható és konkrét tapasztalattal is rendelkezünk. 


Abból kell kiindulnunk, hogy melyek napjainkban az ágazati irányítás 
legfontosabb teendői. Mindenekelőtt alapvető feladat, hogy a népgazdaság ér- 
dekeit a tárca területén kellő hatékonysággal biztosítsák, ugyanakkor gondos- 
kodjanak a vállalatok gazdasági működéséhez szükséges feltételekről, illetve a 
fejlődés lehetőségeiről. A felügyeletük alá tartozó vállalatok munkáját megfe- 
lelőképpen irányítsák, és a vállalati önállóság megtartása, illetve erősítése mel- 
lett érvényesítsék az ágazatpolitikai elveket. Ennek érdekében ki kell jelölniük 
a gazdasági cselekvés főbb irányait, elveit, amelyek a népgazdasági tervvel és 
a gazdálkodás mechanizmusával szinkronban vannak. A tárcák ennek megfe- 
lelően ellenőrzik és végrehajtják, illetve végrehajtatják a központi elképzelé- 
seket. Szükséges a központi elvektől eltérő tevékenységet felfedniük, a vál- 
lalatok és az ágazat helyzetét megfelelően elemezniük és más tárcákkal koor- 
dinalva intézkedéseket kidolgozniuk a megoldásra. Nagyon fontos, hogy fel- 
készülten, gyors döntésekkel segítsék a kibontakozást, és befolyásolják a kívánt 
irányban a gazdasági folyamatokat. A gazdaságpolitikai döntéseket ma még 
nem mindig követik megfelelő gyorsasággal a minisztériumi döntések, ame- 
lyek a vállalatokat kedvező irányba befolyásolják. Ezért is a minisztériumi 
irányító munka színvonalának emelése az egyik legfontosabb feladat. Úgy gon- 
dolom, hogy ezek a követelmények nem mindig valósulnak meg elég következe- 
tesen. Mit tehetnek a minisztériumi pártszervezetek? Alapvetően azt, hogy min- 
den eszközzel segítik az állami irányítás munkáját, szervezik, segítik és ellen- 
őrzik a területüket érintő párthatározatok végrehajtását a minisztériumokban. 
Rendszeresen vizsgálják, ellenőrzik, hogy az állami intézkedések összhangban 
vannak-e a párt politikai célkitűzéseivel, s hatékony és folyamatos politikai 
munkát végeznek a szemlélet formálása, az egységes értelmezés és cselekvés 
biztosítása, erősítése érdekében. Természetes, hogy ehhez nemcsak saját ágaza- 
tuk feladatait kell jól ismerniük a minisztériumi pártbizottságoknak, hanem 
az érintkező területek, tárcák tennivalóit is, hogy a szinkront, az együttműkö- 
dést megfelelőképpen biztosítani lehessen. Ezt a célt szolgálják azok a miniszté- 
riumi, párttitkári értekezletek, ahol egy-egy tárca előtt álló legfontosabb idő- 
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szerű feladatokról kapnak a résztvevők tájékoztatást, és ebből a saját munka- 
területükre vonatkozó tanulságokat is megfelelőképpen leszűrhetik. 


ZÁAHORZIK TERÉZ: Folytatva ezt a gondolatkört, úgy látom, hogy a mi- 
nisztériumi pártbizottságok tevékenységében az egyik fő feladat: keresni a 
módját, hogyan tudják hatékonyabban segiteni a szakmai feladatok megvaló- 
sítását a politikai munka eszközeivel. Nagyon sok kezdeményezés, kísérlet van. 
Sokat tehetnek például azért, hogy az apparátus egységesen képviselje a mi- 
nisztérium elképzeléseit a koncepcionális és a napi feladatokban egyaránt, a 
miniszterhelyettestől az előadókig ugyanazt az elveket és ugyanazokat az igé- 
nyeket képviseljék a vállalatokkal szemben. Ez a feltétele annak is, hogy az 
egyes főosztályok munkája jobban összhangba kerüljön. 

A következő terület, ahol célszerű lenne erősíteni a munkát: a pártbizott- 
ságok kezdeményező, jelző szerepe. Erre annál is inkább szükség van, mert a 
mi tapasztalataink szerint is sok esetben a minisztériumi irányítás hatásfokát 
erősen csökkentik a késedelmes intézkedések. Esetenként bizonyos formalizmus 
is megfigyelhető munkájukban. Találkozni — és azt hiszem, nem alaptalanul 
— panaszokkal az aprólékos vállalati beavatkozás miatt, ugyanakkor hiányol- 
ják a gazdasági folyamatok alaposabb, mélyebb elemzését, a tartós tendenciák 
várható vállalati hatásának elemzését. A minisztériumi pártbizottságoknak jók 
a feltételeik a jelző szerepük betöltéséhez, hiszen itt zömmel olyan pártmun- 
kások, aktivisták vannak, akik a legjobban ismerik az ágazat feladatait, a nép- 
gazdaság igényeit, a feltételrendszert, amelynek keretében a vállalatoknak te- 
vékenykedniük kell. Nagyrészt előre számolni tudnak azzal, hogy milyen gon- 
dok, ellentmondások fognak jelentkezni. Nagyon fontos, hogy a minisztériumok 
idejében tudják jelezni a vállalatoknak, mire kell felkészülniük. Ne csak ak- 
kor reagáljon a minisztérium, amikor ezek az ellentmondások már napi gon- 
dokat jelentenek. Ehhez mindenképpen hozzátartozik az, hogy a minisztériu- 
. mok az eddiginél még mélyebben ismerjék a vállalatok tevékenységét. 


MORVAKÖZI LÁSZLÓ: A szocialista állam és a szocialista vállalatok 
közötti kapcsolatban vannak hosszú távra szóló elvek, és vannak ennek kor- 
szakonként változó tartalmi elemei, attól függően, hogy milyen módszerekkel 
érvényesítjük az irányítást a gyakorlatban. Új korszakként emlegetjük az 1988- 
ban kialakított irányítási módot, amely nyilván új kapcsolatokat jelent a mi- 
nisztériumok és a vállalatokat között. 

Fontosnak tartom a politikai munkások számára érzékelni, hogy ezen a 
korszakon belül is vannak olyan helyzetek, amelyek korrigálnak, módosíta- 
nak. Az 1970-es évek közepétől bekövetkezett úgynevezett világgazdasági kor- 
szakváltás a mi népgazdaságunk számára is új helyzetet teremtett. Ennek 
megvannak a maga új követelményei a politikai munkában és a vállalati 
munkában egyaránt. Észrevenni az adott korszakon belül is a változó tartal- 
mi elemeket és azt megérteni — ebben a politikai munkásoknak szerintem 
igen nagy a szerepük. 

SZIGETHY KÁROLY: A mi apparátusunk helyzete az irányítás szem- 
pontjából sajátos. A külkereskedelmi tárca viszonylag kis számú vállalatot irá- 
nyít közvetlenül. Egy kicsit nagyobb ez a szám, ha az ágazati irányítás kere- 
tében ide számítjuk a külkereskedelmi joggal rendelkező termelői vállalatokat, 
illetve azok külkereskedelmi szervezeteit. Irányító munkánk színvonalának je- 
lentőségét azonban elsősorban az adja meg, hogy a nemzeti jövedelem mintegy 
fele a külkereskedelem csatornáin át értékesül. Ez fokozza felelősségünket. 

A Külkereskedelmi Minisztérium is keresi az irányító munka korszerű 
módszereit. Időszakonként — 2—3 évenként — a pártszervezetek erőteljes köz- 
reműködésével átfogóan áttekinti a vezetés a helyzetet és a feladatokat. Leg- 
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utóbb ezelőtt jó két esztendővel tettük ezt meg. Ennek eredményeként elké- 
szült egy korszerű minisztériumi ügyrend, amely meghatározza az apparátus 
valamennyi egységének feladatait, együttműködési kötelezettségeit, az irányító 
és ellenőrző tevékenység módszereit. 

A vállalatok a minisztériumi irányítást nemcsak hogy elfogadják (tehát 
nincsenek elvi viták, ami azt is jelenti, hogy az önállóság megfelelően érvé- 
nyesülhet), de igénylik is azt. Sőt, olykor az a véleményük, hogy a külkereske- 
delmi vállalatok egy kicsit magukra vannak hagyva olyan kérdésekben, ame- 
lyek meghaladják a hatáskörüket. Ilyen esetekben aktívabb, hatékonyabb köz- 
reműködést igényelnének a minisztériumtól, 

Úgy látom, hogy mindenekelőtt az egységes szemlélet és az együttes cse- 
lekvés kialakításában kell előrelépni. Ebben nagyon fontos a minisztériumi ve- 
zetés és a pártvezetés közötti összhang. Mindenekelőtt a minisztériumi vezetés- 
nek kell határozott programmal rendelkeznie. A pártszervezetek ennek kiala- 
kításában is részt vesznek, de mindenekelőtt az együttes, egy irányba tartó 
cselekvés szorgalmazása a feladatuk. Most a minisztertanácsi határozat alapján 
a folyamatok ellenőrzése került előtérbe. Azt kell nézni, hogy a folyamatok 
úgy alakulnak-e, ahogyan azt terveinkben célul tűztük, és ha nem ezt tapasz- 
taljuk, akkor be kell avatkozni. Ezt a szemléletet kell magáévá tennie a párt- 
cezervezetnek is. 

Nemcsak a kommunistákat szükséges meggyőzni azokról a feladatokról, 
emelyek előttünk állnak, hanem az egész apparátust. Ezért váltak gyakoribbá 
nálunk az aktívaértekezletek, a kibővített pártbizottsági ülések, ahová meg- 
hivjuk a minisztériumi vezetőket és véleményt cserélünk. 


PÁRTÉLET: A minisztériumi irányítás színvonalának emelése az egysé- 
ges szemlélet kialakításán túl az egész apparátus munkamódszerének, műkö- 
dési gyakorlatának tökéletesítését is igényli. Milyen eszközökkel és hogyan 
működnek közre ebben a pártszervezetek? i 

BORBÉLY GÁBOR: A megfelelő munkahelyi légkör kialakításában, a 
telső munkaszervezésben, az ügyintézés korszerűsítésében is sok kezdeménye- 
zés született éppen a minisztériumi pártszervezetek ösztönzésére. A jelentős 
tiőrelépés ellenére még mindig találkozunk azonban gondokkal, problémákkal. 
Így viszonylag hosszú idő telik el a probléma érzékelése, észlelése és a válasz 
kimunkálása között. Sok esetben lassú a döntések előkészítése. A döntések vál- 
tozatlanul szinte csak a csúcsokon születnek meg. Sok esetben nem megfelelő 
a felelősség érvényesítése. Ezzel összefüggésben fontosnak tartom kiemelni, 
hogy bár jelentősen javult, de még mindig nem kielégítő az önkritikai szel- 
lem, az a légkör, amelyben elismerik a munka valóságos fogyatékosságait, s 
nem a magyarázkodásra, hanem a cselekvésre fordítják a fő energiát. 


HORVÁTH JÁNOS: Az alap mottót a minisztériumi irányító munkában 
úgy lehetne megfogalmazni, hogy jól kell érzékelni a vállalatok tevékenységét. 
Ehhez hozzátartozik, hogy idejében felismerjük a helyes irányvonaltól való eset- 
leges eltéréseket is, és a funkcionális tárcákkal való együttműködés alapján 
ösztönozzük azoknak a módszereknek a kialakítását, amelyekkel a vállalati 
tevékenységet hatásosabban befolyásolhatjuk a gazdaságpolitikai célok meg- 
valósítására. 

Hadd mondjak néhány példát, amely érzékelteti ezeket a törekvéseinket. 
Az élet felvetette egyik alapvető követelmény a termelékenység emelése. Mit 
tettünk ebben? 

A minisztérium 1976-ban a termelékenységnek a világszínvonalhoz való kö- 
zelítését írta elő a vállalatok számára. Ugyanis megállapítottuk, hogy az elma- 
radás itt-ott 509/9-os, néhol ennél is nagyobb. Végrehajtó bizottságunk aján- 
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lotta az állami vezetésnek, hogy tartsuk meg a vilégszintet mint mércét, de 
valahogy szakaszoljuk a hozzávezető utat. Hogyan? A termelékenység emelésé- 
ben, a létszámgazdálkodásban legjobb eredményt elérő vállalatainknál szervez- 
zünk tapasztalatcserét. A mintavállalatot kérjük fel, hogy mondja el: milyen 
célokat tűzött ki, mit fordított rájuk és mit vár tőlük. Az ott megjelent vál- 
lalatokat is szólaltassuk meg, hogy őnáluk ez miként alakult. A dolognak az a 
lényege, hogy az alapjában azonos. vagy hasonló feltételek között dolgozó vál- 
lalatok figyeljenek oda az úgynevezett mintavállalat eredményeire, és igyekez- 
zenek hasznosítani módszereit. A minisztériumi apparátust pedig arra serkent- 
jük, hogy rendszeres ellenőrzések alkalmával kísérjék figyelemmel a tapaszta- 
latok hasznosítását, i 

A párt-végrehajtóbizottság évente megtárgyalja, hogy a minisztérium párt- 
szervezete miben tudna hozzájárulni a termelékenység növeléséhez. Van egy 
külön csoport is a végrehajtó bizottság mellett, amely kifejezetten a termelé- 
kenység kérdésével foglalkozik. 

A struktúra átalakításából adódó feladatok végrehajtásán is munkál- 
kodunk, Egy ágazati minisztérium a legtöbbet itt azzal tehet, hogy jó 
irányelveket dolgoz ki, értékeli az ágazat, a tárca helyzetét, és megjelöli azo- 
kat a helyeket, és módokat, ahol és ahogyan előre lehet lépni. Mi ebben a 
tekintetben is kezdeményeztük a vállalatok tapasztalatcseréjét. 


A tőkés export növelését a vállalatok vezetőivel folytatott konzultáci5k 
révén igyekszik a minisztérium előmozdítani. Mind ebben, mind pedig a tőkés 
import csökkenésében fontosnak tartjuk — s erre pártszervezetünk felhívta az 
állami vezetés figyelmét — a Külkereskedelmi Minisztériummal és a külkeres- 
kedelmi vállalatokkal való szorosabb együttműködést. Annál is inkább, mert 
tapasztalataink szerint ezen a téren a problémák változatlanul megvannak. 
Mi egyébként a Külkereskedelmi Minisztérium pártbizottságával ezekben a 
kérdésekben együtt dolgozunk és együtt gondolkodunk. 


SZIGETHY KÁROLY: A minisztériumi apparátus munka- és ügyrend- 
jének fejlesztésében nagyon lényegesnek tartom a decentralizálást. A Külke- 
reskedelmi Minisztérium ebben talán megelőzte valamennyire az általános mi- 
nisztériumi gyakorlatot. Szólni szeretnék ennek bizonyos problémájáról, amely- 
nek feloldásában a pártszervezetek is segíthetnek. Néha gondot okoz, hogy 
ami nálunk egy főelőadó, esetleg osztályvezető hatásköre, az más minisztérium- 
ban főosztályvezetői döntést igényel. Nemegyszer bizonyos érzékenységet is 
tapasztalunk: ahol egy főelőadó jelenik meg egy másik minisztériumnál, azt 
ott lebecsülésnek érzik. Pedig valószínű, hogy az államigazgatási apparátusban 
általában számíthatunk ennek a folyamatnak az erősödésére. Úgy vélem, jogos 
az a kritika, amely a minisztériumi intézkedések lassúságát teszi szóvá. A gyor- 
sabb elhatározásnak viszont feltétele a döntési lépcsők csökkentése. Ez azt je- 
lenti, hogy a döntésre az legyen illetékes, aki az adott kérdésben elsődlegesen 
felelős, s csökkenteni kell az áttételeket. 

Ha úgy tekintjük az értékesítési folyamatot, mint ami a termelési folya- 
mat meghosszabbítása, akkor világos, hogy nemcsak a termelésben kell érvé- 
nyesülni a hatékonyságnak, a korszerűségnek, hanem az értékesítés folyama- 
tában is. Gondolok, itt elsősorban a piaci munka módszereire, a piaci szerve- 
zet korszerűbb, hatékonyabb kiépítésére. Enélkül nehezen érhetjük el az or- 
szágunkban megtermelt értékek magasabb szintű elismertetését a nemzetközi 
piacokon. A tapasztalati tények azt mutatják, hogy azok a negatív jelenségek, 
amelyek ezzel kapcsolatosan már évek óta jelentkeznek, változatlanul tartják 
magukat, sőt még súlyosbodnak " is. 

Mi a pártszervezetek szerepe ebben a folyamatban? Az egyik a tudat, a 
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szemlélet formálása. Különösen fontosnak tartom a pártcsoportok szerepét a 
minisztériumi politikai munkában, mivel azok a főosztályokhoz kapcsolódnak 
közvetlenül. A másik fő terület: a konkrét akciók, melyeket a pártszervezet 
sajátos helyzeténél fogva eredményesen szervezni képes. 


A tudatformáló feladatok körében mi elsődlegesnek az 1977. októberi ha- 
tározat megértetését tekintettük, és olyan politikai munkát végeztünk, amely 
minden szélsőséges nézetet bírált. Ma, mint tapasztalataink is mutatják, a mi- 
nisztériumi apparátus vezetői, munkatársai jobban dolgoznak az említett ha- 
tározat megvalósításának külkereskedelmi feladatain. 


Olyan konkrét akciókat vettünk munkaprogramunkba az elmúlt két év- 
ben, amelyek bizonyos átfogó szakmai témákat a politikai munka eszközeivel 
közelítenek meg. Így végeztünk egy széles körű brigádvizsgálatot abban a té- 
mában, hogy milyen az erkölcsi, politikai hangulat a külkereskedelmi appará- 
tusban. Ez a brigádmunka átfogott 14 külkereskedelmi vállalatot, részt vett 
benne tőlünk kb. 30—40 pártaktivista, és megkérdeztek 500 vállalati vezetőt 
és munkatársat. Nagyon hasznos tapasztalatokat hozott ez felszínre. Úgy érez- 
zük, hogy a pártmunka itt valami sajátosat hozzá tudott adni az állami tevé- 
kenységhez. 

Az új minisztériumi irányítási és ügyrenddel kapcsolatos tapasztalatokat is 
brigádmunkával mértük fel, s ezeket a párt-végrehajtóbizottság összegezte. 
Ugyancsak vizsgáltuk a minisztériumi döntések előkészítésének és meghozata- 
lának rendszerét. A végrehajtó bizottság ez évi munkaprogramjában szerepel a 
vállalatok irányításának értékelése. Konkrét akciónak fogható fel továbbá az 
egyes gazdasági területek, a főosztályok, önálló osztályok vezetőinek a rend- 
szeres, tervszerű, folyamatos beszámoltatása is. Három-ötéves időszakonként 
átlekintjük az egyes főosztályok helyzetét, irányítási problémáikat, és ilyen- 
kor az értékelés mellett bizonyos feladatokat is megfogalmaz a végrehajtó 
bizottság. 

ILLÉS SÁNDOR: Az ágazati irányítás legfontosabb elemei közül is ki- 
emelkedik a tervezőmunka. Itt kettős feladatuk van az ágazati minisztériu- 
moknak: egyrészt ágazati szempontból befolyásolják, orientálják a népgazda- 
sági terv készítését, másrészt pedig sajátos eszközeikkel érvényesítik a népgaz- 
dasági célkitűzéseket a vállalati tervezőmunkában. Jelenleg a VI. ötéves terv 
kidolgozása, megalapozása van folyamatban, és ennek keretében a miniszté- 
riumok műszaki-gazdasági koncepciókat, tanulmányokat készítenek. A Kohó- és 
Gépipari Minisztériumban például kilenc ilyen koncepció készül. A miniszté- 
rium továbbá irányelveket ad ki az éves vállalati tervek összeállításához, és fi- 
gyelemmel kíséri azokat. Ha azt tapasztaljuk, hogy ezek nincsenek összhangban 
a népgazdasági célkitűzésekkel, akkor megbeszélésre kerül sor 4 vállalatok és 
a minisztérium vezetői között. A minisztériumi pártszervezeteknek a tervezőte- 
vékenységet is figyelemmel kell kísérniük, ellenőrizve, hogy e munkában követ- 
kezetesen érvényesüljenek a párt határozataiban, irányelveiben megfogalmazott 
célok és törekvések. Pártbizottságunk az 1979. évi terv előkészítése során külö- 
nös figyelemmel kísérte, hogy a szabályozórendszer hatása hogyan érvénye- 
sül a vállalati tervek kidolgozásánál. Vb-ülésen áttekintettük a tervező mun- 
ka tapasztalatait, elemeztük politikai tendenciáit. Megállapítottuk, hogy a vál- 
lalati tervekben — bár a szabályozórendszer változására való reagálás az előző 
évekhez képest javult — egyes területeken újabb feszültséggócok jöttek lét- 
re. Jeleztük a minisztérium vezetésének, hogy a vállalatok egy része — a 
szabályozó terelő hatásainak komplex , lereagálása", illetve a kívánt intézkedé- 
sek megtétele helyett — a szabályozó hatások , elviselésére", túlélésére rendez- 
kedett be. Megállapítottuk azt is, hogy az elmúlt év gyakorlatának — az évközi 
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módosításokra gondolok —, valamint az 1980-as termelői árrendezés próbaszá- 
mításainak első hatására a vállalatok rejtett tartalékképzésre törekedtek. 


PÁRTÉLET: A minisztériumok irányító munkájában alapvető jelentősé- 
gük van a gazdasági szabályozóknak. Gyakran lehet hallani róluk elismerően, 
de elmarasztalólag is, mondván, nem pontosan közvetítik a népgazdasági érde- 
keket. Esetenként találkozunk olyan helyzetekkel, amikor ez az ellentmondás 
valóban gondot okoz. Mit tehetnek ilyen esetben a pártszervezetek? 


BORBÉLY GÁBOR: Való igaz, hogy a szabályozók nem közvetítik min- 
dig pontosan a népgazdasági érdeket. Ha nem így lenne, akkor nem kellene 
rajtuk változtatni. Márpedig most éppen egy jelentős változás, a termelői ár- 
rendezés előtt állunk. 


Azt hiszem, ma már él az a felismerés, hogy a szabályozók nem automa- 
tikusan hatnak, tehát nem szabad őket valamiféle csodaszerként kezelni, ha- 
nem gondoskodni kell megfelelő érvényesítésükről. A minisztériumok irányító 
munkájában ez döntő kérdés. Annál is inkább, mert a szabályozók általában 
az országos feltételeket veszik tekintetbe, s a konkrét vállalati feltételek 
ehhez mérten ígencsak differenciáltak. Emiatt lépten-nyomon találkozhatunk 
olyan igénnyel, hogy ha egy adott vállalat számára problematikus valami- 
lyen szabályozó, akkor azt módosítani kell. Sőt, ez hivatkozási alap is volt 
arra, hogy bizonyos hiányosságokat, negatívumokat megmagyarázzanak, il- 
letve eltakarjanak. Éppen ezért a pártszervezeteknek világosan meg kell ér- 
teniük, hogy egyedi esetekre nem lehet külön-külön szabályozókat meghatá- 
rozni, hanem úgy kell változtatni az adott körülményeken, hogy az az álta- 
lános tendenciának megfelelően alakuljon és formálódjon. A minisztériumi 
pártbizottságoknak döntő szerepük van ebben, hogy a minisztérium ne enged- 
jen az ilyenfajta nyomásnak, hanem igenis érvényesítsék a szabályozók kö- 
vetelményeit. Ahol pedig eltérő a helyzet, ott meg kell vizsgálni, milyen fel- 
tételek szükségesek ahhoz, hogy az általános tendenciához felsorakozzanak. 


Mi történik akkor, ha a szabályozók a vállalatokat nehéz helyzetbe hoz- 
zák? Ha feltételezzük, hogy a szabályozók jól közvetítik a népgazdasági érde- 
keket, akkor mindenekelőtt azt kell elvárni, hogy a vállalatok próbálják meg 
a tevékenységüket úgy megszervezni, hogy a szabályozók által teremtett körül- 
ményekhez igazodva a lehető legjobbat nyújtsák. A törekvés az, hogy ez felel- 
jen meg a vállalat érdekeinek is. Előfordulhat azonban, hogy a szabályozó által 
közvetített követelmények sértik a vállalat közvetlen érdekeit. A kommunista 
felelősség ilyen esetben azt igényli, hogy a pártszervezet ne az összesség szá: 
mára káros részérdekek zászlóvivője legyen, hanem mozgósítsa a vállalat 
vezetését, kollektíváját a tényleges népgazdasági érdeknek megfelelő cse- 
lekvésre. 


SZIGETHY KÁROLY: Valójában létezik a kérdésben jelzett ellent- 
mondás. Mi úgy látjuk, hogy a külkereskedelmi vállalatok egyre inkább az 
ilyen ütközés tengelyébe kerülnek. Egyébként is sajátos a helyzetük, mivel 
általában bizományosként dolgoznak, végre kell hajtaniuk a termelőválla- 
lat által adott feladatot. Ugyanakkor ők is érdekeltek saját nyereségük nö- 
velésében. Esetenként azonban ezzel ellentétes magatartást várunk el tőlük. 
Összhangban a népgazdasági érdekekkel például az import mérséklését — 
különösen a tőkés behozatal mérséklését —, ami ellentmond anyagi érdekelt- 
ségüknek, hiszen ha kisebb a forgalom, kevesebb a jutalék, kisebb az eloszt- 
ható nyereség. Az ellenérdekeltség feloldása érdekében a minisztérium veze- 
tése ez évben módosította a külkereskedelmi vállalatok nyereség- és jövedelem- 
szabályozását. 
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MORVAKÖZI LÁSZLÓ: A fő kérdés itt a vállalati tevékenység meg- 
ítélése a korszerűség és a hatékonyság oldaláról, ezek összefüggése a szabá- 
lyozórendszerrel. Véleményem szerint a hatékonyság és a korszerűség ob- 
jektív tényezők olyan értelemben, hogy a társadalom, a gazdaságirányítás nem 
teheti túl magát rajtuk. A lakosság szükségleteinek kielégítésében korszerű 
termékeket kell gyártani — amin a minőséget, a használhatóságot és az el- 
fogadható költségszintet értem —, de ilyenek az igények a külső piacon is, 
szocialista és tőkés viszonylatban egyaránt. A szabályozók általában ösztö- 
nöznek is erre, betöltik pozitív befolyásoló szerepüket, de nem állíthatjuk, 
bogy néha nincsenek itt-ott konfliktusok. I 

Azért azt hadd tegyem hozzá, hogy ha a normativitásról és az alkalmaz- 
kodókészségről beszélünk, a határ alapvetően nem a vállalatok között húz- 
ható meg — vagy nem szabad hogy ott húzódjon meg —, hanem a tevé- 
kenységek között. Az elmúlt években, sajnos, a vállalati stabilitás eltúlzott 
értelmezése miatt ez nem így volt. A társadalom hallatlanul érzékeny arra 
és egyetlen vállalati kollektíva sem hajlandó elviselni azt, hogy egyes vál- 
latok csak a vállalati szervezetet véve alapul, ilyen-olyan meggondolásból 
más elbírálás alá kerüljenek, mint egy másik vállalat. 

Mit tehetnek a minisztériumok a korszerűség, hatékonyság érvényesülése 
érdekében, összhangban a szabályozórendszerrel? Ebben nagyon fontosnak 
látom a vállalati szervezeti rendszer továbbfejlesztését. A vállalatoknak köz- 
vetlenül kell érzékelniük a hatékonyság, a korszerűség követelményét. A mai 
vállalati szervezeti rendszerben a vállalatok jelentős része ezt nem érzékeli. 
Ennek felülvizsgálata és továbbfejlesztése, jól tudom, hosszabb ideje tartó és 
állandó folyamat. 

A politikai és állami vezetés elhatározta a vállalati tevékenységek felül- 
vizsgálatát a hatékonyság szempontjából is. Ez a munka most indult el. 
A minisztériumoknak itt nagyon sok tennivalójuk van, hogy kollektívákkal 
és vezetőkkel megértessék a társadalom közös érdekeinek elsőbbségét. De 
hallatlanul sokat tehetnek a minisztériumi politikai testületek azért is, hogy 
a gazdasági folyamatokat sehol ne szépítsék, korrekt legyen az elemzőmunka. 
A realitások talaján kell állni az elhatározásoknál is, meg a végeredmény 
értékelésénél is — mert csak így lehet reálisan számot vetni dolgainkkal. 


Másutt is szükség van, illetve lenne a korrektségre. Gondoljunk csak a 
vállalatok közötti szerződéses kapcsolatokra. Elterjedt felfogás, hogy ne bántsuk 
egymást, mert ma neked, holnap nekem van mulasztásom. A vállalati szerződé- 
ses kötelezettségek pontos teljesítését a maguk eszközeivel a minisztériumoknak 
is elő kell segíteniük, mert a bírság egymagában nem elegendő. 

PÁRTÉLET: A hozzászólások során már többször említették, hogy a mi- 
nisztériumok irányító munkájának színvonala végső fokon a vállalati tevé- 
kenységben konkretizálódik. Ebből következik, hogy szükséges ismerniük, mi- 
ként vélekednek az irányításról azok, akiket ez közvetlenül érint, és főleg 
hogyan munkálkodnak intézkedéseik végrehajtásán. A minisztériumi pártszer- 
vezetek ez úton hasznos észrevételeket kaphatnak a döntések megalapozott- 
ságáról, a vezetők és az apparátus munkastílusáról. Van-e ilyen törekvés a 
minisztériumi pártbizottságoknál? 

BORBÉLY GÁBOR: A minisztériumi pártbizottságok között mi szüksé- 
gesnek s egyúttal megfelelőnek tartjuk az együttműködést. A munka ered- 
ményességét jelentősen segíti és sokat fejlődött az elmúlt időszakban a mi- 
nisztériumi pártbizottságok és a vállalati pártszervek : közötti tapasztalat- 
csere is. A kérdéssel kapcsolatos párthatározat ezt lehetővé teszi, természetesen 
a területi elv szigorú megtartása mellett. 
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minisztériumi pártbizottságokat nemcsak a feladatok kialakításába vonja be, 
hanem a fővárosi pártmozgalom tapasztalatait is közvetíti hozzájuk. Ez .ön- 
magában véve kontrollt is jelent a tekintetben, hogy az adott ágazat terü- 
letén mennyire értették meg a teendőket, a gyakorlatban hogyan tudják azo- 
kat megvalósítani, és melyek azok a területek, amelyekre a minisztériumnak 


érzékenyebben kell figyelnie. 
A társszervekkel való kapcsolatban az azonos szemlélet kialakítását tar- 


tom elsődlegesnek. 

Célszerű lenne, ha a minisztériumi szervek dolgozói a vállalatoknál tett 
látogatásaikat felhasználnák a vitatott gazdaságpolitikai kérdések megmagya- 
rázására, az ottani politikai szervezetek vezetőinek tájékoztatására. Így köny- 
nyebb lesz egyetértésre jutni, egységes szemléletet és cselekvést kialakítani. 
Hiszen saját intézkedéseink indítékairól, hasznosságáról ők tudnak a leggaz- 
dagabb összefüggésben és ennek következtében a legmeggyőzőbben beszélni. 
Az elmondottak mellett én mégis a legfontosabbnak azt a politikai munkát 
tartom, amelyet a minisztériumi pártszervezeteknek saját apparátusuk jobb 
munkája érdekében kell végezniük. Ezen a téren nem kevés teendőjük van. 
Azok a kritikai vélemények, amelyek munkájukkal kapcsolatban felelősen 
elhangzanak — az irányítás színvonalasabbá tétele, az intézkedések gyorsa- 
sága, rugalmassága, az operativitás és a távlati gondolkodás tekintetében stb. 
—, mind ezt támasztják alá. Kerületi pártbizottságunk ilyen szellemben ösztönzi 
munkájukat. 

MORVAKÖZI LÁSZLÓ: Az ilyen kapcsolatok fő célja az kell legyen, 
hogy a népgazdaság érdekeinek képviseletében egyformán lépjenek fel és 
járjanak el a kormányzati, államigazgatási szervek, valamint a politikai szer- 
vezetek. Ha itt szinkron van, akkor lényegesen jobban megy a munka, ha 
másfelé orientál az egyik, másfelé a másik, akkor a . bonyodalmak növek- 
szenek. 

Nálunk a Pénzügyminisztériumban az a gyakorlat alakult ki, hogy évente 
egyszer, de ha a helyzet netán úgy igényli, kétszer is, a hozzánk tartozó nagy 
pénzintézetek, vállalatok pb-titkáraival leülünk, s mindenki elmondja a maga 
területén a legfontosabb tapasztalatokat. Ez segíti, hogy kialakuljanak a pénz- 
ügyi munka súlypontjaihoz kapcsolódó politikai módszerek. 


Ebben az ismertetésben -— a folyóirat terjedelmi korlátai miatt — nem. térhettünk 
ki a hozzászólások valamennyi részletére, hanem a leglényegesebbek e ígye- 
keztünk összpontosítani. Számos értékes gondolat hangzott még el - külcnösen 
a kádermunkával kapcsolatban -, amelyeket szerkesztőségi munkánkban majd 
hasznosítunk. Végső összegezésként elmondható, hogy e beszélgetés messzeme- 
nően tanúskodott azoknak a követelményeknek a felismeréséről, amelyeket a 
minisztériumok irányító munkájában meg kell valósítani. A vállalati önállóság 
erősítésével egyidejűleg, végső fokon teljes és senki másra át nem ruházható 
felelősséggel tartoznak azért, hogy tárcájuk területén megvalósuljanak a párt 
gazdaságpolitikai célkitűzései. Ennek minden jogi, politikai feltétele biztosított. 
Mindenekelőtt az ott dolgozó kommunistáknak, pártszervezeteknek kell e szel- 
lem érvényesítésében élen járniuk, az egész apparátust magukkal ragadniuk, 
orra ösztönözve, hogy a minisztériumi irányítás színvonalasabb, gyorsabb, konk- 
rétobb, érdemibb és eredményesebb legyen. 


A mezőgazdaság fejlődésének 
néhány időszerű kérdése 

ROMÁNY PÁL MEZŐGAZDASÁGI ÉS ÉLELMEZÉSÜGYI MINISZTER 
VÁLASZAI KONZULTÁCIÓS KÉRDÉSEKRE 


Napjainkban a pártmunkásokat, a politikai, gazdasági kérdések iránt érdeklődő 
embereket széles körben foglalkoztatja a mezőgazdaság helyzete, fejlődése. 
Ezért tarthatnak érdeklődésre számot azok a válaszok, amelyeket Romány Pál 
mezőgazdasági és élelmezésügyi miniszter adott ez év május 15-én a Politikai 
Főiskolán a hallgatók kérdéseire. Az alábbiakban a konzultáción elhangzott vá- 
laszokból ismertetünk néhányat. 


Milyen irányban fejlődnek tovább a termelési rendszerek? 


A termelési rendszereknek eddigi eredményeinkben jelentős részük volt, s a 
jövőben szerepük és feladatuk csak növekedhet. Korábban tevékenységük jel- 
lemzője főként a mennyiségi fejlesztés volt. Ezen értendő a terület és az állat- 
állomány növelése, a partnerüzemek számának gyarapítása, az új technika, 
az új fajták, kémiai anyagok stb. felhasználásának rohamos bővülése. A jö- 
vőben ez a szerep módosul: előtérbe kerül az eszközökkel való takarékosabb 
gazdálkodás, a tartalékok fokozottabb kihasználása, a befektetett energia, esz-. 
köz és munka hatékonyabb működtetése. Ugyanígy fontos feladatuk a termékek 
gazdaságos előállítása, minőségük, exportképességük javítása. 


E célok érdekében: 


8 elsősorban a meglevő rendszereket kell megszilárdítani, s csak néhány 
sajátos területen indokolt újabbak létrehozása ; 


68 minden működésre képes termelési rendszert alkalmassá kell tenni arra, 
hogy az adott ágazat komplex technológiáját integrálják, megvalósítsák az 
ágazattársítást, és most már fél- és teljes vertikumokat alakítsanak ki (például 
a szőlő- és borágazatban, egyes állattenyésztési ágazatokban) ; 


6 hozzanak létre a partnerüzemek igényeinek megfelelő szolgáltató bázist. 
Ebbe beletartozik a differenciált és helyszínre adaptált technológia, az anyagi- 
műszaki ellátás szervezése, a szaktanácsadás, a szerviz stb. ; 


0 tovább kell erősíteni kapcsolataikat a tudományos és fejlesztő intéze- 
tekkel, gyártó vállalatokkal, ugyanakkor ebben keresni kell az egyszerűbb 
megoldásokat is; 


6 a hazai és a nemzetközi információk alapján értékeljék folyamatosan 
a termelés gazdaságosságát, hatékonyságát, és idejében készüljenek fel a vál- 
tozó közgazdasági körülményekre. 

Ezeket a célokat szolgálja az az új miniszteri rendelet, amely a rendszerek 
működését szabályozza. Ezzel együtt a tárca a rendszerekre vonatkozó irány- 
elveket is kiad. Új vonás a korábbi gyakorlattal szemben,- hogy az állami 
irányító apparátus háromévenként minősíti a termelési rendszerek munkáját, 
s ilyenkor irányelveket és feladatokat is adhat. 
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Miért kell miniszteri engedély a termelőszövetkezetek egyesüléséhez, 
amikor abban a gazdaságok közgyűlése dönt? 


Annyiban módosítani szükséges a kérdést, hogy a miniszteri engedély nem 
az egyesüléshez, hanem az egyesülés napirendre tűzéséhez kell, amit a tsz ve- 
zetősége tesz meg. A kettő közötti különbség azonnal érzékelhető, ha tudjuk, 
hogy nem egy esetben előfordult: a miniszter engedélyezte a napirendre tűzést, 
a tagság azonban nem szavazta meg az egyesülést. 


A rendelkezés értelmét jobban megvilágítja az egyesülések mértékére vo- 
natkozó néhány adat. Az 1961. évi 4204 termelőszövetkezetből azóta 1350 lett, 
az egy szövetkezetre jutó átlagos terület pedig 1085 hektárról 4200 hektárra 
nőtt. Ez alapvetően kedvező folyamat, amit nem kell teljes értelemben befe- 
jezettnek tekinteni. Indokolt esetben ma is kapnak a termelőszövetkezetek en- 
gedélyt az egyesülés napirendre tűzésére. Ennek indokoltságát azonban helyi- 
leg sokszor túlzottan nagyvonalúan értelmezik. Jellemző, hogy 1978-ban a 
területi szervek 80 esetben tartották kivételesen indokoltnak az egyesülést, 
azután kiderült, hogy csak 24 esetben valóban indokolt. Ha nem lenne minisz- 
teri kontroll, akkor az egyik megyében most egyesülne egy 9700 és egy 6700 
hektáros tsz. Ezt semmi nem indokolja azonkívül, hogy a területe miatt ez 
a nagy gazdaság már a , kiemelt" kategóriába kerülne, ennek megfelelő fizetési 
besorolással. 


Nem szabad elfelejteni, hogy az egyesülés általában állami pénzeszközök 
fokozottabb igénybevételével is jár, azt pedig, hogy ilyen célra mennyi forrás 
áll rendelkezésre, az egyesülni szándékozó termelőszövetkezetek nem tudhatják. 


A tapasztalatok azt mutatják, hogy az intézkedés helyes volt, bizonyos 
mértékben fékezte az egyesülés folyamatát, ugyanakkor előnyben részesítette 
az indokoltabbakat. A jövőben sem cél az egyesülés, ennél sokkal fontosabb a 
jelenlegi méretek megtartásával a gazdasági együttműködésekben rejlő lehetősé- 
gek kihasználása. Hiszen ha csak a nagyság határozná meg a termelékenység 
emelkedését, akkor a magyar mezőgazdaság igen előkelő helyen állna a világban. 


Milyen tapasztalatokat hozott az agráripari egyesülések eddigi mű- 
ködése? - i 


Mindenekelőtt pontosan kell látni, hogy a mezőgazdasági, élelmiszeripari, er- 
dőgazdasági termelés alapvető egysége és szervezeti kerete továbbra is az önálló 
gazdálkodásra alkalmas vállalat, illetve szövetkezet. A fő feladat ezek belső 
működésének, felépítésének tökéletesítése és ezzel egyidejűleg külső kapcsolat- 
rendszerük továbbfejlesztése. Ez utóbbit indokolja, hogy — a megnövekedett 
vállalati méretek ellenére is — a jövőben egyre nagyobb lesz az együttműködés 
jelentősége. Ebben a lazább szerződéses kapcsolatoknál sokkal szorosabb kö- 
telékek kerülnek előtérbe; ilyenek a több évre szóló szerződéses rendszer, a 
gazdasági társulások, a termelési rendszerek, az agráripari egyesülések. 

Tapasztalatszerzés céljából az elmúlt években négy agráripari egyesülés 
" kezdte meg munkáját. 

A Hajdúsági Agráripari Egyesülést tizennégy termelőszövetkezet, egy ál- 
lami gazdaság és egy élelmiszeripari üzem hozta létre, majd csatlakozott az 
immár próbaüzemelés alatt álló Kabai. Cukorgyár is. Az egyesüléshez csaknem 
100 ezer hektár terület tartozik. 


19 


A Békéscsaba és Környéke Agráripari Egyesülésnek tizennégy tsz, két 
állami gazdaság, két élelmiszeripari vállalat és négy, már korábban létrehozott 
társulás a tagja. Területe 80 ezer hektár. 

A Szigetközi Agráripari Egyesülésben tizenegy termelőszövetkezet, egy ál- 
lami gazdaság, egy társulás, valamint öt ipari vállalat vesz részt. Területe 85 
ezer hektár. 

A Kalocsakörnyéki Agráripari Egyesülést 27 ezer hektár területen hét ter- 
melőszövetkezet, egy állami gazdaság és egy élelmiszeripari vállalat hozta létre. 

A felsorolásból is látszik, hogy eltérő körülmények között, más-más táj- 
körzetben, különböző termelési főiránnyal és összetételben működnek. Ez tu- 
datosan alakult így, azért, hogy lehetőség legyen a különböző tapasztalatok 
szerzésére, összevetésére. 

A minisztérium figyelemmel kíséri a négy egyesülés működését és össze- 
gezi a tapasztalatokat. Az máris látható, hogy az agráripari egyesülések mind 
vállalati formaként, mind integrációs kapcsolatként életképesek. Úgy látszik, 
hogy a tapasztalatok végső összegezése kedvező választ ad a még nyitott kér- 
désekre. Ezt mutatja, hogy működésük két és fél éve alatt igen hasznos szol- 
gálatot végeztek a résztvevők középtávú terveinek összehangolásában, a jöve- 
delmező közös beruházások gyors termelésbe állításában, ezenkívül az infor- 
mációs, az építés-tervező, a növényvédelmi, a takarmányozási stb. szolgáltatá- 
sok megszervezésében. Nagy előny, hogy sikerült megoldaniuk a részt vevő 
élelmiszeripari üzemek nagy tömegű, egységes és jó minőségű nyersanyaggal 
való ellátását. De az is látható, hogy az egyesülés nem az egyedüli formája a 
mezőgazdasági vállalati köteléknek. 


Az egyre nagyobb méretű, ipari és kombinát jellegű gazdaságok meny- 
nyiben őrzik meg a szövetkezeti jelleget, miközben egyre inkább az ál- 
lami vállalatokhoz közel álló gazdálkodást és pénzügyi tevékenységet 


folytatnak? 


A kérdésben a ,miközben egyre inkább..." kifejezés egy elvi kérdés tisztá- 
zására hívja fel a figyelmet. Arra, hogy akár állami gazdasági, akár termelő- 
szövetkezeti keretekben folyik a termelés és a gazdálkodás, mindkettő vállalati 
gazdálkodás. Nem szabad, hogy a termelőszövetkezet gazdálkodása — mint vál- 
lalaté — különbözzék a hasonló állami gazdaságokétól. Ezt a VI. ötéves terv 
közgazdasági szabályozórendszerében is kifejezésre juttatjuk. 


Ha azt mondjuk, hogy a tsz is önálló vállalati gazdálkodást folytat — 
amelyet az állam mindenekelőtt a tervezéssel és a szabályozókkal orientál —, 
akkor ehhez a feltételeket is ugyanúgy meg kell teremteni, mint az állami 
mezőgazdasági vállalatnál. A termelőszövetkezet természetesen sok mindenben 
különbözik az állami vállalattól, ami éppen a szövetkezeti jelleget adja. Ilyen 
meghatározó különbség, hogy a tsz-ek nemcsak gazdaságilag, hanem vagyonilag 
is elkülönült szervezetek; működésükben a kettős vezetés érvényesül; az ered- 
mény felhasználásában annyival több az önkormányzat szerepe, mint amennyi- 
vel nagyobb a kockázat; számos szociális és kommunális feladatot is ellátnak, 
ami elsősorban a nyugdíjasokat, illetve a lakóterületet érinti. 


A kérdés a területnagyság és a szövetkezeti jelleg közötti kapcsolatokra 
is vonatkozik. Érdemes párba állítani a szélső értékeket. A legkisebb területű 
a 27 hektáros szombathelyi Kertész Tsz, a legnagyobb pedig a 20 ezer hektárral 
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rendelkező karcagi Magyar—Bolgár Barátság Tsz. Termelési érték szerint a 
legkisebbet 4.3 millió forinttal a kecskeméti Mathiász Tsz képviseli, a legna- 
gyobb termelési értéket, 1,2 milliárd forintot, az ócsai Vörös Október Tsz állít 
elő. Legkevesebb taggal, 68 fővel a bugaci Béke Tsz dolgozik, legtöbben pedig 
(7000 fő) az ócsai tsz-ben vannak. Amint a számok is bizonyítják, eléggé nagyok 
a szélső értékek közti különbségek. 


Az egyesülésekkel növekedtek ugyan a közös gazdaságok, de így sem mond- 
hatjuk azt, hogy nagyok a szövetkezetek hazánkban. Ezt bizonyítja, hogy 61 
százalékuk 4000 hektáron vagy annál kisebb területen gazdálkodik, és 580 tsz- 
nek az éves termelési értéke nem haladja meg az 50 millió forintot. Mindössze 
három tsz területe nagyobb 15 ezer hektárnál, és huszonhat a 10 ezer hektár 
fölöttiek száma. 


Még egy vonatkozásban érdemes vizsgálni a termelőszövetkezetek méreteit. 
Ez pedig az, hogy a tevékenységük hány településre terjed ki. A szocialista 
átszervezés idején egy településre átlagosan másfél tsz jutott. Most már ez az 
arány fordított: jelenleg a tsz-ek kétharmadához két vagy annál több település 
határa tartozik, 8 van 131 olyan közös gazdaság, amely egyenként 6—13 telepü- 
lést foglal magába. Így a települések kétharmadán megszűnt a szövetkezeti 
központ. 

Mindezek figyelembevételével került sor 1971-ben a tsz-törvény módosí- 
tására. E módosítással — a tulajdon, az elosztás szövetkezeti jellegének megtar- 
tása mellett — a szervezetet hozzáigazítottuk a nagyobb szövetkezeti mére- 
tekhez. 


A mi tapasztalataink is azt bizonyítják, hogy a nagyméretű, illetve több- 
ezres létszámú szövetkezetekben lényegesen nehezebb az önkormányzati fó- 
rumok működése. Folyamatosan vizsgáljuk. a továbbfejlesztés lehetőségeit, s a 
tapasztalatokat a jogi szabályozásban érvényesítjük. Azt azonban tudni kell, 
hogy a szövetkezeti demokrácia döntően a szövetkezeten belüli viszonyoktól 
függ, és ez kiemeli a helyi vezetők felelősségét. 


A felvásárlási árak és a kiskereskedelmi árak között jelentős eltérés 
van. A felvásárlási rendszer korszerűsítésével nem lehetne-e ezen vál- 
toztatni úgy, hogy a mezőgazdaság érdekeltebb legyen az áruterme- 
lésben? 


A kérdés valószínűleg a kertészeti termékekre vonatkozik, mert más alapvető 
élelmiszeripari termékeknél a fogyasztói árak inkább lefelé térnek el az értéktől. 
A zöldség és a gyümölcs forgalmazásában a szövetkezeti vállalatok 40 száza- 
lékos árrést alkalmaznak. Ez magában foglalja a nagykereskedelmi és a kis- 
kereskedelmi árrést is. (A kiskereskedelmi árrés 20 százalék.) A lakosság ré- 
szére forgalomba hozott zöldség, gyümölos és burgonya minden kilója után a 
ZÖLDÉRT-vállalatok megközelítően két forint állami támogatást kapnak. 1978- 
ban a működési, a nyereség- és a kóckázati alap kiegészítése címén 740 millió 
forintot, eseti támogatás címén 265 millió forintot, vagyis összesen egy milliárd 
forintot kaptak. Gazdasági eredményük ennek ellenére nem javul, nyereség- 
szintjük évről évre csökken (1977-ben 2,33, 1978-ban 2,2 százalék). Ez alacso- 
nyabb az élelmiszer-kiskereskedelem nyereségszintjénél is. 


A kertészeti termékek és a burgonya felvásárlási árszintje 1975-höz viszo- 
nyítva 1978-ig 21,2, a fogyasztói árszint pedig 28,8 százalékkal növekedett. 
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A szövetkezeti kereskedelem belföldi forgalma nem növekszik, sőt csökken, 
annak ellenére, hogy a termelői kínálat erősödik. A vállalatok költségei maza- 
sak, az áru útja hosszú, s emiatt sok az áruromlás. A közelmúltban a SZÖVOSZ 
ezt a kérdést elnökségi ülésén vitatta meg. Az 1980-tól alkalmazandó felvásár- 
lási árakat most dolgozzák ki, e munkában elsőrendű törekvés az érdekeltségi 
viszonyok további javítása, az értékesítésben a közös kockázat alapján történő 
együttműködési formák elterjesztése. 


Egyes külföldi vélemények szerint a világnak a mezőgazdasági termé- 
kek tartós hiányával, illetőleg az élelmiszer-termelés jelentékeny csök- 
kenésével, az árak folyamatos emelkedésével kell számolnia. Ha ez a 
prognosztika többé-kevésbé helytálló, számol-e mezőgazdaságunk ezzel 


a lehetőséggel? Ha igen, milyen távlati elképzeléseink vannak? 


Alapvető jelenség, hogy a világ mezőgazdaságának termelése nem tart lépést 
a lakosság növekedésének ütemével. Ebből következik, hogy számolni kell az 
egy főre jutó mezőgazdasági termékek csökkenésével. De számolnunk kell az 
aránytalan fejlődéssel is. Míg az USA-ban növekszik az egy főre jutó mező- 
gazdasági termékek mennyisége, addig az afrikai és az ázsiai országok jelentős 
részénél csökken. Hazánkban is a növekedés tendenciája figyelhető meg. Az 
egyenlőtlen fejlődés következménye, hogy a fizetőképes országokban nő az 
élelmiszerek iránti kereslet. 

Hazánk helyzetét a rendelkezésre álló földterület szabja meg. A világ 
szántóterületének fél százalékával rendelkezünk. Jelenleg a világ búzatermésé- 
ből 1,5 százalékkal, a kukoricából 1,8, a cukorrépából 1,3, a burgonyából 0,5 
százalékkal részesedünk. A szemesgabona-termelés nagysága lehetővé teszi, 
hogy a világ sertéshús-termelésének 1,3 százalékát mi adjuk. Ézek az eredmé- 
nyek exportárualapokat is teremtenek. 

A távlati fejlesztés szerint a véssságképésáéé további javításának feltétele 
az újabb biológiai alapok gyors ütemű fejlesztése, az öntözhető területek nö- 
velése, a kevesebb energiát igénylő technológiák alkalmazása, a feldolgozási 
arány növelése. Javítható a helyzetünk a termelési szerkezet változtatásával 
is, pl. olyan ágazatokban, mint a szarvasmarha és a juh, ahol a világ ter- 
meléséből csak 0,2 százalék a részesedésünk. 


A távlati fejlesztésnél mennyiben kerülnek előtérbe a több irányú 
termelés mellett a minőségi tényezők, figyelembe véve a fejlett tőkés 


országok ezzel kapcsolatos növekvő igényét? 


A mezőgazdaság műszaki-technikai színvonalának emelkedése, a növekvő ter- 
mésátlagok megfelelő nyersanyagellátást teremtenek az élelmiszer-ellátás szá- 
mára. Az élelmiszeripar különböző területein megvalósított beruházásoknál, a 
tervezett fejlesztéseknél egyaránt figyelembe veszik a nyersanyaghelyzetet, s 
a bel- és külföldi felhasználók igényeit. Azokban az ágazatokban, ahol az 
export, ezen belül a tőkés export aránya jelentős, fokozottan szem előtt kell 
tartani a tőkés piac igényeit. Ilyen a hűtőipar, a húsipar, a boripar, a csoma- 
golóanyag-gyártás stb. 

Az utóbbi években a kivitelben növekedett a magasabb feldolgozottságú 


ső 


élelmiszerek aránya. A vállalatok számos gyártási együttműködést kötöttek, 
licenceket vásároltak, ami kedvező hatással van a gyártástechnológiára, a higié- 
niára, javítja a csomagolás tartósságát, az áru külső megjelenési formáját. A 
IV. ötéves terv során megvalósított hűtőházfejlesztések nyomán például jelen- 
tősen bővült a mélyhűtött áruk belföldi vál és exportja. Termékeink 
kedvező külpiaci fogadtatása hosszabb távon is lehetőséget teremt az export 
növelésére. A távlati elképzeléseknél, a VI. ötéves terv beruházásainál és a 
rekonstrukcióknál előtérbe kerül az exportkövetelményeknél érvényesülő higié- 
nia és a megfelelő alapanyag-termelés biztosítása. 

A hús- és baromfiipar fejlesztése a belföldi ellátás javítását és az export 
növelését egyaránt célozza. Mivel a külföldi vásárlók aránylag magasabb árat 
fizetnek a feldolgozott húsipari termékekért (szalámi, száraz kolbász, dobozolt 
készítmények stb.), alapvető követelmény az ilyen irányú fejlesztés. Ez egyben 
javítja a belkereskedelem árualapját, áruválasztékát is. 


Milyen a szocialista országok együttműködése a mezőgazdasági gép- 
gyártásban, s ebben hogyan vesz részt a magyar ipar? 


A szocialista mezőgazdasági nagyüzemek megalakulása óta a mezőgazdaság 
most éli a harmadik eszközváltás korszakát. A gépszükséglet kielégítésében 
a hazai gépipar 40—42 százalékban, a szocialista országok ipara 43—45 száza- 
lékban vesz részt. A gépek 13—-17 százaléka származik a tőkés országokból. 

Igen jelentős számunkra a szocialista behozatal.. A Rába kívételével az 
összes traktort, valamint a betakarítógépek szinte teljes mennyiségét ezekből az 
országokból szerezzük be. A hazai ipar —: néhány kertészeti kultúra gépeinek 
kivételével — egyetlen növény technológiájának sem gyártja a teljes gépsorát. 
Ezért fontos, hogy iparunk minél szélesebb körben vegyen részt a szocialista 
országokkal gyártási együttműködésekben, mind a részegység-szakosításban, 
mind a kisgépgyártásban. 


Milyen lehetőségek vannak hazánk és egyes szocialista országok között 
a tőkés exportot szolgáló mezőgazdasági kooperáció kialakítására? 


Ilyen kooperációra csak korlátozott lehetőségeink vannak. Ennek oka a mező- 
gazdasági termelés speciális jellege: a helyhez kötöttség, a meghatározott ég- 
hajlati és talajviszonyok, a kialakult termelési szerkezet és infrastruktúra stb. 
A tőkés export fokozása céljából eddig elsősorban a mezőgazdasági termelés 
feltételeinek közös kialakításában, továbbá műszaki-tudományos és kutatási 
témákban van kooperáció hazánk és egyes szocialista országok között. Ilyen 
például a vetőmag- és fajtanemesítési (kukorica, cukorrépa, lucerna), a növény- 
védelmi és agrokémiai együttműködés. A termelés gépesítésében és intenzifi- 
kálásában is nagy jelentősége van az együttműködésnek, ami közvetett módon 
segíti a tőkés export fokozását. Legnagyobb lehetőségeink a komplex termelési 
rendszerek együttes exportjában rejlenek, melyek keretében növénytermesztési, 
állattenyésztési és élelmiszeripari üzemeket szállítunk, elsősorban a fejlődő 
országokba. 

Összességében úgy ítélhetjük meg, hogy a szocialista országok közötti koo- - 
peráció lehetőségei ilyen tekintetben még nincsenek kellőképpen kihasználva, 
ennek érdekében további intézkedések szükségsrsek. 
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A mezőgazdaság termékei jelentős helyet foglalnak el a tőkés export- 
ban. Ebből adódóan túlzott elbizakodottság tapasztalható az agrárszak- 
emberek körében, ami elsősorban az ipar és az ott foglalkoztatottak . 
elmarasztalásában nyilvánul meg. A mezőgazdaság eredményei azon- 
ban . elválaszthatatlanok az ipari háttértől, a támogotások mértékétől. 
A MÉM vezetése mit tesz a helyes szemlélet kialakítása érdekében? 


Egyáltalán hogyan látja, ítéli meg ezt a jelenséget? 


Nem hiszem, hogy az agrárszakemberek körében az elbizakodottság uralkodna, 
ellenkezőleg, az a meggyőződésem, hogy a mezőgazdaságban dolgozók egyre 
nagyobb erőfeszítéseket tesznek a gazdálkodás színvonalának javítására, a több 
és jobb minőségű termék előállítására. Több hússal, gabonával, az import- 
fehérje szakszerűbb felhasználásával kívánnak hozzájárulni a népgazdaság 
egyensúlyi helyzetének javításához. Igaz, jobban kell kombinálni a hagyomá- 
nyost és az újat, mert adott esetben nem a modern a valóban korszerű, s főként 
nem az a leginkább gazdaságos. Ezt sok gazdasági vezető felismerte már. 


Ami a kérdés hátterében van: a mezőgazdaság ma az intenzív fejlesztés 
időszakát éli. Az elmúlt 15 év tapasztalatai egyértelműen bizonyítják, hogy a 
mezőgazdasági termelés intenzitásának növelése szorosan összefügg az ipari 
eredetű termékek, anyagok (műtrágyák, növényvédő szerek, gépek, berendezé- 
sek, energiahordozók) egyre nagyobb mértékű felhasználásával. Jól szemlélteti 
a szoros kapcsolatot, hogy a mezőgazdasági termelés másfélszeres — ezen belül 
az élőmunka hatékonyságának több mint háromszoros — növekedése az ipari 
eredetű anyagok felhasználásának több mint négyszeres növelését igényelte. 
Ez azt is tükrözi, hogy korszerű ipari anyagok, eszközök nélkül nem lehet 
korszerű mezőgazdasági termelést folytatni. Az intenzív, magas technológiai 
szintet nyújtó mezőgazdasági termelés pedig — miként ezt az elmúlt időszak 
tapasztalatai is mutatják — tartósan nem lehet magasabb, mint a termelésben 
felhasznált anyagok, eszközök ipari előállításának színvonala. 

Különösen a külpiacokon — elsősorban tőkés, de szocialista Felágióbán is 
— nem lehet versenyképes az a termék, amely ráfordításaiban nern korszerű 
eszközfelhasználást tükröz. Ez fejeződik ki a hazai ipar — gépipar, vegyipar 
stb. — termékeinek korszerűségével szemben megnyilvánuló üzemi igényekben 
is. Ezek kielégítését a KB 1978. márciusi határozata a hazai ipar feladatává tette. 

Még egy gondolat: a népgazdaság csak akkor fejlődhet eredményesen, ha 
az ágazatok szorosan együttműködve, maradéktalanul teljesítik feladataikat. 
Az egyik területen folyó termelés ugyanis feltételezi a másik ágazat vagy ága- 
zatok által előállított korszerű termékeket. Hiányuk vagy korszerűtlenségük 
jelentősen befolyásolja a velük előállított termékek minőségét. Ezért, amikor a 
hazai gépipar vagy vegyipar előállít egy korszerű gépet, műtrágyát vagy vegy- 
szert, akkor nem , megsegíti" a mezőgazdaságot, hanem egyszerűen teljesíti 
saját ágazati feladatát, és egy biztos piac keresletének kielégítésére termel. 


Mi a szerepe, jelentősége ma a háztáji gazdaságoknak a mezőgazdasógi 
termelésben? 


A korszerű szövetkezeti, vállalati keretekben folyó nagyüzemi termelés mel- 
lett — ahhoz ezer szállal kapcsolódva — kiegészítő tevékenységként a társa- 
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dalom minden rétegét magába foglaló mintegy másfél millió család foglalkozik 
mezőgazdasági kistermeléssel. A kistermelést folytató gazdaságok használatában 
több mint egymillió hektár föld van. Ennek döntő többsége olyan területen he- 
lyezkedik el, amely nagyüzemileg nem művelhető. Az 1,3 millió kisgazdaság- 
ban az egy gazdaságra jutó terület nem éri el az egy hektárt. Többet mond 
viszont az a tény, hogy a gyümölos 27, a szőlő 45 százaléka ezekből a gazdasá- 
gokból származik, s e két termék mellett még mintegy 60-féle növény termelé- 
sével foglalkoznak a kistermelők. Összes termelésük 3,55—4 millió tonna körül 
alakul. 

Fontos tény az is, hogy a termelőszövetkezetek megalakulását követően az 
állatférőhelyeket nem bontották le a falvakban. Így az udvarokban 1,4 millió 
szarvasmarha-, 5 milliónál több sertésférőhely van, s a baromfitartó terü- 
let nagysága eléri a 4 millió négyzetmétert. E meglevő ólak, istállók kihaszná- 
lása alapvető követelmény, hiszen így újabb beruházás nélkül teremthetünk az 
állatok részére helyet. 

Érdekes képet mutat a kistermelő családok foglalkozás szerinti megoszlása. 
A közel 5 millió embernek csak 16,8 százaléka mezőgazdasági aktív kereső, 254 
százaléka nem a mezőgazdaságban dolgozik, 14,5 százalékot tesz ki a nyugdíja- 
sok, járadékosok aránya, s 433 százalék a családtag és eltartott. Tehát az ország- 
ban a mezőgazdasági nagyüzemek dolgozóin kívül több millió ember van, akik 
különböző okok miatt hajlandók a személyi tulajdonukban levő földjükön vagy 
gazdasági épületükben munkaidejükön túl vagy más formában (nyugdíjas, csa- 
ládtag) mezőgazdasági termeléssel: foglalkozni. A családok nagy része saját szük- 
ségletre termel, tehát nem állít elő árut, jelentős viszont azok száma, akik áru- 
termeléssel is foglalkoznak. Számukra három feltételt kell biztosítani: a ter- 
melési és értékesítési biztonságot, a munkával arányos jövedelmet, a szüksé- 
ges anyagi-műszakí-biológiai feltételeket. 

Ma hazánkban mindenki megél a munkája után. A kistermelésből kiegé- 
szítve azonban jobban él. Eredményét ott látjuk, hogy 1961 óta 580 ezer lakás 
épült a falvakban, 1,2 millió televíziós készüléket és még sok mást vásároltak. A 
társadalom is jól járt. Ha nem támogatnánk a kistermelést, most évi 3 millió 
sertéssel, 30 millió dollár értékű nyúllal, 8 millió dollár értékű mézzel lenne 
kevesebb. Ha az egy főre jutó élelmiszer-fogyasztást vesszük alapul, akkor két 
millió főre jutó burgonyával, 3 millió főre jutó zöldséggel, ugyanennyi gyü- 
mölccsel, 1,9 millió főre jutó borral és öt millió. főre jutó tojással fogyaszt- 
hatnánk kevesebbet, illetve ehhez a termelési kapacitást a nagyüzemekben kel- 
lene megteremteni. Ez a beruházások és az SAHÁS területén egyaránt komoly 
gondokat okozna. 

Ezek az eredmények nem születtek volna meg, ha a kistermelőket ma- 
gukra hagynánk. A kistermelés jellemzője, hogy minden tekintetben kiegészítő 
jellegű, létét a nagyüzemi háttér biztosítja. Az már a tájékoztatás hiányossá- 
ga, hogy ezeket nem mutatjuk be eléggé a közvéleménynek, mint ahogy azt 
sem, hogy a kisgazdaságok nemcsak a maguk termelte takarmányból hizlalják 
meg azt a rengeteg állatot. 

Összességében a tények alátámasztják, hogy a fejlett szocializmus építésé- 
nek jelenlegi szakaszában szükség van a háztáji és kisegítő gazdaságok ter- 
melésére. Ez még hosszú ideig fennmarad, nem lassítja céljaink elérését, sőt 
egészen biztos, hogy gyorsítja. Ezt pártunk agrárpolitikája is egyértelműen meg- 
fogalmazta. 


A lakosság ipari szolgáltatásainak 
fejlesztése 


Az életszínvonal rendszeres fejlesztésének eredményeként az 1960-as évektől je- 
lentősen bővültek a lakosság fogyasztási lehetőségei. A korábban csupán szűk 
réteg által igénybe vett bizonyos fogyasztási javak mindennapi szükségletté vál- 
tak a lakosság nagy többsége részére. Ezzel egyidejűleg — a műszaki-gazdasági 
fejlődés hatására — számottevően bővült a tartós és nagy értékű használati 
cikkek (ruházat, háztartási gépek, bútorok, elektroakusztikai készülékek, jármű- 
vek stb.) köre. Ezek értéke jelenleg megközelíti a 250 milliárd forintot. A meny- 
nyiségen túlmenően e cikkek minősége, műszaki-technikai színvonala is nagy- 
mértékben fejlődött. Említést érdemel, hogy a lakásállomány ez idő szerint meg- 
haladja a 3,5 millió darabszámot. E hatalmas értékek megóvása, rendeltetéssze- 
rű használatának biztosítása nagyrészt a lakossági ipari szolgáltatások körébe 
tartozik. Ezzel függ össze, hogy az elmúlt 10—15 évben a szolgáltatások iránt a 
korábbinál nagyobb, szélesebb körű és magasabb színvonalú igény jelentkezett 
a lakosság részéről. 

Mivel a szolgáltatás mással nem helyettesíthető, természetszerű, hogy e 
szükséglet kielégítésében jelentkező minden zavar többnyire nagyszámú fo- 
gyasztói réteget érint, vagyis befolyásolja a közhangulatot. Ebből is látható, 
hogy a szolgáltatás nemcsak jelentős gazdasági, hanem fontos politikai kérdés is. 
A színvonalas, jó szolgáltatást éppen ezért politikai eszközökkel is nap mint nap 


elő kell segítenünk. 


Jelentős fejlődés — számottevő gonddal 


Több mint két évtizede, hogy a kormány átfogó programot fogadott el az ipari 
szolgáltatás fejlesztésére. Nagy jelentőségére utal, hogy mind a XI. kongresz- 
szus határozata, mind a párt programnyilatkozata megerősítette a fejlesztés 
szükségességét. , A szolgáltatás színvonala — állapítja meg a programnyilatko- 
zat — a társadalmi-gazdasági fejlettség, a kulturáltabb életmód fontos mércéje." 

A párt- és állami határozatok végrehajtásának eredményeként az elmúlt 
években nőtt a lakosság részére végzett szolgáltatások teljesítményértéke, bő- 
vült a hálózat, és emelkedett a műszaki színvonal A teljesítmény értéke 1960 
és 1978 között lényegében megháromszorozódott, és tavaly elérte a 14 milliárd 
forintot. A kiemelt szolgáltatások (személygépkocsi, motorkerékpár, elektromos 
háztartási gépek, híradástechnikai cikkek javítása, mosás, kelmefestés, vegytisz- 
títás, építőipari javítások) teljesítményértéke az említett időszakban két és fél- 
szeresére emelkedett, és 1978-ban már meghaladta a 6 milliárd forintot. Meg- 
közelítőleg két évtized alatt 500 forintról 1300 forintra növekedett az egy lakos- 
ra jutó szolgáltatások értéke. I 

E fejlődés elérésében számottevő szerepe van az állam anyagi támogatásá- 
nak. A jelenlegi ötéves tervciklusban a szolgáltatás fejlesztésére előirányzott 
összeg több mint ötven százalékát az állam fedezi. 

Az elért eredmények természetesen jó alapot teremtenek a további fejlő- 
déshez, de elégedettségre egyáltalán nem adnak okot. Sőt, több vonatkozásban 
azt jelzik: gyorsabb ütemű előrehaladásra van szükség. Erre utal egyebek mel- 
lett a Központi Bizottság 1978. április 19—20-i határozata is, amely nagy figyel- 
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met fordítva e területre, feladatként jelölte meg a szolgáltatások közép- és hosz- 
szabb távú terveinek kidolgozását, az állami, szövetkezeti és kisipari szektorok 
szolgáltató tevékenységének együttes fejlesztését. Ez a szolgáltatás elé — külö- 
nösen a VI. ötéves terv kidolgozásával összefüggésben — több vonatkozásban új 
vagy a korábbinál magasabb követelményt állít. — 


A hatékonyság fontos tényezője: a minőség javítása 


A fejlesztésnél abból kell kiindulnunk, hogy nemcsak minőségi igényeink na- 
gyobbak, mint amit egyes szolgáltatási tevékenységek nyújtanak, hanem a tel- 
jesítőóképesség sem kielégítő, s emiatt bizonyos termékek javítását nem vállal- 
ják, vagy rendkívül hosszú az átfutási idő. A jelenséget a maga bőrén szinte 
mindenki tapasztalja, s egységes ezek elmarasztalása is. Sokkal bonyolultabb 
azonban a kivezető út helyes meghatározása, a tényleges megoldásokat előse- 
gitő magatartás kialakítása. 

Mindenekelőtt túl kell jutnunk azon a felfogáson, hogy a szolgáltatás prob- 
lémáiért fájjon a szolgáltatók feje, hiszen az itt jelentkező gondok egy része, sőt 
merjük megkockáztatni kimondását, kiindulópontja a termelés területe. Éppen 
ezért a szolgáltatási teljesítmények növelésének egyik nagy tartaléka a termé- 
kek minőségi színvonalának emelése. A minőség alapvetően a gyártó vállalattól 
függ, hiszen a javítás, a karbantartás rendeltetése nem új konstrukció vagy mi- 
nőség létrehozása, hanem a meglevő javak működő állapotban tartása. A termé- 
kek minőségi színvonalának emelésében rejlő nagy tartalékokra enged követ- 
keztetni egyes tevékenységi köröknél a garanciális javítások magas aránya. Em- 
lítést érdemel például, hogy tavaly a motorkerékpár-javítás és -karbantartás 
összes teljesítményértékének 449/9-a garanciális javítás volt, s ez az arány az 
elektromos háztartási gépek esetében 329/9, a híradástechnikai cikkek javításá- 
nál 33" ,. Nem szorul különösebb magyarázatra, hogy a termékek minőségi szín- 
vonalának emelésével csökkenthető a garanciális javítások volumene, ami vég- 
eredményben a mainál nagyobb szolgáltatási igény kielégítését tenné lehetővé, 
s ezáltal a beruházások egy részét meg lehetne takarítani. 


A kapacitás bővítésének másik nagy tartaléka a szolgáltatás minőségének 
javítása. Hogy ezen a területen milyen mértékűek a lehetőségek, az statisztikai- 
lag nem mutatható ki, már csak azért sem, mert a minőség ellenőrzése nagyrészt 
megoldatlan. Tapasztalati tények azonban — mivel a szolgáltatások minősége 
sok esetben alacsony színvonalú — arra engednek következtetni, hogy a javítás 
minőségének fejlesztésére rendkívül nagyok a lehetőségek. Különösen a kiemelt 
cezolgáltatások terén jelentenek komoly gondot a figyelmetlen és pontatlan ja- 
vítások, a minőségi hibák, egyes alkatrészek szerelés alatti kicserélése és rosszal 
(régivel) való helyettesítése stb. Meg kell jegyezni, hogy az ilyen jelenségek a fo- 
gyasztók véleményét az indokoltnál is erősebben befolyásolják negatív irányba. 
Ezen a körülményen alapvetően a munka javításával, a jobb minőségű szolgál- 
tatással lehet változtatni. Mindazonáltal felvetődik az ellenőrzés rendszerének 
megteremtése is, ami nem "igényel szükségszerűen többletlétszámot. Megfelelő 
ösztönzés alkalmazásával, korszerű munkaszervezéssel, a bizonylati rendszer be- 
vezetésével a minőség-ellenőrzés az adott keretek között ís jól megoldható. 


A szolgáltatások hatékonyságának javításában jelentős szerepe van a mű- 
szaki fejlesztésnek és — bármily kevés figyelmet fordítunk rá jelenleg — a kü- 
lönböző szervezetek együttműködésének. Tény és való, hogy egyre több új, az 
eddigínél fejlettebb konstrukciójú, korszerűbb anyagok felhasználásával készült, 
divatosabb termék kerül használatba. Egyre szélesedik például a színes televízió, 
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a félautomata és automata mosógépek, a sztereó híradástechnikai készülékek, a 
számítástechnikai eszközök gyártása. A jövőben várhatóan olyan új cikkek lép- 
nek be a fogyasztásba, mint például a képmagnó, mosogatógép, légkondicionáló 
berendezés. Ennek következtében folytatódik a lakosság fogyasztási struktúrájá- 
nak átalakulása. 

Ezeknek a nagy értékű, korszerű, új típusú fogyasztási termékeknek a javí- 
tása, karbantartása már nem oldható meg a hagyományos, kézműipari jellegű 
módszerekkel. Alapvető követelménnyé válik a szolgáltatások állandó, a ter- 
mékek korszerűsödésével lépést tartó műszaki fejlesztése. Ez annál ís indokol- 
tabb, mivel a javító-szolgáltató tevékenység egyes területein alacsony a műszaki 
színvonal, s magas az élőmunka-ráfordítás. Különösen a hagyományos szolgál- 
tatások terén jelentős az elmaradás e tekintetben, s ez is sürgetően igényli a 
műszaki fejlesztés meggyorsítását. Figyelembe véve a munkaerőhelyzet jövőbeni 
alakulását, a lakossági ipari szolgáltatás nem számíthat jelentős számú új dol- 
gozóra. Így a teljesítmény növelésének is a műszaki fejlesztés válik az alapvető 
eszközévé. 

A műszaki fejlesztés a gazdaságosságot is közvetlenül befolyásolja, ameny- 
nyiben gépesítéssel, új módszerek elterjesztésével, az alkatrészek és részegysé- 
gek felújításával, a hibás alkatrészek beépítésének megakadályozásával, a szol- 
gáltató és kereskedelmi tevékenység integrálásával és egyéb eljárásokkal csök- 
kenti a költségeket. További jelentős megtakarításokat lehet elérni a felvevő- 
hálózat, a szállítás, a vevőkapcsolat, az adminisztráció területén végrehajtandó 
szervező és műszaki fejlesztő munkával. 

Mint említettük, a hatékonyságot népgazdasági szempontból is befolyásoló 
tényező a szolgáltatást végző szervezetek és kisiparosok együttműködése. Jelen- 
leg a lakosság ipari szolgáltatások 539/9-át végzi az állami (a tanácsi) és szövet- 
kezeti ipar, 470/9-át a kisipar. A jövőben is fennmarad e három szektor szerepe. 
A fejlődés során kialakult egy bizonyos munkamegosztás, amelynek tudatos be- 
folyásolása főként az utóbbi időben kezdődött meg. Ahhoz azonban, hogy a ren- 
delkezésre álló kapacitásokat, fejlesztési eszközöket célszerűen és optimálisan 
hasznosítsuk, ki kell bontakoztatni és el kell mélyíteni a szektorok közötti 
együttműködést. Különösen a területi elhelyezkedés, a munkamegosztás, a mű- 
szerezettség, az alkatrészfelújítás, a gépesítés és gépkölcsönzés, az anyag- és al- 
katrészellátás, az oktatás és a dokumentációcsere területén szükséges és lehet- 
séges az integrálódás. 

Ehhez a politikai feltételek adottak. A kisipar az elmúlt két évtizedben je- 
lentős változáson ment keresztül. Tevékenységének döntő hányadát a szolgál- . 
tatás képezi. A kisiparosok egyharmada munkaviszony mellett végzi e tevékeny- 
ségét. Nagy többségük célkitűzéseinkkel azonosulva vesz részt a társadalmi épí- 
tőmunkában. Ezért az állami és szövetkezeti szektor meghatározó szerepét erő- 
sítve, az együttműködés útján ís szükséges segíteni a kisipari kapacitás haté- 
kony felhasználását. 

A szolgáltató tevékenység elválaszthatatlan a lakossággal való közvetlen 
kapcsolattól. Ezt az ún vevőkapcsolatot több tényező befolyásolja. Ezek közül 
megkülönböztetett figyelmet igényel a felvevő munkakörben dolgozók maga- 
tartása. A szolgáltatást igénybe vevők az ő személyükben — joggal — a szolgál- 
tató üzem képviselőit látják, akikkel megbeszélhetik kívánságaikat, a javításra 
szoruló tárgyat nyugodtan és bizalommal átadhatják. Ehhez széles körű isme- 
ret szükséges nemcsak szakmai, hanem jogi és etikai vonatkozásban is. Ez ok- 
tatási-képzési rendszerünk fejlesztésével, a szolgáltató szakemberek képzésével 
megoldható, amennyiben ösztönzéssel, az érdekeltség kialakításával elősegítjük 
a törekvést a széles körű képzettség megszerzésére. 


Az írányítás korszerűsítése 


A szolgáltatások minőségi színvonalának emelése, a hatékonyság és ezen belül 
a műszaki fejlesztés előtérbe állítása, a különböző szolgáltató szektorok közötti 
együttműködés mind olyan feladat, amely összehangolt, hosszú távú elképzelé- 
seken alapuló fejlesztést igényel. A fogyasztási cikket gyártók hosszú távú ter- 
veinek ismeretében prognosztizálhatók a szolgáltatási igények, a minőségi és 
műszaki követelmények. Ennek megfelelően tervezhető és kialakítható az egyes 
szektorok munkamegosztáson és együttműködésen alapuló felkészülése, az 
anyagi eszközök koncentrálása. 

A jövőben várhatóan fokozódik azoknak a tényezőknek a hatása — ilyenek 
a munkaerő szűkössége, a műszaki-technikai fejlődés, az emberek technikai 
készségének és a szabad időnek a növekedése, a korszerű anyagok és munka- 
eszközök terjedése — amelyek sürgetővé teszik a szolgáltatások öntevékeny vég- 
zéséhez szükséges feltételek megteremtését. A , csináld magad" mozgalom elő- 
segíti egyrészt a szabad idő hasznos eltöltését, az aktív pihenést és regeneráló- 
dást, másrészt tehermentesíti a szolgáltatóipart. Ezért hosszabb távlatra szük- 
séges fejlesztésének irányait megjelölni. 

Ismeretes, hogy 1980-tól gazdasági szabályozórendszerünkben bizonyos mó- 
dosításokra kerül sor. Anélkül, hogy elébe mennénk a kérdésnek, annyi min- 
denképpen előre látható, hogy a népgazdaság célkitűzéseivel összhangban kí- 
vánatos a szolgáltatásoknál is a normativitás erősítése. Ez azt jelenti, hogy a 
szolgáltatások a szabad árkategóriába kerülnek, és csak társadalompolitikai 
szempontok alapján részesülnek egyes szolgáltatások (pl. mosás, vegytisztítás) 
bizonyos preferenciában. Fontos, hogy a szolgáltatás fejlesztésének állami támo- 
gatása elsősorban koncentráltan, hosszabb távú koncepció alapján történjék. 

Az elmondottakból körvonalazhatók az irányítás fejlesztésének feladatai is. 
Az irányítás több ágazati, funkcionális és tanácsi szerv összehangolt tevékeny- 
sége révén történik. Ennek eredményessége nagymértékben függ a koordináció- 
tól, a döntések jó előkészítésétől. Ezért tovább kell erősíteni a Központi Szolgál- 
tatásfejlesztési Bizottság tevékenységét. Az érdekeltek bevonása, véleményük 
hasznosítása, a koordináció rendszeressé tétele elengedhetetlen tényezői a haté- 
kony irányításnak. 


A politikai munka sajátos körülményei 


A szolgáltatás területén dolgozó kommunisták, pártszervezetek feladatai több 
szempontból sajátos jellegűek. Ez abból következik, hogy a szolgáltatásokra ál- 
talában jellemzőek a nehezebb munkaszervezési körülmények, a szerteágazó, 
nagy területen eloszló tevékenység, a raktárra termelés lehetőségének hiánya, a 
közvetlen emberi kapcsolatok, a borravalózás erkölcsi-etikai problémái, az ala- 
csony jövedelmezőség, a fiatalok nagy aránya. De a pártszervezetektől speciális 
megközelítést igényel a több szektor léte is. Ezért a pártmunkában megkülön- 
böztetett figyelmet kell fordítani ezekre a sajátos körülményekre és feltételekre. 


Nagyon lényeges, hogy a pártszervezetek ismerjék az adott területre érvé- 
nyes legfontosabb párt- és állami határozatokat, ajánlásokat, amelyek meghatá- 
rozzák a szolgáltatások fejlesztésének irányát, a szükséges intézkedéseket. En- 
nek érdekében az irányító pártszerveknek is nagyobb figyelmet kell fordítaniuk 
a feladatok helyes meghatározására, ismertetésére és a végrehajtás ellen- 
őrzésére. 

A széles körű tájékozottság elengedhetetlen a helyes politikai állásfoglalás- 
hoz, döntéshez. A gazdasági vezetést sok esetben befolyásolják a vélt vagy való- 
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ságos gazdaságossági problémák: az alacsony jövedelmezőség, az árak és áz ön. 
költség kedvezőtlen viszonya, a nagyobb kockázat. Ennek ellenére a pártsze.- 
vezeteknek arra kell ösztönözniük a gazdasági-műszaki vezetést: találjon meg- 
oldást arra, hogy gazdasági egységük vállaljon részt a lakosság ellátásában, és 
a szolgáltatásokat a területi igényeknek megfelelő mértékben és színvonalon fej- 
lessze. Ehhez nagy segítséget nyújtanak a közép- és hosszú távú fejlesztési ter- 
vek. Az Ipari Szövetkezetek Országos Tanácsa tízéves (1981—1990) fejlesztési 
tervet dolgozott ki a szolgáltatásokra. Ugyancsak hosszú távú koncepció készült 
a Kisiparosok Országos Szervezete részéről a kisipar szolgáltató tevékenységé- 
nek fejlesztésére. Jelenleg készül a VI. ötéves terv keretében a szolgáltatások 
középtávú terve. Ezek biztos alapot nyújtanak a pártszervezetek helyes állás- 
pontjának kidolgozásához. 

A fő fejlesztési feladatok ismeretében a pántszervezetek irányító, ellenőrző 
tevékenységükkel biztosítsák, hogy azok az éves tervek keretében megvalósul- 
janak. A figyelem középpontjába a szolgáltatások minőségi színvonalának és a 
kiszolgálás kulturáltságának növelése, a vállalási idők csökkentése kerüljön. 
Ezeket a műszakszám növelésével, a munkaerő ésszerű felhasználásával, a szol- 
gáltató egységek szakszerű és idejében történő felépítésével, a munka szerve- 
zettségének fokozásával, a gépek, berendezések és szállítóeszközök jobb kihasz- 
nálásával lehet a leghatékonyabban elérni. 

A szolgáltatás területén dolgozó pártszervezetek a szolgáltatásokért terüle- 
tileg felelős tanácsokkal működjenek együtt, építsék ki kapcsolataikat. Ezzel a 
pártszervezet a birtokába juthat azoknak az információknak, amelyek alapján 
a gazdasági vezetés beszámoltatásánál, a különböző tervek, fejlesztési koncep- 
ciók tárgyalásánál reális véleményt tud alkotni. Az ellenőrzésnél sokoldalúan 
értékelni kell a végrehajtást akadályozó tényezőket, a politikai és személyi fel- 
tételek biztosításával segítve azok megszüntetését. 


A pártszervezetek nem hagyhatják figyelmen kívül a szolgáltatások egyes 
területén meglevő borravalózást, amely társadalmilag, gazdaságilag káros, el- 
lentétes szocialista elveinkkel, és tovább fokozza a meglevő feszültségeket. 
A párttagsággal, a gazdasági vezetőkkel szemben követelményként kell támasz- 
tani a fellépést e káros jelenségek, magatartásformák ellen. 

A szolgáltatás szakembereinek képzése jelenleg az általános szakképzés ke- 
retében történik. Ugyanakkor a technika gyors fejlődése, a fogyasztási cikkek 
mind korszerűbb és műszakilag magasabb színvonalú kivitele tovább fokozza 
a speciális szakmai felkészültség iránti igényt. További gond, hogy a vevőkap- 
csolatban végzett munka nem számít szakmának, ami nagymértékben befolyá- 
solja a kiszolgálás szakmai és etikai színvonalát. Ezért az anyagi, erkölcsi ösz- 
tönzés lehetőségeinek feltárásával is segíteni kell a dolgozók politikai, szakmai 
képzését, továbbképzését. 


Az emberi tényezők nagy szerepe 


Megkülönböztetett figyelmet igényelnek az emberi tényezők, hiszen az erő- 
sen decentralizált szolgáltató hálózat működése elsősorban az egyes személyek 
munkájától, magatartásától függ. Ezért a pártellenőrzés során nagy figyelmet 
kell fordítani a részlegekben, munkahelyeken történő helyszíni tapasztalatok 
szerzésére. Ennek során különösen a fiatal munkások élet- és munkakörülmé- 
nyei igényelnek nagy figyelmet. A közelmúltban a KISZ Központi Bizottsága 
megvizsgálta a szolgáltatásban dolgozó fiatalok helyzetét. A vizsgálat körébe be-. 
vont száz fogyasztási szolgáltatást végző vállalat, illetve szövetkezet dolgozóinak 
469/9-a harminc éven aluli. Anyagi, erkölcsi megbecsülésük szempontjából a fel- 
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mérés több problémára hívta fel a figyelmet. A fiatalok bevonása a vezetésbe, 
a különböző jutalmakba, kitüntetésben való részesedésük elmarad a kívánal- 
maktól Mivel a szolgáltatás a fiatalok számára vonzó, a jövőben is változatla- 
nul magas arányukra lehet számítani. Ennek megfelelően tudatos előrelátással, 
törődéssel kell a fiatalok gondjaival, képzésével foglalkozni, munkájukkal ará- 
nyos anyagi-erkölcsi megbecsülést biztosítani részükre. ; 

A dolgozók élet- és munkakörülményeinek fejlesztése — elsősorban a mun- 
kahelyek széttagoltsága miatt — nem kis nehézségbe ütközik. Ez az objektív kö- 
rülmény azonban nem indokolhatja az elmaradást. Elő kell segíteni, hogy a le- 
hetőségektől és körülményektől függően a kis részlegekben dolgozók szociális 
ellátottsága is megfelelő legyen, kulturált körülmények között dolgozhassanak, 
és közétkeztetésük is valamilyen formában megoldást nyerjen. 

A szolgáltatás területén működő pártszervezetek munkája az átlagosnál ne- 
hezebb. Munkamódszereiket erősen befolyásolja a munkahelyek széttagoltsága, 
az egyenlőtlen munkaidőbeosztás. Ugyancsak háttányos tényező, hogy a párt- 
tagok aránya e területen kisebb, és elhelyezkedésük sem mindig kedvező a párt- 
munka szempontjából. Így nem érvényesülhet kellően a pártcsoportok szerepe, 
mert egyes részlegeknél nem, vagy csak ritka esetben alakítható pártcsoport. 
Ezért előtérbe kerül a személyre szóló pártmegbízatások rendszere, megnövek- 
szik a taggyűlések jelentősége és gyakorisága. Azoknak a pártszerveknek, ame- 
lyek koordinálási jogkörrel rendelkeznek, különösen fontos szerepük van abban, 
hogy hozzásegítsék az ország különböző pontjain működő pártalapszervezeteket 
a szükséges információkhoz. 

Az agitációs és propagandamunkát, az egységes szemlélet és cselekvés kíi- 
alakítását jól segíthetik az egyes fontos kérdésekben megszervezett aktívaérte- 
kezletek. Ez elősegíti, hogy a kommunisták és pártonkívüliek, vezetők és beosz- 
tottak, idősebbek és fiatalok időről időre világos képet kapjanak a gazdasági 
egység eredményeiről, a végrehajtás problémáiról és tennívalóíról. 

A politikai és gazdasági eszközöknek egyaránt azt kell elősegíteniük, hogy 
a munkahelyek légköre és ösztönzési rendszere reklamációmentes, jó minőség- 
ben végzett munkára serkentsen. 


Dr. Simkó József 
a KB munkatársa 
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A tanácsi pártbizottságok munkája 


Pártunk folyamatosan foglalkozik a tanácsok — ezen belül igazgatási appará- 
tusuk — munkájának. fejlesztésével, politikai irányításuk és ellenőrzésük erő- 
sítésével. A hatékonyabb irányítás céljából a Politikai Bizottság 1973 júliusában 
határozatot hozott a megyei tanácsok apparátusai pártbizottságainak létrehozá- 
sára. Az eltelt öt év elegendő arra, hogy bizonyos következtetéseket vonhassunk 
le munkájuk tapasztalataiból 

Az utóbbi időben több megyei pártbizottság értékelte tevékenységüket. Ál- 
talános az a megállapítás, hogy a Politikai Bizottság határozatának megfelelően 
végzik munkájukat. A kezdeti útkeresés és félreértések után — melyek egy 
része még ma is megtalálható — feladatkörük, szervezeti rendjük és munka- 
módszerük lényegében kialakult. Egyre javuló színvonalon irányítják a hatás- 
körükbe tartozó alapszervezeteket. Jól segítik a tisztségviselők, testületi vezetők 
és a szakigazgatási szervek munkáját. Fejlődik kezdeményező és ellenőrző te- 
vékenységük, tekintélyt vívtak ki maguknak, alkalmasak a megyei tanácsok 
apparátusainak politikai irányítására és ellenőrzésére. Mindezek elismerése mel- 
lett szükség — és lehetőség — van munkájuk továbbfejlesztésére, a feladataik- 
kal kapcsolatos bizonytalanságok és félreértések, a határozatoktól helyenként 
eltérő gyakorlat megszüntetésére. 


A hivatali tevékenység segítése 


A tanácsi pártbizottságoknak ís az a legfőbb feladatuk, hogy a politikai munka 
eszközeivel gondoskodjanak a párt politikájának érvényesüléséről, a különböző 
színteken hozott párthatározatok végrehajtásáról. A tanácsi apparátusoknak a 
tanácsi testületek döntéseit és a jogszabályokban meghatározott feladatokat kell 
végrehajtaniuk. A pártbizottságok ehhez kellő politikai segítséget adnak. He- 
lyenként tapasztalható azonban, hogy ez a munka túl általános, nem szabják 
meg konkrétan a helyi tennivalókat, a végrehajtást segítő módszereket. 

A növekvő feladatok megoldásához politikailag és szakmailag is megfelelő 
dolgozókra van szükség a tanácsi apparátusokban. A pártszervek politikai mun- 
kája arra irányul, hogy növeljék a párttagok és a pártonkívüliek aktivitását, 
kezdeményezőkészségét. A dolgozók többsége érti is munkájának politikai tar- 
talmát, annak közelebbi és távolabbi céljait, értelmét, várható hatását. 

A pártbizottságok politikai, ideológiai munkája fejlődik. Növekszik a párt- 
oktatás színvonala, az utóbbi években rendszeresebbek és gyakoribbak a párt- 
napok, javult a párttagság és általában az apparátus dolgozóinak tájékozottsága. 
A fejlődő politikai munka eredményeként a tanácsok apparátusában javult a 
munkahelyi légkör, a szakigazgatási szervek együttműködése, jobban érvénye- 
sülnek a jogpolitikai elvek, erősödött a szocialista törvényesség, javult a szak- 
mai munka színvonala. Az apparátus ma felkészültebb, jobban megérti pártunk 
politikáját, eredményesebben fáradozik végrehajtásán. 

A jelentős eredmények ellenére a pártbizottságoknak még többet kell ten- 
niük a nevelő munka fejlesztéséért. Többször kell a testületi ülések napirendjére 
tűzni a hivatali munkával összefüggő konkrét témákat, így például a felelősség- 
teljes ügyintézés, az ügyfelekkel való figyelmes, kulturált bánásmód kérdéseit. 
Többet kell tenniük a hivatali munka további egyszerűsítéséért, s határozottab- 
ban fellépniük a politikai hatásokat nem kellően mérlegelő mechanikus ügyin- 
tézés, a szubjektív szemlélet, a bürokrácia és az esetleges visszaélések minden- 
fajta megnyilvánulási formája ellen. 
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A tanácsi pártbizottságokra hárul a szakigazgatási szerveknél, a tanácsi 
vállalatoknál és intézményeknél működő pártszervezetek irányítása. Ez egyben 
azt is jelenti, hogy gazdaságpolitikai kérdésekkel is foglalkozniuk kell. A ta- 
pasztalatok szerint a pártbizottságok gyakran foglalkoznak is gazdaságpolitikai 
kérdésekkel, de ez a tevékenységük még nem elég hatékony, nem hozza meg a 
várt eredményt. Nem helyeselhető, hogy egyes pártbizottságok megkísérlik a 
beavatkozást a gazdasági szervek munkájába, vagy olyan gazdasági, kommuná- 
lis, beruházási kérdésekkel is foglalkoznaikk, amelyek nem tartoznak hatáskörük- 
be. Ezen a területen akkor töltik be igazán a szerepüket, ha megteremtik a 
társadalmi és a helyi érdek megfelelő összhangját. 


Színvonalasabb ellenőrzés 


Szervezettebbé, rendszeresebbé és hatékonyabbá vált az utóbbi években a párt- 
bizottságok ellenőrző munkája. Mind gyakrabban tűzik testületi üléseik napi- 
rendjére a felsőbb pártszervek és saját határozataik végrehajtásának ellenőrzé- 
sét. A pártbizottságok többsége a hosszabb távra szóló határozatok végrehajtá- 
sát úgy ellenőrzi, hogy azoknál egy-egy fontos részfeladatot vizsgál, vitat meg. 
Helyesen gyakorolják a tanácsi vezetők beszámoltatásának módját is. Bevált az 
a gyakorlat, hogy az illetékes pártalapszervezet vezetősége előzetesen megtár- 
gyalja és véleményezi a hivatali vezetőnek a pártbizottság elé kerülő beszámoló- 
ját. Ugyanakkor több helyen bizonytalanság és bátortalanság is tapasztalható, 
aminek elsődleges oka, hogy egyes tanácsi vezetők elvben elismerik ugyan a 
pártellenőrzés fontosságát, de saját beszámoltatásukat személyeskedésnek tekin- 
tik és a tekintélyüket féltik attól. 

A tanácsi pártszervek — irányító munkájuk továbbfejlesztése érdekében — 
az eddigieknél bátrabban, következetesebben végezzék a pártellenőrzést és be- 
számoltatást. Ebben továbbra is az az irányadó, hogy a hivatali pártszervek a 
tanácsi vezetőket — ebben a minőségben a tanács és a végrehajtó bizottság 
tisztségviselőit is — jogosultak beszámoltatni az apparátus helyzetével és mun- 
munkával összefüggő kérdésekről — mint ismeretes — a megyei (fővárosi) párt- 
végrehajtóbizottságok számoltatják be a tanácsi tisztségviselőket. 

A tanácsi pártbizottságok a jövőben fordítsanak nagyobb gondot a testüle- 
tek elé kerülő előterjesztések tartalmára. Ne fogadjanak el — mint ahogyan ez 
napjainkban még elég gyakori — általános, túlságosan szakmai jellegű beszá- 
mclékat. Ügyeljenek arra is, hogy a hivatali és a pártellenőrzés, illetve azok 
megállapításai összhangban legyenek. A hivatali vezetés részéről ne fogadják el 
az indokolatlan liberalizmust, követeljék meg az egyértelmű megállapításokat, 
a következtetések levonását. Ez azonban csak úgy érhető el, ha a párttestületek 
tagjai is lelkiismeretesen felkészülnek a beszámoltatásra. Az előterjesztéseket 
elsősorban politikai nézőpontból, valamint a gyors és eredményes végrehajtás 
feltételeinek megteremtése szempontjából vizsgálják. Legyenek következeteseb- 
tek a felelősség érvényesítésében, szükség esetén a felelősségre vonás kezdemé- 
nyezésében is. 


A káderpolitikai elvek érvényesülése 
Az apparátusi pártbizottságok és alapszervezetek igyekeznek munkájukban kö- 
vetkezetesen érvényesíteni a káderpolitikai elveket. Az utóbbi években jobban 


vizsgálják a tanácsi tisztségviselők vezetőkészségét, vezetési módszereit, politi- 
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kai és emberi magatartásának fejlődését. E munkában olykor szembe kell néz- 
niük azzal is, hogy egyes vezetők félremagyarázzák, ha a pártszerv bírálja őket. 
A kedvezőtlen fogadtatáshoz azonban maga a párttestület is hozzájárulhat, ha 
nem törekszik a megoldást jelentő javaslatok kidolgozására. 

A fejlődő kádermunka eredménye, hogy előrelépés tapasztalható a tanácsi 
apparátus politikai és szakmai felkészültségében, tervszerű és folyamatos to- 
vábbképzésében. Ugyanakkor figyelmet érdemel, hogy az utóbbi években a 
közigazgatás területén dolgozók közül kevesebben kerültek a Politikai Főisko- 
lára, mint korábban. Még mindig kevés a női vezető a tanácsok apparátusában, 
s egyes helyeken komoly gondot okoz a nők jelenlegi arányának tartása is. 
Lényegében nem változott a helyzet abban a tekintetben sem, hogy a nők főleg 
ügyintézői munkalköröket látnak el. 

A pártbizottságok jól együttműködnek az alsóbb párt- és tanácsi szervekkel 
a kádermunkában. Több indokolt kádercserét kezdeményeztek, továbbá munká- 
juk eredményeképpen sok tehetséges fiatal párttag és pártonkívüli került vezető 
beosztásba, 

A tapasztalatok szerint a káderhatáskörök és a véleményezési jogkörök 
alapvetően érvényesülnek, s ezt a szakmai vezetők tiszteletben tartják. Ennek 
ellenére előfordul, hogy egy-egy vezető az alapszervezet vagy a testület véle- 
ménye helyett csupán a pb-titkár jóváhagyását kéri — esetenként sikerrel. 
A megyei pártbizottság és az apparátusi pb között megfelelően elhatároltak a 
hutáskörök, ennek ellenére néhol a megyei pártbizottságok ezt megsértik, az 
apparátusi pártbizottságok helyett intézkednek. Elég gyakori az is, hogy orszá- 
kun szervek azonmali javaslatot, véleményt kérnek, s ezzel nehéz helyzetbe hoz- 


sk a pártbizottságokat és az alapszervezeteket. 


A testületi munka és az alapszervezetek segítése 


A pártbizottságok testületi munkája alapvetően elfogadható, de tartalmában 
nagyon differenciált. A vb-ülések többsége aktív, tartalmas, de nem ritka a 
vfdtttarezegénység", Egyes vélemények szerint túl gyakoriak a kéthetenkénti ülé- 
vuk, a néhány végrehajtó bizottság — kísérleti jelleggel — hosszabb idő óta 
negvhetenkent ülésezik. Ennek tapasztalatai kedvezőek, s indokolt általánossá 
tunni Üyvelni kvll ugyanakkor arra, hogy a megyei párt-végrehajtóbizottságok 
allastoglalasat, határozatai idejében jussanak a testület tudomására, s minden 
vattheeyes tuloyban késedelem nélkül hozzanak döntést. 

Kuvin több az olyan előterjesztés, amely jól segíti a szakmai, hivatali fel- 
nilatuk jú vllatását. Az előterjesztések általában rövidek. Kevés kivétellel egyet- 
let dat teapetn esttelest tárgyalnak. 

valni valamennyi megyében gondot okoz, hogy a párt-végrehajtóbizottsá- 
ek üvvatótele nem tükrözi a tagság összetételét és a működési terület sajátos- 
váuatt Vul vek e testületekben a szakmai és hivatali vezető, üléseiken pedig 
aa allanda meghivntt, A soron következő választásoknál jó :enne elérni, hogy 
vek hetülettt a fehűvzintű vezetői munkakörben dolgozó testületi tagok száma, 
hav kaljet a nako, a fiataloké, a tisztség nélküli dolgozóké. 

a nunkald art tvágrok tevékenységét napjainkban is még az útkeresés jellem- 
at Kuhön a vntatkozasban nincs egységes gyakorlat, pedig erre ugyancsak szük- 
cog tuun A legtöbb helyen pártépítési és agit.-prop. munkabizottságok működ- 
nk. le tank tukban sek a formális elem. A pártbizottságoknak többször le- 
kuvúv Nuohuvatuk egy-egy feladat megvalósítására ideiglenes jellegű munka- 
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A legnagyobb fejlődés az alapszervezetek irányításában, segítésében és el- 
lenőrzésében tapasztalható. Ennek eredményeként jelentősen fejlődött az alap- 
szervezetek munkájának színvonala. Tekintélyük növekedett, javult a hivatali 
vezetéssel való kapcsolatuk, jobb a kölcsönös információ. Az alapszervezetek 
alkalmasabbakká váltak a hivatali vezetés segítésére és ellenőrzésére. 

Az alapszervezetek munkája azonban napjainkban sem mentes a gondoktól, 
s ezek többsége csak a pártbizottságok segítségével oldható meg. Így például ki- 
fejezetten rajtuk múlik, hogy mérsékeljék a túl gyakori — s emiatt terhes — 
beszámoltatásukat, továbbá a kötelező napirendek számát. Azoknak az alap- 
szervezeteknek nyújtsanak nagyobb segítséget, amelyeknél több és nagyobb a 
gond. A titkárok mellett foglalkozzanak többet a reszortfelelősökkel. 

Az utóbbi években nőtt a taggyűlések szerepe. Mind több fontos témát — 
mint a szakigazgatási szervek együttműködése, a szakszervezeti bizalmiak jog- 
körének érvényesülése, a munkahelyi demokrácia fejlesztése, a káder- és sze- 
mélyzeti munka, az apparátuson belüli információs rendszer — tűznek napi- 
rendjükre. Az alapszervezetek igyekeznek feladataikat jól rangsorolni, s a poli- 
tikai munka eredményesebb módszereit kialakítani. Számos alapszervezet szá- 
mára azonban nagy gondot okoz, miként közelíthetné meg úgy a mindennapi 
feladatokat, hogy a taggyűlés ne mosódjon össze a munkaértekezlettel. Ehhez 
még nem kapnak megfelelő segítséget a pártbizottságoktól. 

A tagkönyvcsere napjainkban is érezteti kedvező hatását. Ezt követően 
ugyanis nagyban javult a pártfegyelem, a párttagok aktivitása és felelősségér- 
zete, a kritikai légkör. Alapvetően megváltozott, nőtt a pártcsoportok szerepe, 
új színt vittek a politikai munkába, előbbre léptek a pártmunka társadalmasí- 
tásában. Napjainkban több az állandó jellegű és konkrét pártmegbízatás, bár 
még így is csak a párttagok 50 százaléka rendelkezik ilyennel. A pártépítő mun- 
ka alapvetően megfelelő, s tervszerűbb a korábbinál. A felvettek között a fiata- 
lok aránya eléri a nyolcvan százalékot, s ez igen jó. Ugyanakkor célszerű meg- 
szüntetni azt a — főleg egzisztenciális megfontolásból eredő — gyakorlatot, hogy 
az ajánlók az esetek többségében a hivatali vezetők. E lehetőséget nem kizárva, 
a tagfelvételre jelentkezőnek az őt legjobban ismerő párttagok legyenek az 
ajánlói. 


A határozat egységes értelmezéséért 


A pártbizottságok hatáskörébe általában a határozatban előírt pártalapszerveze- 
tek tartoznak, de elég gyakori az eltérés ettől. A gyakorlat egységesítése érde- 
kében a megyei (fővárosi) tanácsi apparátusi pártbizottságokhoz tartozónak kell 
tekinteni mindazokat a pártszervezeteket, amelyek olyan állami szervekben 
működnex, melyek hatósági feladatokat látnak el. A megyei tanácsok osztályai- 
nak pártszervezetein kívül ilyenek a megyei testnevelési és sporthivatal, a me- 
gyei tűzoltó-parancsnokság, a megyei földhivatal, az illetmény- és az illetékhi- 
vatal, az állategészségügyi, valamint a növényvédelmi és agrokémiai állomás, 
1 megyei takarmányozási és állattenyésztési felügyelőség, a megyei élelmiszer- 
ellenőrzési és vegyvizsgáló állomás és a KÖJÁL szerveinél működő párt- 
szervezetek. Azok a pártszervezetek, amelyek nem hatósági tevékenységet végző 
szerveknél működnek, a tanácsi pártbizottságoktól át kell hogy kerüljenek a 
területileg illetékes pártbizottságokhoz. 

Elvi és gyakorlati jelentőségű kérdés, hogy a megyei (fővárosi) tanácsoknál 
működő apparátusi pártbizottságok csak annyiban , járási jogúak", hogy köz- 
vetlen megyei irányítás alatt állnak. Munkájuk tartalma lényegében a hivatali, 
Intézményi pártszervek tevékenységével azonos. A területi elv érvényesülését 
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KOSSUTH KONYVKIADÓ 


A szocialista elosztást sértő 
jövedelmek visszaszorításáért 


A termelőerők és a termelési viszonyok általános fejlődésével együtt formá- 
lódtak, illetve formálódnak az elosztási viszonyok is. Ebből következik, hogy az 
elosztási viszonyok tökéletesítése állandó folyamat. Az erre irányuló törekvés 
magában foglalja : 


— a munka szerinti elosztás elvének mind következetesebb érvényesítését, 
— a. létbiztonság megszilárdítását, tartalmának szélesítését, 


— a társadalmi igazságosság fokozását, a társadalmilag indokolatlan kü- 
lönbségek fokozatos csökkentését. 


Az elosztás szocialista jellegének erősítése fejlődésünk jelenlegi szakaszá- 
ban kettős feladatot jelent. Az egyik oldalról azt a követelményt támasztja, 
hogy az egyének és a kollektívák jövedelmét erőteljesebben határozza meg tel- 
jesítményük, a keresetek jobban függjenek a végzett munkától, annak társa- 
dalmi hasznától. A másik oldalról pedig igényli a munkával nem arányos jö- 
vedelmek korlátozását, visszaszorítását. Az elosztás szocialista jellegének erő- 
sítése során egyaránt fellépünk az egyenlősdível, illetve a jövedelemelosztás 
szocialista jellegét eltorzító jelenségekkel szemben. 


A lakosság jövedelemkülönbségeinek egy része ma olyan forrásból ered, 
amely nem áll arányban a teljesített munkával, vagy nincs mögötte megfelelő 
munka. A munkával arányban nem álló jövedelmek gyakran a rendelkezések 
kijátszása, a munkamegosztásból adódó helyzettel való visszaélés révén kelet- 
keznek. De forrásuk lehet a felhalmozott vagyon, a nagy értékű személyi tu- 
lajdon hasznosítása és a spekuláció is. 


Politikai törekvésünk a munkával arányban nem álló jövedelmek vissza- 
szorítása, a vagyonhasznosításból és az öröklésből származó egyenlőtlenségek 
mérséklése. A szabályozás folyamatos, a feltáruló jelenségekhez kapcsolódik. 
Az utóbbi években ennek jegyében jó néhány rendelkezés látott napvilágot. 
Változott a kisipari, a magánkiskereskedelmi, egyes mezőgazdasági és más 
önálló tevékenységből származó jövedelmek adóztatása, nőtt az adó differen- 
ciáltsága. A telek-, a lakás- és az üdülőtulajdon korlátozása, a tulaidon mérté- 
kének szabályozására hozott rendelkezések, valamint az adók és az illetékek el- 
vonó szerepének erősödése következtében csökkent a spekuláció lehetősége. A 
módosított adózás eredményeként a nagy értékű lakóépületek és üdülők tulaj- 
donosai nagyobb mértékben járulnak hozzá a közterhekhez. Szabályozásra ke- 
rült a földtulajdon, a föld- és telekhasználatban új formákat vezetünk be. 
Felülvizsgálták és megszigorították a másod- és mellékállások betöltésének fel- 
tételeit. Jelentősen emelkedett az örökölt vagyon illetéke, oly módon, hogy az 
adózás figyelembe veszi a rokonsági fokot és az örökösök életkörülményeit. 


A negatív jelenségek okai 
A munkával arányban nem álló jövedelmek keletkezésének lehetősége mind- 
addig fennáll — esetenként erősödhet ís —, amíg azok társadalmi-gazdasági 


és tudati-erkölcsi okai nem szűnnek meg. Ez pedig csak hosszabb távlatban 
lehetséges, ezért e jelenségek folyamatos figyelmet és szabályozást igényelnek. 
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A szocialista jövedelemelosztást torzító jelenségek külön csoportját képezik 
a csúszópénzből, a hálapénzből és a borravalóból származó jövedelmek. Ezek 
eredete messzire nyúlik vissza. Ma nem utolsósorban azért érdemelnek különös 
figyelmet, mert e jelenség az utóbbi években még inkább elterjedt, kiszélese- 
dett. A becslések szerint a lakosság által fizetett csúszópénz, hálapénz és borra- 
való összege évente mintegy 6—8 milliárd forint. Ez a lakosság összjövedelmé- 
nek 2—3"/o-a, ami számszerűségében sem kicsiny, de hatása ennél még jóval 
nagyobb. 


A lakosság jövedelmeinek e formában történő újraelosztása gazdaságilag 
és társadalmilag egyaránt káros. Módosítja a kereseti viszonyokat, s lényegét 
tekintve ellentétes a szocialista elosztás elvével. Befolyásolja a pályaválasz- 
tást; az emberek egy részét arra serkenti, hogy olyan munkaterületet keres- 
senek maguknak, ahol külön jövedelemhez juthatnak. Végső soron csökkenti 
a bérek ösztönző hatását, lazítja az általános munkafegyelmet, csorbítja a tisz- 
tességes munka becsületét. 


A munkával arányban nem álló jövedelem szerzésének lehetősége torzulá- 
sokat okoz a társadalmi tudatban. Ha az ilyen jövedelmek adása, illetve elfo- 
gadása magatartási normaként rögződik, akkor ezáltal a végzett munka érté- 
ke veszít jelentőségéből, fokozódik a kiszolgáltatottság, illetve a lekötelezett- 
ség érzete, erősödik az anyagiasság, s az emberek egy részénél kettős maga- 
tartás alakul ki. 


E jövedelemformák kialakulásának, létének, terjedésének okai szerteága- 
zóak. Alapvető gazdasági oka az, hogy a javak, a szolgáltatások iránti keres- 
let, annak összetétele eltér a kínálattól. Nem véletlen, hogy a csúszópénz fő- 
ként a hiánycikkeknél és a hiányszámba menő szolgáltatásoknál fordul elő. 
Sajátos jelenség, hogy noha az utóbbi évtizedben jelentősen javult az áruel- 
látás, mégis terjedt az áruért, szolgáltatásért adott külön juttatás. Ez azzal 
függ össze, hogy az árualap és a vásárlóerő globális egyensúlya mellett — a 
vásárlóerő megnövekedése következtében — nehezebb az árukínálat megfelelő 
összetételét biztosítani, mint korábban. Másrészt a jövedelmek emelkedése kö- 
vetkeztében a lakosság is könnyebben ad külön pénzt egy-egy nehezebben 
megvásárolható cikk gyorsabb megszerzéséért. Nem egy esetben az eladók 
látszólagos áruhiányt idéznek elő, és anyagi ellenszolgáltatásért teszik hozzá- 
férhetővé a termék megvásárlását. Szolgáltatásoknál — a kapacitás elégtelen- 
sége miatt — a gyorsabb vállalás és a jobb minőség reményében adnak, nem- 
ritkán kényszerítenek ki csúszópénzt. 

Az egészségügy területén a lakosságtól kapott, illetve elfogadott anyagi 
juttatások egy része olyan célzatú, hogy elfogadásukat a rendelkezések kifeje- 
zetten tiltják (kórházi ágybiztosítás, kedvezmények, kivételes ellátás). Ez egy- 
értelműen elítélendő, "büntetendő. A másik kategóriába az anyagi juttatások 
olyan köre tartozik, amelyet a betegek utólag adnak. Ez az ún. hálapénz. A 
hálapénz terjedésének okait nem lehet egyértelműen kimutatni, a jelenlegi 
helyzet kialakulásában több tényező játszhat szerepet. Így az, hogy az ellátás 
színvonala lassabban nőtt, mint az ellátásban részesülők köre és azok igénye; 
az életszínvonal növekedésével emelkedett azok száma, akik a vélt vagy tény- 
leges megkülönböztetett ellátásért hálapénzt kívánnak és tudnak fizetni; a 
lakosság körében spontán módon kialakultak annak a normái, hogy mennyit 
Mk" adni; az orvosok egy részének magatartása azt a látszatot táplálja, hogy 
JÓ. gyógykezelésben csak akkor részesülnek, ha külön fizetnek. 


A borravalónak régi hagyományai vannak. Változás az, hogy ma már az 
vnetek nagy részében a kiszolgálás minőségétől függetlenül adják. Terjedésé- 
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nek lényeges oka, hogy az eredetileg önkéntesen adott anyagi elismerést a szo- 
kás idővel szinte kényszerré változtatta és egyes területeken általános gyakor- 
lattá tette. 

A jövedelemelosztás e jelenségeinek vizsgálata arról tanúskodik, hogy a 
gazdasági okok mellett más, elsősorban tudati tényezők is szerepet játszanak. 
A tudati és gazdasági okok egyidejűleg, kölcsönösen hatnak. 


Gazdasági, szervezési feladatok 


Az említett jelenségek, jövedelemformák ellentétesek szocialista elveinkkel. 
Ezért korlátozásuk, visszaszorításuk fontos feladat. Ugyanakkor azt is tud- 
nunk kell, hogy az okok megszüntetése nem képzelhető el egyik évről a má- 
sikra. Reálisan jelenleg csak arra lehet vállalkozni, hogy megakadályozzuk 
a torzulások terjedését, s megkezdjük fokozatos visszaszorításukat. Mivel ha- 
tásuk különböző, azért a társadalmilag legveszélyesebb területeket és az erő- 
södő tendenciák megfékezését szükséges előtérbe helyeznünk. Mindenekelőtt 
a legtöbb feszültséget okozó és a törvények által tiltott csúszópénz, valamint 
a hálapénz megkülönböztetést, előnyt biztosító formája ellen kell határozottan 
fellépni. 


A jövedelemelosztást torzító jelenségek elleni küzdelem — az okok össze- 
tettsége miatt — csak több oldalú, összehangolt és következetesen végrehajtott 
intézkedésekkel lehet eredményes. Olyan intézkedések szükségesek, amelyek: 


— gazdasági és szervezési módszerekkel gyengítik e jövedelmek objektív 
alapjait ; 
— javítják az ellenőrzés hatékonyságát; 


— előmozdítják a jogszabályok szigorúbb betartását, fokozzák a törvé- 
nyek megsértésének szankcionálását; 


— formálják a társadalmi tudatot, a közvéleményt. 


A gazdasággal, a gazdaságpolitikával szemben az a követelmény, hogy — 
a lehetőségeken belül — megteremtse az áruk és a szolgáltatások iránti keres- 
let és a kínálat minél jobb összhangját. Ennek érdekében a népgazdasági ter- 
vekben jóváhagyott árualapok és szolgáltatási kapacitások biztosításával fenn- 
tartjuk és javítjuk az áruellátás színvonalát, csökkentjük a hiánycikkek körét. 
A termékszerkezet átalakításánál ezeket a szempontokat is messzemenően fi- 
gyelembe vesszük, így egy-egy fogyasztási cikk gyártásának megszüntetésekor 
gondoskodni kell annak gyors pótlásáról. 


A hiánycikkek, a választékhiányok teljes megszüntetése még kosszú időt 
vesz igénybe. Ez azonban nem jelenti azt, hogy nincs mód a csúszópénz, az 
előnyhöz jutás lehetőségének mérséklésére. Szervezési intézkedésekkel is csök- 
kenteni lehet a hiánycikkért, a soronkívüliségért, a jogtalan előnyért nyújtott 
ellenszolgáltatást, valamint a hiány mesterséges előidézésének lehetőségét. Jó 
példákkal már ma is találkozhatunk a kereskedelemben, az egészségügy terü- 
letén, a javító-szolgáltató ágazatban egyaránt. A lehetőségek azonban nagyob- 
bak. Sokat jelenthet a kedvező folyamat kibontakozásában — a többi között — 
a termelők és a kereskedelem jobb együttműködése, az ütemes szállítás, az 
igények pontosabb felmérése, az önkiválasztás, az előjegyzéses és a minta utá- 
ni értékesítés bővítése, a szervizek, javítóműhelyek szolgáltatási rendjének ki- 
alakítása, a szolgáltatásért vállalt minőségi garancia. Az egészségügy területén 
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a hálapénz visszaszorításához hozzájárulhat a tárgyi feltételek, valamint az el- 
látás szervezettségének javítása. 

A szervezési intézkedések tehát számottevő lehetőséget nyújtanak a jöve- 
delemelosztást torzító jelenségek elleni küzdelemben. Konkrét formáik kidol- 
gozása természetesen igényli az adott terület sajátosságainak ismeretét. Ezért 
elsősorban a felügyeletet közvetlenül ellátó szervek tudnak — a vállalatok, in- 
tézmények bevonásával — megfelelő javaslatokat kidolgozni az ilyen módsze- 
rekre. 3 


A közvélemény formálásával 


A kedvezőtlen jelenségek feltárásában, visszaszorításában fontos, hogy javul- 
jon az állami és társadalmi ellenőrzés. A felügyeleti szervek ellenőrző tevé- 
kenysége terjedjen ki a csúszópénz adását-elfogadását kizáró szervezési mó- 
dok alkalmazására, a normális áruforgalom szabályainak betartására. Az el- 
lenőrzés hatásfokát az is erősítheti, ha a feltárt visszásságok nagyobb nyilvános- 
ságot kapnak a munkahelyeken. A hálapénz terjedésének megakadályozásában 
ugyancsak jelentős szerepe van az ellenőrzésnek. 

Az ellenőrzés szigorítása csak akkor lehet igazán eredményes, ha olyan 
felelősségre vonás követi, amelynek visszatartó hatása van. A jogszabályok 
általában ma is lehetőséget adnak erre, de gyakorlati alkalmazásukra alig ke- 
rül sor. Ilyen címen felelősségre vonás csak elvétve fordul elő, ritkán kerül 
sor fegyelmi eljárásra, pénzbüntetésre vagy bármilyen elmarasztalásra. 

A jogszabályok által biztosított eszközökkel a jövőben következetesebben 
szükséges élni. Szabálysértési és fegyelmi felelősségre vonásra egyaránt lehe- 
tőség van. Ugyanakkor az is szükséges, hogy a lakosság körében jobban 
kifejlesszük a készséget a visszaélések feltárására, jelzésére. Ezt segíti a széle- 
sebb körű jogpropaganda, a jogok és kötelességek ismertetése, az előírások meg- 
szegése következményeinek tudatosítása. 

A közvélemény formálása érdekében a tömegkommunikációs és a gazda- 
sági szervek együttműködésével a nyilvánosság tudomására kell hozni a szóban 
levő jelenségek káros hatását és következményeit. A propaganda sokat segít- 
het annak a tévhitnek az eloszlatásában, amely szerint a csúszópénz ellen már 
nem lehet eredményesen küzdeni, mert annyira elterjedt. A közvéleményt erő- 
teljesen befolyásolhatjuk, ha nyilvánosságot. adunk a csúszópénz megszünte- 
tését szolgáló intézkedéseknek, népszerűsítjük a jó kezdeményezéseket, s le- 
leplezzük a durva visszaéléseket. A hálapénzzel kapcsolatban a propagandának 
az állampolgárokban jobban kell tudatosítania az egészségügyi ellátás terén 
biztosított jogaikat. 

A munkával nem arányos jövedelmek visszaszorításában fontos feladat 
hárul a vezetőkre. Megfelelő ellenőrzés, felelősségre vonás és személyes pél- 
damutatás segítségével gondoskodhatnak e jövedelemfajták munkahelyi visz- 
szaszorításáról. A gazdasági vezetőkkel szemben legyen követelmény az ilyen 
fellépés. 

A csúszópénz visszaszorítására, a hálapénz és a borravaló terjedésének, ki- 
rívóan magas összegeinek megakadályozására, az ilyen juttatásokat kikénysze- 
rítő magatartás felhasználására irányuló intézkedések csak akkor járhatnak 
eredménnyel, ha az adott környezetben támogatásban részesülnek. Ezért ez 
fontos feladata a pártszervezetek politikai és szemléletformáló tevékenységé- 


nek ís. 
Markó István 
a KB elesztélyvezetője 


DECCIOGA KUTUÚRA 


. Társadalmi haladás — fejlődő világ 


: A társadalmi haladás útja sehol és semmikor nem határozható meg absztrakt sé- 


mák alapján. A politikai küzdelmekben fő szerepet játszó tömegeket minde- 


.  nekelőtt létfeltételeik javításának szándéka lendíti mozgásba, s olyan eszmé- 
. ket fogadnak el, olyan gondolatokat írnak zászlajukra, amelyek érthetők szá- 
. mukra, és az adott helyen, adott viszonyok közepette kifejezik érdekeiket. Más 


törekvés minősül haladónak az egyik és a másik helyen, más és más konkrét 
eszmék játszhatnak haladó szerepet a különböző társadalmi küzdelmekben. A 


. haladás követelményei mindig csak az adott társadalom konkrét viszonyai 


alapján határozhatók meg. 


Mindez természetesen nem azt jelenti, hogy elmosódik a határ a haladás 
és a reakció, a forradalom és az ellenforradalom között. Korunkban a világ fő 
folyamata a kapitalizmusból a szocializmusba való átmenet, és ha ezt megjelöl- 


. tük egyszersmind a haladás és a reakció fő frontját is megneveztük. A haladás 


t— 


és a reakció küzdelmét ábrázoló kép azonban nem ilyen egyszerű. Több tényező 
is bonyolítja a legfőbb összefüggések tekintetében világos képet. Az első mind- 
járt az, hogy a kapitalizmus egyenlőtlen fejlődése és gyarmati rendszerének ki- 
építése miatt az emberiség nagyobbik fele egyszerűen el sem jutott a tőkés vi- 
szonyok teljes kialakulásáig. 


Függetlenség és társadalmi haladás 


Az egykor gyarmati függésben tartott országok gazdasági, kulturális és álta- 
lában társadalmi viszonyai súlyosan eltorzultak a gyarmati uralom és igazgatás 
körülményei között. Végbement bizonyos — néhol nem is jelentéktelen — gaz- 
dasági fejlődés, de ez mindig és kizárólagosan az anyaország igényeit szolgálta. 
Kialakult a helyi értelmiség, de ez az anyaország kultúráján nevelkedett, és 
soraiban akadtak, akik a gyarmatosítók szolgálatába szegődtek. Egyszóval a 
gyarmatokon kialakult gazdasági vagy kulturális bázis nemcsak hogy elégte- 
len, gyenge, de nem is tekinthető egyértelműen az önálló fejlődés kiindulásá- 
nak, támaszának. 


A gyarmati országok kiegyensúlyozott fejlődése, az önmagukat túlélt vi- 
Szonyok béklyóitól való megszabadulásuk nem áll érdekében az imperializmus- 
nak. Számára a legkedvezőbb az olyan kizsákmányolási hierarchia, ahol alsó 
és középszinten a helyi élősködők és kizsákmányolók különböző rétegei min- 
den hagyományos és , modern" köteléket felhasználnak a tömegek féken tartá- 
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sára, a csúcson pedig ott ülnek a monopóliumok. A haladás ilyen viszonyok 
közepette egyaránt megköveteli a nemzetközi függetlenség kivívását, a külső 
elnyomók felszámolását és az önmagukat túlélt társadalmi, gazdasági formák 
béklyóinak széttörését. 

A nemzeti felszabadítás és a társadalmi forradalom konkrét programja 
mindenütt más módon alakul, a helyileg leginkább feszítő ellentmondásoktól 
függően, de a különböző osztályok magatartásában, a társadalmi haladáshoz 
való viszonyukban természetesen megfigyelhetők azonos, tehát törvényszerű 
vonások. Eszerint a gyarmatokon kibontakozó nemzeti felszabadító forradal- 
makba a helyi burzsoázia egy szűk, felső rétegén kívül szinte az egész társa- 
dalom bekapcsolódik. A burzsoáziának ez a rétege annyira összenőtt a gyar- 
matosítókkal, hogy a függetlenségi harccal ís szemben áll. 

A politikai, jogi függetlenség elnyerése után a volt gyarmatok népének 
társadalmi törekvéseit ábrázoló kép nagymértékben bonyolódik. Eddig a pontig 
a különböző osztályok és rétegek egyetértettek a külső, nemzeti elnyomás elleni 
harcban, mint az önálló nemzeti fejlődés első és legfontosabb feltételében. Ezt 
követően azonban minden politikai erő a maga érdekei alapján kívánja beren- 
dezni az új független állam épületét, s így az ellentétes osztályérdekek hatásá- 
ra felbomlik a korábbi nemzeti egység. 

A külső fenyegetettség természetesen továbbra sem szűnik meg, s ez bi- 
zonyos összetartó erőt hoz létre, de az imperializmus új taktikája, a neokclo- 
nializmus ellen már nem olyan egyértelműen sorakoznak fel a fiatal nemzeti ál- 
lamok belső erői, mint a nyílt, leplezetlen gyarmatosítás ellen. A neokolonializ- 
mus módszere tulajdonképpen pontosan erre irányul. , A neokolonializmus na- 
gyobb veszélyt jelent a független országokra nézve, mint a tulajdonképpeni 
gyarmatosítás — írta Kwame Nkrumah, Ghana első elnöke. — A gyarmatosítás 
durva, többnyire nyílt, és a nemzet erőfeszítéseinek céltudatos összpontosításá- 
val legyőzhető. A neokolonializmus esetében azonban a nép el van választva 
vezetőitől, és ahelyett, hogy olyan becsületes vezetés, irányítás jönne létre, 
melyet minden helyzetben az általános jólét eszménye vezet, a vezetők egyre 
jobban elfordulnak a néptől, amely hatalomra juttatta őket, és óhatatlanul 
eszközévé válnak az elnyomásnak, a neokolonializmus javára." 

A nemzeti függetlenségi harc nem fejeződhet be a jogi függetlenség elnye- 
résével, hanem tovább folyik a neokolonializmus ellen most már elsősorban a 
gazdasági függetlenség kivívásáért. A volt gyarmatok ma már általában harcuk- 
nak ebben a fázisában vannak, hiszen az imperializmus gyarmati rendszere (Af- 
rika déli részének kivételével) lényegében felbomlott. A több mint száz volt 
gyarmatból álló ún. fejlődő világ súlyos gazdasági bajokkal néz szembe, s az 
imperializmus által szított ellenforradalmi törekvésekkel, reakciós puccsokkal, 
a neokolonializmus számtalan új kísérletével. E harc legfontosabb általános, kö- 
zös eleme a fejlődő országok törekvése az imperializmus uralmának jegyében 
kialakult nemzetközi gazdasági kapcsolatok megreformálására. Az új nemzet- 
közi gazdasági rend követelése egyelőre sokféle törekvést foglal magába, de 
mindenekelőtt antiimperialista jellege a szembeötlő. 


Vallási mozgalmak a , harmadik világ"-ban 


Az iráni események szemléletesen mutatják, hogy ezeknek az országoknak a 
belső osztályellentétei, megoldatlan problémái a neokolonializmus talaján óriási 
robbanáshoz vezető feszültségeket akkumulálnak. Az iráni forradalom egyik 
legszembetűnőbb jellegzetessége a neokolonialista jellegű észak-amerikai befo- 
lyás és az ehhez kapcsolódó belső erők, a császári fegyveres erő és közigazga- 
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tás felszámolása. Ugyanakkor a forradalom vezetőinek, résztvevőinek társadal- 
mi törekvései egyelőre sok tekintetben kiforratlanok, bizonytalannak tűnnek. 
A jövőre vonatkozó általános, átfogó és részletes elképzelések még mindig vi- 
szonylag kevéssé játszanak szerepet a tömegek megnyeréséért vívott politikai 
harcokban. Ennek ellenére látható, hogy a forradalom hívei sok tekintetben 
élesen eltérő módon képzelik el az ország jövőjét. Jelentős gazdasági erők tá- 
mogatására számíthat a többé-kevésbé liberális színezetű polgári vonal, de a 
legnagyobb tömegek láthatóan az iszlám jelszavak mögött sorakoznak fel. Ez a 
tény hazánkban nem kevés embert ejtett gondolkodóba: vajon a vallás jegyé- 
ben, a sok konzervatív külsőség mögött hogyan bontakozhatnak ki haladó tár- 
sadalmi törekvések ? 

Még a válasz előtt le kell szögezni: az osztályellentéteknek a fejlett tőkés 
társadalomban kialakult fokán nehezen elképzelhető, hogy vallási alapokon álló 
párt lényegileg forradalmi célokért szálljon síkra. A , harmadik világ"-ban — s 
különösképpen az iszlám országokban — azonban bizonyos értelemben mások a 
viszonyok. Ezek feltárása ma már egyre időszerűbb, sürgető tudományos fel- 
adat. Itt azonban talán elég csak arra rámutatni, hogy a vallás hordozza a nem- 
zeti nyelvet, tulajdonképpen megtestesíti a történelmet, s bizonyos értelemben a 
nemzeti méltóságot is. A modern, független államiság történelmi kapcsolatait 
keresve, a gyarmatosítás előtti múltba visszanyúlva, sok esetben egyszerűen 
nincs is más saját modell, mint a vallás által átszőtt ősi társadalmi formák, 
melyek meghatározott módon átnyúlnak a mába is. A vallás számos előírása 
szabályozza a társadalmi együttélést s ezek közül nem kevés összecseng idő- 
szerű társadalmi problémákkal is (pl. az uzsora elleni fellépés, adózás stb.). 
Mindez hozzájárul ahhoz, hogy a tömegek ösztönös forradalmi törekvései vallá- 
sos formákban fejeződjenek ki. 

A nagy tömegek szemében a kozmopolita burzsoázia egyszerre testesíti 
meg a külső hatalmaktól való függést és az ősi, vallással átszőtt hagyományok 
elvetését. A sah rendszere úgy próbálta kifogni a szelet az ellene küzdő erők 
vitorlájából, hogy a tőke érdekében tett lépéseit forradalomként reklámozta, és 
a gyorsabb kapitalizálódás érdekében sürgetni próbálta a szokások megrefor- 
málását, korlátozva az egyház befolyását. Ennek a taktikának is fontos szerepe 
volt abban, hogy a sahellenes forradalmi erők követelései részben a vallás kön- 
tösében fejeződtek ki, és a mozgalom élére a nemzeti érzést kifejező és szim- 
bolizáló vallási vezetők kerültek. Az sem mellékes körülmény, hogy a tömegek 
politikai elégedetlenségét — a sah rendszerének terrorja miatt — szinte kizá- 
rólag a papságnak volt lehetősége kifejezni. 

Természetesen a szűkebb értelemben vallási jellegű célok eltérő súllyal sze- 
repelnek a különböző vezetők állásfoglalásaiban. Az azonban senki előtt nem 
lehet kétséges, hogy a forradalom minden vezetője és résztvevője politikai, tár- 
sadalmi célokért szállt síkra, s a forradalom politikai feladatokat old meg, 
mégpedig olyanokat, amelyek a külpolitikában a nemzeti függetlenség erősí- 
tése, a belpolitikában a népelnyomó rendszer felszámolása és a demokratizmus 
kifejlesztése felé mutatnak. És ez kétségtelenül egybeesik a társadalmi haladás 
irányával. 

Az események azt bizonyították, hogy a sah által erőltetett , modernizálás" 
nem volt igazi haladás. Hiányzott a gazdasági megalapozottság, amit már jó- 
val a forradalom előtt jelzett a gazdasági bajok nyomán támadt tömegelége- 
detlenség fellobbanása. A sah , modernizálási" programjai nemcsak a szegé- 
nyebb, a dolgozó rétegeket sújtották gazdaságilag, hanem a kisburzsoázia jelen- 
tős rétegét is, amelyek a legszorosabban kapcsolódnak az egyházi körökhöz. Ez 
magyarázza a vallási vezetők közvetlen szerepét a forradalomban. Ennél azon- 
ban többről is szó van. Az egyszerű emberek millióinak megmozdulásában, az 
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, iszlám köztársaság" jelszavának nagy népszerűségében a tömegek elemi erővel 
kirobbanó, bár egyértelmű világossággal nem körvonalazható ösztönös törekvé- 
sei, vágyai, kívánságai fejeződnek ki. Az iszlám köztársaság jelszava a tömegek 
szemében egyet jelent a sah gyűlöletes rendszerével való szembeállással, a 
nemzeti függetlenséggel. Erre az iszlám államra — kiépítése során — rányomja 
majd bélyegét a forradalom. A tömegharc erejétől, következetességétől függ, 
hogy az iszlám köztársaságban milyen érdekeket testesít majd meg az állam- 
hatalom, de ez az állam már nem térhet vissza elődjének népelnyomó, imperia- 
lista vonalához. 

A legtisztábban látó haladó erők a vallás kérdésében mindig szem előtt 
tartották, hogy nincs helye türelmetlenségnek, mert abból csak a haladás ellen- 
ségei húzhatnak hasznot. Nem szabad lehetővé tenni, hogy a reakció a vallás 
védelmének jelszavával toborozhasson híveket a haladás erői elleni harchoz. 
Teljesen nyilvánvaló, hogy ha egy tudatos forradalmi mozgalom — külö- 
nösen a gazdasági-társadalmi fejlődés viszonylag alacsonyabb fokán — ele- 
gendő türelemmel viseltetik vallási kérdésekben, ezzel nem csökkenti, hanem 
növeli a forradalom tömegerejét. 


A társadalmi fejlődés konkrét tartalma 


A fejlődő világ tömegmozgalmainak jellegét, haladó voltát vizsgálva abból kell 
kiindulnunk, hogy a társadalmi fejlettség adott szintje miatt a szocialista jelle- 
gű átalakítások napirendre kerülése előtt széles tere van a még nem szocialista 
tartalmú progressziónak is. A félfeudális, feudális függés rendszere és külön- 
böző intézményei ellen irányuló mozgalmak során csakúgy, mint a független- 
ségi harcok ilyen vagy olyan megnyilvánulásaiban változatos formákat öltenek 
a haladó törekvések, annak megfelelően, hogy milyen konkrét társadalmi ellent- 
mondások éleződtek ki leginkább, s mely osztályok vagy rétegek szubjektív tö- 
rekvéseiben nyertek kifejezést a felszín alatt feszülő ellentmondások. A Fü- 
löp-szigetek Kommunista Pártja V. kongresszusának határozatában pl. az aláb- 
biak olvashatók országuk különböző társadalmi csoportjainak lehetséges hala- 
dó szerepéről: , Haladó szemlélet fejlődik ki a nagyburzsoázia azon tagjainak 
körében, akiket nem fűznek szálak a külföldi monopoltőkéhez, a középburzsoá- 
ziához tartozó önálló iparosok, kereskedők, a kis és közepes vállalkozásokkal 
rendelkező kapitalisták között, valamint a kézművesek, a háziipari műhelyek 
tulajdonosai, a kiskereskedők, a magántisztviselők, a kis fizetésű állami alkal- 
mazottak, a halászok és más kispolgári csoportok körében. Mint a nagytőke 
áldozatai, ezek a csoportok problémáikat az imperialista uralommal kapcsolják 
össze, törekvéseiket pedig a nemzeti demokratikus programmal." 

Ahány konkrét osztály, osztály- és rétegérdek, annyi sajátos probléma és 
politikai törekvés, melyek együtt adják ennek vagy annak az országnak sajá- 
tos, semelyik más országgal össze nem téveszthető politikai arculatát. A hala- 
dás és a reakció változó intenzitású és élességű harca a szüntelenül változó, 
összekapcsolódó, majd egymással szembekerülő osztály- és rétegérdekek köze- 
gében folyik. 

A fejlődő országok súlyos társadalmi és gazdasági problémaszövevényének 
megoldásához a különböző politikai és ideológiai törekvéseknek megfelelően el- 
térő módon látnak hozzá az egyes országokban. A nemzeti függetlenségi forra- 
dalmak első szakaszában sem egyszínű fejlődő világban azóta óriási lépésekkel 
halad előre a differenciálódás. Ezt a folyamatot megragadhatjuk gazdasági ol- 
dalánál, politikai jellemvonásainál vagy a társadalmi orientációt vizsgálva, de 
elsősorban ez utóbb? vonatkozása érdemel figyelmet. 

A több mint száz volt gyarmati ország nagy többségében lényegében a fej- 
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lődés kapitalista útját járja, hiszen az ezen túlmutató tudatos társadalmi for- 
radalom nélkül, ösztönösen ez következik a gyarmatosítás idején kialakult vi- 
szonyokból. Ez az út is fejlődést hoz a gyarmati múlthoz mérten, de nem képes 
megoldani a társadalom belső problémáit, sőt tovább növeli azokat. 


A szocialista orientáció 


Néhány fejlődő országban a politikai vezetés messzebbre tekint, el kívánja ke- 
rülni a kapitalizmust és a szocializmus felé orientálódik. Itt a haladás határo- 
zottabb programját vázolják fel, ami nem jelenti azt, hogy a közeli feladatok 
— a hatékony államszervezet kiépítése, a legégetőbb gazdasági gondok meg- 
oldása stb. — tekintetében könnyebb helyzetben lennének. Sőt itt erősebb a 
külső és belső reakció támadása, hiszen a tőke nemzetközi méretekben össze- 
fogva védi pozícióit. Ezért is van elengedhetetlen szükségük ezeknek az orszá- 
goknak jó kapcsolatokra a szocialista világgal. —. i 

A szocialista orientációjú országok belső társadalmi arculata sokrétű. Álta- 
lában még nem számolták fel a kapitalizmust, illetve a tőkés fejlődés lehe- 
tőségét. A politikai vonal és a társadalmi orientáció éles harcok középpontjában 
áll, és nem ritkák a fordulatok. A világimperializmus a gyarmati rendszer fel- 
bomlása idején még úgy tekintett a nemzeti függetlenség polgári harcosaira is, 
mint , álcázott vörösökre". Azóta , finomodott" a taktikája, és erőfeszítéseit a 
leghaladóbb rendszerek elleni harcra koncentrálja, a leggazdagabb — és tőkés 
úton járó — országokat pedig szorosabban magához kívánja láncolni. 

Az imperializmus nagyon erős gazdasági pozíciókkal rendelkezik a fejlődő 
világban. Ezek az országok nemzetközi gazdasági kapcsolataik döntő részével 
— átlag mintegy 80—85 százalékával — a fejlett tőkés világhoz kapcsolódnak. 
Ez a helyzet még a szocialista orientációjú fejlődő országokra ís súlyos teher- 
ként nehezedik, s még fontosabb feladattá teszi a belső politikai front megszilár- 
dítását. A szocialista orientációjú országokban a gazdasági lépések — amelye- 
ket éppen a társadalmi eszmények közelítése diktál — közvetlenül politikai ha- 
tásokat okoznak. A szocializmus felé közelítés — amely fejlettebb gazdaság 
talaján is sok buktatón keresztül vezetett és vezet — ezekben az országokban 
még több gonddal jár. A kapitalizmust, sőt esetenként a feudalizmust megelőző 
formációkból a szocializmus felé közelíteni egyszerűen gigászi feladat, bátor, 
újszerű válasz az emberi lét legnagyobb sorskérdéseire. Ezen az úton igen nagy 
a tévedések lehetősége, csábító a már járt út szinte ösztönös másolása, óriási a 
belső és főleg a külső ellenség állandó nyomása. 

A marxizmus—leninizmus alapján álló forradalmi élcsapat létrehozása 
szinte mással nem pótolható bázis ebben a harcban. Néhány fejlődő ország for- 
radalma már eljutott a párt létrehozásáig. Ezen túl elengedhetetlen szerepe van 
a nemzetközi háttér megteremtésének is. Ma, amikor a világot át- meg átszö- 
vik az olyan sorskérdéseket felölelő globális problémák, mint az atomháború 
elhárításának szükségessége, a környezetszennyeződés, a nyomor és az éhínség 
— a haladás és a reakció harca a világ akár legelszigeteltebb országában is hoz- 
zákapcsolódik a kapitalizmus és a szocializmus világméretű ellentétéhez. 

A szocialista világrendszer, a fejlődő világ és a nemzetközi kommunista és 
munkásmozgalom harcát objektív erővel kapcsolja össze az a tény, hogy kö- 
zös a fő ellenségük: a világimperializmus. A haladás útját minden társadalom- 
ban az ott létező konkrét feszültségek és ellentmondások tűzik ki, de az anti- 
imperialista szövetség egyaránt érdeke a haladás minden hívének. 

Bognár Gyula: 


Szakmunkástanulók világnézeti 
nevelése 


A megközelítően három évtizedes múltra visszatekintő szakmunkásnevelésben 
végbement fejlődés eredményeként a szakmunkásképzés középfokú oktatási 
rendszerünk szerves részévé vált. Heves megyében az általános iskola elvég- 
zése után továbbtanulók 51 százaléka szakmát választ. Kilenc szakmunkás- 
képző intézetünkben csaknem öt és fél ezer tanulót képeznek negyvennégy 
szakmára. 

Ma már az iskolarendszerű szakmunkásképzés a fő útja a munkásosztály 
és a szövetkezeti parasztság utánpótlásának. Ezért a szakmunkástanulók ok- 
tatásában és nevelésében jelentkező eredmények elmélyült elemzése, a gondok 
feltárása és a további feladatok egyértelmű meghatározása gazdasági és po- 
litikai szempontból egyaránt fontos és jelentős. A szakmunkásképzés ered- 
ményessége hatással van társadalmunk fejlődésére, egyaránt hat gazdasági és 
politikai életünkre. Ebből fakadóan szakmunkásképzésünknek alapjában ket- 
tős követelménynek kell megfelelnie: egyrészt korszerű szakmai ismereteket 
kell elsajátítania a tanulókkal, másrészt meg kell alapoznia a munkásosztály 
jelentékeny részét kitevő szakmunkások műveltségét, világnézetét. ki kell 
alakítania bennük a közéleti aktivitás igényét. Erre utal pártunk XI. kongresz- 
szusának programnyilatkozata is, amely megfogalmazza, hogy a középfokú 
iskolázottság általánossá tételével együtt emelni kell a szakmunkásképzés 
színvonalát. 

Megyénkben a szakmunkásképző intézetek tanulóinak általános művelt- 
sége, a világról alkotott képe, annak fejlődése, alakulása egészében megfelel 
társadalmunk követelményeinek. Az intézetek, a gyakorlati oktatásoan részt 
vevő munkahelyek, a párt- és tömegszervezetek együttes munkájának ered- 
ményeként szakmailag felkészült, a politikai élet iránt érdeklődő, a közéleti 
aktivitást igénylő fiatalok kapnak szakmunkás-bizonyítványt, s kapcsolódnak 
be évről évre a termelésbe, társadalmi életünkbe. 

Leendő szakmunkásaink szocialista rendszerünket természetes életfor- 
májuknak tekintik. Felkészülésük az életre egyet jelent a szocialista munkás- 
életmódra való felkészüléssel. Szemléletükben, életfelfogásukban első helyen 
a munka megbecsülése, szeretete áll. Példaképeik között is az esetek többsé- 
gében az első helyre a szakmailag jól felkészült, emberi értékekkel rendelkező 
mester kerül. Megfigyelhető már a tanulóévek alatt a munkásöntudat számos 
elemének kibontakozása, így a szolidaritás érzéséé, a kollektivitásé, ami első- 
sorban magatartásukban és munkájukban jut kifejezésre. A hazafiság és az 
internacionalista szolidaritás ugyancsak tükröződik tetteikben. Többségük he- 
lyesen értelmezi a hatalom, a munkásosztály vezető szerepének kérdését, s nagy 
érdeklődést tanúsítanak a gazdaságpolitika iránt. Politikai aktivitásuk kifeje- 
ződik abban is, hogy nagyobb részük cselekvő részese a Magyar Kommunista 
Ifjúsági Szövetség munkájának, s tagja a szakszervezetnek. 

Ezek az általánosságban igaz, a tanulók többségére jellemző megállapíi- 
tások nem feledtetik azonban, hogy a szakmunkástanulókat sem hagyják 
érintetlenül a társadalmunkban még fellelhető, a szocializmus eszméitől ide- 
gen nézetek, a szocialista építőmunkánk ellentmondásaiból fakadó nemkívá- 
natos magatartási formák. Ezek megtestesülnek az anyagias szemléletben, az 
, elit" szakmák fetisizálásában, a politika iránti közömbösségben. 

Mindezek a jelenségek, s ezzel együtt az állandóan növekvő társadalmi, 
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gazdasági követelmények szükségessé teszik a világnézeti nevelő munka to- 
vábbfejlesztését. Ennek érdekében alapvető feladatnak tartjuk, hogy a szak- 
munkásképzésben érdekelt intézmények, gazdasági egységek, politikai szer- 
vezetek összehangoltabban munkálkodjanak e réteg általános és szakmai mű- 
veltségének, ideológiai felkészültségének fejlesztésén, erősítsék a tanulókban 
a társadalmunk vezető osztályához, a munkásosztályhoz való tartozás érzését, 
segítsék a munkásöntudat kialakítását. 


A feltételek javítása 


A tanulók világnézetének alakulását, a munkássá válás folyamatát, a munká- 
hoz való viszonyt jelentékeny mértékben meghatározza a pályaválasztás. En- 
nek érdekében az iskolák, a Pályaválasztási Tanácsadó Intézet, az ifjúsági 
szervezet eddig is nagy erőfeszítéseket tettek, s konkrét segítséget adott több 
nagyüzemünk is, mint például az Egri Finomszerelvénygyár vagy az EIVRT 
gyöngyösi gyára. Mindezek ellenére a pályaválasztás irányítása még nem ki- 
elégítő. Erre utal az a közelmúltban elkészített felmérés is, amelyet már há- 
rom-öt éve munkába állt négyszáz fiatal szakmunkás megkérdezésével készí- 
tettünk. A választott szakma nem minden esetben esik egybe a fiatalok ér- 
deklődésével, elképzeléseivel. Figyelmet érdemel, hogy a 400 fijatal közül 148 
(399/9) eredetileg más szakmát akart választani! Ez nemcsak abból fakad, hogy 
az e formában továbbtanulni szándékozók nem mérik fel reálisan képességei- 
ket, hanem abból is, hogy a szülők, a környezet kényszerítő hatása a diva- 
tosabb s a jobban fizető szakmák felé sodorja őket. Divatosnak számít pél- 
dául az autószerelő szakma. A megkérdezettek közül hatvannyolcan erre sze- 
reztek képesítést, de huszonöt fiatal nem ez akart lenni, hanem kőműves, la- 
katos, mozdonyvezető stb., tehát szíve szerint nem a jobb kereseti lehetősé- 
get nyújtó szakmát választotta volna. A pályairányításban levő gondokra 
utal, hogy több — a népgazdaság által igényelt — szakmára nehéz beiskoláz- 
ni, nagy a tanulóidő alatti lemorzsolódás, végzés után pedig sokan nem a ta- 
nult szakmának megfelelő munkahelyet választanak, illetve saját szakmájuk- 
ban gyakran változtatják munkahelyüket. 

Megyénkben a nevelő munka objektív és szubjektív feltételei egészében 
véve adottak. A szakmunkásképző intézetek oktatói, szakoktatói alkalmasak 
a jövő szakmunkásainak képzésére, nevelésére. A mintegy négyszáz főhiva- 
tású pedagógus és a több mint száz szakoktató magas fokú szakmai, pedagó- 
giai és politikai felkészültséggel végzi munkáját. Az intézmények tárgyi- 
műszaki felszereltsége is egészében megfelel a korszerű képzés követelmé- 
nyeinek, bár az egyes intézmények között lényeges eltérések tapasztalhatók. 
A kollégiumi ellátottság javult, de — a mezőgazdasági szakmunkásképző in- 
tézetek kivételével — ez még mindig nem kielégítő. A tanulók 47 százaléka 
bejáró. Különös gondot jelent a leányok kollégiumban való elhelyezése, s ta- 
lán ezzel is magyarázható, hogy a szakmunkástanulók között csak 30 száza- 
lék a lányok aránya. Mindezek alapján megkülönböztetett figyelmet kell for- 
dítanunk a korszerű képzéshez, neveléshez szükséges tárgyi és személyi fel- 
tételek javítására. Fokozatosan meg kell szüntetnünk az egyes szakmunkás- 
képző intézmények között e tekintetben még meglevő aránytalanságokat. 

A tanulók szemléletének, magatartásának formálásában nagy szerepet 
játszanak a gyakorlati munka színterei, az üzemek. Különösen jelentős ha- 
tásuk a harmadik évfolyamos tanulókra, akik már csaknem teljes egészében 
termelőmunkát végeznek, gyakran brigádtagként. Úgy tapasztaljuk, hogy 
gazdasági egységeink többségükben biztosítják a szükséges feltételeket, az it- 
teni párt- és tömegszervezetek, munkáskollektívák kedvezően hatnak a ta- 
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nulók világnézetének fejlődésére. Mindezek mellett azonban tapasztalhatók 
olyan jelenségek is — munkahelyi szervezetlenség, fegyelmezetlenség, a ta- 
nulók nem megfelelő foglalkoztatása stb. —, amelyek kedvezőtlen hatásúak. 
A vállalatok által kinevezett szakoktatók és a tanulókkal közvetlenül foglal- 
kozó szakmunkások egy része nem felel meg mindenben az oktató-nevelő 
munka követelményeinek. A csupán néhány szakmunkástanulót foglalkoztató 
munkahelyeken pedig nem kellően átgondolt a tanulók nevelése. 

Éppen ezért a jövőben az üzemek, a munkahelyek vezetőinek nagyobb 
felelősséggel kell foglalkozniuk a szakmunkástanulókkal. Meg kell adni min- 
den lehetőséget, hogy a leendő szakmunkások megismerjék a korszerű tech- 
nikát és technológiát. A szakoktatói gárdát a legnagyobb tapasztalattal és 
felkészültséggel rendelkező szakmunkások köréből kell kijelölni. A szakmun- 
kástanulókkal való hozzáértő foglalkozás legyen megtisztelő megbízatás, le- 
gyen ez a munkáskollektívák fontos feladata. 


A mozgalmi szervezetek feladatai 


A szakmunkások képzésében, nevelésében fontos szerepük van a pártszer- 
vezeteknek, a Kommunista lfjúsági Szövetség és a szakszervezetek helyi 
szerveinek. Célul tűztük, hogy a tanintézetekben és a munkahelyeken mű- 
ködő pártalapszervezetek, párttestületek konkrétan határozzák meg a szak- 
munkástanulók nevelésében érdekeltek feladatait. A kommunista közösségek 
minél több párttagnak adják pártmegbízatásként az e fiatalokkal való fog- 
lalkozást, az aktív részvételt politikai, világnézeti nevelésükben. Van tenni- 
valójuk a pártszervezeteknek a tekintetben is, hogy eredményesebb legyen a 
szakmunkástanuló fiatalok párttaggá nevelése, körükben a tagfelvételi mun- 
ka tudatosabbá és tervszerűbbé váljék. 

A Kommunista Ifjúsági Szövetség Központi Bizottsága az elmúlt évben 
foglalkozott a KISZ e területen végzett munkájával, a tennivalókkal. A köz- 
ponti bizottság határozata alapján megyénk ifjúsági szervezetei helyesen ha- 
tározták meg feladataikat, s építették be azokat akcióprogramjaikba. Ezek 
sorából két dolog emelkedik ki. Az egyik: a szervezettség fokozása, a KISZ 
befolyásának erősítése. Igaz, a jelenlegi 63 százalékos szervezettség megyénkben 
jó, meghaladja az országos átlagot, de ez az érték nagy szélsőségeket takar. 
Ezért elsősorban arra kell törekedni, hogy ezek a szélsőségek megszűnjenek, 
s megfelelő nevelő és előkészítő munka után fokozódjék a tagfelvétel ott, 
ahol a szervezettség alacsony. A másik, hogy a KISZ politikai képzésében ki- 
emelten kell foglalkozni a hatalom, illetve a munkásosztály vezető szerepe, 
a hazafiság és a proletár internacionalizmus, valamint gazdaságpolitikánk 
kérdéseivel. 

Megyénkben nem rendelkezünk jelentős munkáshagyományokkal. Ennek 
oka, hogy ipari üzemeink száma a felszabadulás után szaporodott meg, s ezek 
többsége még nem nagy múltra tekint vissza. Ezért is fontos, hogy a szak- 
szervezetek és az ifjúsági szövetség működjön együtt a már meglevő munkás- 
hagyományok ápolásában, ezek szocialista tartalommal való megtöltésében s 
újabb hagyományok teremtésében. 

A feladatok sorából csak néhányat emeltünk ki. Tennivalónk ennél több. 
Vannak általánosíthatók, minden intézményre vonatkozók, s vannak, amelyek 
csak egyes területeken várnak megoldásra. A megyei pártbizottság ezért szor- 
galmazza, hogy az intézetek, a szakmunkásképzésben érdekelt szervek rend- 
szeresen tekintsék át végzett munkájukat, határozzák meg konkrét tenníva- 
lóikat, s fordítsanak nagyobb gondot a megvalósításukra. Kiss Sándor 

a Heves megyei pb osztályvezetője 
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TESTVÉRFÁNRTOKRÓL 


A politikai munka számvetése 


A NÉMET SZOCIALISTA EGYSÉGPÁRT TAPASZTALATÁBÓL 


A párt vezető testületeinek és tisztségviselőinek sikeresen zárult újjáválasztása, 
amely a pártcsoportoktól a megyei küldöttgyűlésekig ment végbe, tovább erő- 
sítette a Német Szocialista Egységpárt vezető szerepét a szocialista forradalom 
előbbrevitelében. A pártszervezetek ereje az NSZEP IX. kongresszusa határo- 
zatainak végrehajtása során tovább fokozódott. 


Mint általában szokás, a marxista—leninista pártok életében a választási 
gyűléseken ez alkálommal is számot vetettek a végzett munkáról, elemezték az 
elért sikerek és a hiányosságok okait, s az új, megoldandó feladatokra irányí- 
tották a figyelmet. Az összefoglaló jelentések előkészítésébe és a határozati ja- 
vaslatok kidolgozásába széles körben bevonták a párttagokat és tagjelölteket. 
A tapasztalatok alapján az NSZEP KB főtitkára, Erich Honecker elvtárs a ber- 
lini küldöttgyűlésen a következő mérleget vonhatta meg: , A pártválasztásokat 
— mondotta — magas politikai felelősségtudat, az elvtársnők és elvtársak har- 
cos kiállása jellemezte. Mindenütt kifejezésre jutott a KB politikájába vetett 
erőteljes bizalom, konkrétan mondották el, hogy ők személyesen és kollektívá- 
juk hogyan járultak hozzá a párthatározatok megvalósításához. Nyíltan és 
konstruktívan foglaltak állást a vitában arról, hogyan lehet a pártmunkát javí- 
tani azért, hogy maradéktalanul teljesítsük a IX. kongresszuson kijelölt felada- 
tokat." MÉ , 

Az NSZEP vezető szerepének erősítésében nagy jelentősége van annak, hogy 
a pártválasztások során elmélyítettük annak megértését, hogy a megoldandó 
feladatok nagysága és hordereje megnövekedett és megváltoztak azok a nem- 
zetközi feltételek, amelyek között e feladatokat meg kell valósítani. Mindenek- 
előtt szükséges figyelembe venni, hogy a szocializmus és az imperializmus kö- 
zött élesedik az osztályharc, s az NDK számára tovább rosszabbodtak a kül- 
gazdasági feltételek. A feladatok meghatározásánál nagyon fontos két, egy- 
mástól elválaszthatatlan tényezőt figyelembe venni: egyrészt azt, hogy mit ér-. 
tünk el, hol tartunk, másrészt pedig, hogy milyen alapállásból kell hozzáfog- 
nunk feladataink teljesítéséhez. : 

Ami az első oldalt illeti, a választási gyűléseken és a küldöttkonferenciá- 
kon leszögezhettük: az NDK bel- és külpolitikája a IX. pártkongresszus hatá- 
rozatairriak megfelelően sikeresen fejlődik. E politika a társadalmi fejlődés tör- 
vényszerűségein alapul, és szerves része a megbonthatatlan barátság a Szovjet- 
unióval és más szocialista országokkal. A növekedés és stabilítás programja 
eredményesen valósul meg. Mindenki saját tapasztalatai alapján személyesen 
megerősítheti a párt megállapítását, hogy az elmúlt évek erőfeszítései megér- 
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ték a fáradságot. Mint Honecker elvtárs mondotta a berlini küldöttértekezle- 
ten, ,a megfeszített és céltudatos munka évtizedei után láthatóvá váltak a si- 
kerek a szociálpolitika területén", s ez nem csupán az egész nép élettapasztalata, 
hanem egyben ösztönzés az újabb nagy teljesítményekre. Az emberek jól meg- 
értették és a pártszervezetek ismételten tudatosítják, hogy ez a fejlődés a párt 
által vezetett dolgozó nép fáradozásának köszönhető. A népgazdasági terveket 
évről évre jobban teljesítjük, a teljesítmények megalapozott emelkedését értük 
el, s ezzel erősítettük a további előrelépéshez szükséges anyagi bázist. Így meg- 
vannak az előfeltételek az átfogó szociálpolitikai intézkedések realizálásához. 
Eredményeink egyúttal mindenki számára ellenőrizhetően mutatják — a szocia- 
lizmusnak a kapitalizmussal szembeni erkölcsi fölénye mellett — a tervgaz- 
dálkodás nagyobb teljesítőképességét, anyagi fölényét a válságok által megráz- 
kódtatott imperialista rendszerrel szemben. Az NSZK-ból és Nyugat-Berlinből 
az NDK-ba és annak fővárosába, Berlinbe érkező látogatók számára ezek a szo- 
cialista politika fontos, meggyőző tényei. 

A pártszervezetek egyik feladata ismételten és újólag tudatosítani a töme- 
gekben, hogy a szocializmus előnyeinek és hajtóerőinek teljes kihasználása 
egyúttal előfeltétele a nép anyagi és kulturális igényeivel összefüggő kérdések 
sikeres megoldásának. Ezzel eljutottunk a második összetevőhöz. A pártválasz- 
tások alkalmából tamtott tanácskozások abban tűntek ki, hogy harcos és opti- 
mista magatartással kezdtek hozzá az új, kétségtelenül nem könnyű feladatok- 
hoz. Ez kifejezésre jut az alapszervezetek harci programjaiban is. Ennek jelen- 
tőségét az adja, hogy az idei népgazdasági terv teljesítése döntő mértékben 
függ az alapszervezetek magatartásától, minden kommunista aktivitásától, kez- 
deményezésétől. A legdöntőbb, hogy a politikai-ideológiai munkát úgy vezes- 
sük és szervezzük, hogy minden tartalékot mozgósítsunk a munka minőségének 
és hatékonyságának növelésére. Eközben tisztázást igényel az ideológiai kérdé- 
sek széles palettája. Különösen fontos egyértelműen megvilágítani, hogy mit 
kell tenni az ipari árutermelés, a nemzeti jövedelem, a munkatermelékenység 
fejlesztéséért, illetve az önköltség csökkentéséért. Arról van ugyanis szó, hogy 
a szükségletek kielégítését megalapozzuk, a rendelkezésre álló anyagokból nagy 
mennyiségű végterméket állítsunk elő. A lakosság ezzel több értékes termék 
birtokába jut, jobban fedezzük a népgazdaság igényeit és a gazdaságos export 
számára is több áru áll rendelkezésre. 

Itt elengedhetetlen a miért tisztázása. Világossá akarjuk tenni, hogy e te- 
vékenység alapvető célja az előfeltételek biztosítása a szocialista társadalmi 
fejlődés további előmozdításához, az imperialista manőverek, különösen az 
NSZK agresszív körei manővereinek leküzdéséhez, a béke és az NDK biztonsá- 
ga érdekében védelmi erőnk növeléséhez. A hogyan pedig a gyakorlati tevé- 
kenység minőségét érinti. Berlinben ehhez olyan jelentős kezdeményezések fej- 
lődtek ki, mint a ,, 10 perc tőlünk, 10 perc értünk", melynek célja a munkaidő 
produktívabb kihasználása. A jeles berlini kommunista, Hans Kiefert nevét 
viselő ifjúsági brigád kezdeményezése — , Minden nap jó mérleggel dolgozni" 
— ugyancsak erre irányul. Ebbe a sorba tartoznak olyan kezdeményezések is, 
mint , Mindenki maga teremti meg a maga munkájának minőségét", , A ház sok 
kéz alkotása" és mások. Ezek minden dolgozóhoz közvetlenül szólnak, s moz- 
gósítják a kollektívákban rejlő tartalékokat. Ezáltal nem csupán a gazdasági 
életre hatnak, hanem a nevelésnek is jelentős tényezői. 

A berlini pártszervezetekben már évek óta jó tradíció, hogy különös gond- 
dal foglalkoznak a legjobbakkal. Évente konferenciák zajlanak le Berlin leg- 
jobb munkásainak részvételével. Azoknak a szavai, akik példamutatóan telje- 
sítik a terveket, nagy súllyal bírnak. Ma már minden jó munkás a legjob- 
bakhoz akarja magát számítani, s ez nagy erkölcsi ösztönző. Ezért az NDK fenn- 
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állásának 30. évfordulója nagy társadalmi ünnepségeit úgy készítjük elő, hogy 
ezeket minden üzem, minden munkáskollektíva már teljesített tervvel fogadja. 
Így a tömegmunka mindenekelőtt a népgazdasági tervek teljesítésére mozgósít. 
A legfontosabb előfeltétel ehhez a kommunisták példamutatása a munkáskol- 
lektívákban. 

A meggyőző munkát különös intenzitással végeztük a helyi népképviseleti 
választások előkészítésében. Fontos szerepet kaptak ebben az olyan politikai, 
ideológiai alapkérdések, mint a szocializmus és a béke összefüggése, a szocializ- 
mus és imperializmus közötti ellentét. Ezeket nem absztrakt fogalmakként 
kezeltük, hanem kapcsolatba hoztuk az embereket közvetlenül érintő minden- 
napi kérdésekkel. Az NSZEP berlini vezetősége egészen szorosan összekapcsolja 
eszmei-politikai ideológiai munkáját olyan kérdések megvilágításával, mint a 
lakások építése, javítása és helyreállítása, a fiatalok szabad idejének kihaszná- 
lása, és így tovább. Hangsúlyozzuk, hogy minden lépés a társadalmi fejlődés- 
ben összekapcsolódik az egyes ember életében érezhető változásokkal. 

A tömegek közötti sikeres politikai munka legfontosabb alapfeltétele a 
pártszervezetek növekvő ereje. A berlini kerületi pártszervezetek gyűlésein ar- 
ról is szó volt, hogy mi ma egy kommunista alapvető jellegzetessége. Sokfajta 
kérdés került szóba: a kommunisták példamutatása a munkában, a kommu- 
nista világnézeti hatása, a párt politikájának képviselete, a nevelőhatás a csa- 
ládra. Valójában a kommunista mindig elvszerűséget tanúsít, attól függetlenül, 
hogy a munkában, otthon vagy saját családja körében van-e. Az egyéni beszél- 
getések és az egyes elvtársak képességeit figyelembe vevő pártmegbízatások e 
kérdésben jelentős nevelő tényezőnek számítanak. Igen fontos a kommunisták 
munkája a szakszervezetekben, az ifjúsági szövetségben, valamint a Nemzeti 
Front szervezeteiben. 

A hatékony tömegmunka fejlesztésének előfeltétele a pártélet színvonalá- 
nak növelése. A berlini pártszervezetek konferenciáján Honecker elvtárs a kö- 
vetkezőket mondta: , a színvonalas belső pártélet, az életközeli taggyűlések, az 
intenzív tanulás, a pártoktatás értékes vitái, a hasznos beszélgetések a munka- 
társakkal és a konkrét pártmegbízatás döntő előfeltételei annak, hogy a párt- 
határozatokat következetesen megvalósítsuk". 

A párt harci erejének növelése tehát nem mennyiségi növekedést jelent, 
hanem a munka minőségének fejlesztését magában a pártban is. A párt külső 
hatása és a belső pártélet színvonala között szoros összefüggés, kapcsolat van. 
Ez nem csupán a mindennapok egy gyakorlati kérdése, hanem érinti a párt 
egész politikáját. Kifejeződik benne, hogy a párt a népért van, s minden fá- 
radozása a dolgozó osztályok, a nép javát szolgálja. 

Helmut Müller 
az NSZEP berlini bizottságának titkára 


Olvasóink — A BÉKE ÉS A HALADÁS 
figyelmébe! — EURÓPÁJÁÉRT 
E Bolgár, csehszlovák, lengyel, magyar, 
s NDK-beli és szovjet szerzők közös munkája. 
408 oldal TT 
Ára: 45— Ft ——— KOSSUTH KÖNYVKIADÓ 
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TAPASZTALATOK TANULSÁGOK 


A munkások felvétele a pártba 


Pártunk, mint a munkásosztály forradalmi élcsapata mindenkor nagy figyelmet 
fordít utánpótlásának biztosítására. Elvi-politikai jelentősége van annak, hogy 
a párttagság szociális összetétele tükrözze társadalmunk osztály- és rétegbeli 
megoszlását, s a párt új tagjai között is megfelelő arányban legyenek munká- 
sok, termelőszövetkezeti parasztok, értelmiségiek és alkalmazottak. 

A XI. kongresszus határozata elvi iránymutatást adott: , A párt a dolgo- 
zóknak, elsősorban a munkásoknak a legjobbjait veszi fel tagjai sorába, azokat. 
akik meggyőződéses hívei szocialista társadalmunknak, élen járnak a munká- 
ban, a szocialista elvek szerint élnek." Az ország életében vezető szerepét be- 
töltő MSZMP munkásbázisának fejlesztése végeredményben össztársadalmi ér- 
dek. 

Központi Bizottságunk Titkársága a közelmúltban — a Borsod megyei pb 
jelentése alapján — áttekintette a munkások pártba való felvételének tapasz- 
talatait. Elismeréssel állapította meg, hogy a megyében eredményesen oldják 
meg az eszmei, politikai nevelő munka ezzel kapcsolatos feladatait. A tapaszta- 
latok hasznosításának lehetőségei túlnőnek a megye határain, éppen ezért ér- 
demes azok néhány összefüggésével foglalkoznunk. 


Megfelelő arányok és feltételek 


Borsod megyében a XI. kongresszus óta felvett új párttagok 628 százaléka mun- 
kás. A munkások és termelőszövetkezeti parasztok együttes aránya megközelíti 
a 70 százalékot. A Borsod megyei pártszervezetek eredményes tagfelvételi mun- 
kájának alapja, fő forrása a tudatosságban, a kongresszusi határozatok végre- 
hajtásának következetességében, a munkások párttaggá nevelésének helyes 
módszereiben rejlik. 

Összhangban a XI. kongresszus határozatával, a megyében a munkások 
tagfelvételének fő bázisai a nagyüzemek. Mint ismeretes, Borsod jellegét te- 
kintve ipari megye, a nehézipar, a kohászat, az energiatermelés, a vegyipar 
, fellegvára". A nagyüzemi pártbizottságok — közöttük olyanok, mint a Lenin 
Kohászati Művek, a Borsodi Vegyi Kombinát, a Tiszai Vegyi Kombinát, az 
Özdi Kohászati Üzemek, a Borsodi Erőmű pártbizottságai — évről évre körülte- 
kintően és megalapozottan foglalkoznak a felvételre kerülő munkásokkal. Az 
itteni üzemi alapszervezetek gyakorlatának, kezdeményezéseiknek tapasztala- 
tai széles körben hasznosíthatóak, s a megyében ezeket hasznosítják ís. 
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Helyes törekvése a megyei pártbizottságnak, hogy mindenekelőtt a nagy- és 
középüzemek munkásai körében folytatott politikai, ideológiai nevelő munka 
javításával igyekszik elérni, hogy a megyében újonnan felvett párttagok között 
a munkások megfelelő arányban legyenek jelen. Helyes és követendő célnak te- 
kinthető az is, hogy a felvételre kerülők között növelik a munkásnők, a mun- 
kásfiatalok s a szakmunkások arányát. 


A pártépítő munka figyelemmel kísérésének, a tagfelvételi tevékenységre 
vonatkozó határozatok megvalósításának legfontosabb eleme a politikai felté- 
telek biztosítása. A tagfelvételi munka politikai feltételeinek vizsgálatakor szük- 
séges tekintetbe venni a párt vezető szerepének érvényesülését, a párt és dolgo- 
zók közötti kapcsolatot, a párt és tömegszerveztek politikai munkájának szín- 
vonalát, a párttagság példamutatásának hatását, a propaganda és az agitáció 
hatékonyságát, a munkahelyi légkört, az üzemi demokratizmust, a dolgozók 
munka- és életkörülményeit, továbbá számos olyan tényezőt, amely hatással 
van a pártonkívüli munkásokra a párthoz való közeledésükben. 


Borsod megyében a munkások pártba való felvételének feltételei politikai- 
lag általában kedvezőek. A munkások anyagi, szociális körülményei fokozato- 
san javulnak. Politikai és szakmai műveltségük gyarapodik, közéleti aktivitá- 
suk erősödik. Jellemző, hogy a megyében a párttestületek tagjainak 40 százalé- 
ka, a szakszervezeti bizottságok tagjainak 56 százaléka, a tanácstagok több mint 
fele munkás. Javult a pártszervezetek politikai munkájának színvonala, kö- 
rültekintőbben választják ki a leendő párttagokat. 

A kedvező politikai feltételekre kívánják alapozni a jövőben is a tagfelvé- 
teli munkát. Ezt tartják szem előtt ott is, ahol jelenleg még gyengeségek, ese- 
tenként torzulások észlelhetők. 

Figyelmet érdemel, hogy ahol gyenge, elégtelen, nem a párthatározatoknak 
megfelelő a tagfelvételi munka, ott általában baj van a pártmunkával, alacsony 
a politikai vezetés színvonala. Ez egyaránt érvényes az alapszervezetekre és az 
irányító pártbizottságokra is. A tagfelvételi munkával kapcsolatosan is helyes 
az az értékítélet, hogy a pártbizottságok irányító munkájának mércéje, fokmé- 
róje nem lehet más, mint az általuk irányított alapszervezetek egész tevékeny- 
ségének színvonala. 


A munkások pártba való felvételét, párthoz való közeledését helyenként 
több körülmény nehezíti. Ilyenek a pártalapszervezetek munkájának fogyaté- 
kosságai, a , nyitottság" hiánya, az ideológiai munka alacsony színvonala, a 
rossz munkahelyi légkör, a demokratikus fórumok formális vonásai, a munka 
megszervezésének gyengéi. Egyes pártszervezetek a felvételre kerülőkkel szem- 
ben sokszor magasabb követelményt támasztanak, mint a párt tagjainál. 

Amellett tehát, hogy a munkások párttaggá nevelése általában jelentőségé- 
nek megfelelő helyet foglal el a megye ELERES ETSSESEÉTS S munkájában, ez a te- 
vékenység nem problémamentes. 


Átgondolt követelmények 


Az MSZMP szervezeti szabályzata egységes elvi alapokon nyugvó követelmé- 
hyeket állít a pártba belépni szándékozók elé. Nem engedhető meg, hogy elvi, 
politikai engedményekre kerüljön sor a munkások esetében sem. A Borsod 
megyében működő pártszervezetek ezt jól tudják, ezért nagy figyelmet fordíta- 
nak az említett követelmények betartására. Az utóbbi időben mindjobban a 
figyelem középpontjába került a kiválasztás, a párttaggá nevelés. 

Az alapszervezeti vezetőségek ezt a munkát felelősségteljesen, sokirányú 
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ismeretek birtokában végzik. Bevonják ebbe a pártcsoportokat, a KISZ-szer- 
vezeteket és részben a szakszervezetben dolgozó kommunistákat is. A jó ta- 
pasztalatok mellett azonban az is felszínre került, hogy különösen a szakszerve- 
zetben és a szocialista brigádokban . dolgozó kommunistáknak az eddigieknél 
nagyobb szerepet kell ebből vállalniuk. Hiszen ők jó ismerői a pártonkívüli 
munkásoknak, szakmai, politikai fejlődésük, a közéletben való részvételük a 
szemük előtt játszódik le. 

Az az igény is helyénvaló, hogy a KISZ-szervezetek a munkásfiatalok kö- 
rében javítsák eszmei, politikai nevelő munkájukat, szervezettségüket, a párt- 
taggá nevelést. Ezzel kapcsolatosan egyértelmű követelmény, hogy a pártszer- 
vezetek törődjenek jobban az ifjúsági szervezetekkel, többet és elmélyültebben 
foglalkozzanak közvetlenül is a fiatalokkal, a párttagságra érdemes munkás- 
fiatalok párthoz való közeledésének elősegítésével. 

Borsodban az alapszervezetekben a korábbi — gyakran mechanikusan al- 
kalmazott — tagfelvételi tervet nem alkalmazzák, de azért számon tartják a 
párttagoknak alkalmas dolgozókat. A jelölteknek ez a számbavétele a pártépítő 
munka fontos eszköze. Ezeknek többségük olyan, akik munkájuk, emberi ma- 
gatartásuk, társadalmi, közéleti aktivitásuk alapján alkalmasak lehetnek a párt- 
tagságra. Néhol azonban — a követelménybeli engedmények és a szubjektiviz- 
mus miatt — nem mindig a legmegfelelőbbek kerülnek a jelöltek közé. A név- 
sorok felújítása, rendszeres , karbantartása" sem tekinthető folyamatosnak. 
Kísért az olyan gyakorlat, amikor a türelmes nevelő munkát meghatározott 
időre , betervezett" mechanikus felvételi törekvés helyettesíti, 

A párttagnak számításba vett munkások felkészítését jól segíti a konzultán- 
si rendszer, amely tulajdonképpen kibővítette a felkészítéssel foglalkozók kö- 
rét. Hasznos segítséget nyújt a felkészítéshez , A párttagnak jelentkezők elmé- 
leti, politikai alapismeretei" című kézikönyv. Hozzásegít a párt belső élete, a 
szervezeti szabályzata és a programnyilatkozat megismeréséhez. Ahol az irányí- 
tó pártbizottság által megbízott konzultáns a jelölt alapszervezetének tagja, ő 
lesz az ajánló is. Ennek a gyakorlatnak a tapasztalatai kedvezőek, éppen ezért 
szorgalmazzák elterjesztését. A csoportos konzultáció viszonylag háttérbe szo- 
rul, a pártszervezetekben még nem ismerték fel ennek a gyakorlatnak az elő- 
nyeit. 

A Borsod megyei tapasztalatok közül az egyik leglényegesebb tanulság — 
s ez megerősítést nyert a Titkárság határozatában is —, hogy a munkások, kü- 
lönösen a munkásfiatalok körében továbbra is szükség van a pártszervezetek 
részéről aktív kezdeményező, ösztönző tagfelvételi munkára. A pártszervezetek 
nem helyezkedhetnek a várakozás, a spontaneitás álláspontjára, és helytelen, ha 
csak azokkal a munkásokkal foglalkoznak, akik maguk kezdeményezik felvé- 
telüket. 

A megyei, de más, szélesebb körű tapasztalatok is bizonyítják, hogy az 
olyan munkások jelentős része, akik érdemesek a párttagságra, elvárják, hogy 
a pártszervezet keresse meg őket. Ez alapvetően szerénységből fakad és abból 
a felfogásukból, hogy munkájukat, magatartásukat, párttagságra való alkalmas- 
ságukat önmaguk nem ítélhetik meg. Ezért a pártszervezetek tudatos kezde- 
ményező szerepe, figyelme igen nagy jelentőségű. 

Van még egy fontos kérdés, amelyre választ kapunk a Borsod megyei ta- 
pasztalatokból. Nevezetesen ennek az elvnek és gyakorlatnak a dialektikus fel- 
fogásáról van szó, hogy nem lehet szembeállítani a munkások megfelelő ará- 
nyú felvételét a szellemi dolgozók felvételével. Ez nem statisztikai, hanem fon- 
tos elvi kérdés. Pártunkban — éppen növekvő társadalmi szerepénél fogva — 
ott van a helye az értelmiségiek és az alkalmazotti dolgozók legjobbjainak is. 
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A szellemi dolgozók körében elsősorban az értelmiségi vagy ahhoz közel álló 
munkát végzők körében kell aktív pártépítést folytatni. Erre figyelmeztetnek 
egyébként a múlt évi tagfelvételi munka országos tapasztalatai is. 


Tudatos irányítás vagy regisztrálás? 


A Borsod megyei pártbizottság — a KB Titkársága által is megerősítve — töb- 
bek között azt a feladatot fogalmazta meg, hogy ,a minőségi követelmények 
betartásával megyei szinten — differenciáltan — átlagosan továbbra is a XI. 
kongresszus óta kialakult tagfelvételi ütemet és 60—709/9-os munkás többséget 
kell tartani úgy, hogy a nagyüzemekben a felvételek nagyságrendje haladja 
meg a megyei átlagot. A tagfelvétel nagyságának, a munkások felvételi ará- 
nyának megállapításánál figyelembe kell venni a megye városainak, járásainak 
társadalmi struktúráját, az adott terület politikai szükségleteit, valamint az 
átrétegződés, a nyugdíjba kerülés és az öntisztulási folyamat hatását." 

Figyelmet érdemlő állásfoglalás ez. Irányt mutat arra, hogyan kell megvaló- 
sítani a Politikai Bizottság 1974. június 17-i határozatában megjelölt feladatot: 
rA pártépítő munka irányításának fontos eleme, hogy a területi pártszervek — 
munkaterületük elemzése alapján — gondoskodjanak arról, hogy a párt szer- 
vezeti ereje a tagfelvételi munkával, a szociális összetételre vonatkozó előírások 
betartásával azokon a területeken, ágazatokban növekedjék elsősorban, ahol 
azt a társadalmi, politikai fejlődés szükségletei megkívánják." 

Úgy gondoljuk, nem szükséges külön bizonygatni, milyen különbségek van- 
nak például Miskolc és Mezőkövesd között, de akár két munkásváros, Özd és 
Leninváros között is. Özdra az idősebb generációjú, szinte dinasztiákon alapuló 
munkásság a jellemző, míg Leninváros lakosainak átlagéletkora mindössze 
27 év. 

A helyesen végiggondolt és megtervezett megyei koncepció biztonságos 
alapot nyújt a városi, járási pártbizottságoknak, egyszersmind alapot teremt a 
rendszeres segítő, ellenőrző munkához is. 

A pártépítő munkának utólagos regisztratív kezelése, a tudatos befolyá- 
soló, orientáló tevékenység elhanyagolása ellenkezik munkamódszerünkkel. 
Nem a , keretszámok" visszacsempészéséről van szó — ezek egyébként sajná- 
latosan helyenként még léteznek —, hanem arról, hogy a párt fejlődéséért érzett 
felelősségtudat hogyan realizálódik, valósul meg a mindennapi gyakorlatban, s 
mennyire tudjuk ezt előrelátóvá, tudatossá tenni. A pártban míndössze két éven 
át, 1973—1974-ben dolgoztunk megyékre, kerületekre, városokra, járásokra le- 
bontott úgynevezett irárryszámokkal. Ezt sem előtte, sem utána nem tettük. 

A Politikai Bizottság 1974-es határozatában irányelvként megszabott társa- 
dalmi arányokra való törekvés a fokozottabb tudatosságot, a politikai eszkö- 
zök bővítését és alkalmazását, az egyes területek közötti differenciált követel- 
ményeket igényli. 

A Borsod megyei tapasztalatok megerősítik a Központi Bizottság 1978. 
áprilisi ülésének megállapítását: jó úton járunk a munkások pártba való fel- 
vételének követelményeit, elveit és gyakorlatát illetően. 
7 Hajnal Ferenc 

a KB alosztályvezetője 
Markovics Ferenc 
a KB munketársa 
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A párttaggá nevelés — tudatos folyamat 


A párttaggá nevelő munkánál a za- 
laegerszegi járásban nagy figyelmet 
fordítunk annak az elvnek a folya- 
matos érvényesítésére, hogy a párt 
erejét elsősorban nem tagjainak 
száma, hanem eszmei, politikai fel- 
készültségük, áldozatkészségük biz- 
tosítja. 

Következetesen gondoskodunk ar- 
ról, hogy minden alapszervezetünk- 
nek legyen áttekintése arról, kiket 
szeretnének a párton belül látni. Ah- 
hoz, hogy reális és minden szem- 
pontból elfogadható képünk legyen, 
szoros és folyamatos együttműködés 
szükséges az alapszervezetek és az 
űket irányító pártszervek között. 

K munka tervszerűségének hang- 
vulyozása ugyanakkor nem azt je- 
lenti, , hogy az  alapszervezeteket 
naptári évre készített tagfelvételi 
terv készítésére kötelezzük. Ezt poli- 
tikallag i3 hibás gyakorlatnak tart- 
juk. Azt viszont sikerült elérnünk, 
hogy  pártalapszervezeteink megfe- 
lelő elyondolással, élő elképzeléssel 
vetulelkeznek. Más szóval, nemcsak 
fanuavbhan, hanem az év minden hó- 
napjában állandóan és folyamatosan 
finveleinbe veszik a munkában, a 
kücélett, társadalmi tevékenységben, 
a. Uutyatartasban kitűnt, politikai 
veetüpenthal alkalmas dolgozókat, 
akiket solvnwen látnának a pártban. 
Ív gyakorlattá vált, hogy a párt- 
vispat tuk, munkahelyi kommunista 
kultektüvak, tömegszervezetekben 
tiedyrét künmunisták  — javasolnak 
vitan eket  xedínhavételre. 

Jardwnnk  ürulovan pártalapszer- 
veeete a XI 0 künyvesszus óta éven- 
te adatlap ueant 190 -180 fővel foglal- 
keetk ant a négy év során több 
nin ea erubert jelent. EÉseknek az 
viulutekuek  üeítt exészen a felét 
vettek (ed ebben az időszakban a 
pa tha 

XN tavdut pt thizvttság  rendszere- 
vet fdvdulatot kér a járási munkás- 
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őrségtől, a KISZ-től és a többi tö- 
megszervezettől is. Az innen kapott 
javaslatokat a helyszínen egyeztet- 
jük az alapszervezetek által szám- 
bavettekkel. A folyamatos konzul- 
táció, egyeztetés a községi, üzemi 
pártszervekkel és az alapszerveze- 
tekkel egyúttal biztosítja a célul 
tűzött arányok tartását is. 

A párttaggá nevelésben jelentős 
a szerepe a pártcsoportoknak, arme- 
lyek folyamatosan részt vesznek a 
kiválasztás, a párttaggá nevelés és 
felkészítés felelősségteljes munká- 
jában. Szerepüket az teszi fontos- 
sá, hogy közvetlen környezetük az 
a miliő, ahol az emberi kapcsolatok 
a leginkább nyíltak és oldottak. 
Ezért e kis közösségek tudnak a leg- 
eredményesebben eljutni az egyes 
emberekhez, különösen a munkások- 
hoz. A baki és a zalaegerszegi állami 
gazdaságok, a pölöskei termelőszövet- 
kezet, a bagodi Mezőgép pártcsoport- 
jainak például nagy részük volt ab- 
ban, hogy a közös munka, a közös si- 
kerek és gondok több pártonkívüli 
fizikai dolgozót a kommunisták kö- 
zelségébe, majd a pártszervezetbe 
hoztak. 

Ahol a pártcsoportok munkája ak- 
tív, a kommunisták példamutatása 
érvényesül és a párt politikáját kö- 
vetkezetesen végrehajtják, határo- 
zottan kiállnak mellette, ott a pár- 
tonkívüli munkások megtalálják az 
utat a párthoz. Sokak előtt a mun- 
kahelyen, a műhelyben, az ágazat- 
ban, a szocialista brigádban tevé- 
kenykedő kommunista munkatárs 
életútja, példás munkája és közéle- 
ti szereplése áll követendő példa- 
ként. 


Az ajánlók és a konzulens 
szerepe 


A: számbavétel nem behatárolt, s ön- 
magában nem biztosítéka a felvétel- 


nek. A számba vettek 15—20 száza- 
léka a felkészítés során különböző 
okok miatt — pl. katonai szolgálat, 
munkahelyváltozás, nem fejlődnek 
megfelelően stb. — kikerül, és újab- 
bak lépnek a helyükre. 

Az alapszervezetek vezetőségei a 
felvétel kezdeményezésének idősza- 
kában megismerik a számba vettek 
eddigi életútját; munkahelyi, lakó- 
helyi magatartását; közéleti tevé- 
kenységét, politikai aktivitását; ba- 
ráti környezetét, viselkedését, meg- 
nyilvánulásait különböző helyzetek- 
ben. Tájékozódnak, hogy a családon 
belül hogyan fogadják az illetőnek 
a pártba való belépését, nem tá- 
mad-e ebből konfliktusa. Csak a po- 
zitív tapasztalatok után kerül sor a 
felvétel megindítására. 

Az ajánlók felkérésével válik a 
taggá nevelő munka konkrétabbá. 
Itt a törekvés fő iránya, hogy a szá- 
mításba vett személy egyre köze- 
lebb kerüljön a párthoz és tudato- 
san készüljön a felvételre. Ebben az 
ajánlók — akik lehetőleg közeli 
munkatársai, barátai — nagy szere- 
pet játszanak, mivel a tervszerű fel- 
készítés értelmi és érzelmi oldalról 
egyaránt az ő feladatuk. 


Fontos mozzanata a taggá nevelő 
munkának a társadalmi megbízatás, 
amit személyre szólóan és testre 
szabva, a képzettséget és képességet 
figyelembe véve adnak, amelynek 
teljesítését figyelemmel kísérik az 
ajánlók és az alapszervezeti vezető- 
ség is. A felkészítő pártmegbízatá- 
soknak széles skálája alakult ki. A 
leendő párttagok a KISZ-ben, a 
sportkörben, a tanácsban, a tömeg- 
szervezetekben és -mozgalmakban, a 
szocialista brigádokban, a munkás- 
őrségben, az önkéntes rendőri cso- 
portokban, a népi ellenőrzésben és 
más területeken kapnak feladato- 
kat. A felvettek 40 százalékának 
több társadalmi megbízatása ís van. 

Egyre gyakoribb, hogy a felvétel- 
re számításba vetteket a politikai 
ismeretek vagy az általános művelt- 
ség bővítésére ösztönzik. A négy év 


alatt felvettek 46 százaléka rendel- 
kezik közép- vagy felsőfokú végzett- 
séggel. A felvettek 51 százaléka a 
felkészítés időszakában szerzett va- 
lamilyen szintű politikai képzettsé- 
get, vagy rendszeresen részt vett a 
pártoktatásban. Nagyon jó eszköze 
ennek a több  székhelyközségben 
rendszeresen megszervezésre kerülő 
esti középfokú iskola, valamint a 
pártoktatás más tanfolyamai. 

A felvételt tárgyaló vezetőségi ülés 
és taggyűlés között jut szerephez a 
konzulens, aki egy-másfél hónapig 
végzi e munkáját, segíti, hogy a 
leendő párttag megismerje, értse a 
párt programjában és szervezeti 
szabályzatában foglaltakat. A járás- 
ban 55 konzulens tevékenykedik. 
Kiválasztásukkor  — alapkövetelmény 
volt a megfelelő általános és politi- 
kai — műveltség. 
közép- vagy felsőfokú iskolai vég- 
zettségű, 80 százalékuk végzett párt- 
iskolát. 

A konzulensi munka rendszere 
kialakult, módszere főleg az egyé- 
nenkénti felkészítés, mivel — a já- 
rás sajátosságait figyelembe véve — 
egyszerre több felvétel kevés helyen 
van. 

Elsődlegesnek azt tartják, hogy 
meggyőződjenek a két pártdokumen- 
tumban foglaltak megértéséről, ar- 
ról, hogy ismerik-e a párttagok jo- 
gait, vállalják-e kötelességeiket. A 
konzulensek többsége jól politizál a 
felkészítő munka során. Hatéko- 
nyabb, célravezetőbb a felkészítő 
munka ott, ahol tapasztalt, régi párt- 
tag a konzulens. Feltétlenül helyes, 
ha a párt választott testületeinek 
tagjai és a munkahelyi vezetők is 
kapnak ilyen megbízatást. 

A konzulensi munka néhány he- 
lyen még javításra szorul. Előfordul 
például, hogy nem győződnek meg 
kellően arról, értik-e a program és 
a szervezeti szabályzat tartalmát. 
Hiba az is, ha vizsga jellegét ölti az 
ellenőrzés. Olyannal is találkoztunk 
a Bagod községi alapszervezetben, 
hogy a konzulens véleményét több- 
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re értékelik, mint a testületi állás- 
foglalást, arra hivatkozva, hogy őt az 
irányító pártszerv bízta meg. 


A megfontolt, körültekintő és ala- 
pos konzulensi munka kontrollja a 
felkészítésnek és feltárhat olyan 
okokat, amelyek a kérelem elutasí- 
tásához vezethetnek. Ilyen lehet a 
kötelességek nem vállalása, vagy a 
vallásosság a családban. A pacsai 
termelőszövetkezetben két, a bagodi 
Mezőgépnél egy kérelmet ilyen ok- 
ból utasított el a taggyűlés. 


Közelítő tényezők 


A párttaggá nevelő munka eredmé- 
nyességét, minőségét az is jelzi, 
hogy miként alakulnak a felvettek 
soraiban a politikai arányok. A já- 
rás párttagsága összetételének fej- 
lesztésében a legfontosabbnak azt 
tartottuk, hogy növekedjék a fizikai 
dolgozók száma és aránya. Járásunk 
mezőgazdasági jellegű, így a felvet- 
tek között a termelőszövetkezetek- 
ben dolgozó fizikaiak aránya eléri 
a 30 százalékot. A mezőgazdaságban, 
az iparban, a kereskedelemben és a 
szolgáltatásban felvettek között a 
fizikai dolgozók aránya az általunk 
tervezett 55—60 százalék helyett 
98,6 százalék volt. A fizikai dolgo- 
zók aránya az utóbbi négy évben 
felvettek között 73,2 százalék volt, 
s négyötödük szakmunkás. 


Tapasztalatokat gyűjtöttünk arról, 
hogy mi hozza közel a fizikai dolgo- 
zókat a párthoz. A legfontosabb té- 
nyező, hogy jónak tartják a párt 
általános politikáját, ami jól képvi- 
seli a dolgozók érdekeit. Leginkább 
az őszinte, nyílt, a tömegekhez kö- 
zel álló munkastílus ragadja meg 
őket. 

Igen nagy szerepe van a munka- 
helyi környezetnek, a jó munkahelyi 
légkörnek. Erősebb a párt vonzó- 
ereje ott, ahol rend, fegyelem, szer- 
vezettség van. Nem vonzó az olyan 
környezet, ahol nem gondoskodnak 
a megfelelő munkaszervezésről. Az 
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ilyen helyeken úgy látják — és jog- 
gal —, hogy csak beszélnek a párt 
határozatairól, de nem juttatják 
azokat érvényre. A szervezetlenség, 
a bizonytalanság és az igénytelenség 
nem közelíti, hanem távolítja a pár- 
tonkívülieket a pártszervezettől. Fon- 
tos tényező a munkahelyi demok- 
rácia, hogy miképpen veszik figye- 
lembe a munkások kritikai meg- 
jegyzéseit, észrevételeit. Zavaró le- 
het, ha a fizikai munkának nincs 
meg a megérdemelt becsülete. Ked- 
vezően, illetve kedvezőtlenül hat a 
szocialista bérezés elvének helyes al- 
kalmazása avagy megsértése is. 
Jelentős szerepet játszik az is, 
hogy milyen az egyes vezetők — fő- 
leg a középszintű vezetők: műveze- 
tők, csoportvezetők, brigádvezetők 
— politikai magatartása. A közöm- 
bös, apolitikus magatartást a párt- 
szervezet, a  pártcsoport nehezen 
tudja ellensúlyozni. Nem kevésbé 
fontos a szerepük a szocialista bri- 
gádoknak, a KISZ-nek, a munkás- 
őrségnek, a pártpropagandának és 
más fontos politikai tényezőnek. 


A párttaggá nevelés során fontos 
figyelembe vennünk a Politikai Bi- 
zottság azon határozatát, mely sze- 
rint ,a követelmények minden fel- 
vételre jelent ezőre vonatkoznak, 
azonban egyénileg differenciált mó- 
don kell alkalmazni a pártba lépők 
társadalmi helyzete, képzettsége, 
kora és neme szerint". Azért szük- 
séges ezt kiemelni, mert a fizikai 
dolgozók munkapadhoz, szalaghoz, 
géphez kötöttek. S ha meggyőződé- 
sük, munkájuk, magatartásuk alap- 
ján megfelelnek a párttagsággal já- 
ró követelményeknek: oda kell men- 
ni hozzájuk, hívni kell őket a párt- 
ba. Nem lehet, nem szabad csak ar- 
ra hagyatkozni, hogy majd önként 
jelentkeznek. 


Arról persze ebben a kategóriá- 
ban sem lehet szó, hogy alkalmatla- 
nok kerüljenek a pártba. De hiba és 
túlzás az is, amikor már kész kom- 
munistát, elméletileg is képzett em- 
bereket akarnak felvenni. Mire kell 


itt gondolni? Arra, hogy ha egy 
becsületes munkásember, aki egyet- 
ért a párt politikájával, vállalja az 
aktív pártmunkát és a tanulást, el- 
fogadja a párt szervezeti szabály- 
zatát, akkor hívni kell, el kell fo- 
gadni jelentkezését, s tudatosan se- 
gíteni kell felkészülését, felvételét. 


A tagfelvételi joggal rendelkező 
pártszervek ugyanakkor céltudatos 
irányítással gondoskodnak arról, 
hogy valamennyi értelmiségi és al- 
kalmazott, akik munkájukkal, a 
párt politikája melletti nyílt kiál- 
lásukkal, elkötelezettségükkel, ma- 
gas szintű marxista—leninista kép- 
zettségükkel és önzetlen közösségi, 
társadalmi tevékenységükkel  bizo- 
nyitották a párthoz való tartozásu- 
kat, felvételre kerüljenek. Ezt bi- 


zonyítja a felvettek közötti 25,3 szá- 


zalékos arányuk. 


A követelményeknek megfelelően 
törekedtünk elérni a különböző kor- 
osztáyú kommunisták egységét. A 
párt erejét nem kis részben az ad- 
ja. hogy soraiban mindegyik kor- 
osztály legjobb tulajdonságait hasz- 
nosítja. az idősek bölcsességét, élet- 
tapasztalatát. a javakorabeliek ere- 
jét, munkaszeretetét, a fiatalok friss 
lendületét, tenniakarását, a sablo- 
nosságtól és káros rutintól való men- 
tességet. A pártszervezetek egyiket 
sem nélkülözhetik. 


A KISZ járásunkban a párt ki- 
emelkedően fontos utánpótlási bá- 
Zisa. Ezért különösen nagy figyel- 
met fordítunk a KISZ kommunista 
jellegének erősítésére, szervezettsé- 
gének fokozására az üzemekben és 
a szövetkezetekben szorgalmazzuk, 
hogy a vezető funkciókban növeked- 
jék a fizikai dolgozó fiatalok ará- 
nya, s emelkedjék a KISZ-ben dol- 
gozó fiatal párttagok száma. 

Arra törekszünk, hogy mind több 
fiatal szakmunkás, agrárértelmiségi 
lépjen a pártba. A 18—21 év közöt- 
tiek 122 százalékos felvételi ará- 
nyával nem vagyunk megelégedve. 
Ezért ösztönözzük, hogy a párt- és 


KISZ-szervezetek  — még nagyobb 
számban foglalkozzanak az ilyen 
korú fiatalok párttaggá nevelésé- 
vel. Különösen azokéval, akik az if- 
júsági mozgalomban nőttek fel, és 
eddigi munkájuk, helytállásuk, moz- 
galmi elkötelezettségük alapján bi- 
zonyították párttagságra való alkal- 
masságukat. 

A felvételekben a nők aránya 
négy év átlagában 28,5 százalék, s 
ezzel nem lehetünk elégedettek. Az 
elmúlt évben már elértük, hogy ez 
az arány 32 százalék lett, ami több 
mint 10 százalékkal magasabb az 
1977. évinél. 


A nevelés folyamatossága 


A taggyűlési döntéssel az alapszer- 
vezetek nem tekintik befejezettnek 
a párttaggá nevelő tevékenységet. A 
tagfelvétel a párttaggá nevelés, a 
kommunistává fejlődés folyamatá- 
nak kiemelkedő állomása, de ezzel 
nem fejeződik be. 

Az első taggyűlésen — ahol az 
újonnan felvett párttagnak ünnepé- 
lyes formában átadják a párttagsá- 
gi könyvet — megerősítik addigi 
megbízatását, vagy új feladatot ad- 
nak számára, ezzel bekapcsolva az 
alapszervezet munkájába. Az ajánlók 
és a konzulens továbbra is segítenek 
abban, hogy a beilleszkedés az alap- 
szervezetbe zökkenőmentes legyen, és 
pártmunkájukat el tudják végezni. 
Az alapszervezetek vezetőségei szá- 
mon tartják, hogy a felvettekkel kap- 
csolatban rögzített elképzelése — pél- 
dául a politikai képzés — megfelelő 
időben megvalósuljanak. 


A nagyobb székhelyközségekben 
kétévenként megrendezik a fiatal 
párttagok tanfolyamát. Ide bevonják 
a már felvetteken kívül azokat is, 
akik az előkészítés stádiumában 
vannak. Különösen dicsérendő e 
munka a zalalövői községi pártbi- 
zottságnál. : 

Az eredményes pártépítő munka 
legfőbb feltétele a jó alapszerveze- 
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ti munka, az aktív pártélet. A párt- 
szervezetek ugyanis működési terü- 
letükön nemcsak a politikai munka 
fő irányítói és szervezői, hanem 
mint egyre jobban erősödő kom- 
munista közösségek legfőbb színte- 
rei a kommunistává nevelésnek. 


" A színvonalas, folyamatos párttag- 
gá nevelő tevékenység tehát minő- 
síti a pártalapszervezetek tevékeny- 
ségét. Minősíti abban az értelemben, 
hogy a jól dolgozó pártalapszerve- 
zet feltétlenül vonzza a legjobbakat 
a kommunisták közösségébe, a gyen- 
gén működő pedig ellenkező hatást 
vált ki. Hiszen az esetek többségé- 
ben a nevelő munka gyengeségei 
vezetnek oda, hogy egyes újonnan 
felvettek kilépnek, törölni, illetve fe- 
gyelmileg felelősségre vonni szüksé- 
ges őket. 


A pártból való kikerülést termé- 
szetes folyamatnak, a normális párt- 
élethez tartozó jelenségnek tartjuk. 
Közöttük a fizikai dolgozók kéthar- 
mados aránya azonban indokolatla- 
nul magas. A kikerültek jó részénél 
ugyanis utólag megállapítottuk, hogy 
a passzivitást, a mulasztásokat, a 
hibákat hosszú időn keresztül el- 
nézték, nem tették szóvá. Ha e hely- 
zetet előidéző okok között kimutat- 
hatóan ott van a fizikai dolgozók 
felvételének követelménytámasztást 
mellőző helyenkénti hajszolása, a 
statisztikai szemlélet is. A kikerültek 
között a fizikai dolgozók túlságosan 
magas arányának 9 csökkentésére 
körültekintő munkával kell töreked- 
nünk. Megelőzését a felvételnél — 
a szigorúbb megítéléssel, megfelelő 
követelmények  támasztásával — 
kell kezdeni. 

A tapasztalatok azt mutatják, hogy 
a párttaggá nevelés egész folyama- 
tában még nagyobb politikai fele- 
lősségre, az elvek torzulásmentes 
érvényesítésére és a helyes munka- 
módszerek egységesebb alkalmazásá- 
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ra van szükség. Ez fontos feltétele 
annak, hogy a párton belüli kom- 
munista nevelés színvonala FOLYATÁA 
tosan emelkedjék. 


Lendvai Miklós 
a zalaegerszegi járási pb első titkóra 


A KISZ párttaggá nevelő 
tevékenysége 


A közelmúltban számolt be a Békés 
megyei párt-végrehajtóbizottságnak a 
KISZ megyei bizottsága a párttaggá 
nevelő tevékenységéről. A jelentésből 
kitűnt, hogy az utóbbi két évben a 30 
éven aluli fiatalok felvétele az ipar, az 
építőipar, a szállítás, a hírközlés és a 
lakóterület pártszervezeteiben  megfe- 
lelt a célkitűzéseknek. A megyében 
újonnan felvettek között a KISZ-tagok 
aránya — bár elmarad az országos át- 
lagtól — kedvező tendenciát mutat. A 
pártba felvett 30 éven aluliaknak 
1975-ben 62, 1978-ban már 78 százaléka 
KISZ-tag volt. A  KISZ-szervezetek 
ajánló tevékenysége egyenletesen fej- 
lődött: a KISZ ajánlásával került a 
pártba az ifjúsági szövetség tagjainak 
96 százaléka. A pártépítő munka el- 
sősorban ott felel meg a követelmé- 
nyeknek, ahol a KISZ-alapszervezet po- 
litikai nevelő munkája szívonalas, s a 
pártszervezetek ilyen irányú megbíza- 
tásokat adnak a KISZ-ben dolgozó fia- 
tal kommunistáknak. A nevelő munka 
alkalomszerűsége, tervszerűtlensége el- 
sósorban a gyengébben működő KISZ- 
szervezetekre, a kisüzemi, telephelyi, 
illetve az önálló pártszervezetek nél- 
küli munkahelyekre jellemző. Gondot 
okoz, hogy a nők a gyes ideje alatt 
kiesnek a munkahelyi KISZ-szerveze- 
tek figyelméből. Ugyanez tapasztalható 
a katonaidejüket töltő, illetve betöltött 
fiatalok esetében is. 


A párt-végrehajtóbizottság felhívta a 
figyelmet arra, hogy a KISZ-szerveze- 
tek párttaggá nevelő, ajánló munkája 
legyen az eddiginél kezdeményezőbb, s 
növekedjék e munka tervszerűsége, 
tudatossága. Elsősorban a munkás- és 
parasztíiatalok, a műszaki értelmisé- 
glek, valamint a főiskolai hallgatók 
körében látják kívánatosnak a nagyobb 
arányú párttagfelvételt. 


Tervszerűbb, igényesebb pártépítés 


A tagfelvételi munkával kapcsolatos 
határozatok végrehajtása a Kaposvár 
városi pártbizottságtól, a város párt- 
szervezeteitől is rendszeres és folya- 
matos tervező, szervező, ellenőrző 
munkát igényel. Városunk szerep- 
körének, lakossága társadalmi össze- 
tételének megfelelően célul tűztük, 
hogy a pártba felvettek megközelí- 
tően kétharmada munkás és közvet- 
len termelésirányító legyen. Tervbe 
vettük, hogy fenntartjuk, s ha lehet, 
tovább növeljük a nők egyhármados, 
s elérjük a fiatalok kétharmados ará- 
nyát. 

E célokat szem előtt tartva testü- 
leti ülésen évenként értékeltük a 
pártépítő munka tapasztalatait, ele- 
meztük az összetétel alakulását, és 
szükség szerint intézkedtünk a terve- 
zett arányok elérése érdekében. Tit- 
kári tanfolyamokon, területfelelősi és 
titkári értekezleteken is rendszeresen 
értékeltük, ismertettük a tapasztala- 
tokat. Ennek hatására a pártszerveze- 
tek többségében eredményesen folyt 
ez a munka. Különösen elmondható 
ez a MÁV, a Ruhagyár, a Pamutfonó- 
ipari Vállalat helyi üzeme, a Somogy 
megyei Állami Építőipari Vállalat és 
a húskombinát pártszervezeteiről. 

Az alapszervezetek döntő többsé- 
génél tervszerűbbé vált az előkészítő, 
nevelő munka. Gondosabb a kiválasz- 
tás, egyre inkább személyre szabottan 
határozzák meg az előkészítést szol- 
gáló pártmegbízatásokat. Mind több 
helyen tervszerűen nevelik kommu- 
nistává a szocialista brigádokban, a 
tömegszervezetekben, a munkásőr- 
ségben jól dolgozó aktivistákat. A fel- 
vettek 30 százaléka szocialista brigád- 
tag, 5 százaléka munkásőr. 

Az utóbbi négy év alatt sorainkba 
került 988 párttagból 885-öt az ipari 
és építőipari üzemekben vettek fel a 
pártba. Számos alapszervezet elis- 
merésre méltó fáradozása tükröződik 
ebben: az előbb említett üzemeken 


kívül megemlíthetők a többi között 
a Finommechanikai Vállalat 3. sz. 
gyárának, a Kefe- és Műanyagipari 
Vállalatnak, a Közúti Építő Vállalat- 
nak a pártszervezetei. A felsőfokú 
tanintézetek alapszervezeteiben a 39 
újonnan felvett közül 20 hallgató volt. 
Ez azért is figyelemre méltó, mert 
csak az utóbbi két évben indult fej- 


. lődésnek — külön intézkedésünkre — 


a főiskolai hallgatók párttaggá ne- 
velése. A hivatali, intézményi alap- 
szervezetekben 145 párttag felvételé- 
re került sor. 


Magasabb követelmények 


Fejlődés tapasztalható a magasabb 
követelményrendszer érvényesítésé- 
ben. A pártalapszervezetek többsége 
helyesen értelmezi és alkalmazza a 
differenciált követelménytámasztást. 
A számításba vett személyekkel a 
pártcsoport tagjai, az eljövendő 
ajánlók és a konzulens elvtársi kap- 
csolatot alakítanak ki. Folyamatosan 
segítik és ellenőrzik a pártmegbízatás 
teljesítését és a pártéletre való fel- 
készülést. A konzulensek a legtöbb 
esetben tapasztalt, jól felkészült és 
értékes emberi tulajdonságokkal ren- 
delkező elvtársak. A kis alapszerve- 
zeteknél a városi apparátus tagjai is 
vállalnak konzulensi feladatokat. A 
konzultációk többsége egyéni, csopor- 
tos konzultációkat csak néhány he- 
lyen tartanak. Az írásban rögzített és 
a taggyűlésen elmondott véleménye- 
ket is figyelembe véve elmondhatjuk, 
hogy a konzulensi rendszer bevált, és 
jól szolgálja a pártéletre való fel- 
készülést. 

A párttagság számszerű növelésére 
való törekvés azonban néha rovásá- 
ra megy az előkészítő, nevelő mun- 
kának. Esetenként jelentősebb előze- 
tes közéleti tevékenység nélkül is 
kezdeményeztek felvételeket. 
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A magasabb Kö KETENNEGYE EREKET 
növelte az ajánlók felelősségét. 
ajánlásra felkért párttagok ágat 
többsége megfontoltan, elvszerűen, 
alaposan végzi munkáját. Tevékeny- 
ségük nem szűkül le csupán a tag- 
felvétel aktusára, hanem azt köve- 
tően is folytatódik. Még mindig van- 
nak azonban, akik felületesen végzik 
ezt a munkát. Jelzi ezt az is, hogy 
az elmúlt négy évben nyolc párttag 
ellen kellett megalapozatlan ajánlás 
miatt pártfegyelmi eljárást kezdemé- 
nyezni és pártbüntetést kiszabni. 

A pártépítő munka eredményeként 
javult a város párttagságának mű- 
veltségi szintje, iskolai végzettsége. 
Megközelítően felére csökkent a 
nyolcosztályos általános iskolai vég- 
zettséggel nem rendelkezők száma. 
Két százalékkal javult a nyolc általá- 
nost és a középiskolát, 2,3 százalékkal 
a főiskolát és egyetemet végzettek 
aránya. Ha arányaiban nem is, de 
tendenciájában ugyanez vonatkozik a 
politikai képzettségre is. A felsőfokú 
politikai iskolát végzettek aránya 2 
százalékról 2,8 százalékra, a közép- 
fokú végzettségűeké 9 százalékról 
12,2 százalékra növekedett a párttag- 
ságon belül. Ennek hatása érződik a 
gyakorlati munkában, a példamuta- 
tásban, a hozzáértőbb politikai, szak- 
mai tevékenységben, a nagyobb köz- 
életi felelősségvállalásban. 


Az összetétel alakulása 


A párttagság összetételének alakítá- 
sára vonatkozó politikai céljaink 
nagyrészt teljesültek. Az újonnan fel- 
vettek 709/97--a munkás, s ezek négy- 
ötöde szakmunkás. A nők aránya 
megközelíti a 35 százalékot. A fiata- 
lok felvételénél viszont nem sikerült 
a tervbe vett célokat elérni: arányuk 
csupán 57,2 százalék. A nagyüzemi 
pártszervezetek egy része nem fordít 
kellő figyelmet a fiatalok felvételére. 

Szellemi foglalkozású a felvettek 
31,4 százaléka. Ezen belül örvendete- 
sen növekedett az értelmiségiek szá- 
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ma. A határozatnak megfelelően az 
oktatás területéről 38, az egészség- 
ügy területéről 13 személyt vettek 
fel. Nem tartjuk viszont kielégítőnek 
az igazságügyi, valamint a tudomá- 
nyos, kulturális, népművelési terü- 
leten végzett pártépítő munkát. Erő- 
feszítéseink ellenére változatlanul és 
indokolatlanul magas a műszaki 
szakalkalmazottak, főként a szakelő- 
adók és az irodai adminisztrációban 
dolgozók aránya. 


A nők többségét az ipari üzemek- 
ben vették fel. Említést érdemel, hogy 
a négy év alatt felvett nők 56,1 szá- 
zaléka munkás, s több mint felük 
szakmunkás és termelésirányító. A 
város foglalkoztatási struktúráját fi- 
gyelembe véve ez az arány jó. Több 
mint egynegyedük szellemi foglalko- 
zású, de ezen belül túlzottan magas 
a szakelőadók és irodai adminisztrá- 
torok aránya. 

A városi párt-végrehajtóbizottság 
— mint említettük — kétharmados 
arányban tervezte a fiatalok felvéte- 
lét, de ezt a célkitűzést nem sikerült 
teljesíteni. Vizsgáltuk a párttagság 
korösszetételének alakulását és az 
egyes életkorok előfordulásának gya- 
koriságát. A négy év alatt felvettek 
diagramjában 25 és 30 év között je- 
lentős csökkenést tapasztaltunk. Vé- 
leményünk szerint ez a jelenség a 
szervező munka esetenkénti gyenge- 
ségei mellett objektív jelenségekkel 
is összefügg. Így például a nők je- 
lentős hányada ebben az időszakban 
gyermekgondozási segélyen van; az 
egyetemet, főiskolát végzettek ebben 
a korban kapcsolódnak be a gyakor- 
lati munkába. Feltételezhető az is. 
hogy a KISZ-munkából házasságkö- 
tés után kikapcsolódó fiatalok egy ré- 
szével nem foglalkoznak folyamato- 
san és következetesen a pártalap- 
szervezetek. E jelenségek arra hívják 
fel a figyelmet, hogy a 25—30 év kö- 
zötti fiatalok párttaggá nevelésével 
alaposabban kel! foglalkozni. 


A KISZ városi bizottsága az utóbbi 
két évben rendszeresen ellenőrizte az 


ifjúsági szervezetek pártépítő mun- 
káját. Ennek valamelyest érződik is 
már a hatása. Az új párttagok fele 
KISZ-tag. A KISZ-szervezetek párt- 
taggá ajánló munkája is javult. Az 
1973. évi 74,7 százalékról 1978-ban 
már 90 százalékra növekedett a 
KISZ-ajánlással pártunkba került 
fiatalok aránya. 


A számszerű adatokon és arányo- 
kon végigtekintve úgy ítéljük meg, 
hogy a tagfelvételi munka városunk 
pártszervezeteiben javult, fejlődött. 
A város párttagságának szociális ösz- 
szetétele a fiatalok arányának kivé- 
telével minden területen javult. Ka- 
posvár párttagsága négy év alatt egé- 
szében véve 9 százalékkal növekedett, 
ami megfelel a XI. kongresszus ha- 
tározatainak. 

A munka értékét növeli, hogy a 
célkitűzéseknek megfelelő arányokat 
számszerű előírások nélkül, politikai 
eszközökkel biztosítottuk. Miközben 
növeltűk a munkások arányát, nem 
csőókkent a párt ereje és befolyása 
más társadalmi rétegek és csoportok 
körében. Ennek lehetőségét a jobban 
szervezett politikai munka mellett el- 
sősorban a párt általános politikájá- 
nak kedvező hatása teremtette meg. 
A politika iránti bizalom, a cselekvő 
egyetértés kedvező talajt teremt a 
még tudatosabb, tervszerűbb párt- 
építéshez. 

Deák Ferenc 
a Kapcsvár vérosi pb első titkára 


Folyamatos munkával 


A soproni városi párt-végrehajtóbizott- 
ság értékelése szerint a város felsőok- 
tatási intézményeiben adottak az ered- 
ményes párttagfelvételi munka feltéte- 
lei. A hallgatók döntő többsége KISZ- 
tag, a párt- és a KISZ-szervezetek esz- 
mei, politikai nevelő munkája fejlődött, 
a hallgatók politikai, közéleti tevékeny- 
sége szélesedett. A párttagfelvétel üte- 
me és aránya mégsem felel meg a kö- 
vetelményeknek. Ebben közrejátszik, 
hogy a városi pártbizottság sem szor- 
galmazta megfelelően a hallgatók párt- 
taggá nevelését, és a pártszervezetek a 
tanulmányi időszaknak a második fe- 
lében kezdtek csak konkrétan foglal- 
kozni ezzel a munkával. 

A testület szükségesnek tartja, hogy 
a felsőoktatási intézmények pártszerve- 
zetei gondoskodjanak a párttagságra al- 
kalmas hallgatók felvételéről. E célból 
az eddiginél tervszerűbb tevékenységet 
kell végezni a hallgatók, elsősorban a 
KISZ tisztségviselői és aktivistái köré- 
ben. Növelni kell azoknak a pártmeg- 
bízatásoknak a számát, amelyek a hall- 
gatók párttaggá nevelését segítik. A 
pártszervezetek érjék el a kommunista 
oktatók tevékenyebb részvételét ebben. 
A végrehajtó bizottság javasolta az 
érintett pártszervezeteknek: vegyék fel 
a kapcsolatot a középiskolák, a honvéd- 
ség pártalapszervezeteivel, kérjenek ja- 
vaslatot, ajánlást, hogy a párttaggá ne- 
velést már a tanulmányok m..gkezdé- 
sekor el lehessen kezdeni. A városi 
KISZ-bizottság és az intézmények 
KISZ-bizottságai is segítsék jobban az 
oktatási intézmények fiataljainak párt- 
tagfelvételét. 


A munkások társadalmi helyzete 


A munkások társadalmi helyzetének 
kérdéseiről tárgyalt a móri járási párt- 
bizottság. A napirendre tűzést indo- 
kolta, hogy az összes foglalkoztatott két- 
harmada munkás. A munkások szíve- 
sen vállalnak közéleti megbízatást, 
amelynek igyekeznek színvonalasan ele- 
get tenni. Az új párttagok több mint 70 
százaléka az ő soraikból kerül ki. A 
pártszervezetek kellő körültekintéssel, 
tervszerűen foglalkoznak az arra alkal- 
mas munkások vezetővé nevelésével. 
A különböző káderképző iskolákba ke- 


rültek 759/7--a korábban munkás volt, 
A munkásnők közül azonban csak keve- 
sen válnak vezetővé. 

Jelentősen javultak a munkások élet- 
és munkakörülményei, szociális ellátása. 
Lakáshelyzetük is kedvezőbb a korábbi- 
nál, bár ez még jelentős eltéréseket mu- 
tat. Leginkább elfogadható a bányászok 
lakáshelyzete. Jó hatást váltott ki, hogy 
ma már Mór nagyközségre is kiterjed 
a munkáslakás-építési kedvezmény. A 
kiutalt lakások 80—909/9-át fizikai dol- 
gozók kapják. 
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A pártszervezetek munkájának nagyobb 


nyilvánossága 


A budapesti pártbizottság pártépítési 
és ifjúságpolitikai munkabizottságai- 
nak tagjai az apparátus munkatár- 
saival közösen felkerestek 21 fővárosi 
nagyvállalatot, ahol kötetlen eszme- 
cserét folytattak pártonkívüli fizikai 
munkásokkal. Többségük a társadal- 
mi élet aktív részese, a KISZ vagy 
a szakszervezet tisztségviselője, szo- 
cialista brigádvezető, munkásőr volt. 
A velük folytatott eszmecserék révén 
a párttagfelvételi munkával kapcso- 
latos tapasztalatainkat kívántuk gaz- 
dagítani. A beszélgetések során na- 
gyon sok kérdésre kértünk és kap- 
tunk választ. Ezek közül most csak 
arról szólunk, miként vélekedtek a 
pártról, politikáról, a helyi párt- 
szervezetek és az egyes kommunisták 
tevékenységéről, magatartásáról. 

A beszélgetésben részt vevők meg- 
nyilatkozásaiból kitűnik, hogy az 
MSZMP programnyilatkozatában, a 
XI. kongresszus határozatában meg- 
fogalmazott legfontosabb politikai 
célkitűzéseket ismerik. Ezeket magu- 
kénak tekintik, megvalósításukban 
a párt számíthat rájuk. Elismerik és 
nagyra értékelik azokat az eredmé- 
nyeket, amelyeket a megélhetés és 
a létbiztonság megteremtése, az élet- 
színvonal emelése, a törvényesség, 
közrend biztosítása, a tanulási és mű- 
velődési lehetőségek kiszélesítése, or- 
szágunk nemzetközi tekintélyének 
növekedése, a Szovjetunióval és a 
többi szocialista országgal való barát- 
ságunk és együttműködésünk fejlesz- 
tése terén elértünk. Aláhúzták mind- 
ezekben a párt vezető szerepét. Lát- 
ják, hogy politikánk kifejezi az egész 
dolgozó nép érdekeit. A különböző 
döntéseket megfontoltnak, reálisnak 
tartják. Helyeslik, hogy az egyes in- 
tézkedésekről idejében tájékoztatják 
az ország lakosságát. 

Az eredmények elismerése mellett 
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nyíltan, őszintén megmondták azt is, 
hogy mit nem tartanak kielégítőnek. 
Különösen a munkafegyelem lazulá- 
sát kifogásolták, ami megítélésük sze- 
rint a munka szervezetlenségéből, az 
anyagellátás hiányosságaiból adódik. 
Úgy látják, hogy az elhatározások 
ellenére lassú az előrehaladás a 
rend megteremtésében. A rosszul 
végzett munkát, a határidő elcsú- 
szását, a hanyagságot ritkán követi 
komoly felelősségre vonás, pedig a 
fegyelmezetlenség jelentős erkölcsi 
károkat is okoz. A fegyelem javí- 
tásában jobban kellene támaszkodni 
a munkáskollektívákra — mondot- 
ták. Úgy érzik, a munkás életpálya 
társadalmi megbecsülése sem kielé- 
gítő még. Ezért is bővül az olyan 
szakmák köre, ahol nincs kellő után- 
pótlás. 

Szenvedélyesen bírálták a szocia- 
lista elveinkkel ellentétes jelensége- 
ket: az anyagiasságot, az önzést, a 
protekcionizmust és az ehhez tapadó 
kispolgári életmódot. A munka sze- 
rinti bérezéssel kapcsolatban gyakran 
tapasztalják e fontos elv és gyakor- 
lat ellentmondásait. A bérek alapja 
nem mindig a végzett munka. Igaz- 
ságtalannak tartják — ezeket a vé- 
leményeket több konkrét példával is 
alátámasztották — a munka nélkül 
szerzett vagy a munkával arányban 
nem álló magas jövedelmeket. 

A helyi pártszervezetek tevékeny- 
ségének főbb elemeit ismerik. A leg- 
több területen a pártszervezeteknek 
tekintélyük, súlyuk van. Mindezek 
mellett kifogásolták, hogy kevés in- 
formáció jut el hozzájuk. Keveset 
hallanak arról, hogy a pártszervezet 
taggyűlésein milyen kérdésekről esik 
szó. Nem kapnak tájékoztatást kez- 
deményezéseikről,  döntéseikről, a 
pártellenőrzés, a vezetők beszámol- 
tatásának tapasztalatairól. A pártren- 


dezvényekre csak ritkán hívnak meg 
pártonkívülieket. Megítélésük  sze- 
rint a pártalapszervezetek munkája 
túlságosan befelé, illetve a gazdasági 
vezetés felé irányul. A vezetőségek 
kapcsolata a munkásokkal nem ki- 
elégítő. Nem ismerik kellően a mun- 
kásközvéleményt, ritkán kerül sor 
eszmecserére. A párt, a KISZ, a 
szakszervezet, a gazdasági vezetők 
döntései, állásfoglalásai összemosód- 
nak. Hiányolták a belyi problémák 
okainak a kollektíva előtti őszinte 
feltárását, a megoldásban pedig a 
munkások  lelkesedésére,  áldozat- 
készségére való támaszkodást. 

Jogosnak találjuk azt az igényt, 
hogy a pártszervezetek nagyobb nyi- 
tottsággal, szélesebb körben politi- 
záljanak. Több gondot kell fordítani 
a környezetükben dolgozó. párton- 
kívüli munkások tájékoztatására. 
Gyakrabban kérjék ki véleményüket, 
érvelés, meggyőzés útján pedig nyer- 
jék meg támogatásukat. Enélkül a 
pártszervezetek egyáltalán nem, vagy 
csak részben tudják megoldani a 
feladataikat. 

Figyelmet érdemel, hogy a dolgo- 
zók az irányító pártszervek határo- 
zatairól, a vállalati pártbizottságok 
tevékenységéről sok esetben jobban 
tájékozottak, mint szűkebb munka- 
helyük körülményeiről, problémáiról. 
Pedig cselekvési készségüket első- 
sorban ezen a szinten kell a párt poli- 
tikájának következetes végrehajtá- 
sát szolgáló tettekké formálni. Ebben 
számítani lehet a tömegszervezetek- 
ben és a gazdasági vezetésben dolgozó 
kommunistákra, de a szervezett köz- 
vetlen kapcsolatok ís nélkülözhetet- 
lenek. A fizikai munkások kisebb- 
nagyobb csoportjával folytassanak 
rendszeres beszélgetéseket. Ez szol- 
gálja a kölcsönös tájékoztatást. a 
feladatok tisztázását, a kérdések 
megválaszolását. 

A pártszervezetek tevékenysége el- 
választhatatlan tagjaik munkájától. 
A beszélgetések résztvevői szerint a 
párttagok nagy többségének maga- 
tartását, tetteit a kommunista jel- 


lemvonások hatják át. Ugyanakkor 
ismernek környezetükben olyanokat 
is, akiket nem tartanak méltónak a 
párttagságra: akiknek a politikai fel- 
készültsége alacsony, baj van a mun- 
kafegyelmükkel, szakmájukban az 
átlagosnál gyengébbek közé tartoz- 
nak. Az ilyen magatartás egy adott 
területen olykor erőteljesebben be- 
folyásolja a pártról alkotott véle- 
ményt, mint a párttagok döntő több- 
ségének odaadó, példamutató munká- 
ja. Gyakran a belépni szándékozót is 
visszatartja egy-egy ilyen tapaszta- 
lat. 

A beszélgetésekből az is kitűnik, 
hogy a pártonkívüli munkások nem 
ismerik eléggé a párttagsággal járó 
követelményeket. Többen leegysze- 
rűsítik, kiragadnak vagy eltúloznak 
egy-egy kötelezettséget. Egyesek sze- 
rint például egy kommunistának 
annyi tennivalója van, hogy a csa- 
ládjára már alig jut ideje, a párt- 
életben való részvétel olyan leter- 
heléssel jár, amit a feleség és férj 
együtt nem tud vállalni. Mások azt 
tartják, ha valaki párttag, azt köti 
a pártfegyelem, és emiatt csak kor- 
látozott mértékben bírálhatja a hi- 
bákat. A példaként említett téves 
felfogások félreértésekbői, tájéxczat- 
lanságból erednek. Ennek megszünte-- 
tésében minden kommunistának fele- 
lőssége van. Nem engedhető meg, 
hogy a párttagok az adott területet 
érintő kérdéseket, feladatokat kizá- 
rólag saját részükre szóló informá- 
cióként, valamiféle ,.bizaimas"? jel- 
leggel kezeljék. 

A tapasztalatok birtokában a mun- 


kabizottsági ülésen hevesen fogal- 


mazódott meg állásfogialásként, hogy 
a pártalapszervezeteknek nyíitabbá 
kell tenni munkájukat. Döntése.khez 
igényeljék és hasznosííisak a párton- 
kívüli munkások javaslatait. véle- 
ményét, mert ez az eredményes po- 
litikai munkának s ezen belül a párt- 
hoz való közelítésnek a párttaggá 
nevelésnek is fontos tenyezoje. 
Váczi Ímre 
a budapesti pb munkatársa 
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A pártszervezetek munkájának nagy 


MSZMP programnyilatkozatában, a 
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mő a szakszervezet tisztségviselője, szo- rend megterem 
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A velük folytatott eszmecserék révén szását, a hany: 
a párttagfelvételi munkával kapcso- komoly felelős: 
latos tapasztalatainkat kívántuk gaz- fegyelmezetlen: 
dagítani. A beszélgetések során na- károkat is ok 
gyon sok kérdésre kértünk és kap- tásában jobba 
tunk választ. Ezek közül most csak a munkáskol! 
arról szólunk, miként vélekedtek a ták. Úgy érzi 
pártról, politikáról, a helyi párt- társadalmi m 
szervezetek és az egyes kommunisták gítő még. E: 
tevékenységéről, magatartásáról. szakmák kör: 
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fogalmazott legfontosabb politikai protekcioni7 
célkitűzéseket ismerik. Ezeket magu- kispolgári é 
kénak tekintik, megvalósításukban rinti bérez- 
a párt számíthat rájuk. Elismerik és tapasztaljá" 
nagyra értékelik azokat az eredmé- lat ellent 
nyeket, amelyeket a megélhetés és nem mind" 
a létbiztonság megteremtése, az élet- ságtalanna 
színvonal emelése, a törvényesség, leményekc " 
közrend biztosítása, a tanulási és mű- alátámasz" 
velődési lehetőségek kiszélesítése, or- szerzett v 
szágunk nemzetközi tekintélyének nem álló 
növekedése, a Szovjetunióval és a A hely: 
többi szocialista országgal való barát- ségének . 
ságunk és együttműködésünk fejlesz- több ter. 
tése terén elértünk. Aláhúzták mind- tekintél; 
ezekben a párt vezető szerepét. Lát- mellett . 
ják, hogy politikánk kifejezi az egész formáci. 
dolgozó nép érdekeit. A különböző hallana: 
döntéseket megfontoltnak, reálisnak taggyűl 
tartják. Helyeslik, hogy az egyes in- szó. Ne 
tézkedésekről idejében tájékoztatják demér" 
az ország lakosságát. I pártei: 

Az eredmények elismerése mellett tatásá: 
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hatjuk bennük a szilárd kommunista 
eszmeiséget, meggyőződést. 

Nagyon kell vigyáznunk, mert az 
ifjúság azonnal ráérez a legkisebb 
hamis, bizonytalan hangra is, vagy 
arra, ha a válasz nem őszinte. Sza- 
vaink úgy válnak hitelessé, ha min- 
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dennapi munkánkban, apró emberi 
cselekedeteinkben tetten érhető a po- 
litikai tisztánlátás, a bizonyosság. Az 
egyetemi ifjúság jól érzékeli a tár- 
sadalmi környezet hatását, a mikro- 
és makroklímát egyaránt. Diákjaink 
igen fogékonyak az új ismeretek be- 
fogadására. élettapasztalatuk viszont 
egészen kevés, így az egyetemi évek 
alatt szerzett benyomások, környe- 
zeti-társadalmi hatások igen jelentő- 
sek jövendő életükben. Rendszerint 
azt próbálják megvalósítani, amit ná- 
lunk láttak, tanultak, és jobbára 
eszerint végzik társadalmi-közéleti 
tevékenységüket is. Ezért is fontos 
példamutatásunk, a feladatokra való 
felkészítés és a következetes számon- 
kérés összhangja nevelő munkánk- 
ban. 

A pártmegbízatások pontos meg- 
határozása és azok rendszeres szá- 
monkérése e szempontból is nagy 
fontosságú. Gyakran tapasztaljuk 
azonban, hogy ezek a megbízatások 
formálisak. Sokszor nehezen talá- 
lunk a képességeknek megfelelő fel- 
adatot. Előfordul az is, hogy vala- 
melyik elvtársunk nem tartja szük- 
ségesnek, hogy képességeinek, sze- 
mélyiségének jobban megfelelő, na- 
gyobb eredménnyel kecsegtető terü- 
leten dolgozzék. A fiatal párttagok 
további nevelése pedig azon is múlik, 
hogy mindegyiküknek olyan munka- 
területet tudjunk találni, ahol alkotó 
modon bontakoztathatja ki képessé- 
geit, ahol munkabírása, személyisé- 
gének hatása, egyéni tulajdonságai 
e legjobban érvényesülhetnek. 

Oktatási intézményben elengedhe- 
tetlen fontosságú, hogy a pártszerve- 
zetek munkájának középpontjában a 
fiatalok politikai nevelése, politikai 
arculatának alakítása álljon. Ezért 
kell külön is törődnünk azokkal a 
párttagjainkkal, kiknek jól végzett 
munkája nyomán helyesen formáló- 
dik az egyetemi hallgatók politikai 
magatartása, akik a kommunista em- 
ber személyiségjegyein keresztül má- 
sokban is elindítanak társadalmilag 
hasznos cselekvéseket, és bátor poli- 
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tizálásukkal vonzáskörükbe ragadnak 
másokat is, világos fejjel politizáló, 
igazságra érzékeny ifjúságot nevel- 
nek. Az ilyeneket nagy megbecsülés- 
sel támogatnunk kell munkájukban. 
Az alapszervezeti élet gyakori problé- 
mája, hogy nem ismerjük elég ala- 
posan a tagság politikai és erkölcsi 
magatartását, eszmei és ideológiai 
felkészültségét, pedig ennek hiányá- 
ban nehéz a propaganda és az agitá- 
ció eredményes szervezése. Ezért ho- 
zott határozatot alapszervezetünk, 
hogy a párttagok erkölcsi arculatának 
folyamatos vizsgálatát meg kell szer- 
vezni és ki kell dolgozni a vizsgálat 
módszereit. Ennek során olyan meg- 
állapításhoz jutottunk, hogy bár az 
erkölcsi jelenségek nehezen mérhe- 
tők, de bizonyos jelenségek gyakori- 
ságából, így a munkahelyi demok- 
ráciának érvényt szerző tetteinkből, 
munkamorálunkból, kritikus és ön- 
kritikus magatartásunkból, az egyen- 
letes vagy egyenlőtlen terhelések 
kialakulásából stb. egy-egy közössé- 
gen belül megbízható tapasztalatok 
szerezhetők. Emellett a személyes 
beszélgetések rendszeressé tétele más 
oldalról is megvilágíthatja tagságunk 
erkölcsi arculatát, ideológiai állapo- 
tát. Ezzel is hasznos következtetése- 
ket lehet levonni párttagságunk egé- 
szének, sőt bizonyos értelemben az 
egész intézmény közösségének köz- 
gondolkodásáról, tetteinkről. 

Miért tartjuk ezt különösen fon- 
tosnak? Az oktatási intézményeknek 
alapvető rendeltetésük, hogy alkotó 
szellemű és szuverén jellemű szo- 
cialista személyiségek tömegét nevel- 
jék fel. Ezt azonban csak belső ve- 
zérlésű politikai és erkölcsi cselek- 
véseken keresztül valósíthatjuk meg. 


. Gondolkodásunkat, magatartásunkat 


belső erkölcsi parancsra kell naponta 
erősítenünk, fejlesztenünk, ennek 
szolgálatába állítva a közösségi él- 
ményeket, s a személyiség fejlesz- 
tésében rejlő lehetőségeket. 


Egyed László-Jáéger ida 


veszprémi Vegyiperi Egyetem 
jepszervesétének vezetőségi tegjai 


2. sz. a 


A tagfelvétel lehetőségei a középiskolában 


Néhány érdekes tapasztalatot szeret- 
nék közreadni a mélyebb elemzés 


szándéka nélkül azzal kapcsolatban, 


hogyan ismerik középiskolás fiatal- 
jaink a pártot, milyen elképzelések 
élnek bennük az élcsapatról, egy- 
általán: mennyire eredményes Ppoli- 
tikai nevelő és információs mun- 
kánk. 

Emlékszem, amikor diák voltam, 
s többedmagammal , rákérdeztem? 
testnevelő tanárunk jelenlétében az 
iskolai pártszervezetre és a pártta- 
gokra, hát legalábbis meglepődtünk : 
túl nagy fétisnek látszott az egész 
diáksereg számára a pedagógus párt- 
alapszervezet és tevékenysége, s 
megismerése minő meglepetésekkel 
szolgált! Klasszikus eset: akikről 
úgymond , nem is hittük volna?, azok 
voltak kívül, s fordítva. Szóval nem 
találtuk volna el, ki párttag és ki 
nem, különösen a párttitkár szemé- 
lyét. Utólag visszagondolva, nem volt 
feltétlenül szerencsés dolog e titok- 
Zatosság, ezért érdemes megnéznünk, 
vajon ma más-e a helyzet. 

Nem tartom jónak, ha nem látszik 
meg a munkavégzésen és emberi kap- 
csolatokon, hogy az illető vállalta a 

al járó követelményeket. 
Az nem baj, ha nem a kitűzött jel- 
vényről derül ki valakinek a párt- 
állása, s a direkt megnyilvánulási 
forma sem szükséges. Ám ha tartó- 
san összetéveszthető valaki a kívül- 
állóval, az már gondokat okoz. A kér- 
dés tehát az, meglátszik-e, ,lerí-e? 
valakiről, hogy kommunista, illetve 
milyen következményei lehetnek az 
illegalításnak" például az iskolában. 

Előrebocsátom, hogy elvileg és 
gyakorlatilag — éppen a KISZ párt- 
irányításának módja, illetve képvi- 
seleti jogának érvényesítése követ- 
keztében — megoldott az információ- 
csere pártalapszervezet és diákkép- 
viselet között, azaz a párttag nevelők 


személyét nem fedi fátyol, de meg- 
hökkentő diákelképzelések ma is elő- 
fordulnak. S ha ehhez azt is hozzá- 
teszem, hogy iskolánkban jó a moz- 
galmi kapcsolat a két szervezet kö- 
zött, annál nagyobb horderejű és 
tanulságos a diáktalálgatások isme- 


. rete, 


A KISZ középiskolai mozgalmi te- 
vékenységében különös hangsúlyt 
kap a párt utánpótlását nevelő funk- 
ciója. Középiskolai pártszervezeteink 
— érthetően — ma is eléggé óvato- 
sak a diák párttagfelvételek dolgá- 
ban, hiszen a tévedés kockázata talán 
nagyobb, s ki teheti jóvá? Mégis vé- 
tek a rátermett, politikai érdeklődést 
és tájékozottságot, mozgalmi cselek- 
vési vágyat mutató diákok figyelmen 
kívül hagyása. 

A pártépítésnek van egyszerűen 
technikai akadálya is: kevesen érik 
el középiskolás korukban a felvételi 
korhatárt, a 18 évet. Ám így a meg- 
ismeréshez szükséges évek kárba 
vesznek, s mire a fiatal új munka- 
környezetében (fizikai munkahely, 
felsőfokú tanintézet) újra bizonyít, 
ismét 2—3 esztendő telik el, ami egy 
alkalmas fiatal esetében az illető és 
a párt szempontjából egyaránt jelen- 
tős veszteség. Itt lenne nagy szere- 
pük a gondosan és felelősséggel meg- 
írt pedagógiai és KISZ-jellemzések- 
nek, hogy az illető fiatal ne rossz 
értelemben vett tiszta lappal in- 
duljon ismét. Csakhogy az új helyen 
— a nem kevés rossz tapasztalat 
nyomán — nem mindig bíznak a 
jellemzésben, nagy a kockázat, mert 
hátha más mércével mértek a régi 
helyen. A fenntartások sajnos nem 
minden esetben alaptalanok. Talán az 
segítene, ha az iskolai pártszervezet 
tájékoztatná a felvételnél számításba 
vehető fiatalokról az őt irányító 
pártbizottságot, s az továbbítaná a 
javaslatokat az érintett pártszerveze- 
tekhez. 
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A középiskolában az egyik ajánló 
általában a KISZ-alapszervezet. Ez 
mindenképp üdvözlendő lehetőség, 
mert a diáktársak ismereteit, véle- 
ményét tükrözi, bár rossz közössé- 
gek megtorpedózhatják a kiemelkedő, 
ezért strébernek tartott társuk fel- 
vételét. A kétféle ajánlási mód lénye- 
gében kizárja az egyoldalúság veszé- 
lyét, ami a pedagógusoknál — ele- 
gendő információ híján — előfordul- 
hat. A  KISZ-szervezet előkészítő 
munkája nagy szerepet játszhat ab- 
ban, hogy az érdemes fiatalok idejé- 
ben a párt tagjai lehessenek, s akár 
segíthessék is még a KISZ tevékeny- 
ségét — immár pártmegbízatásként. 

A pártépítés többféle megfontolást 
kíván, különösen az érettségi előtt 
állók esetében. Volt példa arra, hogy 
az iskola több évig jól dolgozó KISZ- 
titkára a felvétel időpontjának el- 
halasztását kérte, nehogy karrieriz- 
mussal vádolják társai, s nehogy ér- 
ződjék ez az érettségin is. A párt- 
alapszervezet méltányolta aggályait, 
s tudatosítva a tanulókkal a párt- 
tagsággal járó magas követelménye- 
ket, az állítólagos előnyök valódi 
mibenlétét, elhalasztotta a felvétel 
időpontját. A tanuló természetesen 
a párttagsági könyv hiányában is jól 
szerepelt, s sikeresen felvételizett a 
választott intézményben. 

Az említett példa tanulsága, hogy 
a fiatalok egy része úgy véli: a párt- 
ba való belépés jogtalan előnyökhöz 
juttathat. Mindenképp szükséges az 
ifjúsági mozgalomban is tudatosítani, 
hogy melyek a párttagság feltételei, 
milyen magas az igény, a mérce, me- 
lyek a sajátos követelmények, az ön- 
zetlenül elvégzendő feladatok. Akik 
úgy vélik, hogy a párttagság csakis 
előnyökkel járhat, s ők maguk nem 
rendelkeznek a követelményekben 
megfogalmazott erkölcsi, politikai fel- 
tételekkel, irigylik az alkalmas ki- 
választottakat. Így kaphat teret az 
olyan vélekedés, hogy a felvételüket 
kérők csak törtetők lehetnek, a jó 
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jegyet íly módon kicsikarni akarók. 
netán hajtós koravének. Nem kis fel- 
adat c íerde, éretlen nézetek elleni 
küzdelem, a vitákkal folytatott, infor- 
mációkkal kiegészített meggyőzés. Az 
már csak színezi a képet, hogy a ta- 
nulók nem mindig tájékozottak szü- 
leik politikai tevékenységéről sem: 
próbafelméréskor csak kis százalé- 
kuk tudta, hogy szülei párttagok-e, 
illetve tagjai-e egyáltalán valamilyen 
szervezetnek. Itt persze a szülők fe- 
lelőssége sem csekély. Azt is meg- 
hökkenve tapasztaltuk, hogy a diá- 
kok — noha a KISZ-ben is fizetnek 
ilyet — nem tudnak a tagsági díjról, 
sőt úgy gondolja némelyikük: a párt- 
ban az illetőnek fizetnek. A tagsági 
díj esetenkénti nagyságán azután ők 
képedtek el. 

Mindezek a tapasztalatok arra in- 
tenek, hogy erősíteni kell a napi tá- 
jékoztatást, több alkalmat kell te- 
remteni a közös beszélgetésekre. Na- 
gyobb propagandát kel! biztosítani a 
pírt tevékenységének az iskolákban 
is, azokat a motívumokat is meg- 
ismertetve, melyek a felvételeket, il- 
letve az elutasításokat eredményezik. 
Iskolánkban megteremtettük a közös 
találkozók hagyományát, ahol az ösz- 
szes párttag nevelő és legalább az 
iskola KISZ-szervezetének kibővített 
vezetősége is jelen van, s kötetlen 
formában ismerkedik a párt belső 
életével. 

Ha a tanulóifjúság egésze előtt szó- 
lunk arról, kik azok az érdemes fia- 
talok, akiket alkalmasnak tartunk a 
párttagságra, előmozdíthatjuk a jó 
értelemben vett példaképek terjedé- 
sét. Itt a lehetőség, becsüljük meg és 
becsültessük meg politikai szempont- 
ból is kiemelkedő tanulóinkat! Azt 
hiszem, a , követel" rovat szigorú- 
sága és a méltó elismerés együttese 
teremti meg iskoláinkban is az érté- 
kek mérlegének egyensúlyát, előse- 
gítve a fiatalok nevelését és a párt 
utánpótlásának biztosítását. 


Drescher J. Attila 
gimnáziumi tanár, Dembóvér 


A harmadik generáció — és ajánlói 


Ha két olyan vasformáló lakatos, 
mint Maróti András és Takács János, 
elvállalja a pártba való ajánlását egy 
harmadiknak, akit ők tanítottak a 
mesterségre, akkor azért vállalják is 
a felelősséget. Ők kísérték figyelem- 
mel Hegedűs István munkáját, ad- 
ták kezébe a hegesztőpisztolyt, s lát- 
ták el tanácsokkal. De ők voltak azok 
is, akik felálltak mellette szólni á 
. taggyűlésen. Miért vállalták ezt a 
szép, nemes, embert formáló, kom- 
. munistát nevelő megbízatást? 

Maróti így válaszol. — Közöttünk 
nevelkedett Pista. Ismerem szinte 
még a gondolatát is. Vasszorgalom- 
mal tanulta meg ezt a szakmát. Néz- 
ze, ott hegeszt most is, az elektro- 
foretikai berendezés  csővezetékét. 
Kényes munka, de megnézheti: nem 
talál benne kifogást. Különben is, a 
mesterségre én is tanítottam. 

Jó néhány, embert, jellemet for- 
máló eset tanúsítja, hogy amikor bi- 
zonyítani kellett, a fiatal Hegedűsre 


számíthattak. Ott volt mindig meste- . 


rei oldalán. Maróti egy esetet mesél: 
— Emlékszem, 1977-ben karácsony 
előtt még egy 10 köbméteres tartályt 
kellett meghegeszteni, hogy teljesít- 
sük az exporttervet, s idejében meg- 
: kapják a Szovjetunióban. Huszonkét 
: darabból kellett összehegeszteni a 
:; palástját, és reggelre készen kellett 
a lennie a tartálynak. Néztünk egy- 
, másra: kik vállalják? Csalódtam vol- 
r Da, ha Pista nem jelerítkezik. Nem 
-i volt könnyű dolog, mert a tartályban 
: . hegesztés közben olyan gáz kelet- 
vi kezik, hogy tíz percnél nem lehet 
tovább bírni. Váltottuk egymást. De 
reggelre elkészültünk. 


Kosztig József, a HAFE nyíregy- 
házi gyára pártvezetőségének titkára 
akkor művezetője volt: — Pedig 
Öfehértóról járt be akkor is. Most is 
minden reggel fél 4-kor kel, hogy 
műszakkezdésre pontosan itt legyen. 


bak Vt a JEL a ZEN. SEN 


p 
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De ha valamit vállalni kellett a kö- 
zért, itt maradt. Együtt csináltuk a 
sportpályát, a patronált óvodának já- 
tékokat. 

Maróti említi: — Miután felvet- 
tük a pártba Pistát, talán még ko- 
molyabb lett. Nem nézi el a lógáso- 


kat. Szól! Én a szókimondásáért is 


becsülöm. Ezért is ajánlottam párt- 
tagnak. 

Takács János, a brigádvezetője egy 
kicsit tanítómestere is. Ő volt Hege- 
dűs István másik ajánlója. — Ha 
nem olyan ember — mondja —, aki 
kiállja a próbát, akkor nefn maradt 
volna meg a brigádban sem. Vele 
annak idején három fiú jött hoz- 
zánk. Pista vált be a legjobban. 
Igyekvést, szorgalmat, akaratot látok 
benne. Ajánlottam, mert úgy látom, 
párttagként is megállja a helyét. 
Ezt tudjuk, hiszen ismerjük egymást. 

Hegedűs István lakatosnak bizal- 
mat szavazott a párttaggyűlés. — Ré- 
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A TAGFELVÉTELI MUNKÁRÓL 


gen ápolgattam magamban a re- 
ményt — mondja Hegedűs István —, 
csak kevés volt a bátorságom. Maróti 
és Takács elvtársak bátorítottak. Meg 
a művezetőm, Csizmarik János. Az 
meg nagyon meglepett, hogy a nyug- 
díj előtt álló pártonkívüli Búza Lajos 
bácsi gratulált, amikor megtudta, 
hogy felvettek a pártba. Hogy mire 
gondoltam? Hogy is mondjam, arra, 
hogy fiatal vagyok, s úgy látják ezek 
az elvtársak, bízhatnak bennem. 


Gaál Ferenc 27 éves és közgazdász. 


Az MNB Szabolcs megyei igazgató- 
ságán dolgozik. 1975-ben végzett a 
Marx Károly Közgazdaságtudományi 
Egyetem agrármérnöki szakán. Olyan 
, ajánlólevélle!? érkezett, amelyet 
szorgalmával, felkészültségével, kez- 
deményezőkészségével, szerény és 


példamutató magatartásával igazolt 
is. Volt KISZ-vezetőségi tag, a kollé- 
giumi diáktanács elnöke. És most a 
Magyar Közgazdász Társaság megyei 
ifjúsági bizottságának titkára. 


Németh György, az osztályvezető- 
je, a pártvezetőség tagja volt az egyik 
ajánlója. Így szól Feriről: — Öröm- 
mel vállaltam e megbízatást. Kettős 
minőségben is hozzám tartozik, mi- 
vel a propagandamunkával én foglal- 
kozom a pártvezetőségben, amellett 


. beosztottam az élelmiszergazdasági 


osztályon. Gyors a fejlődése. Rekord- 
idő alatt sajátította el a bankszak- 
mával kapcsolatos általános tudni- 
valókat. 


Gaál Ferenc elé szinte hónapról 
hónapra magasabb követelményeket 
állítottak. Megbízták olyan közgaz- 
dasági elemzések készítésével, ame- 
lyet megyeileg is hasznosítani lehet. 
Egyetemi diplomamunkának megfe- 
lelő tanulmányokat készített, hármat 
is. Kis csiszolással akár doktori 
disszertációnak is benyújthatná. 


Németh György így folytatja: — 
Fokozatosan bíztuk meg feladatok- 
kal, s ő teljesített minden követel- 
ményt. A tudományos munkákat a 
napi feladatok mellett végezte el. 
Ezek mellett Feri hat tsz ügyét is 
intézi. 

Mint a fiatal közgazdászok megyei 
titkára, vitafórumot szerveztek ak- 
tuális gazdaságpolitikai kérdésekről. 
Pályázatot hirdettek a megyében élő- 
dolgozó 40 fiatal közgazdász részére. 
Olyan pályamunkákat tesznek az 
asztalra, amelyeket hasznosíthat a 
szabolcsi gazdaság. 


Vas János, a KISZ-szervezet titká- 
ra ismertette a párttaggyűlésen az 
alapszervezet ajánlását. Ő ezeket 
mondta: — Ferire azonnal felfigyel- 
tünk, mikor hozzánk került. Segítet- 
tük beilleszkedését. Gyorsan felta- 
lálta magát. Szívesen vállalta a KISZ 
vitakörének vezetését. S hogy való- 
ban jól csinálja, ezt állapították meg 
a résztvevők is. Abban, hogy 1978- 
ban a KISZ KB Kiváló KISZ-szerve- 
zetnek ismerte el a miénket, jócskán 
része van Ferinek. Segítőkész, ezt 
azok a számviteli főiskolára járó hall- 
gatók tanúsíthatják, akiket tanácsok- 
kal lát el. 


A két unokatestvér, a két Hankovsz- 
ki András volt az ajánlója a pártba 
Kurcz István fiatal fűtésszerelőnek az 
ÉPSZER-nél. A fiatalabb Hankovszki 
a pártszervezet titkára, az idősebb a 
1-es főépítésvezetőség. vezetője. Gye- 
rekember korától kíséri útját, neveli 
ezt a fiatalembert: — Tanára voltam 
a 110-es iparitanuló-intézetben éve- 
kig. Már ott feltűnt nekem. Tizenkét 


évig vizsgáztattam a fűtésszerelőket. . 


Ő is nálam esett át a tűzkeresztségen. 
Sikerrel. Mondjam azt, hogy én hoz- 
tam a vállalathoz? Igen, s azóta is 
a kezem alatt dolgozik. Először a 
Buzga Gyula brigádjába került. Nem, 
nem kellett ajánlanom, felhívni Pis- 
tára a figyelmet. Első perctől kezdve 
bizonyított mint szakmunkás is, s 
mint ember is. Vándorélet a fűtés- 
szerelőé, nem telepített munkahelyen 
dolgoznak. Amikor sor került a kül- 
földi munkára, Kurcz Pistára számít- 
hattunk. Csehszlovákiában $Sturovó- 
ban és Léván irányította a kenyér- 
gyárak épületgépészeti munkáit. Ki- 
válóan. És amikor Buzga nem tudta 
vállalni a külföldi munkát, ezt a fia- 
talembert kértük meg a vállalat ki- 
váló brigádjának a vezetésére. Ké- 
sőbb már Dunaszerdahelyen, Rozs- 
nyón és Pozsonyban ő dirigálta a 
brigádot egyedül. Szívesen álltam fel 
mellette szólni a taggyűlésen is. 
Ilyenkor érzi igazán az ember, nem 
volt hiábavaló a munkája, fárado- 
zása 


Hankovszki András nemcsak a fő- 
nőke, hanem barátja is. Ha gondja 
van, ha tanácsra van szüksége, ál- 
landóan nyítva áll előtte az ajtó. — 
Valójában úgy jön hozzám, mint a 
második apjához. Ennek örülök. 


. A másik Hankovezki Andrásnak, a 
párttitkárnak a véleménye: — Egy- 
szerűen annyit tudok mondani Kurcz 
Istvánról, hogy minden követelmény- 
nek megfelelt. Néha 2—3 brigád he- 
lyett végzik el a munkát. Legalább 
tíz éve ismerem, dolgozunk együtt. 
Még nem csalódtam benne. Ezért 
ajánlottam a pártba. 


Kurcz István tizennégy éve dolgo- 
zik az ÉPSZER-nél: — 1978. novem- 
ber 16-tól vagyok a párt tagja. Én 
jelentkeztem. ÚŰÜgy éreztem, ott a 
helyem, megérettem erre. Tudom, é.- 
landóan bizonyítanom kell. Válla- 
lom. Jólesik, hogy bíznak bennem. 


A VAGÉP üzemcsarnokának sze- 
relésénél találtuk. Egy hónappal a 
határidő előtt adták át. — Erre a 


. napokban került sor — mondta, ami- 


kor találkoztunk. — Holnap már 
költözik a brigádom Naményba, a 
VOR üzemében szerelünk. Ha a 
munka engedi, hazajárunk, ha nem, 
maradunk napokig. Ez a fűtéssze- 
relő sorsa. Vele jár a hivatással. És 
a helytállással is. 


A harmadik generáció tagjai, a rna 
forradalmárai. Hétköznapokon bizo- 
nyítanak, szolgálják az ügyet, tet- 
teikkel a párton belül és azon kívül 
is. Vonzóan. 

Farkas Kálmán 


73 


p 
ij 
pp 
o 
"Ty 
m 
- 
me 
Fr 
szj 
rri 
ts 
. Ke 
kam 
2 
xx 
p 
0 
o 
-— 


A pártszervezetek a Pajzs—7 9 gyakorlat 


sikeréért 


Ismeretes, hogy hazánk területén a 
Varsói Szerződésben egyesült fegy- 
veres erők főparancsnokságának ter- 
ve szerint a Magyar Népköztársa- 
ság honvédelmi miniszterének veze- 
tésével májusban kiemelkedő kato- 
nai és politikai jelentőségű gyakor- 
latot tartottak szovjet, bolgár, cseh- 
szlovák és magyar csapatok, tör- 
zsek, valamint román törzs részvé- 
telével. A hadműveleti és harcásza- 
ti együttműködés fejlesztése érdeké- 
ben parancsnoki törzsvezetési gya- 
korlatot hajtottak végre. Az elgon- 
dolt hadművelet keretében a bevont 
csapatok korszerű harcászati bemu- 
tatókat tartottak, amelyeken széles- 
körűen alkalmazták a modern tech- 
nikát és harcászati elveket. 

Egy ilyen jellegű gyakorlat nagy 
feladatot jelent a résztvevők szá- 
. mára. Magas fokú szervezettséget 
és felelősségtudatot kíván a gyakor- 
lat előkészítőitől és vezetőitől, szé- 
les körű öntevékenységet és nagy 
mesterségbeni tudást a végrehajtók- 
tól. A több nemzetiségű összetétel 
természetesen még növelte a fel- 
adat bonyolultságát, de egyben nagy 
lehetőségeket is nyújtott az együtt- 
működés fejlesztésére. 


A párt- és ifjúsági szervezetek 
munkája, a politikai szervek, a kom- 
munisták tevékenysége arra irányult, 
hogy minél hatékonyabban szolgálják 
a gyakorlat elé állított katonai fel- 
adatok magas szintű végrehajtását, az 
internacionalizmus és a fegyverbarát- 
ság erősítését. A fenti követelmé- 
nyek megoldásában természetszerűen 
nagy feladatok hárultak á gyakor- 
latot vezető, a házigazda szerepét 
betöltő Magyar Népköztársaság had- 
seregére, parancsnokaira, pártpoliti- 
kai szerveire. I 

A gyakorlat pártpolitikai munká- 
jának feladatait az MSZMP néphad- 
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seregi pártbizottságának határozata 
rögzítette. Alapvető tartalmi célként 
határozta meg, hogy a katonapoli- 
tikai hélyzet széles körű ismerteté- 
sével az előkészítés és a végrehbaj- 
tás során tovább kell mélyíteni a 
Varsói Szerződés szerepének, jelen- 
tőségének, a szocialista rend, a vi- 
lágbéke megőrzésében reá háruló 
időszerű feladatoknak a megérteté- 
sét. Tudatosítani kellett a Pajzs—79 
gyakorlat jelentőségét és a résztve- 
vők ebből fakadó felelősségét. Is- 
mertetni kellett a részt vevő testvéri 
országok népei és hadseregei törté- 
netét, hagyományait, a szocializmus 
építésében és védelmében elért ered- 
ményeiket. 

Fontos feladatként szerepelt a 
részt vevő — elsősorban a magyar 
— csapatok előtt álló konkrét ka- 
tonai feladatok tudatosítása s vég- 
rehajtásuk folyamatos segítése a 
pártmunka eszközeivel. Az egész 
politikai munka tartalmi meghatá- 
rozójaként a hazafias és internacio- 
nalista tudat és érzés fejlesztését 
jelölte meg. Alapvető célként fogal- 
mazódott meg, hogy a parancsnokok, 
törzsek és csapatok, valamennyi ka- 
tona érezze felelősségét — abban, 
hogy e nagy jelentőségű gyakorlat 
sikeres legyen, méltó fegyvertársi 
helytállással és internacionalista tisz- 
telettel, segítőkészséggel működje- 
nek együtt a testvéri hadseregek 
törzseivel, katonáival. 

Szervezeti téren a határozat olyan 
munkaszervezési és irányítási struk- 
túra kialakítását szabta meg, mely 
lehetővé teszi a területileg is külön- 
böző helyeken települő és különböző 
csapatokhoz tartozó. valamint a tő- 
lük távolabb települő vezető törzsek 
politikai tevékenységének egységes 
irányítását. Emellett célul tűzte, 
hogy minden csapat alegység, vala- 


mennyi párt- és KISZ-alapszervezet 
nagy önállósággal és felelősséggel 
végezze munkáját. 


A politikai munka megszervezése 
A néphadseregi pártbizottság hatá- 


rozatát a seregtest párt-végrehajtó- 
bizottsága, valamint az érintett egy- 


ségek pártbizottságai megtárgyalták, . 


s feladatterveikben konkrétan meg- 
szabták saját, valamint a párt- és 
ifjúsági szervezetek tennivalóit, a 
megvalósítás ütemezését és irányítá- 
si rendjét. Kijelöltük azokat a sze- 
mélyeket, akik pártmegbízatásként a 
segítő és koordináló munkáért felelő- 
sek, operatív csoportot hoztunk létre 
a végrehajtás megszervezésére és se- 
gítésére. A részt vevő egységek párt- 
bizottságai hasonló felfogásban szer- 
vezték a munkát. 


A táborkörzetek különböző egysé- 
gekhez tartozó szakcsapatokat, fegy- 
vernemi alegységeket foglaltak ma- 
gukba. Mivel az itt dolgozó párt- 
és KISZ-alapszervezetek eredeti 
szervezeteikből  kiszakadva kellett 
hogy működjenek, munkájuk meg- 
szervezésénél azt az elvet követtük, 
hogy a gyakorlat egész időszakára 
saját irányító párt- és KISZ-szer- 
veiktől kapott instrukciók alapján 
dolgozzák ki programjaikat. A tá- 
borkörzetben pedig általában a leg- 
nagyobb létszámú csapat függetle- 
nített párttitkára fogta össze és 
koordinálta valamennyi párt- és 
KISZ-alapszervezet " tevékenységét. 
Ilyen módon biztosítani tudtuk, hogy 
a seregtesttől egységes rendszerben 
közvetítsék a követelményeket, az 
intézkedéseket és a tájékoztatást. 
Ugyanakkor valamennyi párt- és 
KISZ-szervezet önállóságát  meg- 
őrizve, öntevékenyen tudott dolgoz- 
ni a helyi tennivalók megoldásán. 

A testvéri országok csapatainak 
pártpolitikai szerveivel is megszer- 
veztük az együttműködést, tervein- 
ket folyamatosan egyeztettük. 

Ez a szervezési és irányító struktú- 


ra lehetővé tette. hogy az egymástól 
kisebb-nagyobb távolságra, mintegy 
200 kilométeres körzetben elhelyez- 
kedő és időszakonként nagymére- 
tű mozgásokat is végrehajtó, külön- 
böző magasabbegységekhez és egy- 
ségekhez tartozó törzsek és csapa- 
tok, valamint a feladatokban részt 
vevő különböző nemzetiségű egysé- 
gek és törzsek párt- és ifjúsági szer- 
vezetei végül is egységes, de széles 
körű önállóságot és öntevékenységet 
biztosító rugalmas rendszerben vé- 
gezhették — munkájukat. Idejében 
megkapták a szükséges tartalmi és 
szervezeti információkat, folyamato- 
san birtokában lehettünk mindazok- 
nak az alulról jövő jelzéseknek, me- 
lyek a vezetés számára elengedhetet- 
lenül szükségesek. 

A néphadseregi pártbizottság ha- 
tározatában megszabott témákat fi- 
gyelembe véve, pártbizottságunk és a 
politikai szervek a részt vevő csapa- 
toknak előadásvázlatokat, emlékezte- 
tőket, szervezési és tervezési útmuta- 
tókat készítettek, filmeket és irodal- 
mat biztosítottak. A táborok beren- 
dezéséhez dekorációs és szemléltető- 
anyagokat adtak, továbbá útmutató- 
kat állítottak össze ilyen készítésére. 
Kialakítottuk a táborokban a Ppoliti- 
kai és kulturális munkához szükséges 
feltételeket, a gyűlésekhez, találko- 
zókhoz helyiségeket. Zászlóaljanként 


. kulturális objektumot hoztak létre, 


századonként televíziót, szakaszon- 
ként rádiót biztosítottak a személyi 
állomány tájékoztatására és szórakoz- 
tatására. 


A párt- és KISZ-szervezetek 
aktivitása 


A párt- és KISZ-alapszervezetek 
tervei jól szolgálták a politikai 
munka tartalmi céljait és szerve- 
zettségét. Ennek köszönhető, hogy 
az előkészítés, a végrehajtás és a 
befejezés időszakára kitűzött célok 
sikeresen megvalósultak. Nagy ér- 
téke a munkának, hogy a végrehaj- 
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tás széles mozgalmi alapokra épült, 
a pártmegbízatások sikeresen szolgál- 
ták az állomány felkészítését. A gon- 
dosan megtervezett szervező munka 
alkalmas volt a magas fokú politikai 
aktivitás és tudatosság kialakítására. 

A gyakorlat pártpolitikai munká- 
ja széles skálán bontakozott ki, a 
felső szintű rendezvényektől a köz- 
vetlen emberi kapcsolatokig a te- 
vékenység valamennyi formáját ma- 
gába foglalta. Az internacionalis- 
ta szellemet erősítette a baráti had- 
seregek — fogadása; a táborokban 
kölcsönös képviselettel  végrehaj- 
tott zászlófelvonás és a seregtest 
katonai tanácsa felhívásának ismer- 
tetése; a parancsnokságok, a párt- 
politikai szervek kapcsolatainak el- 
mélyülése a bemutató-körzetekben és 
a törzsek települési helyein; . az 
együttes munka és együttműködés 
stb. 

Jelentős számmal tartottunk a 
katonai és a politikai munkával ösz- 
szefüggő tapasztalatcseréket, beszél- 
getéseket. Ezek zöme a konkrét fel- 
adatokhoz kapcsolódott. Különösen 
érdekes volt a részt vevő hadsere- 
gek politikai munkásainak az a meg- 
beszélése, melyen az internacionalíis- 
ta nevelés tapasztalatai szerepeltek. 
Ez is gazdagította munkánk tartal- 
mi és módszertani eszköztárát, s 
egyben szorosabbá kovácsolta kap- 
csolatainkat. 

Kiemelkedő események voltak a 
Győzelem Napja, valamint a Varsói 
Szerződés megalakulásának évfor- 
dulója alkalmából tartott megemlé- 
kezések. Érdekes színfoltja volt a 
politikai munkának az érintett me- 
gyék, járások és városok párt- és 
ifjúsági vezetőinek látogatása. 

Politikai munkánk fontos célkitű- 
zéseként szerepelt hazánk megismer- 
tetése, népünk munkájának, életé- 
nek bemutatása fegyvertársainknak. 
Több mint harminc városlátogatást, 
sok ipari és mezőgazdasági Üzem 
megtekintését szerveztük meg. A 
nagy rendezvények koronája a du- 
naújvárosi nagygyűlés volt. Végül 
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érzelmileg is igen gazdag és meghitt 
volt a baráti hadseregek elbúcsúzta- 
tása. A velük együttműködő csapa- 
tok és a helyi szervek képviselői 
meleg baráti érzéssel köszöntek el 
fegyverbarátainktól. 

A felsoroltak mellett kiemelkedő 
jelentőségűek voltak azok az alap- 
szervezeti kezdeményezésre létrejött 
baráti találkozók és tapasztalatcse- 
rék, melyek a gyakorlat valamennyi 
résztvevőjét átfogták. Közvetlensé- 
gükkel, kötetlen, esetenként vidám, 
színes  jellegükkel nagymértékben 
segítették az igen nagy igénybevé- 
telt jelentő feladatok utáni pihenést, 
kikapcsolódást. Több mint hetven al- 
kalommal léptek fel a csapatok ön- 
tevékeny művészeti csoportjai, s szá- 
mokban ki sem fejezhetők a tréfás 
vetélkedők, sportrendezvények, ba- 
ráti beszélgetések. 


A hazafiság 
és az internacionalizmus jegyében 


A Pajzs-gyakorlat pártpolitikai mun- 
kájának eredményei végső fokon a 
gyakorlat végrehajtásának színvo- 
nalában mutathatók ki. Mint azt 
párt- és állami vezetőink megnyi- 
latkozásai is hangsúlyozták, a gya- 
korlat eredménnyel zárult. Ebben a 
gyakorlat vezetői, szervezői, a külön- 
böző szintű parancsnokok és politikai 
munkások kiemelkedő szerepet töl- 
töttek be. A párt- és KISZ-szerveze- 
tek, a kommunisták fáradságos és fe- 
lelősségteljes munkát végeztek a si- 
kerért, s magukkal tudták ragadni a 
pártonkívüli katonákat is. A sikerben 
alapvető szerepet játszott a néphad- 
seregi pártbizottság, a Politikai Fő- 
csoportfőnökség egyértelmű és pon- 
tos feladatmeghatározása, valamint 
a munka során végzett hatékony 
szabályozás és segítségnyújtás. Vég- 
ső fokon megmutatkozott a gyakor- 
lat sikerében annak a hazafias és 
internacionalista nevelő munkának 
a hatása, amely a. kiképzés egészé- 
nek folyamatában érvényesül, for- 
málja a katonák gondolkodásmódját. 


Seregtestünk parancsnoksága, 
egész személyi állománya szilárd el- 
kötelezettséggel készült a nagyszerű 
feladat végrehajtására, s tetteivel 
igyekezett bizonyítani eltökéltségét 
a haza védelmében és a Varsói Szer- 
ződés keretében reá háruló felada- 
tok magas szintű teljesítéséért. Párt- 
bizottságunk és politikai szervei át- 
gondolt tartalmi és szervezeti célokat 
alakított ki, s azok megvalósításához 
sokoldalú felkészítéssel, szervezési és 
anyagi segítséggel teremtett jó felté- 
teleket a csapatok számára. 

Eredményesnek bizonyult és sok 
tanulsággal szolgált a pártpolitikai 
tevékenység szervezésére és irányí- 
tására kialakított rendszer is. Az 
egységes központi irányítás meellett 
sikerült biztosítani a különböző jel- 
legű feladatokat végrehajtó csapa- 
tok, munkakollektívák felelős önte- 
vékenységét. E jó tapasztalatok kö- 
zé sorolható az is, hogy a táborkör- 
zetekben általában kétnaponta meg- 
tartották az értékelő és a további 
feladatokat koordináló aktívaérte- 
kezleteket, ahol tájékoztatták a 
résztvevőket az eredményekről, a 
párt- és állami vezetők elismerő 
megnyilatkozásairól, a közvetlen ma- 
gasabbegység és egység parancsno- 
kainak munkaértékeléséről. Egyide- 
jűleg meghallgatták jelentéseiket, s a 
problémák megoldására intézkedése- 
ket tettek. Célszerű módszer az ilyen 
gyakorlatokon, hogy az aktivisták te- 
vékenységét egy-két naponként újra 
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szervezzük, felkészítjük őket a soron- 
levő tennivalókra. Ilyenkor az érin- 
tett állomány számára meghatároz- 
zuk a politikai, kulturális, sport és 
egyéb rendezvényeket, s a feltétele- 
ket ís biztosítjuk hozzájuk. Ily módon 
még a feszített munkaszakaszokban 
is folyamatos és rendszeres politikai 
tömegmunkát lehet végezni, szerve- 
zetté lehet tenni azokat a röpgyűlé- 
seket, megbeszéléseket, melyek elen- 
gedhetetlenül szükségesek az állo- 
mány tájékoztatásához, felkészítésé- 
hez és mozgósításához. Pártalapszer- 
vezeteink ilyen vonatkozásban igen 
értékes munkát végeztek, aminek 
szintén fontos szerepe volt abban, 
hogy a gyakorlat minden résztvevőjé- 
ben tovább mélyült a haza védelme 
és az internacionalista kötelességek 
teljesítése iránti kötelezettség, a kö- 
zösen végzett eredményes munka 
feletti büszkeség, erősödött a hazájá- 
hoz, csapatához és fegyvertársaink- 
hoz való emberi kötődése. 


Egy cikk keretében csak néhány 
főbb elemét lehet érinteni egy olyan 
nagy bonyolultságú és jelentőségű 
munkának, mely a Pajzs— 79 gya- 
korlaton a párt- és KISZ-szerveze- 
tekre, a politikai szervekre hárult. 
Magunknak tovább szükséges ele- 
meznünk a tapasztalatokat, hogy 
hasznosítsuk azokat, és gazdagítsuk 
képességünket az ilyen jelentős fel- 
adatok megoldására. 

Gombos Gábor 


vezérőrnagy, 
a seregtesti pb első titkára 


TODOR ZSIVKOV 


BESZÉDEK CIKKEK 


(1970—1978) 


KOSSUTH KONYVKIADÓ 


Még következetesebben a tervek teljesítéséért 


Dunakeszi város pártszervezetei is 
nagy erőfeszítéseket tesznek, hogy a 
maguk eszközeivel segítsék a KB 
1978. decemberi ülésén elfogadott 
határozat valóra váltását, az éves 
terv előirányzatainak teljesítését. 
Különös figyelmet fordítanak a ha- 
tározat olyan megállapításaira — 
amelyek a múlt év tapasztalataira 
épültek —, hogy a termelési eszkö- 
zök kihasználása kedvezőtlen, az 
anyagköltségek a termelésnél gyor- 
sabban növekedtek, a felhasznált 
élő- és holt munka produktuma a 
tervezettnél lassabban nőtt. A terme- 
lésben jelentősen emelkedett a nem 
szocialista — országokból származó 
anyagok, alkatrészek felhasználása. 
A valós szükségleteken kívül ehhez 
hozzájárultak a szervezési gyenge- 
ségek, kooperációs hiányosságok, s 
a pazarló felhasználás. Vagyis, mint 
a határozatban is megfogalmazódott: 
a fejlődés külső feltételeinek változá- 
sa mellett az egyensúly romlásában 
nagy szerepet játszanak saját mun- 
kánk hiányosságai. A városi pártbi- 
zottság úgy érezte, hogy ebből min- 
den vezetőnek, minden kommunistá- 
nak, minden dolgozónak le kell! von- 
nia a következtetéseket, és személyes 
felelősséget kell éreznie a munka 
megjavításáért. ! 
Városunk termelési egységei más 
és más ágazathoz tartoznak, telje- 
sen más profillal rendelkeznek, így 
tevékenységük értékelése nem állít 
bennünket könnyű feladat elé. Hi- 
szen az említett ok miatt mindem 
egységet a maga konkrétságában 
kell vizsgálnunk. 


A tapasztalatokat hasznosítva 
Ebből kiindulva néztük meg, hogyan 
kezdték el az éves tervet a válla- 


latok, üzemek. Felmérésünk számos 
pozitív és negatív tapasztalatra hív- 
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ta fel a figyelmünket, amelyekből 
ezúttal néhányat elmondanék. 


Valamennyi termelőegységünk 
megismerte, feldolgozta, saját viszo- 
nyaira értelmezte a Központi Bi- 
zottság határozatát és városi párt- 
bizottságunk ennek alapján elké- 
szült állásfoglalását. Ezek szellermnmé- 
ben alakították ki saját cselekvési 
programjaikat, terveiket. Ez egye- 
bek mellett azt is jelentette, hogy 
ahol erre szükség volt — pl. az Út- 
és Vasútépítő Vállalat aszfaltüzeműé- 
nél — megtörtént az eredeti terv 
módosítása. Többségében azonban — 
éppen a gyáregységszervezet és a 
kötött termékstruktúra miatt — ma- 
radtak az eredeti tervek. Előfordult 
azonban olyan eset is, pl. a 3-as szá- 
mú Házgyárnál, hogy a vállalati 
terv rájuk vonatkozó előirányzatait 
nem kapták meg idejében, csak ta- 
pasztalati számok alapján tervez- 
ték az első negyedévet. 


Általában azt tapasztaltuk, hogy 
az első negyedéves terveket időará- 
nyosan teljesítették, illetve túltel- 
jesítették. Így pl. a Járműjavító 
Üzemben 108 százalékos volt a tel- 
jesítés, a 3-as számú Házgyár 50 la- 
kással többet állított elő, az Építő- 
ipari Szövetkezet éves tervének 26 
százalékát teljesítette, ami megfele- 
lő ütemességről tanúskodik. A Me- 
chanikai Laboratóriumban azonban 
a hosszú évek során tapasztaltnál is 
rosszabb az ütemesség, az első ne- 
gyedévre tervezett termékeknek 
mindössze a felét tudták előállítani. 
Az Üt- és Vasútépítő Vállalat asz- 
faltüzeme is csupán anyageladás út- 
ján és nem az alaptevékenység — 
az aszfaltozás — mennyiségével érte 
el nyereségtervét. Gyengék a teljesí- 
tési mutatók a Költségvetési Üzem- 
nél is, ahol főleg az építőipari tevé- 
kenységgel maradtak el megközelítő- 
leg 50 százalékkal. 


Vizsgálatainknál természetesen 


b ezzd 
vb. 


nem csupán a mennyiségi mutató- 
kat vettük elemzés alá, hanem a 
nyereséghányadot, a hatékonyságot, 
a termelékenységet, a gazdaságossá- 
got. Igaz ezek teljes pontossággal 
néhány hónapi tevékenységből nem 


" ítélhetők meg, de jelzéseket adhat- 
nak. 


Kedvező, hogy a létszám stagná- 


lása vagy esetenként éppen csökke- 


nése ellenére gazdasági egységeink 


.  — bár technikai felszereléseik nem 
. javultak — magasabb eredményt ér- 


tek el, a munka termelékenysége 
javult. Majdnem valamennyi terme- 


.. lőegységünk intézkedéseket tett az 


. ányag- és energiatakarékosság, a 
.  készletgazdálkodás, a munkafegye- 


lem és a munkaszervezés javítására. 
Említésre érdemes a Járműjavító 
Üzemnek az energiatakarékosságot 


j szolgáló törekvése, a Mechanikai La- 


.  boratóriumnak a munkaidő jobb ki- 


használására, a túlóráztatás vissza- 
szorítására vonatkozó intézkedése, 


. Vagy az Építőipari Szövetkezetnél 


bevezetett minőségi bérezés kiszéle- 


§ sítése. Az Út- és Vasútépítő Válla- 


latnál viszont nem sikerült a folya- 
malos munkával való ellátás, ami 
elsősorban az időjárás kedvezőtlen 
voltával függött össze. 

Minden egység magáévá tette a 
készletgazdálkodásra vonatkozó ha- 
lározatokat. Így a készletek általá- 


. ban csökkentek, kivéve az Építőipa- 


..  H Szövetkezetet, ahol nőtt a kész- 


..  letálomány, és a Házgyárat, ahol a 


dudapesti fogadószintek késedelme 


.  Miatt a kiszállítás nem volt folya- 


Matos. Találkoztunk azzal a jelen- 


, Sggel is, hogy a monopolhelyzetben 
: levő szállító és nem a vásárló szab- 
. A Meg a szállítás ütemét. Így az 


L és Vasútépítő Vállalat közpon- 


" " műhelytelepének már az év első 


negyedében leszállították az egész 
I anyagszükségletet. Másutt vi- 
zont a készletek hiánya, az anyag- 
ellátás elégtelensége zavarja a ter- 
melést. Az anyaghiány a Járműja- 


. VÍtó Üzemben érezhetően kárára volt 


. 1 munkafegyelemnek, a munkával 


való egységes -terhelésnek. A Ház- 
gyárra pedig jelentős munka- és 
költségtöbbletet hárított. 

Exportra is termelő egységeink 
közül szembetűnő a Gyüfő Konzerv- 
gyár eredménye. Innen tonnában és 
értékben is több mint kétszeres 
mennyiséget exportáltak az első ne- 
gyedév során a tőkés piacra, mint 
a tavalyi hasonló időszak alatt. 

Az elmondottakból ís érzékelhető, 
hogy gazdasági egységeinknél a KB 
1978. december 6-i határozatát szem 
előtt tartják, s annak végrehajtá- 
sán dolgoznak. Ebben igen jelentős 
szerepet vállalnak a párt-, KISZ- és 
szakszervezetek. Egy-két esetet kivé- 
ve fejlődött a gazdaságpolitikai agi- 
táció. Megfelelően magyarázzák a 
gazdasági helyzet összefüggéseit, a. 
feladatokat. 


A kidolgozott cselekvési progra- 
mok többségében konkrétan jelöl- 
ték meg az egyes területek felada- 
tait. Igen jó programot készítettek a 
Mechanikai Laboratóriumban, ahol 
konkrétan fogalmazták meg a kész- 
letek csökkentésére, a túlóra vissza- 
fogására, a munkafegyelem javítá- 
sára, a munkaerő átcsoportosításá- 
ra és az importanyagok kiválasztá- 
sára vonatkozó tennivalókat. Konk- 
rét lépéseket terveztek a Járműja- 
vító Üzemben is, például az ener- 
giatakarékosság és a munkafegye- 
lem javítására. Ebbe a sorba illesz- 
kedik a Gyüfő Konzervgyárnál al- 
kalmazott új munkaszervezés is. 


Folyamatos munkát igényel 


Az év indulásáról készült felmérés 
megmutatta: városunkban a párt- 
szervezetek sokat tesznek azért, 
hogy a saját munkaterületükön ja- 
vuljon a gazdálkodás színvonala. 
Mindazonáltal azt is tapasztaljuk, 
ahogy halad előre az idő, úgy csök- 
ken a terv , érdekessége". Év elején 
mindenki erről beszél, azután mint- 
ha már , zsebünkben?" volna a telje- 
sítés, kicsit , megnyugszunk".  Po- 
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litikai munkánknak éppen ezért ál- 
landóan rá kell mutatnia, hogy a 
terv teljesítése folyamatos munkát 
jelent. Ahhoz, hogy a gazdálkodás 
színvonala ténylegesen és tartósan 
javuljon, nem elég egy-egy intéz- 
kedés vagy esetleg formailag szép 
vállalás. 


Miért mondom ezt ismételten el? : 


Azért is, mert az az érzésünk, sőt 
egyes esetekben konkrét tapasztala- 
tunk is, hogy a megváltozott körül- 
ményekhez való gyors alkalmazko- 
dást, a hatékonyság javítását nem 
tartják mindenütt megfelelően napi- 
renden. Ez a vezetőkre és beosztot- 
takra egyaránt vonatkozik. 

A KB decemberi ülését követően 
gyakorta hangoztattuk nehézségein- 
ket. Érezték a feszültséget a mun- 
kások is, hiszen abban az időbe: 
éppen eleget beszéltünk róla a kü- 
lönböző fórumokon. Az utóbbi idő- 
ben azonban mintha alább hagyott 
volna az eszmecsere ezekről a kér- 
désekről. Sőt az intézkedések vég- 
rehajtásának szervezése, ellenőrzé- 
se is , gyengébb" a kelleténél. Mivel 
a problémák ismertetését nem min- 
den esetben követték intézkedések, 
az emberek egy része úgy érzi, nem 
kell sokat töprengeni azon, hogy mit 
mondtak ,fentről". Tény, hogy az 
. intézkedések esetenkénti elmaradá- 
sán, a végrehajtás szervezésének és 
ellenőrzésének hiányán kívül itt-ott 
alább hagyott a gazdaságpolitikai 
agitációnk ís. Nem hangsúlyozzuk 
jól vagy eléggé, hogy a központi in- 
tézkedések nem , láthatnak" bele a 
gyárkapun belüli saját tartalékaink- 
ba, lehetőségeinkbe, azokat nekünk 
kell  feltárnunk, kihasználásukat 
magunknak kell megszerveznünk. A 
személyes felelősség érvényesülése 
nélkül tehát nem lehet eredményes 
a munkánk. 


A személyes felelősség 
és érdekeltség növelése 


Pártszervezeteink, párttagságunk 
egységesen felelős a KB hnatározatlá- 
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nak helyi végrehajtásáért. Feltétlenül 
fontos és folyamatos feladatunk a 
határozatból eredő tennivalók konk- 
rét kialakítása. Egy percre sem hagy- 
ható abba a gazdaságpolitikai agitá- 
ció, a mozgósítás a feladatok végre- 
hajtására. Ehhez a feltételek adottak. 
Ezt tükrözik a többi között a szocia- 
lista brigádok felajánlásai és eddigi 
gyakorlati tettei is. 


A Járműjavító Üzemben például 
jelentősen emelkedett az újítási 
kedv, a beadott újítások száma. 
Ugyancsak elismeréssel kell szólni 
a városért való tettrekészség eddig 
megmutatkozó konkrét példáiról. Ta- 
pasztalható, hogy a korábbinál na- 
gyobb figyelmet fordítanak a gépek 
kihasználására. Az Út- és Vasútépí- 
tő Vállalat aszfaltozói például 98 
százalékban használják ki a gépeket. 
de ugyancsak javult a helyzet a 
Mechanikai Laboratóriumban és az 
Építőipari Szövetkezetnél. 

Bár nem a mi feladatunk megítél- 
ni a felügyeleti szervek munkáját, 
segítő és ellenőrző tevékenységét, 
annyit mégis meg kell jegyeznünk, 


hogy nagyobb határozottságra, egy- 


értelműbb irányításra volna szükség. 
A városi pártbizottság kiemelt 
feladatának tartja a határozatban 
megjelölt feladatok végrehajtásának 
segítését és ellenőrzését. Ezért a ko- 
rábbinál még gyakrabban vesszük 
elemzés alá az egyes területek mun- 
káját, még pontosabban nemcsak az 
ellenőrzések, beszámoltatások számát 
akarjuk növelni, hanem a haté- 
konyságát is. Ezért — bár ezúttal 
az év első hónapjainak munkájáról 
szóltunk egyet-mást — a. folyamato- 
kat próbáljuk felmérni, azt, hogy 
milyen irányba visznek. Hiszen lát- 
hatólag vannak kedvező jelenségek 
az új, nehezebb gazdálkodási körül- 
ményekhez való igazodásban, de 
megítélésünk szerint ehhez Duna- 
keszin is szükség van az ütem foko- 

zására. 
Rónai Árpád 


9 dunakeszi városi eb első tikára 


A falugyűlések politikai tapasztalatai 


Alkotmányunk sok fórumot, lehető- 
séget biztosít az állampolgárok szá- 
mára, hogy véleményüket kifejtsék, 
javaslataikat megtegyék, bekapcso- 
lódjanak a döntések, a határozatok 
hozatalának előkészítésébe. Az ifjú- 
sági parlamentektől a tanácstagi be- 
számolókig, a várospolitikai ankét- 
tól a tanácsülések nyilvánosságáig 
sok lehetőségük van az érdeklödők- 
nek tájékozódni és javaslatot tenni, 
szólni és beleszólni a saját ügyeikbe. 
Fontos láncszem ebben a falugyűlés, 
amelyen egy-egy település egész éle- 
téről, terveiről, gondjairól tanács- 
koznak az ott élők. A tanácstörvény 
ennek évente történő megtartását 
kötelezően írja elő a közös tanács- 
hoz tartozó községek mindegyikében. 

Őszintén meg kell mondani, hogy 
Győr-Sopron megyében néhány évvel 
ezelőtt még nem dicsekedhettünk a 
falugyűlések eredményeivel. Koráb-- 
ban ez az eseménysorozat olyan fel- 
adatnak számított, amelyet legtöbb- 
ször csak formálisan , tudtunk le". 
Sem a résztvevők száma. sem akti- 
vitásuk nem volt kielégítő. De nem 
is lehetett az, mert sem a szervezés. 
sem a mozgósítás tartalma nem von- 
zotta igazán az embereket. Néhány 
kivétel ugyan akadt — Fertőszent- 
miklós, Jánossomorja, Tét —-, ezekre 
figyeltünk oda és itt kerestük a meg- 
oldás módszereit. 

1977-ben a megyei tanács végre- 
hajtó bizottságával egyetértésben a 
Hazafias Népfront irányelveket dol- 
gozott ki és fogadott el, amivel igye- 
keztünk érdemi segítséget nyújtani a 
falugyűlések tervezéséhez, szervezé- 
séhez, lebonyolításához. 1978-ban 
már ezeknek az irányelveknek az 
alapján tartották meg a falugyűlése- 
ket. A megyei tanács elnöke és a 
népíront megyei titkára levelet kül- 
dött mindegyik település tanácselnö- 
kének és népfronttitkárának, amely- 
ben együttesen kértük fel őket, hogy 


személyesen vegyenek részt a falu- 
gyűlések lebonyolításában, és javas- 
latot tettünk a gyűlések témáira is. 
A javasolt témák megjelölésénél a 
Minisztertanács Tanácsi Hivatala és 
a Hazafias Népfront Országos Ta- 
nácsa közös felhívására támaszkod- 
tunk, és figyelembe vettük azokat az 
információs jelzéseket, amelyeket év 
közben kaptunk a megye lakosságát 
fcglalkoztató kérdésekről. 


Eltérő érdeklődés 


1978-ban a megye 166 települése kö- 
zül 76 helyen tartottak falugyűlést, 
illetőleg város környéki tanácskozást. 
A legtöbb falugyűlést a csornai já- 
rásban — 39 községben — és a győri 
járásban — 20 községben — tartot- 
ták. A mosonmagyaróvári és a sop- 
roni járásban hat-hat, Sopron város 
környékén összesen öt falugyűlést 
szerveztek. A nagy- számbeli eltérést 
az magyarázza, hogy a csornai járás- 
ban volt olyan település, ahol ebben 
az évben kétszer is tartottak falu- 
gyüűlést. a győri járásban pedig mind- 
egyik községben megszervezték ezt a 
fórumot. A mosonmagyaróvári és a 
soproni járásban kétévenként tartják 
a falugyűléseket. 

Tapasztalataink szerint minél ki- 
sebb a település, illetve annak a sze- 
repköre, a párt- és tanácsi vezetők 
annál fontosabbnak tartják a falu- 
gyűléseket, és annál korábban ismer- 
ték fel azok jelentőségét. Ezt bizo- 
nyítja, hogy — a nagyközségeket és 
a város környéki községeket nem 
számítva — az önálló tanácsú köz- 
ségek közül 17 helyen, a közös ta- 
nácsú községek közül a székhelyköz- 
ségben 14 helyen, a társközségben 
viszont már 43 helyen tartottak falu- 
gyűlést. 

1978-ban a falugyűléseken és város 
környéki tanácskozásokon 6195 sze- 
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mély vett részt. Ezzel nem elégedhe- 
tünk meg, hiszen ezeken a települé- 
seken a lakosság összlétszáma 80 ezer 
fő, vagyis mintegy 20 ezer család. 
Tehát a családok egyharmada. képvi- 
seltette magát ezeken a fórumokon. 
A megjelenés a korábbi évekhez vi- 
szonyítva 20—-259/9-kal volt maga- 
sabb. 

Vizsgáltuk, hogy egyes községek- 
ben miért sikerültek rosszabbul a 
falugyűlések, miért vettek részt eze- 
ken kevesebben. Ennek során olyan 
tanulságokra tettünk szert, amelyek- 
ben voltaképpen semmi új nincs, 
amelyeket mindenki tud, csak figye- 
lembe kellett volna venni a korábbi 
mozgalmi tapasztalátokat. 


Megállapítottuk például, hogy az 
alacsony megjelenés összefüggésbe 
hozható a nem kielégítő szervezéssel, 
a témák nem megfelelő adaptálásá- 
. val, az előadók rátermettségének hiá- 
nyával. Több helyen a rendezés idő- 
pontjával volt baj. Volt olyan tele- 
pülés, ahol a legnagyobb tavaszi 
munkák idején szervezték a falugyű- 
lést, amely így természetesen nem is 
sikerülhetett. Nem egy helyen elma- 
radt az időpont egyeztetése, így elő- 
fordult, hogy csaknem azonos idő- 
pontban szervezték a zárszámadó, a 
tervtárgyaló, az ÁFÉSZ-közgyűlése- 
ket és a falugyűlést. Az egymás után 
rendezett gyűlések miatt a települé- 
sek lakói — akik azokon részt vettek 
— kifáradtak. 


Ezeken túlmenően az alacsony 
megjelenésnek oka volt az is, hogy 
a témákat néhol nem megfelelő mó- 
don és időben, a lakosság számára 
nem követhető fogalmazásban adták 
elő. Éppen ezért tartjuk nagyon fon- 
tosnak, hogy a gyűléseken az előádók 
jól, agitatívan adják elő mondani- 
valójukat, mert nem mindegy, mit 
mondunk, de az sem, hogyan mond- 
juk. 

Az emberek érdeklődésének fel- 
keltéséhez, annak megtartásához 
nemcsak az a fontos, hogy mi törté- 
nik a gyűlésen, hanem az is, hogy mi 
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történik utána. Ha a légkör alkal- 
mas a problémák nyílt felvetésére és 
őszinte megtárgyalására, akkor azok 


felszínre is kerülnek. Elengedhetet- : 
len azonban, hogy ne csak válaszol- . 


junk a kérdésekre, hanem a megol- 
dásban is lépjünk előbbre. 


Előtérben a közügyek 


Falugyűléseinkre általánosan jellem- 


ző volt a közügyek iránti érdeklődés. . 


A hozzászólások, a javaslatok azt 


tükrözték, hogy a települések lakói . 


szeretik lakhelyüket. A résztvevők 


többsége a gazda szemével nézte . 


Jakóhelye gondjait. 
Szerintünk legnagyobb eredménye 


a falugyűléseknek az volt, hogy a be- : 
vezető beszámolóval sehol sem ért - 


véget az összejövetel. A beszámolót 
eszmecsere követte. 


Éppen azért 


szolgálták jól a falugyűlések a szo- : 


cialista demokratizmus még teljesebb 


kibontakoztatását, mert mindenki el- : 
mondhatta a véleményét, javaslatait. - 


A csornai járásban és a mosonma- 
gyaróvári járás több községében 


égető problémaként vetődött fel az : 
ivóvízellátás. Örvendetes, hogy a fel- . 
szólalók általában úgy tették fel a : 
kérdést: mit tudnánk mi tenni azért, . 


hogy mielőbb jó ivóvizünk legyen. 


De ugyanígy vetődött fel a kisközsé- . 
gekben a járdaépítés, egyes nagyköz- : 


ségekben a bolthálózat bővítése. 
Jogosan kifogásolták számos he- 


! 


lyen, hogy hiányos a hentesáruval— 


és a Íriss pékáruval való ellátás. 


Szóltak különböző szolgáltatások hiá- : 
nyáról is. Több községben nincs fod- 
rász, szabó vagy fuvaros. Már a ki- . 
sebb falvakban is hiányolták a koz- 


metikust! 


Az idősebb korosztálybeliek vetet- . 
ték fel — és ez is a kisebb községek . 
gondja elsősorban — a melegkonyhás . 
vendéglátó egységek hiányát. Kide- . 
rült, hogy több helyen egyszerű, szer- . 


vezéssel megoldható gondokról van 
szó. 


A lakosság elmondta: helyesli, 
hogy a falugyűléseken mindenütt 
részt vettek a járási vezetők, és a 
megye vezetői is képviseltették ma- 
gukat. A színvonalat emelte az is, 
hogy megjelentek és felszólaltak az 
országgyűlési képviselők, a területileg 
illetékes megyei tanácstagok és a 
megyei népfrontbizottság tagjai. 

. Az eredményes falugyűlések nyo- 
mán vetődött fel, hogy vizsgáljuk 
meg a városokban is egy hasonló 
fórum megrendezésének lehetőségét. 
Ezt a szándékot erősítették bennünk 
a megye városaiban szerzett tapasz- 
talatok is. Terveink és gyakorlati el- 
képzeléseink szerint két úton indul- 
hatunk el: vagy a lakónegyedek és 
a lakókörzetek tanácskozásait szer- 
vezzük meg, vagy a rétegtalálkozó- 
kat bővítjük. Nem a formát tartjuk 
a lényegesnek, hanem fórum terem- 
tését az eszmecserére, a lakóhely 
iránti szeretet, ragaszkodás mélyíté- 
sét, a lehetőségek bővítését ahhoz, 
hogy az emberek közreműködhesse- 
nek környezetük alakításában. A tár- 
sadalmi munka bővítésének is ez az 
útja: amit magukénak éreznek az 
emberek, azért szívesen tesznek is. 


A soproniak városszeretete orszá- 
Bos hírű. Egy megye ámult el azon 
is, hogyan tették napok alatt széppé, 
hogyan festették és meszelték újjá 
szinte egész Kapuvárt a városi rang- 
ra emelés előtti napokban. Ezek a 
példák azt bizonyítják, hogy a városi 
emberek sem közömbösek a lakóhe- 
lyük iránt, főként akkor nem, ha 
hívjuk őket, ha értelmes célokat tu- 
dunk megfogalmazni számukra. 


A falugyűlések tapasztalatait meg- 
tárgyalta a megyei pártbizottság 
Pártépítési munkabizottsága, a nép- 
Íront megyei elnöksége és bizott- 
sága. Mindegyik testület egybehang- 
tóan azt állapította meg, hogy a falu- 
gyűlések többségére a közügyek 
Tánti érdeklődés és az aktivitás volt 
a jellemző. Megnyilvánult az a szán- 


dék, hogy a lakosság konkrét cse- 
lekvéssel, társadalmi összefogással se- 
gítse a gondok megoldását, igényei 
kielégítését. Ez a helyes szemlélet 
elsősorban azért alakult ki, mert a 
gondokról kölcsönös párbeszéd ala- 
kult ki a lakosság és a tanácsi veze- 
tők között. Most az a feladat, hogy 
ezt az egészséges felfogást őrizzük 
meg és fejlesszük tovább. 


Réteggyűlések 
a nagyobb községekben 


Eredményként kell elkönyvelnünk, 
hogy voltak olyan falugyűlések, ahol 
200—300 fő jelent meg. Azt tapasz- 
taltuk azonban, hogy ilyenkor gon- 
dot okoz a fórumjelleg biztosítása. A 
hozzászólások nehezebben indultak, 
mint a kisebb létszámú találkozókon. 
Éppen ezért a jövő évben a nagyobb 
településeken rétegfalugyűléseket is 
szervezünk. Ehhez azok a települések 
szolgáltattak tapasztalatokat, ahol 
már ebben az évben is több ilyen 
gyűlést tartottak. Célunk az, hogy itt 
egy-egy társadalmi csoport sajátos 
gondjairól, problémáiról tudjunk szót 
váltani. Gondolunk itt például a be- 
járó, eljáró dolgozókkal folytatott 
megbeszélésekre, a fiatalok összehí- 
vására, a nagyszülőkkel való tanács- 
kozásra. Véleményünk szerint ezek a 
rétegtalálkozók eredményesen szol- 
gálhatják a kapcsolatteremtést, a ten- 
niakarás kibontakozását. 

Az állampolgári jogok gyakorlásá- 
nak egyik jó fóruma a falugyűlés, és 
újabb fórumai lehetnek a rétegtalál- 
kozók. Akkor politizálunk jól, ha 
ezek a fórumok mindenütt erősítik az 
állampolgárokban a környezetük 
iránti felelősségérzetüket, ha fokoz- 
zák tenniakarásukat szűkebb hazájuk 
gyarapodásának szolgálatában. 


Fördős Andrásné 
a Győr-Sopron megyei népfrontbizottság titkára 


A tetteink beszélnek 


Akik vendégként 


JALJAIS vesznek részt a 
OZ EZÉ; ESSR are 


TTKAXOK 
FÓRUMA 


rának taggyűlé- 
sein, sokszor kér- 
dik tőlünk, miért 
mindig a termelésről beszélünk? 
Igaz, akármi is legyen a tanácsko- 
zásaink témája, előbb-utóbb szóba 
kerül a munka. Szerintem ez termé- 
szetes. Életünk nagy részét az üzem- 
ben töltjük, csoda-e, ha állásfoglalá- 
saink is elsősorban a termelésre 
összpontosulnak? 

"A párt politikájával való egyet- 
értésnek tettekben kell megnyilvá- 
nulnia!" — a Csepel Művek pártbi- 
zottsága 1978 végén így foglalt állást 
azt követően, hogy a Központi Bi- 
zottság a párttagság és a közvéle- 
mény előtt elemezte népgazdaságunk 
helyzetét. Az elemzést és a tennivalók 
kijelölését a XI. kongresszus, vala- 
mint a KB határozataival összhang- 
ban a Szerszámgépgyár gyárrészleg 
II-es üzeme pártalapszervezeténél is 
elvégeztük. Csaknem hatvan kom- 
munistát tömörítő pártalapszerveze- 
tünk a hangsúlyt a tettekre, a fel- 
adatok pontos kijelölésére helyezte. 
Elsősorban azért, mert úgy érezzük, 
nekünk az az elsőrendű kötelessé- 
günk, hogy politikai azonosulásunkat 
gazdasági tevékenységünkkel, a mun- 
kafeltételek megteremtésével, a Zza- 
varó tényezők kiszűrésével, a párton- 
kívüliek megnyerésével, mozgósítá- 
sával fejezzük ki. És nem utolsó- 
sorban azért is, mert pártalapszerve- 
zetünk tagsága is a piacról él. A piac- 
ról, a szó igazi és átvitt értelmében 
is. Életszínvonalunkat csak úgy tud- 
juk megőrizni és emelni, ha válla- 
latunk a másik piacra, a világpiacra 
jól értékesíthető berendezéseket, ma- 
gas műszaki színvonalat képviselő 
szerszámgépeket gyárt. 

A gazdaságpolitikai célok megvaló- 
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sítása során, a feladatok végrehajtása 
közben természetszerűleg olyan ta- 
pasztalatokat is szerzünk, amelyek 
felsőbb irányító testületeinknek — a 
Szerszámgépgyár, illetve a Csepel 
Művek pártbizottságának — munká- 
ját is segíthetik. Alapszervezetünk a 
Szerszámgépgyáron belül úgyneve- 
zett írekventált területen dolgozik. 
Célgépeket készítünk és hidegala- 
kító szerszámokat, süllyesztékeket, 
kokillákat is gyártunk, mintegy 105 
millió forintos értékben. Tehát olyan 
termékeket állítunk elő, amelyekkel 
nemcsak a Szerszámgépgyár, hanem 
a Csepel Művek többi vállalatának 
termelését is befolyásoljuk. Ha ná- 
lunk , megakad a verkli", akkor ezt 
másutt is megérzik. De azt hiszem — 
ami az egymásrtutaltságot illeti —, 
így van ezzel a magyar népgazdaság 
szinte valamennyi vállalata, üzeme. 
Az év elején megtartott párttag- 
gyűlésünkön ezért elsősorban arra 
kerestünk választ, hogy a nemzeti 
jövedelem növeléséhez, a vállalat és 
a tröszt terveinek megvalósításához 
miként járulhatunk hozzá még ered- 
ményesebben. Ha most erre csak a 
kézenfekvő választ — a jobb mun- 
kát — említeném, leegyszerűsíteném 
a dolgokat. Alapszervezetünk tagjai 
a taggyűléseken, de azokon kívül is 
elmondták, mit értenek a jobb mun- 
ka fogalma alatt, 8 arra ís rámutat- 
tak, hogy — szerintük — mi akadá- 
lyozza ezt a kívánatos jobb munkát. 
Üzemünk kollektívájától a múlt 
évi tervfeladatok teljesítése példás 
helytállást követelt. A krónikus lét- 
számhiány ellenére növeltük a ter- 
melékenységet. A kommunisták pél- 
damutatásával sikerült olyan légkört 
teremteni, amelyben a nálunk dol- 
gozók elsősorban nem azt nézték, 
hogy mit kifogásoljanak, hanem azt, 
hogy hol, miben segíthetnek. E ked- 
vező légkör kialakításában nagy sze- 
repe van üzemünk szocialista brigád- 


jainak és a művezetőknek is. Vé- 
leményünk szerint a feladatokat a 
jövőben is csak velük együtt, áldo- 
zatvállaló készségükre alapozva le- 
het megoldani. 

1979-es feladataink nehezebbek, 
mint a múlt éviek voltak. Elsősor- 
ban nem a darabszám vagy a tonnák 
gyarapítására, hanem a minőség, a 
hatékonyság fejlesztésére kell töre- 
kednünk. Már a múlt év végén lát- 
tuk, ami most teljesen nyilvánvaló : 
1979. komoly erőpróbája lesz 14 éve 
dolgozó  üzemünk kollektívájának, 
amely e közel másfél évtized alatt 
mindig bizonyította, hogy lehet rá 
építeni. 

Tervfeladatainkban nem rögzítet- 
tük külön pontként a minőségi kö- 
vetelmények fokozását, mégis ezt 
soroljuk a legelső helyre. Ez már csak 
azért is fontos, mert önmeózóink szá- 
ma elég magas. Így tehát a jobb 
munkát az anyagi érdekeltséggel pár- 
huzamosan a szakmai becsület is dik- 
tálja. Terveink végül is a brigádvál- 
lalásokban öltenek testet. Ezek közül 
talán érdemes felhívni a figyelmet 
arra a mozgalomra, amely a munka- 
idő minden percének gondos kihasz- 
nálására irányul. 

Az eddig elmondottakból úgy vé- 
lem, kitűnik, hogy pártalapszerve- 
zetünk tagsága milyen erőfeszítése- 
ket tett a múlt évi tervek teljesíté- 
séért, és az is, hogy a jelenlegi gaz- 
daságpolitikai célok megvalósítása 
céljából milyen belső tartalékokat tá- 
runk föl. A kép viszont csak akkor 
lehet teljes, ha szólok néhány olyan 
jelenségről is, amelyek a hasznos tö- 
rekvések megvalósítását alkalman- 
ként gátolják, vagy esetleg meg is 
akadályozzák. Ilyen például a pót- 
alkatrészek beszerzése. 


Üzemünkben több nagy értékű be- 
rendezés között van egy igen drága 
kopírozó köszörűgép is, amely ezred- 
milliméteres pontossággal dolgozik. 
Ennek van egy speciális égője, ami 
füléres áru, de nélküle a köszörűgép 
képtelen dolgozni. A múltkor kiégett, 


s mi annak rendje és módja szerint 
megrendeltük. De kiderült, hogy nem 
lehet kapni — legalábbis hivatalos 
úton. Az üzemvezető — ,a tervet 
hozni kell!" felkiáltással — belenyúlt 
a saját zsebébe, kiküldte vásárolni az 
üzemtechnikust, aki hála régi kap- 
csolatainak, beszerezte a filléres ér- 
tékű égőt. Ilyenkor mit tegyen az 
alapszervezet, mit csináljon a párt- 
titkár? Ítélje el a vezetőt, amiért 
megkerülte a hivatalos utat? Inkább 
becsukom a szemem. Ha nincs égő, 
több százezer forint, esetleg milliók 
estek volna ki a termelésből. De fel- 
vetődik a kérdés bennem: miért 
kényszerülünk ilyen módszerekre? 
Hasonló eset, sajnos, többször is elő- 
fordult. 


Mondok egy másik példát is. Ezt 
a címet is adhatnám neki: az átszer- 
vezés buktatói. Az üzemünk tetejét 
étépítik. Ott, ahol dolgoznak, ki kell 
üríteni a műhelyt. Az üzem más ré- 
szeiben ezért igen nagy a zsúfoltság. 
Nagy súlyú munkadarabokkal dolgo- 
Zunk, és csak egy régi daru van ezen 
a helyen. Az emberek egymásra 
várnak, meg a darura, s közben nem 
dolgoznak. Ha viszont az egyik mun- 
kás köszörül, égető szikrákat szór a 
másikra. Megint jönnek hozzám: mit 
szólok én ehhez? Hát mit szóljak? 
Elfordulok, hiszen a tervet valahogy 
hozni kell. Tudjuk, hogy ez átmeneti 
állapot, s ha elkészül az üzem, mind- 
annyiunknak jobb lesz. De addig is 
dolgozni kell, és jó minőségben. 


Nálunk van olyan ember, akinek 
egy hónapig nem volt szabadnapja. 
A művezetőink szabad szombaton 
meg vasárnap is segítenek az új hő- 
kezelő kemence kiszolgáló berende- 
zéseinek építésénél. Tudniillik a ki- 
vitelezőnek nincs elég embere, s a 
határidő betartása sem létkérdés 
számukra. S mivel pénz nincs, amiből 
jutalmazhatnánk, mit tehet ilyenkor 
egy vezető? Megköszöni a munkát 
és azt mondja: pajtás, minden el- 
ismerést megérdemelsz, de pénzt nem 
tudunk adni, mert nincs miből. Leg- 
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feljebb csak akkor, ha mástól el- 
vesszük, de hát az is megérdemli a 
jutalmat. 

Különben is fájó gondunk a mű- 
vezetők jutalmazása. A munkaverse- 
nyekért járó pénzből sem adhatunk 
nekik, mert a művezetőknek pré- 
miumrendszerük van. De a prémium 
most annyi, hogy jobb, ha nem is 
beszélünk róla. Ugyanakkor megkö- 
veteljük, meg kell követelnünk a 
művezetőktől, hogy a munka, a mun- 
kaverseny feltételeit biztosítsák. Ők 
is jönnek hozzám, megkérdezik: 
miért van ez? Talán nem dolgozunk 
eleget? Talán nem kisebb így is a 
jövedelmünk, mint a beosztottainké? 
Mit mondjak, mit válaszoljak nekik? 
Mások mit válaszolnának az én he- 
lyemben? 

A feladatok túlóráztatással történő 
megoldását én sem tartom jó dolog- 
nak, de van, amikor teendőinket egy- 
szerűen nem tudjuk másként elvé- 
gezni. Bizony nem könnyű állást fog- 
lalni, amikor jó néhányan azt mond- 
ják: . nem túlórázok, mert így ke- 
vesebbet keresek; kint könnyebb 
munkával is jóval több pénz áll a 
házhoz". Ilyenkor meg kell értetnünk, 
hogy a közérdek ebben az esetben a 
túlóra vállalását igényli, s az áldozat- 
készségnek, a munkaköri kötelezett- 
ségen felüli többletvállalásnak most 
ebben kell megmutatkoznia. Különö- 
sen azoknál, akik tudatosan vállalták 
ezt a többletet, vagyis a szocialista 
brigádok tagjainak. 

Három évvel ezelőtt hat brigádnak 
nem javasoltuk ilyen és hasonló 
okok miatt a szocialista cím odaítélé- 
sét. Mondhatom, nagy csatazaj lett 
belőle. Szerintem helyesen cseleked- 
tünk, mert utána mindegyik vissza- 
szerezte a szocialista címet. Ebben az 
évben javaslatunkra két szocialista 
brigád nem kapta meg újból ezt a 
címet, s az egyik épp az említett ok 
miatt. 

Mindezekről szót ejtünk a párttag- 
gyűléseinken is. Hogy milyen érzés 
bírálni? Nagyon nehéz, de szükség 
van rá. Az ellentmondásaival együtt 
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is vállalkozni kell erre. Itt van pél- 
dául egy másik brigád, amelyik 
ugyancsak kisebb-nagyobb fegyelmi 
vétségek miatt nem kaphatta meg 
ismételten a szocialista címet. Pedig 
korábban igencsak kitűntek a mun- 
kában. Az üzem átszervezésénél is 
egymással versengtek. Húzták a ko- 
csit, vitték a gépeket, s ha kellett, 
még a műhelyt is felsöpörték. Ezért 
dicséret jár nekik. A fegyelmezet- 
lenségükért viszont bírálat, figyel- 
meztetés. Mind a hármat megkapták. 
Pedig nehéz dolog volt a szemükbe 
mondani: nem érdemlitek meg a 
szocialista brigád címet. 

Fegyelem igazából csak ott van, 
ahol a munkát alaposan előkészítik, 
megszervezik. Ilyen körülmények kö- 
zött a munkásnak aligha jut ideje 
a munkafegyelem megsértésére. A 
munkát — s remélem, ebben igen 
sokan egyetértenek velem — nemcsak 
a gépek mellett kell megszervezni. 
Legalább ennyire fontos az is, hogy 
a kiszolgáló üzemrészek — mint 
amilyen például a karbantartás — 
becsületesen töltsék be alapvető 
funkciójukat. A példánál maradva 
úgy tűnik, valahol nem veszik elég 
komolyan a karbantartók munkáját. 
Erre a következtetésre kell jutnunk, 
hiszen a tények azt bizonyítják, hogy 
létszámuk rohamosan csökken. Ré- 
gen a Szerszámgépgyár TMK üzeme 
három műszakban dolgozott, ma már 
jó, ha egy műszak összejön. Ez is a 
termelést gátló tényező? De meny- 
nyire. 

Szemet szúrt az is, hogy az üzem 
átrendezésénél az egyik külső cég 
munkásai igen felelőtlen munkát vé- 
geztek. A gépalapzat bontásakor a 
betont nem locsolták. Szállt a por a 
finom, érzékeny műszerekre, a mil- 
liós értékű, ezredmilliméteres pon- 
tossággal dolgozó gépekre. Mindenki 
felháborodott ezen a felelőtlenségen, 
nemtörődömségen. Odamentem a 
bontókhoz: miért így végzik a mun- 
kájukat, miért nem locsolják a be- 
tont, hiszen így több kárt okoznak, 
mint hasznot? Amikor visszakérdez- 


ték, miért szólok bele a munkájukba, tókat, az indokolatlanul morgókat, 


azt válaszoltam: mert kommunista 
vagyok. Szépen elvonultak : úgy meg- 
sértődtek, hogy napokba tellett, amíg 
visszajöttek, 

Figyelmetlenség,  — éseszerűtlenség, 
pazarlás ez. Ugyanolyan pazarlás, 
mint amilyen például az üzemünk 
egyik helyiségének építésénél fo- 
lyik. Nem nagy dolog, de akár tan- 
mese is lehetne. Még mulatnánk is 
rajta, ha nem a mi pénzünket költe- 
nék. Harmincötös falat húztak fel 
oda, ahová: egy sor téglafal is ele- 
gendő. Állítom, hogy egy harckocsi 
sem tudná ledönteni. Persze hogy 
odajöttek hozzám: te vagy a párt- 
titkár, hát mondd meg, erre van 
pénz? Arról már nem is beszélek, 
hogy amikor már majdnem felhúz- 
ták a falat, újból lebontották, mert 
benne felejtettek valamit, amit csak 
így tudtak kihozni. 

Ezek a jelenségek, ha nem is világ- 
rengetőek, megnehezítik politikai 
Munkánkat, mert hivatkozási alapot 
adnak a kibúvókra. Egy-egy esetben 
egyáltalán nem is tudunk magyará- 


főleg azokat, akik fejlődésünk eddigi 
eredményeit figyelmen kívül hagy- 
ják, a tapasztalatból kiinduló érvek- 
kel le tudjuk fegyverezni. De ami 
védhetetlen, hát azt minek védjük? 
Az ilyesmi öngól lenne . . . 
Tapasztalom, hogy környezetem- 
ben növekszik az ideges, fáradt em- 
berek száma. Elsősorban azoknál, 
akik nem kímélik, hajtják magukat, 
s bizony nemritkán az egészségük 
rovására. De az is biztos, hogy a je- 
len helyzetben nélkülözhetetlenek az 
ilyen emberek, azok, akik a kívánt- 
nál is jóval többet húznak, sokszor 
minden ellenszolgáltatás nélkül. S 
nálunk szerencsére sokan vannak 
ilyenek; nem is tudom, hol len- 
nénk nélkülük. Ez nagy erő, amelyre 
bizton lehet számítani, amelyre ala- 
pozva hatékonyan és eredményesen 
tudunk foglalkozni a párt politiká- 
jának helyi megvalósításával, a poli- 
tika népszerűsítésével. Az ilyen em- 
bereket meg kell becsülni — s mi 
igyekszünk is megbecsülni őket. 


Sütő Imre 


j . táot adni az általunk is érthetetlen 


jelenségekre. A mindenben hibát lá- 
Tesz át u 


A munkahelyi művelődés fejlesztése 


A munkahelyi közművelő- 
désről tárgyalt a debre- 
ceni városi párt-végrehaj- 
tóbizottság. A testület ér- 
(ékelése szerint a párt- 
ösölhös és -szervezetek 
Ontos politikai kérdésnek 
tartják, n 8se- 
Eltik és értékelik a mun- 
művelődégét. Az 

élteti években nagy len- 
ületet vett a dolgozók ál. 
igy iskolai képzése: 
t és 1977 között 500/9- 
nőtt a beiratkozottak 
BE Az 1977/78-as tan- 
köv n Viszont visszaesés 
ák ezett be. A dolgo- 
mig zépiskolájában ta- 
ók száma tartósan 
emelkedik: 1974-ben 4137. 


en, 1978-ban már 6437-en 
tanultak itt. Népszerű a 
szakmunkások szakközép- 
iskolája is. 

A munkásművelődés 
egyik nagy gondja a be- 
járók képzése. A városba 
78 községből, 3 városból 
megközelítőleg — húszezer 
ember jár be dolgozni. Az 
ő művelődési viszonyaikon 
javítani nehéz feladat. A 
Volán, az állami építő- 
ipari vállalat, a jármű- 
javító üzem ezért a kör- 
nyező községek tanácsai- 
val, közművelődési intéz- 
ményeivel közösen szervez 
programokat az ingázók 
számára. 


a Csepel Művek Szerszámgépgyár 


ti. üzemének alapszervezeti titkára 


A testület feladatul szab. 
ta a munka- és lakóhelyi 
közművelődési tennivalók 
jobb összehangolását; a 
munkásszállások művelő- 
dési programjainak nyi- 
tottabbá tételét; a képző- 
művészek és az Üzemek 
közötti együttműködés ja- 
vítását; az üzemi népmű. 
velők munkájának haté- 
konyabbá tételét, foglal- 
koztatási státusuk rende- 
zését; a tapasztalatoknak 
az üzemek közötti kicse- 
rélését, a jó kezdeménye- 
zések elterjesztését; a 
munkahelyi közművelődés 
tárgyi és személyi feltéte- 
leinek további javítását. 
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[2 FORTRADALOMET AT 


Rózsa Richárd 


1904-—1943 


d Korabeli iratok között kutatva megtalálhatjuk Rózsa Richárd 
1 I iskolai végzettségét igazoló - elemi iskolai, érettségi, a Felső 
kh IpDariskola vegyészeti tagozatán, a Zeneművészeti Főiskolán 
szerzett — bizonyítványait, okleveleit. Majd a különböző mun- 
kahelyek elismerő igazolásai adnak képet a már vegyészként 
dolgozó Rózsa Richárdról. Olvashatjuk családi levelezését is, 
amelyből szülei és testvérei iránt érzett mély és gvengéd 
szeretet árad. Mozgalmi tevékenységéről, amely élete értel- 
mét adta, s amely miatt lemondott nagy szenvedélyéről, a 
zenéről, illetve e pálya további műveléséről - nem ír sehol 
Rózsa Richárd. Erről csak a rendőrségi, bírósági és más doku- 
mentumok, pereinek anyagai szólnak, és egy visszaemlékezés, 
a harcostárs és szemtanú, Horvát Vera tollából: 


, Rózsa Richárd elvtársat 1925-ben ismertem meg, amikor 
az illegális KMP utasítására a SZDP lakhelyem szerint ille- 
tekcs területi szervében, a Visegrádi u. 40-ben, a minta- 
készítők akkori szakszervezeti helyiségében működő kerületi 
pártszervezetbe jártam be. Feladatunk akkor az volt, hogy a 
lenini tanítás értelmében összekötve az illegális és a legális 
munkát, kihasználjunk minden lehetőséget, hogy legális ke- 
retek között terjeszthessük a dolgozók között a kommunista 
tanításokat. Dicky (elvtársai, barátai így hívták Rózsát) kü- 
lönösen alkalmas volt erre a munkára. Kedves, szelíd, fiús 
megjelenése és modora - és nem utolsósorban fuvolája (köz- 
bevetőleg hadd jegyezzük meg: levelek tanúskodnak arról, 
hogy bármennyire kellett olykor a pénz, a drága instrumentu- 
mot Rózsa Richárd nem volt hajlandó eladni. Ma a Magyar 
Munkásmozgalmi Múzeumban őrzik), melyen oly szép dalokat 
adott elő minden lehető alkalommal - hamar megnyerték kör- 
nyezete rokonszenvét. A kispolgári beállítottságú szociálde- 


mokrata vezetők nem vették mindjárt észre, hogy a szelíd fu- 
volázó fiú milyen komoly, elszánt harcos. De mi négyen-öten, 
akik az ottani kommunista frakció tagjai voltunk, ismertük 
erről az oldaláról. 

Láttam Dickyt, mint önfeláldozó barátot, aki a börtön- 
viselt elvtársnak lakást szerzett, és maga gondoskodott róla, 
hogy ennivalója, olvasnivalója és főleg kapcsolata legyen a 
párttal. Ilyenkor megint a szelíd, kedves, gondoskodó fiú volt. 
De amikor maga került rendőrkézre, nem volt olyan verés, 
kínzás, amely szóra bírta volna. Sohasem árult el elvtársat, 
párttitkot. 

Utoljára Moszkvában találkoztam vele a Nagy Honvédő 
Háború idején. A többszöri börtön, a kínzások, a harcok, az 
illegális munka idegölő évei lekoptatták róla a kedves fiús 
modort és külsőt. Érett, kemény harcos lett megjelenésében is. 
De utolsó percig nem változott lángoló lelkesedése és feltét- 
len odaadása a párt, az ügy iránt, melyért életét is odaadta." 
Horvát Vera emlékezése Rózsa Richárd mozgalmi pályájá- 

Rózsa Richárd értelmiségi családból származott. Édesapja 
vasúti — hídépítő - mérnök volt, időnként vállalkozó. Három 
gyereket, Richárdot, Ferencet, Irént kellett felnevelnie, tanít- 
tatnia, állandó anyagi gondok közepette. Először Richárd lá- 
zadt fel nehéz és méltatlan sorsa ellen. Már 1926-ban ott ta- 
láljuk a KIMSZ, majd később a KMP soraiban. Testvér- 
öccsét, Ferencet, a magyar kommunista mozgalom nagyszerű 
harcosát és mártírját ő vezeti be a mozgalomba csakúgy, mint 
Irén húgát. Az összetartás, a kölcsönös megbecsülés és szeretet 
mindvégig nagy volt a három testvér között. 

Rózsa Richárd 1928-ban tagja lett a KIMSZ központi bi- 
zottságának. Illegális röpcédulákat adtak ki, s a KMP meg- 
bízásából Nemes Dezső vezetésével újjáteremtették az Ifjú 
Proletárt, a KIMSZ illegális központi lapját. Ennek egyik 
szerkesztője lesz. Nemes Dezső így emlékezik erre: ,, . . . el- 
döntöttük, hogy a lap neve Ifjú Proletár legyen. Tudtuk, hogy 
a KIMSZ lapja ezen a néven jelent meg a Tanácsköztársaság 
idején, majd 1922-ben. Úgy határoztunk, hogy ugyanezen a 
néven indítjuk újra ... Büszkén írtuk rá a lap fejlécére: 3. 
évfolyam 1. szám . . . büszkén írtuk a lapra azt is: Készült a 
KIMSZ illegális sokszorosító apparátusán, Budapesten." 

Rózsa Richárdot 1929 februárjában ötvenketted magával 
letartóztatták. A főtárgyalás 1930. szeptember 10-én volt. La- 
katos Éva, akit Rózsa Richárd vont be a KIMSZ-be és ugyan- 
csak a letartóztatottak között volt, elmondja, hogy a párt 
utasításának megfelelően megtagadták a válaszadást minden- 
nemű mozgalmi tevékenységre vonatkozóan. Saját védelmük 
helyett tüntetést rendeztek a kommunista sajtó mellett és Lőwy 
Sándornak, az illegális kommunista párt ifjúsági vezetőjének 
meggyilkolása ellen. Tagadásuk, illetve lázító magatartásuk 
az ítélethozatalnál súlyosbító körülményként esett latba. 

Rózsa Richárdot három és fél évi fegyházra ítélték. Ezzel 
megkezdődött életének az a tízéves szakasza, amelyben há- 
romévi szabadlábon végzett illegális munka és hétévi kínzá- 


sokkal teli börtönélet váltotta egymást. Első büntetése 1932. 
július 1-én járt le. Szabadulása után vidéken végzett mozgalmi 
munkát, ami kapcsolódott a már előzőleg a kubikosok között 
végzett felvilágosító tevékenységéhez. Ekkor már a KMP pa- 
rasztbizottságának volt a vezetője. A földmunkás-szakszerve- 
zet keretében mozgalmi munkája során eljutott Kalocsára, Ta- 
másiba, Ozorára, Jászárokszállásra is. E tevékenysége alapján 
1935 őszén 73 földmunkással együtt letartóztatták, s ismét 
elítélték három és fél évre. 1938-ban átszállították a szegedi 
Csillag-börtönbe, ahol tészt vett az ott bebörtönzött kom- 
munisták illegális tevékenységében. Sokat tanult és!" tanított. 

1939 augusztusában, a börtönből való kiszabadulása után a 
KMP vezetése úgy látta, Rózsa Richárd nem tudna Magyacr- 
országon eredményesen tovább munkálkodni, annyira ismerték 
őt Horthy nyomozói. Ezért úgy döntöttek, hogy a Szovjetunió- 
ba küldik továbbtanulni és dolgozni. A Szovjetunióból rend- 
szeresen levelezett svédországi emigrációban élő húgával. 
Egyik, 1940. márciusi levelében írja: , Boldog vagyok, hogy 
dolgozhatom és tovább képezhetem magam, és remélem, hogy 
ez az idő lesz majd életem legértékesebb része." Kezdetben 
egy nagyüzem laboratóriumában dolgozott, ahol fontos és 
érdekes tudományos problémákat kellett megoldania. Később 
tudományos intézetekben végzett kutatómunkát. Hugától ma- 
gyar könyveket kért: Petőfi, Illyés Gyula, Bálint György. 
Erdei Ferenc írásait, alkotásait, Bartók és Kodály népdal- 
gyűjteményeit. Beilleszkedéséről ezt írta 1940 szeptemberében: 
s Annak ellenére, hogy a nehézségek elkerülhetetlenek, nagyon 
jól érzem magam ebben a társaságban. Ami számomra a fő, 
mindenki számára, aki dolgozó embertársai javáért harcolni 
akar, és ehhez a képességei és energiája megvan, majdnem ha- 
tártalan lehetőségek állnak fenn." 

A német fasiszták 1941 júniusában orvul megtámadták a 
Szovjetuniót. Amikor a fasiszták által megszállt területek fel- 
szabadítása megkezdődött, Rózsa Richárd arra kérte a pártot, 
küldjék haza Magyarországra, hogy segítse a belső ellenállás 
megszervezését. Kérésének eleget tettek. 1943. június 2-án 
Fodor Zoltánnal és Visontai Ilonával együtt repülőgépre ült, 
majd megbeszélés szerint Varsó közelében ejtőernyővel ugrort 
ki a gépből, hogy felvegye a kapcsolatot a lengyel partizánok- 
kal és eljusson hazájába. Társai még megkapták jelzését, hogy 
földet ért, de többé nem találkoztak vele. 

Hollós Korvin Lajos Emlékmű c. versében a többi között 
így állít emléket Rózsa Richárdnak: 


Hogy ejtőernyőd nem tudtad-e jókor 
kinyitni? (Hiszen azidőtt 

már túljártál a férfiú-kor 

delén és tested erejét 

börtön, kínvallatás elnyűtte rég.) 

Vagy frontjuk mögött érvén földet, 
elfogtak és megöltek 

a fasiszták? ... Ki tudja? Scnki sem. 


Mindössz á lt akkor. 
indössze 39 éves volt akkor Bakó Ágnes 


Lertner Sarolta 


1899-—1959 


Törékeny, gyenge fizikumú, a munkásmozgalom ügyéért sok / 
áldozatot vállaló lelkes kommunista volt. Kácsfalun született / 


1899. július 25-én. Baján kezdte, majd 1917-ben Pécsett fejezte 
be a gimnáziumot. 1918-ban felkerült a fővárosba, s tisztviselő- 
ként helyezkedett el. Már ekkor aktívan bekapcsolódott az 
ifjúsági mozgalomba, tagja lett a KIMSZ-nek, majd a KMFP- 
nek. 


A Tanácsköztársaság idején az ifjúmunkások kulturális "ag 


munkájában vett részt. A munkáshatalom megdöntése után 
Bécsbe került, ahol kicsi gyermeke mellett is módot talált rá, 
hogy bekapcsolódjon az emigráció politikai életébe. A KMP 
megbízásából Komor Imrével Pécs-Baranyába küldik az if- 
júnunkások szervezésére. Ebben az időszakban e jugoszláv 
megszállás alatt levő területen a szocialista érzelmű fiatalo- 
kat a Szocialista Ifjúmunkások Baranyai Szövetségének szer- 
vezete tömörítette, melynek Leitner Sári ott-tartózkodása 
idején vezetőségi tagja volt. A fiatalok vezetői szoros kap- 
csolatot tartottak a KMP Bécsben tartózkodó vezetőivel, 
mindenekelőtt Landler Jenővel. Munkájukat segítette a neves 
pécsi kommunista, dr. Doktor Sándor is. Amíg Horthy csa- 
patai nem vonultak be erre a vidékre, a szervezet vezetői 
igyekeztek a legális és az illegális lehetőségeket egyaránt 
hasznosítani. 


1921-1927 között Leitner Sári sokat tartózkodott párt- 
munkája kapcsán Ausztriában. Idehaza részt vett a KMP il- 
legális munkájában, és dolgozott a mozgalom legális szerve- 
zeteiben: a magánalkalmazottak szakszervezetében, a Vörös 
Segélyben, az Alkoholellenes Munkás Szövetségben. 


Sokrétű tapasztalatait jól hasznosíthatta, amikor 1931-ben 
megbízták a KMP Országos Nőbizottságának megszervezé- 
sével. Az üldöztetés viszonyai között a nők szervezése külö- 
nösen nehéz és bonyolult feladat volt. Leitner Sári, Bruck 
Janka, Horvát Vera és társaik nagy lendülettel fogtak ehhez 
a munkához. Kisebb nőcsoportokat hoztak létre, amelyek az 
illegalitás viszonyai között is megtalálták a módját, hogy 
összejöveteleket rendezzenek, megemlékezzenek a munkás- 
mozgalom jeles évfordulóiról. A párt megbízásából elemez- 
ték a magyarországi nők helyzetét, s ezt felhasználták a poli- 
tikai munkában. 


Amikor már a fővárosban bizonyos eredményeket értek el, 
megkísérelték a szervező és agitációs munkát vidékre is ki- 
terjeszteni. Az illegalitás éveiben ez nem csekély bátorságot 
és jó konspirációs érzéket is igényelt. Leitner Sári vállalkozott 
erre a munkára. Mindenekelőtt Pécset, Baját és környékét 
kereste fel, amely vidéket korábbi mozgalmi munkája követ- 
keztében jól ismert. De kapcsolatokat tudott teremteni Mis 
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kolcon is, ahol még a húszas évek legális forradalmi munkás- 
pártja, az MSZMP idejéből voltak hagyományai a nők közötti 
munkának. Vidéki útjai során Leitner Sári eljutott a falusi 
dolgozók akkor legszervezettebb, leginkább forradalmi hangu-  .. 
latú rétegeihez, a kubikosokhoz, a földmunkásokhoz, agitált 
körükben, s eljuttatta hozzájuk a KMP sajtótermékeit. 


A gazdasági válság éveiben aktív szervezője a munkanél- 
küliek mozgalmainak. 1933-ig a KMP kispesti területi bizott- 
ságának, majd munkája elismeréseként a budapesti pártbizott- 
ságnak tagja. Tevékenységét a rendőrség is figyeli; a har- ői 
mincas években négy alkalommal is börtönbe vetik. Így - 
1938-ban emigrációba kényszerül. 


Franciaországban telepszik le, s hamarosan tevékeny részese 


a magyar emigráció mozgalmi életének. Ekkor a haladás ésa " 
reakció nemzetközi küzdelmének Spanyolország az egyik fő 5. 
frontvonala. Leitner Sári egyik szervezője annak a mozgalom- ,. 
nak, amely a spanyol szabadságharc támogatására jött létre. A ;. 
magyar önkéntesek egy része az ő közreműködésével jut ki :; 
spanyol földre. A II. világháború idején pedig ott találjuk iz 
a francia ellenállási mozgalom harcosai között. ex 

Már betegen tér haza 1948-ban. Barátai, harcostársai igye- ki 
keztek enyhíteni ágyhozkötöttségét, gyakran látogatták, segí- 
tették, hogy ne szakadjon el teljesen a kórház falain kívül a 
zajló élettől. Igényelte a kapcsolatot a világgal, s ha egész- er 
ségi állapota engedte, nyelvtudását felhasználva a kórházban : : 
is különböző írásokat fordított magyar nyelvre. Cx, 

1959. augusztus 11-én hunyt el. Most lenne 80 éves. bé 


Petrák Katalin 1. 


MEGJELENT! MARIJA HEVESI 


eve — Baloldaliság a filozófiában 


AZ 1920-AS ÉVEK FILOZÓFIAI 
VITÁINAK TÖRTÉNETÉBŐL 


KOSSUTH KONYVKIADÓ 


EZT OLVÁSIUK 


Küzdelem és együttműködés 


A választott témák sokfélesége és a 
szerző szerteágazó érdeklődése — ez, 
ami Berecz János Harc és együtt- 
működés című kötetének már az első 
átlapozásakor megragadja az olvasó 
figyelmét. Berecz Jánost olyan kérdé- 
sek foglalkoztatják, amelyek napjaink- 
ban a legtöbbet vitatottak közé tartoz- 
nak: Milyen korunk jellege és melyek 
e korszak fő folyamatai? Milyen té- 
nyezők befolyásolják az enyhülés fo- 
lyamatának ütemét dinamikáját? Mi- 
lyen szerepet játszanak a két világ- 
rendszer küzdelmében a különböző 
társadalmi-politikai erők? Vagyis a 
leglényegesebb elemeit ragadja meg a 
könyv alcímében jelzett nagy folya- 
matoknak: a társadalmi haladásnak és 
a nemzetközi enyhülésnek. A szerző 
az Akadémiai Kiadó által megjelente- 
tett kötethez írt előszavában jogo- 
san érzékelteti e munka bonyolultsá- 
gát és nehézségét, amit csak fokoz az, 
hogy még be nem járt terepen kell 
haladni, viszonylag új kérdések meg- 
válaszolásáról, friss fejlemények rang- 
sorolásáról van szó. ,A jelenségek és 
a tények sokaságával van dolgunk. El 
kell igazodni bennük. Fel kell tárni a 
mozgatórügókat, az általánosítható vo- 
násokat, a  törvényszerűségeket. Az 
eemző tevékenység képes ezek feltá- 
tására, tudományos nézetek kialakí- 
ma a mai nerrzzetközi viszonyok- 
1" 


Arra a marxista igényre, elkötele- 
dett és polemikus feldolgozási módra, 
amellyel a szerző témájához nyúl, jel- 
lmző a kötetbe felvett első előadás- 
nak a kor karakteréről szóló megálla- 
pítása: — , Amikor korunk jellegéről 
tik szó, többféle meghatározással ta- 
lálkozunk. A leggyakrabban az atom- 
korszak kifejezést használjuk. Néhá- 


nyan legszívesebben az erőszakot te- 
kintik korunk fő jellemzőjének. A 
nemzetközi viszonyok fejlődését ele- 
mezve, a nyugati politikusok között 
leginkább elterjedt álláspont, hogy ko- 
runkat a globalizmus jellemzi. amely 
a kétpólusú világtól halad a Ppoiitixai 
multipolaritás felé. Mi a korszak lé- 
nyegét az osztályviszonyokban, korunk 
legfőbb erőinek helyzetében és egy- 
máshoz való viszonyában keressük." 


A szerző nem marad meg a deklaráció 
síkján, ami azért lényeges, mert a leg- 
helyesebb megállapítás is híján lehet 
a meggyőző erőnek, ha nem támaszt- 
ják alá megfelelően a ténvek. Ehhez 
kapcsolódva a többi közt azt fejti ki. 
hogy korunkban az osztályharc az 
előző periódusokban nem tapaszta-:t 
mértékben tevődött át a nemzetközi 
színtérre. Korábban — vagyis a tudo- 
mányos szocializmus kidolgozása utá- 
ni történelmi szakasz egész ideje alatt 
— a munka és a tőke, a proletariátus 
és a burzsoázia közötti harc túlnyomó 
többségben nemzeti keretek közt folyt. 


Korunkban azonban — a társadalmi, 
gazdasági fejlődés objektív törvény- 
szerűségeinek hatására — ez a harc 


nemzetközi méretekben is kiterebélye- 
sedett, és két világrendszer, a szocia- 
lizmus és a kapitalizmus világméretű 
együttlétezésében és szembenállásában 
ölt testet. Emellett a termelőerők gyors 
ütemű fejlődése, a tudományos-techni- 
kai forradalom növekvő hatása követ- 
keztében egyre jobban kidomborodik 
a termelőerők internacionalizálódása, a 
nemzetgazdaságok — integrálódnak — a 
nemzetközi munkamegosztás vérkerin- 
gésébe. Mindez együttesen ugyancsak 
erősíti a nemzeti és a nemzetközi té- 
nyezők összefonódását. 

Ezzel — az internacionalizálódás 
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egész folyamatával — szervesen össze- 
függ annak a kérdésnek a megválaszo- 
lása is, hogy milyen összefüggés van 
ma a békés egymás mellett élés szo- 
cialista koncepciójában a háború és 
a béke, illetve a forradalom között. 
A forradalom értelme — fejti ki a 
szerző — az emberiség szolgálata azál- 
tal, hogy új világot teremt, amelyben 
megszűnik mindenfajta kizsákmányo- 
lás, és eltűnik a háború társadalmi- 
gazdasági alapja. Ebből következik, 
hogy értelmetlenné válik minden 
olyan , forradalmi stratégia", amely 
termonukleáris világháborús összeüt- 
közést váltana ki. Egy ilyen háború- 
ban elpusztulhat az emberiség. A for- 
radalom győzelméért harcba kell men- 
ni, nem pedig kalandor öngyilkossági 
kísérletekre vállalkozni — hangsúlyoz- 
za, rámutatva ezzel egyben arra a 
problémacsoportra, amelyben legelőbb 
s a lehető legélesebben kerültek szem- 
be a marxisták a maoistákkal. De 
egyszersmind kifejti: értelmetlen olyan 
békét vagy enyhülést elképzelni, amely 
megmerevíti a világot, konzerválja a 
régit, valamiféle , biztosítékokat" 
nyújtva a kizsákmányolásnak, az osz- 
tály- és a nemzeti elnyomásnak. 


Az enyhülés visszatérő témája Be- 
recz Jánosnak — és tud róla újat 
mondani a kötetbe felvett legkésőbbi 
cikkében is, amely 1977 decemberében 
jelent meg. E cikk legérdekesebb ré- 
sze az enyhülési folyamat lelassulásá- 
nak okait kutatja. Megállapítja: nyil- 
vánvaló, hogy az európai biztonsági és 
együttműködési konferencia után, ami- 
kor az elért eredmények megszilárdítá- 
sa, betartása és továbbfejlesztése ke- 
rül napirendre, a korábbinál hosszab- 
ban tartó diplomáciai előkészítés szük- 
séges az újabb megállapodások eléré- 
séhez. 

Emellett nem kis szerepet játszik az 
is, hogy bizonyos mértékig újszerű 
problémák kerültek előtérbe, amelye- 
ket — természetüknél fogva — nehe- 
zebb megoldani. A katonai enyhülés 
kérdései az államok és a koalíciók 
alapvető, létfontosságú biztonsági ér- 
dekeit érintik. Nem könnyű a kölcsö- 
nös biztonság fogalmának közös értel- 
mezését kialakítani: az összemérhető- 
ség technikai nehézségei olyanok le- 
hetnek, hogy az már politikai dön- 
tést követel. E döntés meghozatalánál 
azonban nem lehet eltekinteni a biza- 
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lom adott fokától sem, amely a Poli- 
tika mozgásterét nagymértékben befo- 
lyásolja — s ha a bizalmat kikezdik, 
ez még nehezebbé teszi a döntéshoza- 
talt. 

Ezt a megállapítást — amely a ka- 
tonai tényező és a bizalomépítés fon- 
tosságát húzza alá — épp a legutóbbi 
hetek-hónapok fejleményei helyezik új 
megvilágításba. Több jel mutat arra, 
hogy a katonai enyhülés sokkal nehe- 
zebb-sűrűbb közegében is lehetséges- 
sé vált immár az előrehaladás: erre 
utal elsősorban a SALT-megállapodás. 
létrejötte. Másrészt a Varsói Szerződés 
országai mindent megtesznek azért, 
hogy a lehetőségből bizonyosság l1le- 
gyen. Elegendő ezzel kapcsolatban a 
külügyminiszteri bizottság legutóbbi bu- 
dapesti ülésszakán megfogalmazott ja- 
vaslatokra utalni, amelyek a bizalmat 
erősítő intézkedésekre vonatkoznak, s 
egy olyan értekezlet — megtartására, 
amelyen Európa és Észak-Amerika ál- 
lamai e javaslatokat tárgyalhatnák 
mag. Következésképp teljesen egyet 
lehet érteni a szerző megállapításá- 
val; , Való ígaz, hogy az enyhülés út- 
ján előforduló visszaeséseket, tempó- 
veszteséget nem lehet kizárni, s az 
ütemet nem lehet egyszer s minden- 
korra biztosítottnak tekinteni, de van, 
ami ennél lényegesebb. Azok a tar- 
tósan ható objektív tényezők, amelyek 
a nemzetközi erőviszonyok eltolódá- 
sával végeredményben rákényszerítet- 
ték a tőkés világ politikai központjait 
korábbi politikájuk felülvizsgálatára, 
továbbra is hatnak: nem a hideg- 
háborúé, hanem az enyhülésé a jövő." 

Előfordulhat — írja előszavában a 
szerző —, hogy a kötetbe felvett bi- 
zonyos következtetések fölött túlhalad- 
nak az események. Ezt nehezen is le- 
hetne elkerülni olyan témák tárgyalá- 
sakor, amelyeknél nincs meg az a bizo- 
nyos történelmi perspektíva, amikor 
a cikkek olvasója, az előadás hallgató- 
ja még zajló, le nem zárult esemény- 
sorozatok értékelését kapja meg. Olyan 
kockázat ez, amelyet lehet és érdemes 
vállalni. Berecz János cikkeinek és be- 
szédeinek kötetét valószínűleg az olva- 
só is azzal a jó érzéssel teszi le, mint 
a recenzens: a szerző elgondolkodott 
azon, ami körülöttünk zajlik, és kö- 
vetkeztetéseit kimondva, másokat is 
gondolkodtat, elemzésre serkent. 
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Az 1979. évi népgazdasági terv 
végrehajtásának eddigi tapasztalatai. 
Az árrendszer fejlesztésének szükségessége 


A Központi Bizottságnak az 1979. évi népgazdasági tervről hozott határo- 
zata alapvető követelményként szabta meg a külső egyensúlyi helyzet rom- 
lásának, elsősorban a nem rubel elszámolású behozatali többlet növekedésének 
megállítását, az egyensúly javítását szolgáló kedvező folyamatok kibontakoz- 
tatását. E követelmény érvényesítésének fő útját a határozat — a termelés és 
a lakossági fogyasztás mérsékelt növekedése mellett — a gazdaságirányító 
munka és a gazdálkodás érdemi javításában jelölte meg. A központi gazdaság- 
irányítás feladatává tette a népgazdasági terv biztonságos teljesítése feltéte- 
leinek megteremtését, a szükséges irányítási, szervezési, szabályozási és egyéb 
intézkedések folyamatos megtételét, megvalósításuk ellenőrzését, ezáltal is se- 
gítve a vállalati tevékenység javítását. 


Az első öt hónap főbb tapasztalatai 


Az 1979. évi tervről szóló határozatot a párt-, az állami és a társadalmi 
szervek helyeselték, jól fogadták, végrehajtásán dolgoznak. A gazdálkodó szer- 
vezetek többsége megértette a magasabb követelményekből adódó feladatokat 
és megoldásukért a korábbinál nagyobb erőfeszítéseket tesz. 

A népgazdasági terv végrehajtását szolgáló politikai és gazdasági döntések, 
intézkedések megvalósítása idejében elkezdődött. Mindezek eredményeként a 
gazdasági folyamatok a tavalyinál jobban követik a népgazdasági tervben ki- 
jelölt irányt. A mérsékelten növekvő termelésnél a belföldi felhasználás — 
a fogyasztás és a felhalmozás — lassabban emelkedik, a kivitel bővülése je- 
lentősen meghaladja a behozatalét. 

A gazdálkodásban erősödtek a terv megvalósítását segítő kedvező folya- 
matok, törekvések, de ezekkel egyidejűleg élnek és hatnak a korábbi kedve- 
zőtlen tendenciák is. A nem rubel elszámolású behozatali többlet korábban ki- 
alakult növekedését még nem sikerült a szükséges mértékben lefékezni. Az 
eddigi előrehaladás nem elégséges a terv céljai, elsősorban a külgazdasági 
egyensúlyi követelmények megvalósításához. Ezért a termelésben, a gazdálko- 
dásban még nagyobb következetességgel kell törekedni a minőségi változások 
gyorsabb kibontakoztatására, a hatékonyság javítására, a termelési szerkezet- 
ben szükséges átalakítások végrehajtására. Ehhez tovább kell javítani a gaz- 
daságirányító munkát, a gazdasági folyamatok érdemleges befolyásolását, a 
végrehajtás szervezését. 

Az ipari termelés az egész évre tervezetthez közelállóan, 3,8 százalékkal, 
az értékesítés pedig ezt meghaladó ütemben emelkedett. Az export, ezen belül 
a nem rubel elszámolású kivitel a belföldi értékesítésnél gyorsabban nőtt. A 
nem rubel elszámolású ipari kivitel növekedésében számottevő szerepe van 
annak, hogy a múlt évi stagnálás után a gépipar és a kohászat ismét növelte 
export árualapjait. A termelést tartósan akadályozó anyag- és energiaellátási 
zavar — néhány kivételtől eltekintve — nem volt. 
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Az építőipari termelés 34 százalékkal, az egész évre tervezett ütemet meg- 
haladóan nőtt. A folyamatban levő építkezések valamelyest gyorsultak. 

A mezőgazdasági termelés feltételei a tervben számítottnál kedvezőtleneb- 
bek. Az őszi kalászosok mintegy 230 ezer hektáron, a vetésterület 15 száza- 
lékán kipusztultak, és a szokásosnál gyengébb a megmaradt növények állapo- 
ta. A felülvetések és a vetésterület hasznosítására tett intézkedések ellenére 
— figyelembe véve a májusi aszályos időjárást is — a tervezettnél kevesebb 
gabona terem. Számolni kell azzal, hogy a zöldség- és gyümölcstermés sem 
fogja elérni a tervezett színvonalat. 

Az állattenyésztés fejlődése összességében megfelelő. A vágóállatok és ál- 
lati termékek felvásárlása több mint 4 százalékkal nőtt. Különösen a vágó- 
marha és a vágójuh felvásárlása emelkedett dinamikusan. A sertésállomány 
tavasszal nagyobb volt mint eddig bármikor. A tervvel összhangban a tej- 
felvásárlás mérsékelten nőtt, a tojásfelvásárlás csökkent, de a kínálat kielégítő. 

A mezőgazdasági munkák elvégzéséhez szükséges anyagokból, gépekből és 
egyéb eszközökből az ellátás általában megfelelő volt. A takarmányellátás ki- 
egyensúlyozott, az alkatrészellátás viszont nem javult. 


A. lakosság pénzbevételei az év első öt hónapjában az egész évre terve- 
zettnél alacsonyabb ütemben növekedtek. A munkabérek 7,2 százalékkal nőt- 
tek, az év végi részesedés csökkent, így a keresetek összességükben 5,2 száza- 
lékkal emelkedtek. Szűkültek a bérszabályozás alóli kivételek. A korábban 
szokásos 1,5 százalékos követelmény nélküli bérfejlesztés lehetősége a keres- 
kedelem kivételével megszűnt. A vállalatok a bérfejlesztést tartalékaikból leg- 
feljebb 3 százalékos mértékig egészíthetik ki. A bérezésben ez ideig nem csök- 
kentek, hanem helyenként erősödtek a nivellálási tendenciák. A pénzbeli tár- 
sadalmi juttatások 96 százalékkal, a számítottat meghaladóan növekedtek, 
alapvetően az alacsony nyugdíjak ez évi emelése következtében. A fogyasztói 
árak a tervezett 4,7—49 százalékkal szemben eddig 5,3 százalékkal emel- 
kedtek. 

A kiskereskedelmi áruforgalom 88 százalékos volumenének mintegy 3 szá- 
zalékos növekedése arra utal, hogy a lakosság fogyasztása a tervezetthez kö- 
zelállóan alakult. Az áruellátás összességében megfelelő volt. Néhány termék- 
ből — húsból, déligyümölcsből, egyes iparcikkekből és építőanyagokból — a 
mennyiségi és választéki hiányok fennmaradtak. 

A beruházási kifizetések lényegében az egész évre tervezettnek megfele- 
lően, 4 százalékkal nőttek. Ezen belül állami beruházásokra 10 százalékkal, 
vállalatiakra pedig 0,7 százalékkal többet fizettek ki, mint a múlt év hasonló 
időszakában. A célcsoportos és az egyéb állami beruházások gyors ütemben 
nőttek, a nagyberuházásokra fordított kifizetések kisebbek a tervezettnél. 

A készletek a szokásos év eleji csökkentést meghaladóan mérséklődtek. A 
termékforgalmazás, a vállalatközi kapcsolatok érdemi javítása, az indokolat- 
lanul nagy készletállomány szervezett leépítése azonban további céltudatos 
munkát igényel. 

Az elmúlt évhez képest — folyó áron — a kivitel dinamikusan, a behoza- 
tal alig emelkedett. A rubel elszámolású behozatal a tervezettnél lassabban, 
a kivitel az előirányzottnak megfelelően nőtt. A nem rubel elszámolású kíivi- 
tel a tervezettnél gyorsabban emelkedett, s a behozatal is meghaladta a szá- 
mítottat. Az export dinamikus növekedése ez évi gazdasági munkánk egyik 
jelentős pozitívuma, az előző évekhez képest lényeges előrelépést jelent. 

A tőkés világpiacon továbbra is jelentős áremelkedések mennek végbe. A 
kőolaj, több nyers- és alapanyag árának növekedése importunkban már érez- 
teti negatív hatását. Mindez még indokoltabbá teszi a külgazdasági egyensúlyi 
helyzet javítását, az anyag- és energiamegtakarítást célzó erőfeszítéseinket. 
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A gazdaságirányítási gyakorlat fejlesztése 


A terv végrehajtásának megalapozása céljából számos kormányzati, irá- 
nyítási intézkedés született. Ezek elsősorban a nem rubel elszámolású külke- 
reskedelmi áruforgalmi mérleg egyenlegének javítására irányultak. 

A gazdasági szabályozással kapcsolatos döntések olyan gazdasági feltételek 
kialakítását célozták, amelyek a vállalatokat a termékszerkezet erőteljesebb 
korszerűsítésére, a gazdaságos nem rubel elszámolású kivitel bővítésére, ész- 
szerű importtakarékosságra, racionális gazdálkodásra kényszerítik. Így került 
sor a valutaárfolyam módosítására, az exportgazdaságosságot javító intézke- 
dések kidolgozására. 

A legjelentősebb felhasználó vállalatok javaslatot készítettek az importta- 
karékosság fokozására. Intézkedéseket adtak ki az energiahordozók termelésé- 
vel, behozatalával, az energiafelhasználás racionalizálásával, a vaskohászati 
anyagok termelésével és felhasználásával, a félkész termékek, alkatrészek, rész- 
egységek importjának ésszerű helyettesítésével, a papírfelhasználással, a me- 
zőgazdasági termékekkel és anyagokkal, a fogyasztási cikkek és az építési te- 
vékenység behozatalával kapcsolatban. 

A vállalatok egy részénél 1978. második felétől fokozatosan növekedtek a 
fizetési gondok. Egyes gazdálkodó szervek az elmúlt évben és az idén is lehe- 
tőségeiknél dinamikusabb termelésnövelésre törekszenek, túlméretezik készle- 
teiket, erejüket meghaladó beruházásokba kezdenek, teljesítményeiknél job- 
ban növelik a kereseteket. E gazdálkodási hiányosságokat, esetenként a fe- 
lelőtlen vállalkozás következményeit a szabályozók szigorítása felszínre hozta. 
A vállalati fizetési nehézségek a gazdálkodás hiányosságaira vezethetők visz- 
sza, s ezért ezek megszüntetését is mindenekelőtt a gazdálkodás javításával 
lehet és szükséges elérni. 

A helyes írányú és nélkülözhetetlen központi intézkedések mellett az irá- 
nyító szervek munkájában fellelhetők mind a túl általános és , elvi" jellegű 
intézkedések, mind az aprólékos beavatkozások is. Lassan halad előre a gaz- 
dasági folyamatok érdemi, tartós javulását elősegítő gazdaságszervező, irányító 
munka kibontakozása. A nagyobb követelményeknek csak akkor leszünk ké- 
pesek eleget tenni, ha az ágazati és funkcionális szervek összehangoltan, céltu- 
datosan és szakszerűen töltik be irányító szerepüket, ha a külgazdasági egyen- 
súly követelményei elsőbbséget kapnak az irányításban és végrehajtásban. 
Ezért továbbra is fontos feladat a gazdaságpolitika és a gazdaságirányítási 
gyakorlat összhangjának erősítése. 


További feladataink a terv végrehajtásában 


A népgazdasági terv megvalósításának feltételei több tényező következté- 
ben a végrehajtás során nehezebbé váltak. A tőkés piaci áremelkedések miatt 
a cserearányromlás várhatóan meghaladja a korábban számítottat. A kedve- 
zőtlen időjárás miatt — növekvő ráfordítások mellett is — várhatóan a ter- 
vezettnél kisebb mezőgazdasági és élelmiszeripari exportra lesz lehetőségünk. 
Mindemellett az eddigi gazdasági folyamatok arra utalnak, hogy a nem rubel 
elszámolású import tovább nő, az export jelenlegi magas dinamikája pedig 
mérséklődhet. 

Ilyen körülmények között a népgazdasági terv külső egyensúlyi követel- 
ményeinek teljesítése az eddigi intézkedések konkretizálása és vécrehajtásá- 
nak meggyorsítása mellett újabb intézkedések megtételét is igényli. Így: 


0 Érzékelhető megtakarítást kell elérni az energiahordozókból, a különbö- 
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ző fémekből, fából, műanyagból, papírból, bőrből, textilnyersanyagokból, vala- 
mint takarmányból. 

€ Gondoskodni kell a rubel elszámolású külkereskedelmi áruforgalom 
tervszerű megvalósulásáról. Csökkenteni kell a nem rubel elszámolású beho- 
zatalt. Fel kell tárni a konvertibilis devizáért értékesíthető kivitel terven felüli 
bővítésének lehetőségeit. 

8 A májusi aszályos időjárás okozta veszteségek, a mezőgazdasági termés- 
csökkenés mérséklésére hatékony intézkedéseket kell tenni. A szabaddá vált 
területeken gondoskodni kell minél több jól értékesülő másod-, illetőleg tarló- 
vetés elvégzéséről. A gabonabetakarítás, az átvétel és a tárolás alapos meg- 
szervezésével el kell érni, hogy minél több gabona kerüljön a központi áru- 
alapokba, a veszteség minimális legyen. A vágásra érett állatokat haladék- 
talanul fel kell vásárolni. Ki kell dolgozni azokat az intézkedéseket, amelyek- 
kel az állatállomány takarmánybázisa biztosítható. Különös tekintettel kell 
lennünk a háztáji gazdálkodás biztonságára, az érdekeltség fokozására és a ter- 
melési kedv további ösztönzésére. Gondosan fel kell készülni a megváltozott 
helyzetből adódó külkereskedelmi feladatok idejében történő és tervszerű meg- 
oldására is. 


0 Avégett, hogy ne lépjük túl a tervezett beruházási színvonalat, vissza 
kell tartani egyes központi pénzalapokat, korlátozni a decentralizált pénzfor- 
rások felhasználását, csökkenteni néhány célcsoportos és egyéb állami beruhá- 
zási előirányzatot. A fizetési nehézségekkel küzdő vállalatok helyzetét többlet- 
vásárlóerő kibocsátása nélkül kell rendezni. 


0 Jobb gazdálkodással, ésszerű takarékossággal javítani kell az állami költ- 
ségvetés egyensúlyi helyzetét is, a bevételekből többletet, a kiadásokból meg- 
takarítást kell elérni. 

Jövő évi gazdasági lehetőségeink, az V. ötéves terv megvalósulása és a VI. 
ötéves népgazdasági terv is nagymértékben azon múlik, hogy ez évi tervünket 
milyen eredménnyel hajtjuk végre. Ezért az év hátralevő részében meg kell 
gyorsítani az eddig hozott intézkedések végrehajtását, s haladéktalanul újabb 
intézkedéseket kell tenni az egyensúlyi helyzet érdemi javítására. 


A munkaerő-gazdálkodás és a bérezés fejlesztése 


Alapvető társadalmi-gazdasági érdek, hogy a munkaerőt a társadalom szá- 
mára hatékony területeken foglalkoztassák, s az egyes területeken csak annyi 
ember dolgozzon, amennyi az adott tevékenység ellátásához feltétlenül szüksé- 
ges. E követelmények fokozatosan érvényesülni kezdenek. A munkaerő-gazdál- 
kodás javítására tett intézkedések hatása kedvező. Mérséklődött az ipari mun- 
kaerőhiány és a nemkívánatos létszámmozgás. 

Számos vállalatnál, gazdálkodó szervnél, több megyében érdemi lépéseket 
tettek a munkaerő-gazdálkodás, a foglalkoztatás hatékonyságának javítására. 
A kezdeményezések tanúsítják, hogy az ésszerű munkaerő-átcsoportosítás meg- 
felelő politikai feltételek megteremtése mellett érzékelhető feszültségek kiala- 
kulása nélkül valósítható meg. 

A megváltozott gazdasági feltételekhez való alkalmazkodás, a gazdálkodás 
kedvező tendenciáinak kibontakoztatása azt igényli, hogy a bérezést az eddi- 
gieknél hatékonyabban állítsuk gazdaságpoliítikai céljaink szolgálatába. Arra 
van szükség, hogy a bérezés gyakorlata, a bérrendszer és a bérszabályozás 
fejlesztése erősítse az ösztönzést a jobb, az eredményesebb munkára. Ennek 
érdekében indokolt, hogy szorosabb legyen a kapcsolat a vállalati teljesítmé- 


ó 


nyek és a keresetek növekedése között, a keresetek — ésszerű határokon belül 
— a vállalatok között is differenciálódjanak. Az elmúlt években a nagyarányú 
keresetkiáramlás ellenére sem differenciálódtak eléggé a vállalati keresetek. 
A bérnövekedés elszakadt a termelékenység emelkedésétől. Az egyenlősdi a 
bérezésben tovább tart. Ezt jól példázza, hogy 1978-ban az iparvállalatok dön- 
tő többsége az átlag körüli mértékben növelte bérszínvonalát. Azok a válla- 
latok, amelyeknek nyeresége nem nőtt, 8,1 százalékkal növelték a bérszín- 
vonalat, míg azok a vállalatok, amelyek 20 százaléknál nagyobb nyereség- 
növekedést értek el, 93 százalékkal, tehát megközelítően azonosan. 


Szükséges, hogy a jobb munkára való ösztönzés érdekében a bérek és a 
keresetek a jelenleginél jobban függjenek az egyéni teljesítményektől, növe- 
kedjék az ettől függő differenciálás. Ez a bérrendszer továbbfejlesztésének 
alapkövetelménye. A következő időszakban a bérezés terén folyamatosan több 
irányú feladatot kell megoldani. A bértarifákat úgy kell módosítani, hogy 
azok ne korlátozzák a keresetek teljesítményekhez igazodó alakulását. Ennek 
érdekében meg kell szüntetni az országos szakmai bértáblázatot. Az ösztön- 
zőbb egyéni bérformák arányának növelése, a teljesítmények reális értékelése 
mellett fokozott gondot kell fordítani a csoportos bérezésre, az egyösszegű utal- 
ványozásra is. Meg kell szüntetni azt a gyakorlatot is, amely a már elért ke- 
resetet a teljesítményektől függetlenül mindenkinek garantálja. El kell érni, 
hogy ne csak a kereset növekedéséhez, hanem a kereset minden forintjához 
követelmény kapcsolódjék. 

A hatékonyabb munkára ösztönző keresetdifferenciálás és a növekvő tel- 
jesítménykövetelmények érthető módon bizonyos társadalmi feszültségekkel 
járhatnak. Mindenki előtt világossá kell tenni, hogy az előttünk álló gazda- 
ságpolitikai feladatok megvalósítása a bérpolitikában sem oldható meg feszült- 
ségek nélkül, s e feszültségeket a társadalom egészének érdekében vállalni 
kell 


Az ésszerű munkaerő-gazdálkodás, a munkaerőhiány visszaszorítása nagy- 
mértékben elősegítheti a teljesítménykövetelmények fokozását, a munkafe- 
gyelem javítását, a bérek ösztönző szerepének növelését. A munkavállalók jo- 
g0s érdekeit is figyelembe véve, a hatékonysági követelményeknek alárendel- 
ve, fel kell gyorsítani a munkaerő-átcsoportosítási és átcsoportosulási folyama- 
tokat a termelő és a nem termelő területeken egyaránt. A munkaerő-gazdál- 
kodás javítása folyamatos feladat és a vezetőkkel szemben támasztott alap- 
vető követelmény. A dolgozók elé állított követelmények növelése, az ésszerű 
munkaerő-felhasználás terjedjen ki a vállalatokon kívül az intézményekre és 
hivatalokra, a fizikai és szellemi dolgozókra, a beosztottakra és vezetőkre egy- 
aránt. Különösen fontos ez olyan területeken, ahol jelentős a munkaerőhiány, 
mint például Budapesten és a nagyobb ipari körzetekben. 


Az árrendszer fejlesztésének szükségessége 


Az állami szervek a Központi Bizottság állásfoglalása alapján 1980-ra át- 
fogó termelői és fogyasztói árrendezést készítenek elő. Az árrendezés jelentős 
előrelépés abban az irányban, hogy az árak helyesen orientáljanak a gazdasági 
döntésekben. 

A kidolgozás alatt álló árrendszer alapvető új vonása, hogy egyrészt a 
belföldi termelői árak és a világpiaci árak szerves összekapcsolására, másrészt 
a termelői és fogyasztói árak között a mainál ésszerűbb kapcsolat kialakítására 
törekszik. Az új árrendszert úgy kívánjuk működtetni, hogy a kapcsolatok 
tartósan fennmaradjanak, erősödjenek. Erre azért van szükség, hogy az elő- 
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állított termékek jövedelmezősége a mainál jobban fejezze ki a termelés nem- 
zetközi mércével mért hatékonyságát, az árak orientáljanak és ösztönözzenek 
a hatékonyság növelésére, a takarékosságra, a műszaki fejlesztésre, a termelési 
és fogyasztási szerkezet korszerűsítésére. 


Ismeretes, hogy hazánknak a nemzetközi munkamegosztásba való bekap- 
csolódása — nyitottsága, külkereskedelem-érzékenysége — jelentős mértékű. 
A termeléshez szükséges alapanyagok, féltermékek és a modern technika nagy 
részét külföldről szerezzük be, s ezt megfelelő exporttal kell ellentételezni. 
Ilyen körülmények között közvelenül vagy közvetve minden vállalat kapcso- 
latban van a külpiaccal. A külpiac hatásait az irányítási rendszer elemei, így 
a szabályozók és az árak révén kell közvetíteni a vállalatokhoz és a fogyasz- 
tókhoz. 

A termelői árrendezéssel az alapanyagoknál, az energiahordozóknál és a 
nagy volumenű féltermékeknél arra kell törekedni, hogy azok árait a tőkés 
piaci importár alapján alakítsák ki. A termelés bővülése az említett termék- 
csoportokban általában az import bővülését is igényli, és ezek beszerzésére, 
mivel olcsóbb forrás gyakorlatilag nincs, szinte kizárólag csak világpiaci áron 
van lehetőségünk. Az új árképzéssel tehát kifejezésre kell juttatni, hogy a 
termelés bővítésének forrásai drágulnak — ami számunkra adottság —, és 
alapvető érdekünk fűződik az alapanyagokkal és az energiával való takarékos- 
sághoz, felhasználásuk gazdaságosságának javításához. Az elmúlt egy-két év- 
ben, de az elmúlt öt hónapban is lényegesen drágultak az energiahordozók, 
az alumínium, a vegyipari alapanyagok, a faanyagok, a bőr, s nem tekinthetünk 
el attól, hogy ezt a felhasználók is érzékeljék. 

. Az új termelői árrendszerben a világpiaci árakhoz igazodó árképzési elv 
érvényesül a feldolgozó ipar jelentős részében is. Eddig a feldolgozó ipar válla- 
latai a világpiaci árakat csak az exportra termelésnél érzékelték. A termelés 
nagyobb részét belföldön értékesítették, ahol viszont a külpiaci áraktól elsza- 
kított árak érvényesültek. A mai árrendszerben a belföldi termelési költségek 
képezik az árak alapját, és ezt mindig nyereséggel is pótlékolják. Ily módon 
— mivel a költségek között nem lehet az indokoltat az indokolatlantól meg- 
bízhatóan különválasztani — a vállalatok az egymás közötti forgalomban ál- 
talában tovább háríthatták azokat a költségeket is, amelyek a nem kellő ha- 
tékonyságú munkából adódtak. Most olyan árképzés bevezetésére kerül sor, 
amelyben a vállalatok belföldi eladások esetén is csak akkor háríthatják át a 
költségnövekedéseket, ha azokat a tőkés piacon elért exportárakban is sikerül 
a külföldi vevővel megfizettetni. 

Ez nagyon szigorú árképzési követelmény, de az egyetlen eszköz arra, 
hogy ésszerű akadályt állítson a rossz munka költségeinek automatikus elis- 
merésével szemben. Az új árképzéssel az a követelmény, hogy csak annak a 
vállalatnak legyen megfelelő nyeresége, amelyik leszorítja a termelés költsé- 
geit azáltal, hogy megszünteti a gazdaságtalan termelést, az anyag- és energia- 
pazarlást, és feltárja a szervezésben, a munkaerő-gazdálkodásban levő tarta- 
lékokat. Az árképzésnek ez a módja segíti a nagyon igényelt gazdasági tisztán- 
látást is. 

A világpiaci árakhoz igazodó árképzést az 1980-ban bevezetésre kerülő 
termelői árrendszerben nem lehet maradéktalanul érvényesíteni. Ennek az a 
magyarázata, hogy ha a belföldi árakat mindenütt a vállalataink által tőkés 
piacon elért exportárak alapján határoznánk meg, akkor az ipari és a mező- 
gazdasági termelés jelentékeny része veszteséges lenne. Ez ugyan rámutat ar- 
ra, hogy több vállalat a tőkés piaci árakhoz képest túl magas ráfordítással 
termel — termelési szerkezetük nem eléggé korszerű, munkaszervezésük fo- 
gyatékos, nem megfelelő a külpiaci munka, esetenként diszkrimináció is sújtja 


termékeiket —, mégsem lehet vállalni e vállalatok működésképtelenségét. 
Ugyanakkor az az út sem járható, hogy a vállalatok jelenlegi túlzott védettségét 
továbbra is fenntartsuk. 

Gazdasági fejlődésünk egyik alapkérdésévé vált a termelés és a vállalatok 
eddigi védettségének csökkentése és ezzel a hatékonyság növelésére való 
kényszer erőteljes fokozása. 

Az 1980-ra bevezetésre kerülő termelői árrendszer egyetlen vállalatot sem 
tesz működésképtelenné. Ez úgy érhető el, hogy a ma kevésbé hatékonyan 
dolgozó vállalatok termékeinek belföldi árait átmenetileg az exportáraknál 
magasabb szinten állapítják meg, számukra preferenciát nyújtva. E preferen- 
ciák azonban csak meghatározott ideig érvényesülnek, mértékük fokozatosan 
csökken. Ezeknél a vállalatoknál csak akkor lesz lehetőség továbbfejlődésre, 
ha a termelési szerkezetben gyors változás következik be, a hatékonyság lé- 
nyegesen javul. 

A belföldi és a világpiaci árak közötti kapcsolat megteremtésében tehát 
alapvetően hatékonysági problémák miatt kell kompromisszumot kötni. E 
kompromisszum mértékénél a gazdaság vezetésének figyelemmel kell lennie 
arra, hogy a mércét a hatékonysági követelmények növelése érdekében évről 
évre magasabbra állítsa, de arra is, hogy ne vul magasra, mert teljesíthetet- 
len követelményekre nem lehet irányítási és szabályozórendszert felépíteni. 
Az 1980-as termelői árrendszerben az említett árképzést az ipari termelés csak- 
nem 70 százalékára terjesztik ki. Ennek érvényesítésére most nincs lehetőség a 
mezőgazdaságban, az élelmiszeriparban, az építő- és építőanyagiparban és ál- 
talában a szolgáltatásoknál. E területeken is növelni kell azonban a pénzügyi 
szabályozás normativitását, ezzel állítva korlátot a költségek automatikus át- 
hárításának. 

A mezőgazdaságban és az élelmiszeriparban arra kell törekedni, hogy az új 
árrendszer erősítse a minőség javításában, a piaci igények jobb kielégítésé- 
ben való érdekeltséget. A termékek belföldi árarányának kialakításánál a gaz- 
daságos export elősegítése érdekében figyelembe kell venni a külpiaci árak 
arányait is. Mindezek szükségessé teszik a felvásárlási árak differenciált eme- 
lését és az élelmiszeripari termelői árszínvonal növelését. 

A feladat azonban nemcsak az, hogy az árrendezéskor jöjjön létre szerves 
kapcsolat a bel- és külpiaci árak között, hanem az is, hogy ez a kapcsolat fo- 
lyamatosan fennmaradjon és erősödjön. 


Mindezt olyan időszakban kell megvalósítani, amikor a tőkés világban je- 
lentős az infláció, s ennek kedvezőtlen hatásaitól lehetőség szerint mentesíteni 
akarjuk a népgazdaságot. Erre csak akkor van mód, ha a gazdasági hatékony- 
ság lényegesen javul és legalább úgy nő, mint a külpiaci versenytársaknál. 
Ebben az esetben exporttermékeink árai általában ugyanúgy emelkednek, 
mint az importárak, ami az árfolyamon keresztül lehetőséget ad a forint vi- 
szonylagos értékének megvédésére és a nemkívánatos külpiaci inflációs ha- 
tások elkerülésére. További gazdasági fejlődésünk tehát döntően azon múlik, 
hogy a hazai termelést nemzetközileg versenyképessé tudjuk-e tenni. Az új 
termelői árrendszer ezt a követelményt állítja a termelés elé. 

Az új termelői árrendszer bevezetésének már a meghirdetése is többféle fiús 
tást keltett. Sok vállalatnál felszínre hozza a gazdálkodás fogyatékosságait, 
de jobb munkára is serkent. Már most tapasztalható viszont a követelmények 
lazítására, az egyedi kivételek biztosítására való törekvés is. A gazdasági és po- 
litikai vezetésnek határozottan fel kell lépnie e fellazító törekvések ellen. Ha 
a követelményekből engednénk, akkor lemondanánk az egyensúly helyreállíi- 
tásának és a gazdasági stabilitás megteremtésének egyedüli ígéretes eszközé- 
ről: a gazdasági hatékonyság javításáról. 


A fogyasztói árrendszer fejlesztése 


Szocialista társadalmunk történelme során a fogyasztói árakat — főként 
politikai megfontolásokból — többé-kevésbé mindig elkülönítettük a termelői 
áraktól Ez az elkülönítés három évtizeddel ezelőtt alakult ki, amikor orszá- 
gunkban még alacsony volt a termelés színvonala, és a legfontosabb cél az 
volt, hogy ha szerény színvonalon is, de mindenki számára biztosítsuk a meg- 
élhetést. Ezt a törekvést jelentős részben elősegítette az is, hogy a létfenntar- 
tási cikkek fogyasztói árai alacsonyak voltak. A fogyasztói árakat tehát tu- 
datosan elszakítottuk a termelési ráfordításoktól. 

Az azóta eltelt évtizedekben azonban igen számottevő előrehaladást értünk 
el mind a termelés színvonalának, mind a lakosság jövedelmének és fogyasz- 
tásának emelésében. Az elmúlt időszakban tettünk lépéseket annak érdekében, 
hogy a fogyasztói áraknak a termelés feltételeitől elkülönült rendszerét meg- 
változtassuk; lényeges előrehaladást azcnban az elkülönülés megszüntetésében 
nem tudtunk elérni. A fejlettség mai színvonalán a fogyasztói áraknak a ter- 
melési ráfordításoktól való elszakítása egyre inkább társadalmi céljaink ellen 
hat. A túl nagy mértékű és széles körű támogatások a fogyasztói árakban azt 
eredményezik, hogy: 


€ olyan rétegek is támogatásban részesülnek, amelyeknél ez az életszínvo- 
nal elért szintjén indokolatlan (például a vendéglátás egyes magasabb osztá- 
lyai is); 

€ nem ösztönöz takarékosságra, sőt esetenként (például a kenyérnél) pa- 
zarló fogyasztást vált ki; 


€ az így kialakuló fogyasztás kedvezőtlenül, torzítva hat vissza a terme- 
lésre, lassítja a fogyasztási szerkezet ésszerű átalakítását. 


Ezért kell megszüntetni az indokolatlan, fejlettségi szintünkkel összhang- 
ban nem álló fogyasztói ártámogatások egy részét, és a fogyasztói árak terén 
is olyan rugalmas ármechanizmust működtetni, ami — életszínvonal-politi- 
kánkkal összhangban — biztosítja a termelői és a fogyasztói árak együttmoz- 
gását. 

A fogyasztói árak tartósan és széles körben nem szakíthatók el a termelői 
áraktól. Mivel a termelői árakban jelentős változásokat kell végrehajtani, ez 
kihat a fogyasztói árakra is. 

A termelés és fogyasztás között a mainál szorosabb kapcsolatot teremtő 
árrendszerben is mód lesz arra, hogy a fogyasztói árváltozásokat a szocializ- 
mus alapelveivel összhangban, az életszínvonal-politika követelményeinek fi- 
gyelembevételével valósítsuk meg. Emellett társadalmi céljainknak megfelelően, 
olyan területeken, mint például a gyermeknevelés, az oktatás, az egészségügy, 
a kultúra stb., az árpreferenciákat az árrendszer változásaitól függetlenül, 
hosszabb távlatban is fenntartjuk. 

Az új termelői árak kialakítása a befejező szakaszban van. A szükséges 
korrekciók a második félév folyamán elvégezhetők, és az új termelői árak a 
szabályozórendszer más elemeivel összhangban 1980-ban életbe léptethetők. 
A fogyasztói árintézkedéseket a termelői árak belépésénél korábban, de lénye- 
gében azokkal összhangban valósítottuk meg. 

A fogyasztói árak rendezése enyhíti gazdasági egyensúlyi gondjainkat ís, 
mivel már ebben az évben elindítja a fogyasztási szerkezet kívánatos változá- 
sát, segíthet terven felüli tőkés exportárualap kialakításában. Az import- 
megtakarítás egyensúlyt javító hatása várhatóan előbb következik be, s ko- 
rábban jelentkeznek az idegenforgalom gazdaságosságának alakulásától várt 
pozitív hatások. 
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E kedvező hatásokra gazdaságilag feltétlenül szükség van, hiszen a haté- 
konyság és az egyensúly tervezett javulása nem következett be, a csereará- 
nyok pedig várhatóan tovább romlanak. 

A fogyasztói árintézkedések keretében 20 százalékkal emelkedtek az élel- 
miszerek árai. Az élelmiszerek előállításának ráfordításai a termelői árrende- 
zés hatására jelentősen növekednek nagyrészt azáltal, hogy a felvásárlási árak 
is emelkednek. Az élelmiszereket az állam továbbra is lényegében változatlan 
mértékben dotálja. A hús- és húskészítmények előállítása például olyan mér- 
tékben drágult az elmúlt időszakban, hogy az átlagos 26 százalékos áremel- 
kedés ellenére is növelni kellett a fogyasztói ártámogatás összegét. E termék- 
körben, valamint a növényi zsiradékoknál az árarányok kialakításánál messze- 
menően figyelembe vettük az exportlehetőségeket. Azoknál a termékeknél, 
amelyek viszonylag kedvezően exportálhatók, nagyobb mérvű az áremelés, ille- 
tőleg az átlagosnál nagyobb mértékben csökkent e termékek támogatása. 

A tej- és tejtermékeknél az áremelés ellenére sem csökkent a támogatás. 
A tej ára most literenként 6 forint, de termelésének, feldolgozásának és for- 
galmazásának költségei majdnem elérik a 9 forintot. 


A kenyér, a lisztesáruk és rokon termékek fogyasztói ára átlagosan 34 szá- 
zalékkal emelkedett, ezen belül a kenyér ára 50 százalékkal. A kenyér ára 
28 év óta nem változott. Az áremelés lehetővé tette a fogyasztói árkiegészí- 
tés teljes megszüntetését, és azzal is számolunk, hogy csökken a nagymértékű 
pazarlás. A tartósítóipari termékek, valamint a cukor 20—23 százalékos ár- 
emelése ellenére az állami támogatás összege e termékekre alig csökkent. 


A vendéglátóipari árak követik az élelmiszerek árainak emelkedését. A 
gyermekintézményekben, a munkahelyi étkeztetésben és az üdülésért fizetett 
térítési díjakban az élelmiszerek költségnövekedését továbbhárítják a fogyasz- 
tókra, így a díjak ennek megfelelően emelkednek. 


A tüzelőanyagok és a fűtési szolgáltatások fogyasztói árai legutóbb 1974- 
ben emelkedtek, a villamos energia ára 15 éve nem változott. Ismeretes, hogy 
az energiahordozók nagy részét importáljuk. Az importárak az elmúlt öt év- 
ben nagymértékben megnőttek. Ma már gyakorlatilag bármelyik országból im- 
portálunk energiahordozót, ahhoz csak magas áron lehet hozzájutni. Ez a 
nagyarányú költségnövekedés az oka annak, hogy jóllehet emeljük a fogyasz- 
tói árakat, mégis nő a háztartási energia támogatottsága. Érdemes megemlí- 
teni, hogy a távfűtés és a melegvízszolgáltatás díja 40 százalékkal emelkedett, 
de ez a tényleges költségeknek csupán egyharmadát fedezi. 


A villamos energia iránti igény gyorsan nő, de ugrásszerűen emelkednek 
az előállítási költségek is. Ahhoz például, hogy az energiatermelés költségeit 
megtérítsék, a villamos energia fogyasztói árát 50 százalék helyett 90 száza- 
lékkal kellett volna felemelni. 


A jelenlegi áremelés kétharmadát az élelmiszerek és a háztartási energia 
áremelése tette ki. Ezenkívül végrehajtottuk az építőanyagok, a személygépko- 
csik, a bútorok, a mosószerek, a cipők és néhány szolgáltatás áremelését is. A 
termelési költségek még az új árak mellett is elszakadnak a fogyasztói árak- 
tól, de ha e lépést nem tettük volna meg, a termelői és a fogyasztói árak közötti 
szakadék tovább nőtt volna, és összefüggésében nagyobb lenne, mint szocialista 
fejlődésünk során bármikor. 


A termelői árrendszer fejlesztésével arra törekszünk, hogy az árak követ- 
kezetesen tükrözzék, mi mennyibe kerül. Az új fogyasztói árak az esetek 
nagy részében azt biztosítják, hogy a lakosság reálisabban érzékelje a terme- 
lés feltételeiben bekövetkezett változásokat, és ezt a személyes fogyasztásnál 
mindenki mérlegelje ís. 
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A lakosság egészét érintő jelentős, az alapvető cikkek széles körére kiter- 
jedő fogyasztói áremelés indokolttá tette, hogy a lakosság minél teljesebb köre 
kapjon közvetlen jövedelemkiegészítést. Ezért az áremeléssel egyidőben jöve- 
delemkiegészítő intézkedésekre is sor került. 

Jövedelemkiegészítésben részesült — az eddigi gyakorlatnak megfelelően 
— valamennyi kereső: munkás, alkalmazott és termelőszövetkezeti dolgozó; 
juttatásban részesülő: nyugdíjas, járadékos, gyermekgondozási segélyen levő, 
rendszeres szociális segélyben, valamint családi pótlékban és ösztöndíjban ré- 
szesülő. 

Ezen túlmenően szociálpolitikai megfontolás alapján a jövedelemkiegészí- 
tés kiterjed valamennyi nyugdíjas olyan nyugdíjas korú házastársra, akinek nincs 
önálló jövedelme, az egygyermekes családban élő gyermekre, valamint a kö- 
zép- és felsőfokú intézmények nappali tagozatán tanuló olyan diákokra is, 
akik családi pótlékban vagy ösztöndíjban nem részesülnek. Az egygyermekes 
családoknál a jövedelemkiegészítést az indokolja, hogy jelentős részben fiata- 
lok, akikre a családalapítás, a lakásszerzés, az önállósulás egyébként is nagy 
terhet ró. A házastársi pótlék kiterjesztésére pedig azért van szükség, mert 
ebben a körben egy nyugdíjból ketten élnek. Jövedelemkiegészítésben részesül 
több mint 10 millió fő, azaz a lakosságnak csaknem az egésze. 

A fogyasztói áremeléseknek a főbb lakossági rétegekre gyakorolt hatásait 
mérlegelve került kialakításra az eltérő mértékű jövedelemkiegészítés. A fel- 
nőtt lakosságnak magasabb összegű kiegészítést szükséges adni, mint a gyer- 
mekeknek, mivel például a családok háztartási energiafogyasztása nem nő ará- 
nyosan a gyermekek számával. A termelőszövetkezeti dolgozók számára ki- 
sebb összegű jövedelemkiegészítés biztosítása indokolt, mivel a háztáji és ki- 
segítő gazdasággal rendelkezőknek az élelmiszerárak emeléséből adódó több- 
letkiadása érzékelhetően kisebb, mint az ilyennel nem rendelkezőké. 


Az elmúlt évek tapasztalatai egyértelműen megerősítették annak a gyakor- 
latnak a helyességét, hogy az áremelések közvetlen ellentételezését szolgáló jö- 
vedelmet fix összegű kiegészítő juttatás formájában célszerű odaadni. 

Az árintézkedésekkel összefüggő jövedelemkiegészítés a lakosság egészére 
számítva a többletkiadások mintegy kétharmadának felel meg. Mégis a több- 
letkiadásokat a jövedelemkiegészítésen túl csak a jobbb munka, a magasabb 
teljesítmény s az ebből adódó magasabb kereset pótolhatja. Emellett a legrá- 
szorultabbak segítésére a szociális segélyezés keretében nagyobb összeget 
biztosítunk. Ezzel együtt is azzal számolhatunk, hogy 1979-ben az életszín- 
vonal emelkedése elmarad a tervezettől. 

Az 1980-as termelői árrendezéssel összefüggő fogyasztói árváltozások elfo- 
gadtatása, megértetése nagy feladatok elé állítja a pártszervezeteket, jelentős 
erőpróbája politikai tömegmunkáknak. Ilyen nagymértékű, széles körű és 
kihatású árrendezést csaknem három évtizede nem hajtottunk végre hazánk- 
ban. Az árak változtatása azonban objektíve szükséges volt, mivel hazánk gaz- 
dasága ezer szállal kötődik a világgazdasághoz, s ez az utóbbi évek feltételei kö- 
zepette magasabb követelményeket támaszt a népgazdasággal szemben, s ezek- 
nek megfelelni csak a reális ráfordításokat jobban tükröző árak mellett lehet- 
séges. Politikai agitációs munkánknak ezt kell megértetnie. Ugyanakkor jelen- 
tőségének megfelelően kell kezelni azt a tényt, hogy az áremeléseket lehető- 
ségeinkkel arányosan jövedelemkiegészítéssel kötöttük össze, s ebben kifeje- 
ződik az a változatlan törekvésünk, hogy a fogyasztói árakat ne társadalmi 
összefüggéseikből kiszakítva, hanem mindenkor életszínvonal-politikai céljaink- 
kal összhangban alakítsuk. 
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DR. MOLNÁR BÉLA, 
a Hazafias Népfront Országos Tanácsának titkára 


A munkában kifejeződő népi-nemzeti 
egység 


Harminc esztendővel ezelőtt, 1949. augusztus 18-án az országgyűlés egyhangú 
szavazással elfogadta az abban az évben XX. számot viselő törvényt, a Ma- 
gyar Népköztársaság Alkotmányát, amely az 1972. évi módosítással ma is tár- 
sadalmunk alaptörvénye. Történelmi tett volt ez a harminc évvel ezelőtti 
döntés — jogosan minősíti annak a történettudomány és a közvélemény. Jo- 
gcsan, mert lényegében első írott alkotmány ez a magyar állam és társadalom 
több mint ezeréves életében, és mert ez az első a szocializmust emelte a nem- 
zeti cél, a nemzeti program rangjára. Elévülhetetlen érdeme a forradalmi 
marxista—leninista párt vezette magyar munkásságnak, hogy a hatalom bir- 
tokában alkotmányba fogalmazta osztályakaratát. Ez az alkotmány — Kádár 
János elvtárs szavaival élve — foglalata és sérthetetlen törvénye a szocializ- 
mus útjára lépett és nemzetté vált magyar nép minden történelmi vívmá- 
nyának. 

Természetes, hogy alkotmányunk nem előzmények nélkül való, mint aho- 
gyan azok a társadalmi törekvések sem, amelyek megszületéséhez vezettek. 
Az alkotmány előtörténetéhez tartoznak az államalapító István király haladó 
törvényei, a Dózsa György és Rákóczi Ferenc követelte jogok, az 1848749-es 
forradalom és szabadságharc elért vagy csak vágyott céljai, Széchenyi istván, 
Kossuth Lajos nemzetre tekintő tervei, Petőfi Sándor népet-hazát-jogot egy- 
ségbe ölelő eszméi és Táncsics Mihály alkotmánytervezetei. És hozzátartozik 
— a 60. évforduló évében ünnepélyes tisztelettel hangsúlyozzuk ezt — a Ma- 
gyar Tanácsköztársaság 1919. június 28-án elfogadott alkotmánya, ame!vnek 
jelentőségét a munkáshatalom leverése következtében nem a társadalmi ha- 
tás, hanem az a tény adja, hogy időrendben első és mindjárt szocialista volt. 
Századok sokaságát íveli át ez az előtörténet, igazolva a magyar állam és 
társadalom mai alkotmányunkhoz vezető történelmi folyamatosságát, a ha- 
zát, államot fenntartó és a fejlődésben előrevivő dolgozó nép életerejét. 


Alkotmányunk ugyanakkor forradalmian újat is képvisel. Újat mindenek- 
előtt abban, hogy azoknak a hatalmát és jogát törvényesíti, akik abból ezer 
éven át ki voltak rekesztve: a többségét, a dolgozókét, a népét. Újat abban, 
hogy történelmünk legmélyrehatóbb fordulatát jelzi, azt, amelyben a munkís- 
osztály a maga meghatározó érdekeit népi-nemzeti érvényűvé tágítja, S 4772] 
hatalmát, politikáját, jogát és erkölcsét az osztálynélküliség megvalósításának 
szolgálatába állítja. És újat abban, hogy összhangba hozza a nemzetit a nem- 
zetközivel, a hazát az emberiséggel. Újat, forradalmit képvisel tehát, amit egy 
szóval szocializmusnak nevezünk. 

Sokféle fogalmat tartalmaz ez az alig huszonöt oldalnyi szöveg a bevezető- 
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ben, a tíz fejezetben, a hetvennyolc paragrafusban. Olvashatunk benne hata- 
lomról és népről, elnyomásról és felszabadulásról, osztályküzdelmekről és nem- 
zeti egységről, a munkásosztályról és marxista—leninista pártja társadakmi ve- 
zető szerepéről, szabadságról és függetlenségről, szocializmusról és szocialista 
világrendszerről, munkáról és munka szerinti elosztásról, családról, ifjúságról 
és nőkről, állampolgári egyenlőségről és jogokról, kötelességekről, társadal- 
munk politikai szerkezetéről és választásokról... Nagy jelentőségű fogalmak 
ezek történetüket, tartalmukat és társadalmi szerepüket tekintve egyaránt. 
Együtt jelentik az alkotmányt, születési bizonyítványát nagy, közös otthonunk- 
nak, a Magyar Népköztársaságnak. 

Egy cikk keretében lehetetlen szólni valamennyi fogalomról. Ezért csak 
néhányat említek a sok fontos közül, azokat, amelyeket különösen időszerűnek 
érzek-tudok. Így a párt szövetségi és népfrontpolitikáját, mint a szocialista nem- 
zeti egység éltetőjét, a szocialista demokráciát, mint társadalmi rendünk lé- 
nyegét, s a munkát, társadalmi rendünk alapját. 

A MAGYAR FORRADALMI MUNKÁSMOZGALOM kibontakozása, a Szov- 
jetunió történelmi győzelme a második világháborúban, hazánk felszabadítása. a 
népi demokratikus és szocialista forradalom — ez az a hatalmas folyamat, amely 
a kedvező nemzetközi feltételek között lehetővé tette a munkáshatalom megte- 
remtését és megszilárdítását. A munkáshatalomban a munkásosztály vezető sze- 
repe jut kifejezésre, a munkáshatalom széles körű társadalmi támogatásában 
pedig az a tény, hogy hazánkban meghatározóvá vált a szocialista érdekazo- 
nosság és annak felismerése. Ez a forrása, alapja a Magyar Szocialista Mun- 
káspárt szövetségi és népfrontpolitikájának, annak a valóságos szövetségnek, 
amely a munkáshatalomra, a munkás-paraszt szövetségre épülve erősíti tár- 
sadalmunk minden dolgozó rétegének együttműködését. Ezt a szövetséget, ezt 
az együttműködést fogalmazza meg az alkotmány ezzel a mondattal: ,4 Ma- 
gyar Népköztársaságban minden hatalom a dolgozó népé." 


A munkásosztály, a nép hatalma tartja fenn és teszi mind teljesebbé a 
népi-nemzeti egységet, minden sikerünk, eredményünk alapját. A népi-nem- 
zeti összefogás teszi érthetővé szabadságunk évtizedeinek vívmányait — az 
újjáépítést, az államosításokat, a föld új tulajdonosainak védelmét, hibáink 
és az ellenforradalom leküzdését, a szocialista mezőgazdaság megteremtését, 
a szocializmus alapjainak lerakását, az áttérést a fejlett szocialista társada- 
lom építésére... Mindazt, ami együtt az új hazát, az új Magyarországot je- 
lenti számunkra, az új Magyarországot, amely szabad, szocialista és megbe- 
csült tagja a népek-nemzetek közösségének. 

A munkásosztály hatalmából és pártjának politikájából fakad a szocia- 
lista demokrácia, amit joggal tekintünk társadalmi rendünk lényegének. A 
demokrácia sokat vitatott kérdés ma a világban, s nem kevés azoknak a szá- 
ma, akik a kapitalizmus demokráciajegyeit kérik számon a szocializmustól. 
A mi demokráciánk azonban gyökeresen más, mint a polgári társadalmak 
demokráciája. Ott a hatalom a kevesek, a kizsákmányolók érdekeit testesíti 
meg, az uralkodó politika ezt védelmezi, a demokrácia pedig vagy a megté- 
vesztés eszköze, vagy ha nem az, akkor a hatalom és politikája ellenére nyer- 
het szűkebb vagy tágabb teret, attól függően, milyen erős a demokráciát való- 
ban akarók tábora. A szocializmusban a hatalom a dolgozó emberek érdek- 
azonosságára épül, és így kezdetben a többség, majd fokozatosan az egész 
társadalom hatalmává válik. A politika pedig ezt erősítve a többség, az egész 
nép és nemzet érdekeinek nyit utat. Ezért tény, hogy a szocializmusban már 
maga a hatalom politikája meghatározó része a demokráciánax. Ezt erősíti, 
ezt teljesíti ki az a széles intézményrendszer, amelyben szocialista demokrá- 
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ciánk működik, s annál jobban, minél több állampolgár vállal benne tuda- 
tosan részt. A szocialista demokrácia a szüntelenül megvalósuló népi-nemzeti 
egység, tudatos cselekvés, amely a Magyar Szocialista Munkáspárt vezetésé- 
vel a közösen kitűzött célok közösen kialakított eszközökkel történő megvaló- 
sítására irányul. 

A szocialista demokrácia előrehaladásunk egyik legfontosabb forrása, 
egyszerre eszköz, feltétel és cél. Ezért tartjuk mindennél fontosabbnak érvé- 
nyesítését a pártban, az államéletben, a gazdaságban, a kultúrában, a köz- 
életben, munkahelyen, lakóhelyen és családban. A szocialista demokráciát az 
intézményekre kötelező politikai és erkölcsi kategóriának és ugyanakkor ál- 
lampolgári magatartásnak is tekintjük, a jogokkal való felelősségteljes élés- 
nek és a kötelességek tudatos-fegyelmezett megvalósításának. Ebben a folya- 
matban érvényesül a valóságos társadalmi és állampolgári szabadság, a szo- 
cializmus talán legmagasabb rendű értéke. 


E FOLYAMATOK SZOROSAN KAPCSOLÓDNAK a munkához, a minden. 
napi feladatok lelkiismeretes teljesítéséhez. Alkotmányunk megfogalmazta, hogy : 
"A Magyar Népköztársaság társadalmi rendjének alapja a munka." Állampolgári 
jog és kötelesség ez egyszerre. 

Közismert igazság, hogy önbecsülésünk és a világban élvezett tekinté- 
lyünk legfőbb forrása felszabadult népünk alkotó munkája. Sokszor elmond- 
juk, hogy a munka fejlődésünk alapja, a teljesebb emberi élet alapfeltétele, 
a kollektívizmus és a személyiség kibontakozásának legfőbb eszköze, erköl- 
csi értékrendünk mértéke. Ez az élet, a hétköznapok mértéke — a termelő- 
munkáé iparban, mezőgazdaságban, tudományban; az alkotó munkáé közok- 
tatásban, közművelődésben, egészségügyben, művészetekben, tervezésben; a 
társadalmilag hasznos munkáé a kisiparban és kiskereskedelemben; a közös- 
ségért vállalt-végzett önkéntes társadalmi munkáé. 


Népünk a fejlett szocialista társadalom építésén munkálkodik. Örömmel, 
sikerekkel, erőfeszítésekkel és gondokkal. Az MSZMP Központi Bizottsága 
az elmúlt év áprilisában úgy fogalmazott, hogy eredményesen valósítjuk meg 
a XI. pártkongresszuson kidolgozott nemzeti programunkat, de jobb és ha- 
tékonyabb munkára van szükség. Igaz ez ma is. A Központi Bizottság leg- 
utóbbi, 1979. június 29-i üléséről kiadott közleményében megállapította, hogy 
n ...a gazdasági élet minden területén fokozódtak az erőfeszítések a felada- 
tok megoldása érdekében. Népünk eredményes munkával támogatja gazda- 
ságpolitikánk valóra váltását...", de ,,...az eddigi előrehaladás még nem 
elegendő... A minőségi változások a termelésben, a gazdálkodásban, a kül- 
gazdasági egyensúly javításában még nem bontakoztak ki a szükséges és 1e- 
hetséges mértékben." 


Előrehaladásunk nem mentes a nehézségektől, gondoktól, hibáktól. A 
fejlett szocializmus építése magasabb minőségi követelményeket állít az or- 
szágépítő munka minden területén. Ez a szocialista fejlődés belső törvénye. 
E követelményeknek meg kellene felelnünk akkor is, ha munkánkat a világ- 
ban csupa kedvező hatás befolyásolná. Mennyivel erőteljesebb azonban ez a 
követelmény, amikor a világgazdasági körülmények tartósan kedvezőtlenek! 
Számvetésünk mégis optimista, s joggal az. Egyrészt azért, mert az eredmé- 
nyek, amelyekre támaszkodhatunk, tartósak, másrészt, mert látjuk a problé- 
mákat, ismerjük a feladatokat, nyíltan szólunk is róluk, s így együtt léphe- 
tünk fel megoldásuk érdekében mindazokkal, akik hazánkat a már elért ma- 
gaslatokra emelték — a munkásosztállyal, a termelőszövetkezeti parasztság- 
gal, az értelmiséggel, röviden szólva: népünk minden alkotóerejével. 

Eredményeink a munkát dicsérik, feladataink munkát követelnek, gond- 
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jaink gyorsabb-jobb-hatékonyabb munkára serkentenek. A dicséret, a köve- 
telés, a serkentés egyaránt nekünk, magunknak szól, az életből és az alkot- 
mány paragrafusaiból egyaránt. Ebből adódik a következtetés: a jó politika. 
a szocialista demokrácia, a munkában kifejeződő népi-nemzeti összefogás 
maradandó eredmények elérését tette lehetővé, bizonyos tehát, hogy mindez 
mai feladataink jó elvégzésének, nehézségeink leküzdésének is záloga lesz. 

Alkotmányunk 30 éves. Kiállta a gyakorlat próbáit. Jól tükrözi valósá- 
gunkat, és segít bennünket a további fejlődésben, a jövő formálásában. Segit 
— velünk, általunk! Úgy, hogy jól felmérjük tennivalóinkat, úgy, hogy mi- 
nőséget-hatékonyságot követelünk önmagunktól és másoktól, úgy, hogy na- 
gyobb hozzáértéssel cselekszünk. Úgy, hogy elismerjük mindazt, ami elisme- 
résre méltó — a rendet, a fegyelmet, a pontosságot, s hogy elutasítjuk mind- 
azt, amit el kell utasítani — a felelőtlenséget, fegyelmezetlenséget. 

AZ ALKOTMÁNYBAN MEGTESTESÜLŐ ESZMÉK valóra váltásának fel- 
tétele, hogy a világban erősödjék a béke és a haladás. A szocializmus békét is, ha- 
ladást ís jelent, ezek egymástól elválaszthatatlanok. De egyidejű megvalósításuk 
csak tudatos küzdelemmel érhető el, küzdelemmel a béke, az enyhülés, a leszere- 
lés, a nemzeti és társadalmi szabadság ellenségeivel szemben. 

Alkotmányunkban egységben van a nemzeti és a nemzetközi. Ez követ- 
kezik a munkáshatalomból, a szocializmusból, abból a politikából, amelyet 
pártunk, államunk követ. Azonosulás a szocialista hazával, vállalása a szo- 
cialista közösségnek, annak a testvéri barátságnak, amely bennünket az ob- 
jektív érdekek azonossága és azok felismerése alapján a Szovjetunióhoz és a 
többi szocialista országhoz, a világ népeihez fűz — ez az a magatartás, ame- 
lyet legfőbb nemzeti érdekeink diktálnak, s amelyet alkotmányunkkal öröm- 
mel vallalunk. 

Sok mindenről folyik a szó országszerte. Politikáról és gazdaságról, árak- 
ról és bérekről, igényekről és feladatokról, időjárásról és kenyérről, vagyis 
önmagunkról. Közös dolgainkról szólnak állampolgáraink — magyarul és né- 
metül, románul és szlovákul, horvát és szerb nyelven. Alkotmányunkról szól- 
va emlékezünk az elmúlt három évtizedre, de gondolunl. a jövőre is. Hiszen 
jelentős események előtt állunk — az 1980-as esztendőben lesz a Magyar Szo- 
cialista Munkáspárt XII. kongresszusa, abban az évben emlékezünk meg fel- 
szabadulásunk 35. évfordulójáról. A munkáshatalom, a szövetségi politika, a 
szocialista demokrácia, a népi-nemzeti egység jeles eseményei ezek, s bizo- 
nyára továbbhaladásunk elősegítői is lesznek. 
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DOSZERŰ KÉRDÉSEK 


A határozatok végrehajtásának 
megszervezése 


Aktivisták körében sokszor elhangzott már: ,a határozat jó, de a végrehajtás- 
ban hibák vannak". Ez indította a budapesti pártbizottságot a határozathozatali 
munka és a végrehajtás megszervezésének alaposabb vizsgálatára, a továbblé- 
pés lehetőségeinek feltárására. Választ akartunk kapni arra is, hogyan érvénye- 
sül a különböző szinteken dolgozó pártszervezetek határozataiban a központi 
akarat, és miként szervezik meg a helyileg kitűzött feladatok végrehajtását. 
Különösen nagy érdeklődéssel kísértük végig azt a folyamatot, amelynek során 
egy-egy párthatározat eljut a kommunistákig, és aktív cselekvő erővé válik. 

Vizsgálódásaink azt mutatták, hogy az alapszervezeteknél erősödött a hatá- 
rozatok következetes, fegyelmezett végrehajtása. Érdemes ezt a végrehajtás fo- 
lyamatának egyes szakaszaihoz kapcsolódó pozitív tapasztalatok, jó módszerek 
ismertetésével bemutatni. 


Szembesítés a helyi feltételekkel 


Kedvező jelenség, hogy mind több alapszervezetben konkrétan törekednek a 
központi határozatokban megfogalmazott feladatoknak a helyi feltételekre tör- 
ténő alkalmazására. A határozat megismertetése a párttagsággal és a pártonkí- 
vüliekkel több helyen már megelőzi a helyi feladatok kialakítását. Ez lehetővé 
teszi, hogy ez utóbbi a párttagság, a dolgozók széles körű részvételével, együttes 
gondolkodás alapján történjék. 

Az építőipar helyzetével foglalkozó párthatározat esetében például a párt- 
szervezeteknek több mint fél év állt rendelkezésükre, hogy a saját feladataikat 
taggyűlés elé vigyék. A felelősen dolgozó vezetőségek ez idő alatt nem tétlen- 
kedtek. Több példa közül érdemes a VI. kerületi Épületszakipari Szövetkezet 
pártszervezetének munkáját megemlíteni. Miután a pártcsoportok ülésein min- 
denki részletesen megismerhette a határozatot, a vezetőség , Hogyan látja, mit 
javasol?" címmel egy olyan taggyűlést szervezett, ahol a párttagok többsége kö- 
tetlen formában elmondta véleményét, javaslatait. A vezetőség a feladatok ki- 
munkálásához ezeket a javaslatokat használta fel egyik forrásként. 

Az üzemi demokráciával kapcsolatos konkrét feladatok kimunkálásához 
egyes alapszervezetekben a párttagok többsége személy szerint olyan megbízást 
kapott, hogy a pártonkivüliek különböző csoportjaival szervezetten folytasson 
beszélgetéseket. A párttag szocialista brigádvezetők a brigádon belül, a KISZ- 
ben dolgozó kommunisták fiatalokkal, mások szakszervezeti bi-"Jmiakkal be- 
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szélgettek arról, hogyan látják munkahelyükön az üzemi demokrácia érvénye- 
sülését, és mit várnak további fejlesztésétől. Az ilyen felkészülés nagy előnye, 
hogy a párttagokat a határozat alapos, mély megismerésére készteti, és aktív, 
alkotó részvételre ösztönöz. 

A párttagság marxista képzésének helyzetéről és feladatairól szóló 1976. ok- 
tóber 26-i határozat feldolgozásánál azoknak az alapszervezeteknek a munka- 
módszerét tartottuk érdekesnek, amelyek — az olyan kiemelt témákban, mint a 
szocialista hazafiság és a proletár internacionalizmus, vagy más kérdésekben — 
összehasonlították a területükön dolgozók nézeteit és szemléletmódját a párt el- 
vi álláspontjával. Az összevetés alapján konkrét javaslatokat tudtak tenni arra, 
hogyan készítsék fel a párttagokat a propagandamunkában környezetük ideoló- 
giai formálására. 

Az éves gazdaságpolítikai tennivalókkal foglalkozó központi bizottsági ha- 
tározatok konkretizálásánál jó hagyományok kezdenek kialakulni. Az Üzemi 
pártszervezetekben általában már felkészülten várják a határozatot. Ez annak 
az eredménye, hogy a pártbízottságok az éves terv előkészítése során az alap- 
szervezetek bevonásával minden üzemegység, műhely, iroda stb. vezetőivel be- 
szélgetnek az előző évi terv végrehajtásáról és az elképzeléseikről. A pártbizott- 
ságok és az alapszervezeti vezetőségek képet kapnak arról, hogy a végrehajtás- 
ban érdekeltek hogyan látják helyzetüket, milyen a felelősségérzetük, elhatáro- 
zókészségük. Ez a módszer , ráhangolja" az érintetteket a későbbiekben megfo- 
galmazandó feladatokra, és ezáltal segíti a végrehajtás szubjektív feltételeinek 
kialakítását, megteremti a fogadókészséget. 

Mindemellett elég sok helyen előfordul még, hogy az alapszervezeti vezető- 
ségek félreértik saját szerepüket a határozatok megvalósításában. Nem számol- 
nak eléggé a párttagság egészével, annak erejével, cselekvőkészségével. Maguk 
próbálnak a párttagság helyett gondolkodni, feladatokat kitalálni. Így kerülhet 
a vezetőség olyan helyzetbe, hogy a feladatok végrehajtásakor a kommunisták 
egy része nem támogatja őket határozott kiállásával és következetes cselekvésé- 
vel. Ezért azt szeretnénk ösztönözni, hogy az alapszervezeti vezetőségek min- 
denkiít kérdezzenek meg, aki a végrehajtásban érdekelt, velük együtt dolgozzák 
ki a javaslatokat, felsorakoztatva ehhez a párttagokat és a pártonkívülieket. 

A vezetőség számára komoly próbatételt és alkotó erőfeszítéseket jelent a 
kollektív feldolgozás során születő sokféle javaslat kritikai összegzése, a felada- 
tok kimunkálása. E szakaszban kell szembesíteni az óhajokat a realitással. Itt 
kell számba venni, hogy az alapszervezet miben dönthet, melyek azok a tenni- 
valók, amelyeknek elvégzése a párttagok aktívitásán és hozzáállásán múlik, to- 
vábbá, mi a rajtuk kívül álló tényezők szerepe a végrehajtásban. 


Operatliviítás és konkrétság 


Tapasztalataink szerint az alapszervezeti határozatokban, feladattervekben, cse- 
lekvési programokban még sok az általánosság, gyakori a felsőbb határozatok 
másolása. A munka fejlődését igazolja viszont, hogy mind több helyen megje- 
lennek az operativitást, a konkrétságot kifejező, a párt eszközeit helyesen szám- 
ba vevő elemek. Ezek közül is a leggyakrabban a következőkkel találkoztunk : 

8 Minősítik a helyzetüket, és a legjellemzőbb eredmények, ellentmondások 
kiemelésével igyekeznek megragadni azokat a pontokat, amelyekben a pártszer- 
vezet ki tudja mozdítani a megrögzött konzervatív gyakorlatot. Ide kapcsolód- 
nak a pártszervezet ellenőrző feladatai. 

0 Értékelik az állami, gazdasági vezetők és a tömegszervezetek törekvéseit, 
feladatokat adnak és ajánlásokat tesznek. Mindez ott eredményes, ahol a párt- 
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szervezet más szervek intézkedéseinek támogatásában meg tudja fogalmazni a 
saját teendőit is. 

6 A mozgósítás alapvető eszközeként kiemelik, reflektorfénybe állítják 
azokat a kezdeményezéseket, amelyek a kibontakozás csírái lehetnek. 

6 A végrehajtást nehezítő, akadályozó szemléleti problémák számbavételével 
agitációs feladatokat jelölnek meg a kitűzött célok különböző fórumokon törté- 
nő ismertetése és megértetése céljából. 

0 Pártmegbízatások formájában kifejezésre juttatják a párttagok személyes 
felelősségét a végrehajtásban. Ezek többségében a kommunista vezetők felelős- 
sége. a párttagok tudatosan vállalt példamutatása ölt testet. 


A taggyűlés az egység megteremtésének szolgálatában 


A határozatok alkalmazásának folyamatában a taggyűlések a legfontosabb fó- 
rumai a kollektív felelősségvállalásnak és az egység megteremtésének. 

Amennyiben a taggyűlések aktivitását a számszerűség oldaláról nézzük, ak- 
kor nagy fejlődést látunk. A hozzászólások a határozatok egyértelmű támogatá- 
sáról tanúskodnak. A határozatok taggyűlési feldolgozásában azonban több for- 
mális elem is van. Az egység gyakran nem vitában teremtődik meg, és a végre- 
hajtás próbáin törékenynek bizonyul. 

Sokan hibásan értelmezik azt az elvet, hogy a , határozatokon nem vitatkoz- 
ni kell, hanem végre kell hajtani azokat". Az erre való hivatkozás helyenként 
megnehezíti a megértést, az azonosulást, a végrehajtást akadályozó nézetek fel- 
színre kerülését. A konkrétságot, az érdemi szemléletformálást olykor általáno- 
san érvényes országos példák felsorolásával, üresen csengő érvekkel próbálják 
helyettesíteni. Ma is vannak például olyan alapszervezetek, ahol az általános 
egyetértés palástja alatt makacsul tartják magukat a tagfelvételi politikánkkal 
kapcsolatos hamis nézetek. 

A vitát nehezítik és a leszerelő látszategység kiváltói lehetnek a politikai 
zsargon kifejezéseivel tarkított , jól fésült" beszámolók. Ilyenkor a taggyűlés 
hangulata feszélyezetté válik. Az egyik kerületi titkár például egy — a beszá- 
molóban és hozzászólásokban teljes egységet tükröző — taggyűlés után több 
órás beszélgetést folytatott a párttagsággal, amelyben az adott témával kapcso- 
latban a gondok és fenntartások sokasága került felszínre. 

Az előkészítés során tapasztalt, egymásnak ellentmondó nézeteket a vezető- 
ség nem mindenütt tudja az előterjesztésben érzékeltetni. Az összegzésben el- 
tünnek azok az élek, amelyek a megjelölt helyi feladatokat hitelessé teszik, a 
párttagságot pedig felelős állásfoglalásra késztetik. Követendőnek tartjuk azok- 
nak az alapszervezeteknek a példáját, amelyek a legutóbbi beszámoló taggyűlé- 
sek értékelésében így csoportosították és minősítették a párttagok pártcsoport- 
ülésen tett észrevételeit: egyetértünk ; nem értjük ; nem értünk egyet. 

Bátrabban kellene a párttagság elé tárni azokat a gondokat is, amelyekre a 
vezetőség nem tud kielégítő választ, megoldást találni. Ez nem csökkenti a ve- 
ztetőség tekintélyét, hanem éppen a kollektív felelősségvállalás erjesztője lehet. 

A határozathozatal kollektivitását sok alapszervezeti vezetőség megsérti az- 
zal, hogy a feladatok véglegesítésénél, elfogadásánál figyelmen kívül hagyja a 
taggyűlési vitát. Sok értékes javaslat marad felhasználatlanul, ha az összefog- 
laló megreked annál az általánosságnál, hogy ,a vezetőség beszámolóját és a 
tennivalókat a párttagság megerősítette, a taggyűlés elfogadja a vezetőség elő- 
terjesztését a vitában elhangzottakkal kiegészítve". A tényleges kiegészítés 
ilyenkor általában nem történik meg. 

A taggyűlések összefoglalójának nagyobb szerepet kell betöltenie a határo- 
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zatok véglegesítésében. Ez legyen egyben kiindulópontja, támasza a végrehajtás 
megszervezésének. Mire térnek ki a jó összefoglalók ? 


6 Mindenekelőtt megállapítják, melyek azok a kérdések, amelyekben min- 
denki egyetért, miben jutottak tehát egységre. 


6 A vitában elhangzott konkrét javaslatokat illetően állásfoglalásra készte- 
tik a párttagságot, ami lehet az is, hogy a vezetőség vizsgálja meg a megvalósítás 
feltételeit, és a legközelebbi taggyűlésen térjen rá vissza. 


6 A vitatott kérdések egy részét a vezetőség saját ismeretei alapján lezárja 


6 A helyben nem tisztázható vitatott kérdések rendezését a feladatok közé 
sorolja, és utal az intézkedések módjára is. 


A helyi határozatok, feladatok írásos rögzítésében nagy ellenállást tapasz- 
taltunk. Sok helyen így fogalmaznak: , Megbeszéljük a munkát, és mindenki 
csinálja a maga dolgát, ezt leírni felesleges bürokrácia lenne." Ez a felfogás a 
napi operatív munkavégzés során esetleg el is fogadható, de központi határoza- 
tok esetében nem helyeselhető. Az alapszervezetekben a következetes végrehaj- 
táshoz intézkedési terv, cselekvési program típusú írott határozatokra van 
szükség. 


Folyamatos szervezéssel 


A következetes végrehajtás politikai feltételei jórészt a konkrét és kollektív fel- 
dolgozás során teremtődnek meg. A feladatokat azonban csak fő vonalaikban 
lehet a taggyűlésen átgondolni. A végrehajtás szervezése folyamatos további 
munkálkodás, amit a vezetőségek már a taggyűlést követő napon elkezdenek. 
A szervezés egyre gazdagodó eszközrendszere azt bizonyítja, hogy a határoza- 
tok támasztotta magasabb követelmények egyre jobban érvényesülnek. 


Figyelmet érdemel, hogy az egység megteremtése általában nem fejeződik 
be a taggyűlésen. A végrehajtásban érdekeltek közötti — spontánul többnyire 
meg nem oldódó — nézeteltéréseket, vitákat elvszerűen rendezni kell. Ezzel a 
végrehajtás szubjektív feltételeit ís erősítik. 


Az adott időszakban zajló közéleti és munkahelyi demokratikus fórumokat, 
pártnapokat mind több helyen használják fel a párt határozataiból adódó helyi 
feladatok szervezett propagálására. Ezzel összefüggésben a kommunistákat fel- 
készítik a színvonalas és hatékony érvelésre. A Központi Bizottság 1978. decem- 
ber 6-i határozatának megértetéséhez a Bányagépgyár pártszervezete például 
, Miért van szükség a vállalat kollektívájának hatékonyabb munkájára?" cím- 
mel érvanyagot adott a párttagok kezébe. Ebben közérthetően bemutatták, hogy 
a szabályozók változásai miként érintik a vállalatot, és milyen erőfeszítéseket 
kell tenni a tartalékok feltárására. 

A legtapasztaltabb vezetőség sem képes arra, hogy minden egyes kommu- 
nista feladatát aprólékosan végiggondolja. Ezért a taggyűlések után megszer- 
vezik a feladatok további lebontását a pártcsoportokban. Közvetlen feladata a 
vezetőségnek, hogy gondolkodásra késztessen mindenkit, aki a taggyűlésen va- 
lamilyen megbízatást kapott. Ennek egyik jól bevált formája, hogy a vezetőség 
tagjai összehívják a végrehajtásban érdekeltek egy-egy csoportját, egyikük a 
művezetőket, másikuk a KISZ-ben, a harmadik a szocialista brigádban dolgozó 
kommunistákat stb. A beszélgetés keretében mindenki elmondja, hogyan fogott 
hozzá a rá háruló feladat végrehajtásához. Az ilyen tapasztalatcsere jellegű 
megbeszélés megtermékenyíti a gyakorlatot, és erősíti a párttagok felelősségét. 
Ehhez hasonlóan a pártcsoportoknál is célszerű rövid időn belül megkérdezni az 
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egyéni pártmegbízatást kapott kommunistákat, hogy értik-e, és hogyan kezdték 
valóra váltani feladatukat. 

A vezetőségek politikai befolyásukat felhasználva különböző eszközökkel 
elősegítik, hogy a pártszervezet politikai határozatai érvényesüljenek a vezetői 
utasításokban és a tömegszervezeti állásfoglalásokban. Ez feltételezi, hogy a ve- 
zetőség a párttag vagy pártonkívüli gazdasági vezetők részére ajánlott felada- 
tokat egyezteti a felettes hatóságukkal, irányító szerveikkel, közvetlen vezetőik- 
kel. A döntést hozó tömegszervezeti, mozgalmi testületekben részt vevő kommu- 
nistákat felkészítik a párthatározatok következetes képviseletére. 

Fontos része a politikai feltételek kialakításának a dolgozók mozgósítása a 
határozatok és az azok szellemében született gazdasági vagy tömegszervezeti 
döntések, intézkedések végrehajtására. A Taurus Gumiipari Vállalat egyik gyá- 
rában olyan munkaerő-átcsoportosítás vált szükségessé, amelynek keretében 
néhány magasan kvalifikált munkásnak rövid ideig betanított munkát kellett 
végeznie. A pártszervezet, miután egyetértett ezzel a döntéssel, hatékony meg- 
győző munkát végzett az átirányításra tervezett dolgozók között. Nem jelentett 
kisebb feladatot azoknak a dolgozóknak a meggyőzése sem, akik hosszú ideje 
tisztességgel végezték a munkájukat, és meg kellett érteniük, hogy az ideiglene- 
sen hozzájuk kerülők kisebb jártassággal magasabb bérért végzik ugyanazt a 
munkát. 

Szükség esetén elengedhetetlen, hogy konkrétan foglalkozzunk a kitűzött 
feladatok végrehajtásának kritikus pontjaival. Az újpesti Gyapjúszövőgyár 
egyik alapszervezetének területén sok gondot okozott a termékek gyenge minő- 
sége. A pártvezetőség amellett, hogy feladatot adott a vezetőknek a hibák ki- 
javítására, beszélgetéssorozatot kezdeményezett a legtöbb minőségi problémával 
küszködő dolgozókkal és a termelést közvetlenül irányító művezetőkkel. A be- 
szélgetésnek az volt a célja, hogy gondolkodjanak együtt, mi lehet e jelenség 
oka, és miben látják a megoldást. A vezetőség nem a gazdasági vezetők helyett 
cselekedett, de példát mutatott a problémák kezelésére, és javaslatot tudott ten- 
ni a megoldás módjára is. 

Tapasztalataink egészében arra utalnak, hogy az alapszervezetek értékelik 
a munkájuk minőségével kapcsolatos magasabb igényeket. Eredményesen tö- 
rekszenek arra, hogy a felsőbb párthatározatok érvényesítésével környezetükre 
és területük társadalmi, gazdasági folyamataira mind nagyobb hatást gyakorol- 
janak. Jobban tudnak élni a politikai eszközökkel, mint korábban. Egyre többen 
látják, hogy a határozatok végrehajtásának hatékonyabbá tétele nem kampány- 
feladatot jelent, hanem munkastílusuk állandó és sokoldalú fejlesztését igényli. 


Mészáros József Lugosi György 
a budapesti pb osztályvezető-helyettese a budapesti pb munkatársa 
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A párt iránti bizalom, a közhangulat 
fokmérője 


A BEJELENTÉSEK, PANASZOK INTÉZÉSÉNEK TAPASZTALATAI 


A szocialista demokrácia egyik fontos ismérve, hogy az állampolgárok szá- 
mára nemcsak a nyílt véleménynyilvánítás, a bírálat, észrevétel lehetősé- 
geit biztosítja, hanem a szocialista állam magára vállalja az egyéni pana- 
szok orvoslásának, a közérdekű bejelentések hasznosításának kötelességét 
is. A véleménynyilvánítás biztosítékain túl külön fórumokat hoz létre a pa- 
naszok, közérdekű bejelentések számára, s működésüket hatékony politi- 
kai, jogi garanciákkal segíti elő. 

A szocialista demokrácia erősödésével párhuzamosan politikai munkánkban, 
a közélet különböző területein mindinkább előtérbe kerül a panaszokkal, köz- 
érdekű bejelentésekkel való foglalkozás. Ebbe az irányba hatott az 1977. I. tv. 
megalkotása, s a végrehajtásának tapasztalatait összegező állami szervek állás- 
foglalása is. A különböző szintű pártszervek testületi ülései ugyancsak egyre 
gyakrabban értékelik a lakosság bejelentéseivel kapcsolatos munkát. Ezt az is in- 
dokolja, hogy sokan fordulnak bejelentéseikkel, panaszaikkal közvetlenül a párt- 
hoz, valamelyik pártszervhez. 

A párthoz fordulók ügyeivel való foglalkozás pártunk tevékenységének, 
munkstílusának alapvető és állandó jellemző vonása. Következik ez a párt 
jellegéből, törekvéseiből s abból az egyértelmű elkötelezettségből, amely a 
nép szolgálatához, a dolgozó osztályok tényleges érdekeinek védelméhez kap- 
csolja. A pártmunka e területén alkalmazott módszerek mindig szoros össze- 
függésben álltak a történelmi, társadalmi, gazdasági feltételekkel, a politikai harc 
formáival, a párt munkastílusával és konkrét lehetőségeivel. 

Az állampolgárok panaszai, kérelmei, közérdekű bejelentései a párt 
tömegkapcsolatának érzékeny, fontos mutatói; a párt iránti bizalom, a köz- 
hangulat fokmérői. Közvetlen információik jól illeszkednek a pártellenőr- 
zés sokrétű, differenciált rendszerébe. Feltárják a határozatok végrehajtá- 
sának torzulásait, megmutatják egy-egy politikai, társadalmi, gazdasági 
szerv munkájának hiányosságait, a kádermunka gyenge pontjait, a fegye- 
lem lazaságait. Felszínre kerülnek a beosztottak és vezetők kapcsolataiban 
mutatkozó negatív jelenségek, a szubjektív állásfoglalások s az ügyintézés 
számos bürokratikus torzója is. Egy-egy konkrét ügy valóságos metszetét 
adja politikai munkánk, közéletünk erényeinek és hiányosságainak. Tük- 
rözi a lelkiismeretes, becsületes munkát, de megmutatja a hanyag, felüle. 
tes ügyintézést, a jogszabályok megsértését, kijátszását vagy a megfelelő 
politikai közelítés hiányát is. Az ügyek az irányító pártszervek számára te- 
hát nemcsak az orvoslás és a felelősségre vonás kezdeményezésének köte. 
lességét jelzik. Azokat a területeket, feladatokat is mutatják, amelyek a 
pártmunka erősítését, a pártellenőrzés hatékonyságának növelését igénylik. 

Az MSZMP KB Irodája évente 18—20 ezer — szóban vagy Írásban előter. 
jesztett — panasszal, kérelemmel, közérdekű bejelentéssel foglalkozik. In- 
tézésükhöz a KB Iroda nagy politikai, mozgalmi és élettapasztalattal ren. 
delkező társadalmi munkatársai jelentős segítséget nyújtanak. Az ügyek 
száma, tartalmi változatossága lehetővé s egyben szükségessé is teszi a 


22 


munkamódszerek differenciált alkalmazását, a tapasztalatok áttekintését és 
rendszeres értékelését. 


A munka során mindig szem előtt tartjuk, hogy feladatunk kettős ter- 
mészetű. A Központi Bizottsághoz szóban vagy levélben fordulók panaszai- 
val, kérelmeivel, — közérdekű  bejelentéseivel körültekintő igényességgel, 
kommunista elkötelezettséggel foglalkozunk. Ugyanakkor összegezzük is a 
levelek tapasztalatait; a rendelkezésre álló információk alapján feltárjuk a 
panaszok okait, összetevőit, mozgatóit, értékelő, elemző munkát végzünk. 


Ez a két feladat szervesen kapcsolódik egymáshoz; egyiket sem lehet el- 
hanyagolni vagy jelentőségét alábecsülni. A tapasztalatok áttekintésének 
elmulasztása megfosztana attól a lehetőségtől, hogy a panaszforrásokat az 
egyéni panaszt meghaladó szélesebb körben, társadalmi szinten kiiktathas- 
suk, az újabbak keletkezését megakadályozzuk. Az értékelő, elemző mun- 
ka viszont nem csökkentheti az egyéni ügyekre fordított erőfeszítéseket. 
A párthoz fordulókat — érthetően — elsősorban saját problémájuk rende- 
zése, s csak másodlagosan a panaszok tendenciáinak hullámzása foglalkoz- 
tatja, Mindezekkel számolva alapvető feladatunknak tartjuk a jogos pana- 
szok orvoslását, az indokolt kérelmek teljesítését, illetőleg annak elősegítését, a 
vélt sérelmek, alaptalan igények határozott elutasítását. 


A vizsgálatoknak és a vizsgálatra kért szervek tájékoztatásainak — az 
adott ügy megnyugtató rendezésén kívül — az értékelő, az elemző munka 
konkrét információszükségletét is ki kell elégítenie. Az értékelő, elemző mun- 
kát a levelek témája és a levélírók lakhelye (a sérelmezett döntést hozó szerv) 
szerint csoportosított statisztikai adataink segítik. Ennek alapján Pontosan rög- 
zíthető az egy-egy megyéből vagy más közigazgatási egységből a Központi 
Bizottsághoz érkező panaszok száma, tartalmi összetétele, az ismétlődő sérelmek, 
kérelmek ternrészete, forrása. A megyei tapasztalatok összehasonlítása, a tárca- 
szintű információkkal való egybevetése számos esetben hatékonyan segíti a 
hibák megszüntetését. 


Általános tendenciák 


A Központi Bizottság Irodája a legtöbb levelet — a levelek több mint 
309 9-át — a fővárosból kapja. Ezt követi — a megyék területéhez, népes- 
ségéhez is igazodóan — a Pest megyéből (89/9) és Borsod-Abaúj-Zemplén 
megyéből (6,19/9) érkező panaszok, kérelmek száma. A legkevesebb levelet 
Tolna (1,49/9) és Vas (1,49/9) megyéből írják. 

A levelek tartalma szerint legfeszítőbb társadalmi problémánk a la- 
káskérdés. Hosszú évekre visszatekintve a Központi Bizottsághoz érkező 
levelek 28—309/9-ában e gondok megoldásához kérnek segítséget. Budapestről 
többen sürgetik lakáshelyzetük rendezését, mint az ország valamennyi megyé- 
jéből együttvéve. Ez a fővárosi lakáshelyzet súlyosságát is érzékelteti. 


A levelek elsősorban a lakáselosztás, a lakásgazdálkodás problémáira 
hívják fel figyelmünket. Feltárják az elosztás alapját képező tanácsi ren- 
delkezések néhány ellentmondását és hiányosságát; a lakásgazdálkodás, a 
lakásalap növelése érdekében teendő intézkedések sürgető szükségét. Ta- 
pasztalatainkat az illetékes szervek rendelkezésére bocsátottuk. 


A bűnüldözéssel, igazságszolgáltatással kapcsolatos levelek értékelő 
áttekintését a levélírók számának folyamatos növekedése tette szükséges- 
sé. Míg 1970-ben a KB Irodához érkező levelek 1099-ában, tettek észrevé- 
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telt a rendőrség, ügyészség, bíróság munkájára, 1977-ben ez az arány 
12,69/9, 1978-ban pedig mintegy 159/9 volt. 


A levelek, a vizsgálatok tapasztalatai azt mutatták, hogy az ügyekben 
eljárt szervek érdemi döntései és állásfoglalásai túlnyomórészt helyesek 
voltak; szocialista törvényeinket — jogpolitikai szempontból is — megfe- 
lelően alkalmazzák. Az eseti hibákat fellebbezéssel, néhány esetben törvé- 
nyességi óvás nyomán orvosolták. A levelek számának növekedését tehát 
nem a törvényesség sérelme, hanem az érintett szervek munkájában még 
fellelhető további fogyatékosságok, a társadalmi tudat és magatartásformák 
néhány szívósan tovább élő retrográd eleme, a kellően hatékony jogpropaganda 
és a megfelelő jogi tájékozottság hiánya okozták. 

A bűnüldözést, igazságszolgáltatást végző szervek munkájához kapcso- 
lódó jogos észrevételek között ismételten szóvá teszik a kisebb-nagyobb el- 
járási hibákat, a bírósági eljárások, a perek befejezésének elhúzódását, a tárgya- 
lásvezetés hangvételét, stílusát, a jogerős határozatok nem elég meggyőző ere- 
jét, végrehajtásuk nehézségét és bonyolultságát. 

Torzult társadalmi tudat és szemlélet motiválja azokat a leveleket, amelyek 
az állami szervek munkájával szembeni bizalmatlanságról árulkodnak. Csak a 
legfelső szintű szervek munkájában bíznak, s folytonosan illetéktelen beavat- 
kozástól, korrupciótól, összefonódástól, szubjektív döntésektől tartanak. Néhány 
négyszögöl földért, telekért, érdeket ís alig sértő pontatlan kerítéselhelyezésért 
hosszú évekig tartó költséges pereket folytatnak, minden lehetséges fórumon 
panaszkodnak. A levélírók figyelemre méltó hányadánál erős tulajdonosi szem- 
lélet, az anyagi javakhoz, előnyökhöz való szívós, olykor jogtalan ragaszkodás 
is tapasztalható. 

Az ilyen tárgyú levelek legnagyobb hányada hiányos vagy téves jogisme- 
retről tanúskodik. A bíróságok munkájára vonatkozó alapelvek a Magyar Nép- 
köztársaságban évtizedek óta lényegében változatlanok. Mégsem csekély szám- 
ban kell olyan kérést elutasítani, amelyek — pernyertességük érdekében — a 
pártszervek mielőbbi beavatkozását sürgetik. A személyesen tett panaszok, ké- 
relmek alkalmával folytatott beszélgetések is arról tanúskodnak, hogy jó né- 
hány ember elvben ugyan buzgón helyesli a pártatlan ítélkezést, a bírói függet- 
lenség elvét, saját ügyében mégis a kivételt látja természetesnek. Előfordul, 
hogy az elsőfokú ítélet ellen nem fellebbeznek, hanem a Központi Bizottság Iro- 
dájának írják meg panaszukat. Nagyfokú tájékozatlanság mutatkozik a tanúk 
szerepe, a perben részt vevők jogai, kötelességei, a bizonyítékok értékelésének 
módja s a konkrét jogkövetkezmények hatásainak felmérése terén. Mindez a 
jogpropaganda, a jogi ismeretek terjesztésének erősítésére kell hogy késztesse 
az érintett szerveket. 

Hasonló módon tekintettük át a munkaügyi panaszok, kérelmek tapaszta- 
latait, s kerül sor még ebben az évben a nyugdíjkérelmek, az államigazgatás 
néhány területéről érkező levelek tanulságainak megvonására is. Az állampol- 
gárok véleménye ily módon is eljut a legfelső vezetés szintjére. 


Nincs ,.kis" és , nagy" ügy 


A Központi Bizottsághoz érkező levelek, személyes bejelentések tapasztalatai 
képet adnak a helyi szervek, gazdasági egységek munkájának bizonyos fogyaté- 
kosságairól. A vizsgálatok során arról is meggyőződünk, hogyan viszonyul egy- 
egy testület, szerv vagy vezető a saját hibáihoz. Mennyiben tesznek különbsé- 
get , kis ügy" és , nagy ügy" között; objektív-e a vizsgálat; a való helyzet feltá- 
rására vagy pedig ködösítésre, kimagyarázásra törekednek-e. Vizsgálataink so- 
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rán abból indulunk ki, hogy a panaszos szempontjából nincs kis vagy nagy ügy. 
Mindenkinek a saját ügye a legnagyobb, a szűkebb közösség és önmaga számá- 
ra a legfontosabb. 


A vizsgálatot végző szervek válaszlevelei, intézkedései és saját tapasztala- 
taink alapján azt is nyilvántartjuk, hogy a panaszokat, kérelmeket tartalmazó 
levelek közül melyek voltak jogosak, s melyek bizonyultak alaptalannak. Nem 
elég ugyanis annak rögzítése, hogy egy-egy közigazgatási területről, munkahely- 
ről ismételt panasz érkezik. Az is figyelmet érdemel, ha a levelekben szóvá tett 
sérelmek alaptalanok, nem orvosolhatók. Helyenként az ilyen panaszok össze- 
függésbe hozhatók a párt-, állami, gazdasági szerveknek a fegyelmet erősítő tu- 
datos tevékenységével, ami néhány levélírónak nincs ínyére. Ilyen esetben az 
érintett szervek törekvéseinek erősítését tartjuk feladatunknak. Nem mulaszt- 
juk el azonban a később érkező panaszok alapos vizsgálatát sem, mert a , rend- 
csinálás" során olyan sérelmek is keletkezhettek, melyek orvoslása ugyancsak 
társadalmi érdek lehet. 

Az ügyekkel való foglalkozás alapossága, a problémák lelkiismeretes tisz- 
tázása tekintetében a párthoz fordulók között nem teszünk különbséget. A Köz- 
ponti Bizottság Irodáját párttagok és pártonkívüliek, a legkülönbözőbb foglal- 
kozású, beosztású, funkciójú állampolgárok keresik meg levélben vagy szemé- 
lyesen. Legtöbben segítséget kérnek, tájékoztatást várnak, panaszaik orvoslását, 
kéréseik teljesítését igénylik. Elvi kérdésnek tekintjük, hogy az egyéni problé- 
mákkal, gondokkal vagy közérdekű bejelentésekkel való foglalkozás ne függjön 
párttagságtól, állami, gazdasági, közéleti funkciótól. A különböző súlyú és tár- 
sadalmi fontosságú ügyekben a szocialista értékrend és jogrendünk bevált mér- 
céje lehet csak irányadó. Úgy véljük, a levélírók többsége kis ügyében is nehéz 
helyzetben van, nemegyszer utolsó fórumként keresi meg a párt legfelsőbb szer- 
vét, s vár segítséget, őszinte tájékoztatást és mértékadó véleményt. Ezért arra 
törekszünk, hogy a problémákra szóban és írásban egyaránt objektív választ ad- 
junk. Az ügyek pártszerű, a szocialista törvényességet megtartó, a méltányos 
rendezés lehetőségeivel számoló rendezését akarjuk elérni. Munkánk során min- 
dig szem előtt tartjuk, hogy ne jelenthessen másokkal szemben előnyt (pl. a la- 
kásigény soron kívüli kielégítését), ha valaki a Központi Bizottsághoz fordul. 
Ugyanakkor kapjon segítséget, támogatást, sőt védelmet, ha az indokolt. Számos 
esetben csak a helyszíni tájékozódás után kialakított vélemény és állásfoglalás 
bizonyul a levélíró számára is meggyőzőnek. Ezért vizsgálataink módszere min- 
dig a konkrét ügy természetéhez igazodik. Tapasztalataink azt mutatják, hogy 
a párthoz fordulók többsége nagyra értékeli az őszinte szót, helyzete reális, hu- 
mánus megítélését. 

A Központi Bizottsághoz érkező levelek ezrei arról tanúskodnak, hogy a le- 
vélírók nagy többsége saját ügyében — valamilyen okból, valamilyen irányban 
és mértékben — szubjektív, elfogult. Ez az esetek túlnyomó részében természe- 
tes. A panasz, kérelem, bejelentés objektív vizsgálata viszont megköveteli a pon- 
tos információt, ami nem alapulhat kizárólag a levélben foglaltakon. Saját vizs- 
gálattal vagy az ügyben illetékes szerv vizsgálata útján tisztázzuk a tényeket, s 
alakítjuk ki állásfoglalásunkat. 

Nem helyeselhető a panaszok, kérelmek intézésének az a módja, amikor 
durva hangú gyanúsítások, esetleg ismeretlen levélírók feltételezései alapján egy 
csapásra meginog tapasztalt, becsületes vezetők, közéleti személyek hitele a vizs- 
gálatot végző pártmunkás, társadalmi munkatárs szemében. A levél csak a vizs- 
gálat indítója lehet, s nem a bizalom azonnali rombolója. A vizsgálat objektivi- 
tása az alapja annak, hogy az alapos feltételezések, gyanúokok elhatárolhatók 
legyenek a nyilvánvalóan rosszindulatú rágalmaktól. 

A vizsgálattal számos esetben tárnak fel hibákat, hiányosságokat, mulasz- 
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tásokat, tévedéseket. Szemléleti, módszerbeli álláspontunk, hogy aki hibázott, 
arról se tételezzünk fel eleve rosszat. Ezzel korántsem a mulasztó kap menlevelet, 
hanem a vizsgálat minden szakasza olyan biztosítékot, amely segíti az objekti- 
vitás és a szocialista humánum követelményeinek érvényesülését. 


Névtelen vagy fiktív névvel ellátott levelek is érkeznek az MSZMP Köz- 
ponti Bizottságához. A névtelenség mögé rejtőzést egzisztenciális aggodalmak, 
a retorziótól való félelem, a megfelelő mennyiségű bizonyító anyag hiánya, a be- 
jelentés feltételezett kudarca motiválja. Nemritkán akadnak közöttük durva 
hangvételű, rágalmazó, rosszindulatú jelzések, félrevezető tájékoztatások, min- 
den alapot nélkülöző információk. Ezért a névtelen levelekben foglaltak vizsgá- 
latával nem foglalkozunk. Ellenőrzésükre kivételesen és csak akkor szorítko- 
zunk, ha tartalmi jellemzőik ezt indokolttá vagy szükségessé teszik. 


Objektív vizsgálatok 


A Központi Bizottsághoz érkező kérelmek, panaszok tisztázását jelentős rész- 
ben az intézésre, irányításra, ellenőrzésre jogosult párt-, állami, gazdasági szer- 
vek, személyek végzik. Tapasztalataink azt mutatják, hogy nőtt a vizsgála- 
tok színvonala, alapossága és objektivitása; javult a határidők megtartása is. 
Csökken az olyan válaszok száma, amelyek — vélt érdekek miatt — a probléma 
kicsinyítésére, az elkövetett hiba mentegetésére törekednek. Előfordul azonban, 
hogy a vizsgálatot végző szervek túlzottan merev álláspontot foglalnak el, s nem 
a probléma törvényes, méltányos rendezésére tesznek erőfeszítéseket, hanem 
— gokszor presztízsből is — döntéseik megerősítésére, igazolására, jogszabályi 
körülbástyázására. 


A válaszlevelek értékelése, önálló és együttes áttekintése széles körű Üügy- 
intézési, jogalkalmazási, jogszabály-érvényesítési tapasztalatokat hoz felszínre. 
Az egyéni sérelmek orvoslása ismételt tájékozódással, konzultációval, figyelem- 
felhívással történik. Fontos szempont, hogy a panasz, kérelem intézése során ne 
sértsük az állami, gazdasági, társadalmi szervek jogait, kötelességeit; ne vegyük 
át, ne , sajátítsuk ki" a rendezéssel kapcsolatos teendőiket. A helyes elvi-politi- 
kai irányítás, figyelemfelhívás biztosíthatja a legjobban a szocialista törvényes- 
ség maradéktalan érvényesülését, a párt- és állami normák következetes meg- 
tartását. 


E: .ordul, hogy egy-egy ügyben fél év vagy egy év múlva a KB Iroda mun- 
katársai felkeresik a korábbi panaszost, s érdeklődnek a szóban vagy Írásban 
jelzett, orvoslást ígérő intézkedés eredményéről. Számos pozitív példa igazolja 
az érintett szervek lelkiismeretes munkáját — de vannak olyan esetek is, ami- 
kor az ígért segítség papíron maradt. A panaszos pedig közben elfásult, megal- 
kudott helyzetével, s ezért ismételt panasszal nem jelentkezett. Ezek az esetek 
ártanak szocialista rendünknek, pártunk tekintélyének. 


A panaszok, kérelmek, közérdekű bejelentések száma az elmúlt években fo- 
lyamatosan csökkenő tendenciát mutat. Érzékelhetően javul az állami szervek 
munkája, erősödik az állampolgári fegyelem. A pártszervekhez fordulók ügyei- 
vel való foglalkozás ennek ellenére fokozott követelményt támaszt a pártszer- 
vezetekkel szemben. Ezeknek az ügyeknek a gondos intézése, e tevékenység 
módszereinek egységesítése és finomítása a jövőben is a politikai munka fontos 
részét jelenti. 


Dr. Szekeres László 
a KB elgeztéírrenetője 
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A pénzügyi, fizetési fegyelem 
erősítése 


Az utóbbi időben, különösen a tavalyi esztendő közepétől a vállalatok, szövet- 
kezetek egyre szélesebb körénél tapasztalhatók fizetési gondok, pénzügyi 
problémák. Pártmunkások különböző fórumokon teszik szóvá ennek tova- 
gyűrűző káros hatását, de a szak- és a napisajtó is bőven ad Ízelítőt arról, 
hogy bizony megromlott, illetve lazul a pénzügyi, fizetési fegyelem. A fegye- 
lem természetesen ezen a területen sem egyszer s mindenkorra adott, s nem 
is automatikusan alakul ki. Erre az egyes állampolgárt csakúgy, mint a vál- 
lalatot, különböző pozitív és negatív eszközökkel ösztönözni, vagy ha úgy tet- 
szik, szoktatni kell. Mindezek mellett azt is tudnunk kell, hogy a legtökéle- 
tesebb finanszírozási és ösztönzési rendszer mellett is akadnak olyanok, akik 
nem tesznek eleget fizetési kötelezettségeiknek. Az ilyesmi egyértelműen a 
fegyelem megsértését jelenti, s ezért fel kell lépni ellene, amihez meg is van- 
nak a szükséges fegyelmezési eszközök. Mindazonáltal köztudomású, hogy a 
fegyelmezetlenség nem csupán magatartásbeli kérdés, mögötte valóságos pénz- 
ügyi, fizetési, gazdálkodási gondok húzódnak meg. 


Miből erednek a problémák ? 


Ismert, hogy gazdasági fejlődésünkkel párhuzamosan alakult ki az újrater- 
melési folyamat finanszírozásának, pénzellátásának rendszere. Ennek műkö-" 
dése alapjaiban megfelelő, s ha mégis gondok jelentkeznek a pénzügyi kap- 
csolatokban, jogos annak felvetése: miből erednek ezek a problémák? 

A pénzügyi, fizetési fegyelem csökkentését vagy más oldalról a pénzügyi 
rendszer működésének átmeneti gondjait elvileg két tényezőre vezethetjük 
vissza. Egyrészt a pénzügyek (a fizetések) rendszerére vonatkozó szabályok 
hibáira. Másrészt arra, amit a pénzügyek egész rendszere kifejez, mintegy 
tükröz: a gazdálkodás fogyatékosságaira. 

A tapasztalatok — a pénzügyi, az ellenőrző és az igazságügyi szervek jel- 
zései — arra engednek következtetni, hogy a fegyelem romlása mindenek- 
előtt a gazdálkodás jelenlegi gyakorlatával hozható összefüggésbe. Ezt alá- 
támasztja az a törvényszerűség is, hogy a gazdasági munka fogyatékosságai 
az áru- és pénzviszonyok körülményei között elsőként a pénzügyi rendszerben 
jelennek meg. A pénzügyi problémák természetesen sokféle formát öltenek. 
A jelen időszakban a késedelmes, pontatlan fizetések a szembeötlőek, ezek 
okozzák a problémák többségét. 

Ez a kérdés azért is figyelemre méltó, mert nem csupán egyszeri jelen- 
ség. A pénzügyi szervek felmérései arról tanúskodnak, hogy a gazdálkodó egy- 
ségek pénzügyi fegyelme általában nem javul, sőt sokuknál romlik. Ezt leg- 
inkább az érzékelteti, hogy az elmúlt év végén az esedékességkor ki nem 
egyenlített pénzügyi kötelezettségek összege a korábban kialakultnak meg- 
közelítően a háromszorosa volt. Bár a nem teljesített fizetések nagysága a 
pénzforgalom egészéhez képest elenyésző, a változás intenzitása mégis emlí- 
tést érdemel. Főként azért, mert a fizetési késedelmek nem elsősorban a fi- 
zetőkészség romlásából, vagyis az előírások tudatos megszegéséből származ- 
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nak — bár ez is gyakran előfordul —, hanem többnyire a fizetőképesség hiá- 
nyából, azaz az előírások kényszerű megsértéséből erednek. Fontos tény az ís, 
hogy a határidőre ki nem egyenlített pénzügyi kötelezettségek döntő része, 
mintegy 75—-809/9-a a gazdálkodók egymás közötti fizetéseire jut, a többi fele- 
fele arányban megoszlik a bankkal szembeni hiteltörlesztési és az állammal 
szembeni adófizetési kötelezettségek között. 


Ez utóbbi körülményből levonható az a következtetés, hogy a pénzügyi és 
fizetési fegyelem erősítése alapvetően a gazdálkodó egységek között nélkülöz- 
hetetlen. Az egymás közötti viszony rendezetlensége ugyanis számos gondot 
okoz. Egyebek mellett azzal, hogy torzítja a gazdálkodásról alkotott helyzet- 
képet. A munkamegosztás mai szintjén egy vállalat fizetésének elmaradása 
— ha, mint ahogy ez ma általános, a partnere nem kért előzetes pénzügyi 
biztosítékot — a másik vállalatnál pénzhiányt, s további fizetési késedelmet 
idézhet elő. A fizetési nehézségek ilyen tovagyűrűzése átmenetileg olyan vál- 
lalatoknál ís gondot okozhat, amelyek vétlenek, amelyek gazdálkodása ki- 
elégítő. Ezt támasztják alá a pénzügyi és ágazati irányító szervek elemzései 
is, amelyek kimutatták, hogy lényegesen jelentős gazdálkodási gondok csupán 
a vállalatok egy szűk csoportjánál vannak. A többség a tovagyűrűző hatások 
miatt kerül feszült pénzügyi helyzetbe. A jelenleg tapasztalható fizetési prob- 
léznák, éppen mert felnagyítva jelennek meg, így végül a valóságosnál na- 
gyobbnak mutatják a gazdálkodási gondokat. 


Magasabb követelmények 


Ezeket a pénzügyi problémákat — mivel azok valójában gazdálkodási gondok 
— nem szabad sem lebecsülni, sem túlértékelni. A leghelyesebb, ha a válla- 
latok maguk is reálisan számba veszik: hogyan lehetne a gazdálkodás javí- 
tásával erősíteni a pénzügyi fegyelmet is. Ehhez azonban az is szükséges, hogy 
világosan lássuk, miért kerültek ma jobban felszínre, váltak inkább láthatóvá 
a pénzügyi, fizetési gondok tükrében a gazdálkodás fogyatékosságai. 


A konkrét válasz természetesen minden vállalatnál tartalmaz helyi sa- 
játosságokat. Egy azonban bizonyos — s ez adja az általánosságban érvényes 
feleletet a feltett kérdésre — az utóbbi időben a gazdálkodás külső és belső 
feltételeiből fakadó szigorúbb követelményeket a gazdaságirányítás az ed- 
diginél jóval határozottabban érvényesíti a vállalatokkal, szövetkezetekkel 
szemben. Elég csak utalni rá, hogy például az idei népgazdasági terv céljai 
milyen bonyolult, sokirányú feladatok elé állítják a gazdálkodókat. 


A tervcélokhoz kapcsolódó központi intézkedések, a közgazdasági szabá- 
lyozók és a hitelezés feltételeinek szigoritása a gazdálkodóknak a korábbiak- 
nál szélesebb körét állították nehezebb feladatok elé. A vállalatok és a szö- 
vetkezetek többsége azonban — bár a párt- és az állami határozatok többször 
is elég nagy hangsúllyal felhívták a figyelmet a magasabb követelményekre 
— az ebből adódó feladatokra nem eléggé készült fel, illetve nem eléggé gyor- 
san reagált a megváltozott körülményekre. A gazdasági gyakorlatot ez ideig te- 
hát alig befolyásolták a magasabb követelmények. 


Jellemző például, hogy a vállalatok többsége — s ezt tervükben is rögzí- 
tették — a régi, , bevált" alapon a népgazdasági tervben előirányzottnál dina- 
mikusabb termelésbővítésre számított. Ehhez kapcsolódóan, és nem utolsósor- 
ban az árváltozásokra , várva", általános volt a túlzott mértékű anyag-, al- 
katrész- és részegység-készletezés. A készletek felduzzadásához hozzájárult 


28 


1 


4 


az is, hogy az értékesítési lehetőségek — mivel termékszerkezetük csak las- 
san korszerűsödött, gyártmányaik minősége, keresettsége alig javult — kis- 
sebbek lettek az általuk vártnál, s így a múlt év végén az eladatlan készter- 
mékek készletei is nőttek. 


Köztudomású továbbá, hogy a beruházásokat a vállalatok évek óta túl- 
méretezik, ezen a területen szinte minden időszakban túlteljesítés tapasztal- 
ható. Jó néhány vállalat olyan beruházásokba, fejlesztésekbe kezdett, amely 
összességében tartós feszültséget teremtett a beruházások terén. Jobbik eset, 
ha a pénzforrásai ezt lehetővé tették (bár meg kell jegyezni, hogy egy-egy 
beruházás indokoltságát adott időszakban nem az határozza meg, hogy van-e 
rá elég pénz). Nem volt ritka azonban az sem, hogy egy-egy vállalat anyagi 
erejét meghaladó beruházásba kezdett. Ezt általában azzal a nem titkolt szán- 
dékkal tették, hogy hiányzó fejlesztési forrásaikat — a beruházás befejezé- 
séhez fűződő népgazdasági érdekre való hivatkozással — állami támogatással, 
esetleg hitelekkel egészíthessék ki. 


A helyzethez, a követelményekhez való alkalmazkodás hiányát tükrözi az 
is, hogy a vállalatok elég jelentős hányada a valóságos teljesítményeit meg- 
haladó kereset- (főleg bér-) növelésben részesítette dolgozóit. 


Következetes és kitartó központi irányítás esetén az ilyen — az objektív 
közgazdasági feltételeket nem kellően figyelembe vevő, vagy attól elszakadó 
— vállalati magatartás elkerülhetetlenül a pénzügyi gondok fokozódásához 
vezet. A pénzügyi gondok a gazdálkodás mindennapjaiban a fizetési késedel- 
mek elszaporodásában, egy-egy időszak lezárultával pedig a részesedési vagy 
fejlesztési alap hiányában, esetleg veszteség formájában jelennek meg. 


Vállalni a gazdálkodás következményeit 


A fizetési gondok áthidalására, a problémák átmeneti megoldására megfelelő 
pénzügyi szabályok vannak. Az illetékes állami szervek által kialakított el- 
járási rend összhangban van a politikai határozatokban megjelölt követel- 
ményekkel. Eszerint a pénzügyi nehézségekkel küzdő vállalatok helyzeté- 
nek, a veszteségek és alaphiányok okainak vizsgálata, a felelősség megállapí- 
tása és megfelelő intézkedések meghozatala az irányító szervek feladata. 

A fizetési gondokat megszüntetni, lényegesen mérsékelni azonban csak 
az azokat előidéző gazdálkodási problémák felszámolásával és annak ütemé- 
ben lehet. Ezért elsősorban arra van szükség, hogy a gazdálkodó szervek ma- 
gatartása változzék, vagyis a gazdálkodás javuljon. A korábbiakhoz képest 
új, de mindenképpen helyes és következetesen végrehajtandó az az elv, hogy 
a gazdálkodó szerveknek saját erejükből és a saját maguk által kidolgozandó 
program alapján kell problémáikat megoldaniuk. A központi gazdaságirányí- 
tás az eddigiektől eltérően nem mentesítheti — mert tartósan nem is tudja 
— a vállalatokat gazdálkodásuk következményei alól. Ezt fejezi ki az az el- 
határozás is, hogy a jövőben központi döntésre csak utólag, a gazdálkodás 
végleges adatainak ismeretében, a tevékenység komplex megítélése alapján 
kerül sor. 

Ha a vállalat veszteséges, a felügyeleti szervek eljárást indítanak a vesz- 
teségek okainak és megszüntetése lehetőségeinek feltárására. A veszteség 
rendezésére először a tartalékalapot, majd az amortizációt, és ha szükséges, 
a műszaki fejlesztési alapot használják fel. Veszteség esetén az érdekeltségi 
alapokban is hiány keletkezik. Ezt a tartalékalapból kell fedezni, s ha az nem 
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elegendő, akkor a megoldásról az eljárás során döntenek. A vállalat külön- 
leges elbírálására azonban ekkor sem kerülhet sor. 

Ha a vállalat nyereséges, de a fejlesztési vagy a részesedési alap hiányos, 
a rendezésre a tartalékalapot veszik igénybe. Nem visszavonhatatlan elköte- 
lezettség esetén a fejlesztési alaphiány rendezésének célszerű módja a vál- 
lalat beruházási elképzeléseinek módosítása. Ha mindez kevés, akkor a bank 
a felügyeleti szerv bevonásával dönt a már engedélyezett hitelek további 
folyósításáról vagy a törlesztések átütemezéséről. Az állammal szembeni kö- 
telezettségeket azonban ekkor sem lehet módosítani. 

A fizetési kötelezettségek nem teljesítéséből származó gondok tovább- 
áramlását többféle módon lehet lassítani, megszüntetni. Egyik módja, hogy 
a vállalatok előzetes pénzügyi biztosítékokat kérnek azon partnereiktől, akik 
már többször késedelmesen teljesítették kötelezettségeiket. Azokat a követe- 
léseket ugyanis, amelyek behajtására a vállalatok megtették a tőlük elvár- 
ható lépéseket, a bank hitellel megelőlegezheti. A másik megoldás pedig az, 
hogy a bank rugalmas hitelezéssel segít azokon a vállalatokon, amelyek fi- 
zetési gondjaik megoldására reális programot dolgoztak ki, de annak meg- 
valósítása több hónapot, esetleg egy évet is igényel. Emellett a rendeléssel 
alátámasztott termelés legszükségesebb pénzigényére akkor is indokoltnak lát- 
szik hitelt nyújtani, ha a vállalatnál a gazdálkodás egészének megítélésére, 
jövőjének meghatározására irányuló vizsgálat folyik. 

A pénzügyi problémák, a nehézségek leküzdésére tehát megfelelő eljárá- 
si módok, szabályok vannak. Ezek összhangban vannak időszerű gazdaság- 
politikai céljainkkal, törekvéseinkkel. 

A Központi Bizottság 1977. októberi határozatának végrehajtása keretében 
vizsgálatok folynak a nem kielégítő hatékonyságú vállalatok termelésének 
korszerűsítésére, valamint az exportszerkezet javítására. E vállalatok több- 
sége természetszerűleg megújuló fizetési nehézségekkel küzd. A kibontakozás 
irányának, programjának meghatározása az érintett vállalatok feladata. A 
szükséges intézkedéseket is — új termékek gyártásának megkezdése, a gaz- 
daságtalan termékek termelésének leállítása, az ehhez szükséges technológiai, 
üzemszervezési módosítások, a munkaerő vállalaton belüli átcsoportosítása 
(esetleg leépítése) átképzése stb. — elsősorban maguknak a vállalatoknak kell 
megtenniük. 

A vállalatok jelentős része tehát olyan gazdasági döntések előtt áll, ame- 
lyek még körültekintő, gondos végrehajtás mellett is óhatatlanul helyi- 
leg feszültségeket, konfliktusokat idézhetnek elő. A gondok elől azonban nem 
lehet kitérni, a feladatokat meg kell oldani. A döntések meghozatalánál a 
gazdálkodás javításának szempontjait kell előtérbe helyezni, maximálisan fi- 
gyelembe véve természetesen — szocialista elveinkből következően — az em- 
berek egyéni problémáit is. A területi, helyi, üzemi pártszervezeteknek az 
ilyen tartalmú vállalati döntéseket kell támogatniuk, a vezetők ez irányú te- 
vékenységét segíteniük, megértetve a dolgozókkal a döntések szükségességét, 
célját, értelmét. 

Az ilyen alapokon álló, komplex megközelítésű — részint a vállalatok, 
részint a központi irányító szervek által meghozandó — döntések és mielőbbi 
eredményes végrehajtásuk hozhatnak komoly előrelépést a pénzügyi fegyelem 
erősítésében és ezzel a kiegyensúlyozottabb, hatékonyabb gazdálkodás kiala- 
kításában. 


Rocskai János 
a KB munkatársa 


A cigánylakosság helyzetének javítása 
társadalmi ügy 


Hazánk mintegy 320 ezer főnyi cigánylakosságából több mint 20 ezer él 
Pest megyében — nagy részük a gödöllői, a nagykátai, a budai és a ráckevei 
járásokban. Helyzetüket a megyei pártbizottság a múlt év decemberében 
tárgyalta meg s értékelte, hogy mit tettünk az erre vonatkozó párthatároza- 
tok megvalósításáért. A legfőbb tapasztalatokat összegezve megállapítottuk, 
hogy a gazdasági, társadalmi, politikai háttér javulásának, az intézkedések 
sorozatának hatására kedvező fejlődés tapasztalható életmódjukban, anyagi 
és lakáskörülményeikben, egészségügyi és művelődési helyzetükben. Az ismert 
visszahúzó erők, változatlanul meglevő előítéletek miatt azonban a szüksé- 
gesnél lassúbb a fejlődés. A társadalmi beilleszkedés útján meginduló cigá- 
nyok visszaesésekkel haladnak előre. A telepeken élők és a vándorlók többsé- 
ge tovább őrzi a cigányság ősi — nem mindig pozitív — szokásait, életvitelét, 
s egy szűk csoportnál a társadalmi normákkal való szembenállás is megnyil- 
vánul. 


Szocialista rendszerünk történelmi jelentőségű érdeme, hogy néptömegek 
sorsát fordította meg, és nem békél meg a hátrányos körülmények között élő 
néprétegek helyzetével. Kongresszusi határozatok, kormányintézkedések teszik 
feladatunkká a szociális és művelődési egyenlőtlenségek, elmaradások megszün- 
tetését. 


A megyei pártbizottság úgy Ítélte meg: a cigánylakosság helyzetében ta- 
pasztalható viszonylagos elmaradás szükségessé teszi, hogy az eddigi ered- 
ményekre alapozva erőteljesebb fejlődést szorgalmazzunk, gyorsítsuk meg tár- 
sadalmi beilleszkedésüket. Ez az igény fejeződik ki átfogó módon a Politikai 
Bizottság 1979 áprilisában hozott határozatában. 


A foglalkoztatottság kiszélesítése 


A pártbizottság vitájának középpontjában a cigányság foglalkoztatottságának 
kiszélesítése állt. Feszítő gond ugyanis, hogy a mintegy 11 ezer munkaképes 
korú cigánylakos 509/97--ának van csupán állandó munkahelye, további 209/9-a 
alkalmi munkás, és több mint háromezren ma még nem dolgoznak. 


A feladatok rangsorában elsőként a cigánylakosság foglalkoztatottságának 
növelését jelölte meg a megyei pártbizottság. Nemcsak azért, mert a teljes 
foglalkoztatottságra a lehetőség adott, és mert nagy szükség van munkáske- 
zekre, hanem mindenekelőtt azért, mert a munka emberformáló hatása a leg- 
erőteljesebb tényező a társadalmi beilleszkedés folyamatában. A munkahelyi 
közösségek gyakorolják a legmaradandóbb hatást életmódjuk, tudatuk alakí- 
tására, szakmai, politikai, általános műveltségük fejlesztésére, mindenekelőtt 
azáltal, hogy egyenrangú munkatársként kezelik és becsülik a jól dolgozókat. 
Az üzemekben érezhető legkevésbé az előítélet, a megkülönböztetés légköre. 


Vállalatainknál különböző módszerek alakultak ki a cigány dolgozók tár- 
sadalmi beilleszkedésének segítésére. Védnökséget vállalnak, kétkezi munká- 
val segítik őket munkáslakások építésében. A leghatásosabb nevelőiskola. a 
szocialista brigádok közössége. A munkában való helytállás, a munkasikerek 
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vezetik őket is a legtermészetesebben a különböző munka- és szocialista bri- 
gádokba. Emelkedik körükben a törzsgárdatagok, a szocialista brigádok tagjai- 
nak száma. A pomázi Lakatosipari Szövetkezet 160 tagjából 120 a cigány. A tagok 
nagy része régen elszakadt a hagyományos vándorélettől, sokuk 20 éves tag- 
sági viszonnyal rendelkezik, és tisztelet, megbecsülés övezi őket a szegkovácsok 
körében. 

Több irányú elgondolás alakult ki a megyei pártbizottság állásfoglalása 
nyomán a foglalkoztatottság, a társadalmi munkamegosztásban való részvé- 
telük szélesítésére. A helyi tanácsok a közelmúltban a vállalatok gazdasági 
képviselőivel számba vették, hol kívánnak nagyobb számban foglalkoztatni 
cigány dolgozókat. Mivel döntő többségük községekben él, kívánatos, hogy a 
mezőgazdasági termelőszövetkezetekben — megküzdve az előítéletekkel — 
az eddigieknél nagyobb arányban foglalkoztassák őket. 

Tartalékok vannak a nők munkába állításánál is. A munkaképes korú 
nőknek csak egyharmada vállalt munkát ez ideig. Kétségtelen, hogy a szélesebb 
körű munkavállalásnak számos nehézsége van, mindenekelőtt a sok gyermek. 
Úgy érezzük, mégsem mondhatunk le erről a lehetőségről. Elsősorban a lakó- 
helyükön kívánatos megoldásra törekedni, mivel szívesen vállalnak bedolgo- 
zást vagy részidőben való foglalkoztatást. Ahhoz azonban, hogy többen dol- 
gozzanak közülük, gyermekeiket szélesebb körben kell felvenni gyermekin- 
tézményekbe. 

Szervezettebb munkaerő-gazdálkodást szükséges folytatni, mindenekelőtt 
a 14—20 év közötti nem dolgozó fiatalok körében. A helyi tanácsok munka- 
ügyi szakigazgatási szervei a megyében felkutatják, számba veszik ezeket a 
lézengő fiatalokat, és konkrét munkahelyeket kínálnak fel számukra. A fel- 
adat néhéz és bonyolult. A ma még nem dolgozók vagy állandó munkát 
nem végzők rendszeres munkára szoktatása türelmet, kitartást, jóindulatú 
megértést, de egyben következetességet, erélyt, ha kell, adminisztratív eszkö- 
zök alkalmazását is igényli a munkakerülőkkel, a henyélőkkel szemben. 

A pártbizottság egyértelműen hangsúlyozta a jogok és a kötelességek 
szoros kölcsönhatását. Egyenrangú állampolgárok, ez elvi politikánk alapja. 
Ebből az állampolgári egyenjogúságból következik a munka végzésének igé- 
nye és kötelessége. 


A lakáshelyzet és az egészségügyi viszonyok javítása 


A megyei pártbizottság a másik fő feladatként a lakáshelyzet javítását je- 
lölte meg. Az utóbbi években ez javult. Az összefogás és a jelentős társadal- 
mi erőfeszítések eredményeként 1965-től csaknem húsz telep szűnt meg. A 
nagycsaládosok közül 1735-en kaptak lakást. Ebből 578-at állami erőből épí- 
tettek, a többit kedvezmények, hitelakciók keretében. Több üzem, mint pél- 
dául a DCM, a Csepel Autógyár, anyagi támogatással, bontott anyaggal, ked- 
vezményes fuvarozással segítette az építkezést. 

Mindezek ellenére a megye cigánylakosságának 409/9-a még mindig 85 
telepen él. A felszámolás üteme lassú, új telepek is kialakulnak, és ha a ki- 
költözők lakásait nem szüntetik meg azonnal, rokon, ismerős beköltözik a he- 
lyükre. A gondok tehát sok tekintetben újratermelődnek. Megyénk sajátos- 
ságából adódik, hogy nagymértékű a felvándorlás más megyékből — évente 
10—14 ezer fő —, és ez a folyamat a cigány népességnél is érvényesül. 

Számolni kell azzal is, hogy egy telepi lakás felszámolásakor két-három, 
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de esetenként még ennél több család lakásgondját is vállalni kell, hiszen egy 
lakásban nemcsak több generáció, de több család is együtt él. 

Nehéz, keserves akadályversenyt jelent egy-egy család számára kijutni 
a telepről. A családok nagy részénél csak egy kereső van, és ebből sok szá- 
jat: gyereket, öreget kell eltartani. Akik már tehették, azok elköltöztek, az 
ottmaradtak szociális helyzete súlyosabb. Sok öreggel és beteggel kell szá- 
molni, akik az építés amúgy is megemelkedett árait nem tudják vállalni. Pe- 
dig sokan szeretnének elköltözni, mert tudják, hogy a telepről való kisza- 
kadás az első lépés a felemelkedéshez. 

Jelentős segítség, hogy a kormányzat 1978-ban további intézkedéseket ho- 
zott a szociális körülményeknek meg nem felelő telepek gyorsabb felszámo- 
lása érdekében, így mintegy 20 ezer forinttal emelkedett az építési és vá- 
sárlási kölcsön összege. Ebből a megemelt összegből pedig már a megye tá- 
volabbi részein elfogadható házat lehet vásárolni, 

Élve ezekkel a központilag nyújtott lehetőségekkel — kiegészítve a saját 
erőinkre való támaszkodással — a megyei pártbizottság a telepek fokozatos 
felszámolását, új telepek keletkezésének megakadályozását és az új környe- 
zetbe került családok segítését komplex feladatként jelölte meg. Ennek ér- 
dekében szükségesnek tartja, hogy a helyi tanácsok irányításával, az illeté- 
kes munkahelyek bevonásával alakuljon ki egy olyan patronáló rendszer, 
amely gondoskodik az építkezések előkészítéséről, a munkálatok érdemi segí- 
téséről és ellenőrzéséről. 

Elhatározásunkhoz helyi példák szolgáltak alapul. A pátyi cigánytelepen 
eddig 52 lakást szanáltak, az örkényi Ilona-majorból pedig két év alatt 44 
családot, 287 személyt költöztettek el. Ez utóbbi telep felszámolása érdekében 
a legteljesebb társadalmi összefogás alakult ki. Alapját a mintegy 13 millió 
Ft-os állami támogatás képezte. Az örkényi építőipari szövetkezet elismerés- 
re méltó munkát végzett azzal, hogy a községben a tanács által kijelölt fog- 
híjas telkekre rövid idő alatt felépítette az ilyen célú állami lakásokat. Az 
újonnan épült lakásokat a községben hat helyen telepítették el. A legtöbb 
esetben a megvásárolt bútort is a községi tanács és az érdekelt üzemek, mező- 
gazdasági termelőszövetkezetek szállították az új házba. A telep felszámolá- 
sának módja a tudatformáló munkához is például szolgál. Az igazság az, 
hogy nem mindegyik cigánycsalád fogadta tapssal az elköltözés tényét. Volt 
könyörgés, de még szitok, átok ís egyesek részéről. A faluban is akadt ellen- 
állás. A legkülönbözőbb hírek keringtek a felszedett padlókról, a lakásban 
történő állattartásról. A község vezetői az ilyen hírek terjesztőit saját tapasz- 
talatuk alapján győzték meg a valóságról Az új lakóknak pedig felhívták a 
figyelmét: mutassák meg, hogy nem ilyenek. A fellépésnek eredménye volt, 
s ahol eltértek a megállapodástól, ott órákon belül megtörtént a felelősségre 
vonás. 

A megoldás nemcsak új házak építésével érhető el A községi tanácso- 
kat arra ösztönözzük, hogy üresen álló falusi lakások megvásárlásával is se- 
gitsék a cigánytelepek felszámolását. 

A megyei pártbizottság szükségesnek tartja, hogy az ipari, mezőgazda- 
sági üzemek műszaki tervek elkészítésével, vállalati hitelekkel, a nagycsalá- 
dosokra érvényes kedvezményekkel támogassák a cigánylakosság lakáshoz 
való juttatását. A pártbizottság úgy értékelte, hogy szükség van kedvezmé- 
nyes telkekre, kölcsönökre, társadalmi segítségre, de feltétlenül szükség van 
a cigánycsaládok erőfeszítéseire, takarékos életvitelére is, hogy ők maguk is 
dolgozzanak felemelkedésükért, sorsuk jobbra fordulásáért. Hiszen az ember 
csak azt becsüli igazán, amiért önmaga is verejtékezett. 
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A cigánylakosság egészség- és közegészségügyi helyzetének javítása a leg- 
szorosabb összefüggésben áll a telepek felszámolásával. Tapasztalatok bizonyít- 
ják, hogy a községi környezetbe települt családok nagyobb részének életmód- 
ja gyorsabban közeledik a társadalmi átlaghoz, s érezhetően csökkennek az 
egészségügyi és szociális gondok is. Az utóbbi években emelkedik közöttük 
a család- és nővédelmi tanácsadásban részt vevők száma, magasabb a védőol- 
tásokon való részvétel. Kedvező tapasztalatokat hozott a természetbeni segé- 
lyezés, a csecsemővitamin- és tejporakció, a fogamzásgátlók ingyenes biztosítása. 
Kibontakozott az utóbbi időben az egészségügyi dolgozók, vöröskeresztes ak- 
tivisták egészséges életmódra nevelő munkája is. 

A jelzett fejlődés ellenére a telepeken élők egészségügyi helyzete rossz. 
Többségüknél az elemi higiénia is hiányzik, életmódjuk egészségtelen. Sok 
fiatal krónikusan beteg, és nagymértékű az alkoholizmus. Még mindig elő- 
fordulnak járványok, a higiénia hiányából adódó megbetegedések. A rossz 
életkörülmények miatt a csecsemőhalandóság csaknem kétszerese a megyei át- 
lagnak. 

A megyei pártbizottság szükségesnek tartja, hogy olyan községekben, ahol 
nagyobb számban élnek cigányok, egészségügyi állomásokat építsünk ki. Itt 
az egészségnevelési munka középpontjában a családtervezés, a gyermeknevelés 
és az alapvető higiéniai feltételek megteremtése és elsajátítása állna. Az el- 
következő években általánossá kívánjuk tenni körükben a terhes- és csecse- 
mőgondozást, az intézeti szülést, a gyermekeknél a védőoltásokat. Javítani 
kívánjuk a telepek közegészségügyi helyzetét, ezért felkértük a Köjál me- 
gyei vezetését, hogy dolgozza ki a teleplakások fertőtlenítési rendszerét. 

Az életmód változásának egyik fontos alapja a cigányság művelődési színvo- 
nalának emelése. Fejlődés e területen is érzékelhető. Az óvodákban és az iskola- 
előkészítő csoportokban évről évre növekszik a cigánygyermekek száma. Az 
országos átlagnál kedvezőbb az általános iskola felsőbb tagozatába járók ará- 
nya. 240 tanuló ingyenes étkeztetésben, 369/9-uk tanulószobai ellátásban ré- 
szesül. A csaknem száz szakmunkástanuló fele kollégista. 


A fejlődés ellenére a súlyosabb gondok csak lassan oldódnak meg. 1300 
cigánygyerek sem óvodába, sem iskola-előkészítőre nem jár. Az iskolaéretlen- 
nek minősített gyerekek, a felmentettek, az osztályozhatatlanok, a gyógypedagó- 
giul oktatásban részesülők többsége a cigánygyerekek közül kerül ki. Gyakori 
az évfolyamismétlés, a túlkorosság, sok az iskolai mulasztás. 

A fiatal generáció művelődési lehetőségeinek fejlesztését a megyei párt- 
hizottság kulcskérdésnek tekinti. Mindenekelőtt azért, hogy a felnövekvő gye- 
rekeknél, a jövő generációjánál ne ismétlődhessék meg az apák és a nagy- 
apák sorsa. A határozat célul tűzte, hogy növekedjen a cigánygyerekek szá- 
ma az óvodákban, a bölcsődékben, a napközi otthonokban, mert minél ko- 
rábban — már a gyermekkorban — kell a hátrányos helyzetet felszámolni. 
Az általánog iskola elvégzéséhez pedig az óvodákon keresztül vezet az út. 


A atatisztika azt mutatja, hogy a tanköteles cigánygyermekeknek csak 
mintegy 7—8"o-a fejezi be az általános iskolát. A veszélyeztetett gyermekek 
eevnegyvede, az államilag gondozottak 209/9-a cigánygyerek. Mindez azt je- 
lenti, hogy ezek a gyerekek az iskolai évek alatt sokszorosan elszenvedik a 
legfajdalmasabb gyermekkudarcot: a bukást, az osztályismétlést. Ezek a ke- 
von örümet, sok kudarcot tartogató iskolaévek nagyon gyakran kihatnak 
u munkásévekre, a felnőttkorra is. Sok fiatal szinte a gyermekkorból lép a 
felnöttkorha, kimaradnak életükből a legszebb, leggondtalanabb évek élmé- 
nyet. Civermekfejjel lépnek korai házasságra, a lányok még szinte gyermek- 
hont lexsenek anyák, gyakran leányanyák. Pedig sokan elmondják közülük, 
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hogy ők is szeretnének szórakozni, fiatalnak lenni. Ezért is adunk hangot an- 
nak, hogy a KISZ-szervezetek tevékenységüket ne szűkítsék le csak a politi- 
kailag aktívakra, találják meg jobban ezekhez a fiatalokhoz is az utat, hi- 
szen velük együtt kell alakítani, formálni őket, akik már nem apáik és nagy- 
apáik útját járják. 


Társadalmi összefogással, a pártszervezetek írányításával 


Tudatában vagyunk annak, hogy nem rövid ideig tartó probléma megoldásá- 
ról van szó. De amit ma lehetséges, azt ma kell megtenni. Feljogosít bennün- 
ket a dinamikusabb fejlődés igénylésére az a tény, hogy megyénkben a ci- 
gányság helyzetének javítása közügy lett: részt vállalnak benne párt-, állami, 
társadalmi szervezetek, munkahelyi és lakóhelyi közösségek, a megyében élő 
és dolgozó állampolgárok. Pártszervezeteink rendszeresen, politikai felelős- 
séggel foglalkoznak a cigánylakosság sorsának alakításával. A Politikai Bi- 
zottság 1961. évi határozatát közvetlenül követően tizenkét, 1972—1977 között 
pedig tizennégy alkalommal vizsgálták ezt a témát a járási jogú pártbizott- 
ságok. A kérdés helyes kezelését azonban igazán az mutatja, hogy a politikai 
munkában ez a téma nem különül el: a cigánylakosságot érintő nagyobb lé- 
legzetű vagy apróbb kérdések jelen vannak a szociálpolitikában éppúgy, mint 
a közoktatásban vagy a gazdaságpolitikában. Az érdekelt járások, városok 
ma már rendelkeznek átfogó elgondolásokkal, intézkedési tervekkel, figye- 
lemmel kísérik és segítik azok megvalósulását a községekben. 

A pártbizottsági ülésre készülve találkoztunk olyan véleménnyel, hogy 
nálunk divat a cigánykérdéssel foglalkozni. Bármilyen kritikusan szemléljük 
munkánkat — meg kell hogy mondjuk, nem látjuk ennek veszélyét. A ci- 
gányság helyzetével való foglalkozás semmiképp sem felkapott téma! Évek- 
évtizedek óta folytatott nehéz, gyötrelmes munkát jelent, ami nem kecsegtet 
látványos eredményekkel, s minden kis előrehaladásért nagyon meg kell 
küzdeni. A párt-, állami és tömegszervezetek, a gazdasági egységek felelős- 
ségérzettel, javuló tervszerűséggel foglalkoznak ezzel a kérdéssel. Kiemelke- 
dik közülük a megyei tanács és a rendőr-főkapitányság, valamint a Vöröske- 
reszt-szervezetek munkája. 


Önkritikusan szeretnénk azonban hozzátenni azt is, hogy a pártbizott- 
ságoknak, pártszervezeteknek a politika eszközeivel többet kell tenniük az 
előítéletek, a bizalmatlanság, a helytelen nézetek leküzdéséért. Túlságosan 
megszokottá vált a cigányokat lenéző, elzárkózó és kiközösítő magatartás, bá- 
násmód, amely generációkat maga mögött hagyva makacsul él tovább. Nem 
küzdünk elég hatásosan azzal az igaztalan nézettel, mely egyenlőségjelet tesz 
a cigánylakosság egésze és a társadalmilag veszélyes, lumpen elemek közé. 
Nem küzdünk a megbélyegző általánosítások ellen, amelyek nemritkán na- 
cionalista jellegűek. E kérdés helyes értelmezése érdekében kell világosan 
látnunk a cigányság jellegét: azt, hogy nem önálló nemzetiség, hanem olyan 
etnikai csoport, amely fokozatosan beilleszkedik társadalmunkba. 

A megyei pártbizottság úgy itélte meg, hogy jobban kell segíteni a közös- 
ségért tenni akaró, szakmailag, politikailag fejlődő, a politika iránt érdeklődő 
cigányok bevonását a közéletbe. Ezek a kérdések nem kapnak megfelelő 
helyet az elgondolásokban, intézkedési tervekben, gyakran olyan hivatkozás- 
sal, hogy nincs nyilvántartás, nem tudják, kik a cigányok, egyébként sem 
akarják megkülönböztetni őket, mert a cigányokkal való fokozott foglalko- 
zás megkülönböztetést jelentene. Úgy gondoljuk, káderpolitikánk elveit ér- 
vényesnek kell tekintenünk ennél a kérdésnél is, sőt a cigányközösségekben 
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alakuló minőségi változásokat különös politikai érzékenységgel és gondosság- 
gal kell kezelnie minden vezetőnek. 


Az értékelésnél és a feladatok meghatározásánál a pártszervezetek poli- 
tikai felelősségére építünk, mert jól tudjuk: nem elég bizottságot létrehozni, 
nem elég felméréseket végezni, nem elég határozatot és intézkedési tervet 
elfogadni, szükséges az a motor is, amely mindezt az erőt a cél megvalósí- 
tására összefogja. Meggyőződésünk, hogy megsokszorozza lehetőségeinket, ha 
a különböző szervek együttműködését összehangoltabbá, szervezettebbé tesz- 
szük. Ez a feladat mindenütt a pártszervezetekre hárul. 

Pártbizottságunk vitájában végighúzódott az az alapvető gondolat, hogy 
a cigánylakosság társadalmi beilleszkedésének megvalósítását csak velük 
együtt, az ő aktív és cselekvő közreműködésükkel és akaratukkal lehet és 


kell megoldani. 


Barinkai Oszkárné 
a Pest megyei pb titkára 


Nemzetiségi találkozót rendeztek Szentendrén, ahol számos nemzetiségi együttes tartott 
bemutatót a nagyszámú nézőközönség előtt 


(MTI Fotó — Danis Barna) 


Az érdekeltségi viszonyok fejlesztése 
a mezőgazdasági üzemekben 


A Központi Bizottság 1978. március 15-i határozata körvonalazta a szabályo- 
zórendszer továbbfejlesztésének fő irányait a mezőgazdaság és az élelmiszer- 
ipar területén. Megállapította: az érdekeltségi viszonyokat oly módon kell 
továbbfejleszteni, hogy jobban ösztönözzenek a nagyobb teljesítményekre, a 
minőség és a gazdaságosság javítására. üljenek az eddiginél nagyobb 
anyagi és erkölcsi elismerésben azok a vállalatok, állami gazdaságok és szö- 
vetkezetek, amelyek tartósan átlagon felüli gazdálkodási eredményeket mu- 
tatnak fel, ugyanakkor kellő figyelmet kell fordítani az adottságaikhoz ké- 
pest elmaradók fejlesztésének meggyorsítására. Ezeket a követelményeket 
folyamatosan és úgy szükséges érvényesíteni, hogy javuljon a hatékonyság, 
a mezőgazdasági termelés szerkezete jobban igazodjon a megváltozott külgaz- 
dasági feltételekhez, anélkül, hogy csorbát szenvedne a hazai szükségletek 
kielégítése. Ehhez — a mezőgazdaság ágazati, illetve a szövetkezeti tulaj- 
donból adódó sajátosságai miatt — továbbra is a népgazdaság egyéb ágaza- 
taitól eltérő ár- és pénzügyi szabályozórendszerre van szükség. 

Az elemzések azt mutatják, hogy az eddigi ár- és szabályozórendszer a ko- 
rábban kitűzött céloknak lényegében megfelelt. De az is nyilvánvalóvá vált, 
hogy a megváltozott helyzetből fakadó gazdasági követelményeket számos 
ponton gyengén, esetenként ellentmondásosan közvetítette. Elősegítette ugyan 
a mezőgazdasági termelés dinamikus növekedését, de nem hatott kellően 
a termelés hatékonyságának emelkedésére, nem irányította eléggé az üzemek 
figyelmét az ésszerűen takarékos költséggazdálkodásra. Ezért a szabályozás a 
jövőben az eddiginél általában magasabb mércét állít a vállalati gazdálkodás 
elé, amelyben alapvető, hogy az árak és az árarányok jobban ösztönözzenek a 
termelési célok elérésére, a hatékonyság és a minőség javítására. A központi 
támogatás váljék egyszerűbbé, áttekinthetőbbé, és elsősorban a termelési szer- 
kezet fejlesztését, a beruházások gazdaságosabbá tételét, valamint a kapaci- 
tások jobb kihasználását segítse. Hogy e célokat elérjük, 1980-tól az alábbi 
fontosabb változtatások lépnek életbe az ár- és szabályozórendszerben. 


A fefvásárlási árszínvonal növelése 


A mezőgazdasági termékek felvásárlási árszínvonala átlagosan mintegy 10—11 
százalékkal emelkedik, a támogatások viszont csökkennek. A felvásárlási árak 
differenciált emelése gazdaságosabb termelési szerkezet kialakítására ösztönöz- 
heti az üzemeket. Az a tény pedig, hogy az ár a jövőben jobban függ a termék 
minőségétől, az igényesebb belföldi szükségletek kielégítése mellett az export- 
árualapok bővítését is szolgálja. 

A növénytermesztési termékek árszínvonala várhatóan átlagosan 6—7, az 
állatoké és állati termékeké pedig 13—14 százalékkal emelkedik. Így a na- 
gyobb kockázattal járó állati termékek termelésében a jövőben érdekelteb- 
bek lesznek a mezőgazdasági üzemek. 

A felvásárlási árak még nagyobb mértékű emelését több körülmény nem 
tette lehetővé. A termelői és a fogyasztói árak ugyanis nem szakadhatnak el 
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túlzott mértékben egymástól. Amellett nagyobb mértékű emelés esetén a sza- 
badáras termékek piaci ára ugrásszerűen emelkedett volna. De nem is célszerű 
az árakban elismerni az indokolatlan magas költségeket, mert az nem késztet 
a hatékonyság javítására, és csökkentheti a mezőgazdasági termékek exportké- 
pességét is. 

Ezeken túlmenően számításba kell venni, hogy a felvásárlási árak és ez- 
zel együtt a termelőeszközök árainak emelése a jó földeken gazdálkodó üze- 
mek számára — könnyen beláthatóan — nagyobb előnyt jelent. A támogatá- 
sok mérséklése miatt ugyanis a növekvő termelési költségek a gyengébb föl- 
deken gazdálkodó üzemekben sem sokkal kisebbek — esetenként például a 
terepviszonyok miatt némélyiküknél nagyobb .is —, a hozamok viszont nem- 
ritkán 30—70 százalékkal alacsonyabbak. A felvásárlási árak nagyobb mér- 
tékű emelése tehát indokolatlanul fokozta volna a gazdálkodás színvonalától 
független jövedelemkülönbségeket. 

Az előbbiekben jelzett és egyéb okok miatt továbbra is igen jelentős lesz 
a mezőgazdaság állami támogatása. Nagysága a mezőgazdasági termékek ár- 
bevételének mintegy 16 százalékára tehető. A támogatás mintegy 10 milliárd 
Ft-os csökkentése következtében Így is mintegy 25 százalékkal emelkedik a 
gépek és pótalkatrészek ára, a műtrágyáké átlagosan 15 százalékkal, a növény- 
védő szereké 25 százalékkal, a keveréktakarmányoké pedig 15—17 százalékkal. 


A beruházások támogatása 


A beruházásokhoz nyújtott támogatás hozzávetőlegesen egyharmaddal csök- 
ken. Eltérően az eddigi gyakorlattól, a támogatás alaptámogatásra és a ter- 
meléspolitikai célok megvalósítását közvetlenebbül elősegítő kiegészítő tá- 
mogatásra oszlik. Az alaptámogatással hosszabb távon, a kiegészítő támo- 
gatással pedig rövidebb időtartamig számolhatnak az üzemek. 

A jövőben fokozott felelősség hárul a mezőgazdasági üzemek vezetőire 
a beruházási döntéseknél. Alapvető követelmény, hogy kerüljék az építések- 
nél a drága megoldásokat. A fejlesztési forrásokat nagyobb hányadban fordít- 
sák olyan gépek és berendezések vásárlására, amelyekkel elérhető a meglevő 
termelőberendezések jobb kihasználása. A beruházások támogatása az ültet- 
vénytelepítésre és a meliorációra is kiterjed. 

A beruházási támogatások folyósításának feltételrendszere alapvetően nem 
változik. Az eredményesebben termelő gazdaságok továbbra is nagyobb arány- 
ban részesülnek a beruházások állami támogatásából, mivel ezekben az üzemek- 
ben nagyobb a saját erő, és így hitelképességük is jobb. Így biztosítható csak, 
hogy az állami támogatások az automatizmus keretében ne áramoljanak túl- 
zott mértékben a gyengébb adottságú területekre. Ott ugyanis a beruházások 
hatékonysága általában alacsonyabb, és ez rontaná az egész ágazat hatékony- 
ságát. 

Az adottságaikhoz képest fejlődésükben elmaradt mezőgazdasági nagy- 
üzemekben jelentősen segíti a gazdaságos termelés növelését, hogy csökken 
a földadó és a jövedelemadó. Az így felszabaduló források fedezetet nyújta- 
nak ezekben a nagyüzemekben a gyorsabb ütemű növekedéshez, több lehető- 
ségük lesz a termelőkapacitásaik jobb kihasználásához szükséges eszközök — 
nagyobb hányadban hitelből történő — beszerzésére. Ezen túlmenően évente 
6—8 megyében mintegy 15—20 mezőgazdasági nagyüzemben — a gazdálkodás 
és a vezetés egészét átfogó vizsgálatok alapján — egyedi intézkedésekkel se- 
gítik a különféle okokból fejlődésükben megrekedt és ezért ismétlődően gaz- 
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dasági-pénzügyi egyensúlyi nehézségekkel küzdő mezőgazdasági nagyüzeme- 
ket ahhoz, hogy tartósan gazdaságossá váljanak. 

Mindezekből kitűnik, hogy a nagyüzemek gazdálkodásában, fejlesztésében 
és érdekeltségi viszonyaiban az eddiginél lényegesen nagyobb szerepet kap a 
hitel. Ez — mint a szabályozás legrugalmasabb eleme — megfelelően segít- 
heti a normatív szabályozás következtében helyenként észlelhető feszültségek 
feloldását. 

A kedvezőtlen adottságú nagyüzemek támogatási rendszere nem szorul 
lényeges módosításra. Továbbra is megmarad az árkiegészítés, a fejlesztési 
támogatás és a szakemberek munkavállalását ösztönző támogatás. Az ár- 
kiegészítő támogatás alaptámogatásra és kiegészítő támogatásra oszlik. Ez 
utóbbi célja, hogy a mezőgazdasági nagyüzemek az eddiginél érdekeltebbek 
legyenek az adottságaikhoz jobban igazodó növénytermesztési és állattenyész- 
tési termékek termelésének fokozásában, növekedjen a kedvezően termelhető 
növényi kultúrák aránya, és ily módon a termelés területileg jól igazodjon a 
természeti és ökológiai feltételekhez. 

A kedvezőtlen adottságú szövetkezetek továbbra is kapnak juttatást nem 
mezőgazdasági tevékenységük fejlesztéséhez. A támogatások egy része — a 
nagy eszközigényű beruházások helyett — gépek beszerzésére és a kedvező 
eredményt hozó ipari szolgáltató stb. tevékenység fejlesztésére fordítható. 


Az adórendszer fejlesztése 


A jövőben az állami gazdaságok és termelőszövetkezetek érdekeltségi rend- 
szerében, adózásában és a kereset szabályozásában még inkább túlsúlyba jut- 
nak az azonos elemek, anélkül azonban, hogy a szövetkezeti sajátosságok hát- 
térbe szorulnának. 

Város- és községfejlesztési hozzájárulás címén a jövőben az állami gazda- 
ságok is — a szövetkezetiekhez hasonlóan — bruttó jövedelmük 1 százalékát 
fizetik. Továbbra is egységes marad a földadózás, de változik számításának 
módja. A legjobb földeken gazdálkodó nagyüzemek a jövőben az eddiginél 
valamivel több, a közepes minőségű földeken gazdálkodók pedig kevesebb 
földadót fizetnek. Az eddigi földadókedvezmény, illetve mentesség továbbra 
is fennmarad. Az adó kiszámításának rendszere várhatóan úgy módosul, hogy 
a művelési ágak (szántóföld, ültetvény, rét-legelő) arányai se előnyösen, 
se hátrányosan ne befolyásolják a fizetendő adó összegét. Az adózásnak ez 
a formája is hozzájárul annak a követelménynek az érvényesüléséhez, hogy 
a mezőgazdasági adórendszer nagyobb mértékben vonja el a különböző já- 
radékokat, akadályozza meg a gazdálkodás színvonalától független jövede- 
lemkülönbségek képződését. 

A jövőben az állami gazdaságok is bruttó jövedelmük alapján, nyeresé- 
gükből fizetik az adót. Az alacsonyabb bruttó jövedelmű üzemek a mosta- 
nihoz képest kevesebb, a magasabb bruttó jövedelműek pedig valamivel több 
adót fizetnek, mint eddig. Az adó progressziója továbbra is az egy főre jutó 
bruttó jövedelem nagyságától függ. A létszám kiszámításának módja nem 
változik. 

Fontos népgazdasági, szövetkezeti és vállalati érdek fűződik továbbra is 
ahhoz, hogy fejlődjön a mezőgazdasági nagyüzemekben az ipari, szolgáltató, 
kereskedelmi tevékenység. Ebben a mezőgazdasági nagyüzemek eddig is ér- 
dekeltek voltak. Ezt jelzi, hogy e tevékenység növekedési üteme évente meg- 
haladta a 10 százalékot. Ezeknek a tevékenységeknek fejlődésére a jövőben még 
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nagyobb befolyást gyakorol az úgynevezett szektorkülönbségből levezetett 
termelési adó. A mezőgazdasági nagyüzemek ugyanis nyereségükhöz képest 
kevesebb adót fizetnek, mint az iparvállalatok, amortizációjukból — az ipar- 
vállalatok 40 százalékos központosításával szemben — nincs központi befize- 
tési kötelezettségük. Az azonos költségvetési kapcsolatok megteremtése érde- 
kében a termelési adót és a külön termelési adót azok a szövetkezetek. fize- 
tik, amelyeket a mezőgazdasági-ipari vagy az ipari-mezőgazdasági kategóriá- 
ba soroltak, illetve Budapest vagy az öt vidéki nagyváros vonzáskörzeté- 
ben fejtik ki ipari, szolgáltató tevékenységüket. E tevékenység mindenekelőtt 
a kedvezőtlen adottságú szövetkezetekben lehet a jövedelemnövelés jelentős 
forrása, ezért ezeknek a szövetkezeteknek az érdekeltsége azzal is növek- 
szik, hogy a kiszámított termelési adó 60 százalékát eredménynövelésre visz- 
szatarthatják és csak 40 százalékát fizetik be. 

Továbbra is megmarad, némely területen még fokozódik is a mezőgaz- 
dasági nagyüzemek és az áfészek érdekeltsége a háztáji és kisegítő gazda- 
ságok termelésének fejlesztését szolgáló integrációs tevékenység színvonalá- 
nak növelésében, bővítésében. A kedvezőtlen adottságú mezőgazdasági nagy- 
üzemek a jövőben nemcsak a háztájiból, hanem az egyéb kistermelőktől át- 
vett tej és bogyós gyümölcsök után is kapnak árkiegészítő támogatást. Emel- 
lett valamennyi mezőgazdasági nagyüzem a helyi viszonyoknak megfelelő 
mértékben — de jogszabályi keretek között — továbbra is megoszthatja a 
nagyüzemi felárat a kistermelőkkel. 

A kistermelők érdekeltsége sem csökken. Gyakorlatilag minden tekintet- 
ben a nagyüzemekével megegyező támogatást élveznek. A jövőben a szövet- 
kezetek tulajdonát képező állatok háztájiban történő neveléséért, hizlalásáért 
kifizetett munkadíjak után nem kell adót fizetni. 

Az állami gazdaságokban és a termelőszövetkezetekben a keresetek adóz- 
tatása is azonos lesz. Az évközi munkadíjak, munkabérek adómentes növe- 
lésének lehetősége — a szövetkezetek jelenlegi gyakorlatához hasonlóan — az 
átlagbér-szabályozás keretében továbbra is attól függ, hogy milyen magas 
a munkadíj, a munkabér színvonala. Azokban a gazdaságokban, ahol ala- 
csonyabb a jövedelem színvonala, viszonylag nagyobb, a magas jövedelmet 
fizető gazdaságokban pedig kisebb lesz az adómentes növelés lehetősége. 


Az átlagbér-szabályozás ismert hátrányainak mérséklését továbbra is je- 
lentős preferenciák szolgálják. Az év végi részesedés adómentes mértéke attól 
függ, hogy milyen magas az egy főre jutó mérleg szerinti nyereség, to- 
vábbá az évközi munkadíj és munkabér színvonala. Azokban a gazdaságok- 
ban, ahol közepes vagy alacsony a munkadíj színvonala, de az egy főre jutó 
nyereség magas, ott az eddiginél nagyobb lehetőség nyílik, az anyagi ösztön- 
zésre. A magas személyes jövedelmet nyújtó, de alacsony nyereséget elérő 
gazdaságokban viszont az eddiginél kisebb összeggel emelhetik adómentesen 
a személyes jövedelmet. Hangsúlyozni kell, hogy a személyes jövedelmet csak ott 
emelhetik, ahol arra a nyereség fedezetet nyújt. Béremelésre továbbra sem lesz 
tehát , állami garancia". 

A keresetek tervezett adóztatása némileg mérsékli a munkadíjak indokolat- 
lan különbségeit. Ugyanakkor módot ad arra, hogy a hatékonyabban dolgozó, 
nagyobb nyereséget elérő nagyüzemek év végi részesedés címén az eddiginél 
többet juttathassanak a realizált jövedelemből. 

Az évközi keresetek és az év végi részesedés külön adóztatása azért elő. 
nyös, mert megfordíthatja azt a kedvezőtlen tendenciát, amely az utóbbi 
években kialakult: a szövetkezetek jelentős hányada év végi részesedést egy - 
általán nem fizetett, illetve évről évre csökkent ennek aránya. Az év végi 


40 


részesedés fizetésére ösztönöz majd az is, hogy a népgazdaság többi ágához 
hasonlóan a jövőben a szövetkezetek sem fizetnek SZTK-járulékot az év végi 
részesedés után. 

Nem elhanyagolható szempont, hogy az évközi munkadíjak, munkabérek 
átlagbér szerinti szabályozása — legalábbis elvileg — létszámhígításra ösztö- 
nöz, a kiegészítő részesedés új rendszere viszont ennek ellenkezőjére. Mind- 
ezek alapján a nagyüzemek — érdekeiknek megfelelően — az eddiginél 
ésszerűbb létszámgazdálkodást folytathatnak, amit a KB említett határozata 
is fontosnak ítélt. 


Alapos politikai előkészítéssel 


Az eddigiekből érzékelhető, hogy a mezőgazdasági nagyüzemek érdekeltségi 
rendszerében tervezett változtatások nemcsak gazdasági, hanem igen alapos 
politikai előkészítést is igényelnek. Számítani lehet ugyanis arra, hogy a ne- 
hezedő külgazdasági feltételek hatásának az ár- és szabályozórendszeren ke- 
resztül történő közvetítése a megszokottól eltérő, az eddiginél nehezebb fel- 
adat elé állítja a mezőgazdasági nagyüzemeket. "ivel a szabályozók. változta- 
tása objektív gazdasági folyamatokat tükröz, törekedni kell arra, hogy minél 
szélesebb körű legyen azok tábora, akik nemcsak megértik az intézkedések 
szükségszerűségét, hanem cselekvően részt vesznek a megnövekedett feladatok 
előkészítésében és végrehajtásában. Ez pedig nagyon felelősségteljes politikai 
munka. 

Nagy a szerepük az üzemi, de a területi pártszerveknek is abban, hogy 
az új követelmények ne rekedjenek meg a nagyüzemi központokban, hanem 
a feladatokat önelszámoló egységenként, gyakorlatiasan, a dolgozók széles 
rétegei számára is érthetően fogalmazzák meg. Nagyon lényeges, hogy az 
üzemi döntések előtt általában, de különösen a beruházási döntéseknél körül- 
tekintően végezzék el az elemzéseket, és főleg az építkezéseknél ösztönözzék 
a gazdasági vezetőket a költségkímélő, de célszerű megoldásokra. 


Jelentős erőforrás lehet az önelszámoló egységek elkülönített anyagi ér- 
dekeltségének széles körű megteremtése. Ennek azonban alapvető feltétele, 
hogy reálisan határozzák meg a célt, valamint úgy hangolják össze az egyes 
önelszámoló egységek munkáját, hogy az megegyezzen a gazdaság hosszú távú 
érdekeivel és a népgazdasági követelményekkel Politikai kérdés volt eddig 
is, de a jövőben még inkább az lesz, hogy az üzemi kollektívákban ki-ki a 
ténylegesen végzett munkája, illetve annak eredménye alapján részesüljön 
díjazásban. Külön figyelmet érdemes szentelni annak, hogy a szinte teljesen 
azonos feltételek mellett dolgozók között az eredményt jelző mutatókban — 
például a fajlagos takarmány-, alkatrész- stb. felhasználásban, vagy általá- 
ban a költséghozam-arányban — milyenek a különbségek. 

Meggyőző politikai munka nélkül a jövedelmekben kialakult jelenlegi 
kiegyenlítettséget nem lehet a teljesítménnyel arányossá tenni. Ez pedig a ha- 
tékonyság növelésének elengedhetetlen eszköze. 


Dr. Vendégh Ferenc 
vag kerene 
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DEOLÓGA KULTURA 


Az ideológiai együttműködés 
továbbfejlesztésének útján 


Pártunk az első — 1973. decemberi moszkvai — tanácskozás óta részt vesz 
azokon a találkozókon, amelveken a szocialista országok kommunista és mun- 
káspártjai központi bizottságainak ideológiai és nemzetközi kérdésekkel fog- 
lalkozó titkárai megvitatják közös dolgaikat. Ennélfogva a párttagság, a párt- 
aktíva immár több mint öt és fél éve követheti nyomon a moszkvai, a prá- 
gai, a varsói, a szófiai, a budapesti és a legutóbbi berlini tanácskozás ered- 
ményeit, s azok nyomán a testvérpártok több oldalú ideológiai együttmű- 
ködését. Érthető tehát, hogy a korábbi ismeretek birtokában mcst a legtöbb 
kérdés így hangzik: mi újat hozott a berlini tanácskozás az előzőkhöz képest? 

Hadd válaszoljak a kérdésre azzal, hogy sorra veszem, miben nem hozott 
újat? 

Nem változott először is a tanácskozás célja: áttekinteni a szocialista épí- 
tőmunka és a nemzetközi helyzet időszerű kérdéseit, s ennek alapján néhány 
fontos következtetést levonni a hazai és a nemzetközi ideolsgiai munkára, 
a testvérpártok e téren megvalósuló együttműködésére. 

Változatlan maradt a találkozó jellege: kölcsönös tájékoztatás, a vélemé- 
nyek és a tapasztalatok cseréje, nyílt, őszinte, elvtársi megbeszélés, amelyan 
— miként a közlemény is aláhúzta — ,a baráti együttműködés és az inter- 
nacionalista szolidaritás szelleme" uralkodott. 

Nem tért el a korábbiaktól a tanácskozás végeredménye sem: a testvér- 
pártok küldöttségei elhatározták, hogy a szocialista építés különböző terüle- 
tein, a többi között az ideológiai, a tudományos és a kulturális tevékenység- 
ben kibontakozott két- és több oldalú együttműködést továbbfejlesztik. Ennek 
érdekében a résztvevők több konkrét javaslatot vizsgáltak meg és fogadtak el. 


A berlini találkozó ugyanakkor több új vonást is mutatott. Kezdhetjük mind- 
járt a résztvevőknél, akik között első ízben jelent meg a Laoszi Forradalmi 
Néppárt képviselője. Ezt a tényt a tanácskozás örömmel vette tudomásul, hi- 
szen a részt vevő testvérpártok túlnyomó többsége — miként különnyilatko- 
zatukban kifejezték — messzemenően szolidáris a Laoszi Népi Demokratikus 
Köztársasággal. 

Újat hozott a tanácskozás abban is, hogy a KB-titkárok a budapesti ta- 
nácskozás óta bekövetkezett nemzetközi fejlemények fényében értékelték a 
jelenlegi világpolitikai helyzetet. Ennek során felhívták a figyelmet a kelet— 
nyugati kapcsolatok fejlődésének jeleire, az állam- és kormányfők rendszeres 
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találkozóira, az államok közötti új megállapodásokra. Méltatták a leszerelési 
tárgyalásokon elért részleges eredményeket, továbbá a katonai enyhülés elő- 
mozdítására, a fegyverkezéssel (így a neutronbombával) szemben kibonta- 
kozott tömegmozgalmat. Kiemelték az európai biztonság és együttműködés 
erősödésének bizonyítékait. Nagy súllyal szóltak azokról a forradalmi válto- 
zásokról, amelyek Afrikában, Ázsiában és Latin-Amerikában lejátszódtak. Fo- 
kozott jelentőséget tulajdonítottak a fejlett tőkés országokban a forradalmi, 
demokratikus átalakulásokért harcoló erők sikereinek. Ezekből a mozaikokból 
állt össze az az értékelésük, amely teljes egészében megerősítette a Varsói 
Szerződés Politikai Tanácskozó Testületének tavaly novemberi ülésén adott 
helyzetképet: , Az utóbbi időben még erősebbé vált a népek, valamennyi 
haladó és békeszerető erő eltökéltsége, hogy véget vessenek az imperializmus, 
a kolonializmus és a neokolonializmus agresszív és elnyomó politikájának. Mind 
szélesebben bontakozik ki a békéért, az enyhülésért, a fegyverkezési verseny 
megszüntetéséért, a szabadságért és a társadalmi haladásért, a békés, egyen- 
jogú nemzetközi együttműködésért vívott harc, a nemzeti függetlenség és a 
szuverenitás kölcsönös tiszteletben tartása, a belügyekbe való be nem avatkozás 
alapj án." 

Az említett értekezlet megállapításait látták igazolva a pártok képviselői 
akkor is, amikor a világhelyzet negatív jelenségeit vették számba. Megállapí- 
tották, hogy az imperializmus bizonyos körei agresszívan reagáltak az Indo- 
kínában, Afrikában és másutt szenvedett kudarcaikra, a fasiszta rendszerek 
bukására, a tőkés rendszer gazdasági, politikai és ideológiai válságának sú- 
lyosbodására. Rámutattak arra is, hogy a reakciós erők mind nagyobb nyo- 
mást gyakorolnak Afrika és Ázsia fiatal államaira, és élesen lépnek fel min- 
den kommunista és más haladó, demokratikus mozgalommal szemben. 


Milyen következtetésre jutott a be.lini tanácskozás a világpolitika nedvező 
és kedvezőtlen jelenségeinek összevetéséből? Arra, hogy az enyhülést és a 
fegyverkezési hajsza megszüntetését ellenző imperialista körök ma még nem 
lebecsülendő anyagi erővel és politikai befolyással rendelkeznek. Akcióik 
mérgezik a nemzetközi légkört, nehezítik, hátráltatják az enyhülési folyama- 
tot. , A szocialista és a tőkés világrendszer egymáshoz való viszonyában — 
hangoztatta az egyik felszólaló — sajátos módon, együtt és egyidejűleg je- 
lentkezik a szembenállás, a világméretű osztályküzdelem és az objektív köl- 
csönös érdekeltség a világháború elkerülésében." De minthogy mindez válto- 
zatlan stratégiai erőviszonyok közepette érvényesül, a világ helyzetét meg- 
határozó folyamatokban nem történt fordulat. Ez pedig azt jelenti, hogy — 
miként a tanácskozáson megfogalmazták — ,az enyhülés folyamatosan erő- 
södő, tartós tendencia, a nemzetközi fejlődés fontos, pozitív tényezője". 

A testvérpártok képviselői tehát abból indultak ki, hogy nehezebb fel- 
tételek között is van realitása a békés egymás mellett élés térhódítását célzi 
szocialista külpolitikának. Ennek tanúbizonyságaként értékelték a bécsi leg- 
felsőbb szintű szovjet—amerikai tárgyalásokat, a Szovjetunió és az Egyesült 
Államok szerződését a hadászati támadó fegyverrendszerek korlátozásáról. 
Valamennyi felszólaló kiemelkedően fontos lépésnek tekintette a szerződés 
aláírását, méltatták ebben az SZKP, a szovjet állam és személy szerint Leonyid 
Brezsnyev szerepét. Elismerően szóltak a szerződés aláírásához vezetett amerikai 
reálpolitikai megnyilvánulásokról is. Előretekintve pedig azt hangsúlyozták, hogy 
a bécsi szerződés maradéktalan megvalósítása új távlatokat nyit a fegyverkezési 
hajsza megfékezése, a leszerelés előtt. 
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A tanácskozáson elhangzott nézetek szerint rendkívül hathatós érvek 
szólnak amellett, hogy a bécsi megállapodásoknak érvényt lehet és kell sze- 
rezni. Így fontos szempont, hogy a szerződés valóra váltásával lehetőség nyílna 
a rakéta-nukleáris fegyverkészletek felhalmozásának megszüntetésére, s a 
mennyiségi csökkentés mellett tényleges minőségi korlátozásukra is. Lénye- 
ges érv, hogy az új szerződés az egyenlőség és az egyenlő biztonság elvére 
épül, a Szovjetunió és az Egyesült Államok érdekeit agyaránt kifejezi. Ezzel 
együtt sem pusztán szovjet—amerikai ügy, hanem megfelel a békéhez, a 
biztonsághoz, a leszereléshez, a katonai enyhülés előmozdításához fűződő szé- 
lesebb érdekeknek is. Ezeket szolgálná egyebek között azzal, hogy ösztönzést 
ad a folyamatban levő két- és több oldalú fegyverkorlátozási és leszerelési tár- 
gyalásoknak. 

A pártok képviselői tehát reális derűlátással tekintettek a világpolitika 
alakulása elé, de óvakodtak minden illúziótól. Ezt nemcsak bizonyos tőkés kö- 
röknek a SALT—II. ügyében máris látható ellenakcióival indokolták, hanem 
általában a kapitalista országok uralkodó köreinek politikájában megfigyel- 
hető ellentmondásokkal. Ezek jeleként utaltak éppen az amerikai kormány- 
zatnak egyfelől a fegyverkezési hajszát fokozó lépéseire, másfelől a SALT—II. 
szerződéssel kapcsolatos magatartására. 


Mivel magyarázhatók általában az imperializmus politikájában megfigyel- 
hető, egymásnak ellentmondó fejlemények? Minden bizonnyal azzal, hogy az 
imperializmus agresszív körei változatlanul az , erőpolitika" nyelvén szeret- 
nének , beszélni" a szocialista országokkal, s ennek érdekében — sőt erre hi- 
vatkozva — erőltetik a fegyverkezést. De az adott erőviszonyok közepette az 
imperializmus egyeduralmának, erőfölényének visszaállítása utópia, ennél- 
fogva az enyhülés folyamatával teljesen szembehelyezkedni részükről poli- 
tikailag ésszerűtlen, irreális magatartás lenne. Így tehát a tőkés világ bizonyos 
vezető körei egyszerre utasítják el és veszik tudomásul az enyhülést. 


De nyomon követhető a monopoltőkés körök polarizálódásának tendenciá- 
ja is. Azonos tőkés osztályérdekek szolgálatában a militarista politikához — 
egyebek között gazdasági érdekből — kötődő szélsőséges csoportosulások az 
agresszív lépéseket szorgalmazzák, más körök viszont hajlandók józanul te- 
kinteni a helyzetre, az erőviszonyokra, és mindezeknek megfelelően realista 
politikát folytatni. 

Ezek az ellentmondások vitathatatlanul differenciáltabbá teszik a burzsoá- 
zia politikáját, de nem változtatnak az imperializmus nemzetközi tevékeny- 
ségének bizonyos jellegzetességein, vagyis azon, hogy : 


0 erőlteti a fegyverkezést, minőségileg új fegyverrendszereket hoz lét- 
re, hogy a NATO javára megváltoztassa a katonai erőviszonyokat; 

0 az ideológiai és a politikai harc minden eszközével igyekszik aláásni, 
gyengíteni a szocializmus politikai-eszmei-erkölcsi pozícióit, rombolni presz- 
tízsét, ugyanakkor szelektív politikát folytat a szocialista országok irányában, 
alkalmazva a fellazítás, az ellentétek szításának taktikáját; 


0 nagy erőfeszítéseket tesz a kapitalista államok politikai-katonai-gazda- 
sági tömörítésére, ellentéteik csökkentésére, és — miként az , Európa Parla- 
ment" megválasztása mutatja — Nyugat-Európa politikai integrációjának 
erősítésére ; 

0 szövetkezik a pekingi vezetőkkel, hogy a kínai politika segítségével 
, második front" jöjjön létre a szocialista közösséggel szemben; 
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BESSLÉSÉRN SE ÉBE ZT ER selő "let GET TT TT 


0 a kapcsolatok megrontására törekszik a szocialista és a fejlődő orszá- 
" gok között, minden eszközzel igyekszik elnyomni a nemzeti felszabadító moz- 
I galmakat, a forradalmi-demokratikus államokat; 


. —— € bomlasztani próbálja a kommunista mozgalmat, s ennek érdekében 
egymás ellen uszítja a szocialista országokban és a tőkés államokban tevé- 
.  kenykedő kommunista pártokat, éles antikommunista propagandát folytat. 


A berlini tanácskozás a helyzet reális felmérésével együtt természetesen 
. a szocialista országok politikai és ideológiai lépéseire összpontosította figyel- 
mét. A felszólalásokból egyértelműen kitűnt, hogy a szocialista közösség or- 
. szágai következetesen tartják magukat elvi külpolitikai irányvonalukhoz. Ezt 
. pontosan tükrözte az a nyilatkozatuk, hogy a jövőben is mindent megtesz- 
nek a háború megakadályozása, a nemzetközi biztonság megszilárdítása és az 
enyhülési folyamat további előrevitele érdekében. Erről tanúskodott az a 
közösen ismét megerősített törekvésük, hogy a helsinki záróokmány szellemé- 
ben konkrét lépéseket tesznek az európai béke és biztonság megszilárdítására. 
Ennek megfelelően jelölték meg együttes erőfeszítéseik szükségességét ,az 
imperializmus agresszív köreinek és más reakciós erőknek minden olyan kí- 
sérletével szemben, hogy a fegyverkezési hajsza fokozásával, a szocialista or- 
szágokat támadó kampányokkal, a népek közötti ellenségeskedés szításával, 
valamint számos országban a revansista, militarista, neofasiszta és neonáci 
szervezetek és áramlatok aktivizálásával aláássák az enyhülési folyamatot". 
. Tíz szocialista ország testvérpártjának szilárd álláspontját bizonyította az 
s, hogy a nagy nyilvánosság előtt ismételten hangsúlyozták eltökéltségüket az 
imperializmus, a reakció ellen küzdő valamennyi néppel vállalt szolidaritásuk 
fisevssáló a marxizmus—leninizmus, a proletár internacionalizmus elvei 
pján. 

A politikai platform világos és egyértelmű körvonalazása jó alapot adott 
ahhoz, hogy a KB-titkárok megvitassák az e politika megvalósítását segítő 
teológiai, propagandamunka legfontosabb időszerű feladatait. A felszólalók 
e tekintetben az egyik központi feladatnak azt tartották, hogy a szocialista 
országok megértessék a világ közvéleményével: a fegyverkezési hajszáért az 
mperializmus és a NATO militarista körei a felelősek, amelyek teljesen in- 
dokolatlanul próbálják ezzel a szocializmust vádolni. 

A burzsoá propaganda ilyen irányú kísérleteit tükrözik a , szovjet ka- 
bnai fenyegetésről", a , Varsói Szerződés agresszív jellegéről"? és Nyugat- 
Európát fenyegető" magatartásáról szóló hamis híresztelések. Ezekben a 
tampányokban összecseng a burzsoá és a kínai propaganda, jeléül annak, 

az imperializmus és Kína jelenlegi vezetői politikailag is szoros Sszö- 
vetségre léptek. A szolidaritásról szóló nyilatkozatot megfogalmazó küldöttsé- 
gek úgy értékelték, hogy , Peking nagyhatalmi, hegemonista törekvései, ame- 
lyeket a nemzetközi imperializmus kihasznál a szocializmus elleni harcában, 
súlyosan veszélyeztetik minden népnek, legfőképpen pedig Délkelet-Ázsia 
"épeinek biztonságát, és ellentétesek a kínai nép érdekeivel is". 


. Ennek kapcsán szóba került a Vietnam-ellenes kínai agresszió, mint az 
-§ész délkelet-ázsiai kínai politika jellegzetes megnyilvánulása. Nem vitat- 
ható, hogy Peking ezt a térséget stratégiai fontosságúnak tartja, hiszen nagy- 
ámú nemzetközi szárazföldi és vízi útvonal kereszteződésében fekszik. Emel- 
lett Nyersanyagokban gazdag, jó termő vidék. Peking — építve az e területen 
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Jakó 20 millió hoára és szervezeteikre — megpróbálja kihasználni a volt gyar- 
mattartók pozícióvesztését és a maga uralma alá vetni az itt élő népeket. 
Ezen keresztül pedig szélesebb ázsiai hegemóniára törekszik. Mindezt felis- 
merve, tíz szocialista ország ismételten kijelentette: , támogatja a vietnami nép. 
harcát a békéért, a nemzeti függetlenségért, országa területének sérthetetlen- 
ségéért, a szocializmusért". 

Az említett burzsoá kampányokkal szemben a leghatásosabb érvek: a té- 
nyek. S ezek sorában hivatkozni lehet arra, hogy az imperialista körök csupán 
az utóbbi időkben újabb lépéseket tettek a fegyverkezés fokozására. Megemnlít- 
hető a NATO washingtoni és brüsszeli tanácsülése éppúgy, mint az egyes NATO- 
államok katonai költségvetéseinek rohamos emelkedése. Mindezzel pedig szembe- 
állíthatók a szocialista közösség országainak a leszerelésért tett lépései és kez- 
deményezései, így például az a legutóbbi nagy jelentőségű javaslat, miszerint 
az Összes európai állam, valamint az USA és Kanada részvételével hívjanak 
össze politikai szintű konferenciát a katonai enyhülés előmozdítására. Ami 
pedig a Varsói Szerződés államainak védelmi intézkedéseit illeti, propagan- 
dánk nyíltan vállalhatja: ezek az imperialista fegyverkezési hajszára adott 
kényszerű válaszok. 

A szocialista külpolitika azonban nemcsak a leszerelés kérdésében, ha- 
nem a békéért és a biztonságért vívott harc szélesebb frontján is kezde- 
ményezően lép fel. Fontos, hogy a közvélemény erről is részletes tájékoztatást 
kapjon, hiszen van mit a világ figyelmébe ajánlani. Példaként említhető, 
hogy a szocialista közösség országai — miként most Berlinben ismét szóba 
hozták — az európai biztonsági és együttműködési értekezleten részt vett ál- 
lamok madridi találkozójának sikeres előkészítésére és lefolytatására töre- 
kednek. Elképzeléseik lényege: a madridi találkozót olyan konkrét, kedvező 
lépések egyeztetésére kellene felhasználni, amelyek a helsinki záróokmány el- 
veinek és megállapodásainak — mint egységes egésznek — a megvalósítását 
célozzák. De hivatkozhatunk arra is, hogy a Varsói Szerződés országai java- 
solták: az államok szerződésben mondjanak le az erőszak alkalmazásáról a nem- 
zetközi kapcsolatokban. Intézkedéseket szorgalmaztak a nukleáris fegyverrel 
nem rendelkező államok biztonságának szavatolására. Kifejezték készségüket, 
hogy az Észak-atlanti Szövetség feloszlatásával egyidőben feloszlatják a Varsói 
Szerződés szervezetét. 


: Sok más békés célú javaslatunk is fekszik a különböző tárgyalóasztalo- 
kon, de egy részüknek a megvalósítása a tőkés partnerek elutasító magatar- 
tása miatt még akadályokba ütközik. Ezt is érdemes a nyilvánosság elé tárni, 
hiszen a Béke-világtanács legutóbbi rendkívüli ülésén elfogadott program és 
annak széles körű kedvező fogadtatása is azt mutatja, hogy a békéért és a tár- 
sadalmi haladásért küzdő mozgalom világszerte növekszik és erősödik. Ennek 
újabb impulzust adhat a második világháború kitörésének 40. évfordulója 
amely — miként a tanácskozáson elhangzott — , nem halványuló érvénnyel 
arra figyelmezteti a népeket, hogy fokozni kell a harcot a tartós békéért, az 
újabb háborús katasztrófa elhárításáért". 


A KB-titkárok úgy vélték, hogy a testvérpártok közös ideológiai munkájá- 
nak egyik legfontosabb iránya a szocializmus gazdasági, tudományos-műsza- 
ki, szociális, politikai és kulturális vívmányainak népszerűsítése. Ezt a témá 
szinte minden felszólaló abban a megközelítésben tárgyalta, hogyan lehet to. 
vább növelni a szocializmus vonzerejét és ezen keresztül a világ fejlődésére 
gyakorolt hatását. 
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HE JA. 


kornés tényeket állíthatunk ennek érdekében propagandamunkánk közép- 
pon 

Mindenekelőtt azt a tényt, hogy a szocializmus és a béke fogalma elvá- 
laszthatatlanul összekapcsolódott. A szocialista közösség országainak társa- 
dalmi és gazdasági fejlődést, az enyhülést és a békés egymás mellett élést 
szolgáló külpolitikája kedvező lehetőségeket teremt valamennyi forradalmi 
erő számára, mert gátolja az imperializmus agresszív törekvéseit, korlátozza 
az ellenforradalom imperialista exportjának lehetőségét. A szocialista orszá- 
gok létének, a békés egymás mellett élés politikájának is köszönhető, hogy új 
lendületet vett a társadalmi haladásért és a nemzeti függetlenségért folyó 
harc, és jelentősen megnőtt az antiimperialista politikát folytató fejlődő or- 
szágoknak a nemzetközi életre gyakorolt hatása. 


Nagy propagandaerő rejlik annak bemutatásában is, hogy a szocializmus 
az emberiséget foglalkoztató nagy kérdésekre humánus, a tömegek és az egyé- 
nek érdekeit egyaránt figyelembe vevő, azok összhangjának megteremtésére 
törekvő, reális válaszokat ad. 

A testvérpártok képviselői úgy értékelték, hogy a szocialista országoknak 
a fejlett tőkés államokban és a fejlődő világban folyó tájékoztató munkája 
az utóbbi időben fejlődött. Úgy vélték azonban, hogy helyenként még min- 
dig elmarad a lehetőségek mögött, s főként nem minden esetben tudja fel- 
venni a versenyt a nagy és modern technikai kapacitással rendelkező, Össze- 
hangolt burzsoá propagandával. Érthető tehát, hogy a testvérpártok keresik 
a további közös erőfeszítések lehetőségeit a tájékoztató munka minden oldalú 
korszerűsítésére. Annál is inkább törekednek erre, mert tényként kezelik, hogy 
a politikai feszültség enyhülésével az ideológiai harc bonyolultabbá, idősza- 
konként élesebbé válik. 

A berlini találkozó fontos vissza-visszatérő mondanivalója volt, hogy a szo- 
cialista országok fejlődésében, nemzetközi pozícióinak erősítésében nélkülöz- 
hetetlen a közöttük kialakult barátság és együttműködés erősítése. A ta- 
nácskozás ehhez maga is fórumul szolgált. Így lehetőséget nyújtott a szé-: 
ls körű tapasztalatcserére, amelynek keretében a felszólalók a szocialista 
építés számos területét érintették. Előrevitték a közös munkát azok a fel- 
szólalások is, amelyek rámutattak a fejlett szocialista társadalom, illetve a 
kommunizmus építésének bonyolult és szerteágazó feladataira. Ezzel együtt 
felhívták a figyelmet a velük kapcsolatos elméleti és gyakorlati kérdések meg- 
oldásában lehetséges és szükséges együttműködés fontosságára is. Végül a 
több oldalú ideológiai együttműködésben részt vevő testvérpártok KB-titkárai 
ezen a tanácskozáson is egyeztették véleményüket az együttműködés további 
fő irányait illetően, figyelembe véve — ahogy ott fogalmazták — ,a további 
koordináció, koncentráció és operativitás" követelményeit. 


Bármennyire is a szocialista országok testvérpártjai közötti kapcsolatok 
kiszélesítése és elmélyítése volt a berlini találkozó fő feladata, a tanácsko- 
zás résztvevői szélesebb horizonton vizsgálták az összefogás kérdéseit. Mi- 
ként a sajtóközleményben is utaltak rá, az európai kommunista és munkás- 
pártok három éve Berlinben tartott konferenciáján elfogadott elvek szelle- 
mében méltatták a kommunista és munkáspártok, minden forradalmi, haladó 
és antiimperialista erő közötti együttműködés és szolidaritás megszilárdítá- 
sának jelentőségét és időszerűségét. Kifejezték pártjaik eltökéltségét, hogy ha- 
tározottan támogatják azt a harcot, amelyet a népek a szabadságért és a 
függetlenségért, azért az elidegeníthetetlen jogukért folytatnak, hogy minden 
külső beavatkozástól mentesen maguk határozhassák meg sorsukat. Segítik 
azt a küzdelmet, amelyet világszerte az imperialista, kolonialista és a neokolo- 
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nialista politika, a fajgyűlölet és a fa- 
ji megkülönböztetés ellen, az elmara- 
dottság felszámolásáért, a nemzetközi 
gazdasági kapcsolatok demokratikus 
alapokon történő átalakításáért és az 
új világgazdasági rend létrehozásáért, 
a békéért, valamint a nemzetek ba- 
rátságáért, a haladásért vívnak. 


Arra, miként fordították le mindezt 
a konkrét együttműködés nyelvére, 
csupán egyetlen példa: elhatározták, 
hogy a testvérpártok széles körű rész- 
vételével a jövőben több olyan pár- 
beszédet, véleménycserét, nemzetközi 
elméleti — konferenciát rendeznek, 
amelyeken a kommunista mozgalom 
általánosan — elfogadott normáival 
összhangban megvitathatók a forra- 
dalmi világmozgalom alapvető kérdé- 
sei. , Bár tudjuk — mondotta az egyik 
felszólaló —, hogy önmagukban az 
ideológiai tanácskozások nem oldhat- 
ják meg mozgalmunk elméleti kérdé- 
seit, az is kétségtelen, hogy fontos 
kérdésekben hozzájárulhatnak az ál- 
láspontok alaposabb tisztázásához, a 
testvérpártok közötti megértéshez, az 
egység erősítéséhez." Ezen a vélemé- 
nyen volt — egyebek között — az 
MSZMP küldöttsége is, amely a ta- 
nácskozáson pártunk elvi politikája, 
a magyar tapasztalatok alapján, 
konkrét állásfoglalásaival, javaslatai- 
val segítette a testvérpártok inter- 
nacionalista együttműködésének to- 
vábbfejlesztését. 


Miként a leírtak is érzékeltették: a 
berlini tanácskozás bőséges tartalmi 
, muníciót" adott, és az együttműkö- 
dés további lehetőségeit tárta fel az 
ideológiai munka számára. Pártunk 
vezető testületeinek határozatai alap- 
ján kell hozzálátnunk, hogy az agitá- 
ciót, a propagandát, a hazai és a kül- 
földi tájékoztató munkát tartalmilag 
, dúsítsuk" mindazzal, ami arra alkal- 
mas, s még céltudatosabbá, hatéko- 
nyabbá tegyük a testvérpártjainkkal 
együttesen folytatott ideológiai tevé- 
kenységünket. 


Pálos Tamás 
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TENYEK ERRVEK 


A szövetkezeti parasztság helyzete 
és tudati fejlődése 


A termelőszövetkezetek létrejöttének eredményeként az elkülönült paraszti 
kisárutermelés helyébe a közös, szövetkezeti tulajdon, a nagyüzemi gazdálkodás 
és a kollektív munka lépett. A tsz-ek gazdasági és politikai megszilárdításában, 
a szövetkezeti gazdálkodás fejlesztésében, a szövetkezeti parasztság fejlődésé- 
nek elősegítésében fontos szerepet töltöttek és töltenek be a pártszervezetek. 


A mezőgazdaság szocialista átszervezésének befejezésekor — 1961-ben — 
Csongrád megye termelőszövetkezeteiben három és fél ezer kommunista, a me- 
gye párttagjainak egyötöde dolgozott. A hatvanas évek első felében megköze- 
lítően 309/9-kal emelkedett a tsz-pártszervezetek taglétszáma, azóta azonban a 
növekedés jóval lassúbb, ami elsősorban azzal magyarázható, hogy a tsz-tagok, 
a mezőgazdasági népesség száma nagymértékben csökkent. 

A szövetkezeti tulajdon megszilárdulása, a tsz-ek gazdálkodásának fejlődé- 
se, a mezőgazdasági termelés gépesítése, a paraszti munka korszerűsödése foko- 
zatosan megszüntette a parasztság régi, a vagyonon alapuló rétegződését. Ez a 
folyamat nem volt mentes az ellentmondásoktól, de eredményeként ma már 
nem a régi vagyoni viszonyok a meghatározók — amelyeket a fiatal nemzedék 
már nem is ismer —, hanem a végzett munka jellege, értéke. 

A termelőszövetkezeti pártszervezetek a szövetkezeti parasztság szocialista 
fejlődését szolgáló tevékenységükben nagy figyelmet fordítanak annak a hatás- 
nak a tudatos kibontakoztatására, amelyet a nagyüzemi munkaszervezet, a 
kollektív munka a szövetkezeti parasztok helyzetére, gondolkodásmódjára, ma- 
gatartására gyakorol. A pártszervezetek erőfeszítéseinek jelentős része volt 
abban, hogy az 1970-es években meggyorsult a termelés korszerűsödése, előtér- 
be került az iparszerű termelési módszerek alkalmazása. A megyében ennek fel- 
tételei először az állattenyésztésben, a baromfitartásban teremtődtek meg. 
majd elterjedtek a növénytermelésben is. Ma már a közös szántóterület 489/9-án 
iparszerű termelési rendszer keretében gazdálkodnak. A területi koncentráció, 
a nagy teljesítményű géprendszerek megjelenése következtében előtérbe került 
a szakosodás, az optimális nagyságú ágazatok kialakítása. . 


e 
A gépi munka fokozódásával a megye szövetkezeteiben megváltoztak a mun- 
ka feltételei és követelményei. 1977-ben 1972-höz viszonyítva a növényter- 


melésben felhasznált munkaidő mintegy 509/9-kal alacsonyabb volt, ugyanakkor 
az állattenyésztésben és az ipari jellegű tevékenységben kismértékben emelke- 
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dett. A munka idényjellege jelentős mértékben csökkent, és ma a tsz-ek aktív 
tagjainak több mint 809/9-a egész évben dolgozik. 

Csongrád megye mezőgazdaságának adottságaiból — a belterjes mezőgazda- 
sági kultúrák viszonylag magas arányából — következik, hogy a háztáji és kise- 
gítő gazdaságok szerepe valamivel nagyobb az országosnál. A háztáji gazdasá- 
gokban is nagy változások következtek be az elmúlt két évtizedben: nagyarányú 
specializálódás és szakosodás ment végbe termelésükben. Meghonosodott a pri- 
móőr és a fóliás zöldségtermelés, nagyobb szerepet kapott a korszerű módszerek- 
kel végzett baromfitenyésztés és sertéshizlalás. A szövetkezetek és a háztáji gaz- 
daságok termelési együttműködése egyre szorosabb, a háztáji gazdaság mind- 
inkább a termelőszövetkezet által integrált családi üzemágként működik. 

A mezőgazdasági kistermelésnek kétharmada a nagyüzemhez kapcsolódó 
háztáji gazdaság, egyharmada pedig a nem mezőgazdasági " foglalkozásúak ki- 
segítő gazdasága. A munkások 409/9-a folytat mezőgazdasági kistermelői tevé- 
kenységet. 

A pártszervezetek támogatják a háztáji és a közös gazdaságok sokoldalú 
együttműködését, a háztáji gazdálkodás fejlesztését, ugyanakkor fellépnek az 
ellen a — helyenként tapasztalható — gyakorlat ellen, hogy egyes tsz-tagok 
egyoldalúan, túlzó módon a háztáji termelés fejlesztésére törekszenek, elhanya- 
golják a közös munkát, idős tsz-tagoktól vesznek bérbe háztáji területet és 
idegen munkaerőt foglalkoztatnak. 

A szövetkezeti parasztság fejlődését elősegíti megyénkben, hogy magas a 
városokban lakó parasztok aránya. A mezőgazdasági aktív keresők 259/9-a la- 
kik városokban, míg országosan csak 159/9-a. Ugyanakkor tanyán él a megye la- 
kosságának 159/9-a (országosan csak 8,39/9-a). A tanyán élő parasztok élet- és 
munkakörülményei általában kedvezőtlenebbek, mint a városon és falun lakó 
társaiké. 


A szövetkezeti parasztság és a munkásosztály közeledésének folyamata kifeje- 
zésre jut abban is, hogy a tsz-ekben dolgozók nagyobb része többé-kevésbé ipa- 
ri jellegű munkát végez, egy részük ipari szakképzettséggel rendelkezik. Mun- 
kakörülményeik, munkaszervezeti formáik is egyre inkább közelednek a mun- 
kásokéhoz. 

. — Előtérbe kerül a szövetkezetekben a szakmunkások és betanított munkások 
képzése. A tsz-ek gazdálkodása és a szövetkezeti parasztság fejlődése szem- 
pontjából előnyös, hogy megyénk szövetkezeteiben a mezőgazdasági szakmun- 
kások aránya (32,59/9) magasabb, mint országosan (289/9). A munka jellegének 
megváltozását tanúsítja, hogy a tsz-parasztok 269/9-a a növénytermelésben, 
189/9-a az állattenyésztésben, 569/9-a, tehát több mint fele pedig a gépműhelyek- 
ben. a szállításban, a kisegítő és segédüzemekben dolgozik. A fejlődés sajátossá- 
ga, hogy a fiatalok többsége gépeken, műhelyekben, kisegítő és melléküzemek- 
ben, korszerű állattenyésztő telepeken dolgozik, és jórészt ipari jellegű munkát 
végez. Közülük kerül ki a szakmunkások többsége. Egyre több fiatal választja 
életpályául a mezőgazdaságban végzett munkát. 

Munkájukat, szakképzettségüket, helyzetüket és életmódjukat tekintve 
jelenleg a szövetkezeti tagok két jellegzetes csoportja különböztethető meg. 
Az egyik csoportot azok alkotják, akik jórészt hagyományos — bár korszerű- 
södő — paraszti munkát végeznek és többé-kevésbé kötődnek a régi paraszti 
életformához. A másik csoporthoz pedig azok a szakképzettséggel rendelkező 
szövetkezeti dolgozók tartoznak, akik főleg ipari jellegű munkát végeznek és a 
régi paraszti életformához már kevésbé kötődnek. Munkájukat, szakképzettsé- 
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é güket, munkakörülményeiket, életmódjukat és életfelfogásukat tekintve ők már 

j közel állnak a munkásokhoz. 

ú A pártszervezetek kezdeményezésére a szövetkezetekben arra törekszenek, 

s hogy a dolgozók munka- és életkörülményeit a munkásosztályéhoz közelítsék. 

i Felső határ alkalmazásával meghatározzák az éves és napi munkaidő-keretet, 

r túlmunkadíj vagy megfelelő szabad idő nyújtásával kompenzálják a túlmun- 

, kát, az országossal egyeztetik a szakmai kereseti arányokat, műszakpótlékkal 

: kialakítják a többműszakos foglalkoztatás feltételeit, a korábbinál általánosab- 

; bá teszik a szabad szombatot. 

: A tsz-dolgozók munkakörülményei, szociális és egészségügyi ellátottsága 
jelentős mértékben javult. Az elmúlt öt év alatt az ideiglenes jellegű mosdók, 
zuhanyozók, öltözők helyett — elsősorban a szakosított állattenyésző telepeken 
és a kertészeti üzemekben — kulturált, esztétikailag is megfelelő létesítmények- 
kel gyarapodtak a szövetkezetek. A gazdaságok 309/9-ában működik állandó jel- 
legű üzemi konyha, 109/9-ában időszakosan főznek. Másodállású üzemorvost al- 
kalmaznak a szövetkezetek 309/9-ában. További 309/9-ra tehető azoknak a szö- 
vetkezeteknek az aránya, ahol — főleg külterületeken — egy-egy órás időszak- 
ra alkalmanként lehetővé teszik a körzeti orvos részére a rendelést. 

A szövetkezeti parasztság lakásviszonyainak javulását bizonyítja, hogy az 
1957 óta épült falusi lakások korszerűsége megközelíti a városi lakásokét. Az 
1961—65 között épült falusi lakások 1099-a készült egyszobásnak, 1975 óta csak 
37 )-a. 19860 óta a vízvezetékkel ellátott új falusi lakások aránya 129/9-ról 969/9-ra 
emelkedett, s ma már minden új lakásban megtalálható a fürdőszoba vagy a 
mosdó. 

A megye falvaiban a lakosságnak csak kisebb részét alkotja a mezőgazdasá- 
gi népesség, a legtöbb helyen többségben vannak a munkások, így kapcsolatuk, 
kölcsönhatásuk nemcsak társadalmi-politikai jellegű, hanem a mindennapi élet- 
ben is tapasztalható. 

A termelőszövetkezeti és a községi pártszervezetek arra törekszenek, hogy 
a szövetkezeti parasztok és a munkások kapcsolatai erősödjenek. Közöttük köl- 
csönhatás érvényesül, erőteljesebb azonban a munkásság hatása. A pártszerve- 
zetek politikai munkájukkal elősegítik, hogy erősödjön a munkásságnak a 
szövetkezeti parasztságra gyakorolt politikai, ideológiai, világnézeti hatása. A 
községek pártszervezetei, társadalmi és tömegszervezetei a munkásokat bevon- 
ják a falvak közéletébe, ahol a szövetkezeti parasztokkal, a falusi értelmiségiek- 
kel együtt részt vesznek a községpolitikai feladatok megoldásában. 

A szövetkezeti parasztság jövedelmi színvonala Csongrád megyében eléri 
a munkásságét. A tsz-tagoknak a közösből származó egy főre eső havi átlagjö- 
vedelme 1978-ban 2900 Ft volt, a háztájiból pedig --— a közösön keresztül tör- 
ténő értékesítés szerint — 980 Ft volt a havi átlagbevétel. A háztájiból származó 
átlagjövedelmet azonban pontosan nem lehet számba venni, mert azt egyrészt 
csökkentik a termelési költségek, másrészt a saját fogyasztásra felhasznált ter- 
melés értéke családonként változó. A termelőszövetkezeti tagság havi átlag- 
jövedelmének értékelésénél azt is számításba kell venni, hogy a szövetkezeti 
parasztok többsége napi 8 óránál többet dolgozik. 


A Csongrád megyében érvényesülő kedvező körülmények — a magas fokú ur- 
banizáltság, a városon lakó parasztok viszonylag magas száma, a szakképzettek- 
nek az országosnál magasabb aránya, a falusi lakosság munka- és életkörülmé- 
nyeinek jelentős javulása — mellett a szövetkezeti parasztság politikai, tu- 
dati fejlődésben fontos szerepet játszik az, hogy megyénkben a szövetkezeti ta- 
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goknak 8,30/9-a, az aktív dolgozó tagoknak pedig 12,29/9-a párttag (országosan - 

109/9-a). A párttagok általános és politikai műveltsége jelentős mértékben fej- :; 
lődött az elmúlt években. Közöttük az általános iskola 8 osztályát végzettek ará- - 
nya 1961 óta 159/9-ról 460/9-ra, a középiskolát végzetteké 49/9-ról 169/9-ra, az : 
egyetemi, főiskolai diplomával rendelkezőké pedig 19/9-ról 109/9-ra emelkedett. :: 
A pártszervezetek politikai munkáját segíti, hogy az alapfokú politikai iskolai : 
végzettséggel rendelkezők aránya magasabb a tsz-pártszervezetekben (299), 
mint a megye egész párttagságán belül. 

A kommunisták többsége jól érti, hogy a szövetkezeti parasztság tudati fej- 
lődése elsősorban a gyakorlat, a szocialista építőmunka, társadalmi viszonyainak - 
változásának hatására megy végbe, amit eszmei-politikái meggyőző munkával . 
is elő kell segíteni. Fontosnak tartják a szövetkezeti demokrácia fejlesztését, 
mert ezáltal növekedhet a szövetkezeti tagok tudata és felelősségérzete. A szö- 
vetkezetekben mind több a széles látókörű, tájékozott ember. A tsz-tagság a he- - 
lyi vezetéssel szemben igen kritikus, bírálja a formalizmust, a szövetkezeti . 
demokrácia döntési mechanizmusának fogyatékosságait. Ugyanakkor a szövet- 
kezetek megnövekedett méretei, a termelés korszerűsödése és bonyolultabbá 
válása, a termelési kapcsolatok bővülése egyre inkább nehezítik a tsz-tagok szá- 
mára a gazdálkodás áttekintését. Éppen ezért a pártszervezetek fejlesztik a ter- 
melőszövetkezetekben a belső információt és a politikai tájékoztatást. 

A termelőszövetkezeti és a községi pártszervezetek irányításával — a 
Központi Bizottság oktatáspolitikai és közművelődés-politikai határozatainak 
szellemében — Csongrád megyében is széles körű munka folyik a szövetkezeti 
parasztság általános és szakmai műveltségének emeléséért. A dolgozók általá- 
nos iskoláján kívül a termelőszövetkezetek és a művelődési házak évente átlag- 
ban 23 osztályozó vizsgára felkészítő tanfolyamot szerveznek, így évente több 
százan végzik el az általános iskola nyolc osztályát. A mezőgazdasági, a falusi 
dolgozók kulturális ellátását 52 művelődési otthon szolgálja. 

A tsz-ek egy részében azonban a kulturális alap felhasználása egyoldalú, 
zömét társadalmi ünnepek megrendezésére és országjáró kirándulásokra for- 
dítják. A tsz-ek többségében a kulturális munka elmarad a gazdasági szervező 
munka színvonalától. A falusi közoktatás és közművelődés feladatainak megol- 
dásában nagy odaadással és felelősséggel dolgoznak a falusi értelmiségiek, a 
pedagógusok, orvosok, a műszaki és agrár szakemberek, az államigazgatási és 
közművelődési dolgozók. 

A szövetkezeti parasztság életmódjának változását jelzi, hogy az új laká- 
sok kulturáltak, felszereltségük modern, az emberek ruházkodása és táplálko- 
zásá szokása megváltozott, több idő jut pihenésre, szórakozásra, tanulásra és 
művelődésre. Az idénymunkák befejezése után szervezett kirándulásokon vesz- 
nek részt. Az életmód és a szemlélet változásának fontos jele a szocialista 
brigádmozgalom térhódítása: jelenleg a megye szövetkezeti parasztságának 
386" -a kapcsolódott már be ebbe a mozgalomba. 

A parasztság átalakuló életmódja azonban még számos ellentmondást is 
tartalmaz. Sok a külsődleges, formai elem a házak, lakások építésénél. A tar- 
tós fogyasztási cikkek vásárlásában olykor a presztízsszempontok az irány- 
adók. A hagyományos paraszti életmód , szerzési" szemlélete is tovább él 
Éppen ezért a pártszervezetek politikai felvilágosító munkája arra irányul, 

hogy a szövetkezeti parasztokban felkeltsék és erősítsék az értelmes életcélok 
lyényét, segítsék eligazodásukat a javuló életfeltételek által nyújtott lehetőségek 
kihasználásában. 

Szövetkezeti parasztságunk világnézetében a szocialista és a nem szocialista 
elemek együtt találhatók. Sajátos formában él tovább és hat egyes területeken a 
kispolgári felfogás és magatartás, az anyagias szemlélet, a közéleti passzivitás. 
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Viszonylag erős még a vallásos világnézet hatása, amelynek befolyása minde- 
nekelőtt a nők és az idősebb generáció, valamint a tanyai lakosság körében ta- 
pasztalható. Ugyanakkor a valláshoz való tartozás kötelékei lassan meglazul- 
nak. A pártszervezetek egyre eredményesebb harcot folytatnak a parasztság 
körében található kispolgári szemlélet és magatartás, a vallásos világnézet és az 
esetenkénti nacionalista megnyilvánulások és hangulatok ellen. 


A mindennapi pártmunkában a kommunisták nagy többsége fontosnak tartja 
a törődést az emberek ügyes-bajos dolgaival, a gondjaikban való osztozást. En- 
nek is tulajdonítható, hogy a pártonkívüliek a párttagoktól, a pártszervezettől 
várnak választ, tanácsot kérdéseikre és segítséget problémáik megoldásában. 
A párttagok felelőssége, kiállása, meggyőző szava, mozgósító ereje hatékonyabb 
lett a szövetkezeti tagság körében. 

A pártszervezeteknek a szövetkezeti parasztság szocialista fejlődését elő- 
segítő politikai munkája csak akkor lehet célratörő és hatékony, ha számol 
azokkal a sajátos körülményekkel, amelyek között ez a fejlődés végbemegy. 
A fejlődésben, a régi paraszti életmód meghaladásában legelőrébb a szövetke- 
zeti tagoknak az a csoportja áll, amely már szakképzettséggel rendelkezik, 
szakmunkásként vagy betanított munkásként dolgozik. Közöttük a legmagasabb 
a párttagok és KISZ-tagok aránya, s legerőteljesebb a szocialista brigádmozga- 
lom fejlődése. Sokan vesznek részt közülük a politikai oktatásban, és politikai 
tájékozottságuk, érdeklődésük magas fokú. 

A körükben folytatott politikai munka legfőbb feladata az, hogy ezt a ma- 
gas fokú társadalmi, politikai aktivitást fenntartsa és fokozza, hogy e csoport 
eszmei-politikai hatása, magatartása, életfelfogása meghatározó legyen a szö- 
vetkezeti tagok más csoportjainak fejlődésére is. Elő kell segítenünk, hogy fo- 
kozódjon felelősségük a szövetkezetük gazdálkodásáért, társaik, az egész szö- 
vetkezeti tagság eszmei-politikai, tudati fejlődéséért. 

Bizonyos fokig más jellegű feladatai vannak a pártszervezeteknek azoknak 
a tsz-tagoknak a körében, akik nem rendelkeznek szakképzettséggel, jórészt 

yos paraszti munkát végeznek, és életmódjuk is nagymértékben ma- 
gán viseli még a régi paraszti életmód jegyeit. A pártszervezeteknek elsősorban 
arra kell törekedniük, hogy elősegítsék e tsz-tagok általános és szakmai mű- 
veltségének gyarapítását, és növeljék körükben politikai befolyásukat. — 

Sajátosak a pártszervezetek feladatai a nők, a fiatalok és az idősek, a nyug- 
díjasok körében. Csongrád megyében a tsz-ekben foglalkoztatottak közel egy- 
harmada nő. Arányuk valamivel magasabb az országosnál. A közös munkába 
való bevonásukat nehezíti, hogy igen alacsony közöttük a szakképzettek aránya. 
Ezért elég gyakran ők végzik kézi erővel a legnehezebb, a hagyományos pa- 
raszti munkát. Szükséges tehát mindent megtenni azért, hogy a nők munka- 
és életkörülményei javuljanak, és elő kell segíteni szakképzettségük növelését. 

A pártszervezetek, a kommunisták politikai tevékenységükkel a szövetke- 
zeti parasztság szocialista fejlődését szolgálják. E munkának vannak gazdasági, 
társadalmi és kulturális vonatkozásai, és fontos alkotórésze az az eszmei, poli- 
tikai harc, amely az emberek tudatának átalakításáért folyik. Ez a sokoldalú 
tevékenység akkor lehet hatékony, ha megfelelően differenciált, ha figyelembe 
veszi mindazokat a helyi körülményeket és sajátosságokat, amelyek a szövet- 
kezeti parasztság fejlődési tendenciáit jellemzik. 


Tamasi Mihály 
e Csongród megyei pb esztályvezetője 
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TAPASZTALATOK TANULSÁGOK 


A VÁCI ÜZEMEK TERVTELJESÍTÉSÉNEK TAPASZTALATAI 
A kedvező tendenciák erősítéséért 


A Vác városi pártbizottság — a KB- 
nak idei népgazdasági feladatokra 
vonatkozó határozata szellemében — 
legfontosabb feladatként azt jelölte 
mes cselekvési programjában, hogy 
a vallalatok járuljanak hozzá a gaz- 
dasaki egyensúly javításához. 

Abbol indulunk ki, hogy bár üze- 
tucink többsége valamely vállalatnak 
gvavegysege, e körülmény a legke- 
vese mm zárja ki, hogy öntevéke- 
nyen es kezdeményezően feltárják a 
vantalkudásban rejlő tartalékokat, 
lehelavoueket. Ugyanakkor azt is 
seattutasha kell vennünk, hogy e vál- 


talalok elterő adottságúak, termelé- 


utk ta különböző színvonalú. Éppen 
veeit nausvan differenciáltan foglal- 
kuvunk azzal melyik területen mi- 
tc leninuvalat allítunk a figyelem 
kove ppanatjaha, nulyen irányba ösztö- 
ua zat ta pal lszervezetek tevékeny- 
nyél 

kN. évi pi ogtainunk kiemelten fog- 
ta At aa vapeort fokozásával és a 
als VAb ON körű megvalósí- 
casaval E-ehken a területeken megíté- 
c AV vadat vsakncin minden válla- 
vas kat Va felt valoja, 

Vav dacioa Uletne azakon a helye- 
Ms aa Nyvvault lező, a Magyar 
a Av Mé savat. Ad VAU US Gumi- 
VERET ÉL YSNS EGZ LL OK B BEL Worte-gyár — 
nade ák VGA vhol a tökes export 
ERGA ANAS TVt GEF ODE NUM tud- 
nak hoszájkssz ák d külkereskedelmi 


na 


egyensúly elősegítéséhez, ott a ter- 
melés volumene nem növekszik, sőt 
esetenként — a könnyűipari üzemek- 
nél, ott is elsősorban a Hazai Fésűs- 
fonó, a Magyar Selyemipari Vállalat 
és a Pamutfonóipari Vállalat váci 
gyáraiban — csökkentést irányoz elő 
az idei terv. 


A gazdaságos termelés és export- 
szerkezet kialakítása érdekében min- 
den területen szorgalmazzuk a mű- 
szaki fejlesztés meggyorsítását. 

A gazdasági egyensúly javításában 
elsődleges szerepe az export növelé- 
sének és gazdaságossága javításának 
van. Nem jelentéktelen azonban a be- 
hozatal mérséklésében rejlő lehető- 
ség sem. Ezen a területen azonban 
vállalatainkat még többnyire a spon- 
taneitás vezérli: vagy észreveszik és 
kihasználják a lehetőségeket, vagy 
nem. Így az eredmények sem tartó- 
sak. Ez a gazdálkodásnak olyan bi- 
zonytalansági tényezője, amely meg- 
ítélésünk szerint még a mai nyers- 
anyag- és piaci viszonyok xözött sem 
indokolt. Ezért a cselekvési program 
külön feladatként jelölte meg a leg- 
nagyobb mennyiségű tőkés importot 
felhasználó nyolc vállalat részére, 
hogy az importanyag csökkentése 
céljából készítsenek két évre szóló 
intézkedési tervet, melyben megha- 
tározzák az import kiváltásainak ter- 
vezett irányát és nagyságát. 


Fontos feladatnak tartjuk a koope- 
ráció megjavítását, s ebben is első- 
sorban a tőkés exportra termelő vál- 
lalatok igényeinek jobb kielégítését. 


A városi pártbizottság valamennyi 
gazdálkodó egységben indokoltnak 
ítélte a takarékosság erősítését. Nem- 
csak azáltal, hogy a nyilvánvaló, 
mindenki által ismert pazarlások el- 
len fellépnek. A legfontosabb az, 
hogy a tervezéstől a kivitelezésig 
minden fázisban ésszerűen gazdál- 
kodjanak az anyaggal, energiával, 
emberi erővel, törekedjenek egysze- 
rűbb, olcsóbb megoldásokra. Javasol- 
tuk a vállalatoknak, hogy készítse- 
nek külön éves tervet a takarékos- 
ságra. 


Reális tervek 


A városi cselekvési programot a 
vállalatok pártszervezetei megkap- 
ták, és ennek figyelembevételével ál- 
lították össze saját gazdasági terüle- 
tükre vonatkozóan a cselekvési prog- 
ramjaikat. A programokból megálla- 
pítható, hogy a pártszervezetek meg- 
felelő intézkedéseket hoztak és haj- 
tanak végre az év folyamán. 


A KB 1978. decemberi határozata 
a pártszervezetek elsőrendű feladatá- 
vá tette az ellenőrzés hatékonysá- 
gának, színvonalának növelését. Erre 
eddig ís, de most különösen nagy 
gondot fordítunk. A városi pb munka- 
tervében különböző bizottságainak és 
osztályainak feladatul szabta az emlí- 
tett tennivalók ellenőrzését. A gaz- 
daságpolitikai bizottság például fo- 
lyamatosan értékeli a termékszerke- 
zet korszerűsítését, a takarékossági és 
az exporttervek végrehajtásának idő- 
arányos állását, az importanyag fel- 
használásának alakulását. Munka- 
tervükben szerepel a készletgazdál- 
kodás, a munkaerő-gazdálkodás és 
más kérdések vizsgálata is. A város- 
politikai bizottság egyik fő feladata 
pedig a városi beruházások figye- 
lemmel kísérése. 


A városi pártbizottság valamennyi 
gazdálkodó egység főbb tevékenysé- 
gét negyedévenként értékeli, és a 
tapasztalatok függvényében megteszi 
a szükséges intézkedéseket. 


A cselekvési programok végrehaj- 
tásáról helyszíni ellenőrzéseken is 
folyamatosan tájékozódunk. Ezt szol- 
gálják a rendszeres titkári beszá- 
moltatások is. Félévenként valameny- 
nyi pártszervezetnél sor kerül a cse- 
lekvési programjukban foglaltak idő- 
arányos végrehajtásának ellenőrzé- 
sére, 


A végrehajtás ellenőrzését célozza 
az is, hogy a KB határozatának meg- 
jelenése óta a benne kiemelt témák 
állásáról a városi párt-végrehajtóbi- 
zottság hét vállalatot számoltatott be, 
és tizenkét alkalommal foglalkozott 
a határozat megvalósításával össze- 
függő gazdaságpolitikai kérdésekkel. 


Fokozódó export — 
gondosabb import 


Az ellenőrzések során szerzett ta- 
pasztalatokból megállapítható, hogy 
a vállalatok nagy erőfeszítéseket tesz- 
nek a határozatban és a városi pb 
cselekvési programjában megfogal- 
mazott feladatok megoldásáért. Ezt 
jelzi egyebek mellett, hogy már a 
gazdasági tervek összeállításánál al- 
kalmazkodtak az új követelmények- 
hez. A termelés volumenének növe- 
lésénél például nem csupán a telje- 
sítőképességet, a bázist vették figye- 
lembe, hanem egyre inkább a piac 
szükségleteit is. Jelentős változás ta- 
pasztalható a munkaverseny-válla- 
lásoknál: a kollektívák figyelmét si- 
került a minőség javítására és a ha- 
tékonyság növelésére irányítani. 


Az év első hónapjaiban a város 
üzemei a tervezett szinten teljesítet- 
ték termelési terveiket. A termék- 
szerkezet változásához kapcsolódóan 
az egyes termékek termelése diffe- 
renciáltan emelkedett. Jobban növe- 
kedett azoknak a termékcsoportok- 
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san eleget tett vállalt kötelezettségé- 
nek, ami arra enged következtetni, 
hogy az előirányzatot az év végéig 
realizálni fogja. A Hajógyár a konté- 
ner sarokelemeket és a padlókat most 
már nem tőkés országokból impor- 
tálja, s erre törekszik az ajtó gumi- 
keretek és a zárak beszerzésénél is. 
A Pamutfonó a tőkés importból szár- 
mazó alapanyagot szocialista reláció- 
júra váltotta fel. A Taurus az anyag- 
felhasználás csökkenésére irányuló 
programját csak részben tudta meg- 
valósítani, de már ezzel is 550 ezer 
devizaforint megtakarítást ért el. 

A tőkés import megtakarítása, il- 
letve helyettesítése természetesen 
nem csupán szándék, akarat függvé- 
nye, bár ennek is van benne szerepe. 
Alapvetően attól függ: mennyire is- 
merik a gyárak a hazai, illetve a szo- 
cialista országok termelését, az áru- 
beszerzés lehetőségeit. Kétségtelenül 
nagy gond, hogy egy-egy cikkből 
egyáltalán nincs hazai, illetve szocia- 
lista termelés, illetve ezek minősége 
nem teszi lehetővé az exporttermé- 
keknél való felhasználást. 


Javuló készletgazdálkodás 


Az év első hónapjaiban valamennyi 
vállalatnál konkrét intézkedéseket 
tettek a felesleges készletek csök- 
kentésére. Felülvizsgálták az anyag- 
rendeléseket, s ennek eredményeként 
lehetőség adódott bizonyos rendelé- 
sek visszavonására is. Többségében 
olyan termékekről van szó, amelyeket 
az anyagbeszerzők . jó ha van". vagy 
a , lehet, hogy szükség lesz rá" alapon 
rendeltek. Ez nemcsak a készletek 
alakulása miatt lényeges, hanem 
azért is, mert így a gyártó vállalatot 
nem késztetik felesleges termelésre 
A vállalatok a gépi adatfeldolgozás 
széles körű alkalmazására töreksze- 
nek a készletek naprakész ellenőrzé- 
sére. 

A munkafegyelem megszilárdításá- 
ban elért javulás ellenére mind a 
termelő-, mind a szolgáltató vállala- 


toknál még sok probléma van a mun- 
kaidő teljes kihasználásával. Még 
mindig sok a napközbeni eltávozás, 
indokolatlannak tűnik a hivatalos ki- 
kérések magas aránya is. Említést 
érdemel, hogy ezek a kikérések 
városi szinten havonta átlagosan 
300 fő egynapi teljes munkaidejének 
kiesését jelentik. A társadalmi szer- 
vezetek. vezetőinek erre felhívtuk a 
figyelmét. i 


A munkafegyelmet javítja, hogy. 


egyes vállalatoknál — például a 
DCM-nél, az Izzónál — ösztönzőbb 
bérrendszereket vezettek be. Egészé- 
ben véve a váci üzemekben emelke- 
dett a teljesítménybérben dolgozók 
aránya. Több vállalatnál normaren- 
dezést is végeztek. 


A városi pártbizottságon belül kü- 
lön operatív bizottság működik, 
amely valamennyi ipari és kommu- 
nális beruházást rendszeresen figye- 
lemmel kísér, és minden beruházás- 


nak külön, személy szerinti felelőse 
is van. 


Több körültekintést! 


Bár a tapasztalatok többségükben 
kedvezőek, egyes területeken még 
nem érzékelik eléggé a gondosabb 
gazdálkodás szükségességét. Egyetlen 
példát említenék erre. A Magyar 
Hajó- és Darugyár, illetve a Taurus 
Gumiipari Vállalat váci gyárait kb. 
100 méter választja el egymástól. 
A Hajógyár évek óta vásárolja a 
gumiprofilszalagot dollárért, holott a 
Taurus képes lenne ezt az anyagot 
legyártani, sőt már az újítási díjat is 
felvették rá a Hajógyártól. 


További erőfeszítések szükségesek, 
hogy az elmúlt félév folyamán ki- 
bontakozó pozitív irányzat még erő- 
teljesebb legyen, és az éves progra- 
mokban, gazdasági tervekben lefek- 
tetett feladatok maradéktalanul meg- 
valósuljanak. A második félév folya- 
mán is azon leszünk, hogy tovább 
folytatódjék a termékszerkezet kor- 


szerűsítése a  Kötöttárugyárban, a 
HAGY-ban, a Fortéban. Meg kell 
tartani a tőkés export kedvező növe- 
kedési ütemét, és ezzel párhuzamo- 
san el kell érni az importanyag-tar- 
talom további csökkenését. 

A városi pb és a vállalati pártszer- 
vezetek minden gazdálkodó egységnél 
továbbra is napirenden tartják a 
minőséget javító feladatokat, a ter- 
melékenység és a hatékonyság ter- 
vezett további növelésének megvaló- 
sítását. 


Pálmai László 
a Vác városi pb titkára 


Pirk János műve 


A termékszerkezet korszerűsítése 
a termelőszövetkezetekben 


A KB 1977. október 20-i határozata 
hosszabb távra megszabja tenni- 
valóinkat a termelési szerkezet fej- 
lesztésében. A kisvárdai járási párt- 
bizottság e határozat alapján igyek- 
szik előmozdítani a termelőszövetke- 
zetekben a termékszerkezet korszerű- 
sítését és a termelés hatékonyságá- 
nak emelését. 

Járásunkban az ipari és közleke- 
dési ágazatnak az utóbbi években 
végbement fejlődése ellenére tovább- 
ra is a mezőgazdasági termelés a 
meghatározó. Az aktív keresők csak- 
nem 409/9-át ez az ágazat foglalkoz- 
tatja. A tizennégy termelőszövetkezet 
52 ezer hektáron gazdálkodik. Ter- 
melőszövetkezeteink — egy kivételé- 
vel — kedvezőtlen adottságúak, és 
gazdaságilag a gyenge üzemek kate- 
góriájába tartoznak. 


A helyi adottságokra építve 


Termelési szerkezetünk korszerűsíté- 
sénél üzemeink figyelembe veszik a 
tájegység komplex fejlesztési tervét. 
Ennek fokozatos megvalósításával 
igyekeznek hatékony, gazdaságos, 
nyereséges termelést elérni. 

Az 1970-es években elindult fejlő- 
dés következtében már nagy vona- 
lakban kialakult a hagyományokra és 
adottságokra épülő új termelési szer- 
kezet. A korábban termesztett növé- 
nyek száma lényegesen csökkent, az 
egy növényféleségre eső terület nőtt. 
Járásunk a téli alma, a búza, a bur- 
gonya, a cukorrépa, a dohány és 
a kukorica termesztésére rendezke- 
dett be. 

Az almatermesztés eredményei né- 
hány tsz-ben jelentősen befolyásolják 
a gazdálkodási, pénzügyi helyzetet. 
E munkafolyamat gépesítése — a ta- 
lajmunkák és a növényvédelem kivé- 


telével — nem megoldott. Vannak 
kezdeményezések a metszés és a vá- 
logatás gépesítésére, de még nem ter- 
jedtek el. A kézi munka szerepe kü- 
lönösen a betakarításnál nagy. Jó 
munkaszervezéssel, optimális időben 
történő szedéssel, a válogatás és a 
csomagolás korszerűsítésével, a szállí- 
tás jobb kihasználásával törekszünk 
elérni az utóbbi évben 759/9-os ex- 
porthányad további növelését. Bá- 
torítjuk üzemeinket a helyi adott- 
ságoknak legjobban megfelelő mun- 
kadíjazási formák alkalmazására, az 
erkölcsi, anyagi ösztönzés és érdekelt- 
ség rendszerének javítására. 

Feladatunk a rekonstrukció folya- 
matos megvalósítása az almatermesz- 
tésben: a már termőképtelen öreg 
fák pótlása, az új telepítés tervszerű 
végrehajtása, a szakszerű ápolási, nö- 
vényvédelmi munka komplex fel- 
adatként való kezelése. Feltétele az 
almatermesztés fejlesztésének a hűtő- 
tároló terek növelése, a göngyöleg 
biztosítása, ami fejleszti a mellék- 
üzemági tevékenységet ís. 

A kalászosok közül a búzatermesz- 
tés jelentősebb, melynek termésátla- 
ga járási szinten kielégítő, az adott- 
ságokhoz képest jó. A hozamokat iíl- 
letően viszont a megközelítően azonos 
talajadottságok ellenére üzemenként 
nagy a szóródás. Nagy gond a kuko- 
rica termesztése, melyhez a talaj- 
adottságok nem kedvezőek, s a nagy 
költségráfordítás miatt termesztése 
veszteséges. Őszi árpával történő pót- 
lásával, helyettesítésével a kukorica 
területét célszerű csökkenteni. 

A burgonya termesztéséről —- a 
kisvárdai rózsa és gülbaba fajták ré- 
vén — régebben híres volt járásunk. 
A hazai fajták leromlása, az új or- 
szágos fajtaváltás után is jelentős 
bázisa vagyunk a megyei burgonya- 
termesztésnek. A megyei burgonya- 


termesztés összefogására alakult ter- 
melő, felvásárló és értékesítő társu- 
lás — pátrohai központtal — járá- 
sunkban működik. Célunk, hogy ter- 
melési rendszerré fejlesszük. 


A zöldségtermesztés egyes terüle- 
. teken visszaesett, ami elsősorban az 
értékesítési gondokra vezethető visz- 
sza. A tervezettnél nagyobb átlagter- 
més esetén nem biztosított a kereslet 
és kínálat egyensúlya, s ez csökkenti 
a termelési kedvet, ami kihat a ter- 
mékszerkezet alakulására is. 

A gépesítéssel, az ipari anyagok 
nagyobb mértékű felhasználásával 
nőtt a termelés eszköz- és anyagigé- 
nyessége, az ágazatok költségráfor- 
dítása. Az utóbbi években a termé- 
kek költségszintje csak a burgonyá- 
nál javult, a búzánál azonos, a többi 
ágazatnál viszont romlás tapasztal- 
ható. 


Mind a növénytermesztésben, mind 
az állattenyésztésben növelte a költ- 
ségeket, hogy nem mindenütt kielé- 
gítő a nagy gépek kihasználása, a te- 
rület előkészítése, szakszerűtlen a ta- 
karmányozás, s nem takarékoskod- 
nak az energiával. Költségnövelő té- 
nyező az is, hogy a saját termelésű 
abraktakarmány etetése helyett ipari 
eredetű takarmányokat használnak 
fel. Nem használják ki kellően üze- 
meink a meglevő rét- és legelőterüle- 
teket, alacsony a pillangósok ará- 
nya is. 


A további korszerűsítés iránya 


A termelési szerkezet korszerűsítésé- 
re jelentősen hatott a termelési rend- 
szerek, társulások térhódítása. 1975 
óta háromszorosára növekedett a ter- 
melési rendszerekben, társulásokban 
termesztett növények aránya, amely 
jelenleg az összterület 19 százaléka. 
Meggyorsult a termelés fejlődése, hét 
év alatt megkétszereződött a terme- 
lési érték, növekedtek a termés- 
átlagok, ezzel együtt a tsz-ek jöve- 
delme. A termelési rendszerek biz- 


tosította előnyök — különösen a gé- . 
pesítés — következtében megindult a 
szakosodás és a törekvés a kevesebb 
növényféleség komplex gépesítésére. 
A búza, a burgonya, a cukorrépa, a 
kukorica termelésének gépesítési foka 
jó, és a dohánytermesztésben is fo- 
kozódik. 


A termelési rendszerek, társulások 
kétségkívül pozitív hatása mellett 
gondjaink, problémáink is vannak. 
Elsősorban a szemlélet területén, de 
az anyagi, fejlesztési lehetőségekben 
is. A tsz-ek többsége a rendszer elő- 
nyei közül a gépbeszerzést tartotta 
elsődlegesnek. Ahhoz viszont, hogy 
gépeket vásároljanak, biztosítani kell 
a megfelelő területnagyságot. A KI- 
TE-nél például a csatlakozáshoz 6800 
hektár kukorica szükséges. A terme- 
lési rendszerhez történő csatlakozás 
előtt nemegyszer elmulasztják a ta- 
lajadottságok, a háttérberuházások, 
a várható eredmények, a személyi 
feltételek, az előzetes műszaki meg- 
alapozottság, a költségek alapos elem- 
zését. A hagyományosnál magasabb 
költségráfordítás miatt azután a ku- 
koricatermesztés veszteséges lesz, 
vagy éppen súrolja ennek határát. 
Nehezíti továbbá a termelési rend- 
szerekhez való csatlakozást a fej- 
lesztési feltételek hiánya, a tsz-ek 
tőkeszegénysége is. 


Az állattenyésztésben is megkezdő- 
dött a termelés korszerűsödésének fo- 
lyamata. Tíz tsz csatlakozott az ipar- 
szerű termelési rendszerekhez, két 
szakosított telep működik. A további 
előrelépést itt is a fejlesztési gondok 
akadályozzák, de a helyi lehetősége- 
ket sem használják ki megfelelően. 
A rét- és legelőgazdálkodás javítása, 
a pillangósok arányának növelése, a 
homoki gyeptelepítés fokozása külö- 
nösen a juh- és a szarvasmarha- 
tenyésztés fejlesztésének feltételeit 
javítaná. A baromfi- és nyúltenyész- 
téshez kedvező lehetőséget teremt a 
Hunniacoop kisvárdai üzeme. Pap 
község termelőszövetkezetében meg- 
kezdődött a baromfitelep építése, 
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Nyírtasson a nyúltenyésztés beindí- 
tását tervezik. 

Üzemeink jelezték, hogy az előírt 
technológiai fegyelem egy-egy rend- 
szernél lazult. Véleményük szerint 
nem kielégítő a segítségnyújtás, a 
gesztorok vezetői, szakemberei nem 
eléggé érdekeltek a tsz-ek gazdálko- 
dásának javításában. A járási párt- 
bizottság ezért felhívta az üzemek 
vezetőinek figyelmét, hogy a további 
csatlakozás feltételeit alaposan vizs- 
gálják meg, és csak akkor csatlakoz- 
zanak, ha az nyilvánvalóan előnyös. 


A tsz-ek eszközellátottsága, az álló- 
eszközök bruttó és nettó értéke je- 
lentősen javult. A traktoregységek és 
a tehergépkocsik száma gyors ütem- 
ben növekedett, de kihasználásuk 
nem javult ilyen mértékben. A nagy 
teljesítményű gépek jó kihasználásá- 
hoz több tényezőre van szükség, így 
megfelelő táblanagyságra, kiegészítő 
munkagépekre, folyamatos alkatrész- 
ellátásra, javításra és szervizelésre, 
valamint speciálisan képzett szak- 
emberekre. Csak ennek a feltétel- 
rendszernek a biztosítása esetén gaz- 
daságos és hatékony az üzemelésük. 


A beruházás, a fejlesztés az utóbbi 
időben a szakosodás, a korszerűsö- 
dés követelményeinek megfelelően 
alakult. Előtérbe került a termények 
szárítása, tárolása, minőségének meg- 
óvása, a feldolgozottság szintjének 
fokozása. Ennek ellenére napjaink- 
ban is legnagyobb gondunk a termé- 
nyek és termékek feldolgozottságá- 
nak alacsony foka. Az ipari és a 
melléküzemági tevékenység ilyen 
formájával csak a nyírtassi tsz kon- 
zervüzemében találkozunk. Ezért is 
fontos a mezőgazdasági termeléshez 
kapcsolódó kiegészítő tevékenység le- 
hetőségeinek vizsgálata, a kedvezőt- 
len termőhelyi adottságok ezzel tör- 
ténő kompenzálása, az exportot bő- 
vítő fejlesztés növelése. 
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A személyi feltételek javulása : 


A termelés minden területén, így a 
termékszerkezet korszerűsítésénél is — 
alapvető tényező az ember. A szövet-— 
kezetek párt- és gazdasági vezetői- 
nek ebből kell kiindulniuk. 

A káderpolitikai elvek megvalósí- 
tásával, a tervszerűen végrehajtott 
kádercserékkel, a tsz-ek koncentrálá- 
sával nagymértékben javult a tsz-ek 
vezetése, a szakvezetés színvonala. 
A felsőfokú végzettségű elnökök ará- 
nya 1975 óta megkétszereződött. A 
hasonló képzettségű szakemberek 
száma 178, az egy szakemberre jutó 
terület 238 hektár. A számviteli szak- 
emberek felkészültsége és a közép- 
korosztályba tartozó középvezetők 
szakmai és politikai felkészültsége 
viszont elmarad a kívánalmaktól. 

A termékszerkezet alakításánál a 
tsz-ek vezetőinek többsége számol a 
munkaerő csökkenésével, aminek a 
mértéke az utóbbi három évben 
16,99/9-os volt. Ez a tendencia tartós, 
még akkor is, ha arányaiban ala- 
csonyabb szintű lesz. A tsz-tagság át- 
lagéletkora kismértékben csökken 
ugyan, de ez a nyugdíjkorhatár le- 
szállításával függ össze. A , fiatalítás" 
sem számszerűségében, sem ágazati 
elosztásban nem kielégítő, a fiatalok 
aránya (279/9) stagnál. 

A szakmunkások, betanított mun- 
kások száma lassan növekszik. A gon- 
dok ellensúlyozására a tsz-ek vezetői 
keresik a megoldásokat. A tervszerű 
szakmunkásképzésre középtávú és 
éves tervek készülnek. A szakosított 
teleppel rendelkező, a termelési 
rendszerekhez csatlakozott, a mellék- 
üzemágat működtető tsz-ekben a 
szakmunkásképzés folyamatosabb és 
tervszerűbb. — Elsősorban  sertéste- 
nyésztőket, dohánytermesztőket, nö- 
vényvédőket iskoláznak be. A mező- 
gazdasági szakmunkásképző intézmé- 
nyekbe történő pályairányítás, az ösz- 
töndíjak és tanulmányi kedvezmé- 
nyek juttatása viszont még nem elég- 
gé általános. Jobban ki kell használni 
a tsz-eknek az iskolákkal és a szülők- 


kel fennálló kapcsolataikat, s mélyíi- 
teni ennek tartalmát. 


A szövetkezeti demokrácia tovább 
erősödött, szélesedett, fórumai egyre 
jobban működnek. A munkahelyi ta- 
nácskozások alapvetően betöltik sze- 
repüket. Javult a dolgozók tájékoz- 
tatása, erősödött a tsz-tagok tulaj- 
donosi szemlélete, fokozódott aktivi- 
tásuk és felelősségérzetük a közös 
gazdálkodásban, a tulajdon védel- 
mében. Szemléletük változását tükrö- 
zi törekvésük a szervezettebb, fe- 
gyelmezettebb munkára. Jó példa 
erre, hogy amikor a kora tavaszi bel- 
víz kipusztította az őszi kalászosok 
nagy részét, azok pótlását tervszerű, 
fegyelmezett munkával oldották meg. 


A javuló munkahelyi légkör meg- 
teremtésében nagy jelentőségű a fo- 
kozódó szociális, kulturális ellátás, a 
kulturáltabb munkakörülmények te- 
remtésére irányuló erőfeszítés. Öltö- 
zők, fürdők épülnek, több tsz-nél me- 
legkonyhás étkeztetést, Dombrádon 
üzemi konyhát létesítettek, korszerű 
autóbuszokkal történik a szállítás. 


A havi jövedelem három év alatt 
2648 Ft-ról 3000 Ft-ra növekedett. 
A munkadíjazás azonban még nem 
mindenütt igazodik kellően a minő- 
ségi követelményekhez, az eredmény- 
hez. Módosítani szükséges a pré- 
miumfeltételeken is, hogy jobban 
kapcsolódjanak a hatékonysághoz, a 
minőséghez. 

A megszokás, a mennyiségi szemlé- 
let megváltoztatására irányuló törek- 
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vések még nem elég céltudatosak. A 
helyi lehetőségek teljes kihasználásá- 
ra, a termelési technológia adaptálá- 
sára való törekvést erősíteniük kell 
a pártszervezeteknek a vezetők szem- 
léletében. 


Az emberek tudatának fejlesztésé- 
ben, a gazdálkodás feltételeinek javí- 
tásában lényeges a pártszervezetek 
munkája, gazdaságpolitikai irányító, 
segítő, ellenőrző tevékenysége. A ter- 
melőszövetkezeti pártszervezetek a 
saját üzemükre vonatkozó feladato- 
kat cselekvési programokban rögzítik. 
A gazdaságpolitikai agitáció, a tájé- 
koztatás és a tájékozódás állandó, 
rendszeres, mindennapi tevékenység. 
A kommunisták személyes példamu- 
tatásukkal is mozgósítanak a határo- 
zatok végrehajtására, fegyelmezett 
munkájukkal szereznek érvényt a ha- 
tározatoknak. Rendszeresek a beszá- 
moltatások, koordinációs megbeszélé- 
sek, az olyan taggyűlések és párt- 
csoportülések, ahol gazdaságpolitikai 
kérdésekkel foglalkoznak. 


A pártszervezeteknek nagy szere- 
pük van abban, hogy a kisvárdai já- 
rásban korszerűsödött a tsz-ek ter- 
mékszerkezete, javult a gazdálkodás. 
A pozitív tendenciák mellett látjuk 


.a gazdálkodás fogyatékosságait is, és 


ezek megszüntetésére úgy  törek- 
szünk, hogy a további gazdasági fej- 
lődés egyaránt szolgáljon népgazda- 
sági, járási és helyi érdekeket. 


Oláh Mihály 
a kisvárdai járás pb titkára 


BORISZ PONOMARJOV 


MARXIZMUS, 
SZOCIALIZMUS 
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61 


Az üzem- és munkaszervezés eredménye 


HÁROM HAJDÚ-BIHAR MEGYEI PÉLDA 


4 


vről évre dinamikusan, az országos átlagot meghaladó ütemben fejlődött 
E a hajdú-bihari ipari üzemek termelése. A negyedik ötéves terv időszakában 
— éves átlagban — 9,5—10 százalékos növekedést értek el az üzemek, s ez 
az ütem nemigen csökkent az elmúlt időszakban sem. A gyors fejlődés egyik 
oka: a megyében még ebben a tervidőszakban is 2,5—3 százalékkal növekedett a 
munkába lépők száma. A másik, lényegesebb ok: számos, korábban t::lepített 
űzem rekonstrukciója nemrég fejeződött be, s a gyakran kapacitásbővüléssel egy- 
bekötött rekonstrukciók hatására egyre több és több termék hagyhatta el a me- 
gye üzemeit. Mivel eddig sok helyütt újabb munkaerő beállításával, illetve beru- 
házással még megoldhatóak voltak a feladatok, a korszerű üzem- és munkaszer- 
vezési eljárások bevezetése és alkalmazása nem állt a figyelem előterében. 
Mostanra azonban mindkét forrás beszűkült, így a megye ipari üzemeinél nyil- 
vánvalóvá vált, hogy elsősorban a szervezés megjavításával érhetik el céljaikat. 
A felismerés alapján néhány megyei vállalatnál jelentős előrelépés történt 


mind a termelés, mind a munka szervezésében. 


A Biogal Gyógyszergyár egyike a 
legdinamikusabban fejlődő hajdú- 
bihari vállalatoknak. Az eredetileg 
1980-ra tervezett termelési értéket 
már a múlt év végén elérték. Fel- 
ismerve és kihasználva a néhány ter- 
mékük iránt jelentkező igényeket, 
a világpiaci méretekben kis üzem 
rugalmasságával gyorsan reagáltak 
a kereslet változásaira. 


A gyógyszergyárban folyó üzem- 
szervezés 1977 őszére nyúlik vissza. 
Az év májusában a Nemzetközi Gaz- 
dasági Kapcsolatok Bizottsága hatá- 
rozatot hozott a külföldi munka- 
és üzemszervezési tapasztalatok át- 
vételének meggyorsítására. A Nehéz- 
ipari Minisztérium a tárcához tar- 
tozó vállalatoknál folyó munka koor- 
dinálásával a NIM Ipargazdasági és 
Üzemszervezési Intézetét bízta meg. 


A  gyógyszergyárakhoz intézett 
felhívásra a Biogal az injekció üzem- 
ben folyó munka jobb szervezésé- 
hez kért segítséget. A gyár injekciós 
profilja döntően kis értékű termé- 
kekből állt. Az ampullák nagy ré- 
szébe desztillált víz és sóoldat ke- 
rült, s az adott körülmények között 
e termékek gyártása munkaigényes 
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volt. Az intézet által meghívott cé- 
gek képviselői felkeresték a gyárat, 
megtekintették az injekció üzem2zt, 
majd megküldték ajánlataikat. A 
versenyben az angol METRA cég 
bizonyult a legjobbnak, amely a 
termelékenység 25 százalékos növe- 
lésére tett ajánlatot, beruházás nél- 
kül. Az eredeti elképzelés szerint 
ezt azonos termelés mellett létszám- 
megtakarítással kívánták elérni. 
A tervezett létszámcsökkenés az 
üzem 40 dolgozóját érintette, kö- 
zöttük néhány törzsgárdatagot, akik 
kezdetben még az utcára kerüléstől 
is féltek. A gyári pártbizottság az 
üzemben dolgozó kommunistáknak 
azt a feladatot adta, hogy szemé- 
lyes agitációval győzzék meg az 
üzem dolgozóit a szervezés szüksé- 
gességéről s arról: senki sem kerül 
az utcára. Ezt nagymértékben se- 
gítette. hogy a METRA szakembe- 
reinek vezetésével létrehozott cso- 
port a munka megkezdése előtt rész- 
letesen ismertette elképzeléseit az 
üzem dolgozóival. Külön megbeszé- 
lésre került sor az üzemi párt-, szak- 
szervezeti,  KISZ-vezetőkkel és a 
szocialista brigádvezetőkkel. A szé- 


les körű előkészítés után a gyár kü- 
lönböző területein dolgozók is tud- 
tak arról: az injekció üzemben szer- 
vezők dolgoznak. 

Az egyik ,látványos" szervezői 
fogás az elkülönítő létrehozása volt. 
Csak azok mehettek be az üzembe, 
akiknek az egész napi normál in- 
tenzitású munkájára szükség volt. 
A többiek az elkülönítőbe kerültek, 
ahol olvashattak, köthettek, beszél- 
gethettek. A tétlenül üldögélők lát- 
ványa nagy hatást gyakorolt az 
üzem vezetőire. 


A METRA módszerének végleges 
értékelése 1979 első negyedévének 
végén történt. Az időközben fellen- 
dülő kereslet hatására az injekció 
üzemben 18 százalékkal növekedett 
a termelés, s 16 százalékkal csök- 
kent a létszám. Huszonkilencen az- 
óta másutt dolgoznak, s az áthelye- 
zések során a gyári pártbizottság 
véleményét is figyelembe vették. A 
pártszervezet ez évi feladatai között 
az is szerepel: segíteni kell a már 
másik üzemben dolgozó szervezők 
munkáját. 


A Debreceni Ruhagyár az ország 
legnagyobb nőikonfekció-gyára. Itt 
a gyári pártbizottság cselekvési 
programja 1974-ben feladatul szab- 
ta a gazdasági vezetésnek, hogy ter- 
jesszen el olyan Üüzem- és munka- 
szervezési eljárást, amely — a Za- 
laegerszegi Ruhagyárban alkalma- 
zott módszerhez hasonlóan — 25—-30 
százalékkal növeli a termelékenysé- 
get. 


Egy külföldi céggel hosszas 
tárgyalások után 1977-ben sikerült 
szerződést kötni, amelyben a part- 
ner a termelékenység 25 szá- 
zalékos növelését vállalta a női ru- 
hák gyártásában. Az üzemi pártbi- 
zottság széles körű agitációs munkát 
kezdett az üzem- és munkaszerve- 
zés szükségességének megértetése ér- 
dekében. Az agitációs munka első 


szakasza a vezetők szemléletének 
megváltoztatására irányult, hiszen 
elsősorban őket kellett meggyőzni 
arról, hogy hatékonyabb munka csak 
a korszerűbb szervezési eljárások 
bevezetésével képzelhető el. Ezt kö- 
vetően azon munkatermek kom- 
munistáinak meggyőzése követke- 
zett, ahol a kísérletet bevezetni kí- 
vánták. Taggyűléseken, pártcsoport- 
értekezleteken folytak a beszélgeté- 
sek. Az újabb lépést az jelentette, 
amikor már ezek a kommunisták 
agitálták munkatársaikat, a párton- 
kívülieket. 

Korábban egyéni bérezéssel egy- 
bekötött csoportos megmunkálást 
alkalmaztak a ruhagyárban. Ami azt 
is jelentette, hogy a különböző 
ideje szalag mellett dolgozók azonos 
munkát végeztek különböző bérért. 

Az új módszer megszüntette a 
holtidőket, az anyagok, kellékek utá- 
ni mászkálást, s a csoportvezetők 
feladatává tette a dolgozók munká- 
val, anyaggal való folyamatos el- 
látását. Az új módszerben dolgozók 
panaszait, problémáit a gyári párt- 
vezetés állandóan figyelemmel kí. 
sérte. Határozatot hozott arra, hogy 
a gyár gazdasági vezetése dolgozza 
ki a többletteljesítménnyel arányos 
anyagi és erkölcsi elismerést. 

Kezdetben a várt teljesítmény el- 
maradt a cég által garantálttól. A 
végrehajtó bizottság véleménye sze- 
rint ennek az volt az oka, hogy a 
szervező cég javaslataival ellentét- 
ben nem vezették be az egyéni da- 
rabbérrendszert. Mihelyst ez meg- 
történt, a keresetek differenciálód- 
tak, 2000—4000 forint között. Hó- 
napok alatt a magasabb fizetés 8 
ezzel együtt a 20—30 százalékkal na- 
gyobb termelékenység vált általá- 
nossá. A párt-végrehajtóbizottság 
kezdeményezésére az összes ruha- 
gyári telepen megkezdődött a mun- 
kaszervezés. A gyár szakemberei az 
eredetileg női ruhák gyártására ki- 
dolgozott módszert továbbfejlesztet- 
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ték — kabátok-kosztümök egyidejű 
gyártására. Ma már műszőrméből és 
szövetből készült kabátokat és kü- 
lönböző női nadrágokat is gyártanak 
a továbbfejlesztett munkaszervezési 


eljárás segítségével. 
e 


A Volán 6. számú vállalatánál jelen- 
leg is folyik a gépjárműtelepek egy- 
séges, — automatizálható irányítási 
rendszerének kiépítése. A Volán 
Tröszt vállalatainál a korszerű üzem- 
és munkaszervezést az tette szüksé- 
gessé, hogy a több száz különböző 
típusú gépkocsi anyagi-műszaki el- 
látásáról gondoskodó telepeken az 
irányítás hagyományos módja már 
nem alkalmazható. 


Az egységes irányítási rendszer 
bevezetése a műszaki telepeken be- 
lül a gépkocsik, a javítókapacitás, az 
ember és az alkatrész összhangját 
teremti meg. Így a hibás gépkocsik 
mindig oda kerülnek, ahol javítani 
tudják őket. Ezáltal megszűnik a 
felesleges várakozás. A javítási mun- 
kák technológiájának kidolgozásával 
— a szükséges idő ismeretében — 
akár gépi irányítás is dönthet a meg- 
teendő lépésekről. 


Az egységes irányítási rendszeren 
belül három alrendszer működik: a 
műszaki és az anyagellátási alrend- 
szerek összehangolását követően a 
forgalmi alrendszerben a központi 
diszpécserszolgálat — koordinálja a 
munkát. 

Az egységes irányítási rendszer 
debreceni bevezetésének kezdeti sza- 
kaszában kiderült: a viszonylag jól 
felszerelt központi javítótelep nincs 
kellő mértékben kihasználva, míg a 
többi műszaki bázison mostoha kö- 
rülmények között folyik a munka. 
A feladatok és az ehhez szükséges 
kapacitás összehangolását követően 
a vállalat központi telepén új rak- 
tárat, sorompós kapubejáratot épí- 
tettek. Bevezették a gépjárművek 
zárt rendszerű érkeztetését és indí- 
tását. Rekonstruáltak egy javító bá- 
zist, s átadás előtt áll a diszpécserek 
munkáját segítő telefonhálózat is. 

A vállalat pártbizottságának fel- 
adatterve az elkövetkezendő időszak 
egyik fontos feladatául szabja az 
évekre szóló üzem- és munkaszerve- 
zés folyamatos figyelemmel kísérését, 
a műszaki területen dolgozó kom- 
munisták rendszeres beszámoltatá- 
sát. 


három hajdú-bihari üzemben folyó munka a szervezés három egymást kö- 

vető fázisát is jelképezi. A Biogal Gyógyszergyárban egy üzem termelésé- 
nek átszervezését végezték el, külföldi tapasztalatok alapján. A Debreceni 
Ruhagyárban is hasonló munkát végeztek, majd a tapasztalatokat tovább- 
fejlesztve a vállalat összes gyáregységében bevezették a nagyobb termelé- 
kenységű eljárást. A Volán 6. számú vállalatánál hazai példa alapján jelenleg 
is folyik a korszerű üzem- és munkarend kialakítása, s évek múlva azt 
is elérik, hogy számítógép által vezérelt javítási rendszer működik Hajdú-Bihar- 
ban. 

A megyei pártbizottság — a KB határozata alapján — többször foglal- 
kozott a munka- és üzemszervezés fejlesztésének kérdéseivel. Legutóbb 1977 
májusában, amikor a fejlesztés meggyorsítására ösztönözte a megye vállala- 
tait. Ma sem más a helyzet, illetve annyiban mégis, hogy nemcsak elvileg 
gazdasági szükséglet a munka- és üzemszervezés korszerűsítése, hanem — 
mint a példák mutatják — nagyon konkrét haszonnal jár, tehát gyakorlati 
értelme van. 

Hajdu István 


Kommunisták a tömegszervezetekben 


A szekszárdi városi pártbizottság 
hárorn évvel ezelőtt átfogóan ele- 
mezte a tömegszervezetek politikai 
irányítását, az ott dolgozó kommu- 
nisták munkáját. A további felada- 
tok  — meghatározásánál figyelembe 
vette, hogy a fejlett szocialista tár- 
sadalom építésében egyre nagyobb 
felelősség hárul a tömegszervezetek- 
re, ezért a pártszervezetekkel együtt 
kell felkészülniük a növekvő fel- 
adatok megoldására. A városi párt- 
bizottság állásfoglalása az elmúlt 
évek során egyes területeken siker- 
rel valósult meg, néhány területen 
Kea még elmaradás tapasztal- 
tó. 

A növekvő figyelem hatására 
1975 óta több mint 750-nel növeke- 
dett a tömegszervezetekben végzen- 
dő pártmegbízatások száma. E meg- 
bízatások ma a város párttagságá- 
nak 76,1 százalékát érintik. A párt- 
szervezetek nagyobb gondot fordí- 


tottak arra, hogy a párttagok azo- . 


kon a területeken végezzenek mun- 
kát, ahol a legnagyobb szükség van 
rájuk. A tömegszervezetekben dol- 
gozó párttagok 71.86 százaléka vá- 
lasztott tisztségviselő, 123 százalé- 
ka propagandista. Mintegy 4—5 szá- 
zalékra tehető csupán a névleges 
megbízatások száma. 


Gyakorlattá vált, hogy a pártta- 
gokkal történt előzetes egyeztetés 
alapján a taggyűlés erősíti meg a 
megbízatást. A munka értékelésére 
is nagyobb gondot fordítanak. A 
szakszervezeti munkáról szóló tájé- 
koztatók értékelése, a KISZ-vezetősé- 
gek beszámoltatása során elemzik az 
ott dolgozó párttagok munkáját is. 
A beszámoló taggyűléseken a párt- 
szervezetek többsége érdemben és 
elismeréssel szól munkájukról. Az 
utóbbi években különösen a hivatali, 
intézményi pártszervezeteknél vált 
tervszerűbbé és céltudatosabbá a tö- 
megszervezeti munkával való foglal- 


kozás. Az üzemi pártszervezetek egy 
része viszont a gazdasági, gazdaság- 
politikai feladatok megoldása mel- 
lett kevesebb gondot fordít a tö- 
megszervezetek politikai munkájára. 


A tömegszervezetekben dolgozó 
párttagok felkészítése megbízatásuk 
teljesítésére a pártszervezetek egy 
részénél az érintett tömegszerveze- 
ti vezetőkkel együtt történik. Több 
pártszervezetnél azonban a pártve- 
zetőség nem jelöl meg számukra 
konkrét feladatokat, a felkészítést 
áthárítja a tömegszervezeti vezetők- 
re. Elsősorban ezeken a területeken 
válik a megbízatások értékelése is 
formálissá. , Letudják" a pártfeladat 
teljesítését azzal, hogy az illető va- 
lamely tömegszervezetben választott 
tisztségviselő, de kötelezettségeinek 
teljesítése érdemben nem kerül mér- 
legre. Helyenként — főként, ahol a 
tömegszervezeti vezető pártonkívüli 
— a munka értékelésénél nem ké- 
rik ki a tömegszervezeti vezetés vé- 
leményét. A szakszervezetben és a 
KISZ-ben végzett munka már meg- 
becsülést élvez, de a népfront, az 
MHSZ, a Vöröskereszt vagy a tudo- 
mányos egyesülések területén foly- 
tatott tevékenység még csak a párt- 
szervezetek egy részénél talál elis- 
merésre. 


A társadalmi élet minden 
területén 


A pártszervezetek eredményes 
munkája nyomán jelentősen növe- 
kedett a szakszervezetben dolgozó 
párttagok száma. A tömegszerve- 
zeti munkára vonatkozó pártmegbí- 
zatások több mint fele ezt a te- 
rületet érinti. Egyre több kommu- 
nistát választanak meg szakszerve- 
zeti bizalmi funkcióra. A változást 
e munka megítélésében a növekvő 
jogkör is befolyásolta. Kedvezően 
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gyarapodott a jól felkészült párttag 
propagandisták részvétele a szak- 
szervezeti oktatásban. A szakszer- 
vezetben található a legtöbb idősza- 
kos megbízatás, melyek elsősorban 
az üzemi demokratizmus fórumai- 
nak működését, a szocialista brigád- 
mozgalmat, kommunista szombatok 
szervezését, a kulturális és sportte- 
vékenységet segítik: elő. Az idősza- 
kos pártmegbízatások teljesítésének 
értékelése azonban helyenként el- 
marad. 

A  — szakszervezetekben dolgozó 
párttagok fontos feladatának tekint- 
jük, hogy elsősorban a mozgósítás- 
ban, a nevelő munka különböző te- 
rületein végezzenek eredményesebb 
munkát. Az érdekvédelemnél na- 
gyobb figyelmet kell fordítaniuk a 
társadalmi érdek érvényesítésére. 

Noha a KISZ a párt ifjúsági szer- 
vezete, 1976-ban mégis arra a követ- 
keztetésre kellett jutnunk, hogy a 
pártba kerülő KISZ-tagok számá- 
nak növekedése ellenére a KISZ- 
ben dolgozó párttagok száma csök- 
kent. A csökkenés okait keresve 
többek között megállapítottuk: a 
KISZ-tagok  párttagságra történő 
felkészítésekor a  pártszervezetek 
több helyen nem juttatták kifeje- 
zésre, hogy a felvétel után is az if- 
júsági szervezetben számítanak te- 
vékenységükre, miközben felelőssé- 
gük és feladatuk immár több a ko- 
rábbinál. Az utóbbi évek során e 
kedvezőtlen tendenciát sikerült meg- 
állítani, a KISZ-ben dolgozó pártta- 
gok száma ismét növekvő. Jelenleg a 
KISZ-ben végez munkát a város 
párttagságának 14,3 százaléka. Több- 
ségük választott tisztségviselő, ered- 
ményesen dolgozik, a KISZ tagsága 
előtt tekintélye van. A KISZ Ppoliti- 
kai köreinek egyharmadát párttag 
propagandista vezeti. 

A kommunista KISZ-tagok mun- 
kájának jelentős része van abban, 
hogy városunkban tovább erősö- 
dött az ifjúsági szervezet tömegbe- 
folyása a fiatalok között. Részt 
vesznek a KISZ kommunista jelle- 
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gének erősítésében, a legaktívabb 
KISZ-tagok párttagságra való fel- 
készítésében, a párthatározatok vég- 
rehajtására történő mozgósításban. 


A pártszervezetek megfelelő szi- 
gorral lépnek fel a KISZ-ben vál- 
lalt kötelességeiket nem teljesítő 
párttagokkal szemben. Ennél azon- 
ban többre van szükség. Magasabb- 
ra kell állítani a mércét, több he- 
lyen konkrétabbá kell tenni a meg- 
bízatásokat. Nagyobb figyelmet ér- 
demel a munkásfiatalok aktivizálá- 
sa, bevonásuk a KISZ vezetőségei- 
nek munkájába. 


Az elmúlt évek során a lakóterület: 
és munkahelyi pártszervezetek köz- 
reműködésével hat körzeti népfront- 
bizottság jött létre. Sor került a nép- 
Íront városi bizottsága mellett mú- 
ködő munkabizottságok megerősíté- 
sére. A pártszervezetek javaslatai 
alapján a népíront munkájában részt- 
vevő párttagok száma háromszorosá- 
ra nőtt. E tevékenységről a párt- 
szervezetek a múlt év óta érdemibb 
tájékoztatást kapnak, ami elősegíti 
az ott dolgozó párttagok munkájának 
megfelelő megítélését. 


Az MHSZ, a TIT, a tudományos 
egyesületek, a Vöröskereszt munká- 
jában növekvő számban vesznek részt 
párttagjaink. Városunkban 1975 óta 
az MHSZ-klubok széma hatról tizen- 
kilencre emelkedett. Az általuk fog- 
lalkoztatottak száma ugyancsak meg- 
háromszorozódott. A klubtiítkárok, 
városi aktivisták döntő többsége 
párttag. A TIT és a tudományos 
egyesületek elsősorban az értelmiségi 
párttagok számára nyújtanak jó le- 
hetőséget a politikai-közéleti tevé- 
kenységhez. A Vöröskereszt munka- 
helyi alapszervezeteinek tevékenysé- 
gére a pártszervezetek jelentős része 
már megfelelő figyelmet fordít. 


Az e tömegszervezetekben dolgozó 
párttagok elsősorban saját érdeklő- 
désük alapján vállaltak feladatokat, 
s e munka csak az utóbbi években 
kezdett a pártmegbízatás rangjára 


a 


ernelkedni. Munkájuk elismerése, ér- 


tékelése több figyelmet érdemel a 
pártszervezetek részéről. 


Eredményesebb módszerekkel 


A. tömegszervezetek politikai irányí- 
tását a választott testületek végzik. 
A városi pártszervek az elmúlt évek- 
ben fokozott figyelmet fordítottak e 
munka fejlesztésére. A munkastílus, 
a munkamódszer fejlesztésében ran- 
gos helyet kapott a tömegszervezetek 


politikai irányítása. Rendszeresen sor" 


xerült a szakszervezetben, a KISZ- 
ben dolgozó kommunisták városi ak- 
tívaértelkoezletére. A párttitkárok és 
vezetőségi tagok tanfolyamain, a tit- 
kári értekezleteken gyakran esik szó 
a tömegszervezetekben dolgozó párt- 
tagok feladatairól. 

A pártalapszervezetek egyre na- 
gyobb elvi tisztánlátással és hozzáér- 
téssel foglalkoznak a tömegszerveze- 
tek munkájával. Gondosabban mérle- 


gelik, mikor és milyen formában 
van szükség határozathozatalra, állás- 
foglalásra, javaslatra. Javult a tájé- 
koztatás a párthatározatokról, azok 
feldolgozásáról. A munkahelyi poli- 
tikai koordináció is fejlődő, tovább 
javultak a személyes kapcsolatok. 


A tömegszervezetek határozatairól 
azonban még nem megfelelő a párt- 
tagság tájékoztatása. A munkameg- 
osztás még esetenként átfedésekhez 
is vezet. A párttagok gyakran passzív 
magatartást tanúsítanak a tömeg- 
szervezeti fórumokon. A pártvezető- 
ségek kevés energiát fordítanak a 
tömegszervezetekben dolgozó párt- 
tagok felkészítésére. 

Szekszárd városban is — a párt- 
élet fejlődésével összhangban — a 
korábbinál eredményesebben dolgoz- 
nak a tömegszervezetek kommunista 
tisztségviselői, aktivistái. A politikai 
munka e fontos területén azonban 
továbbra is van tennivalónk. 


Kappel Károly 
a szekszárdi városi pb csoportvezetője 


Atalakuló termékszerkezet 


A csornai járási párt-végrehajtóbi- 


. zottság áttekintette az ipari és a 


mezőgazdasági üzemek termékszer- 
kezetének alakulásáról, a termelés 
hatékonyságát, a közgazdasági mun- 
ka javítását célzó intézkedések ered- 
ményeiről szóló előterjesztést. A párt- 
szervezetek közreműködésével a já- 


. rásban intézkedési tervet dolgoztak 


ki a termékszerkezet változtatására, 
a helyi adottságok jobb figyelembe- 
vételére. Ezek hatására a mezőgazda- 
sági üzemekben csökkent a cikória, 


. a mák, a pillangósok vetésterülete, 


viszont a napraforgó vetésterülete 


megkétszereződött. 


Örvendetes tény, hogy az állat- 


tenyésztésen belül törekvés mutatko- 
zik a szakosodásra, az iparszerű ter- 
melés feltételeinek megteremtésére. 
Viszont a hatékonyság fejlesztésében 
változatlanul nagyok a tartalékok, 
elsősorban a takarmány termelésének 
és felhasználásának tervszerűbbé té- 
telénél. A beruházások jelentős ré- 
szének jövedelemnövelő hatása el- 
maradt a várakozástól. Ugyanakkor 
az élőmunka hatékonysága az átlagos 
állományi létszám 5,19/9-kal történő 
csökkentése következtében javult. A 
munkaerő-gazdálkodás felülvizsgála- 
ta a pártszervezetek közreműködésé- 
vel megtörtént, s a szükséges átcso- 
portosításokat végrehajtották. 
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A pártvezetőségek szerepe az irányításban 


A pártmunka eredményességének 
legfontosabb mércéje, hogy miként 
érvényesül a párt politikája, milyen 
sikerrel valósítjuk meg a párt határo- 
zatait. Ilyen szemszögből vizsgálta a 
Komárom megyei párt-végrehajtóbi- 
zottság a megyében működő 41 párt- 
vezetőség munkáját. 

A végrehajtó bizottság a tapaszta- 
latokat összegezve megállapította : , A 
pártvezetőségek szervezeti rendje ki- 
alakult. Munkájuk tartalma, mód- 
szere egyre inkább megfelel a köve- 
telményeknek. Irányítják, ellenőrzik 
az alapszervezetek tevékenységét, ál- 
lást foglalnak, döntenek a működési 
területük egészét érintő kérdések- 
ben." E megállapítás a politikai mun- 
ka lényeges tartalmi változását jelzi, 
ugyanis a pártvezetőségek ma már 
nem közvetítő szerepet töltenek be 
az irányító pártbizottság és az alap- 
szervezet között, hanem területük 
tényleges politikai irányítóivá váltak. 

A községi pártvezetőségek szinte 
minden alkalommal tárgyalnak köz- 
ségpolitikával összefüggő kérdése- 
ket. Értékelik működési területük ta- 
nácsi, gazdasági munkáját, a közokta- 
tás, közművelődés helyzetét, a keres- 
kedelem és szolgáltatás színvonalát. 

A gazdasági és közigazgatási kon- 
centráció következtében létrejött új 
pártvezetőségek feladata és munká- 
ja differenciáltabb. Községpolitikai 
munkájuknak szerves része a szék- 
hely- és a társközségek közötti min- 
dennapi élő kapcsolat kialakítása, a 
politikai és társadalmi élet törésmen- 
tes fejlődésének biztosítása. 

Példának említhető a dorogi járás- 
ban a dági községi pártvezetőség irá- 
nyító, szervező és ellenőrző munká- 
ja. Dág, Uny, Máriahalom közös taná- 
csú községekben a közös erő összefo- 
gásával és a rendelkezésre álló anya- 
gi eszközök ésszerű felhasználásával 
számottevő fejlődést sikerült elérni. 
Napközi otthonos óvoda épült Dágon, 
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ahol lehetőség van az összes jelent- 
kező elhelyezésére. Folyamatban van 
a társközségek iskoláinak körzetesíte- 
se. A poros-sáros utcákat járdák és 
portalanított utak váltották fel. 

A pártvezetőségek megalakulásá: 
több községben követte a tömegszer- 
vezetek szervezeti változása. A párt- 
vezetőségek az ezzel kapcsolatos szer- 
vező munkában jól működtek együt: 
a felsőbb párt- és tömegszervezeti 
szervekkel. Így jöttek létre a község: 
KISZ-bizottságok, az MHSZ, a Vörös- 
kereszt vezetőségei, valamint a hely. 
népfírontbizottságok önállóságának 
meghagyása mellett a HNF-elnököx 
fórumai Ácsteszéren, Bakonyszom- 
bathelyen, Bábolnán, Császáron stb. 

Az összehangolt politikai munka 
érdekében a pártvezetőségek gondos- 
kodnak a munkatervek egyeztetésé- 
ről. Kerülik a párhuzamosságot, tisz- 
teletben tartják az önállóságot, elsőd- 
legesnek tekintik a rugalmas, haté- 
kony területi politikai munkát. 

Pártvezetőségeink új munkamód- 
szerek kialakítására, alkalmazására 15 
törekednek. A komáromi járás terü- 
leti pártvezetőségei évente tartanak 
olyan megbeszéléseket, amelyen a 
párt- és a tömegszervezetek vezetői 
együttesen vesznek részt. Értékelik 
a munkát, javaslatot tesznek szín- 
vonalának javítására. Az eddigi ta- 
pasztalatok kedvezőek: a pártvezető- 
ségek ezáltal széles körű helyzet- 
ismeretet szereznek, jól érzékelik a 
szükséges tennivalókat. 

A falu közgondolkodásának formá- 
lásában is meghatározó szerepe van 
a pártvezetőségeknek. Munkájukban 
jól hasznosítják a pártoktatást, a po- 
litikai vitaköröket. a pártnapokat, de 
számolnak a KISZ és a népfront tö- 
megpropaganda-munkájával és a mű- 
velődési házak tevékenységével is. 

Jó példa erre Bakonyszombathely, 
Bakonybánk és Réde közös tanácsu 
községek vezetőinek kezdeményezése 


a közoktatás és közművelődés komp- 
lex intézményének létrehozására. A 
cél ezzel az, hogy a rendelkezésre álló 
eszközöket (művelődési házak, iskolai 
tantermek, filmvetítő gépek stb.) 
jobban kihasználják. A bakonyszom- 
bathelyi pártvezetőség minden segít- 
séget megad a kísérleti jelleggel mű- 
ködő kezdeményezés sikeres meg- 
valósításához. 

A községi pártvezetőségek fontos 
feladatuknak tekintik területük gaz- 
dasági fejlesztését. Nagy figyelmet 
fordítanak a termelőszövetkezetek 
gazdálkodásának  megszilárdítására. 
Értékes elemző munkát végeztek a 
mezőgazdaság és az élelmiszeripar 
fejlesztését célzó KB-határozat helyi 
tennivalóinak kimunkálásában. A 
gazdálkodás koncentrációjával pár- 
huzamosan kezdeményezték a terme- 
lési rendszerekhez való csatlakozást. 

Az üzemi pártvezetőségek terme- 
lést segítő, szervező és ellenőrző te- 
vékenysége is kialakult. A cselekvési 
programokban megfogalmazott cél- 
kitűzések a termelési tervhez kö- 
tődnek. Támogatják és szorgalmaz- 
zák a termékszerkezet átalakítására, 
a takarékosságra, a teljesítményhez 
jobban igazodó bérezésre, a munka- 
fegyelem javítására irányuló kezde- 
ményezéseket. 

Megfelelő figyelmet fordítanak a 
szakszervezet és a KISZ munkájára. 
A tömegszervezetek esetében általá- 
ban nem ragaszkodnak az azonos 
szervezeti felépítéshez, de minden 
szinten gondoskodnak a kölcsönös 
képviseletről. Kiemelkedő szerepük 
van a szocialista brigádmozgalom ki- 
szélesítésében, tartalmi erősítésében. 
Figyelmet érdemel, hogy az üzemi 
pártvezetőségek és alapszervezetek, 
szakszervezeti és ifjúsági szervezetek 
egyre gyakrabban vállalnak részt a 

. községpolitikai, várospolitikai felada- 

, tok megoldásából is. 

, Az alapszervezeteket irányító mun- 
kájukban előrelépést eredményezett 
a Titkárság 1978. október 9-i határo- 
zata, amely előírja, hogy az össze- 
Vont taggyűléseknek meg kell előz- 


nie az alapszervezeti taggyűléseket. 
Így a korábbi egyszeri összegzés 
helyett alapos elemzésre, az egész te- 
rületre érvényes tendenciák megálla- 
pítására, a közös feladatok megfogal- 
mazására került sor. Az összevont 
taggyűléseken született állásfoglalá- 
sok kedvező hatással voltak a be- 
számoló taggyűlésekre. 

A pártvezetőségek a határozatok 
feldolgozásában folyamatos segítséget 
adnak az alapszervezeteknek. A fel- 
sőbb pártszervek határozataival kap- 
csolatosan hosszabb távú feladatter- 
vet, programot készítenek. 

Az  alapszervezeteket  patronáló 
pártvezetőségi tagok közvetlen hely- 
színi segítséget adnak a határozatok 
feldolgozásához, a rendezvények 
megszervezéséhez. Ezek az emberek 
általában politikailag jól képzettek. 
helyi ismeretekkel rendelkeznek, 
kapcsolatuk az alapszervezetekkel 
szinte mindennapos. Az alapszerve- 
zeti munka javításának ez a módja 
sikeresnek bizonyult. 

A pártvezetőségek az alapszervezeti 
titkárok részére (többnyire a járási, 
városi pb által szervezett titkári ér- 
tekezletek után) munkamegbeszélé- 
seket tartanak. Itt tájékoztatnak az 
irányító pártbizottságok állásfoglalá- 
sairól. Ezek az értekezletek elsősor- 
ban tájékoztató és feladatközlő jel- 
legűek, de felhasználják tapasztalat- 
cserére és ellenőrzésre is. Az alap- 
szervezetek beszámoltatása alkalmá- 
val feladatokat írnak elő munkájuk 
további javítására. Eközben reálisan 
számolnak az alapszervezetek műkö- 
dési területével, tényleges erejével. 

Rendszeresen segítik és ellenőrzik 
a pártépítő munkát. A tagfelvételi 
kérelemről véleményt mondanak, 
javaslattal élnek, hogy a feivétel előtt 
állók kapjanak megbízatást külön- 
böző társadalmi szervezetekben. 

A pártvezetőségek káderhatásköri 
listával rendelkeznek, de a káder- 
munkával kapcsolatos feladataikat 
még nem képesek maradéktalanul 
érvényesíteni. A járási, városi párt- 
szervek, a helyi tanácsi szervek, tö- 
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megszervezetek kikérik állásfoglalá- 
sukat a hatáskörükben levő szemé- 
lyekről. Gazdasági területeken azon- 
ban még előfordul, hogy kineveznek, 
felmentenek, kitüntetésre javasolnak, 
fegyelmi eljárást kezdeményeznek a 
pártvezetőség véleményének kikéré- 
se nélkül. Esetenként pedig a titkár 
foglal állást a vezetőség helyett. 
Káderhatáskörüket a pártvezetősé- 
gek csak a működési területükön leg- 
fontosabb beosztásban dolgozókra 
terjesztik ki. Többségük tiszteletben 
tartja az alapszervezetek véleménye- 
zési jogkörét. Jól együttműködnek a 


tanácsi, üzemi vezetéssel az iskolára 
küldésnél, a továbbképzési javaslatok 
megtételénél. 


A pártvezetőségek egyre nagyobb 
felelősséggel vesznek részt területük 
politikai arculatának formálásában, a 
tanácsok és tömegszervezetek politi- 
kai, az alapszervezetek közvetlen irá- 
nyításában. Természetesen munká- 
jukban még érzékelhetők különbsé- 
gek, de szinte kivétel nélkül nagyobb 
gyakorlatra tettek szert a politikai 
munkában. 


Marton László, Fejes István 
a Komárom megyei pb munkatársai 


Az idei termés 


(MTI Fotó — Cser István) 


Növekvő feladataink teljesítéséért 


Az egész építőipari tevékenység szá- 
mára nagy feladat valóra váltani a 
KB múlt év végi határozatát, amely- 
nek végső kicsengése: minden terü- 
leten erősíteni, fejleszteni kell a 
munka színvonalát, hogy az ágazat 
megfeleljen az egyre növekvő köve- 
telményeknek. Meghatározott módon 
vonatkozik ez az építőiparra s benne 
a Baranya megyei Állami Építőipari 
. Vállalatra is. Nemcsak a gazdasági 
vezetők, hanem a politikai munká- 
sok számára is megnövekedtek a kö- 
vetelmények. Olyan politikai tevé- 
kenységet kell kifejtenünk, amely 
érdemi hozzájárulást jelent a tervek. 
. célok következetes teljesítéséhez. 


Már amikor az éves tennivalókat 
tárgyalta a pártbizottságunk, tudtuk 
— 8 e felismerés azóta csak jobban 
megerősödött, konkretizálódott —, 
hogy az idei esztendő terve igen sok 
létesítmény átadását tartalmazza, s 
ezek fontos lakótelepi kapcsolódó be- 
ruházások, iskolák, bölcsőde, ABC- 
üzlet, fedett piac, valamint számos 
lakás. Növeli a felelősségérzetünket 
az a tény, hogy ezeken a létesítmé- 
nyeken keresztül realizálódik a vá- 
rospolitika. 

Úgy ítéltük meg, hogy a vállalati 
gazdálkodásban legfontosabb teen- 
dőnk: a termelés ütemességének fo- 
kozása, a költség- és anyaggazdálko- 
dás javítása, a megfelelő készletgaz- 
dálkodás és az ütemes beépítés bizto- 
sítása. Lényegében e feladatokból ki- 
indulva készítettük el az idei év cse- 
lekvési programját. Hangsúlyoznám, 
hogy e program ma már nem pusztán 
a fő gazdasági feladatokat határozza 
. meg, mint a korábbiak általában, 
hanem a jó politikai háttér biztosítá- 
sára meghatározza az egyes kommu- 
nisták, a kisebb-nagyobb kollektívák, 
, 4 társadalmi szervek tennivalóit is. 
. Ilyen feladat az üzemi demokrácia 
, hatékonyabb működtetése, a munka- 


verseny-védnökség szélesebb körű al- 
kalmazása, a szocialista bérezés javí- 
tása, a teljesítmény és a minőség nö- 
velése. A programban ezeket a fel- 
adatokat határidőhöz kötve, megsze- 
mélyesítve konkretizáltuk, olyanfor- 
mán, hogy nevéhez méltóan a cselek- 
vés eszköze, segítője legyen. 


Alapszervezeteink e programot fi- 
gyelembe véve alakították ki a fel- 
adatok megoldását segítő politikai 
tennivalókat és az ehhez szükséges 
módszereket. Amellett, hogy gondo- 
san számba vették a feladatokat, 
részletesen foglalkoztak az egyes 
pártcsoportok, párttagok teendőivel, 
meghatárczták a KISZ-ben és a szak- 
szervezetben tisztséget viselő pártta- 
gok tennivalóit is. 


Erős összefogással 


A program elkészítése idején is ész- 
leltük, de kiváltképp a megvalósítás 
során tapasztalhattuk, hogy most 
nem egyszerűen az előző évhez, ha 
úgy tetszik, a bázishoz képest növe- 
kedtek a feladatok, hanem a mennyi- 
ségi növekedéssel szemben a minő - 
ségi követelmények léptek előtérbe. 
Legelső dolgunk ezért annak megér- 
tetése, hogy miben nyilvánul meg ez 
nálunk, milyen feladataink vannak az 
ötéves terv hátralevő részében. Ez 
az időszak — mint már említettem 
— a létesítmények befejezésének igen 
jelentős szakasza. Máskor is — de 
most különösen — minden erőt a jó 
minőségre és a határidők pontos be- 
tartására kell fordítanunk. Az ebben 
a szakaszban elkövetett véletlen vagy 
más eredetű esetleges mulasztáso- 
kért ugyanis drága árat kell fizetni. 
Minden erőt arra kell fordítanunk, 
hogy jól, idejében és lehetőleg a 
megadott költségen belül készítsük el 
a létesítményeket. Emellett a válla- 
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lat saját fejlesztése is folyik, egy 
komplex telepet építünk. Ez sem kis 
feladat, de a jövő, a holnap szem- 
pontjából nélkülözhetetlen. 


Jelen feladatainkat a szocialista 
demokrácia minden fórumán, a po- 
litikai oktatást és a személyes agitá- 
ciót is igénybe véve igyekeztünk 
megismertetni és mozgósítani a vég- 
rehajtásra. A jó tájékoztatás egyben 
számottevő mozgatóerő ís. A párt- 
tagok, tisztségviselők pártmegbízatá- 
sát kiegészítettük azzal, hogy a gaz- 
dasági építőmunkával kapcsolatos ál- 
lásfoglalásokat a  pártcsoportülése- 
ken, alapszervezeti taggyűlésen és 
minden más fórumon megfelelően is- 
mertessék környezetükben, s azok 
szellemében tevékenykedjenek a kö- 
vetkezetes végrehajtás érdekében. 


A gazdasági vezetőket a korábbi- 
nál nagyobb mértékben vontuk be 
a program készítésébe, és erre az 
együttműködésre a végrehajtás kü- 
lönféle fázisaiban számítunk. A gaz- 
dasági vezetők igénylik a pártszerve- 
zetek segítségét, s különösen fontos- 
nak tartják a termelési agitációt, 
amely egyre konkrétabban irányítja 
a megoldandó feladatokra a figyel- 
met. 


A cselekvési program végrehajtá- 
sának sikere egyrészt azon múlik, 
hogy az egyes gazdasági egységek 
kapcsolatai mennyire hatékonyak a 
vállalat egészére nézve. Ezt az alap- 
szervezetek úgy kívánták elősegíteni, 
hogy azokat a problémákat, amelye- 
ket a gazdasági tárgyalások sem ol- 
dottak meg, közösen tartott rendez- 
vényeiken vitatták meg. Néhány hó- 
nap alatt több alapszervezetünk és 
pártcsoportunk tartott ilyenfajta kö- 
zös vezetőségi, illetve pártcsoport- 
ülést, melynek eredményeként pél- 
dául javult a panelgyártás és -szere- 
lés összhangja, és a vállalati komp- 
lex telep beruházásán dolgozó szer- 
vek is jobban összehangolják munká- 
jukat. 


A beruházási folyamatban részt 
vevők munkája kölcsönösen hat egy- 
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másra, ami befolyásolja a határidő- 
ket, a minőséget, a gazdaságosságot 
és az ütemességet. Ezért a vállalati 
pártbizottság szorgalmazza a beruhá- 
zókkal, tervezőkkel, tanácsi szervek- 
kel való együttműködést. S ebben is 
főleg azokra a pontokra irányítja a 
figyelmet, amelyek fékező hatásúak. 
Szükségesnek ítéltük például az 
együttműködést egy olyan építés: 
szerkezet kialakításában, amely a leg- 
jobban segíti a gyors kivitelezést, a 
folyamatos tervellátás és munkaterü- 
let biztosításában, a szállítókkal való 
kapcsolatban és nem utolsósorban a 
határidők ellenőrzésében. Néhány te- 
rületen tapasztalható előbbrelépés és 
eredmény, de azt is látjuk, hogy a 
különböző szervek együttműködésé- 
ben még rengeteg a tartalék. Fon- 
tosnak tartjuk a pártszervezetek te- 
vékenységének egyeztetését is, s ez: 
szintén erősíteni kívánjuk. 
Alapszervezeteink nagy figyelmet 
fordítanak arra, hogy a nehezebb 
gazdasági körülmények között — 
csökkenő létszámmal, szigorúbb sza- 
bályozókkal — jobb minőségben vé- 
gezzék munkájukat. Erősíteni kíván- 
juk alapszervezeteinkben a bátor út- 
keresést, amely számos tartalékot ké- 
pes felszínre hozni. A titkári érte- 
kezleteket például arra is felhasznál- 
juk, hogy egy-egy terület megismer- 
tetésén keresztül módszerbeli segít- 
séget adjunk a többiek számára. 
Pártalapszervezeteink —— naprakész 
tájékozottságát biztosítja az üzemi 
négyszög rendszeres munkája, s a 
gazdasági jellegű tanácskozásainkon 
való részvételük. Így a politikai mun- 


.ka gyakorlatában egységesen képvi- 


selni tudják gazdaságpolitikai céljain- 
kat. Rendezvényeiken kellő tájéko- 
zottsággal, érdemben tudnak tár- 
gyalni gazdaságpolitikai kérdéseket, 
ami a segítségadásnak ugyancsak 
fontos eleme. 

Jól szolgálják a pártaktivisták tár 
jékoztatását a vállalatunknál műkö- 
dő politikai vitakörök, amelyek ta 
talmi munkájának hatásossága ja 
vult az utóbbi időben. A vitakörv 


b). Ge ele en 


zetőket a vállalati vezetők egysége- 
sen tájékoztatják egy-egy gazdaság- 
politikai kérdésről és döntésről, hogy 
annak megvitatása is egységes szel- 
lemben történjék. 


Az élet követelményei szerint 


Cselekvési programunk megjelölte a 
tennivalók ellenőrzésének idejét, 
módját és a végrehajtásért felelős 
személyeket vagy szervezeteket is. Az 
átfogó értékelés ennek alapján ösz- 
szekapcsolódik némely feladat újra- 
értékelésével, esetleg új teendők ki- 
jelölésével. Az értékeléskor nem fu- 
karkodunk a dicsérettel, de a bírálat- 
tal sem. Azt képviseljük, hogy nincs 
eleve rosszul vagy jól dolgozó ember. 
De azt is tudjuk, hogy adott helyen 
és esetben ösztönző szerepe lehet az 
elismerésnek csakúgy, mint az elma- 
radás bírálatának. A munka reális 
értékelését a pártszervezetek a ká- 
dermunkában, a minősítések készíté- 
sekor is felhasználják. 

A munkaverseny célkitűzéseinek 
nagy részét a cselekvési programban 
meghatározott konkrét feladatokra 
irányítottuk. Ösztönözni kívánjuk 
dolgozóinkat újításra, ésszerű javas- 
latok megtételére, a munka- és üzem- 
szervezési tevékenység javítására. to- 
vábbá a pályakezdők beilleszkedésé- 
nek elősegítésére, a határidők betar- 
tására és a kooperációs fegyelem erő- 
sítésére. 

Az alapszervezetek vezetőségei az 
éves gazdasági terv kialakításában is 
részt vettek, így azt idejében megis- 
merhették, s nem szükséges számuk- 


ra minden részkérdésben a tájékozta- 
tás. Területükön közvetlenül el tud- 
ják végezni az elemzéseket, és dön- 
téseket tudnak hozni a munka meg- 
javítására, de más társszervezeteket 
is megkeresnek önállóan, gazdasági 
és politikai kérdésekben egyaránt. 

A gazdasági munka végzésében 
fontos, hogy a naponta jelentkező új 
kérdéseket kellő időben megfelelően 
meg tudják válaszolni, és így kiiktas- 
sák a bizonytalanságot okozó, zavaró 
tényezőket. Az alapszervezetek arra 
is nagy súlyt fektetnek, hogy minden 
szervezet azt végezze, ami rászabott. 

Felkészítettük alapszervezeteinket 
arra, hogy saját cselekvési program- 
jukat mindenkor rugalmasan igazít- 
sák az élet által felvetett igényekhez. 
Így tudjuk biztosítani a cselekvési 
program és a vállalati terv teljesíté- 
sének egységét. Hiszen a cselekvési 
program nem más, mint a vállalati 
célkitűzések megfogalmazása politi- 
kai szinten, illetve a végrehajtás po- 
litikai eszközökkel való segítése. 

Idei és a következő évi feladatun- 
kat nagyban meghatározzák azok a 
megyei létesítmények, amelyeket át 
kell adnunk, amelyek programunk- 
ban szerepelnek. Ehhez minden szin- 
ten és területen, a vállalaton belül és 
azon kívül is fejleszteni kell az 
együttműködési készséget. Az ész- 
szerű gazdálkodás velejárója ma már, 
hogy mindenkinek megvan a helye és 
szerepe az elvégzendő munkában. 
Tényleges eredményre csak az együt- 
tes tevékenység vezethet. 


Medvetzky Antal 


a Baranya megyei Állami Építőipari Vállalat 
pb-titkára 
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Beszélgetés a dolgozókkal 


A Mosonmagyaróvári  Fémszerel- 
vénygyár vállalati  pártbizottsága 
tavaly beszélgetéseket szervezett a 
melegüzem dolgozóival. Ennek szük- 
ségességét több tényező is indokolta. 

1975-ben a régi, elavult öntödé- 
ből új, nagyobb alapterületű csarnok- 
ba költözött a melegüzem. Az eltelt 
időszak alatt azonban sem a termelés 
eredménye, sem a dolgozók hangu- 
lata nem a. kívánalmak szerint 
alakult. Pedig ez az üzem igen fon- 
tos szerepet tölt be a vállalat egész 
tevékenységében. A növekvő válla- 
lati feladatok ellátása az itt dolgozók 
eredményesebb munkája nélkül egy- 
szerűen elképzelhetetlen. Így került 
a pártbizottság 1978. évi cselekvési 
programjába a melegüzemi dolgozók- 
kal való beszélgetés, azzal a céllal, 
hogy mindenki feleiősséggel mond- 
hasson véleményt, tehessen javaslatot 
a gondok enyhítésére, megoldására. 


A párt-végrehajtóbizottság nagy 
gondot fordított a beszélgetés elő- 
készítésére. Ehhez név nélkül kitöl- 
tött kérdőíves felmérést tartottunk 
célszerűnek, ami irányt adott a be- 
szélgetések témakörére. A mintegy 
220 dolgozóval tíz beszélgető csoport 
találkozott személyesen és váltott 
velük őszintén szót. Egy-egy csoport- 
ban hárman vettek részt (a végre- 
hajtó bizottság egyik tagja, a válla- 
lat valamelyik kommunista gazda- 
sági vezetője, a szakszervezet vagy 
a KISZ képviselője). Ez a harminc 
ember csaknem két hónapon keresz- 
tül kijárt az üzembe, ahol munkidő 
után folytatta a beszélgetéseket. 


v 


A dolgozók nagyfokú felelősségér- 
zetet tanúsítottak. Őszintén szóltak, 
nem rejtették véka alá véleményüket. 
De azt is elmondták, hogy kíváncsian 
várják, mi lesz a beszélgetések ered- 
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ménye, követik-e azokat intézkedé- 
sek. 

A beszélgető csoportok összegezték 
tapasztalataikat, majd egy öt főből 
álló munkabizottság rendszerezte, 
összefoglalta azokat. Elkészítette a 
szükséges intézkedések tervét és a 


. határozati javaslatot. Az előterjesz- 


tést megvitatta a végrehajtó bizott- 
ság, majd a vállalati pártbizottság is. 
Ezzel egyidőben a végrehajtó bízott- 
ság megvizsgálta az üzem pártalap- 
szervezetének tevékenységét, a tő- 
megszervezetek munkájának tapasz- 
talatait, és erre vonatkozóan is ké- 
szült javaslat. A vizsgálat ugyanis 
azt is megmutatta, hogy az alap- 
szervezet vezetősége adott összetéte- 
lében nem volt képes eredményesen 
ellátni a maga irányító és ellenőrző 


szerepét. 
v 


A kibővített pártbizottsági ülés je- 
lentőségének megfelelően vitatta meg 
az előterjesztést, majd határozatot 
hozott. A gazdasági jellegű észrevéte- 
lek alapján húsz kérdésben azonnali 
intézkedést javasolt a vezetésnek, öt- 
ven témában pedig hosszabb távra 
(egy-két, esztendőre) jelölt meg fel- 
adatokat. Az ezzel kapcsolatos ope- 
ratív teendők végrehajtására a Ve- 
zérigazgatót és a három igazgatót 
kérte fel, meghatározva a javasolt 
határidőket is. De már a vizsgálat 
idején folyamatosan tíz olyan intéz-. 
kedés történt, ami javította a munka- 
körülményeket, jobb szociális felté- 
teleket teremtett a munkához (hű- 
tőszekrény beállítása, a védőétel fo- 
lyamatosabb biztosítása, ultrapaszta 
az olvasztárok részére stb.). b 

A beszélgetések egyik fontos ta- , 
nulsága volt, hogy a dolgozók az új , 
üzemben nem érzik jól magukat, ú 
régiben jobb volt a közérzetük. Ez j 


Mat tén, Y sári 


több összetevő miatt alakult Így, s 
ennek megváltoztatása mutatkozott 
az egyik legfontosabb, de egyben 
legösszetettebb feladatnak is. A be- 
ruházási hibák korrigálása több év 
feladata, Így azokra a pártbizottság- 
nak következetesen és folyamatosan 
vissza kell térnie. 

A pártbizottság határozata fontos 
feladatként jelölte meg a politikai 
munka javítását az üzemben. Meg 
kellett erősíteni az alapszervezet ve- 
zetőségét, a vb javaslatára a taggyű- 
lés új titkárt választott, olyan kom- 
munistát, aki előzőleg a vállalat más 
területén eredményesen látott el ilyen 
tisztséget. Feltételezhető volt, hogy 
itt is képes lesz összefogni az alap- 
szervezet munkáját. A határozatnak 
ezt a részét nagyon fontosnak tart- 
juk, hiszen a megjelölt feladatok 
végrehajtása az alapszervezet mun- 
káján is múlik. Úgy értékeljük, hogy 
azóta sokat javult a pártvezetőség, az 
alapszervezet munkája. Színvonala- 
sabb a termelést ellenőrző tevékeny- 
ség, fokozódott a párttagság aktivi- 
tása, hatékonyabbá vált a pártcsopor- 
tok munkája. Javult a szakszervezeti 
munka, és az érdekképviseleti tevé- 
kenység mellett jó irányban halad a 
műhelybizottság és a szakszervezeti 
bizatmiak termelést segítő agitációs 
munkája. A KISZ-alapszervezet is lé- 
péseket tett a fiatalok közötti poli- 
tikai befolyás erősítésére. A beszél- 
getések továbbá újabb lendületet ad- 


" tak a szocialista brigádmozgalom- 


nak is. 
v 


A feltárt hiányosságokat, a hozott 
intézkedéseket és a várható változ- 
tatásokat a melegüzem dolgozóival 
munkásgyűlésen ismertette a pártbi- 
zottság titkára és a vezérigazgató. 
A két vezető felelőssége teljes tudatá- 
ban állt a dolgozók elé, s azok meg- 
győződhettek arról, hogy a közös fel- 
táíró munka nem volt hiábavaló. 
A pártalapszervezet egy idő után 
taggyűlésen értékelte a határozat 


időarányos végrehajtását és a továb- 
bi tennivalókat. A vitában ismételten 
megerősítették, hogy a beszélgetések 
jó hatással voltak az üzem munkájá- 
ra, légkörére, nagymértékben javí- 
tották a munkahelyi közösség han- 
gulatát. 


v 


Az alapszervezet taggyűlése érté- 
kelte a határozat végrehajtásának 
minden pontját, és úgy foglalt állást, 
hogy a hosszabb távon megoldható 
problémák kivételével azok megvaló- 
sultak. Az Armatúra üzemi újság — 
pártbizottságunk lapja — alapos tá- 
jékoztatást adott a beszélgetések fo- 
lyamatáról, a bekövetkezett változ- 
tatásokról, és így a tanulságokkal a 
vállalat minden dolgozója megismer- 
kedhetett. 

A termelés ütemesebb lett, s ebben 
a melegüzem javuló munkája sokat 
segített. Az üzem KISZ-fiataljai véd- 
nökséget látnak el az exportgyárt- 
mányok felett. Ennek is tulajdonít- 
ható, hogy vállalatunk az idei év 
eddig eltelt időszakában eredmé- 
nyesen teljesíti exporttervét. Sokat 
javultak a munkakörülmények, a 
művezetés kikerült az üzembe, új 
étkezőhelyet létesítettünk, javult a 
bizonylati fegyelem, a minőségellen- 
őrzés a helyére került. Sorolhatnánk 
a részkérdések tömeges megoldását, 
de nem ezt tartjuk a legfontosabb- 
nak. Inkább azt, hogy igazolódott: a 
nehézségek megoldásában biztosan 
lehet a dolgozók őszinte véleményé- 
re alapozni, a gondokat felelősséggel 
közösen feltárni, megtenni a szük- 
séges intézkedéseket, majd ezeket 
együtt végrehajtani. 


Pártbizottságunk a tapasztalatok 
alapján úgy határozott, hogy idén a 
központi szerszámműhely szakmun- 
kásaival vált szót, az ott tapasztalt 
gondok feloldásához kérjük a véle- 
ményüket. 


Kelemen Lajos 
pb-titkár 
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A jó munka anyagi ösztönzése 


Pártszervezetünk 
az Ikarus székes- 


SZETVEZETI [edCA Ét 
ULKAKA ségében dolgozik 
UMA tt történik az 


autóbusz kocsi- 

testek — összesze- 
relése. A gyáregység két részlege (vá- 
zas I. üzem és a tetőgyártó ciklus) 
két műszakban dolgozik. A munka- 
folyamatok szigorú technológiai, 
gyártási fegyelmet követelnek, a mi- 
nőségi előírások pontos betartását 
igénylik. Tehát mind az intenzív, fo- 
lyamatos munkavégzésnek, mind a 
nagyfokú szakmai felkészültségnek 
érvényesülnie kell. 

A pártalapszervezetünk működé- 
si területén több mint ötszázan dol- 
gozunk. Gyáregységünkben a munka- 
körülmények miatt kevés nő talál- 
ható. Éppen ezért fokozott gonddal 
ügyel, őrködik  pártvezetőségünk, 
hogy bérezésüknél érvényre juttassa 
az ide vonatkozó párthatározatokat. 
Az 1978. márciusi bérfejlesztésnél el- 
értük, hogy érvényesüljön az , egyen- 
lő munkáért egyenlő bér" elve. A 
gyesről visszatérő anyák megkapják 
a velük azonos munkakörben dol- 
gozó nők, illetve férfiak bérét — nem 
éri tehát őket az anyai örömökért 
anyagi kár. 

A gyáregységhez tartozók 70 szá- 
zaléka fiatal. Alapszervezetünk meg- 
különböztetett figyelmet fordít az if- 
júsági törvény ide vonatkozó rende- 
leteinek betartására és betartatására. 
Az ifjúsági parlamenten is tág teret 
kaptak fiataljaink véleményük ki- 
fejtésére. Az ott elhangzottakat párt- 
alapszervezetünk részletesen megvi- 
tatta: a magunk ismeretei alapján 
válaszoltunk, vagy kezdeményeztük, 
hogy az arra illetékes vezetők vála- 
szoljanak a fiatalok kérdéseire, kez- 
deményezéseik megvalósításának le- 
hetőségeire. 


ALAR 
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Politikai törekvéseink kulcspontja 
természetesen gazdaságszervező mun- 
ka. Tavalyi cselekvési programunkat 
végrehajtva, a magunk eszközeivel 
elősegítettük például a gyártósorok 
teljesítményének számottevő növeke- 
dését. A műszaki fejlesztésben is elo- 
reléptünk: az alkatrészfestő részleg 
jobb kihasználására bővítettük az 
odavihető alkatrészek számát. Zárt 
ciklust alakítottunk ki az ablak- 
oszlop-, SKD (összeszerelése a meg- 


rendelés  — színhelyén) fődarabok. 
tető-, vonalsor-, oldalváz- és hátfal- 
gyártásokra. 


A minőség javítására és a megbíz- 
hatóság növelésére a főegységgyár- 
tás és a kocsitestek minőségét javí- 
tottuk elsősorban: új gyártóeszközt 
csak meóbizonylattal fogadunk el. 
A pontosabb méretek érdekében ki- 
egészítettük a darabolási etalon gar- 
nitúránkat. A tetőgyártás az előzőek- 
nél magasabb szinten folyik — DH 
munkamódszerrel. E törekvéseink 
közepette megközelítően négyszáz- 
ezer forint anyagmegtakarítást ér- 
tünk el, s költségfelhasználásunk is a 
tervezetten belül maradt. 

Az említett eredmények elérésében 
jelentős szerepet játszott ösztönzési 
rendszerünk. A bérgazdálkodási dön- 
tések előkészítésében a pártalapszer- 
vezetek és a műhelybizottságok köz- 
vetlenül részt vettek. Az üzemvezetők : 
taggyűlés előtt számoltak be a terü- 
letükön kialakított anyagi ösztönzés- 
ről, az elosztás mértékéről, formáiról. . 
Így nemcsak arra nyílt alkalma a 
pártalapszervezet tagjainak, hogy 
pontosan tájékozódjanak a premizá- 
lási, jutalmazási rendszerről, de el- 
mondták véleményüket is, javasla- 
taikkal segítették a gazdasági veze- 
tést. Javaslataik, valamint az üzemi 
négyszögek javaslatai beépültek a 
gyáregység bér- és létszámgazdálko- 
dási rendszerébe. A pártalapszervezet 
tagjainak a taggyűlést követően is 


módjuk volt jelezni észrevételeiket. 
Ennek eredményeként az 1978. évi 
bérezési rendszerünk már mentes volt 
a korábbi hibáktól, megszűntek az 
igazságtalan, nem a munkát és a 
minőséget mérő juttatások. 
Pártvezetőségünk, a területen dol- 
gozó kommunisták sokat tettek a gaz- 
dasági vezetéssel együtt annak érde- 
kében, hogy a minőségi munka pre- 
mizálására egy mérhető, biztos ala- 
pot teremthessünk. A kialakítás so- 


rán a következő fő célokat tűztük 
ki: 


0 Biztosítani a végzett munkáért 
járó jogos béreket, ezen belül finomí- 
tani bérrendszerünket. 


0 Elősegíteni termelési és egyéb 
gazdálkodási feladataink maradék 
. nélküli, ütemes teljesítését. 

. 9 Hőteremteni a termelési progra- 
. mok végrehajtásához szükséges opti- 
mális létszámot. 


0 A korábbinál magasabb színvo- 
nalat elérni. 


0 A távlati feladataink megoldásá- 
hoz elengedhetetlenül szükséges több 
műszakos munkarendet kibővíteni. 


9 A gyáregységen belüli üzemszer- 
vezési feladatok megoldását elősegí- 
teni. 


Így kezdeményezésünkre az átlag 
. feletti minőségi fődarabok, fázisok 
.  Premizálása a kétszeresére növeke- 
dett, Ugyanakkor egyértelművé tet- 
ük és tudatosítottuk, hogy az átla- 
v BO minőség alapkövetelmény — a 
dolgozók ezért kapják a fizetésüket. 
. is ennél jobbat, átlagfeletti mun- 

ún Nyújt — az kapjon többet. Nem 

etlen, hogy e kérdésben szilárdan 
mellettünk állt a gyári meó. 


Megszüntettük a hegesztők külön 
t, ösztönzésüket a munka- 


fázis többi dolgozójával együtt oldot- 
tuk meg. A darus, darukötöző mun- 
kakörben dolgozók kapcsolt premi- 
zálásánál a korábbi 0,5-ös szorzót 0,8- 
ra emeltük. A produktív, közvetett 
munkát végzők mozgóbérét az álta- 
luk kiszolgált üzemek teljesítmény- 
százalékától tettük függővé. Módosí- 
tottuk a szállító és adagoló munka- 
körben dolgozók premizálását; meg- 
szüntettük az eltérő szorzó alkalma- 
zását. A teljes keret 80 százalékát a 
produktív termelésben elérhető fo- 
rintszorzóhoz kapcsoltuk; 20 száza- 
lék az úgynevezett szabadrendelke- 
zésű prémium. Ezt a havi program 
teljesítése esetén lehet jutalmazásra 
felhasználni. Az éves feladatok jutal- 
mazására, kapacitáshelyzet és a mun- 
kakörülmények figyelembevételével, 
differenciált, szabadrendelkezésű 
prémiumkeretet állapítottunk meg, 
amellyel az üzemvezetők rendelkez- 
nek. 

Az 1979-es cselekvési programun- 
kat az előző év tapasztalatainak fel- 
használásával és a KB 1978. december 
6-i határozatainak figyelembevételé- 
vel állítottuk össze. Okulva a ta- 
pasztalatokon, pártszervezetünk most 
még fontosabb feladatának tartja, 
hogy jó együttműködést teremtsen a 
műszaki vezetőkkel és a gyárrészleg 
dolgozóival az emeltebb feladatok 
végrehajtásában. Megbizonyosodtunk 
ugyanis róla, hogy a megfelelő poli- 
tikai összhang, az érdekek jó érzé- 
kelése, az ösztönzés átgondolt alkal- 
mazása — ezek együttesen tették le- 
hetővé kedvező eredményeinket. 

Fontos, hogy a munkások jól infor- 
máltak legyenek. Tudnia kell min- 
denkinek, mit, miért akarunk; is- 
merjék a gondokat, de ismerjék a si- 
kereket is. Nekünk bíznunk kell a 
munkásokban, de elengedhetetlen, 
hogy ők is bízzanak a gyár, a párt- 
szervezet vezetésében. E kölcsönös bi- 
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zalom az a biztonságos alap, amelyre 
valamennyi tervünket, politikai el- 
képzelésünket nyugodt lelkiismeret- 
tel építhetjük. Mindezt annak tuda- 
tában hangsúlyozom, hogy törekvé- 
seink megvalósításában nem számol- 
hatunk csupán az öntudatra. Egész 
tevékenységünk összes tapasztalata 
bizonyítja, hogy az átlagosnál hasz- 
nosabb munka kellő anyagi és erköl- 
csi elismerése is hatalmas ösztönző 
erő. Serkenti a lemaradókat, még na- 
gyobb eredményre, fokozott akarat- 
erőre buzdítja a példamutatókat. Tá- 
vol áll tőlem, hogy e felismerést a 
magunkénak sajátítsam ki; pártunk 
Központi Bizottságának nem egy ha- 
tározata hívta már fel a figyelmün- 
ket, hogy vessünk végre véget az 
egyenlősdinek, érjük el, hogy a bér 
és a jutalom ténylegesen a társa- 
dalom javára végzett munkát hono- 
rálja. Ezeket az intelmeket mind 
nyomatékosabban hangsúlyozzák az 
irányító pártszervek is. S ezt első- 
sorban nekünk, a közvetlenül a mun- 
kahelyeken tevékenykedő pártmun- 
kásoknak kell figyelembe vennünk. 
Hiszen itt tudják igazán, hogy ki 
dolgozott meg valóban a pénzért, ki 
érdemes ténylegesen jutalomra. 


Őszintén szólva nem tudom, hogy 
nekünk, a pártalapszervezet vezetői- 
nek volt-e feladatunk az említett 
premizálási változtatásokat szorgal- 
mazni, egész tekintélyünket latba 
vetve a módosítások bevezetéséért. 
Úgy véltük azonban, hogy nem sza- 
bad a hatásköri kérdéseken rágód- 
nunk, és igenis politikai kötelessé- 
günk olyan változásokat elérnünk, 
amelyek megfelelnek a becsületesen 
dolgozók, tehát a sokak igazságérze- 
tének. Pártalapszervezetünk e vállal- 
kozása — úgy tapasztaljuk — mind 
bőségesebben kamatozik. Nem utol- 
sósorban erősíti a kölcsönös bizal- 
mat, s valóságos összhangot teremt a 
személyes érdekeltség és a politikai 
nevelő munka között. 


Pály Sándor 
alapszervezeti titkár 
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Áz építőipar 
munkájáról 


A salgótarjáni városi pártbizottság 
tanácskozott az építő- és építőanyag- 
ipar helyzetéről és további tenniva- 
lóiról. Értékelése szerint az építőipari 
szervezetek anyagi-műszaki ellátott- 
sága javult, de még mindig alacso- 
nyabb a szükségesnél. Ez feszültsége- 
ket okoz az V. ötéves terv célkitű- 
zéseinek megvalósításában. A párt- 
bizottság gondként jelölte meg az ál- 
lami építőipari vállalatok gazdálko- 
dásának nem kielégítő eredményes- 
ségét. A korszerűbb technológiák al- 
kalmazásának előnyei sem jelentkez- 
nek még kellőképpen. Az új techno- 
lógiák fogadása és hatékony kihasz- 
nálása céljából javítani kell a szemlé- 
leten és a felkészültségen. 

A testület az elkövetkező időszak 
legfontosabb feladatait elemezve rá- 
világított arra, hogy az építőipari 
egységeknek a fő figyelmet továbbra 
is a hatékonyság és a minőség javi- 
tására, a szelektív fejlesztés megva- 
lósítására, az erőforrások racionáli- 
sabb hasznosítására kell fordítaniuk. 
Törekedni kell a szervezetek közötti 
ésszerűbb munkamegosztás kialakítá- 
sára, hogy a jelentkező feladatoka:i 
minél kisebb átállással, költségtöbb- 
lettel lehessen elvégezni. A tanácsi és 
az állami építőipari vállalat káder- 
munkáját egyaránt erősíteni szüksé- 
ges, s többet kell foglalkozni az után- 
pótlás nevelésével. Az építőipari vál- 
lalatok, szövetkezetek pártszerveinek 
meg kel! követelniük a gazdasági ve- 
zetéstől a jól bevált eljárások, mód- 
szerek és tapasztalatok hasznosítását, 
a munkafegyelem javításában pedig 
jobban kell támaszkodniuk a tömeg- 
szervezetekre. 


ESZMEETT, FORRADALOVEKT 


Szalvay Mihály 
1899-—1955 


Barátai, harcostársai emlékezete a magyar Csapajevként őrizte 
meg. A szovjet polgárháború legendás hírű hősének nevével a 
Madrid védelmében - a Manzanares partján — vívott heroikus 
. küzdelem napjaiban tisztelték meg azok, akik haláltmegvető 
bátorságát, leleményes katonai tudását megismerhették. 


Életútja ifjúkorától egybefonódott a magyar és a nemzetközi 
munkásmozgalom harcaival. 1899. augusztus 23-án született 
. Cagyvarónán egy tősgyökeres munkáscsalád ötödik: gyerme- 
keként. Két kisebb testvérével együtt hét gyermekét tartotta 
el a kőművessegéd édesapa. Ő maga már tizenkét évesen a 
. salgótarjáni Acélgyárban vállalt munkát, napszámos lett a 
kóművesek mellett. Két év múlva inasnak szegődött, majd 
amikor 1915-ben megkapta a segédlevelet, a rimamurányi 
. vasmű építésén dolgozott. Apja és a család baráti köréhez 
. tartozó szervezett munkások hatására hamarosan a mozgalom 
.. aktív tagja lett. 1917-ben belépett a Magyarországi Szociál- 
demokrata Pártba, és még ebben az évben egy sztrájkban való 
részvétele miatt behívták katonának. Az olasz frontra vezé- 
nyelték, ahonnan többször megszökött. 1918-ban sikerült szü- 
pilgala visszatérnie és otthon dolgoznia a háború befejezé- 
0 
1919 januárjában Budapestre utazott és beállt nemzetőrnek, 
. Majd amikor csalódott a vegyes összetételű nemzetőrségben, 
visszatért Zagyvarónára. A Tanácsköztársaság kikiáltása után 
apjával és három testvérével fegyvert fogtak a munkáshatalom 
védelmében. Az északi hadjárat napjaiban hírnevet és dicsősé- 
pet szerezve küzdött, kitüntetésre is felterjesztették. A munkás- 
:  batalom megdöntésének híre a román fronton érte. Néhány 
. hét múlva letartóztatták és kegyetlenül megkínozták, majd a 
. horthysta bíróság 1920 tavaszán 15 évi börtönbüntetéssel súj- 
totta, Még az év nyarán megszökött a balassagyarmati fogház- 
Pi ból, azonban a csehszlovák határőrök elfogták, és újabb három- 
ra tri raboskodás után léphetett csak ki börtönéből. Életútja et- 
vi ból kezdve két évtizeden keresztül állandó üldözés, kitolon- 
, colás, bujkálás közepette telt. 
Rövid ideig Losoncon dolgozott segédmunkásként, majd 


amikor újból tárgyalásra idézték, Bécsbe utazott. Nem kapott 
tartózkodási engedélyt, mégis csaknem négy évig illegalitásban 
ott élt és dolgozott. Amikor az osztrák rendőrség a nyomára 
jutott, előbb Berlinbe, majd Belgiumba távozott. Három évig 
viszonylag nyugodt körülmények között élt, és a tilalom elle- 
nére politikai munkát végzett. 1931-ben egy béketüntetésen iga- 
zoltatták, és ezt követően kitoloncolták Belgiumból. 1934-ig 
többet volt börtönben, mint szabadlábon, és olyankor is ál- 
landóan a lebukás, a kitoloncolás veszélye fenyegette. Ennek 
ellenére tevékeny pártmunkát végzett. Sejttitkár és a belgiumi 
magyar kommunisták vezetőségének tagja lett. 


Leromlott egészségi állapota miatt 1934-ben végleg búcsút 
mondott a belga vidéknek és Párizsba utazott. A Francia Kom- 
munista Párt segítségével lakáshoz, majd munkához jutott, és 
bekapcsolódott a párt harcaiba. A Spanyol Köztársaság elleni 
fasiszta lázadás hírére 1936 nyarán útnak indult, és a magyar 
harcosok közül elsőnek érkezett meg a köztársaságiak hadsere- 
géhez. Talaveránál esett át a tűzkeresztségen, majd a Madrid 
védelmében vívott csata napjaiban a magyar század géppus- 
kásainak a parancsnoka. Higgadt, nyugodt, megfontolt, a pa- 
rancs végrehajtását következetesen megkövetelő parancsnok, 
ugyanakkor hűséges bajtárs, leleményes katonai vezető. Ha- 
marosan a magyar század parancsnokává nevezték ki, majd 
amikor sebesülése után újból visszatért a frontra, zászlóaljpa- 
rancsnok lett. A magyar zászlóalj élén küzdött Extremadurá- 
ban, az aragóniai visszavonuláskor, Léridánál és az Ebró part- 
ján folyó harcokban. 1938 őszén a spanyol köztársasági kor- 
mány kivonta a nemzetközi önkénteseket a frontról, ekkor a 
katalóniai Palafruggelben élt. 1939 januárjában a spanyol 
kommunisták és a kormány felhívására ismét fegyvert fogott, 
és a 13. nemzetközi brigád parancsnokaként azok közé tarto- 
zott, akik fedezték a sebesült köztársasági katonák és a pol- 
gári lakosok visszavonulását Franciaországba. 


1939-től ismét Párizsban élt, ahol szállítómunkásként dol- 
gozott. A második világháború kitörésekor hamis katonakönyv- 
vel bevonult a francia hadseregbe, azonban 1940-ben egy be- 
súgó lebuktatta, s a gurs-i, később a vernet-i táborba 
Utóbbiból 1941 őszén Afrikába - Djelfába - szállították. 194 
nyarán szovjet delegáció látogatta meg a tábort, s akkor 
Szovjetunió állampolgárának nyilvánították. Így lehető 
kapott, hogy a Szovjetunióba utazzon. 


1943 nyarától fegyverrel a kézben küzdött ismét a fasi 
ellen szovjet földön, majd a következő év tavaszán ejtőerny 
vel a jugoszláv partizánok között ért földet. Közel fél évig v 
részt a horvát partizánparancsnokság hadműveleteiben. 19 
októberében átkelt a Dunán és jelentkezett a szovjet ha 
parancsnokságán. Hamarosan Debrecenbe került és beka 
lódott a magyar néphadsereg szervezési munkáiba. A 3. ! 
vészzászlóalj parancsnokaként egységével 1945 május első n 
jaiban Ausztriába indult, azonban alakulata bevetésére má 
nem került sor. 


A felszabadult Magyarország egyik kiemelkedő katonai v 


zetője lett, aki múlhatatlan érdemeket szerzett a magyar nép- 
hadsereg megszervezésében, irányításában. Kezdetben ezred- 
parancsnok, majd hadosztályparancsnok, hadtestparancsnok, 
későhh altábornagyi rangban az Egyesített Tiszti Iskolát vezet- 
te. Élete utolsó napjaiban a Honvédelmi Minisztérium Harc- 
kiképzési és Testnevelési Főcsoportfőnökségének munkáját 
irányította. 

A sokirányú katonai feladatok ellátása mellett széles körű 
mozgalmi munkát is végzett. Tevékeny részt vállalt a Magyar 
Partizán Szövetség és az.Ellenállók Nemzetközi Szövetsége 
munkájában. 1953 nyarától országgyűlési képviselő, emellett a 
Hazafias Népfront Országos Tanácsának tagja. 1955. novem- 
ben 21-én a száz halált leküzdő forradalmárt elragadta a gyó- 
gyíthatatlan betegség. 


Halálával a magyar és a nemzetközi — csehszlovák, osztrák, 
német, belga, spanyol, francia — munkásmozgalom hűséges, ál- 
harcosát vesztette el. A forradalom katonájaként 
. küzdött -— a szó legteljesebb értelmében — egész életében a 
proletariátus győzelméért, a munkásosztály felemelkedéséért. 
. A győztes szocialista forradalom vívmányait megvédeni kész 
tisztek és katonák sorát nevelte fel, szelleme, példája nemzedé- 
kek számára követendő. 


Botos János 


Cséby Lajos 


1899-1976 


Nyolcvan évvel ezelőtt, 1889. augusztus 17-én született Pécsett 
Cséby Lajos, a hazai és a nemzetközi munkásmozgalom ismert 
. egyénisége. Elemi iskoláinak elvégzése után a faiparban dol- 
gozott munkásként. Az első világháború vérzivatarában került 
. közel a munkásosztály forradalmi mozgalmához. 1917 őszén 
bekapcsolódott az antimilitarista mozgalomba, s ezen az úton 
tat végén tagja a Kommunisták Magyarországi Pártjá- 


. . A húszéves fiatalember aktívan vett részt az első proletár- 
állam, a Tanácsköztársaság harcaiban. Népes családjának 
s tagjait ott találjuk különböző posztokon, a direktórium- 
A ban, a Vörös Hadseregben és a társadalmi élet más területein. 
dj Céby Lajos, a család fiatalabb tagja a Vörös Hadsereg szá- 
zadparancsnokaként vett részt a Tanácsköztársaság honvédő 
idorújában. Az ellenforradalom felülkerekedése a családot is 
súlyosan érintette, több fivérét megölték, s Cséby Lajos is csak 
igen szerencsés módon tudta megmenteni életét. A proletár- 
i hatalom megdöntése után több társával együtt Jugoszláviába 
§ migrált, ahol hamarosan megtalálta az utat a helyi munkás- 
mozgalomhoz. Egy kerékpárgyár hivatalnokaként tartotta fenn 

§ 
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magát, s közben az újvidéki pártszervezetben vállalt politikai 
munkát. Egy időben vajdasági párttitkár is volt. Amikor 1930- 
ban a vajdasági kommunista pártszervezetre lecsapott a rendőr- 
ség, s árulás következtében Cséby Lajos és harcostársai is ve- 
szélybe kerültek, menekülniük kellett. Doktor Sándor, a neves 
kommunista orvos segítségével sikerült Magyarországra szök- 
nie, majd innen Bécsen át a Szovjetunióba, ahol nagy energiá- 
val vetette magát bele a tanulásba, a továbbképzésbe. Elvégez- 
te a Kommunista Egyetemet és a Vörös Tanárképzőt. 


1936-ban, amikor Spanyolországban fellángolt a polgárhábo- 
rú, és a világ minden tájáról idesereglettek a köztársaság meg- 
segítésére a forradalmárok, a haladó gondolkodású emberek, 
Cséby Lajos szintén útnak indult. A magyar önkéntesek első 
csoportjával 1937. március közepén a Madrid védelméért folyó 
csatában esett át a tűzkeresztségen. 


A madridi támadás visszaverése, a jaramai és guadalajarai 
győzelmek lehetővé tették a köztársaságiak számára, hogy rö- 
vid pihenőt tartsanak, az elcsigázott csapatokat felfrissítsék, 
átszervezzék. A magyar önkéntes századot Meco városába 
küldték pihenőre. Itt — Zalka Máté, Gáll János, Münnich Fe 
renc és Cséby Lajos javaslatára — hozzájárultak ahhoz, hogy 
az addig szétszórtan harcoló magyarokat egy zászlóaljba szer- 
vezzék. A feladat megoldásával Cséby Lajost bízták meg. 
Cséby Lajos kapitánynak - aki itt Pedro Fernandez néven élt, 
és bajtársai egyszerűen Pedrónak nevezték - a hozzá beosztott 
munkatársaival együtt rövid idő alatt sikerült a különböző 
helyekről érkezett magyarokból jól szervezett, fegyelmezett, 
magas harci morálú zászlóaljat összekovácsolnia. Az interna- 
cionalista magyar orvos, Bakács Tibor erre így emlékezett: 
A nagy és fontos munkát Cséby elvtárs végezte el eredmé- 
nyesen — nagy rátermettséggel." 1937 márciusának utolsó nap- 
jaiban 158 emberrei együtt állt a zászlóalj kerete. Parancsnoka 
Pedro Fernandez, azaz Cséby Lajos lett, aki az első napipa- 
rancsot április 1-i dátummal adta ki. 


Cséby Lajos nagy energiával szervezte az új beosztottak ka- 
tonai és politikai továbbképzését és oktatását. Münnich Ferenc 
szavait idézve, , ez a zászlóalj aztán a 13. Dobrowski-brigád 
kötelékében, főleg Szalvay Mihály vezetése alatt a spanyol nép 
egyik legszeretettebb, legmegbecsültebb harci egysége lett és 
gazdagította a magyar önkéntesek érdemeit és megbecsülését" . 
Cséby Lajos május közepéig látta el a parancsnoki tisztet 
ekkor átkerült a hadosztálytörzshöz, Zalka Máté törzskarába 

Az internacionalista brigád 1937 júniusában azt a harci fel 
adatot kapta, hogy foglalja el a hadászati szempontból fontos 
Huesca városát. A törzsben Cséby Lajos nagy energiával dol 
gozott a támadás előkészítésén és megszervezésén, majd rész 
vett a véres harcokban is. Mint ismeretes, a támadás sikerte 
lenül végződött. 1938 októberében a magyar zászlóalj a 1 
nemzetközi brigád kötelékében búcsúzva a spanyol néptől, b 
ségesküjében megfogadta: ,, Ezt a harcot folytatni fogjuk, bát 
hol is leszünk." Cséby Lajos élete végéig hű maradt ehhez : 
fogadalomhoz. 


A köztársasági erők vereségét követően több ezer társával 
együtt Cséby Lajos is francia internáló táborokban élte a fog- 
lyok életét, míg kalandos úton ismét vissza nem tért a Szov- 
jetunióba. Amikor a németek megtámadták a világ egyetlen 
szocialista államát, ismét fegyvert fogott és részt vett a fasiz- 
mus elleni háborúban. A háború után 1946 közepéig a Szov- 
jetunióban tanult, dolgozott. 1946-ban tért végleg haza. A fel- 
szabadult Magyarországon a Magyar Szabadságharcos Szövet- 
ség munkájába kapcsolódott be, ahol a partizántagozat titká- 
raként foglalkozott a világ különböző tájairól hazatért interna- 
cionalista harcosok beilleszkedésének elősegítésével, problémáik 
megoldásával. Bár már 1949-ben maga is érezte, hogy a bi- 
zalmatlanság légköre egyre sűrűsödik körülötte, bajtársain, régi 
harcostársain, a spanyolosokon továbbra is igyekezett segíteni. 
1949 közepén koholt vádak alapján bebörtönözték. 1954-ben 
szabadult. Rehabilitálása után ismét bekapcsolódott a volt par- 
tizánok, spanyolosok szétzilált sorainak rendezésébe, s harcosan 
kiállt a szocializmus építése során elkövetett hibák kijavítá- 
sáért, a szocialista társadalom védelméért. 


1957 januárjában rendkívüli és meghatalmazott nagyköveti 
rangban megbízták a belgrádi magyar nagykövetség vezeté- 
sével. Ezt követően Szófiában, majd Prágában dolgozott nagy- 
követként. Több magas állami kitüntetést kapott, hetvenötödik 
születésnapján pedig a Munka Vörös Zászló Érdemrenddel 
tüntették ki. 1976. szeptember 13-án hunyt el, ekkor ért véget 
ez a mozgalmas és küzdelmes, veszélyekkel dacoló életút. 
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. KARCOLATOK MEGJEGYZÉSEK 


, Becsukódik már a szemem..." 


Tanúja voltam, amikor egyik nagy- 
vállalatunk gyárrészlegében a párt- 
alapszervezet titkára klerikális be- 
állítottságot tanúsítva, suttogva hívta 
segítségül a mennyország szentjeit, 
majd kétségbeesetten felhördült. A 
művezető — kis, köpcös, magas vér- 
nyomással bajlódó, jó ötvenes férfi — 
fuldokolva kérdezte tőle: már 
megint? A párttitkár bólintott, és 
társa, akinek arca már céklaszínben 
virított, némán tépdesni kezdte a kö- 
penyét, mint egy gyászoló dervis. 
Mind többen" álltak köréjük. Nekem 
úgy tűnt, mintha mindenki megke- 
reste volna a szokott helyét, mintha 
begyakorolt szertartáson vennének 
részt. Volt, aki imamalomként mor- 
molta: ez nem igaz, ez nem lehet 
igaz..., a másik pedig egykedvűen 
fűzte hozzá: ja kérem, ha egy űzlet 
megindul... Végül egy nyurga fia- 
talember lépett a kör közepébe, ke- 
zében egy hajdan jobb napokat lá- 
tott, de azóta gépzsírtól és egyéb ke- 
nőanyagoktól már régen felismerhe- 
tetlen színűvé vált félkarimájú kalap- 
pal: csak egy tízest ide, uraim! És 
amikor már csengve hullottak a tíz- 
forintosok a perselynek előléptetett 
fejfedőjébe, egy másik legény hasas 
demizsont nyomott a gutaütés hatá- 
rán imbolygó művezető kezébe, 
mondván: dobja már le azt a rongyos 
köpenyét, és induljon végre! A műve- 
zető megadóan ragadta meg a demi- 
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zson fonott fülét, meg a pénzzel telt 
kalapot, és szinte szemérmesen sut- 
togta a párttitkárnak: pajtás, akkor 
én megyek. — Hát ezt minek mon- 
dod? — rivallt rá a párttitkár — azt 
hiszed, hogy folyton téged leslek?! A 
köpcös megint csak bólintott, aztán 
a kellékeivel együtt elsomfordált, és 
közben a műhelyben is szétszéledt a 
társaság. 

Gondoltam, vége a fura színjáték- 
nak, de később megtudtam, hogy a 
java csak ezután következett. Tönk- 
rement ugyanis az egyik  gép- 
monstrum valamelyik bizgentyűje — 
két hét alatt harmadszor. A milliók- 
ba került hatalmas masina fontos elő- 
munkálatokat végzett az egész gyár- 
részlegnek, így bénán azonban egy 
fillért sem ért. Ezért is adták fel az 
igazgatóságra sürgős megjelöléssel a 
megrendelést, de napokig tartott. 
amíg a hivatalos útvesztőkön végül az 
illetékes anyagbeszerzőhöz ért, aki vi- 
szont most már meglepően rövid idő 
alatt kiderítette: a szóban forgó biz- 
gentyű egyáltalán nem kapható. Az 
egyik boltban még azt is hozzáfűz- 
ték az elutasító válaszhoz, hogy biz- 
tosan idegenből visszaszakadt ha- 
zánkfia, vagy ha nem, hát menjen 
egy ilyen tréfás kedvű ember a Ludas 
Matyihoz dolgozni. Még az utcán is 
utánakiabáltak: az angol királyi 
koronázási ékszereket nem akarja 
megvenni? 


[ 


Az anyagbeszerző a foglalxozásáni 
eredően már sok elképzeine:te:-en 
helyzetet átvészelt. így hát nem ver-e 


. a szívére e piszkálódást. mind3ssze 


csendesen megjegyezte a gyárban: ka 
bárki még egyszer előáll ezzel! a bz- 
gentyűvel, annak olyan pofont aj. 
hogy nem kell tovább totózni. xi az 
első magyar űrhajós. Exxkor véz- 
szükségben született az ötlet: ha nem 
megy hivatalos úton, megkisér.ix ba- 
ráti módon. A művezetőjük ugyan- 
abból a hevesi faluból vándorolt fe: 
Pestre, mint az ilyen árukkal fogial- 
kozó nagykereskedelmi vállalat osz- 
tályvezetője. Vettek hát egy szép 
dundi demizsont, a sarki kocsmában 
telitöltették, aztán az öreg azzal az 
ürüggyel, hogy otthon járt és hozott 
egy kis hazai kóstolót. felkereste a 
régi cimboráját és mellékesen meg- 
említette. milyen bajban vannak a 
bizgentvűvel. Amíg kortvolgatta. ad- 
dig előkerült egy alkatrész, és a mű- 
vezető késő délután nagy boldogan 
tántorgott be vele a gyárba. De a 
csuda vigye el, a fránya bizgentvű 
megint csak kikészült, és mivel a de- 
mizsontrükk már bevált. a kis köpcös 
öreget megint csak útnak indították. 

Ezután hívták fel a pártalapszer- 
vezet titkárát a gyári pártbizottságra 
és megkérdezték tőle. hogy valami 
baj van talán a szemével: nem látja 
a művezetőjét fényes nappal tökré- 
szegen imbolyogni a gyárban? ... Az 
egyik villanytargoncás írásos panaszt 
is tett ellene, hogy szántszándékkal el 
akarta őt ütni, hiszen hiába ment 
cikkbe vagy cakkba, az öreg követke- 
zetesen ellene lódult újra és újra. Le 
is állt. otthagyta a járgányát a gyári 
út kellős közevén — az közlekedjék 
ilyen veszedelmes őrültek között, aki 
hivatásos félcédulás. Mindezt bete- 
tőzte, hogy a szerencsétlen művezető 
az öltöző padjára kiterítve egymás 
után háromszor is végrendelkezett az 
unokái javára. mivel az alkoholmá- 
mor elfeledtette vele: megtette már 


. Ismételten is e valóban szükséges in- 


tézkedéseket. Alapvető problémaként 


JEsü.KöZETl ZETLZS AI: KÍCLTZCT. 
DNET a ETEK SZET TR TETT OH O DLATTIM 
88 EZTET TI  ZL EJOISSZE TILL 
KICZCZAZ DET ÉLI Se Ze BDENSEL 
Mori DEZ MAI KI E TIOIdX7C A KOST 
mee ál — a ÍseTene ÍS E iSRSeTTz 
Csi ÍCiZARTIRK e LEmelÍSEemzet 
I-II egyél MEDI ZZIT Ea MEZ Ery- 
szer Der-zrá zI2gK Perec a car 
tigkar Ez2/EZITA KOCKZ. Eogxy Ő 
LIMICZT a.iDpilzan Meg séta DE 
taz fIZZIT vele. É vita vegül oczig 
far bogy kerissessé váll: aZ a.aD- 
SZervezEz2 páarrziKkár egyva.la.an De- 
jár-e 2.0. vagy sm—riég más De kxK- 
ko. beverte?! 

És a bizgenryi megint kimornd:a az 
áment Csoca. ha egy:xix fonászrod- 
ni kezd, a rásiX pedig úgy indul út- 
nax. mint az á.gozati bárány. ame:v 
ráadásul tudja. hogy ez a meg-iszzelő 
szerep vár rá? De hát mit tegyenek? 
Lesz. ami lesz. az exporzszáliitmány- 
nak időben el ke.] készülnie. Amig 
az utolsó láda el nem hagrja a gyár- 
kaput, addig a párttitkár, még ha 
keresztre feszítik, akkor is néma ma- 
rad, nem lát. nem hall semmit. Pél- 
dául ha kell. akár meg is esküszik, 
hogy a szomszéd műhely átépítéséről 
sincs halvány fogalma. holott törme- 
lékhegyeken botorkál keresztül min- 
dennap, amíg a munkahelyére jut. 
Meg is kérdezte egy ízben az embe- 
reit dirigáló pallért: örökre hozzájuk 
költöztek, vagy csak a rendes évi sza- 
badságukat töltik náluk a gyárban? 
Ekkor a pallér szelíden kioktatta, 
hogy annak a minisztériumi okos- 
nak magyarázza el a problémáit, aki 
múltkor náluk járt ellenőrzésen. — 
Mivelhogy az a jóember magyarázta 
el nekünk, hogy mi alapvetően el va- 
gyunk tájolva a rubrikák között. Pél- 
dául a vakolókanál vagy a kalapács 
az szerszám — mindezeket költség cí- 
mén számolhatjuk el. A kézi elektro- 
mos körfűrész viszont ötezer forint- 
nál drágább, és ezért már beruházás. 
Márpedig ide most egy ilyen körfű- 
rész kellene, hogy gyorsan elkészül- 
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hessünk az állványozással, de beruhá- 
zásra nincs egy fillér sem. 

— És most mi lesz? — kérdezte 
elhűlten a párttitkár, mire a pallér 
magabiztosan felelte: egy kis csava- 
rással kilépünk a kőkorszakból. Ve- 
szünk egy kocsiderék kalapácsot és 
vakolókanalat, másnap visszavisszük 
az egészet a boltba, és kicseréljük egy 
elektromos körfűrészre. Aztán két 
eset lehetséges: vagy rájön a revízió 
a turpisságra, vagy nem. 

Hát persze, hogy gyorsan tovább- 
állt a párttitkár, és sűrűn mondogat- 
ta magában: ,, . . . becsukódik már a 
szemem, de a ...". Mit ér azonban 
az ilyen mesterfogás, ha a műhelybe 
lépve ismét bújócskára kényszerül? 
A megjavított gépmonstrum szom- 
bat-vasárnap éjjel és nappal sza- 
kadatlanul üzemelt, hogy behozzák a 
késést. E nagy igyekezetet a munka- 
verseny-bizottság rendkívüli boríté- 
kokkal jutalmazta — egyedül a kis 
köpcös művezető nem kapott egy 
fillért sem, bár igaz, e két nap alatt 
alig dolgozott öt-hat órával többet, 
mint a társai, hiszen azok időnként 
válthatták egymást. A mellőzés in- 
doka nem az , alkoholizmusában" rej- 
lett: azok a középvezetők közé tarto- 
zik, akik prériumrendszerbe vannak 
sorolva, így azután a jövedelme 
mindössze néhány száz forinttal ke- 
vesebb havonta, mint a hozzá beosz- 
tott jobb szakmunkásoké. Az ilyen 
munkaverseny-jutalmakból  ugyan- 
ilyen okokból eleve ki van rekesztve 
Mit tegyen a párttitkár, ha észreveszi. 
hogy a nagy vigalom közepette bá- 
natos tekintettel néz rá az öregedő 
művezető, aki társa jóban-rosszban? 
Úgy tesz, mint aki nem is látja, meg- 
próbál fütyürészve továbbállni. Köz- 
. ben pedig mint a gumilabda, ugrál le 
és fel a gyomra, izgul, hogy meg 


Színvonalas népi ellenőrzés 


A XVII. kerületi párt-végrehajtóbizott. 
ság értékelte a kerületi népi ellenőr- 
zési bizottság munkáját. A testület utol- 
jára 1974-ben foglalkozott átfogóan a 
népi ellenőrzés munkájával, amikor el- 
sősorban a pártszervezetek ez irányú 
tennivalóit szabályozta határozatában. 
A végrehajtó bizottság most megálla- 
píthatta, hogy határozata nyomán több 
olyan intézkedés született, amelyek nö- 
velték a népi ellenőrzés munkájának 
színvonalát. 

A népi ellenőrök nagy lelkiismeretes- 
séggel, felelősséggel végzik munkáju- 
kat. Örvendetes, hogy javaslataikat 
szinte minden esetben realizálják, nagy 
segítséget nyújtanak tehát a vizsgált 
egységek vezetőinek. Mindezek eredmé- 
nyeként erősödött a népi ellenőri tevé- 
kenység társadalmi elismerése. Ezt pél- 
dázza, hogy a párt- és társadalmi szer- 
vezetek taggyűléseiken, a munkahelyi 
kollektívák előtt rendszeresen értékelik 
a hatáskörükbe tartozó ellenőrök tevé- 
kenységét. A pártszervezetek folyama- 
tosan segítséget nyújtanak az egyes el- 
lenőrök munkájához is. 


Közművelődési aktívaértekezlet 


Kétnapos közművelődési aktívaértekez- 
letet tartottak a főváros XIII. kerületé- 
ben a pártbizottság szervezésében. Részt 
vettek a tanácskozáson a kerületben 
működő művelődési bizottságok kép- 
viselői, a művelődési házak, moziüze- 
mek vezetői, a könyvtárak, könyvesbol- 
tok dolgozói, valamint a tömegszerve- 
zetek, tömegmozgalmak közművelődés- 
sel foglalkozó funkcionáriusai. Az aktíi- 
ván a kerületi pártbizottság tájékoztatót 
tartott a közművelődés-politikai határo- 
zat megvalósításának tapasztalatairól és 
a további feladatokról. Majd nyolc szek- 
cióban véleménycserével, vitával folyta- 
tódott a tapasztalatok elemzése. . 

A vitában felszólalók üdvözölték a. 
kezdeményezést, egyetértésüket fejezték . 
ki a kerületi pártbizottság elemzésével" 
és a felvázolt feladatokkal. Kedvezően . 


ne kérdezze tőle: mondd, pajtás, 
miért van ez így? Mert gondolják 
csak el: mit válaszolnának a helyé- 
ben Önök? 


értékelték annak a felismerésnek az 
erősödését, hogy a közművelődés nél- : 
külözhetetlen eszköze a társadalmi, a! 
munkahelyi feladatok eredményes meg- 


Sólyom József oldásának. 
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OLVASONK ÍRJAK 


Nincs keretszám, de mégis van ? 


Amilyen egyetértéssel olvastam álta- 
lában a júliusi számban a pártépítés- 
ről szóló írásokat, annyira megütköz- 
tem konkrétan Hajnal Ferenc és Mar- 
kovics Ferenc elvtársak A munkások 
felvétele a pártba című cikkében az 
alábbi mondaton: , Nem a skeretszá- 
moka visszacsempészéséről van szó 
— ezek egyébként sajnálatosan he- 
lyenként még léteznek — ...? 

Ezt nem értem. Mint ahogyan évek 
óta nem értem azt az ellentmondást, 
hogy míg a párt felső vezetői vilá- 
gosan kijelentik: nincsenek keretek 
és mereven megszabott százalékok, a 
gyakorlatban a kerületi és hasonló 
szintű pártbizottságok mégis ezekre 
hivatkoznak! Vagy van keret, vagy 
nincs — de ha nincs, akkor honnan 
kerül elő mégis? Vagy lehetséges, 
hogy egyes helyi pártszervezetek ké- 
nyelmességből, saját  lassúságukat 
mentegetve hivatkoznak felsőbb ke- 
retlszámokra, amikor a tagfelvételü- 
ket kérő nem munkás fiatalok érdek- 
lődnek? Legalábbis furcsa, ha egy 
ilyen fontos kérdésben az alsóbb 
Pártszervek a felső instrukciókkal 
szemben cselekszenek, és erről a KB 
két felelős munkatársa is csak úgy ír, 
hogy , sajnálatos? . 

Az természetesen vitán felül áll, 
hogy egy kommunista pártnak min- 
úg törekednie kell a közvetlen ter- 
melők, a nagyüzemi munkások meg- 
felelő arányára a párttagságon belül. 


(Nem elfeledkezve persze az egész 
társadalomban végbemenő arányvál- 
tozásokról.) Ám ezt távolról sem le- 
het csupán tagfelvételi arányok kér- 
déseként értelmezni — mint ugyan- 
ebben a júliusi számban például a za- 
laegerszegi és a kaposvári első titká- 
rok is hangsúlyozzák : a párttaggá ne- 
velés tudatos és hosszú folyamat. 
Alapvetően arra kell tehát töreked- 
ni, hogy a munkások is megismerjék 
a párt munkáját, vonzónak érezzék 
azt, és hívni is kell azt, aki közénk 
való. 

Eközben — és ez az, amit a hatá- 
rozatok mindig kimou-.:a ., a gyakor- 
lat azonban sokszor még ma is más 
— egy pillanatig sem szabad elfeled- 
kezni az értelmiségiek és a jövendő 
értelmiségiek, tehát a diákok között 
végzendő pártépítésről. (Ebbe én 
nemcsak az egyetemeket, főiskolákat 
értem bele, ahol ez valóban rendkí- 
vül fontos, hanem a középfokú isko- 
lákat is, és ezek közül különösen 
azokat a szakmunkásképző iskolákat, 
ahol érettségizetteket, tehát 18 éven 
felülieket is oktatnak!) Nem hiszem. 
hogy az értelmiség szerepének növe- 
kedését itt bizonygatni kellene — 
elég elolvasni akár az MSZMP prog- 
ramnyilatkozatát. Mégis tapasztalok 
még manapság is olyat, hogy a jelent- 
kező mérnöknek, orvosnak, közgaz- 
dásznak azt mondják: , Ön alkalmas 
párttagnak, de nem vehetjük fel, vár- 
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jon egy évet, mert betelt a kere- 
tünk." (Eközben pedig joggal panasz- 
kodunk, hogy bizony mondjuk a bírói 
karban vagy az orvosok között elég 
alacsony a párttagok aránya.) Ilyet 
mondani szerintem semmiképp nem 
szabadna! Figyelembe kell venni az 
érintettek érzékenységét is — ami 
emberileg érthető, hiszen ma is van- 
nak munkahelyek, ahol nem lebecsü- 
lendő kiállást jelent a pártba való je- 
lentkezés —, a sértődés veszélyét. 
Igaz, gyakran mondtam már magam 
is ilyen fiatalokkal vitatkozva, hogy 
— leegyszerűsítve — ,a pártra nem 
lehet megsértődni", csak valamely 
döntést lehet helyteleníteni. Aki úgy 
felhúzza az orrát, hogy utána nem is 
jelentkezik, annak bizonyára nem is 
volt igazán érett az elhatározása. De 
azért ez nem változtat a szituáció 
bántó voltán. 


Az én tapasztalatom szerint az 
ilyesmi elsősorban a túlnyomórészt 
nem fizikai dolgozókat foglalkoztató 
intézmények, munkahelyek, közülük 
is főleg a kisebb létszámúak esetén 
fordul elő. (A nagyobb szervezetek- 


nek ugyanis van bizonyos tekinté- 
lyük, esetleg van kerületi pb-tagjuk 
stb.) Nem engedhetjük meg magunk- 
nak azoknak az embereknek az el- 
riasztását, akiknek munkájára, kiál- 
lására a pártban szükségünk van. Ha- 
tározottan számon kell kérni ezt 
azoktól a pártszervektől, amelyek 
most valami mást csinálnak. Mint 
ahogyan például — igaza van ebben 
a soproni pb-nek — azoktól a párttag . 
egyetemi-főiskolai oktatóktól is szá- 
mon kell kérni, hogy miért nem tő- 
rődnek a párt utánpótlásával, akik 
hosszú évekig egyetlen hallgatójuk 
párttaggá nevelésével, ajánlásával 
sem foglalkoznak. 

Ismétlem, egyetértek a cikkben le- 
írt gondolatok zömével. A bevezető- 
ként idézett félmondat azonban arra 
ösztönzött, hogy Írjam le tapasztala- 
taimat és véleményemet erről a fon- 
tos kérdésről, mert az értelmes dol- 
gok gyakorlati eltorzulása nem elő- 
ször és nem is egyedül ebben a té- 
mában okoz gondokat. 


Dr. Domány András 


Nincs és nem szabad lennie! 


Domány András elvtárs a tagfelvételi munka fontos és időszerű problémáját 
veti fel levelében. A pártszervezetek előtt ismeretes a Politikai Bizottság 1974. 
július 17-i határozata, amely megszüntette a megyék, városok, járások, kerüle- 
tek számára a korábbi esztendőkben a tagfelvétel ütemére és belső arányaira 
vonatkozóan előírt keretszámokat. A határozat ezzel együtt irányelveket tartal- 
maz mind a tagfelvétel követelményeire, mind a társadalmi összetételre. A Köz- 
ponti Bizottság erre a határozatra építve eddig is fellépett az olyan gyakor- 
lat ellen, amely keretszámok alapján próbálja az ütem és az összetétel ala- 
kulását irányítani. Tény viszont, hogy ezek a törekvések helyenként szívósan 
tartják magukat. 


Hadd szögezzük le ismételten: elfogadhatatlan, ha bármelyik pártbizott- 
ságnál a ,keretszámra" hivatkoznak. Még kevésbé elfogadható, ha egyes 
pártszervezetek egy egyébként párttagnak minden tekintetben alkalmas ér- 
telmiségi esetében olyan érvvel késleltetik a felvételét, hogy , betelt a kere- 
tük", s ezért várjon még. Az értelmiség legjobbjainak felvétele a pártba 
valóban fontos politikai kérdés. Hogy nem zárkózunk el ettől, azt mi sem 
bizonyítja jobban, mint hogy az MSZMP tagságán belül a szellemi dolgozók . 


aránya jelenleg is megközelíti a munkások arányát. De az is tény, hogy bi- 
zonyos értelmiségi rétegeknél, mint például az újságíróknál, nem kielégítő 
a tagfelvétel üteme, a párttagok száma. Ebben jelentős szerepe van a tag- 


felvételi gyakorlat hibáinak. 


Keretszám tehát nincs, nem szabad lennie. Akkor mégis honnan kerül 
elő néhány helyen a , keret"? Miért hivatkoznak erre? Az okokat a pártmun- 


ka bizonyos gyengeségeiben lehet megtalálni: 


a tudatos politikai nevelő mun- 


ka helyenkénti hiányában, a kényelmességben, a felelősség másra való. áthárí- 
tásában. Ez magyarázza, hogy ha akarjuk, ha nem — és minden bizonnyal 
nem akarjuk — több helyen él még a ukeretszám"-szemlélet, az ebből fakadó 


mechanikus felfogás és gyakorlat. 


Mindez vajon megszüntethető parancsszóra, egy csapással? Jól tudjuk, ez 
nem ilyen egyszerű. Ez esetben is kitart5, következetes harc szükséges el- 
veink, célkitűzéseink megvalósításáért, torzulásmentes érvényesítéséért. Ami- 
kor , sajnálatosnak" neveztük a keretszámok létét, ez a legkevésbé sem je- 
lenti. mintha belenyugodnánk e jelenségbe. Csak tudjuk, hogy pusztán til- 
tással e probléma nem oldható meg: az ilyen helyeken a munkastíluson, a 
politikai munka módszerein kell változtatni, mert a tagfelvételi munka hiá- 
. nyosságai is végeredményben azok gyengeségére vezethetők vissza. 

j Megköszönjük, hogy cikkünk nyomán tollat fogott és észrevételeket tett. 
ky gondoljuk, ez a nyilvános eszmecsere is elősegíti, hogy mielőbb sikerrel 

le a pártépítési munkában még fellelhető formális, mechanikus vo- 
Me amelyek megítélésében és elítélésében véleményünk teljes mértékben 


megegyezik Domány elvtárséval. 


Hajnal Ferenc—Markovics Ferenc 


A régi párttagok megbecsülése 


Az 1979/4. számú Pártéletben olvas- 
tm a VIII. kerületi pártbizottság 
titkárának, Balázs Józsefnek az írá- 
. sát, melyben a felszabadulás előtti 
párttagokról való politikai és erköl- 
- Csi gondoskodást mutatja be. Nagyon 
. Szpp és követendő példa minden párt- 
bizottság és pártszervezet részére, 
amit a VIII. kerületben ezen a téren 
kifejtenek. . Hozzátehetem: hasonló 
. törekvés jellemzi a XXXII. kerületi 
. pártbizottság tevékenységét is. A mi 
kerületünkben is nap mint nap ta- 
. Pasztalható, hogy a régi párttagok 
" Nagyon sok segítséget nyújtanak a 
" területi pártmunkához. Mint körzeti 
" párttitkár ezt messzemenően tanú- 
$ síthatom. 
: Sajnos, nem mindenütt ez a hely- 
h zet. Többször üdülök Hajdúszobosz- 


lón, ahol olykor találkozom felsza- 
badulás előtti párttagokkal. Ilyenkor 
szóba kerül, milyen a különböző vi- 
dékeken a régi párttagok megbecsü- 
lése, hogyan foglalkoznak, törődnek 
velük, miként vonják be őket a párt- 
munkába. Hogy egy példát mondjak, 
a matyóföldi Szentistvánban él egy 
ismerős elvtárs, aki ugyan évente 
megkapja az üdülőbe való beutalást, 
de hosszú éveken keresztül még csak 
le sem ültek vele beszélgetni. Pedig 
ezek a régi elvtársak igénylik a tö- 
rődést. Még betegségük idején is el- 
várják, hogy meglátogassák és tá- 
jékoztassák őket a terület politikai és 
társadalmi életéről. 

Tudjuk, hogy az élet könyörtelen 
törvényeiből adódóan a felszabadulás 
előtti elvtársak lassan eltávoznak kö- 
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zülünk. Tapasztalataikat azok veszik, 
illetve vették át, akik 1945-ben vagy 
az utána következő években kapcso- 
lódtak be a munkásmozgalomba. Las- 
san bizony már őket is a , régi elv- 
társak" közé kell sorolnunk. Hiszen 
sok közülük már a nyugdíjkorhatár 
előtt áll, sőt nem kevesen nyugdíjba 
is mentek. 

A nyugdíjba ment elvtársak igen 
hasznosan járulnak hozzá a lakóterü- 
leti politikai munkához. Elismerést 
azonban csak ritkán kapnak. A meg- 
becsülés e tekintetben nem mindig 
olyan, mint ahogy azt a felsőbb párt- 
szervek határozatai előírják. 

Az utóbbi időben az üzemi és in- 
tézményi pártszervezetek részéről 
sajnos kissé meggyengült a nyugdíj- 
ba ment párttagok segítése és a kör- 
zeti pártszervezetekhez való átjelen- 
tése. , Munkahelyükről ünnepélyes 
körülmények között elbúcsúztatják 
őket, ajándékokat nyújtanak át, de 
az olyan ígéretek, hogy a nyugdíjba 
menet után is törődnek velük, nem 
feledkeznek meg róluk, többnyire 
üres szavak maradnak. 

Ha a munkahelyi pártszervezet 
nem segíti elő a körzeti pártszerve- 
zethez való átjelentkezést, és kellő 
módon nem vezeti be oda volt tag- 
jait, azok idegenkedve kapcsolódnak 
be a körzeti pártmunkába. Nem ér- 
zik át a lakóterületi politikai munka 
súlyát, saját személyes szerepüket 
ebben. Ez is magyarázza, hogy egye- 
sek inkább kilépnek a pártból, mint- 
sem hogy átjelentkezzenek körzeti 
pártszervezetbe. 

Ezek a tények azt mutatják, hogy 
többet kell törődni a felszabadulást 
közvetlenül követő időszakban a 
pártba belépő és hosszú éveken át ön- 
zetlen munkát végzett elvtársakkal. 
Hiszen az eltelt években bebizonyí- 
tották, hogy méltóak a törődésre. 


Vasenda Lajos 
a XXII/3 körzet párttitkára 


A figyelmesség hiánya 


A Pártélet márciusi számában Több 
figyelmet egymás iránt címmel meg- 
jelent cikk elolvasása adta kezembe 
a tollat, hogy néhány gondolatoma: 
megírjam. 

E cikknek az olvasása közben sze- 
mélyes tapasztalatom jutott eszem be. 
1951 óta vagyok tagja a pártnak, a 
munkásmozgalomban 1948 óta veszek 
részt. A tagkönyvcsere évében voltam 
25 éves párttag, akkor jubiláltam, de 
az emléklapot nekem sem nyújtottás 
át sem akkor, sem azóta. Ma már 
rosszul is érintene, ha utólagosan va- 
laki észbe kapna, és végül átadnák, 
mert a kellő időben és alkalomkor 
szükséges figyelmet, ha hanyagság- 
ból, nemtörődömségből elmulasztot- 
ták, a későbbiekben már nem lehet 
igazán pótolni. 

Azok a régi párttagok, akik vala- 
milyen okból már nem tudnak akti- 
van részt venni a munkában, vélemé- 
nyem szerint is több figyelmet érde- 
melnének. Férjem például 1945-ös 
párttag. Végigküzdötte és -dolgozta 
társadalmi fejlődésünk minden sza- 
kaszát. Ahhoz, hogy munkáját el 
tudja látni, állandóan képezte magát. 
Tanult, dolgozott, gyakran távol a 
családtól. — Mindez természetesen 
egészségi állapotára is kihatott. Be- 
tegsége miatt korkedvezménnyel 
ment nyugdíjba 52 éves korában. 37 
éves munkaviszonyt ismertek el, de 
a jubileumi jutalmat nem kapta meg, 
azt mondták, nem jár. Nem azért 
írom meg, mintha igényt tartanánk 
rá. De abba nehezebb belenyugodni, 
hogy bár férjem jelenleg is választott 
szervnek a tagja, de ha ő nem megy 
be az elvtársakhoz, bizony senki sem 
kérdezi meg tőle, nincs-e esetleg vac 
lamire szüksége, nem okoz-e valami 
gondot a számára. ! 

Akik most nem törődnek mások: 
kal, jusson eszükbe: lehet, hogy ve 
lük sem fognak majd törődni, h 
nyugdíjasok lesznek. 

Ökrös Fere 
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EZT OLVASI UK 


A tudomány társadalmi szerepe 


A Központi Bizottság tudománypo- 
litikai irányelveinek megjelenését 
követően a társadalmi élet minden 
területén széles körű aktivitás bon- 
takozott ki az irányelvek megisme- 
rése, egységes értelmezése és végre- 
hajtása érdekében. Erről a folyamat- 
ról ad sokoldalú áttekintést A Ma- 
gyar Szocialista Munkáspárt Köz- 
ponti Bizottsága tudománypolitikai 
trányelveinek végrehajtása és a to- 
vábbi feladatok címmel megjelent 
könyv. 

A KB határozatát követő évtized 
során még erőteljesebben mutatko- 
zott meg a tudomány növekvő szere- 
pe a társadalom életében, a gazdaság, 
a kultúra, az emberi gondolkodás fej- 
lődésében. A gyakorlatban is bebizo- 
nyosodott, hogy a tudomány társa- 
dalmi szerepének érvényesülésében 
az anyagi-műszaki-technikai feltéte- 
lek mellett az ember a meghatározó, 
aki csak ismereteinek állandó bő- 
vitésével és folyamatos megújításá- 
val képes hatékonyan működésbe 
hozni a mind magasabb színvonalú 
tudományos eredményeket magában 
foglaló technikát. Az ismeretek bő- 
vített újratermelését igényii minden- 
kitől az is, hogy alkotó módon részt 
tudjon venni a közéletben, hogy az 
egész társadalom javára élni tudjon 
a szocialista demokrácia, ezen belül a 
munkahelyi demokrácia adta lehető- 
ségekkel. Ebben az értelemben is 
elengedhetetlen a tudomány eredmé- 
nyeinek széles körű elterjedése, köz- 
kinccsé válása, s ami a legfőbb: al- 
kalmazása. 


A Kossuth Könyvkiadó gondozásá- 
ban megjelent könyv sokrétűen mu- 
tatja be az egyes tudományágak te- 
rületén, a végrehajtás különböző 
szintjein eddig megtett utat, az eköz- 
ben elért eredményeket és felme- 
rülő ellentmondásokat. Betekintést 
nyújt a dokumentumgyűjtemény a 
határozatalkotás bonyolult folyama- 
tába, tanúsítva, hogy a végrehajtás- 
ban való cselekvő részvételnek egyik 
fontos előfeltétele az előkészítés de- 
mokratizmusa. Ezzel segíti a közép- 
és alsó szintű pártszervek munkastí- 
lusának korszerűsítését is: felhívja 
a figyelmet a párthatározatok helyi 
adaptálásának, az országos és helyi 
feladatok összekapcsolásának fontos- 
ságára. 

A dokumentumgyűjtemény hozzá- 
járul a különböző szintű pártszervek, 
az alapszervezetek tapasztalatcseréjé- 
hez, a tudománypolitikai tevékeny- 
ség tartalmának és módszerének gaz- 
dagításához. Ezért a pártmunkások 
számára sok hasznos, a gyakorlati 
politikai munkában is kamatoztat- 
ható információt nyújt e könyv. Meg- 
felelő eligazítást ad abban is, hogy 
az eltérő adottságokkal, gazdasági es 
tudományos intézményi struktúrával 
rendelkező megyékben, régiókban 
melyek a tudománypolitika általános, 
illetve sajátos feladatai, s az egyes 
területeken meglevő adottságokat 
hogyan lehet az általános célkitűzé- 
sek hatékonyabb megvalósításának 
szolgálatába állítani. Nagy érdeme a 
könyvnek, hogy előmozdítja a tudo- 
mány népszerűsítését, és a legbonyo- 
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lultabb tudománypolitikai kérdések- 
ről is úgy nyújt tájékoztatást, hogy 
a gyakorlat embere számára sem vá- 
lik fétissé a tudomány. 

Közli a dokumentumgyűjtemény a 
KB 1969-es tudománypolitikai irány- 
elveit. Az irányelvek kidolgozásának 
időszerűségéről, céljáról és jelentősé- 
géről ad tájékoztatást Aczél György- 
nek a KB ülésén elhangzott előadói 
beszéde. A könyv ezt követően be- 
tekintést nyújt a tudománypolitikai 
irányelvek ismertetésének és feldol- 
gozásának bonyolult folyamatába. A 
kiválasztott dokumentumok jól tük- 
rözik, hogy az irányelvek végrehaj- 
tásában a társadalmi élet legkülönbö- 
zőbb területein tevékenykedő szerve- 
zeteknek, intézményeknek és üze- 
meknek sajátos, de ugyanakkor meg- 
határozott szerepük van. 

A határozat végrehajtásának első 
szakaszáról — az ismertetésről és 
feldolgozásról — közölt szemelvények 
meggyőznek az egységes szemlélet és 
cselekvés kialakításának jelentőségé- 
ről, a tudománypolitikai feladatok 
komplex módon való kezelésének 
szükségességéről. A II. fejezet jó és 
áttekinthető — keresztmetszetet — ad 
azokról a megközelítési módokról, 
amelyek a különböző szintű párt- 
szervek és a különböző területeken 
tevékenykedő pártszervezetek politi- 
kai munkáját jellemezték a határozat 
végrehajtásának ebben a szakaszá- 
ban. Meggyőzően bizonyítja e fejezet, 
hogy az általános feladatok hatékony 
végrehajtása csak a konkrét helyzet 
konkrét elemzése, a helyi adottságok- 
nak az általános célok szolgálatába 
állítása alapján lehetséges. 

A könyv III. fejezete ismerteti az 
állami szerveknek a tudománypoliti- 
kai irányelvek végrehajtását szolgáló 
tevékenységét és intézkedéseit. E 
fejezet olyan válogatást közöl az el- 
múlt időszakban megjelent állami do- 
kumentumokról, rendelkezésekről, 
amelyek ismeretében a pártszerveze- 
tek a politikai munka eszközeivel 
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eredményesebben segíthetik az álla- 
mi feladatok végrehajtását. 

A IV. fejezet a pártszervek és 
-szervezetek tudománypolitikai irá- 
nyító, ellenőrző munkáját szemlél- 
teti a X. és a XI. kongresszus között. 
Nyomon követhető, hogy a folyama- 
tos ellenőrző, elemző munka során a 
pártszervezetek egyre szélesebb és 
mélyebb ismereteket szereztek a tu- 
domány fejlesztésének belső tartalé- 
kairól. Ebben az időszakban a poli- 
tikai irányító és szervező munka 
mind tartalmában, mind módszerei- 
ben tovább gazdagodott. Az e fejezet- 
ben közölt dokumentumok egyúttal 
felhívják a figyelmet azokra a hiá- 
nyosságokra is, amelyek az irányel- 
vek még hatékonyabb, gyorsabb meg- 
valósítását nehezítik. 

Az 1969—1975 közötti időszak ta- 
pasztalatait a tudománypolitika terü- 
letén a párt XI. kongresszusa átfo- 
góan elemezte, és egyben határoza- 
tot hozott a tudománypolitikai irány- 
elvek végrehajtásának meggyorsítá- 
sára. Erről, s az ehhez kapcsolódó fel- 
adatokról közöl szemelvényeket az 
V. fejezet. A dokumentumok alapján 
megállapítható, hogy a tudománypo- 
litikában is a munka homlokterébe 
került a hatékonyság, ami egyik ol- 
dalról a kutatásra rendelkezésre álló 
anyagi és szellemi kapacitás jobb 
hasznosítását, másik oldalról a kuta- 
tás-fejlesztés-termelés-felhasználás 
egységes folyamatként való kezelé- 
sét, a tudományos eredmények haté- 
konyabb realizálását jelenti. 

A könyv záródokumentuma a Po- 
litikai Bizottság 1977. június 28-i ha- 
tározata, amely elemzi a tudomány- 
politikai irányelvek megvalósításának 
tapasztalatait és meghatározza az idő- 
szerű feladatokat." 

A könyv egésze bizonyságul szol- 
gál arra, hogy a bekövetkezett vál- 
tozásokhoz, a fejlődéshez való rugal- 
mas alkalmazkodás, a pártmunka tar- 
talmának és módszereinek állandó 
megújítása a tudománypolitika terü- 
letén is meghatározó fontosságú. 

imre Miklós 
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A hatékonyság tartalékai 


Az építőipar több mint 12—13 szá- 
zalékkal járul hozzá a nemzeti jö- 
vedelemhez, de a gazdaság többi ága- 
zatához való szoros kapcsolódása kö- 
vetkeztében jelentősége még ennél is 
nagyobb. Tevékenysége nagyrészt a 
szemünk előtt zajlik le. Gyakran lát- 
juk a mélyépítőipar dolgozói által fel- 
bontott utakat, lakóházak tatarozá- 
sát, új lakótelepek és metróvonalak 
építését, a gyárak bővítését, rekonst- 
rukcióját. Önkéntelenül is figyeljük 
tehát az építők tevékenységét, mérle- 
geljük a munkavégzés tempóját, az 
előrehaladás mértékét. Mindenki egy 
kicsit , hozzáértője" e területnek, s 
hol bosszankodva, hol meg elismerő- 
leg formál véleményt. 

A szakmabelieknek bölcs türelem- 
mel kell fogadniuk a közvélemény e 
hullámzó alakulását. Mert tetszik, 
nem tetszik, a villamosból, lakásból 
látott pillanatkép (egy dolgozik, s 
többen figyelik), vagy az építéssel já- 
ró környezeti kellemetlenségek (Zaj, 
piszok, nyakkitöréssel fenyegető út- 
szakaszok) elviselése nagy hatással 
van az emberek hangulatára. S az 
ilyen helyzetben kialakult vélemény 
olyan, mint a jól felragasztott címke 
— nehéz eltávolítani. Csupán kitartó 
munkával, szorgalommal, ésszerűség- 
gel lehet itt eredményt elérni, s ez- 
zel a közvélemény elismerését is ki- 
érdemelni. Dudás János: Az építőipar 
fejlődése, hatékonysága és tartalékai 
című könyve éppen azt tárja fel, mit 
tehetnek az ágazat dolgozói a megle- 
vő adottságok felhasználásával, a 
tényleges tartalékok felszínre hozásá- 
val és hasznosításával munkájuk 
eredményességének fokozásáért. 

Tudni való, hogy az építőipar szak- 
mai berkeiben is vannak nézetkü- 


: löőnbségek a hatékonyság növelése le- 


a -— an 


hetőségeinek megítélésében, a tarta- 
lékok hasznosításának módjait ille- 
tően. Úgy tűnik, a valós, tényleges 


: eredmények helyenként valamilyen- 


fajta megelégedést sugallnak. A 
könyvben ismertetett tények azonban 
egyértelművé teszik — amit a Köz- 
ponti Bizottságnak az ágazatra Vo- 
natkozó határozata is egyértelműen 
megállápít —, hogy bár a nagyiparrá 
fejlődött építőipar számottevően hoz- 
zájárult társadalompolitikai, gazda- 
sági és településfejlesztési céljaink 
megvalósításához, növekvő teljesítő- 
képessége ellenére sem tudott lépést 
tartani a dinamikusan fejlődő igé- 
nyekkel. 

Mind az építőipar eddig elért je- 
lentős fejlődését, mind a még meg- 
levő hibákat és a továbbfejlődés tar- 
talékait sokoldalúan elemezve mutat- 
ja be a könyv 12 fejezete — az épí- 
tőipar társadalmi és gazdasági jelen- 
tőségétől e népgazdasági ág komplex 
hatékonyságának  problematikájáig. 
A mintegy százoldalas tanulmány a 
szervezeti és a tevékenységi struktú- 
ra bemutatása mellett tárgyilagos 
képet nyújt az eleven és a ltárgyiasult 
munka hatékonyságának izgalmas 
kérdéseiről, bő teret szentelve mind a 
műszaki, mind a gazdasági problé- 
máknak. Jelentőségének megfelelően 
tárgyalja — egyebek mellett — a 
munkatermelékenység kérdését. , Az 
ötödik ötéves tervidőszak elején a 
kivitelező építőipar egészében" döntő 
fordulat következett be — íÍrja —, 
a gazdasági növekedés alapvető for- 
rásává a termelékenység növekedése 
vált. Az 1971—77 közötti években 
együttesen az építőipari termelés nö- 
vekedésének 996 százaléka a mun- 
katermelékenység emelkedéséből 
származott." Az okokat elemezve utal 
arra a fontos tanulságra, hogy a ter- 
melékenység emelkedése — amely a 
szövetkezetekkel és a közös vállal- 
kozásokkal szemben elsősorban a ki- 
vitelező vállalatoknál növekedett a 
legnagyobb mértékben — úgy jö- 
hetett létre, hogy a termelés növe- 
kedési üteme (79/9) és a havi átlag- 
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bérek növekedési üteme (5,89/9) kö- 
zött az összhang végig fennállott. 
Nyilvánvalóan a teljesítménybérezés 
kiterjedtebb alkalmazása lesz a jövő- 
ben is a termelékenység emelkedésé- 
nek egyik fő forrása. 

A termelékenység elért fejlődésé- 
vel élesen szembeállítja — elsősor- 
ban munkaszervezési hiányosságokra 
utalva — a munkaidő-kihasználásban 
rejlő tartalékokat. Az évek során ál- 
talában javult a munkafegyelem, 
egyebek mellett csökkentek az iga- 
zolatlan mulasztások, mégis megdöb- 
bentő, hogy még 1977-ben is körül- 
belül egy 1100 főt foglalkoztató vál- 
lalat évi munkaidőalapját tették ki 
az igazolatlan hiányzások. 

Az állóeszközök kihasználásával 
kapcsolatban az egyik táblázatból 
megtudjuk, hogy 20 Mpm emelő- 
képességig a toronydaruk munkaidőn 
belüli állásóráinak aránya az építő- 
ipari vállalatoknál meghaladja az 50, 
a földnyeső gépeknél a 30 százalékot, 
de az egyéb gépeknél (különböző kot- 
rók és autódaruk) is több mint 20 
százalék az állásóra. A számok alap- 
ján nem nehéz megállapítani, hogy 
a gépkihasználásban még milyen sok 
a javítanivaló. Ezek részletes elem- 
zése — bármily érdekfeszítő is lenne, 
egy, a problémák okát és a meg- 
oldás hogyanját is firtató elemzés az 
olvasó számára — sajnos meghalad- 
ja ennek a munkának a kereteit. Már 
csak azért is, mert ezek a problé- 
mák nemcsak egy adott munkahely- 
hez, az építési feladatokhoz, a gépek 
műszaki állapotához stb. kötődnek, 
hanem összefüggnek a gazdálkodás 
általános kultúrájával, a gazdasági 
környezettel. A könyv érdeme e vo- 
natkozásban az, hogy ráirányítja a 
figyelmet azokra a területekre, ahol 
a hatékonyságnak még sok kihaszná- 
latlan tartaléka rejlik. 

Figyelemre méltó az az összeha- 
sonlítás is, miszerint a 100 Ft évi át- 
lagos bruttó állóeszközértékre jutó 
teljes saját termelés a közös vállal- 
kozásoknál általában kétszer na- 
gyobb, mint a vállalatoknál. Ez utób- 
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biaknál a rossz állóeszköz-kihaszná- 
lás nyilván meghosszabbítja a kivite- 
lezési időt, amely például a lakó- 
házak esetében — a csökkenések el- 
lenére is — még mindig elég magas: 
519 nap. A mellékletben közölt egyik 
táblázatból megtudhatjuk, hogy az 
ezer munkásra jutó átlagos évi gép- 
kapacitás nálunk a legtöbb gépnél 
kevesebb, mint például Bulgáriában 
és Csehszlovákiában. Ezek fényében 
mélyen elgondolkoztató, hogy a meg- 
levő keveset sem használjuk ki meg- 
felelően. 

Az elmúlt évek kissé túlfeszített 
beruházási kedve teret engedett az 
építőiparban a szervezetlenségnek, a 
munkaszervezés lemaradásának. Pe- 
dig, mint a szerző Írja, , az építőipar 
tevékenységének zöme (799/9) beru- 
házási építés". Az idei népgazdasági 
terv, valamint a VI. ötéves terv idő- 
szakára vonatkozó számítások ked- 
vező és egyben szigorú feltételeket 
teremtenek a beruházásoknál ma 
még fennálló szervezetlenség csök- 
kentéséhez, illetve megszüntetéséhez. 

A könyv áttekintő képet nyújt 
az építőiparnak az 1970—1977 közötti 
időszakban végbement jelentős fej- 
lődéséről. Tényadataival ezt az átte- 
kintő képet nemcsak szemléletessé te- 
szi, hanem kézzelfogható módon, sok- 
oldalúan értékeli is. A rengeteg táb- 
lázat, grafikon és diagram ugyan 
már-már túlzásnak, néha fárasztónak 
is tűnik, az olvasó érdeklődését azon- 
ban mégis ébren tartja az az eleven 
közgazdász szemlélet, amely végig- 
vezet napjaink időszerű és életbevá- 
góan fontos kérdésein. 

Mind az építőiparban dolgozó, 
mind az ágazaton kívüli gazdasági- 
politikai vezetőknek, különösen az 
építőiparral kapcsolatban levő beru- 
házóknak ajánlható az átfogó ismere- 
tet nyújtó — a Kossuth Könyvkiadó 
Közgazdasági ismeretek sorozatában 
megjelent — könyv. Jó segédlet, 
hasznos útmutatás az építőipar to- 
vábbfejlesztésének komplex felada- 
taihoz. 

Balogh Mária 
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1979. JÚNIUS 11-TŐL JÚLIUS 10-IG 


PÁRTÉLET 


BELPOLITIKA 


GAZDASÁGI 


NÉPSZABADSÁG — Kónya József: Panaszosok a pártbizottsá- 
goknál (VI. 12.); Mérő Miklós: Javítsunk az átlagon! (VI. 13.); 
Máté György: Az önállóság egész embert kíván (VI. 14.); Párt- 
munka az állami szerveknél (kerekasztal-beszélgetés) (VI. 17.); 
Közlemény az MSZMP KB 1979. június 29-i üléséről (VII. 1.); 
Szükséges lépések (VII. 3.); Közlemény a szocialista országok 
kommunista és munkáspártjainak tanácskozásáról (VII. 7.); Só- 
lyom József: Pártvizsgálat (VII. 7.). 


IFJÚKOMMUNISTA — Az országos KISZ-értekezlet doku- 
mentumai (6). 
NÉPSZABADSÁG — Sáfrán István: Tartalmas vakációt (VI. 


12.); Karcagi László: Közvélemény (VI. 13.); Dolecskó Kornélia: 
A betegellátásról és az orvosi magatartásról (VI. 17.); Dr. Mar- 
kója Imre: Következetesen a törvényesség útján (VI. 24.); Mérő 
Miklós: Megtalálni a hangot (VI. 27.); A Balaton jövőjéről (ke- 
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A Láng Gépgyárban a Kazán 
és Vegyigép gyáregység szo- 
cialista brigádjai felajánlot- 
ták, hogy a megrendelőknek 
a határidő előtt egy hónap- 
pal szállítják a tizenkét új ti- 
pusú konténerkazánt és a 
hozzájuk tartozó vízlágyító be- 


rendezéseket 
MTI Fotó — Tóth Gyulo 
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Az IKARUS Székesfehérvári 
Gyárának dolgozói többi kö- 
zött azt vállalták, hogy az" 
ötödik ötéves tervre meghatá- 
rozott járműgyártási felada- 
taikat jövő év szeptember 
30-ra teljesítik 

MTI Fotó — Szabó Imre 
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A Mecseki Szénbányák szocia- 
lista brigádjai vállalták, hogy 
a telemelt tervükön felül öt- 
ezer tonnával több szenet 


termelnek, emellett energia- 
takarékossággal és minőségi 


termeléssel, húszmillió forint- 
tal javítják eredményüket. 


MTI Fotó — Bajkor József 
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KIRÁLY ANDRÁSNÉ 
a budapesti pb titkára 


Az új iskolai év elé 


Új tanév küszöbén vagyunk. Ilyenkor megsokasodnak a tanácsokat osztó 
cikkek, előadások, mert biztosak akarunk lenni abban, hogy ez a tanév na- 
gyobb lépéssel visz közelebb célunkhoz: a szocialista embereszmény megvaló- 
sításához. Az előbb emlegetett írásokban elsősorban azt kutatjuk, mi az új. 
az eltérő az előttünk álló évben, amire a fő figyelmet irányítjuk. 

Pedig éppen az a jó, hogy sok és arányaiban több az állandó elem, az is- 
kolát iskolává tevő alapfeladat. Ez nagyon egyszerű tényből származik: a sze- 
mélyiség formálása folyamat, szívós, lépésről lépésre gazdagodó tevékenység, 
amelyet csak hatásra képes és hatást befogadni képes nevelőtestület és egye- 
deiben is jelentős tanárok produkálhatnak. Természetesen az sem közömbös, 
hogy a nevelés legfőbb tényezői, a tanárok, milyen körülmények között, mi- 
lyen irányítás mellett s milyen segédeszközökkel dolgozhatnak, de mindezek 
személyiségfejlesztést veszélyeztető akadályt csak akkor képeznek, ha külön- 
külön és együttesen is gyengék, hiányosak, használhatatlanok. 

E ,kitérőnek" egy indoka volt csupán: érzékeltetni, hogy a pártszerveze- 
tek is egyidőben hajtanak végre állandó és változó feladatokat, de a sorrend 
felcserélhetetlen, s az aránytévesztés hibájába sem szabad esni. 

Az irányító pártszervezetek is akkor járnak el helyesen, ha azokat a kon- 
díciókat javítják, erősítik, segítik, amelyek a pártszervezeteket a hatékonyabb 
ideológiai, politikai nevelő munkára teszik képessé. 

Ilyen alapállásról szólunk a pedagógus pártszervezetek (szabadjon az egye- 
temi, főiskolai pártszervezeteket is ide sorolni) 1979—1980-as tanévi feladatairól. 


Nevelésre és oktatásra rendelt intézményben működő pártszervezetek fel- 
adatcsokrából három szál tartósan kiemelkedik, s attól válik állandóvá, hogy 
mindig van időszerűsége. 

Mindenekelőtt kritikusan szemügyre kell vennünk, hogy a pártszervezet 
munkája nyomán, annak hatására hogyan alakult a párttagok, szélesebben a 
tanárok ideológiai felkészültsége, mennyire erősödött szocialista meggyőződé- 
sük, milyen utak választhatók az eszmei-politikai egység tartóssá tételére. 

Egy pártszervezet sem áltathatja magát formai megoldásokkal Egyre. 
gyakrabban kell a ,hányan vettek részt" kérdésfeltevést folytatni, sőt helyet- 
tesíteni a sokkal lényegesebb, eligazítóbb kérdéssel: , mi volt a hatása" — 
"Mi hasznosult az iskola politikai-eszmei munkájában?". 

A pártszervezeteknek ismerniük kell elsősorban a maguk, de az egész ne- 
velőtestület ideológiai, politikai térképét, pontos és őszinte megvilágításban. 
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Ezen ismeret birtokában, s természetesen a lehetőségek számbavételével, je- 
löljék ki azokat a pontokat, ahonnan el akarnak mozdulni tisztázó viták, 
képzés, információszerzés segítségével. Mozgósítsák mindenekelőtt saját erői- 
ket, állítsák erőpróba elé tagjaikat, de gondoskodjanak arról is, hogy a párt- 
oktatás szervezett formái, a párt, állami vezetőkkel való találkozás, tudósok 
meghívása egészítse ki, tegye teljessé a , házon belüli" ideológiai munkát. 

Arra biztatunk, hogy az ideológia — a politika kérdéseiből lehet ugyan 
válogatni az intézmény hivatása, jellege szerint, de óvjuk magunkat — ép- 
pen ezeken a területeken — a túlzott specializálódástól. A pedagógus pártszerve- 
zetek nem szakosított egységek, a politika egészét átkaroló, arról képet adó 
és arra mozgósító szerepükről nem mondhatnak le. 


A feladatkör másik ága nagyfokú érzékenységet, figyelmet, emberekkel való 
bánnitudást tételez fel. Az iskola dinamikus mozgásban levő szervezet. Akkor 
stabil, ha követni tudja a társadalmi fejlődés mai és részben holnapi igényeit. 
Falai között naponta ütközik — megfogalmazottan is — a kezdeményezőkész- 
ség, az alkotó vágy, az elkötelezett politizálás a maradisággal, az értetlenség- 
gel, a bizonytalansággal, tehetetlenséggel, s néha a retrográd politikai, peda- 
gógiai szemlélettel. 


A pártszervezetek magatartása , perdöntő lehet" e napi csatározásban. 
Tudnak-e nyílt légkört teremteni, amelyben felszínre jöhetnek a különbségek, 
feltárulhatnak a valóságos erőviszonyok, támogatást, biztatást kaphat az elő- 
remutató, s meggyőző szót, érveket, türelmet és határozott állásfoglalást a bi- 
zonytalankodó, az elmaradó, a más nézetet valló. 

Az iskolák közhangulatáról, légköréről, demokratizmusáról van itt szó. 
Természetesen ez is, mint sok más összjáték gyümölcse, az állami vezetés, az 
ifjúsági szervezet nélkül elképzelhetetlen, de a pártszervezet a mérvadó, a 
meghatározó faktor, erejével és gyengeségével együtt. 

Kell-e hangsúlyozni, hogy a szocializmus feltartóztathatatlan előrehala- 
dása óriási, de mindig emberi méretű erőfeszítést, nekirugaszkodást kíván. 
A társadalmi haladás népben, országban mérhető. De tudjuk, tapasztaljuk, 
hogy az egyes ember, a kisebb közösség időlegesen csatát is veszíthet, lemarad- 
hat, átmeneti reménytelenség, kiúttalanság gyötörfeti. 

E példabeszéd érvényes lehet egyes iskoláinkra, az ott dolgozó pedagógu- 
sok s tanuló gyermekek kisebb-nagyobb körére is. 

. Az ilyen, legtöbbször különösen kedvezőtlen körülmények között dolgozó 
iskolában működő pártszervezet van igazán nehéz helyzetben. Minden oka 
meglenne rá, hogy együtt sírjon a siránkozókkal. Elfelejteni sincs módjában 
a nehézségeket, mert azok létezők. Kiút csak egy van: a kialakult állapot 
kendőzetlen feltárása az irányító pártszervek, állami szervek előtt, amelyek 
minden esetben felelősek a területükön működő intézmények tárgyi, személyi, 
politikai helyzetéért. Annyi felelősséget kell viselni — de azt maradéktalanul 
—, amennyihez rendelkezésre állnak a szellemi és anyagi eszközök. 

Az előttünk álló tanévben, tanévekben különösen fontos, hogy érzékeny 
figyelemmel óvjuk a pedagógusok közérzetét. Ennek viszont legjobb eszköze 
a képességeket próbára tevő, tisztán fogalmazott követelmény, a végzett mun- 
ka valóságos értékrendbe állítása s annak nyíltszínű vállalása erkölcsileg és 
anyagilag egyaránt. Azoknak legyen megelégedett, jó hangulata, akik maguk- 
kal és környezetükkel szemben igényesek, kezük alól sok. jól felkészült, kö- 
zösségi gondolkodású, elkötelezett fiatal kerül ki. 
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esze eeezsKÜrEmHtttttttélttlltrt ——————o]óő 


A pártszervezetek utánpótlásukat is ebből a körből merítsék. Mindebből 
egyenesen következik, hogy a jó közhangulat nem állóvíz. Vállalni kell, hogy 
a munkáját hanyagul végző, igénytelen, a gyermekre, ifjúra szánt időt fukarul 
mérő. társadalmi ügyeink iránt közömbös pedagógus ne érezze jól magát. 
Azt érzékelnie kell, hogy az értékítélet megváltozhat — s akkor változzon is 
meg —, ha feladja passzív, közömbös, igénytelen szemléletét, s képességei sze- 
rinti legjobbat nyújtja. Ilyen, szigorúan humánus gyakorlattal mindenki 
jól jár. 

FEEZÉSEEEEEZESEI 


A pártszervezetek állandó feladatainak , legifjabb", harmadik ága az intéz- 
ményben működő ifjúsági szervezet politikai irányítása, egyáltalán a párt hatá- 
sának kiterjesztése az ifjúságra. 

Nincs olyan pártszervezet, amely ne lenne tisztában e feladat jelentő- 
ségével. 

A gyermek, az ifjú az iskolákban, majd kisebb részben az egyetemeken, 
főiskolákon a párttal szervezetten a pedagógus, oktatói pártszervezetek ké- 
pében találkozik. Nagy erő a közvetlen tapasztalás, de nemcsak pozitív ér- 
telemben. Ha azt el tudják érni a pártszervezetek, hogy az ifjúság érzékelje, 
tudomást szerezzen a párt jelenlétéről, a folyamatokat, emberi viszonyokat 
meghatározó szerepéről, akkor megtették a legtöbbet. E kép kialakulásához 
az út legtöbbször személyi hatásokon keresztül vezet, ettől lesz élő, megfog- 
ható, átélhető. Ezért van oly nagy jelentősége a körültekintően kiválasztott 
csapatvezetőknek, pártösszekötő tanároknak, ifjúság: patrónusoknak, kollé- 
giumi nevelőknek, de annak is, hogy a párttag tanárok , színt valljanak" az 
élet minden kérdésében, természetes legyen együttmunkálkodásuk a fiatalok- 
kal. 

Meg kell tanulni azt a kétirányú mozgást, hogy egyrészt közvetíteni kell 
a párt politikáját, képessé kell tenni a fiatalokat annak megvalósítására, más- 
részt ismerni kell az ifjúsági szervezt előbbire épülő, de természeténél fogva 
mégis sajátos feladatait, s érzékeny füllel kell figyelni az ifjúsági igényeket, 
elkepzeléseket, törekvéseket. A két irány együttmozgása teremt közös érde- 
keltséget és megértést. 

A pedagógus pártalapszervezeteknek, de elsősorban az egyetemi, főiskolai 
pártszervezeteknek határozottabban, felelősebben kell foglalkozniuk a párt 
utánpótlásának nevelésével. Az MSZMP KB titkársága határozata nyomán ki- 
terjedt önvizsgálat zajlott le az elmúlt tanévben. Szembenéztünk a valóságos 
vagy vélt akadályokkal, s boncolgattuk az általános érvényűnek hitt eljárási 
módokat, mint a szigorúan külön szervezett hallgatói pártalapszervezet, vagy 
a felvétel időpontjának a végzés, vagy legfeljebb az előtti évéhez kötése. 
Itt csak annyit: a párttag tanárok mérlegeljék, közreműködtek-e a párt épí- 
tésében? Neveltek-e, előkészítettek-e fiatalokat a nagy felelősséggel járó lé- 
pésre? Az a tapasztalatunk ugyanis, hogy a nem kis létszámot képviselő 
egyetemi, főiskolai pártszervezetek tagságának .csak egy, sokszor nagyon kis 
része vesz részt e nagy horderejű munkában. 

Az iskolai, egyetemi pártszervezetek az egész intézmény politikai érveré- 
sén tartsák rajta a kezüket. Ez a mondat azért kívánkozott az ifjúsági szer- 
vezet irányításáról szóló részhez, mert az előző tanévben nemegyszer előfor- 
dult, hogy egyes intézményekben az ifjúsági szervezet, kollégium, klub fejléce 
alatt szerveztek zavaros, politikailag káros összejöveteleket. 

A kiindulópont mindig egészséges igényből táplálkozott: tisztázzuk, vi- 
tassuk meg dolgainkat, véleményt állítsunk szembe ellenvéleménnyel, az el- 
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lenfelet vitában győzzük meg. A politikai tapasztalatlanság viszont inkább na- 
gyobb zavart okozott, mintsem bármit is tisztázott volna. 

A viták kellenek, hozzátartoznak a pezsgő politikai légkörhöz, s ezen az 
úton épül, erősödik, válik biztossá a meggyőződés. A pártszervezeteknek az a 
kötelességük, hogy biztosítsák a tisztázó erőt a vitavezetésben. 

A feladatoknak ebben az állandó keretében — amelyekről nagyon váz- 
latosan szóltunk — a társadalmi haladást követő mozgás törvényszerű. 


Ki vonná kétségbe, hogy az iskola az 1979—1980-as tanévben nemcsak a sza- 
porodó új dokumentumok bevezetésével találja magát szembe, hanem társa- 
dalmi fejlődésünk leglényegibb kérdésével is: hogyan teremtjük meg a szo- 
cializmus, az ember előrehaladásához, gazdagodásához szükséges feltételeket? 

Ezért a pártszervezetek foglalkozzanak behatóan a népgazdaság jelené- 
vel, perspektíváival, dolgozzanak fel olyan irodalmat, ami segíti a biztonsá- 
gos eligazodást, hívjanak előadókat, teremtsenek élő kapcsolatot a terme- 
léssel. 

Az iskola e nagy nekirugaszkodásban nem kívülálló. Van és lehet hozzá- 
járulása a népgazdaság fejlődéséhez, szakemberek biztosításával, az oktatásra 
fordított — és erőinkhez mérten nem jelentéktelen — anyagi eszközökkel való 
takarékos gazdálkodással, a politikai közhangulat cselekvést inspiráló alakítá- 
sával és számos esetben közvetlen részvétellel a termelésben. 

Pártunk Központi Bizottsága elhatározta a XII. pártkongresszus összehí- 
vását 1980. tavaszára. 

Számvetést végzünk, hogyan haladunk a fejlett szocializmus építése prog- 
ramjának megvalósításában. 

Túl a szervezeti feladatokon, a pedagógus pártszervezeteknek is felelősen 
kell dolgozniuk a mérleg készítésén. Nézzenek szembe a XI. kongresszus idején 
megfogalmazott elképzeléseikkel, de mindenekelőtt azt vizsgálják, milyen sze- 
repük volt a határozatok végrehajtásában. 

Nagy erő az a képesség, hogy meg tudjuk fogalmazni holnapi teendőin- 
ket, ennél már csak az jelentősebb, hogy meg is tudjuk valósítani. 

Nem volt szó a cikkben az iskolák fejlesztéséről, tanárt és gyermeket 
egyaránt próbára tevő új tantervekről, programokról, s még az állami vezetés 
és pártszervezet kapcsolata is csak halványan tűnik fel. Tudatos volt! Igaz, és 
nem vonjuk kétségbe: az iskola egységes egész, önmagában és a társadalom- 
mal való szeros együttélésben is, de ez úgy válik igazsággá, ha a részelemek 
— közülük is a legfontosabb, az irányító erejű pártszervezet — az optimumot 
közelítően látja el feladatát. 

Ezzel a tudattal induljunk az új tanévben. 


LENDVAIISTVÁN 
a KB osztáólyvezető-helyettese 


Az éves terv teljesítése az iparban 


A társadalom érdeklődésének középpontjában érthető okból a gazdasági élet 
kérdései állnak. Közismert ugyanis, hogy a társadalom anyagi gondoskodása, az 
életszínvonal csak úgy fejlődhet, ahogyan növekszik a munka hatékonysága, 
ahogyan javul a népgazdaság egyensúlyi helyzete. Érdekünk tehát, hogy orszá- 
gunk gazdasági fejlesztésével járó feladatokat saját munkaterületünkre is he- 
lyesen értelmezzük, és részt vállaljunk a közös gondok :niegoldásából. 

A népgazdaság fejlődését a Központi Bizottság ez év júniusában értékelte. 
és megállapította, hogy bár az éves terv megvalósítása nehéz körülmények kö- 
zött kezdődött, gazdálkodásunkban erősödtek a kedvező folyamatok. Ez nem 
szüntette meg a korábbi kedvezőtlen tendenciákat és újabb kedvezőtlen külső 
és belső hatások keletkezését. A népgazdaság fő folyamatainak elmozdulása a 
tervezett irányba mégis azt jelzi, hogy a vállalati kollektívák megértették, mi- 
lyen termelési és exporttevékenységet kíván a népgazdaság helyzetének javí- 
tása; anyaggal, energiával, munkaidővel való takarékosabb gazdálkodásnak 
milyen új és hatékonyabb módszereit kell alkalmazni. 

Az elmúlt hónapok munkája azt jelzi, hogy megkezdődött a gazdasági gya- 
korlat bizonyos kedvező irányú változása. Az eredmények azonban nem elég- 
ségesek ahhoz, hogy a népgazdaság egyensúlya a tervezett mértékben változ- 
zon, termékeink világpiaci versenyképessége széles körben javuljon, továbbá, 
hogy a mai szigorúbb feltételeknek jobban megfelelő takarékos és fegyelmezett 
gazdálkodás valósuljon meg az élet minden területén. Van tehát tennivaló az 
év hátralevő részében is — sőt, a korábbinál többet kell tennünk, gyorsabban 
kell cselekednünk. Az idő ugyanis múlik, és az idő a jobban, hatékonyabban dol- 
gozóknak kedvez. 

Felvetődik a kérdés: milyen tennivalóink vannak az év második felében, 
mit kell megoldanunk, hogy a tervekben rögzített célokat elérhessük. A nem- 
rég lezajlott taggyűlések, munkásgyűlések arra is felhívják a figyelmet, hogy 
ezeket pontosan meg kell fogalmaznunk. A gazdálkodás egy komplex folyamat, 
megvan a természetes öntörvénye. A kampányszerű foglalkozás akármelyik ele- 
mével vagy zavart okoz, vagy ha nem, akkor is csak átmenetiek lehetnek az 
eredmények. Éppen ezért nagy gondosságot kíván annak meghatározása, hogy 
az adott időszakban és munkahelyen mi az a központi kérdés, amelynek a meg- 
oldásával az egész gazdálkodás lendülete, eredményessége fokozható. Változat- 
lanul érvényes az a követelmény, hogy javítani kell a gazdálkodás, irányítás 
színvonalát, hatékonyságát. Nem volna jó, ha ehhez általános receptet írnánk 
fel, az azonban bizonyosan segíti a feladatok helyes kijelölését, ha az ipar előtt 
álló fő tennivalókra irányítjuk a figyelmet. 
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ben is mindenekelőtt a népgazdaság belső 
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att aeznak alapvető eszköze a nem rubel elszámolású er- 
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köteles -:: A vezetők például a termelés szerkezeti korsze- 
. Tetpolitikával; a konstruktőrök, technológusok kor- 
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en miadott munkafeladatok határidőre történő elvég- 
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ciali. "can nasrálati megbízhatóságát kell javítani, hanem a 
! — 0. a: art a szerződésben vállalt határidőre, pontosan 
vel, sm zen. A termékek értékesítési folyamatában jobban 
gos — — e xenyeit, kívánságait. Az esetleges reklamációkat 
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ra. K.mbinát például az eredeti tervénél 259.9-kal na- 
a .42 evben elérni, miközben a tőkés eredetű importja a 
us másik példa: a TAURUS Gumiipari Vállalat múlt 
.sxerban azzal, hogy új, korszerű termékeket ad el —, 


"min 


( :- tasanak másik nagy területe a dollárpiacról beszerzett 
(1 xxrt való jobb gazdálkodás. Itt is sokkal több lehetőség 

vc"g kihasználtak. Hogy a különböző területeken milyen 
sug meg a feltételek, példaként említem a következőket. 


.a.ecas megvalósításában rendkívül nagy szerepe van a fel- 
ll xxul való fokozottabb takarékosságnak. Több vállalat 
A Dunai Vasmű például a tőkés eredetű anyagok fel- 
en öt százalékkal csökkenti, a Tisza Cipőgyár az ere- 
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GNNNNNNNE S LEVER forint összegű tőkésimport-megtakarítás helyett 12 
a. szösz selul a minőség javítása mellett. 


( (a saga masik nagy lehetősége, amikor műszaki fejlesztéssel érik 
ut ágok helyettesítését. A Chinoin-gyár a takarmánykémiai 
64 hasznosításával jelentős tőkésimport-megtakarításhoz jut, 
Muszergyár pedig ebben az évben a hazai találmányok 
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(s. setvik. műszaki berendezések magasabb fokú hasznosítása. He- 
(4 AA követésre méltó, hogy a Gördülőcsapágyművek kovácsoló- 
Caci Euvek korszerű fúró-maró gépein, az EVIG automata teker- 
ncakszám növelésével javítják a berendezések kihasználtságát. 
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— neten nem minden vállalat törekedhet feltétlenül pozitív . 
":ndenütt mérlegelni kell a dollárpiaci export további növelé- 


NN S 


a 


KN NN € 
mm 


he 


az 


sének, illetve ugyanezen piacokról az import mérséklésének a korábbihoz ké- 


pest jobb lehetőségeit. — 

A termelési folyamatban sohasem lehet mellékes tényező: mi mennyibe ke- 
rül, milyen költségráfordítással készül el egy-egy termék. Az a tény azonban, 
hogy gyakran drágán termelünk, arra is figyelmeztet, hogy a költségek csök- 
kentését eddig nem kezeltük kellő gondossággal. A hazai és a világgazdasági kö- 
rülmények változásai arra késztetnek tehát, hogy a korábbinál sokkal jobban 
takarékoskodjunk a termelési költségekkel, a ráfordításokkal. Figyelembe kell 
vennünk, hogy a világpiacon folyó árversenyben csak a nagyon indokolt (és 
nemzetközileg is elismert) ráfordításokat lehet az árakban érvényesíteni. A sza- 
bályozási rendszer fejlesztése mindinkább a normatív (általánosan elvárható) 
gazdaságossági követelményeket fogja minden vállalat felé érvényesíteni, vagy- 
is szűkülni fog az egyedi kivételezések, illetve kedvezmények (szubvenciók, tá- 
mogatások) köre. Ebből következően is minden vállalatnál újra , mérlegre kell 
tenni" a korábbi gazdálkodást: hogy a termelési ráfordítások (munkaerő, anyag. 
energia, állóeszközköltségek) színvonalát mennyire hajlandó a nemzetközi piac 
elismerni, illetve más, hasonló típusú vállalatok ráfordításaihoz képest nálunk 
nem túl magasak-e a termelés egyes költségei. 

Nekünk most tulajdonképpen a termelési ráfordítások egészét kell vizs- 
gálni, erősíteni azt a szemléletet, amely a világpiaci árakon belül való költség- 
gazdálkodás betartását, illetve a normális jövedelmezőség biztosítását eredmé- 
nyezi. Milyen területen vannak elsősorban tennivalóink? 


1 Jelentős változást kell elérnünk a munkaidővel való gazdálkodásban. 
e Él olyan felfogás, hogy ez elsősorban és mindenekelőtt a vezetés dolga. 
Tény, hogy a munkával való megfelelő ellátásban, a rend, a fegyelem biztosí- 
tásában meghatározó szerepe van az adott munkahely vezetésének. De a körül- 
mények automatikusan nem vezetnek eredményre, gyakorlatilag minden egyes 
ember, az egész kollektíva ügye a munkaidővel való helyes gazdálkodás, a mun- 
kafegyelem szigorúbb betartása. Közismert, hogy a hazai ipar termelékenységi 
színvonala elmarad a mienkhez hasonló, vagy a fejlettebb ipari országok szín- 
vonalától. Versenyképességünk növelésének fontos feltétele tehát a termelé- 
kenységi szint további növelése. Mit lehet, mit kell tehát tennünk? 


6 Mindenekelőtt szorosabb összefüggést kell teremteni a végzett munka 
mennyisége, minősége és a jövedelmek között. Komolyan és végérvényesen sza- 
kítani kell azzal a szemlélettel, amely a fizetést valamilyen szociális célú tár- 
sadalmi juttatásnak tekinti, és csak a többletjövedelmeket (prémiumok, jutal- 
mak, túlórapénzek, másodállások stb.) kezeli a munkateljesítménnyel összefüg- 
gő jövedelemnek. Nálunk még mindig indokolatlanul széles a teljesítményektől 
független jövedelemformák aránya. Ez is megkívánja, hogy minden munkahe- 
lyen, nemcsak a fizikai munkásoknál, hanem a tervező- és üzemmérnököknél, a 
vállalat közép- és felső vezető gárdájánál, de még a munkájukat segítő alkal- 
mazotti apparátusnál is valamilyen mérhető és ellenőrizhető teljesítmény-köve- 
telményhez kötődjön a jövedelem jelentős része. 


60 Természetesen nem elegendő pusztán a teljesítményhez kötött bérformák 
alkalmazása. El kell érni, hogy a jelenleginél szorosabb kapcsolat legyen a való- 
ban szükséges munka mennyisége, minősége és az érte járó bér nagysága kö- 
zött. Ezt egyrészt csak úgy biztosíthatják a vállalatok, ha a gyártmányok és 
gyártási folyamatok tervezését összekapcsolják a munkaműveletek megtervezé- 
sével és a műveleti idők műszakilag reális megállapításával, illetve annak kar- 
bantartásával. Másrészt, ha a bérek kifizetését szigorúan hozzákapcsolják a vég- 
zett munkához, és megszüntetik a különböző címeken engedélyezett (vagy egy- 
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szerűen csak elszámolt) jövedelemkiegészítéseket. S nem utolsósorban, ha a 
munkások keresetének biztosítása érdekében intézkedéseket tesznek a munka 
szervezettségének, az anyag-, alkatrész-ellátás javítására, az állásidők, átállási 
zavarok megszüntetésére. Az ilyen bérforma alkalmazása mindenekelőtt azt 
feltételezi, hogy a vállalati tevékenység szervezetten folyjék. Vagyis a dolgozók 
számára folyamatosan biztosítani kell a jó munkavégzés feltételeit. 

e Az ésszerű munkaerő:gazdálkodás megköveteli — és ez egybeesik a tár- 
sadalom érdekével, a munkások véleményével —, hogy a különböző intézmé- 
nyekben, vállalati központokban, hivatalokban, kutatóintézetekben azt is felül- 
vizsgáljuk, hogyan lehetne csökkenteni az indokolatlanul megnövekedett admi- 
nisztratív létszámot, felszínre hozni és hasznosítani a belső tartalékokat. Az 
ésszerűbb létszámgazdálkodásra — számos példa mutatja — sok lehetőségünk 
van. A kormányzati szervek létszámának 59/9-os csökkentése — amit a kor- 
mány 1976-ban rendelt el — befejezéshez közeledik. Most hoztak döntést ar- 
ra, hogy a különböző ágazati és központi kutató-szervező intézetek létszámát 
1981 végéig jelentősen csökkenteni kell. De vannak jó példák a vállalatok lét- 
számgazdálkodásának hatékonyabbá válására is. A Bakonyi Bauxitbánya Vál- 
lalatnál szervezési, anyagmozgatás-gépesítési és műszaki intézkedésekkel három 
év alatt 370 ember munkáját takarították meg. 


2 Számottevő lehetőségeink vannak az anyaggal való jobb gazdálkodás- 
s ban is. Nagy veszteséget jelent számunkra, hogy termékeink egy ré- 
szénél több anyagot használnak fel, mint amit a világpiac a termékek árában 
elismer. Ezen főképpen a termékkonstrukció javításával lehet segíteni. Ilyen cé- 
lokat több évre előre kell a műszaki gárda elé tűzni, és ösztönözni őket a nem- 
zetközi színvonal elérésére. A nemzetközileg elfogadható műszaki adatok (egy- 
ségnyi teljesítmény, gépsúly stb.) a vállalatoknál megtalálhatók vagy ágaza- 
tilag hozzáférhetők. Jelentős az a veszteség is, ami a nyersanyagok megmunká- 
lásánál — főleg a kovácsolt és hengerelt anyagoknál — a kiinduló méretek 
nagysága, a megmunkálás korszerűtlensége miatt ér bennünket. 

A vállalatoknál részben azonnali, részben több éves programmal lehet el- 
érni a veszteségforrások csökkenését, illetve megszüntetését. Ez azonban nem 
indokolja, hogy várakozó álláspontra helyezkedjenek. A jó példák mutatják, ér- 
demes ezzel is alaposabban foglalkozni. Az Egyesült Villamosgépgyárban például 
a daruvezérlő pult gyártásának gondos műszaki-gazdasági elemzése alapján ja- 
vult az anyagkihozatal. A 125 kg-os gyártmánysúly 100 kg-ra csökkent, az elő- 
állítási idő 830 százalékos csökkenése mellett. 


Korunk legérzékenyebb gazdasági problémája az energiaköltségek nö- 
e vekedése. Ezért az energiagazdálkodás sokirányú javítására van szük- 
ség. Történtek e téren már intézkedések, ennek ellenére azonban népgazdasági- 
lag is, helyileg is sok még a tartalék. Elég, ha csak a fölöslegesen forgó gépekre, 
a majdnem üres csarnokok díszkivilágítására gondolunk. Az energiával való 
takarékos gazdálkodás jó példáit mutatják a vállalatok munkaverseny-vállalásai. 
Energiatakarékossági programot a vállalatok egy része eddig is készített — 
erre állami előírások vannak. De nagyon fontos, hogy az energiával való taka- 
rékos gazdálkodás minden vállalat gazdaságfejlesztési programjában szerepel- 
jen. Az energiatakarékosságot közgondolkodásunkban állandóvá kell tenni. Nem 
lehet terveket készíteni vagy értékelni anélkül, hogy az energia racionális hasz- 
nosítására, illetve a vele való takarékosságra ne fordítsunk megkülönböztetett 
figyelmet. 
A második félév során a vállalatok jelentős erőfeszítéseket tesznek a jövő 
évi terv jó előkészítésére. A hatodik ötéves terv előkészítésénél is nagy figyel- 
met kell fordítani a termelési szerkezet korszerűsítésére. Már megkezdődött a 
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korszerűtlen termékek kiszorítása, de ezt a folyamatot is gyorsítani kell. Vilá- 
gosabb és az ágazati fejlesztési tervekkel jobban MEZEZTÉNENÉL ÉSE levő vállalati 
programokra van szükség. 

A vállalat termelési szerkezetének alakításánál nagy áójűói kell fordítani 
a piaci megalapozottságra. Sem a termékeket, sem a technológiát nem szabad 
csupán a , szép műszaki megoldások" érdekében fejleszteni, azoknak mindenkor 
meg kell felelniük a gazdaságosság és piacképesség követelményeinek. A nehe- 
zen, illetve drágán korszerűsíthető, vagy a piacon nem kellő biztonsággal ér- 
tékesíthető termékek gyártását meg kell szüntetni — a páótlásukról gondoskod- 
ni tudó központi szervek bevonásával. 

A vállalatok tevékenysége jelentős mértékben függ attól, milyen a vállalatok 
közötti együttműködés, a szerződéses fegyelem. A gazdasági gyakorlat azt tük- 
rözi, hogy ez a fegyelem elég laza, jelentősek az egymás közötti szállítási, fizetési 
problémák. A munkahelyi pártszervezeteknek is figyelmeztetniük kell a válla- " 
lati vezetést, hogy a szállítási szerződésekben vállalt kötelezettségek teljesítése 
nem valamiféle szívesség a másik vállalattal szemben, hanem kötelezettség. Ha 
a vállalatok közötti kooperációs szállításban nincs rend és fegyelem, az rontja 
a szervezettséget, a munka hatásfokát és a piaci presztízst is. Ne az legyen a 
gazdasági vezető legfőbb gondja, hogy a nekik szállító partnerek mennyire tart- 
ják be a megkötött szerződéseket, illetve mennyire az üzleti tisztesség szabályai 
szerint járnak el. Ennek befolyásolására a gazdasági bírsággal! aligha lehet tartós 
eredményt elérni. Egyedül az a helyes és célravezető, ha minden vállalat a saját 
maga által vállalt vagy számára meghatározott feladatoknak tesz eleget. A ha- 
táridőre, jó minőségben szállított termék válthat csak ki a partner vállalatnál 
hasonló magatartást. Éppen ezért a pártszervezetek is elsősorban azt szorgalmaz- 
zák: a saját vállalatuk végezze tisztességgel a munkát. 


A pártszervezetek szigorúbb ellenőrzése és a pontosan szállító vállalatok- 
nak nyilvánított elismerés lendületet ad a jó törekvéseknek. De a rossz tenden- 
ciák keményebb bírálatában is — a gyáron belül éppúgy, mint kifelé — követ- 
kezetesebbeknek kell lenniük, határozottabb fellépéssel kell érvényt szerezniük . 
a szállítási fegyelem, a kooperációs kötelességek teljesítésének. 


A népgazdasági és vállalati tervek megfelelő programot adnak. Ezeket úgy kell 
végrehajtani, hogy azok a legkritikusabb pontokon — mint pl. a tőkésexport- 
növelés és tőkésimport-csökkentés, a jövedelmezőségi szint javítása, a takaré- 
kosabb költséggazdálkodás — is maradéktalanul megvalósuljanak. A munka so- 
rán nemegyszer találkozhatunk kishitűséggel, kényelmességgel, a politikai tu- 
datosság hiányával. De éppen ezek legyőzése az a feladat, amit a pártszerve- 
zetek maguk elé tűzhetnek. Támogatást ad ehhez az a sok jó szándékú megnyi- 
latkozás a tisztességes és cselekvőkész emberek részéről, akik a termelési folya- 
matok vezérlőpultjainál vagy a munkapadok mellett töretlen bizalommal, ten- 
niakarással segítik társadalmi céljaink megvalósulását. Gazdaságpolitikánk mel- 
lé sorakozott fel az a sok vállalat és szocialista brigád is, akik a párt XII. 
kongresszusa és felszabadulásunk 35. évfordulója tiszteletére tettek vállaláso- 
kat. E felajánlások a termelőfolyamatok minőségi oldalának javítását tűzik ki 
célul. Erre az erőre, kezdeményezésre bátran támaszkodhat a pártszervezet, de 
feladata is ezek felkarolása, a versenyhez szükséges jó légkör biztosítása. 


Terveink, programjaink az élet minden területére megvannak — ezeket le- 
het fejleszteni vagy finomítani —, most a végrehajtáson, a cselekvésen a sor. 
Ez a további előrehaladás kulcsa. 
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DŐOSZERŰ KÉRDÉSEK 


A szocialista bérezési elvek 
következetesebb érvényesítéséért 


A szocialista tánsadalom szükségszerűen az anyagi érdekeltségre épül, s ennek 
megfelelően a szocialista elosztási viszonyok fő meghatározója a munka szerinti 
elosztás, ezt egészíti ki a társadalmi juttatások rendszere. A végzett munka sze- 
rinti elosztás a gazdasági fejlődés fontos hajtóereje, éppen ezért következetesebb 
érvényesítése az egyik legidőszerűbb kérdés. 

A munka szerinti elosztás tökéletesítése a szocialista építés időszakában fo- 
lyamatos törekvés volt, s az eddigiek során sem lebecsülendő az az eredmény, 
amelyet elértünk. A szocialista elosztás követelménye mindeddig kétirányú fel- 
adatot jelentett: a dolgozók különböző csoportjai keresetének tudatos közelíté- 
sét, az öröklött és a tervgazdálkodás kezdeti szakaszában kialakult indokolat- 
lan különbségek mérséklését (a különböző népgazdasági ágak, ágazatok közötti 
kereseti arányok közelítését, a nők keresetének részbeni felzárkóztatását, az 
azonos körülmények között dolgozók keresetének közelítését), illetve a haté- 
kony ösztönzéshez szükséges differenciálást. 

Mindkét törekvés helyes volt, jóllehet eltérő mértékben, de gyakorlatilag 
előrelépest jelentettek. Összességében elértük, hogy a kereseti arányok. ma job- 
ban megfelelnek a munka szerinti elosztásnak. A folyamat eredményeként mér- 
séklődött a szektorális, ágazati hovatartozás szerepe a keresetekben, kedvezően 
változtak a különböző ágazatok, foglalkozási csoportok kereseti arányai. Javul- 
tak a nők, a fiatalok, valamint a termelő és a költségvetési területen dolgozók 
kereseti arányai. Mindez természetesen nem jelenti azt, hogy nincsenek kere- 
seti aránytalanságok az egyes ágazatok, foglalkozási csoportok között. Ezek 
azonban olyan nagyságrendűek, hogy nincs szükség jelentős változtatásra. 

Míg a különböző szektorok, ágazatok, korcsoportok keresetében lényegé- 
ben megfelelő arányokat értünk el, addig a hatékonyabb munkát a bérpoliti- 
kával csak mérsékelten tudtuk ösztönözni. Ennek több oka van. Egyrészt a 
bérfejlesztési lehetőségek egy részét a különböző aránytalanságok megszünte- 
tésére kellett felhasználni, másrészt viszonylag szűk lehetőséget biztosítottunk 
az eltérő teljesítményt nyújtó vállalatoknak a bérszintkülönbségekre. De sze- 
repe volt ebben annak is, hogy a munkahelyi vezetők nem vállalkoztak erő- 
teljesebb differenciálásra. Mindezek következtében nem sikerült elérni a válla- 
latok közötti és az azonos munkakörön, szakmán belüli, a teljesítménnyel 
arányban álló differenciálást. Ezáltal a bérezés ösztönző hatása korlátozottan 
érvényesül. 

A bérpolitika egyik lényeges célja, hogy a szocialista elvekkel összhangban 
elősegítse a népgazdaság előtt álló feladatok megoldását. Gazdaságunkban elju- 
tottunk oda, hogy alapvető cél a termelés hatékonyságának növelése, így a bé- 
rezéssel szemben legfontosabb követelmény az erre való ösztönzés, az ösztön- 
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zés hatásfokának javítása. A gazdasági fejlődés intenzív szakasza, a megvál- 
tozott gazdasági feltételekhez való alkalmazkodás azt kívánja, hogy bérezési 
rendszerünket az eddiginél jobban a gazdaságpolitikai célok szolgálatába állít- 
suk, a munka szerinti elosztás elvét még következetesebben alkalmazzuk. 


Mit jelent a munka szerinti elosztás következetesebb érvényesítése? Az 
anyagi ösztönzés feltétele, hogy az egyes dolgozók munkajövedelme feleljen 
meg a végzett munka bonyolultságának, a felelősségnek, a munkakörülmények- 
nek, valamint legyen összhangban az egyéni teljesítményekkel és részben a 
munka társadalmi hasznosságával. A társadalmi-gazdasági szempontból helyes 
kereseti arányok meghatározása természetesen nem egyszerű, mindazonáltal 
nem megoldhatatlan feladat. Alapvető feltétele az, hogy legyen mérhető és 
reális teljesítmény-követelmény, s következésképpen az eltérő teljesítményt 
arányosan díjazzák. A következetesebb elosztás gyakorlatilag tehát azt jelenti, 
hogy a keresetek jobban tükrözzék-a-valóságos-teljesítményeket,-mind az egyén, — 
mind a kollektíva vonatkozásában legyen meg az indokolt differenciálás. 


Bérpolitikánk egyik legtöbbet vitatott kérdése a keresetek differenciáltságának 
mértéke. Az egyik felfogás szerint a keresetek között túlságosan nagyok a kü- 
lönbségek, a másik felfogás szerint nagy az egyenlősítés, a nivelláltság, de van- 
nak, akik azt állítják, hogy a kereseti arányok lényegében megfelelőek. Előre 
kel! bocsátani, hogy a keresetek differenciáltsága nem határtalan, ennek kor- 
látot szab, illetve meghatározó szerepe van ebben a társadalmi elviselhetőség- 
nek. A differenciáltság alapvetően a gazdasági fejlettségtől függ (mindenki szá- 
mára biztosítani kell a megélhetést), nem kevésbé attól, hogy az állam milyen 
részt vállal a keresőképtelen családtagok (gyerekek, betegek, idősek) eltartá- 
sából. Mindezek azt is érzékeltetik, hogy a helyes kereseti arányok meghatá- 
rozásakor több követelményt kell teljesíteni, s ezek természetéből adódik, hogy 
a helyesnek vélt arányok rövidebb-hosszabb idő elteltével módosulnak, mások 
lehetnek. Ugyanakkor ezek a körülmények láttatják a követendő irányt: a dif- 
ferenciáltságot. 

A keresetek differenciáltságára a foglalkoztatottak egészénél ma is az a 
jellemző, hogy a legtöbbet és a legkevesebbet keresők (az összkeresők 10—10 
százalékának) munkabére között mintegy négyszeres a különbség. Az arány- 
különbség a keresők alsó és felső 20 százalékánál pedig háromszoros. Ezek a 
kereseti egyenlőtlenségek a foglalkoztatottak egészére nézve megfelelőnek mond- 
hatók, ezért érdemi elmozdulás a következő években sem várható, és nem indo- 
kolt. Mégis néhány vonatkozásban, éppen az S0ZIBZES érdekében nagyobo 
különbségekre van szükség. 

A teljesítménytől függő nagyobb keresetkülönbségekre elsősorban azonos 
szakmán, munkakörön belül, illetve a különböző hatásfokkal dolgozó kollektí- 
vák, vállalatok között indokolt. Főleg e vonatkozásban érzékelhető a káros 
egyenlősdi. A tapasztalati számok azt jelzik, hogy több szakmában, munkaköri 
kategóriában a legjobban dolgozók és a legkisebb teljesítményt nyújtók között 
mindössze 30 százalékos keresetkülönbség van, holott a teljesítmények ennél 
nagyobb eltérést indokolnak. A vállalati keresetek sem differenciáltak eléggé. 
Az elmúlt években az eredményesen és a kevésbé hatékonyan dolgozó vállala- 
tok megközelítően azonos bérnövelést értek el. A nem kielégítő differenciálás 
miatt a viszonylag jelentős bérkiáramlás így nem is lehetett eléggé ösztönző. 
Hiszen ha a jó munka és a rossz munka díjazása között nincs megfelelő kü- 
lönbség, akkor a bér ösztönző hatása szenved csorbát. 

A tényleges — nemcsak szavakban vallott — differenciálás megköveteli, 
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hogy minden munkahelyen, területen és szinten számba vegyük: mi az oka az 
egyenlősdire való hajlamnak és gyakorlatnak? Annyi bizonyos, hogy a nem ki- 
elégítő differenciálásnak több oka van. A vállalatok jelentős része egyebek mel- 
lett azért tartózkodik a teljesítményarányos bérezéstől, mert á gyengébb mun- 
kaerőt sem kívánja elveszíteni, s szociális szempontokat is figyelembe vesz a 
keresetek megállapításánál. A nivellálási tendenciához az is hozzájárult, hogy 
nem alakult ki olyan külső nyomás, amelynek hatására a vállalatok rákény- 
szerültek volna a nagyobb differenciálásra, hiszen a teljesítményüktől függet- 
lenül az átlag körüli keresetnövekedéshez juthattak. Ugyanakkor az Országos 
Szakmai Bértáblázat működtetése is szűk keretek közé szorította a kereseteket. 


Az előbbiekből következően a nagyobb hatékonysági követelményeknek 
csak úgy tudunk eleget tenni, ha javul az érdekeltség, ha fokozódik a telje- 
sítményektől és a gazdálkodás eredményétől függő kereseti különbség. Alap- 
követelmény, hogy a keresetek jobban függjenek az egyéni teljesítményektől. 
A különböző vállalatoknál azonos szakmában, munkakörben dolgozók (vállalati 
eredménytől függő) eltérő díjazása összeegyeztethető elveinkkel. Ezért az azo- . 
nos szakmán, munkakörön belül kell elsődlegesen különbséget tenni a bérek- 
ben az eltérő teljesítmények alapján. Emellett a kiemelkedő teljesítményt nyúj- 
tókat, valamint a hatékonyság, a termelékenység alakulására nagy hatást gya- 
korló szakembereket kell magasabb bérrel dotálni. A közvetlenül nem mérhető 
munkateljesítmények esetében a munkahelyi vezetőnek kell lehetőséget adni a 
nagyobb bérbeni különbségtevésre. 


A teljesítményekkel arányos bérezés feltétele, hogy: a jobb munkára késztető 
teljesítmény-követelmény, a teljesítményt kifejező bérforma és az ezekhez iga- 
zodó keresetek alakulását biztosító bértarifa-rendszer álljon rendelkezésre. Mind- 
három vonatkozásban van tennivalónk. Szükség van a teljesítmény-követelmé- 
nyek kiszélesítésére, korszerű, ösztönző bérformák alkalmazásával és a bértari- 
fa-rendszer módosítására. 

A következő időszakban el kell érni, hogy minden olyan területen, ahol ez 
megoldható, az alapbérek rendszeréhez megalapozott teljesítmény-követelmény 
illeszkedjék. A teljesítmény-követelmény rendszeréhez pedig olyan bérforma 
kapcsolódjék, amely kifejezésre tudja juttatni a munkateljesítmények különb- 
ségeit. A normán alapuló egyéni teljesítménybérezés hagyományos formái mel- 
lett fakozott gondot kell fordítani a csoportos bérezés, az egyösszegű utalvá- 
nyozás legjobban alkalmazható módozatainak bevezetésére. Ezek a bérformák 
a csoporthoz tartozók közös érdekeltségének megteremtésével nemcsak a mun- 
kateljesítmények mennyiségi növelésére ösztönöznek, hanem kedvező hatást 
gyakorolnak a munka belső megszervezésére, a folyamatban részt vevőkkel való 
jobb együttműködésre, s növelik a munkafegyelmet is. A bértarifák módosítá- 
sánál olyan korszerűsítésre van szükség, amely nem korlátozza a keresetek tel- 
jesítményekhez igazodó alakulását. 

Az érdekeltség növelése, az ösztönzés fokozása vállalati viszonylatban — a 
szabályozásban, a differenciálásban, a munka társadalmi hasznosságának elis- 
merésében — is módosítást kíván. Társadalmi és gazdasági érdekünk fűződik 
ahhoz, hogy fokozódjék a vállalatok érdekeltsége a termelés hatékonyságának 
javításában. Az erre való ösztönzés csak úgy valósítható meg, ha az egyes vál- 
lalatoknál a gazdasági eredménytől függően eltérő kereseti színvonal, illetve 
keresetnövekedési lehetőség alakul ki. A vállalatok közötti keresetek nagyobb 
differenciálódásának lehetőségét a munka szerinti elosztás nem zárja ki, az ösz- 
tönzés fokozása pedig egyértelműen megköveteli. Ezért a bérszabályozásban 
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arra törekszünk, hogy ésszerű határok között növekedjék a keresetek vállalatok 
közötti differenciálódása. 

A kialakuló bérkülönbségek mértékét — és különösen azok elfogadható 
határait — nehéz volna számokban kifejezni. Most az a legfontosabb, hogy el- 
mozdítsuk az eddigi, általában kiegyenlített vállalati átlagkereseteket, nem pe- 
dig az, hogy ezt az elmozdulást hogyan kell , kordában tartani". Az új bérsza- 
bályozási rendszerben lehetőséget kívánunk biztosítani arra, hogy a bérnöve- 
kedés ütemében a vállalatok között akár két-háromszoros különbség is kiala- 
kulhasson. A keresetkülönbségek várhatóan elősegítik a szakképzett munka- 
erő áramlását a hatékonyabb területekre. 


A keresetek teljesítmény szerinti vállalati és egyéni differenciálásának, a kellő 
ösztönzésnek fontos feltétele a munkaerő-kereslet mérséklése. A tényleges és a 
vélt munkaerőhiány, a kiegyensúlyozatlan munkaerőhelyzet rontja az ösztön- 
zés hatásfokát, gátolja a gazdasági fejlődést. Ezért nagyon fontos, hogy a mun- 
kaerőt a társadalom számára hatékony területeken foglalkoztassák, és csak any- 
nyi embert alkalmazzanak, amennyi a tevékenység ellátásához szükséges. 

A lakosság életszínvonalának javítására jelenleg viszonylag szerények a le- 
hetőségeink. A szolidabb lehetőség és a nagyobb differenciálás szükségessége 
között ellentmondás van. Kétségtelen, hogy nem fordíthatunk többet a reál- 
bérek növelésére, mint amennyit gazdasági adottságunk megenged, viszont nem 
mondhatunk le a bérek valós érdekeket szolgáló, nagyobb differenciálásáról sem. 
Mindez bizonyosfajta feszültségekkel jár, amit éppen a gyorsabb kibontako- 
zás érdekében vállalnunk kell. 

A szocialista elosztás következetesebb érvényesítésében az irányító szervek- 
nek, a vállalati és munkahelyi vezetőknek és a társadalmi szerveknek egyaránt 
vannak feladatai. Széles körben tapasztalható, hogy a bérekben, keresetekben a 
több és a jobb munka szerinti különbségtétel érvényesítését , felülről" várják, 
központi intézkedésekkel szeretnék megoldani. Ez annyiban jogos, hogy a mun- 
kadíjazás feltételeit, a bérrendszert központilag kell szabályozni és az időszerű 
gazdaságpolítikai követelményekhez igazítani. Mindezt azonban a kisebb kol- 
lektívákra és egyénekre helyileg, tehát a vállalaton belül kell alkalmazni. 


A bérrendszer továbbfejlesztésén, ösztönzőbbé tételén az illetékes állami 
szervek dolgoznak. A továbbfejlesztés lényege, hogy a bérrendszerben csökken 
a teljesítményektől független béremelési kényszer, ugyanakkor szűkülnek a ; 
több b és a jobb munkam Tagyobb anyagi elismerését fékező korlátok is. 


keztek szítéssezztsezzlle 


A szocialista bérezési elvek következetesebb érvényesítése a munkahelyi 
vezetők felelőssége mellett jelentős politikai feladatokat ró a párt- és társadal- 
mi szervezetekre. A munkahelyi pártszervezetek, szakszervezetek számára elvi- 
politikai kérdés, hogy következetesen képviseljék és támogassák a bérezési 
rendszer javítására irányuló törekvéseket. Lépjenek fel az egyenlősdi elosztás 
ellen, tekintet nélkül arra, hogy az a vezetéstől vagy a dolgozóktól indul-e ki. 
Segítsék megértetni és elfogadtatni, hogy a mai gazdasági helyzet még inkább 
szükségessé teszi a teljesítményekhez igazodó bérpolitikát mind a vállalatok, 
mind a vállalaton belüli egységek, illetve az egyének körében. I 

A kellő differenciálás megvalósítása csak a dolgozók bevonásával lehetsé- 
ges, akiket meg kell győzni ennek helyességéről. Az üzemi demokrácia külön- 
böző fórumai jó lehetőségeket nyújtottak annak elfogadtatására, hogy aki job- 
ban dolgozik, az kapjon többet a társadalomtól. 


Markó István 
a KB albeoztélyvezetője 
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A termelési rendszerek 
megújulásának feladatai 


A hetvenes évek elején a mezőgazdasági üzemek egy része a termelés inten- 
zitásának olyan színvonalát érte el, amikor a termelés feltételeit — a bioló- 
giai alapokat, a technikai-műszaki-anyagi ellátást és az emberi tényezőket — 
külön-külön nem tudták tovább gazdaságosan fejleszteni. A vezetők több he- 
lyen felismerték, hogy a termelés fejlesztése csak a legújabb tudományos és 
műszaki eredmények felhasználásával, vagyis a termelés tényezőinek együt- 
tes, optimális mértékű és harmonikus összhangjával biztosítható. Ez a tétel — 
amely akkoriban az élenjáró gazdaságokban bizonyult igaznak — napjaink- 
ban úgyszólván mindegyik nagyüzemre érvényes, hiszen az ipari eredetű esz- 
köz- és anyagfelhasználás az elmúlt esztendőben már a termelés anyagi költ- 
ségeinek 70 százalékát tette ki. 

A népgazdasági törekvésekből — a termelés hatékonyságát illetően — 
annyi valósítható meg, amennyit abból a vállalatok realizálnak. Közismert, 
hogy a mezőgazdasági nagyüzemek jelentős részében a vezetők és a szakem- 
berek nincsenek a kor követelményeinek, az iparosodás támasztotta igények- 
nek megfelelően felkészülve — különösen ami a szervezést illeti. Világosan 
kell ezt látni — és ennek megfelelően kell cselekedni —, mivel fejlődésünk 
mostani szakaszában az élelmiszer-termelés meghatározója a vállalati dina- 
mizmus. A pártszervezetek a vezetőkkel és a szakemberekkel szemben támasz- 
tott nagyobb igényekkel segíthetik ennek mielőbbi felismerését. A termelés- 
szervezés formái és módszerei — amelyek legalább olyan hatást gyakorolnak 
a gazdálkodás színvonalára, mint a műszaki haladás — fejleszthetők, alakít- 
hatók, s rendkívül sok tartalékot rejtenek. A gazdálkodás hatékonyságának 
további növelése azon múlik, hogyan állítják az üzemek a termelés szolgála- 
tába az emberek szaktudását, a tudományos eredményeket, a technikai, a 
műszaki és az anyagi eszközeiket. 

A termelés hatékonysága — amely a ráfordítás és az eredmény viszo- 
nyát fejezi ki — sok-sok tényezőtől függ, több erőforrás együttes felhaszná- 
lását követeli a gazdaságok vezetőitől. Ezeknek a feltételeknek biztosításá- 
ban, a tudományos eredmények felhasználásában, a termelés technológiai 
ösvzhangjának megteremtésében nagy feladatot vállaltak és teljesítettek a ter- 
melési rendszerek. A feladat a jövőben azonban az eddigieknél is nagyobb, a 
minden piacon versenyképes, gazdaságos termékek előállítása. A termelés 
szinte minden területen új energia- és anyagtakarékos eljárások kifejleszté- 
sére, bevezetésére van szükség, s ebben nélkülözhetetlen a termelési rendsze- 
rek kezdeményezése. A Központi Bizottság 1978. március 15-i határozatában 
külön is utal a termelési rendszerek továbbfejlesztésére, folyamatos megúju- 
lásának feladataira. 


Eredmények és ellentmondások 
1979-ben 72 termelési rendszer működik a mezőgazdasági ágazatokban. Egy 
vagy több rendszernek tagja az állami gazdaságok 86, a termelőszövetkezetek 


78 százaléka. Tevékenységük átfogja a szántóföldi növénytermesztés 40, a 
kertészeti kultúra 20 százalékát. Kereken 2 millió hektár föld művelését in- 
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tegrálják. A nagyüzemi állattenyésztésben a tehénállomány 36, a kocaállo- 
mány 50, a baromfitenyésztés 87 százalékát vonták be termelést szervező mun- 
kájukba. 

A szántóföldi termelés két legfontosabb kultúrája: a búza és a kukorica 
területének mintegy 50 százaléka tartozik termelési rendszerekhez. Ez kedve- 
zően érezteti hatását a termelési eredményekben is. A területnagyság folya- 
matos növekedése ellenére évek óta búzából 7—8, kukoricából 15—20 mázsá- 
val termelnek többet az egy-egy termelési rendszerhez tartozó gazdaságok, 
mint az országos átlag. A tejtermelésben 8—-10, a hústermelésben pedig 6—8 
százalékkal magasabbak ezekben az üzemekben a hozamok. Az eredmény 
azonban nemcsak a hozamok növekedésével mérhető, ennél többet mondanak 
a termelés minőségi mutatói. 

A termelési rendszerek jelentősen hozzájárultak a mezőgazdaságban a 
munka termelékenységének növeléséhez. Tíz évvel ezelőtt a kukoricatermelés 
kézi munkaigénye hektáronként 165—170 munkaóra volt, a nagyüzemekben 
jelenleg az átlag 32—35 óra, a rendszerekben dolgozó gazdaságokban pedig 
22—25 óra. A cukorrépa-termelésben hatszorosára növelték a munka terme- 
lékenységét. A már korábban gépesítettnek vélt búzatermelésben a korsze- 
rű eszközök alkalmazásával megkétszerezték azt. 

Példamutató haladást értek el az eszközhatékonyság fokozásában, a gé- 
pek kapacitásának kihasználásában. A nagy teljesítményű gabonakombájnok 
egy-egy szezonban 600—800 hektár, a traktorok évente 3000—3500 üzemórát 
— ez 800—1000 hektár föld talajművelése — teljesítenek. A munkacsúcsok 
idején ma már általános a gépek több műszakos üzemeltetése. Naponta érkez- 
nek újabb, korszerűbb gépek a gazdaságokba, többségük üzemeltetése tech- 
nikusi felkészültségű vezetőt követel. Ennyi szakembert , előteremteni" csak 
úgy lehet, ha állandóan napirenden tartják a dolgozók továbbképzését. A 
pártszervezetek sokat tettek azért, hogy évente több tízezer fizikai dolgozót 
és irányító szakembert részesítsenek továbbképzésben. 

Azzal, hogy a termelési rendszerek beszerezték és alkalmazták a legkor- 
szerűbb gépeket és eszközöket, nagy hatást gyakoroltak a mezőgazdasági gép- 
gyártás fejlesztésére. Kialakult hazánkban a nagy teljesítményű traktorok, 
valamint az ezekhez szükséges munkagépek gyártása. A gyárak vezetői több 
hasznos kooperációt is kezdeményeztek a tőkésországok gépgyáraival. Mind- 
ezek eredménye, hogy ma már belföldön gyártunk olyan nagy teljesítményű 
gépeket, amelyekhez hasonlót 5—-6 évvel ezelőtt csak a tőkés piacon szerez- 
hettünk be. A termelési rendszerek igényeikkel, valamint az agrokémiai 
centrumok létesítésével ösztönözték a vegyipari vállalatokat is BYATTARAYAN 
fejlesztésére és áruválasztékuk szélesítésére. 

A pártszervek segítették, hogy szoros kapcsolatrendszer árak ki a 
termelési rendszerek, a tagüzemek vezetői, szakemberei, valamint az egye- 
temek, főiskolák, intézetek tanárai, kutatói között. Bár ezen a területen még 
sok a tennivaló, az előrehaladás is jelentős. A magas színvonalon képzett 
szakemberek, tudósok termelési eljárásokat dolgoznak ki a termelési rend- 
szerek, az üzemek számára. Az egyre szorosabbá váló kapcsolat eredménye. 
hogy a termelést irányító szakemberek is jelzik észrevételeiket a kutatóknak. 
Haladást jelent a tudomány és a gyakorlat kapcsolatában az is, hogy a jel- 
zések egyre inkább tudatosak, s konkrét témákra, gyakorlati problémák meg- 
oldására irányulnak. Az együttműködést szerződések, fizetési feltételek is sza- 
bályozzák. Az általános tapasztalat az, hogy az üzemek jobban értékelik és 
használják fel azokat a tanácsokat, tanulmányterveket, amelyek üzemük 
adottságait figyelembe veszik. 

A termelési rendszerek működését az elért eredmények mellett számos 
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ellentmondás és hiányosság is jellemzi. Ezek közül csak a legfontosabbakat 
említjük. 

Minden kétséget kizáróan bebizonyosodott, hogy a biológiai és technoló- 
giai követelményeket betartó és betartató termelési rendszerek többet, job- 
bat, olcsóbban termelnek, mint a rendszeren kívül gazdálkodó üzemek leg- 
többje. Az is igaz, hogy a rendszerszervezők, vagy -gazdák számára anyagi 
hasznot jelent az a jelentős szellemi kapacitás, ami ezekben a gazdaságokban 
fellelhető. Az eredményesen irányító, nagy eredményeket felmutató rendszer- 
gazdák vezetőit, szakembereit a közvélemény is elismeri, a párt- és állami 
szervek anyagi és erkölcsi elismerésben részesítik. 

Valószínű, hogy ezek az , előnyök" együttesen idézték elő, hogy az elmúlt 
években szinte divattá vált a gazdasági vezetők és szakemberek körében a 
termelési rendszerek szervezése. Nem lévén elegendő önkontroll — ez néhol 
hiányzott az illetékes párt-, társadalmi és állami szerveknél is — egy-egy 
kimagasló terméseredmény birtokában képesnek tartották gazdaságukat ar- 
ra, hogy rendszergazdává lépjen elő, s ami ezzel együtt jár, több üzemben 
vállalkozzanak a termelés magas szintű szervezésére. De nemcsak az Üüze- 
mekben vált divattá a rendszerszervezés, hanem egyes területi szerveknél is. 
Több megyében az élenjáró gazdaságok vezetőit elmarasztalták azért, mert 
, nem szerveznek ők is termelési rendszert", arra törekedtek, hogy ,a me- 
gyének legyen saját rendszere". 

A rendszerek szerepének nem kellő ismerete, a feltételek lebecsülése ered- 
ményezte azt, hogy jelentősen megnövekedett a rendszerek száma s az ál- 
taluk integrált terület nagysága. A feltételek hiánya miatt csökkent a rend- 
szerek által nyújtott szolgáltatások minősége taggazdaságaik számára. Azért, 
hogy minél több gazdaság csatlakozzon a rendszerhez, nem követelték meg 
a technológiai fegyelmet, elmulasztották az ellenőrzést. Ez a versengés elv- 
telen engedményekre késztette a szervezőket a szolgáltatásban, a díjazásban, 
de általában kapcsolataikban is. Nem egy gazdaság vezetősége csupán gépbe- 
szerzési lehetőséget látott a rendszerekben, ezért is van több tucat olyan gaz- 
daság, amely egy-egy ágazatával két rendszernek is tagja. 

Számos taggazdáság pártszervezete jelezte felsőbb pártszervének, hogy 
üzemükben a rendszergazdák szolgáltatásai nincsenek arányban a kifizetett 
díjakkal. Több járási pártbizottság, majd a megyei pártbizottságok megbeszé- 
lésre hívták össze a rendszerekben részt vevő gazdaságok vezetőit. A párt- 
szervek jelzései alapján széles körű feltáró, elemző munka kezdődött a hiá- 
nyosságok megszüntetésére. Ebben a munkában részt vettek a termelési rend- 
szerek, a partnergazdaságok vezetői és szakemberei, a kutatóintézetek szak- 
értői. Az elemző munka főbb tapasztalatait társadalmi fórumokon is megvi- 
tatták. Néhány fontos rendező elvet a MÉM jogszabályba foglalt, és irányel- 
vekben rögzítette a fejlesztés legfontosabb tennivalóit. 


A fejlesztés további útja 


A rendszerek működésénél alapvető elv: a termelési rendszer vállalati kate- 
gória. Az eddigiekhez hasonlóan a jövőben is üzemi kezdeményezésre jön 
létre, a megfelelő feltételek biztosításával, s tagja lehet bármelyik mezőgaz- 
dasági nagyüzem vagy vállalat. A pártszervezetek segíthetik ennek az elvnek 
következetes érvényesítését, mert bár nem új keletű gazdasági képződmény a 
termelési rendszer, sokan félreértik alapvető működési elveit, céljait, szerve- 
zeti felépítését. A legnagyobb veszély az, hogy a termelési rendszerek fej- 
lesztésében nem a lényeges, a leginkább célravezető elemeket ragadják meg, 
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hanem át akarják szervezni, formai, felszíni kérdésekkel foglalkoznak, s min- 
denképpen változtatni akarnak. 

Vannak, akik a termelési rendszerek irányításának koncentrálását, teljes 
központi szabályozását látják legfőbb tennivalónak. Ezzel a teljes központi sza- 
bályozás éltető elemétől, az önkéntességtől fosztanák meg a termelési rend- 
szereket. Csökkentenék a kapcsolatrendszerben azt a sokrétűséget, sokszínűsé- 
get, amely a mezőgazdaság egészét is jellemzi. Nincs szükség teljes körű köz- 
ponti szabályozásra azért sem, mert a termelési rendszerek által létrejött in- 
tegrációk tökéletesen , beleférnek" a vállalati szabályozás mindenkori kere- 
teibe. Az is ellene szól a teljes körű központi szabályozásnak, hogy a rend- 
szerek működési körzete nem kötődik és a jövőben sem kötődhet közigaz- 
gatási határokhoz, a központi irányításnak ezért kevés szabályozási feladata 
van. Helytelen azonban az a, felfogás is, hogy a központi irányításnak nincs 
semmi feladata, mivel a termelési rendszerek minden , beavatkozás nélkül" 
is rendben működnek. Igaz, a központi irányítás szabályozó szerepe nem je- 
lentős, de annál nagyobb gondot kell fordítania az egyes rendszerek értéke- 
lésére, minősítésére és nem utolsósorban a működésükhöz szükséges külső 
feltételek megteremtésére. 

A feladatok termelési rendszerenként eltérőek, de vannak általános jel- 
legűek is, amelyeket mindenütt érvényesíteni kell. Az általános ebben az eset- 
ben is nagyon konkrét tennivalókat követel a termelési rendszerek vezető 
testületeitől, személyileg felelős vezetőitől, szakembereitől. 

A termelési rendszerek sikereinek záloga, hogy több-kevesebb eredmény- 
nyel ugyan, de biztosították a termelési tényezők összhangját. A jövőben is 
úgy válhatnak a termelés fejlesztésének jelentős tényezőivé, ha munkájuk kö- 
zéppontjába a termelési tényezők összhangjának biztosítását állítják. Ehhez 
folyamatosan kell vizsgálniuk és elemezniük a termelés egyes faktorainak — 
a termőföld, az eszközök, az energia, az élő- és holt munka — hatékonyságát. 

Nincs és nem is lehet mindegyik gazdaságban egyaránt alkalmas terme- 
lési technológia. Éppen ezért az egy-egy termelési rendszer által integrált ága- 
zat egészének fejlesztése mellett alapvető feladatuk termelési eljárásaik üze- 
mekre való adaptálása, a partnergazdaságok termelési adottságainak messze- 
menő figyelembevétele. Nem elégedhetnek meg azzal, hogy , mi biztosítot- 
tuk a termelés külső feltételeit, a többi a gazdasági vezetés feladata". Töre- 
kedjenek újszerű kapcsolat kialakítására, nyújtsanak segítséget az üzemek 
vezetőinek a korszerű munkaszervezés kialakításában, a technológiai fegye- 
lem megszilárdításában. Csak ily módon számolhatók fel az egyes gazdasá- 
gok közötti jelentős termelési különbségek, amelyek semmiféle , objektív" 
okokkal nem magyarázhatók. 

Előfordulhat számos gazdaságban, hogy a rendszergazdák segítőkészségét, 
a helyes célok megvalósítását a helyiek szakmai büszkesége, rosszul értel- 
mezett önállósága stb. akadályozza. A rendszerek szervezői ilyen esetekben az 
új módszerek meghonosításához kérjék a pártszervezetek segítségét. Ugyan- 
akkor hallgassák és szívleljék meg a pártszervezetek ÉSZEGYÉLETEIb, még akkor 
is, ha azok bírálatot tartalmaznak. 

A termelési rendszerekkel szemben az az igény, hogy az " általuk irányí- 
tott ágazaton keresztül — amelyben magas biológiai értékű vetőmagokkal, ál- 
latokkal, magas szintű technológiával, munkaszervezéssel vesznek részt — 
gyakoroljanak kedvező hatást az üzemek egész gazdálkodására. Érjék el, hogy 
egy-egy gazdaság az adott ágazat teljes területével, kapacitásával legyen a 
termelési rendszer tagja. Kedvező a hatása annak is, ha a fő ágazathoz közel 
álló egyéb kultúrákat is társítanak a rendszerhez. A magas szintű termelési 
kultúra jelenléte egy-egy gazdaságban jobban felszínre hozza a szakmai, az 
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üzemszervezési hibákat, s a legtöbb esetben cselekvésre ösztönzi a gazdaságok 
vezetőit, szakembereit. 


A fejlett termelési kultúra azonban nem hat automatikusan. A termelési 
rendszerek megbízottainak kell az élenjáró tapasztalatok átadását megszervez- 
ni, a tudományos intézményekkel való szorosabb kapcsolatot kiépíteni. A fej- 
lett termelési technológia átmenetileg kisebb-nagyobb embercsoportokat hát- 
rányosan érinthet: megszűnik munkakörük, emiatt új környezetben soha nem 
végzett munkakört kapnak, bérük, jövedelmük is csökkenhet. Éppen ezért a 
termelési rendszerek szakembereit pártszervezetük készítse fel a társadal- 
mi, politikai problémákra. Természetesen senki nem várja tűlük azt, hogy 
a partnergazdaságokban ők oldják meg a nehézségeket, de azt igen, hogy eb- 
ben segítséget nyújtsanak a helyi vezetőknek. Helyes, ha a szakmai tapaszta- 
latok összegezéséhez hasonlóan, a rendszergazdák pártszervei a munkájuk- 
kal összefüggő politikai, társadalmi kérdésekről is tanácskoznának az üzeme- 
ket rendszeresen látogató szakemberekkel, s akik tapasztalataikról tájékoz- 
tatnák felsőbb pártszervüket. 


A termelési rendszerek munkája az elmúlt években főként , mennyiség- 
centrikus" volt, a ráfordítás elemzése háttérbe szorult. Most új követelmé- 
nyeknek kell megfelelniük, egyre magasabb színvonalon biztosítani a terme- 
lés feltételeit, hogy versenyképesebb, gazdaságosabb termékeket állítsanak elő. 
Ennek legfontosabb erőforrása a termőföld célszerű hasznosítása. Ezért a 
rendszerek fő feladata az egyes tájegységekre adaptált programok — meg- 
felelő ágazatok, kultúrák, fajták termelése — kimunkálása. A föld adottsá- 
gaihoz igazodó termelési szerkezet kialakításában a kezdeményező szerep a rend- 
szerszervezőké, csakúgy mint a melioráció és az okszerű öntözés szorgal- 
mazásában. 


A termelési rendszerek eddig is sokat tettek a termelés biológiai alapjai- 
nak fejlesztéséért. Napjainkban már nemcsak a kutatóintézetekben folyik a 
legjobb külföldi fajták meghonosítása, hanem a rendszerekben is, ahol ma- 
gas színvonalon képzett szakemberekkel dolgoznak, akik nagy szellemi tőkét 
képviselnek. Ez a tőke azonban csak akkor kamatozik jól, ha biztosított szá- 
mukra az alkotáshoz szükséges munkahelyi légkör, ahol áz okos, hasznos 
gondolatoknak van rangja. Ilyen körülmények között születhetnek célrave- 
zető kezdeményezések az energia- és anyaggazdálkodás javítására, a talaj- 
erőgazdálkodás, a növényvédelem, a takarmánygazdálkodás és tartósítás fej- 
lesztésére. 


A termelés fejlesztésének fontos bázisain végzik munkájukat a rendsze- 
rek vezetői és a szakemberei. A helyi emberek segítése nélkül — munkájuk 
legyen az bármilyen hasznos is — kudarcra van ítélve. Ezért tevékenységük- 
ben fontos eszköz: a meggyőzés. Nemcsak az elnököket, a szakvezetőket kell 
meggyőzniük, hanem a traktorosokat, a gépkezelőket, a növényvédőket és 
mindazokat, akik a termelési folyamatok egy-egy posztján állnak. Igaz, ne- 
kik nem azonos mélységben kell ismerniük egy-egy termelési folyamatot, de 
tisztában kell lenniük annak a munkának a céljával, szakmai összefüggései- 
vel, amit végeznek. Ezért üdvözölhető a termelési rendszerek törekvése a 
partnergazdaságaik dolgozóinak szakmai képzésére a téli időszakban. Ezt a 
jövőben tovább kell fejleszteni. 

A korszerű ipari termékek iránt a mezőgazdaságban is mindig nagyob- 
bak az igények, mint a lehetőségek. A forgalmazás egyedüli módja az elosz- 
tás, amit — sokéves tapasztalat bizonyítja — nem lehet jól végezni; a ter- 
melési eszközök egy része olyan gazdaságokba kerül, ahol a feltételek hiánya 
miatt elmarad a kívánt hatékonyság. A MÉM vezetése ezért úgy döntött, 


20 


hogy az elosztásra kerülő gépeket és anyagokat elsősorban a termelési rend- 
szereknek biztosítja, amelyek a hatékonyság követelményeinek megfelelően 
ellátják partnergazdaságaikat. 

A jövőben is szükség lesz a nemzetközi műszaki és tudományos" haladás 
legújabb eredményeinek felhasználására, s ezeket folyamatosan ki kell pró- 
bálni és alkalmazni. A hetvenes évek elején jól szolgálta ezt az úgynevezett 
devizahíteles konstrukció. Napjainkban is meg kell találnunk azokat a for- 
mákat, amelyek biztosítják a befektetett deviza gyors megtérülését, a ver- 
senyképes exportot és az ágazat műszaki haladását. Ezért támogatunk min- 
den ezt szolgáló hasznos kezdeményezést. 

A rendszergazdák és partnereik kapcsolatai sokrétűek. Ez vonatkozik az 
integráció szervezeti kereteire, a szerződésekben rögzített szolgáltatásokra és 
szabályozásokra. Tapasztalataink szerint a társulás egyszerű formái is lehet- 
nek eredményesek, de a leghasznosabb az, amikor az integrációs központ a 
vállalkozásba tömörült gazdaságok közös vállalata. Napjainkban még a leg- 
több rendszerközpont az alapító, az úgynevezett gesztorvállalat irányításával. 
működik, mint annak egyik termelési, fejlesztési egysége. Indokolt olyan szer- 
vezetet létrehozni — és ebben kérjük a pártszervezetek segítségét —, amely 
közös vagyont, fejlesztési alapokat teremt, s ezzel elősegíti a legújabb eljárá- 
sok és eszközök kipróbálását, bevezetését, és megfelelő pénzügyi stábilitást 
biztosít. 

Sok a tennivaló a díjazásban — a szolgáltatások anyagi elismerése terén — 
is. A rendszerek közötti elvtelen verseny a partnergazdaságokért leegyszerűsítet- 
te a szolgáltatások körét, és lazította a termelési fegyelmet. Nem egy rendszer- 
gazda még ma is csupán összegyűjti a taggazdaságok igényeit, és elosztja a 
rendelkezésre álló anyagokat és eszközöket. Ennek semmi köze a korszerű 
integrációhoz. A pártszervezetek segíthetnek, ha figyelemmel kísérik a rend- 
szergazda és gazdaságuk együttműködését, időközönként elemzik annak ten- 
denciáit, a vezetőktől számon kérik a szerződések következetes betartását és 
betartatását. Segíthetik teljes körűvé tenni a szolgáltatásokat és azok meg- 
felelő anyagi elismerésének megvalósítását. A gazdaságoknak ez a befektetés 
gyümölcsöző, mert az az elszámolási rendszer, amely az ígért eredményekre, 
a hatékonysági követelmények és a termelési paraméterek teljesítésére épül, 
korrekt és előnyös. Az ez irányú tevékenységet központilag nem lehet szabá- 
lyozni, erre csak a partnergazdaságok gazdasági vezetői és pártvezetősége ké- 
pes. A központi irányításnak a rendező elvek betartása a feladata, nem pedig 
az árkategóriák meghatározása és a szerződéses nyomtatványok elkészítése. 

A jobb együttműködés megvalósítása jelentős feladatokat hárít a köz- 
ponti irányításra is. A rendszerek működéséhez MÉM miniszteri engedély 
szükséges, hogy ezzel is megakadályozza a feltétel nélküli szerződést. Azok- 
ban az ágazatokban ugyanis, amelyekben már van néhány eredményesen mű- 
ködő integráció, nem indokolt újabbak létrehozása. Ugyanakkor kívánatos 
lenne — természetesen a kellő feltételek megléte esetén — a kertészeti ága- 
zatban és az állattenyésztés egyes ágazataiban új rendszerek létrehozása. 

Nagy a felelőssége a központi irányításnak a működés eredményeinek 
minősítésében is. Erre megfelelő módszert kell alkalmazni, amely figyelembe 
veszi az eltérő adottságokból származó különbségeket ís, lehetőséget nyújt 
újabb kezdeményezéshez, a kockázatvállaláshoz. 

A termelési rendszerek folyamatos megújulása tehát számtalan feladatot 
jelent, amelyek megvalósítását az üzemi és területi pártszervek sajátos esz- 
közeikkel hasznosan segíthetik. I 

Váncsa Jenő 
MÉM miniszterhelyettes 
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Pártépítés — misztikumok nélkül 


Készül már öt esztendei politikai tevékenységünk mérlege, gyűjtjük és elemez- 
zük a XI. kongresszus határozatait megvalósító munka tapasztalatait. Meg- 
könnyíti ezt, hogy a pártalapszervezetekben rendszeressé váltak a beszámoló 
taggyűlések, amelyeken a pártvezetőségek összegezték eredményeiket, gondjai- 
kat, és kijelölték a következő időszak feladatait. 

Csepelen ebben az évtizedben alapvető változások történnek : eltűnőben van 
már a kerület közepének falusias jellege, növekszik a közművesített terület. 
Több a járda, és mind több az összkomfortos lakás. Csepel városiasodik. Ezek 
az örvendetes változások sem érintenek mindenkit egyformán kedvezően. Van- 
nak, akinek keserűséget jelent, hogy a megszokott lakóhelyüket, ahol születtek, 
fel kell adniuk, életük végéig szerettek volna a régi környezetben élni. A kö- 
zösség számára örvendetes változások tehát egyéni konfliktusokat okozhatnak, 
és ezek feloldása őszinte beszédet követel minden esetben, rendszeres politikai 
munkát az emberek között. Ennek megfelelően a pártszervezetek többsége úgy 
alakítja helyi feladatait, hogy döntéseinél felhasználja a pártonkívüliek véle- 
ményét, és igényli részvételüket a közös munkában. 


Az általános és a helyi politika 


E politikai gyakorlat is hozzájárul ahhoz, hogy évről évre növekszik a közélet- 
ben tevékenyen részt vevők száma. Bizonyítják ezt a legutóbbi lakóbizottsági 
választások is; ezrekkel többen vettek részt ezen az idén tavasszal, mint azt 
megelőzőn. Különösen örvendetes, hogy a fiatalabb korosztályok érdeklődése is 
nőtt a lakóterületi munka iránt. Kedvezően változik azoknak az embereknek 
az aránya, akik nagyobb felelősséget éreznek a munkahelyük, lakóhelyük fej- 
lődéséért, a környezetükben élő emberek jövőjéért. Azért hangsúlyozom ezt, 
mert az elmúlt évek tapasztalatai megerősítették a felismerést: csak az a párt- 
szervezet tud hatást gyakorolni környezetére, amelyik a párt általános politi- 
kájának magyarázatával és végrehajtásával együtt megoldja a helyi kérdéseket, 
és ebbe a munkába bevonja az embereket. 

Mikor tudjuk mozgósítani az embereket a közös érdekeket szolgáló törek- 
véseinkhez? Akkor, ha az általános feladatokban is minél többen felismerik a 
helyi, az egyes embert közvetlenül, személyesen érintő kérdéseket, ha ezek meg- 
oldásában tevékeny, sőt alkotó szerephez jutnak. Természetes követelmény, 
hogy a legjobb segítőtársainkat ne tévesszük szem elől, egyengetjük útjukat 
hozzánk, gondosan, tervszerűen készítsük fel őket a párttagságra. Mert tapasz- 
talataink szerint sohasem az volt a gond, hogy nincs elég jelentkező a pártba ; 
de korántsem mindegy, hogy kik a jelentkezők, milyen területeken dolgoznak, 
és milyen a felkészültségük. 

A pártnak mindig szüksége volt — és napjainkban is szüksége van — arra, 
hogy összetételét szabályozza. A párttagfelvétel szabályozottsága azonban nem 
lehet játék a számokkal. A kerület pártszervezeteiben mi is nagy erőfeszítéseket 
teszünk, hogy visszaszorítsuk az ezzel kapcsolatos helytelen nézeteket. Az életet 
képtelenség kvótákkal szabályozni. A pártszervezeteknek sem szabad olyan 
pártépítési feladatot adni, hogy például bizonyos időszakban milyen meghatáro- 
zott százalékkal növeljék a létszámot. A pártépítésben is — mint minden politikai 
munkában — a politikai és emberi tényezőkkel egyaránt kell számolni. Az elsőd- 
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leges politikai tényező: a párt vezető szerepének erősítése. Ez a követelmény csak 
ott válhat valóra, ahol a pártszervezet kommunista emberi közösséghez méltóan, 
eszmei és cselekvési egységben működik, ahol személy szerint is kommunisták- 
hoz méltóan élnek és dolgoznak. Tehát mindig az első vonalban, mindíg a leg- 
nehezebb teendőket vállalva. 


E gondolatok jegyében vizsgáltuk meg, milyen a kerületi üzemekben, in- 
tézményekben a pártszervezetek szervezeti ereje. Eléggé vegyes a kép. Van, 
ahol a dolgozóknak mindössze nyolc százaléka, van, ahol 32 százaléka a párt 
tagja. A skála tehát elég széles. A kerületi pártbizottság mégsem korlátozhatta 
az aránylag nagy létszámú pártszervezeteknél sem a tagfelvételt. Igazítani 
azonban lehet és kell is. Amikor egy-egy pártszervezet munkájának gyenge- 
ségeit feltárjuk, legtöbbször kiderül, hogy szervezetileg gyenge, fontos üzem- 
részekben, intézményekben alig van néhány párttag. Oka lehet e jelenségnek 
az, hogy a pártszervezetnek nem megfelelő a tömegkapcsolata, elzárkózik, dön- 
téseit, munkáját , bizalmas" belső ügyként kezeli. 


E tapasztalatok alapján jutottunk arra a következtetésre, hogy a Tanár- 
képző Főiskolán, a szakmunkásképző iskolákban, sőt a gimnáziumban is a párt- 
szervezetek akkor erősödnek, munkájuk akkor fejlődik, ha a hallgatók között is. 
folyik a pártépítés. Ennek megvalósítása közben sokféle felfogással kell szem- 
beszállnunk. Nemcsak a tanárokéval. A már felvett fiatalok például külön hall- 
gatói csoportra gondoltak, hogy , érdekeiket" jobban tudják védeni. Ezeket a 
nézeteket kell türelmesen megváltoztatnunk, hogy megfelelő pártélet alakuljon 
ki az oktatási intezményekben is. 


Az elmúlt évek gyakorlata alapján a kerületi pártbizottság külön is vizs- 
gálta, hogy a tagfelvétel szabályozottsága milyen véleményeket váltott ki az 
emberekből. A pártonkívüliek különböző csoportjaival folytatott beszélgetése- 
ken kiderült: ők maguk is szükségesnek tartják a tagfelvétel időszakonkénti 
szabályozását. Helyeslik a követelmények növelését és figyelik, kik a párt tag- 
jai. Ők is féltik a párt tisztaságát, szeretnék, ha a párt erősebb lenne, ha még 
eredményesebben szervezné a politikai célok gyakorlati megvalósítását. Miért 
mondják ezt a pártonkívüliek? Mert szémélyes érdeküknek ismerik el — helye- 
sen! — a párt vezető szerepének érvényesülését; a maguk tartós boldogulását 
is csak így látják biztosítottnak. 


A pártélet nyitottsága 


A politika a dolgozók előtt egyértelmű, érthető. Ismerik a párt tevékenységét 
is. Vezetőit tisztelik és becsülik. A pártszervezetek élete nyitott — annak kell 
lennie! —, nincsenek titkai. 


Növelte a párt vonzerejét, hogy lehetővé tette a pártból való kilépést, hogy 
ez az emberi tisztesség megőrzésével történik, mivel nem mindenki képes a 
párt normáinak vállalására egy életen át. Ez nem bűnük a gyengébbeknek, ha- 
nem sokszor személyes tragédiájuk. 


Az emberek tudják, hogy vannak a pártban olyanok, akik elhanyagolják 
kötelezettségeiket, akik nem kommunistához méltóan élnek. Ezeknek a maga- 
tartása problémát okoz. Környezetük észreveszi és szóváteszi, ha egy párttag 
nyugdíjbamenetele után nem akar párttag lenni. Sokan elvárják a párttól, hogy 
felelősen mérlegelje a magatehetetlen, idős párttagok egész életútját, tevékeny- 
ségét elismerő döntéseket. Így kerül összhangba a pártunkban kialakított po- 
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litikai munka gyakorlata az egészséges emberi felfogással és természetes élet- 
érzéssel. 


A párton kívüli dolgozókkal való együttgondolkodás erősödik a kerületben 
levő gazdasági egységekben is. E területen ma sem könnyű a munka. Az üze- 
mekben sok még a régi berendezés, az elavult technológia, és a munkakörülmé- 
nyek sem a legkorszerűbbek. A fiataloknak kedvezőtlen a munkarend, tovább- 
tanulásukat gátolja a műszakszám. Az üzemekben élő és dolgozó munkások fo- 
kozottabban igénylik a pártszervezetek céltudatos, irányító és szervező mun- 
káját. Ez akkor lehet eredményes, ha a pártszervezetek sajátjukként ismerik a 
dolgozók gondjait. A közös cselekvés nem , csak" politikai vagy kizárólagosan 
gazdasági eredményekben realizálódik. Ezeken a tetteken keresztül valósul meg 
a pártépítő munka is, e gyakorlat vonzza a munkást a pártba, és sok más 
mellett ez is készteti, hogy felvételét kérje. 


A pártszervezetek munkáját is dicséri, hogy se szeri, se száma azoknak a 
kezdeményezéseknek, amelyeket az üzemi politikai élet, a gazdasági termelő- 
munka megjavítására, a különböző felkészültségek feloldására tettek és tesz- 
nek. Például ahogy országszerte, a mi üzemünkben is gond az anyagmozgatás, 
a szállítás korszerűtlen, elmaradott. A pártszervezetek ismerték fel először eze- 
ket a jelenségeket, érthető, hogy szorgalmazták a megfelelő intézkedéseket. A 
külső vállalatok anyagmozgatóinak, csomagolóinak helyettesítését a kommunis- 
ták és a pártonkívüliek együtt oldják meg. Ilyen és hasonló hétköznapi tettek- 
ben is formálódik a munkahelyi közösség, amelyben kezdeményező a pártszer- 
vezet. 


A rend és a fegyelem élharcosai 


A pártonkívüliekre nagy hatással van — személyre való tekintet nélkül — a 
pártszervezetek határozott fellépése a lógás, a csalás minden megnyilvánulási 
tormája ellen. Természetesen elsősorban saját tagjaiktól követelnek példamuta- 
tást, nem nézik el a párttagok botlásait. Ez a szigor találkozik a becsületes em- 
berek igazságérzetével, akik joggal mondják, hogy az igét nemcsak hirdetni 
keil. A pártszervezetek ilyen magatartása bátorítást, segítséget ad ahhoz, hogy 
ők maguk is , tiszták" maradhassanak. Olykor ugyanis nem könnyű a hangos- 
kodókkal szembeszállni. 


Az élet tényei bizonyítják, hogy a pártszervezetek akkor tudják a párt he- 
lyesnek elismert poltikáját környezetükben eredményesen képviselni, ha bát- 
ran felvetik a munkahely kényes kérdéseit, ha elvi alapokon tárják fel a prob- 
lémákat és azok megoldásait. Ez a gyakorlat is segíti, hogy azok jöjjenek a párt- 
ba, akikre szükség van, és akiknek benső érzetükből fakad a párthoz tartozás, 
a párt politikájával való cselekvő azonosulás. Mert bármennyire is jó a politikai 
vonal és dolgozzanak bármilyen jól a vezető szervek, az ilyen emberek nélkü- 
lözhetetlenek a párt eredményes munkájához, befolyásának növeléséhez. Olyan 
kommunistákra van szükség, akiknek rendszeres a kapcsolatuk embertársaik- 
kal, akik sikereikben és gondjaikban egyaránt a legjobb társaiknak ismerik el 
őket, elfogadják barátságukat. Elvtársaik lesznek, mégpedig a szónak abban az 
értelmében, hogy nemcsak helyeslik, hanem a sajátjuknak is vallják a párt el- 
veit, vállalják a részvételt a közös feladatokban, a munkahelyen vagy a lakó- 
helyen. 


Sok-sok ilyen harcostársunk van, akik felelősségtudattal dolgoznak az üze- 
mekben, iskolákban és más intézményekben, úgy mint a kommunisták, részt 
vesznek a közösségi munkákban, figyelmesek embertársaik iránt, törődnek a 


24 


közösséget érintő kérdésekkel, és maguk is formálják, alakítják azt. Közülük 
kell jó szemmel kiválasztani azokat, akik erősítik sorainkat. Nekik ez kétség- 
telenül több kötelezettséget jelent, hiszen a pártban munkájukat, magatartá- 
sukat már rendszeresen értékelik, sőt kritikai megjegyzéseket is kaphatnak. 
Sokan nem is ezt kifogásolják, hanem a kritikának azt a módját, amely sér- 
ti az emberek önérzetét. Előfordul, hogy ezek az értékelések ingerült hangnem- 
ben, kioktatólag, esetleg gőgösen hangzanak el. Ez azért is tűrhetetlen, mert 
gyakran a párt vezető szerepére hivatkozva viselkednek így elvtársaink, mi- 
közben megsértik mások emberi méltóságérzetét. 

Azoknak a tagoknak, akik tartósan betegek, vagy más problémájuk miatt 
anyagi gondjaik keletkeznek, a párt lehetővé teszi, hogy meghatározott időre 
alacsony összegű tagdíjat fizessenek. E kedvezmény megadásáról az alapszer- 
vezeti vezetőségeknek kell körültekintően dönteniük. Ma még azonban ritkán 
használják ki ezt a lehetőséget, mert figyelmetlenek embertársaik iránt. A kö- 
zösség nem érti meg az ilyen magatartást, s ezt sokszor szóvá is teszik. Nem a 
tagdíjat sokallják — az a szervezeti szabályzat előírása —, de azt elvárják, 
hogy vegyék észre valakinek a szorult helyzetét és segítsenek rajta. A kommu- 
nistáknak valóban nincs joguk közömbösnek, részvétlennek lenni embertársaik- 


hoz, elvtársaikhoz. 


Minden érdekelt közreműködésével 


Még ma sem mondhatjuk, hogy valamennyi pártszervezet pontosan ismeri és 
alkalmazza a pártonkívüliek között végzendő munka legjobb módszereit. Saj- 
nos előfordul befeléfordulás, zártság is, olykor pártvezetőségeink titkolódznak, 
érthetetlen misztikummal veszik körül magukat. Gyakran még a pártszervezet 
tagjai is csak sejtik, hogy milyen kérdésekkel foglalkoznak, ők sem tartoznak 
a , beavatottak" közé. Kikkel, hogyan akarja megvalósítani döntéseit az ilyen 
pártvezetőség? Vannak, akik panaszkodni járnak, hogy a problémákkal ma- 
gukra maradtak. S ez nemcsak a pártépítésben jelentkezik. Vannak üzemi párt- 
bizottságok is, ahol előfordul, hogy a gazdálkodás tartalékai feltárásának helyes 
elképzeléseiről még a gazdasági és műszaki vezetőket is elfelejtik meggyőzni. 
Szűk körben formálják elképzeléseiket, nem vonják be az érintett vezetőket a 
megoldások kidolgozásába. Ők is csak a szélesebb plénum előtt hallják először 
mindazt. ami a területüket, munkájukat érinti. Így tulajdonképpen ezek a ve- 
zetők a legjobb esetben is hallgatnak, mert nyíltan nem akarnak szembeke- 
rülni a pártvezetőség elképzeléseivel. Ez történt az egyik csepeli gyárunkban is 
a , bújtatott"? létszám feltárásakor. A konkrét vizsgálatnál derült ki, hogy ilyen 
munkakörök az osztály-, és üzemvezetők jóváhagyásával létezhettek. Amikor 
a pártbizottság e munkakörök megszüntetésére hívta fel a figyelmet, a veze- 
tők ragaszkodtak legjobban megtartásukhoz. A pártszervezet energiájának nagy 
részét leköti a vezetők utólagos meggyőzése, és még örülhetünk, ha így végre 
lehet hajtani az egyébként helyes elképzelést. 

A politikai döntések megfelelő előkészítését, az emberek értelmi és érzelmi 
megnyerését semmi nem pótolhatja. Ezek nélkül feszültségek keletkeznek a 
munkában. Már előzetesen, a munka tervezése során is gondolnunk kell azok- 
ra a párton kívüli barátainkra, akik közül a legjobbak társaink lesznek a hol- 
nap küzdelmeiben, kommunistákként is. 

Véghelyi Andor 
a budopesti XXI. kerületi pb első titkára 
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Kongresszusi és felszabadulási 
munkaverseny 


Szocialista építőmunkánkban hagyumánnyá vált, hogy a párt kongresszu- 
sait és hazánk felszabadulásának évfordulóját a dolgozók, a szocialista bri- 
gádok jelentős politikai és gazdasági eredményekkel járó munkaversennyel kö- 
szöntik. A XII. pártkongresszus összehívásának nyilvánosságra hozatala után és 
hazánk felszabadulásának 35. évfordulója közeledtével ipari és építőipari üze- 
mek, közlekedési és kereskedelmi vállalatok, állami gazdaságok és mezőgazda- 
sági termelőszövetkezetek, kisipari és fogyasztási szövetkezetek kutató- és ter- 
vezőintézetek közösségei, szocialista brigádjai újabb munkaverseny-felajánláso- 
kat tettek. 


A tervteljesítés szolgálatában 


A Központi Bizottság 1979. június 29-i ülésén áttekintette az idei népgazdasági 
terv teljesítésének helyzetét. Megállapította, hogy a szocialista munkaverseny 
eredményei számottevően hozzájárultak az 1979. évi terv időarányos teljesítésé- 
hez, gazdasági életünk pozitív tendenciáinak (export növekedése, a belső fo- 
gyasztás mérséklése) kialakulásához. Ez érthető, hiszen az idei munkaverseny- 
vállalásokat a vállalatok és szövetkezetek többségénél a KB 1978. december 6-i 
határozata szerint, illetve a SZOT—KISZ KB közös állásfoglalásának figyelem- 
bevételével tették. 

Az idei munkafelajánlások nagyobbik hányada a termelékenyebb munkát, a 
jobb minőséget, a termelés hatékonyságának növelését, a munkaerővel, az ener- 
giával és az anyaggal való takarékos gazdálkodást, a tőkés importanyagok és 
alkatrészek hazaival vagy szocialista országokból származóval történő helyette- 
sítését szolgálja. A munka minőségének emelése érdekében minőségi bérezést és 
premizálást vezettek be például az építőiparban, a helyi iparban és a bőripar- 
ban. Ezt erősítik az egyre szélesebb körben elterjedő brigádkezdeményezések is: 
nrA munkád mellé add a neved!", a garancialevél, az önmeózás, a szállítási lánc 
stb. elnevezésű mozgalmak. A hatékonysági célok megvalósulását segítik elő, el- 
sősorban a gépiparban és a vegyiparban a hasznos munkaidőalap növelésére, a 
kieső munkaidő csökkentésére irányuló felajánlások. A termékszerkezet korsze- 
rűsítését segítik a textil-, a ruházati és a híradástechnikai iparban. 

A szocialista brigádok élen járnak az anyag- és energiatakarékosságban, ez 
a közlekedésben a hajtóanyagokkal, az erőművekben a fűtőolajjal és szénnel 
való takarékosságot jelenti. Az importanyagok kiváltása jellemzi a gép- és 
vegyipari vállalatok közösségeinek versenyét. Az építőipari, gépipari és nehéz- 
ipari vállalatok a Paksi Atomerőmű építésénél, a Lenin Kohászati Művek új be- 
ruházásánál és a Márkus-hegyi bányafeltárásnál fűzik szorosabbra együttműkö- 
désüket a munkaverseny keretében. 

Az újító tevékenység fokozására pályázatot írtak ki az élelmiszeriparban, 
és tovább terjed az , Egy brigád — egy hasznos újítás" mozgalom az iparban és a 
mezőgazdaságban. A gazdaságok többségében egy kommunista műszak bérét a 
világ és hazánk gyermekei életkörülményeinek javítására ajánlották fel. 

A Központi Bizottság értékelésében azonban arra is rámutatott, hogy nem 
sikerült eredményt elérni a nem rubel elszámolású import mérséklésében, a 
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népgazdaság külkereskedelmi egyensúlyának javításában. A korábbi gondjaink- 
hoz újabbak is társultak: tovább növekedtek az általunk vásárolt alapanyagok 
árai a tőkés piacokon, és az aszály jelentős terméskiesést okozott főleg kenyér- 
gabonából Ebből a versenymozgalom számára is le kell vonni a tanulságot. 
Mindenekelőtt azt, hogy a második félévben erőinket főleg az időjárás okozta 
termés-, illetve exportkiesés pótlására kell koncentrálni nemcsak a mezőgaz- 
daságban, hanem a népgazdaság többi ágazatában is (iparban, építőiparban, 
közlekedésben, kereskedelemben, szolgáltatásokban). A gazdaságos tőkés expor- 
tot tovább kell növelni, az importot pedig csökkenteni, hogy e relációban a ki- 
vitel és a behozatal a tervben előírt arányban valósuljon meg. Ez a körülmény 
természetesen a gazdálkodás minden területén igényli a kiadások csökkentését, 
a szigorú és ésszerű takarékosságot. 


Újabb jelentős felajánlások 


A népgazdaság helyzetét felismerve, az éves terv maradéktalan teljesítése érde- 
kében országszerte újabb jelentős felajánlásokat tettek a vállalatok, szövetke- 
zetek, intézmények dolgozói. A felajánlások középpontjában a gazdaságos ter- 
melés és értékesítés, a jövedelmezőség javítása, általában a minőségi követel- 
mények teljesítése áll. Így a mozgalom hozzájárul a termelés hatékonyságának 
emeléséhez, a munka termelékenységének növeléséhez, a termékek korszerűsé- 
. gének és minőségének javításához. Elősegíti a szocialista külkereskedelmi áru- 
forgalom terv szerinti megvalósítását, a gazdaságos tőkés export fokozását, az 
inport lehetséges helyettesítését, az energia- és anyagtakarékosságot és az idő- 
járás akozta mezőgazdasági terméskiesés pótlását. 

A Szakszervezetek Országos Tanácsa és a KISZ Kozponti Bizottsága közös 
felhívásban köszöntötte a versenyt, és elősegítik széles körű kibontakoztatását. 
A kezdeményezéseket a szövetkezetek országos érdekképviseleti szervei is fel- 
karolták. Az ágazati minisztériumok — a szakszervezetekkel és a szövetkezeti 
központokkal közösen — meghatározták a teljesítendő legfuntosabh ágazati . 
feladatokat. A Hazafias Népfront a kongresszusi és felszabadulási munkaver- 
semnyel egyidőben országos településfejlesztési társadalmi mozgalmakat kezde- 
ményezett. 

A Központi Bizottság állást foglalt a kongresszusi és felszabadulási munka- 
versenyről és üdvözölte a munkaverseny résztvevőit, megjelölte a mozgalom 
fő céljait és kereteit. A versenyben kiemelkedő eredményeket elérő vállalatok- 
nak, szövetkezeteknek 25 kongresszusi zászlót, a brigádoknak 80 kongresszusi 
oklevelet ajánlott fel. A kimagasló eredményt elérő, de központi bizottsági elis- 
merésben nem részesülő szocialista és ifjúsági brigádok elnyerhetik a budapesti 
és a megyei pártbizottságok, a KISZ KB kongresszusi oklevelét. 

A versenyszellem széles körű kibontakoztatása érdekében az az alapelv, 
hogy ne zárjunk ki egyetlen kollektívát sem a kitüntetés elnyerésének lehető- 
ségéből. A kongresszusi zászlót, illetve oklevelet azok a vállalatok, szövetke- 
zetek és brigádok nyerjék, akik kiemelkedő eredményeket érnek el, SSZdAUSOs 
dásuk magas hatékonyságú és jövedelmező. 

A kongresszusi és felszabadulási munkaverseny értékelésére és a kitünte- 
tések átadására az 1981. május elsejei ünnepségekkel egyidejűleg kerül sor, az 
ötödik ötéves terv befejezése után a Munka Vörös Zászló Érdemrendje, a Mi- 
nisztertanács és a Szakszervezetek Országos Tanácsa Elnöksége Vörös Zászlója 
(Minisztertanács Vörös Zászlója), valamint a Magyar Népköztársaság Kiváló 
Brigádja kitüntetések odaítélésével, összhangban a kongresszusi és felszabadu- 
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lási munkaversenyben elnyerhető elismerésekkel. Az 1979. évi szocialista mun- 
kaverseny értékelésekor a kongresszusi és felszabadulási munkaverseny 1979. 
évi eredményeit is figyelembe veszik. 


Példamutatás, politikai segítés 


A munkaverseny formái közül a leghatékonyabb és a legszélesebb körű a 
szocialista brigádmozgalom. Ma már népmozgalommá szélesedett: 160000 szo- 
cialista, munka- és ifjúsági brigádban kétmillió munkás, termelőszövetkezeti 
paraszt, értelmiségi és alkalmazott dolgozik a közös szocialista célokért. A moz- 
galom végső célia — ahogyan Kádár János a szocialista brigádvezetők V. Or- 
szágos Tanácskozásán megfogalmazta —, hogy a szocialista brigádok jelszava: 
szocialista módon dolgozni, tanulni, élni általános, össznépi jelszóvá és gya- 
korlattá váljék. A munkahelyi pártszervezeteknek minden területen azt kell 
elősegíteniük, hogy a kongresszusi és felszabadulási versenymozgalom jelentős 
lépés legyen az e célhoz vezető úton. 

A munkahelyi pártszervezetek biztosítsák, hogy az adott helyen, illetve 
szervezetben a munkaverseny . gazdaságpolitikai céljaink, tervfeladataink sike- 
res megvalósítását segítse. Törekedjenek arra, hogy a vállalások járuljanak hoz- 
zá a termékek korszerűségéhez, minőségének javításához, a veszteségek csök- 
kentéséhez, az anyaggal és energiával történő takarékosabb gazdálkodáshoz, a 
gazdaságos tőkés export fokozásához, az import kiváltásához és mérsékléséhez, 
az időjárás okozta mezőgazdasági terméskiesés pótlásához, és végső soron a 
munka termelékenységének növeléséhez. Fontos, hogy a mozgalom elősegítse a 
munka szervezettségét és a vállalatok közötti együttműködés javítását, és újabb 
lendületet adjon a különböző munkamozgalmaknak: az újítómozgalomnak, a 
DH-munkarendszernek, az alkotó ifjúság pályázatának, a KISZ védnökségek- 
nek, a településfejlesztő társadalmi munkaakcióknak és más termelési mozgal- 
maknak. Helyes, ha a versenyvállalásokban kifejezésre jut, hogy a szocialista 
brigádmozgalom a munkához való szocialista viszony fejlesztésének egyik je- 
lentős bázisa. 

A kongresszusi és felszabadulási munkaverseny sikereinek egyik legfon- 
tosabb lendítőereje a kommunisták példamutató helytállása a versenyben. A 
párttagok járjanak élen a kezdeményezésben, az áldozatvállalásban; a vállalá- 
sok legyenek konkrétak és tartalmilag gazdagok. Az élenjárók támogassák a 
gyengébb színvonalon dolgozó munkásokat, hogy felzárkózhassanak a legjob- 
bakhoz. Ugyanakkor ne tűrjék meg a teljesítménytől elszakadó egyenlősdit a 
brigádtagok között a bérezésben, az anyagi és erkölcsi elismerésben. A párt- 
szervezetek lépjenek fel határozottan az ellen, hogy a munkaversenyt bárhol 
hanyag, rossz munkaszervezésből adódó termelési zavarok áthidalására használ- 
ják fel. A gazdasági, mozgalmi vezetők-és a közvetlen termelésírányítók segít- 
sék a dolgozók vállalásainak kialakítását, teljesítését, fejlesszék az irányító 
munka színvonalát, s teramtsék meg a hatékonyabb munka feltételeit. 

A pártszervezetek feladata a szakszervezetek, a KISZ-szervezetek és a gaz- 
dasági vezetők versenyszervező munkájának összehangolása. Ahhoz, hogy a 
munkaversenyben részt vevő dolgozók lelkes, odaadó erőfeszítése jól hasznosul- 
jon, meg kell teremteni a jó munka feltételeit. Ezt nem lehet a brigádoktól vár- 
ni, ezt ők várják el joggal a termelés irányítóítól Ezért a pártszervezetek se- 
gítsék és ösztönözzék a gazdasági vezetőket a munka jó megszervezésére, az 
ösztönző bérezés kialakítására, a rend, a fegyelem, a jó munkahelyi légkör meg- 


teremtésére. 
Kéry András 
a KB munkatársa 


DECIÓOGA KULTURA 


A gondolkodás és a cselekvés 
kényszerében" 


IDEOLÓGIAI ÉS KULTURÁLIS ÉLETÜNK NÉHÁNY KÉRDÉSE 


Hazánk mai életében kiemelkedő jelentősége van eddigi szövetségi politikánk- 
kal elért talán legnagyobb eredményünknek, az egyre tartalmasabbá váló, 
a nehézségek leküzdésével is erősödő nemzeti egységnek. Az előttünk álló fel- 
adatok megoldásának biztosítéka és feltétele a közös töprengésben, a vitákban, 
a nemegyszer élesen összecsapó nézetkülönbségekben kiküzdött gondolkodási 
és ezen alapuló cselekvési egység, ennek nemcsak őrzése, hanem továbbfej- 
lesztése is. Ez az egység nem egyszerű jelszó, hanem objektív realitás. Annak 
kifejezése, hogy dolgozó népünk a szocializmuson belül, a szocializmusban akar 
élni, dolgozni, boldogulni, akkor is, ha nehézségekkel küzdünk. Bizalomra és 
bizakodásra épülő cselekvő egység ez, amely számon tartja, hogy nemcsak pil- 
lanatnyi, hanem olyan gondjaink is vannak, amelyeket csak hosszú idő eltelté- 
vel tudunk megoldani. De számon tartja azt is, hogy ezekkel is őszintén szembe 
akarunk nézni. Ez a közös jobbítási szándék az egyik fő erőforrása a mind al- 
kotóbbá váló nemzeti egységnek. 

Az összefogás nem kevés belső problémát, vitát is tartalmaz, amelyek azon- 
ban nem a , mit", a szocializmust érintik, hanem a , hogyan" kérdéskörére, az 
építés módjára vonatkoznak, és nem csorbítják a tényleges egységet, sőt felté- 
telei az együtt haladásnak. 

Társadalmunk minden osztálya és rétege összeforrt a magunk, a népünk 
alkotta szocialista viszonyainkkal és vívmányainkkal. Az ország felemelkedésé- 
nek olyan jellemző tényeiről van szó, mint például az, hogy nálunk az ipari 
és a mezőgazdasági termelésnek nemcsak a termelékenysége haladja meg sok- 
szorosan a felszabadulás előtti szintet, de a legtöbb ágazatban és területen — 
ha nem is mindenütt egyformán — átalakult a termelés kultúrája is. S fejlő- 
désünk dinamizmusát példázza az is, hogy az egy főre jutó fogyasztás Magyar- 
országon ma több mint háromszorosa a negyven évvel ezelőttinek. És milyen 
elosztásban! Akkor a lakosság öt százaléka fogyasztotta az összes javak huszon- 
hét százalékát, a népesség alsó kategóriájához tartozó harminc százalék viszont 
csak tizennégy százalékban részesült belőlük. 

Ez maga sem egyszerűen mennyiségi eredmény. S hozzátehetjük: nemcsak 
azt kell látni, hogy növekedett az egy főre jutó fogyasztás, hanem azt is, hogy 
a szocializmus minőségileg megváltoztatta az elosztás rendjét, módját. S nem- 
csak az anyagi, hanem a kulturális javak elosztásának módját is, ahol pedig 
az egyenlőtlenség — ha lehet — még kirívóbb volt, mint a fogyasztás egyéb 
területein. 
dól Részletek Aczél Györgynek a budapesti pártaktíván 1979. június 6-án elhangzott előadá- 
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Tehát, amit mi a szocializmus közvetlen ígéreteként 1945 után mondtunk, az 
mára megvalósult. Igaz, akkor a várt szocializmus nem jelentett többet, mint 
elegendő kenyeret, hajlékot, a munka és a béke biztonságát. Az elmúlt két év- 
tizedben a fejlődés meggyorsult, új jegyekkel gazdagodott. Most olyan időszak- 
hoz érkeztünk, amikor lassul ugyan az anyagi termelés mennyiségi növekedésé- 
nek üteme, de az igények változása, az új és új igények jelentkezése nem kevésbé 
bonyolult feladatok elé állít mindannyiunkat. 

Az anyagi létfenntartás mellett a kultúra, a tudomány és általában a 
szellemi fogyasztás szerepe is egyre nő, a tartalmas élet keresése mind álta- 
lánosabb az egyénnél és a kisebb-nagyobb közösségeknél, városban és falun 
egyaránt. 

Fejlődésünket jelzi mai anyagi gondjaink megváltozott természete is. Pél- 
dául ma a lakáskérdés az egyik legsúlyosabb probléma Magyarországon. Tűrhe- 
tetlennek érzik lakáshelyzetüket például azok, akik Pesterzsébeten, Rákospalo- 
tán olyan lebontásra ítélt házakban élnek, amelyek negyven évvel ezelőtt még 
a tisztes kispolgári és munkás jómód jelképei voltak. És érthetően érzik ma tűr- 
hetetlennek lakáshelyzetüket azok a fiatal házasok is, akik szüleiknél laknak: az 
a korábban természetes állapot is megszűnőben van, amikor két-három nemze- 
dék együtt kényszerült lakni. Mi keltettük fel ezt a magasabb igényt, és az a 
paradox helyzet állt elő, hogy ma a lakásigénylők száma kb. akkora, mint az 
egymillió-ötvenezer lakás megépítése előtt volt. Ebben nemcsak annak van sze- 
repe, hogy a falvakból sokan jöttek a városba, s nemcsak annak, hogy lebonta- 
nak házakat, hanem az igények természetes növekedésének és változásának is. 
Ez a társadalom fejlődésének kétségtelen eredménye, de egyszersmind új jelen- 
ség, új gond, amelyen segítenünk kell. 

Manapság sok minden másként vetődik fel, mint korábban. Az értelmes 
emberi létnek a távlatok felismerésére kell épülnie. Nemcsak a közösségek, ha- 
nem az egyének életcéljai is változnak. Az anyagi jólét csak a tartalmas életen 
belül jelent emberhez méltó örömet, csak akkor, ha ez a jólét a szorgos és 
hasznos munkából sarjad. Az ilyen emberi öröm milliók életét teszi derűssé, az 
alkotó, dolgozó és teremtő emberekét, tudósokét és munkásokét, mindenkiét, 
aki tehetsége szerint dolgozik a közösségért. Az orientáló értékrend, a reális és 
mozgósító távlatok fölmutatása, az értelmes, tartalmas munka és életvezetés 
lehetőségeinek tágítása: az előttünk álló időszak egyik legfontosabb — s egyben 
legnehezebb, konfliktusoktól sem mentes — feladata. 


Gazdasági életünk szemléleti problémái 


Gazdasági életünkben új jelenségekkel és ebből következő ideológiai problé- 
mákkal kell szembenéznünk. 


Fejlődésünk során olyan gazdasági körülményeket alakítottunk ki, ame- 
lyek közepette — ha nem is lennének külgazdasági gondjaink — meg kell nőnie 
az egyén, a kis és nagyobb közösség szerepének, felelősségének. A szocialista 
ember magasra növekedett, sokoldalú igénye és a minden korábbinál bonyo- 
lultabb gazdálkodás, ezer új gond kényszerít bennünket ügyes és árnyalt 
számvetéssel párosult rugalmas termelésre. Mi most abba a korszakba értünk 
— külső körülmények miatt és belső fejlődésünk következményeként —, ami- 
kor a gondolkodás, a döntési képesség, a kockázatvállalás nagyon fontossá válik. 

Gazdasági fejlődésünk feltételei napjainkban nagymértékben megváltoz- 
tak. Egyfelől: népgazdaságunk méretei az elmúlt évtizedekben gyorsan meg- 
nőttek, a gazdasági szerkezet beruházásaink nyomán megváltozott, az emberek 
igényei kiszélesedtek és új tartalmat is nyertek, másrészt nemcsak népgazdasá- 
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gunk változott, hanem a nemzetközi gazdaság is, mégpedig a korábbi fejlődé- 
si irányokat alapvetően módosító mértékben. Valljuk be, eddig figyelmünket a 
változások anyagi oldalára összpontosítottuk és kevesebbet foglalkoztunk e vál- 
tozások tudati, magatartási oldalával és ellentmondásaival. Ehhez néhány gon- 
dolatot szeretnék hozzáfűzni. 

Megszűnt az a kényelmes lehetőség, hogy a hiányokat egyszerűen a meny- 
nyiség növelésével pótoljuk. Ahol például hiányzott egy megfelelő szakember, 
ott sokszor ötöt vettünk, vehettünk fel a helyére. Budapesten ma már fogy a 
munkaerő, s az országban is hasonlóan alakul a kép. Kénytelenek vagyunk a 
munkánkat úgy megjavítani, a gondolkodást és cselekvést arra terelni, hogy a 
meglevő munkaerő egyre jobb, egyre sokoldalúbb legyen, a tágabb szakterület- 
nek egyre több ágában rendelkezzen képzettséggel. Gazdasági ösztönzőkkel ar- 
ra kell szorítanunk a vállalatokat, hogy lemondjanak a látszatfoglalkoztatásról. 

Nagy gondot okoznak a külgazdaság számunkra kedvezőtlen jelenségei. 
Jól tudjuk, hogy az energiában szűkölködő világban nemcsak bennünket sújt 
az árak rohamos emelkedése. Ez a tény nem könnyíti meg számunkra — a 
jövő igazolását is remélve — napi gazdaságpolitikai döntéseink terhét, és a 
gazdasági gyakorlat, energiafelhasználásunk hatékonyságát is szolgáló át- 
alakítását. Mai döntéseink jövőnk hordozói. Az importált energia drágulása 
a hazai energiabázis kiszélesítését sugallja, de egy határon túl már gondot 
okozhat a potenciális exportképességet hordozó feldolgozó ipar fejlesztése is. 
Erre a gazdasági kihívásra is meg kell találnunk az új válaszokat, a szocia- 
lista építés lehetséges, a társadalom célkitűzéseinek lényegével nem szembe- 
forduló és szembefordító válaszokat. Sokkal nagyobb szükség van a számolni 
tudásra, a gondolkodásra, az elvi biztonságra és a jó gyakorlati érzékre, mint 
eddig bármikor. Ezért apellálunk minden gondolkodó ember józan megfon- 
toltságára és egyben felelős aktivitására. Reméljük, hogy viszonylag rövid időn 
belül sikerül szemléletváltozást elérni az irányítás felső szintjeitől társadalmi és 
gazdasági szervezeteink alapsejtjeinek sokaságáig, bízunk abban, hogy megszű- 
nik a még több helyen tapasztalható egymásra mutogató tétlen várakozás, a 
passzív szemlélődés. Úgy véljük, hogy az alkotó útkeresés meghonosodik a válla- 
latoknál éppen úgy, mint a tudományos és művészeti műhelyekben, s min- 
denünnen száműzik az újfajta munkától irtózó tunyaságot, a rutinból táplálkozó 
renyheséget. 

Ahhoz, hogy fejlődhessünk, nyitottságra és együttműködési képességre 
van szükségünk. A nyitottság és az együttműködési képesség — ma sokkal 
inkább, mint egy évtizeddel ezelőtt — a gazdasági verseny tudatos vállalását 
is jelenti. Elengedhetetlen követelmény olyan társadalmi-gazdasági atmoszféra 
megteremtése, amelyben a többre és jobbra törekvő alkotó elme minden 
produktuma a nevükhöz méltó vállalatokban — vállalkozó vállalatokban — 
nyitott kapukra talál, ahol az új gondolat elfogadása és megvalósítása közötti 
idő a kor követelményeihez igazodva a legszükségesebb minimumra szűkül. 
A népgazdaság szocialista stabilitása egyenesen feltételezi a szocialista gaz- 
dálkodás rugalmasságát, és mindezen értékek kiteljesedése jobb irányítást, na- 
gyobb önállóságot kíván. Gondolkodó, a valóság által megfogalmazott új kér- 
dések iránt érzékeny emberekre, vezetőkre, társadalmi és állami szervekre, a 
közélet gondjait szem előtt tartó, szocialista céljainknak egyre jobban meg- 
felelő közéletre van szükség. . 

Az eddiginél jobban kell arra ösztönöznünk — erkölcsileg is, de anyagilag 
is —, hogy értékes és érdemes legyen kockázatot és felelősséget vállalni. Leg- 
jobb tudomásom szerint eddig alig vontak valakit azért felelősségre Magyaror- 
szágon, mert elmulasztott megtenni olyan lépést, ami a régit, az avultat meg- 
haladja. Ha a jót kis hibával vegyítette, akkor a hibáért nemegyszer szemre- 
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hányást kapott. De ha valaki elmulasztott hasznosítani valamilyen kisebb- 
nagyobb lehetőséget, ami előrevitte volna a munkát, lendített volna a vállala- 
ton, az üzemen, azért eddig nemigen járt elmarasztalás. 

Ilyen értelemben is növelni kell a személyi felelősséget. Vonjuk felelős- 
ségre a vétkeseket a hibákért is, de az elmulasztott reális lehetőségekért is! 
Ez nem jelenthet meggondolatlan csapkodást, szubjektív minősítést, bűnbak- 
keresést. Valamennyiünk teljesítményét a valóságos lehetőségekkel, a realitások- 
kal kell szembesíteni. Ez nagyon magas mérce! Nem lehet mindenben központi 
utasításra, netán misztikus sugallatokra várni, mindenkinek fel kell nőnie a 
maga területén az új helyzethez, fel kell ismernie az adott terület realitásait 
.és lehetőségeit. 

Ilyen szempontból van ideológiai jelentősége az árkérdésnek is. A fele- 
lősséget is vállaló emberi magatartásnak különösen szüksége van kapaszko- 
dókra, amelyek a gazdasági döntés nehéz pillanataiban biztonságot kölcsönöznek. 
A gazdasági tevékenység valóban társadalmi értékítéletét — az értékesítés le- 
hetőségén túl — csak az árak közvetíthetik, amikor a termékek előállításának 
mindenkori költségeit a keresletben és elfogadható árban jelentkező társadalmi 
mérlegelés minősíti szükségesnek, avagy éppen elfogadhatatlannak. A világ 
gazdasági vérkeringésébe bekapcsolt országban — és a mi országunk ilyen — 
a , társadalmi értékítélet" fogalma kiszélesedik, érvényesülése és hatása nem 
szűkülhet már országhatárok közé, hanem az magában hordozza a gyorsan vál- 
tozó világ munkánkat minősítő ítéletét is. Az erre épülő ár közvetíti a döntésre, 
mérlegelésre hivatott személyek számára azt a valóságot, amely lehetőséget és 
kényszert elegyítve kijelöli a racionális döntés mozgásterét. 

Az elmúlt évtizedekben belevésődött tudatunkba, hogy gazdaságunkban 
az áraknak stabilaknak kell maradni. Ezt gyakran úgy értelmeztük, hogy még 
akkor is változatlan árakon kell gazdálkodni, amikor már az árak alapját ké- 
pező értékalkotók megváltoztak. Nem vitás, ezzel — akarva, nem akarva — 
az árak már alkalmatlanná váltak arra, hogy közgazdasági szerepüket be- 
töltsék. Az emberek igen érzékenyek az árakra. Joggal. Mert a lakosság ezeken 
keresztül találkozik nap mint nap a gazdasággal, Így érzékeli közvetlenül élet- 
színvonalát. De az is igaz, hogy az emberek az árakat nem a statisztikai át- 
lagokon, hanem saját életük, körülményeik, sorsuk alakulásán keresztül — 
, egyéni árindexszel" — érzik. Erre — amikor a tudati elemek szerepének fon- 
tosságát hangsúlyozom — azt hiszem minden politikával és gazdaságirányí- 
tással foglalkozó szervezetnek tekintettel kell lenni. Az árak hozzásegítenek 
ahhoz, hogy tudjam, mennyiért állítok elő valamit, ismerjem az értékesítési, 
vásárlási lehetőségeket. Ilyen értelemben mind a termelői, mind a fogyasztói 
árakat úgy kell alakítanunk, hogy pontos információkkal rendelkezzünk a 
valóságos helyzetről. 

Az is fontos, hogy az árak ne csak informáljanak, hanem ösztönözzenek, 
sőt, a szó legjobb értelmében kényszerítsenek, mert az áraknak ez is dolguk. 
Kényszerítő erejüket természetesen nem elsősorban a fogyasztásra, az állam- 
polgárok költségtervezésére értem — bár van ilyen szerepük is —, hanem 
mindenekelőtt a termelővállalatokra. Az árak igenis akkor töltik be gaz- 
. daságpolitikai szerepüket, ha nem engedik tovább gyártani azt, amire nincs 
szükség, és kikényszerítik az átállást olyan termékek gyártására, amelyek biz- 
tosíthatják a vállalatnak a reálisan nyereséges, az országnak hasznot hozó, az 
adott munkahely és az egész közösség ügyét előrelendítő működését. 

A szocialista állam biztosítja a foglalkoztatottságot, nem garantálhat vi- 
szont megalapozatlan biztonságot és egyenletes nyereséget a vállalatoknak, 
mert a megalapozatlan .biztonságtudatuk, amely a központi segítségbe vetett 
reményükből fakad, mindannyiunk érdekét sérti. 
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Az árak befolyásoló szerepe nem spontánul érvényesül. Szükséges az is, 
hogy a vállalati dolgozók kollektívája ellenőrizze, segítse a vezetést, tárja fel 
a feszültségeket, segítsen kimunkálni a megoldást, hozza felszínre a kiaknáz- 
ható lehetőségeket. Ezért is növekszik a szocialista demokrácia szerepe, mert 
az így válik a fejlődésnek nemcsak közösségnevelő és politikai feltételévé, hanem 
gazdasági előrehaladásunk közvetlen motorjává is. 

Tennivalóink kirajzolódtak: tudjuk, hogy népgazdasági szinten nem első- 
sorban a növekedési ütem fokozása a feladatunk, hanem a szerkezetváltás, a 
minőség fejlesztése, az egyensúly javítása, helyreállítása. A megváltozott növe- 
kedési ritmust is sokan tévesen fogják fel. Azt gondolják, hogy ez mindenkire, 
mindenütt egyaránt érvényes. Pedig ez a gazdasági szerkezet átalakításával, a 
hatékonysággal együtt hozhat csak eredményt. 


Bármennyire is nehéz, de el kell fogadni, hogy a kevésbé hatékony tevé- 
kenységek esetében nem csupán lassúbb növekedésre, hanem szinten tartásra, 
netán tudatos visszafejlesztésre van szükség azért, hogy a társadalom eszközei 
a legtöbb nemzeti jövedelmet hozó területekre jussanak. E célok megvalósí- 
tása nehézségekbe ütközik, s ezzel a jövőben is számolnunk kell. Túl anyagi- 
tárgyi lehetőségeink szűkösségén azért is, mert új munkastílust, új vezetői stí- 
lutt nem könnyű kialakítani. A rugalmas magatartásra nem lehet mindenkit rá- 
beszélni. A vezetők nagyobb része felnőtt és felnő az új feladatokhoz, de vannak 
és lesznek olyanok, akik nem tudnak eleget tenni a megváltozott követelmények- 
nek. S vannak közöttük olyanok is, akik minden jó szándékuk, korábbi eredmé- 
nyeik ellenére sem tudnak helytállni. Ez számukra belső emberi dráma és konf- 
liktus, amelynél a közösség akkor segít a legjobban, ha mindenkit az adottságai- 
nak megfelelő helyre állít. 


A szocializmus történelmi előnye, korszakos vívmánya a teljes foglalkoz- 
tatottság. Ezt meg kell őrizni. Ugyanakkor ma van nálunk ,kapun belüli" 
munkanélküliség, több helyen alacsony a termelékenység. Ezért be kell lát- 
nunk, hogy bár a törzsgárdatagság érték marad, szükség van olyan magatar- 
tásra is, amelynek vezérlő elve és gyakorlata: oda megyek, ahol nagyobb szük- 
ség van rám, ahol hasznosabb, érdemibb munkát végezhetek. Az a legfonto- 
sabb, hogy minden ember nélkülözhetetlennek érezze magát és nélkülözhetet- 
len is legyen. Éppen ennek érdekében indokolt lehet a munkahely vagy mun- 
kakör megváltoztatása. Ezeknek az elveknek kell érvényesülniük a bér- és szo- 
ciálpolitikában úgy, hogy — a teljes foglalkoztatottság megtartása mellett — 
kialakuljon az értelmes munkaerőmozgás. Annak érdekében, hogy a jó válla- 
latok tovább erősödjenek, a közepesek jókká váljanak és a ma még gyengék 
kénytelenek és képesek legyenek felzárkózni a jókhoz. 

Nem lehet sokáig hagyni, hogy a vállalati stabilitás népgazdasági labili- 
tást okozzon. Nem lehet, hogy erős — de sokszor csak a központi támogatástól 
erős — vállalatok mellett gyenge legyen a népgazdaság. A jól gazdálkodó vál- 
lalatok továbbfejlődését elő kell segíteni. Nem szabad tűrni, hogy fontos érté- 
keket gazdaságosan előállító vállalatok súlyos munkaerőhiánnyal küszködje- 
nek, míg másutt esetleg tucatjával vagy százával találni nélkülözhető, illetve 
olyan munkást, aki szubjektív szándéka ellenére sem tud igazán eredményesen 
dolgozni, nincs kihasználva szellemi és fizikai ereje, tudása. 

Megoldásra váró kérdés az emberek, a vezetők helyes kiválasztása, a pá- 
lyatévesztés megelőzése. Nemcsak a gazdasági érdek, hanem az igazi huma- 
nizmus, a társadalmi igazságosság is azt követeli, hogy a szocialista értékeket 
őrizve és erősítve, lehetőségeink legjob felhasználásával törekedjünk arra, hogy 
az emberek a nekik és a közösségnek legjobban megfelelő munkahelyen dol- 
gozzanak. Csak így találkozhat az egyén és a társadalom érdeke. Nem lökünk 
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senkit az utcára, sem taszítunk lehetetlen helyzetbe egyetlen embert sem. 
Az értelmetlen élet felszámolása a célunk ezen a területen is. Végső soron a sze- 
mélyiség nagyobb megbecsülését, tiszteletét szolgáljuk azzal is, ha egyre több 
embernek biztosítunk olyan munkahelyet, ahol többet tud önmagából adni. 
llyen helyen természetesen értékesebb a munkája és többet is kap azért a kö- 
zösségtől. Jól tudjuk, nem egyszerű ezt megvalósítani. Számtalan anyagi-techni- 
kai feltétel is kell hozzá; előfordul az is, hogy — átmeneti — emberi megráz- 
kódtatásokkal is jár majd. Mégis: ez az egyetlen járható út mind az egyén, 
mind a társadalom számára. 

Két szélsőséges véglet kísért gondolkodásunkban. Sokan jól látják a gazda- 
ság folyamatait, ám úgy vélik, a szocializmus olyan varázserővel rendelkezik, 
amelynek révén automatikusan, önmaguktól megoldódnak a problémák. Má- 
sok szerint tehetetlenül állunk szemben gondjainkkal. Világosan kell látnunk: 
a helyzet olyan, amelyben cselekedni kell, és csak ez segít. 

Van aki így fogalmaz: gazdasági helyzetünk nehezebb, külgazdasági mér- 
legünk romlott, ilyen helyzetben felesleges — netán egyenesen ártalmas — a 
szocialista demokrácia. A valóságban ennek a fordítottja igaz! Minél mosto- 
hábbak a gazdasági körülmények, annál több ember aktív részvételére van 
szükség megváltoztatásukhoz. Az emberek százezreit, millióit az eddiginél még 
jobban bevonjuk a közösség életének, munkájának egészébe és részleteibe — 
egyszóval fejlesszük a szocialista demokráciát. 

Hibás ellentétpár képe él sokak fejében: e szerint csak a diktatúra fegyel- 
mez, a demokrácia viszont anarchiát von maga után. Pedig nincs nagyobb fegyel- 
mezőerő, mint az okos, közösségi szigor, a szocialista demokratizmus. Még a 
legszigorúbb természetű főnöktől sem tartanak úgy a fegyelmet sértő emberek, 
mint adott esetben egy jó szellemű közösség okos, bíráló szavától. A szocialista 
demokratizmus és annak fórumai nélkül aligha tudnánk igazságosan diffe- 
renciálni például a bérekben vagy más területen. Számunkra a bonyolultabb 
helyzet, a megoldandó feladatok tehát szélcsebb körű demokratizmust kí- 
vánnak és jelentenek. A demokráciának — beleértve a munkahelyi demokrá- 
ciát — egyik fontos feladata, hogy a nyilvános ellenőrzéssel, a nyilvánosság 
erejével kiharcolja a felelősebb gazdasági vezetést. 


A nemzedékek tapasztalatcseréje 


Társadalmunk tudatállapotában, a közgondolkodásban fellelhető káros jelensé- 
gek közül az egyik legrosszabb az ideológiától való elfordulás, a szkepticizmus, 
a cinizmus, az előítéletek felélénkülése. Vagyis az a magatartás, amely szükség- 
telennek tartja azt az ideológiát, amely hitelesen válaszol a világ és hazánk 
kérdéseire. Nem lehet beletörődni a gondolkodás és magatartás ilyen jelent- 
kezésébe, hiszen az könnyen fertőzhet a fiatalok körében is, mert friss gene- 
rációink nem éltek át olyan történelmi megrázkódtatásokat, hogy a saját bő- 
rükön érezzék: mi múlik a politikán. Az ilyen befeléfordulásért és távolság- 
tartásért magunk is hibásak vagyunk. Hiszen olykor éppen mi vesszük el a 
fiatalok kedvét a közéleti aktivitástól, mert nem vonjuk be kellőképpen öket 
gondjaink megoldásába, nem válhatnak eléggé részeseivé a politikának. Ne cso- 
dálkozzunk tehát, ha — néha okkal — azt érzik, hogy nincs valódi beleszólási 
lehetőségük közös dolgainkba. Nemegyszer elkedvetlenítjük őket általános szó- 
lamokkal, a jelen problémáinak kerülgetésével. Márpedig a fiatalok s minden 
aktív erő bekapcsolása közösségünk sorsának formálásába létkérdés számunkra. 
Nem elég a , történelmi tapasztalatátadás", amit — nem a legszerencséseb- 
ben — én is használtam egy cikk címében. Tapasztalatcserére van szükség. 
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Tudnunk kell, hogy a marxizmus elsajátításához és befogadásához nem 
vezet kikövezett, sima út. A fiataloknak, akiknek a megváltozott körülmények 
között kell megküzdeniük a pályakezdés, az otthonalapítás mellett a világban 
való eligazodás nehézségeivel, önmaguk számára — segítségünkkel — ki kel! 
küzdeniük világnézetük szilárdságát, az eszmei igazságot. Mindez könnyeb- 
ben megy, ha bevonjuk őket a döntésekbe, mert akkor közvetlenül érzékelik a 
fejlődés lehetőségeit, de akadályait is, közvetlenül ütköznek a visszatartó erők- 
kel és közvetlenül tapasztalják, hogy nem lehet mindig toronyiránt haladni. Sok- 
kal nagyobb bizalmat kell kapnia az ifjúságnak. Nem elfogadható, hogy olyan 
emberek, akik annak idején huszonéves korukban már felelős munkát végeztek, 
ma azt mondják egy harminc-egynéhány éves fiatal káder előléptetésénél: 
mit akarsz ezzel a taknyossal?! Az a jó, ha a négy generáció együtt munkál- 
kcdik, mindegyik hozzáadja a magáét ügyünk alakításához, s mindegyik tud 
tanulni a másiktól. 


Ezzel kapcsolatban kell szólni egy másik szemléleti problémáról, ami már 
átnyúlik a művészet és a tudomány területére, de aminek egész munkánkra 
hatása van. Újra és újra vitakérdéssé válik a múlthoz való viszonyunk. Miben 
van folyamatosság, miben van megszakítottság? 


Nekünk a múlt minden történeti, politikai értékét integrálnunk kell. A 
probléma történetéhez tartozik azonban az is, hogy voltak, vannak művészek, 
írók, történészek, újságírók, akik a múlthoz való viszonyuk értékelése kapcsán, 
nemegyszer jó szándékkal ugyan, de tévútra terelnének bennünket. Különösen 
azért káros ez, mert ma már olyan generációk is élnek, amelyeknek már a kö- 
zelebbi múltról sincsenek személyes élményeik. Ország-világ tudja, hallotta és 
a gyakorlatban tapasztalta és tapasztalja, hogy mai politikánk nem hordozza a 
dogmatikus vagy revizionista politika terheit, ezeket a torzításokat mi elítéltük, 
félreérthetetlenül megtagadtuk és meghaladtuk. Egyes írók, művészek, nem ís 
a fiatalok körében, esetenként filmekben és más művészi alkotásokban gyakran 
az önigazolás és nem mindig a tisztességes önvizsgálat jelentkezik, ha ezekről 
a kérdésekről esik szó. Tisztességes és igazságos mérlegre van szükség, amelyen 
megméretnek a bűnök és elismertetnek azok az erőfeszítések, becsületes törek- 
vések, amelyek nélkül nem épült volna ez az ország, amelyek nélkül aligha 
léphettünk volna ekkorát. 

Képtelen állapot, hogy történelmileg két lábon álló igazságok a szenzáció- 
keltés szándékának áldozatává válhatnak. Nem juthatunk oda, hogy hovato- 
vább a magyar történelem minden értéke vitássá váljon. Világosan és egyértel- 
műen tudnunk kell, hogy a magyar történelemből mi a miénk. Nem igaz, hogy 
Bajcsy-Zsilinszky és Horthy fasiszta terrorapparátusának főnöke egyforma ér- 
ték! Nem igaz, hogy a kurucok és labancok, csak azért, mert mindkettőjük 
táborában voltak csavargó martalócok, egyenértékűek a történelem ítélőszéke 
előtt. Ne várjuk meg, amíg egyszer ott tartunk, hogy — remélem, abszurd 
példát mondok — Haynau pozitív hőssé vedlik. 


A múltból semmit sem akarunk letagadni. Ami hiba volt, azt a nyilvános- 
ság elé tárjuk, s örülünk, ha olyan alkotások születnek, amelyek katarzist 
idéznek elő, amelyek igazán szembesítenek ezzel a múlttal. Ahogy nem fogad- 
tuk el a mindennek fehérre mosdatását, ugyanígy visszautasítjuk a gátlástalan 
feketítést. Ahogy felléptünk, fellépünk a dogmatizmus ellen, felléptünk és 
fellépünk a revizionizmus ellen, amelynek elméleti utóvédjeivel -nemritkán az 
ultrabaloldaliak táborában találkozunk. 

A nemzeti múlt világos értését nehezíti a nacionalizmus is, amely szocia- 
lista világunkban is létező, olykor túlságosan is érzékelhető ellentmondásokat 
produkál. A világban ma is találkozunk nacionalista tévutasokkal, tiszavirág- 
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életű álsikereket Ígérgető nemzetieskedő gőggel, elfogultsággal, gyűlölködéssel. 
Nemzetünk jelene és jövője szorosan kötődik a világ haladó erőihez. Ezért még 
tisztábban kcll felmutatnunk a szocialista hazához, a haladó világhoz való 
tartozásunkat, még gazdagabban kell kamatoztatnunk az internacionalizmussal 
egybeforrott, új értékekkel gyarapodott igaz hazafiságunkat. Csak a szocialista 
hazafiság és internacionalizmus egységének talajáról bírálhatjuk a nacionaliz- 
mus hamis érveit. 


Az oktatás néhány kérdése 


Ha igaz az, hogy az emberi tényezők, a személyiség szerepe jelentősen nő tár- 
sadalmi fejlődésünk jelenlegi szakaszában, akkor ennek következményei vannak 
egész közoktatásunkra. Szeretnék ezzel kapcsolatban megismételni néhány olyan 
gondolatot, amelyekről már máshol is szóltam. 

Az ismeretek állandó bővülésével az iskola kulcsszerepet játszik fejlődé- 
sünkben, életünk alakulásában. Jelene, de még inkább jövője az egyik legna- 
gyobb horderejű társadalmi és politikai kérdés. A szocializmus — többek között 
éppen az oktatás és a nevelés erejével — nyit utat ahhoz a fejlettségi szinthez, 
ahol a közösség és az egyén érdekeinek összhangja alapján kinek-kinek szabadon 
kibontakozhatnak a képességei; ahol mindenki megtalálja a megfelelő társa- 
dalmi szerepet, amely az egyén számára joggal tűnhet főszerepnek; ahol senki 
nem érezheti és tekinti magát mellőzött, háttérbe szorított statisztának. Amikor 
a nevelés elsőrendűségét hangsúlyozzuk, az a meggyőződés vezérel bennünket, 
hogy nemcsak részfeladatok ellátására képes, hanem széles látókörű, a világot, 
a jelenkort értelmezni tudó, értő, abban cselekedni, dönteni képes személyisé- 
geket kell nevelni. Ez mind parancsolóbb feladat. 

Nem könnyű azonban a gyakorlatban is meggyökereztetni ezt a szemléle- 
tet. Tudjuk: sok helyütt nagy létszámúak az osztályok, a pedagógusnak még 
növendékei nevét sem mindig könnyű megtanulnia. Márpedig a nevelés ered- 
ményéhez nélkülözhetetlen személyes kontaktus fontosabb, mint az oktatás 
akármilyen látványos korszerűsítése, hiszen enélkül nem lehet kialakítani a 
tartós érdeklődést, a tájékozódni, továbbtanulni akarást, a cselekvőkészséget. 

A személyiség iránti tisztelet és érdeklődés — az óvodásoktól az egyete- 
mistákig — nélkülözhetetlen az oktató-nevelő munkában. Nem árt felidéznünk 
azt a makarenkói elvet, annak mindkét vonatkozását, amely szerint: követelek 
tőled, mert tisztellek. Ki vitathatná, hogy korunkban egyre alaposabb tárgyi 
tudást kell adnia az iskolának. Nincs azonban az a tantervi fegyelem, az a szo- 
rított tempó, amely megengedhetővé tenné, hogy ne jusson idő az egyéni meg- 
nyilatkozásokra, véleményekre, reagálásokra, az iskolán belüli közéletre. Az új 
tantervek, nevelési tervek, tankönyvek — amelyek ma még nemegyszer jogos 
vitát váltanak ki — csak eszközei egy alakuló új szemléletnek, amely szerint a 
gyermek már nemcsak a nevelés tárgya, hanem a nevelőtestület partnere is. 
Erre a szemléletváltozásra szükség is van. Olyan körülményeket kell teremte- 
nünk, hogy az egyén és a közösség érdekeinek összhangja alapján sokkal sza- 
badabban bontaxkozhasson ki az ember, és minden állampolgár mint alkotó 
dolgozó, nélkülözhetetlennek érezhesse magát. Ehhez az iskolában az egyik leg- 
fontosabb feltétel természetesen az alkotó pedagógiai légkör megteremtése. 
Olyan légkör kell, amelyben a pedagógus nem érzi magát oktatógépnek, akinek 
teljesítményét egy tantárgyi átlagon mérik, hanem egyéniségnek, aki beleviheti 
munkájába legbelső érzéseit, saját személyiségét, nevelői elképzeléseit, törek- 
véseit is. Nem tudok elképzelni eredményes nevelőmunkát olyan iskolában, 
amelyben nem jó az iskolai légkör. Demokratikus nevelés nem alakulhat ki se- 
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hol, ahol a nevelő félve megy az iskolába. Ha az iskola nem otthonos, nem de- 
mokratikus, a pedagógus nem tud jól nevelni. Ez is növeli a nevelésre hivatott 
műhelyek felelősségét a társadalom adta lehetőségek minél teljesebb kihaszná- 
lására. 

A nevelői munka felelősségéről sokat beszélünk, és bizonyára tisztában is 
vagyunk vele, de megvalósítani csak a jelenleginél nagyobb önállósággal, több 
kezdeményezéssel lehet. 

Itt, a pedagógusoknál is hozzá kell fogni a jó kezdeményezések támogatásá- 
hoz, hogy ez az önállóság az életkornak megfelelően nagyobb teret kapjon a 
fiataloknál is. Éppen az önálló cselekvés fegyelme és felelőssége jelentheti az 
ellenerőt a szabadossággal, a közösségellenességgel, az egoizmussal szemben. 
A gyakori panasz a gyerekek fékezhetetlenségéről sokszor arra vezethető vissza, 
hogy rossz féket működtetünk, s ez megbosszulja magát. 


Az iskolai önkormányzatok működéséhez például minden szabályzatbeli 
feltétel adott, de nem tudjuk elrendelni, hogy az igazgatóknak, pedagógusok- 
nak szívbeli kedvük is legyen az együttműködésre. A kommunista, szocialista 
szellemű nevelők feladata, hogy ennek a szemléletnek a kialakításában élen 
járjanak, hogy segítsenek leküzdeni az előítéleteket, helyes irányba terelni a 
fiatalok kísérletező lépéseit demokratikus jogaik érvényesítésében. Nevelés- 
ügyünk sikere elsősorban a pedagógusokon múlik. Rajtuk, akik ma még gyakran 
teremhiánnyal! és zsúfolt osztályokkal, gyönge tárgyi feltételekkel és sok-sok 
teherrel küszködnek. Aki igazi nevelő-pedagógus, ilyen körülmények között is 
eleget tesz a tantervi követelményeknek, sőt azt is érti és tudja, hogy mind 
magasabb színvonalon kell dolgoznia. A pedagógusoknak látniuk és érteniük 
kell, hogy az utánuk következő nemzedékek élettapasztalata más, mint a mfenk. 
Érteniük kell azt a másfajta gondolkodást, az új dilemmákat vagy éppen tév- 
eszméket. Mert a fiatalok azt kérik számon a valóságtól — néha túlzó, de tettre 
kész türelmetlenséggel —, ami nekünk talán olykor a megszokottság, olykor a 
megtett út miatt érthető. 


Az iskolának nem szabad beskatulyáznia a gyermeket, senkit sem azonosít- 
hatunk pillanatnyi teljesítményével. Nem tehetünk egyenlőségjelet a lassú fej- 
lödés és a gyenge képességek közé. Biztosítani kell annak lehetőségét, hogy 
mindenki megtalálhassa azt a területet, amelyen az átlagot meghaladó teljesít- 
ményt nyújthat. És ez elsősorban az iskola feladata. 


Az oktatás fejlesztésének lehetőségeit a gazdasági fejlődés teremtette, s 
alapozza meg továbbra is. Ugyanakkor egyre inkább igaz az is, hogy okta- 
tási rendszerünk javítása a gazdasági fejlődés lényeges előfeltétele. Az okta- 
tás korszerűsítésében nem lehet, nem szabad csak központi reformokra várni. 
A végbement fejlődés, a fejlettség mai s elérendő holnapi szintje új igényeket 
támaszt egész oktatásunkkal, minden egyes pedagógussal szemben. Ezeket az 
igényeket — hogy megfelelhessünk nekik — az eddigieknél jobban, ponto- 
sabban kell megfogalmaznunk. Nyilvánvaló az is, hogy a szocialista társa- 
dalom fejlődése, az előrelépéshez nélkülözhetetlen demokratizmus kibontakoz- 
tatása a korábbinál elmélyültebb, szélesebb általános műveltséget feltételez. 
Olyat, amely nemcsak a biztos tájékozódásra teszi képessé az embert az or- 
szág és a világ ügyeiben, hanem képessé teszi az azokat befolyásoló cselek- 
vésre ís. 

Ehhez, a mai igények szerinti általános műveltség mellett, arra is szük- 
ség van, hogy kinek-kinek a szaktudása is jobban megfeleljen a mai kor kö- 
vetelményeinek. Felgyorsult világunk a szaktudástól — a kellő színvonal mel- 
lett — mindenekelőtt a változásra, az átalakulásra, a megújulásra való alkal- 
masságot igényli. Ezért bővítenünk kell annak lehetőségét is, hogy az üzemek, 
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a vállalatok, a termelőszövetkezetek gyors szakképzéssel át tudják állítani 
szakembereiket a jelentkező új feladatokra. Ehhez azonban az alapokat az 
általános, a közép- és a felsőfokú oktatásnak kell leraknia. 

Ne feledjük: gazdaságunk versenyképességének elengedhetetlen követel- 
ménye, hogy oktatásunk is állja a versenyt, legyen szó akár szakmunkások, 
akár mérnökök, akár pedagógusok oktatásáról, képzéséről. Szólni kell az isko- 
lai értékelési rendszerről is. Az a tapasztalat, hogy túl merev szempontok szerint 
kategorizál. Nem alakultak ki a tudás mérésének azok a módszerei, amelyeket jó 
lelkiismerettel elfogadhatnánk. Még kevésbé alakultak ki azok a módszerek. 
amelyekkel az embert és annak fejlődési lehetőségeit is meg lehet ítélni. Mintha 
túlságosan nagy lenne a tanügyi bürokrácia, mintha újra erősödne a tantárgyi 
sovinizmus, amely csak a tantárgy keretein belül nézi a személyiséget, és mintha 
a pedagógus túl gyakran kapaszkodna a tanterv előírásaiba: csak addig lép, 
ameddig előírják, egy centivel se tovább. Hogyan nevelhetnénk így olyan ge- 
nerációkat, amelyek gondolkodásának nem a tankönyv szab határt? Hogyan ne- 
velhetnénk olyan embereket, akik nemcsak a matematika, a fizika, az irodalom 
vagy a földrajz , titkát" ismerik, hanem a közösség szolgálatát is vállalják? Mi 
az iskolában még mindig tantárgyakat tanítunk, és nem az egész emberre ha- 
tunk, hogy tudása megfelelő jellemmel, elkötelezettséggel párosuljon. Persze nem 
szeretném, ha félreértenének, a tantárgyak igényes tanítása roppant fontos, jó 
nevelés színvonalas iskolai oktatás nélkül elképzelhetetlen. 

Jelenlegi iskolarendszerünkben a fejlődés során óriási tartalékok halmo- 
zódtak fel. Haladéktalanul hozzá kell kezdenünk ezek föltárásához. Szünte- 
lenül javítanunk, korszerűsítenünk kell a tanrendet, a tanterveket, a tan- 
könyveket, féltő gonddal vigyázva azonban a maradandó értékekre, a neve- 
léshez-oktatáshoz szükséges stabilitásra. Fékeznünk kell, sőt meg is kell állí- 
tanunk az iskola elbürokratizálódását, túlszabályozását. 

Nagy és még kiaknázatlan lehetőségek rejlenek a óvoda iskola-előkészí- 
tésében például abban, hogy jobban kiegyensúlyozzuk a családi háttér különbö- 
zőségeiből adódó egyenlőtlenségeket. Ennek érdekében egyébként az általános 
iskoláknak is lényegesen többet kell tenniük. 

Gyors ütemben kell az általános iskolák helyzetét tovább javítanunk. 
még akkor is, ha a legközelebbi öt évben 300 ezerrel több gyerek kezdi meg 
bennük a tanulást. Ilyen körülmények között is javítani kell az oktatás szemé- 
lyi feltételeit, az iskola légkörét, fölszereltségét. Miképp csak illúzió elvárni az 
oktatás színvonalának javulását. 

Örvendetes, nagy dolog, hogy az általános iskolásoknak ma már több 

mint 90 százaléka továbbtanul. Efölötti örömünk azonban nem altathatja el 
gondunkat a tovább nem tanuló, még kevésbé az általános iskolát sem befejezők 
viszonylag nagy száma miatt. Több figyelmet, nagyobb energiát kell fordítani 
valamennyiünknek e több tízezres gyermektömeg elkallódásának megakadályu- 
zására. 
A szakközépiskolák legyenek erősebb bázisai a főiskoláknak, egyetemek- 
nek, s munkájuk megújításában igen lényeges, hogy segítségükkel több ma- 
gasan képzett, kulturált szakmunkás — s nem feltétlenül irodai dolgozó — 
kerüljön az üzemekbe. 

A szakképzést, a szakmunkásképzést, a szakközépiskolát, a gimnáziumot 
— mindenekelőtt a közismereti tárgyak oktatásában — fokozatosan közelíteni 
kell egymáshoz. 

Nagy a jelentősége jövőnk alakításában a felsőoktatásnak, ahol értel- 
miségünk utánpótlása nevelődik. Hozzáteszem, hogy az , utánpótlás" kifejezés 
valójában nem is pontos, hiszen a ma értelmiségének már más a helye, sze- 


38 


repe, mint volt a néhány évtizeddel ezelőttinek. A jövő értelmiségének pedig 
még fontosabb és felelősségteljesebb szerepet, társadalmi funkciót kell be- 
töltenie. Nos: egyetemeinknek és főiskoláinknak éppen erre a jövőre kell a 
mainál sokkal jobban felkészíteniük hallgatóikat. Társadalmunknak olyan jó 
szakemberekre van szüksége, akik széles látókörű, a szocializmus kiteljese- 
déséért, gazdagodásáért küzdeni tudó, országban, sőt világban gondolkodó 
emberek. Olyanokra, akik nem zárkóznak be egy-egy szakma szűk falai közé, 
nyitottak a szellemi élet minden területére, és képviselik ezt a nyitottságot. 

A képzés minden szintjén változtatnunk, javítanunk kell a világnézeti 
oktatást. Arra kell törekednünk, hogy a marxista—leninista világszemlélet, 
a tudományos világkép érvényesüljön az oktatás, a nevelés egészében és min- 
den alkotóelemében. A gondolkodás, a világnézet, az erkölcs formálása nem 
hárítható csak egyes tantárgyakra vagy meghatározott foglalkozásokra. A 
világnézet formálása nem lehet uniformizált, mechanikus képtelenség — mégis 
van ilyen —, hogy a világnézeti oktatás független attól, milyen iskolában, 
hány éves gyereknek, milyen érdeklődési körben tanítunk. Lehetetlen az is, 
hogy a marxizmust, a világ legélőbb és legizgalmasabb tudományos szemlé- 
letét oktató emberek kényes kérdéseket válaszolatlanul hagyjanak. Nem szé- 
gyen, ha ma valamely kérdésre nem tudok válaszolni, vagy nem tudok teljes 
választ adni. Azt hiszem, mottónak is választhatnám mindannyiunk számára, 
hogy ha ma nem tudok ezer méterig ellátni, csak öt méterig, akkor öt méter- 
nyit kell előremennem. Nem szégyen araszról araszra haladnunk. Lenin fi- 
gyelmeztetett, hogy olykor erre van lehetőség és szükség. Az oktatásnak, min- 
denekelőtt a marxizmus oktatásának nem szabad kitérni a válaszadás elől egyet- 
len olyan, akár részkérdésnél sem, amelyre a válasz tudományos hitelességgel 
már megfogalmazható. 


Az egészségügy gondjairól 


Egészzégügyünk fejlesztése a közeljövő egyik kiemelt feladata. Nem akár- 
milyen szolgáltatásról van szó, hiszen az emberek az egészségügyi ellátás mi- 
nőségén és színvonalán — teljes joggal — azt mérik le, hogy a társadalom 
betegségük idején, életük nehéz szakaszában miképp gondoskodik róluk, mit 
tesz felépülésükért, egészségükért. 

Közismert, hogy a főváros egészségügyi ellátottságának színvonala el- 
marad az országos átlagtól, hogy vidéken a budapestinél sokkal színvonala- 
sabb intézményhálózat alakulhatott ki. De a főváros lemaradását be kell 
jajj Két nagy feladatot is meg kell oldanunk, s nem kizárólag hálózat- 

Állampolgári joggá tettük az egészségügyi ellátást; jogos igény, 
165 ezt egyenletes színvonalon biztosítsuk. Továbbá, racionálisabb kórház- 
igazgatásra van szükség. A kórházi ágyaknak ma majdnem negyven száza- 
kkát olyanok foglalják el — nem önhibájukból, hisz nincs olyan hely nálunk, 
ahol utókezelést kaphatnának —, akiknek nincs szükségük szigorú értelem- 
ben vett kórházi kezelésre. 

Egészségügyünk egyik neuralgikus pontja a hálapénz. Ma nálunk, azt 
hiszem, alig van ember, aki ne panaszkodna miatta. Ha ezt elfogadjuk — 
Mert hiszen el kell fogadnunk —, akkor joggal feltehető a kérdés: ugyan, 
ki adja ezt a hálapénzt? Nyilván az, aki emiatt maga is panaszkodik. Nem 
lehet megtiltani senkinek, hogy az orvosi kezelés után valamilyen ajándékot 
idjon egy orvosnak. Ez két ember dolga. Ha viszont valaki pénzt kér például 
a kórházi ágyért, az már tűrhetetlen korrupció. Az ilyen embert törvényeink 
ilapján bíróság elé kell állítani. 
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Ezeket az eseteket viszont nem általánosíthatjuk. Sokszor elmondtuk, 
leírtuk már, hogy az egészségügyi dolgozók tekintélyes része soha nem kap 
hálapénzt, más része soha nem is kér, még kevésbé követel, és voltaképp 
csak egy töredék az, amely visszaél helyzetével. Nem szabad tehát hibás álta- 
lánosítással megbántani a tisztességes többséget. Konkrétan kell fellépni a 
korrupció ellen ott, ahol van, de ugyanakkor meg kell védenünk az orvosi 
hivatás megérdemelt méltóságát. Kétségtelen, hogy a hálapénz ügyében rend- 
kívül makacs és kivételesen általános hagyományokkal, s nem kevés problé- 
mával kell szembenéznünk. Itt nem segítenek az egy csapásra üdvözítő intéz- 
kedések. A legfontosabbnak azt tartom, hogy mindent tegyünk meg az egész- 
ségügyi ellátás minden tekintetben egységes színvonaláért, mert meggyőződé- 
sem, hogy — egyéb fontos tényezők mellett — végső soron ez fogja megszün- 
tetni a ma még eleven problémáinkat. 


Társadalmunkban az igazi orvos — csakúgy, mint más területek szel- 
lemi munkása — nem lehet pusztán szakember, egyszerűen , csak" specialista. 
Tudatában kell lennie annak, hogy érző, gondolkodó embert kezel, ami a leg- 
nagyobb felelősséget, a legteljesebb figyelmet követelő hivatás. S mivel nem 
betegséget, hanem beteget kell gyógyítania, olyan fokú törődést kérünk és 
várunk tőle, amely több, mint együttérzés — szinte már azonosulás. Ilyen ér- 
telemben is át kell alakulnia az orvos és a beteg viszonyának. 


A magunk részéről viszont át kell gondolnunk az egészségügyi alapel- 
látás fejlesztésével összefüggő feladatainkat. Ezek sorában — lehetőségeink 
korlátai között — minél előbb és minél többet kell tennünk az orvosokra ne- 
hezedő bürokrácia további csökkentéséért. Gondoljuk csak meg: Magyaror- 
szágon évente kb. 150 millió alkalommal találkoznak a betegek az orvosokkal. 
Ez más szóval azt jelenti, hogy — kereken tízmillió lakost számítva — minden 
magyar állampolgár évente mintegy 15 esetben keresi fel orvosát. És bizony e 
találkozások jelentős hányadának az az előzménye, hogy az alapellátást nyújtó 
egészségügyi intézmények egymáshoz küldözgetik a pácienseket, vagy éppen 
a kelleténél jóval rövidebb ideig foglalkoznak, kurtán-furcsán bánnak velük. 
Ezen is mielőbb változtatni kell. Ugyanakkor az eddigieknél sokkal nagyobb 
figyelmet kell szentelnünk például a kórházi ágyak zsúfoltságának csökkenté- 
sére. A remélhetően mielőbb felépülő dél-pesti kórház, a több ezer új ágy 
beállítását lehetővé tevő rekonstrukciós munkálatok befejezése minden bizony- 
nyal valamelyest enyhít a gondokon. De a zsúfoltság csökkentésének más eszkö- 
zeivel is élnünk kell. Például azzal, hogy a kórházi ápolásra nem szoruló bete- 
geknek megfelelő szanatóriumi, utókezelői és egyéb elhelyezési, kezelési lehető- 
ségeket biztosítunk. 


A tudományos kutatás hatékonyságának növeléséért 


A tudomány korunkban új helyzetbe került. Lehetőségei, de felelőtlen, sőt 
bűnös alkalmazásának veszedelmei egyaránt századunk nagy kérdései. A szo- 
cializmus, amely maga is tudományos világnézet alapján épül, természetes 
szövetségesének tekinti a tudományt, és képes is arra, hogy eredményeit a nép 
szolgálatába állítsa. 

Ma Magyarországon a tudomány nagy és komoly eredményeket hoz létre. 
Műhelyeiben majdnem annyian dolgoznak, mint például a textiliparban. Még- 
sem az eredményekről, hanem a problémákról szeretnék most beszélni. 

A tudós és a kutató szerintem nem azonos. A tudós az, akit a szakma 
a háta mögött is annak nevez, kutatónak lenni viszont foglalkozás. Elfogad- 
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hatatlan állapot, hogy fiatal emberek százai — akiknek diplomáján éppen 
hogy megszáradt a tinta — bekerülnek egy-egy intézetbe, és azután onnan 
mennek nyugdíjba, ha tudósokká válnak, ha nem. A normális állapot az lenne, 
hogy akiről bebizonyosodik: nem kutatónak való, az a tudását, tehetségét, 
szellemi energiáit a termelésben, a szervezésben, az oktatásban, a gyakorlati 
élet más területein kamatoztatná. Meg kell valósítanunk azt az elvet is, hogy 
mind több olyan szakember kerüljön a kutatóintézetbe, aki már a gyakorlati 
életben bizonyította kutatásra való alkalmasságát. 

Sok félreértés, nehézség, elzárkózás és bürokrácia nehezíti a tudomány 
és a felsőoktatás életteli kapcsolatának kialakítását, azt, hogy a tudományos 
intézményekben fölhalmozódó szellemi erők intenzíven bekapcsolódjanak a 
felsőfokú képzésbe és viszont. Tönkreteszünk, boldogtalanná teszünk embe- 
reket, akik egész életüket szürkén, jellegtelenül élik le az intézetekben. Nincs 
rosszabb állapot, mint az alkotó tevékenység hiánya, a kényszerű tétlenség. 
Akiket sorsuk, munkahelyi környezetük, beosztásuk erre kárhoztat, szürkén, 
jellegtelenül élnek, elszürkülnek, s ez nemcsak a közösségnek jelent kárt és 
veszteséget, hanem magának az érintett személynek is. 

Egy másik problémája tudományos életünknek, hogy a kísérletek ma 
még általában túl hosszú időre nyúlnak, s ez a mai világhelyzetben elvisel- 
hetetlen. Meg kell nézni, hogyan lehet ugyanolyan pontosan, ugyanolyan 
precízen végezve a munkát, lerövidíteni az átfutási időt. A késedelmeskedés 
miatt súlyos százmilliók mennek veszendőbe. Ugyanakkor a végre kikísérle- 
tezett eredmények hosszú termelési átfutása legalább ennyi veszteséget okoz. 

S tovább sorolva a rossz beidegződéseket : 

Magyarországon e pillanatban száz kutatóra — ez is eredmény — a koráb- 
bi 156 helyett csak 122 téma jut. Még ha feltesszük is — ami korántsem biz- 
tos —, hogy mindegyik téma közhasznú, akkor is kétséges, hogy jó-e ez az 
arány. Azután: egy sor intézetünkben a műszerek kihasználtsága sokkal rosz- 
szabb, mint a nálunk jóval gazdagabb országokban, hiszen míg nálunk a drága 
műszerek és berendezések sorát csak napi 3—4 órán át veszik igénybe, addig 
van ország, ahol teljes a műszerkihasználtság, mindig nyitva tartanak a tudo- 
mányos könyvtárak is! Nagy gond az is, hogy vannak intézmények, ahol több 
száz ember dolgozik, de ennek , gyümölcse" mindössze néhány tucat tudomá- 
nyos cikk, egy-két vaskosabb publikáció, könyv, amelyek iránt nincs érdeklődés 
sem itthon, sem külföldön. Tudunk intézetekről, ahol tisztességes, rendes embe- 
rek dolgoznak, de megszokták, hogy évszámra csupán olyan javaslatokat gyár- 
tanak, amelyek az íróasztalban maradnak. Lehet, hogy látszólag roppant kelle- 
mes és kényelmes ilyen feltételek és követelmények közepette éldegélni, de 
állítom, hogy valójában céltalan és kimerítő az ilyen munkahelyi állóvízben 
,tocsogni". Előfordul az is, hogy például egy intézet valamilyen nagy tudomá- 
nyos erőpróbát jelentő feladatot kap. Ha a megoldáshoz nincs meg a szükséges 
kapacitás, természetesen és szükségszerűen megnövelik a létszámot. Bizonyos 
idő után sikeresen megoldják a nagy feladatot, következnek tehát a szokvá- 
nyos, kisebb igénybevétellel járó tennivalók. A felduzzasztott létszám azonban 
megmarad, sőt — az intézményekben munkáló belső fölhajtó erő következtében 
— sok esetben még szinte mechanikusan emelkedik is. Persze, hogy azután —- 
teljes embert igénylő értelmes munka híján — a közösség frakciókra, klikkek- 
re szakad, s az emberek egymás életét keserítik. 
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A magyar tudományos élet eredményeire, tudományunk nemzetközi hírére 
és elismerésére méltán büszkék vagyunk. De éppen azért kell — okos szóval, 
bátorítással, az emberek segítésének szándékával, s természetesen jobb szerve- 
zeti megoldásokkal, ösztönzési formákkal is — föllépnünk a negatív jelenségek 
ellen, hogy a jó eredmények tovább gyarapodjanak, s a magyar tudomány 
munkásai mind több megbecsülést szerezzenek itthon s a határainkon túl is. 
Testre szabott, képességeket próbáló feladatokhoz kell tehát juttatnunk a tu- 
domány minden munkását. Feladatok pedig százával és ezrével vannak. Az ipar, 
a mezőgazdaság, az oktatás, a tudományos szolgáltatások legkülönbözőbb ága- 
zataiban igényes megbízatások, izgalmas feladatok serege várja a kutatásban 
jártas embereket. E feladatok elvégzése nemcsak az országnak, a népgazdaság- 
nak hasznos, hanem maguknak a kutatóknak is. 


Nemcsak a gyakorlat várja a tudomány embereit, hanem a tudomány is, 
a tudományos kollektívák, kutatóhelyek is igénylik a felfrissítést a gyakorlati 
munkában, az oktatásban gazdag tapasztalatokat gyűjtött, friss szemléletű em- 
berek beáramlásával. És nem szükségszerű, hogy a kutatásba bekapcsolódott 
emberek egy-egy nagy feladat elvégzése után továbbra is ugyanabban az in- 
tézetben, kutatócsoportban maradjanak. Célszerű, ha olyan helyre kerülnek, 
ahol a legnagyobb szükség van tudásukra, szerzett tapasztalataikra, ahol szin-e 
kényszerítve vannak azok maximális kiaknázására. 


Külön is szólnék néhány szót a társadalomtudományokról s azok műve- 
lőiről. Gyakori eset, hogy e tudósok a politikának tesznek fel okos, valóban 
ránk is tartozó kérdéseket. Ez rendjén is van. De amire a tudománynak, nekik 
maguknak kel! válaszolniuk, arra merjenek ők maguk feleletet adni. Mint ahogy 
az sem jó, ha egy kerületi pártbizottság a Központi Bizottságtól kérdezi, milyen 
álláspontot képviseljen egyik-másik konkrét műalkotással kapcsolatban. Erre 
tudományos intézeteink vannak. Senki sem kér tőlük kész recepteket, csak azt, 
hogy kíséreljék meg a válaszadást. Nem fogjuk ráütni a válaszokra az örökér- 
vényűség pecsétjét. Viszont címkéket sem ragasztunk: becsülni fogjuk, hogy 
megpróbálnak tisztességesen felelni az élet által felvetett kérdésekre. 


Úgy vélem, arról ezúttal nem szükséges részletesen szólni, hogy a társa- 
dalomtudományok milyen rendkívül nagy lehetőségekkel rendelkeznek az em- 
beri tudat alakításában is. Ha elfordulnak ettől a lehetőségtől és a , tudomá- 
nyosság" bástyái mögé húzódnak vissza, saját fejlődésükről is lemondanak. 
Képtelenek meghallani a valóság mindennél izgalmasabb és ihletőbb kérdéseit. 

Általában is elmondhatjuk, hogy az élettől, az adott korszak gyakorlatától 
elszakadt kutatások — s itt természetesen nem az alapkutatásokra gondolok — 
törvényszerűen olyan utakra terelik a kereső, vizsgálódó szellemet, amelyek 
az igazi fölfedezések helyett öncélú búvárkodásba torkollnak. Mert a tudományt 
a gyakorlat igényei és szükségletei vitték igazán előre, még akkor is, ha eseten- 
ként az rejtve is maradt a kortársak előtt. A mi viszonyaink között még inkább 
a gyakorlat a tudomány fejlődésének fő forrása és mozgatóereje. A tudomá- 
nyok művelőinek éppúgy tisztában kell lenniük ezzel, mint a kutatásoknak 
irányt szabó , megrendelőknek" és az eredmények fölhasználóinak. Föl kell is- 
merni az ebben rejlő nagy lehetőséget. Azt, hogy a tudomány munkásai szel- 
lemi erőfeszítéseik eredményeit beépíthetik napjaink valóságába, elősegíthetik 
és láthatják munkájuk gyakorlati hasznosulását. S ez nemcsak megtisztelő 
kötelesség, hanem igaz emberi öröm is. Akik nem így értelmezik hivatásukat, 
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s híján vannak a még ismeretlent fölfedezni, a társadalmat, a kort jobbítani 
akaró szenvedélynek, bármilyen cím, rang vagy tudományos fokozat viselésé- 
re jogosultak, a szó igazi értelmében nem tudósok. 


A kulturális alkotóműhelyek vezetőinek felelőssége 


A kulturális fejlődés tekintetében hazánk a világ bármely fejlett tőkés- 
országával felveszi a versenyt, de minőségileg egészen más pályán halad. Óriási 
a kultúra iránti mennyiségi igény. Inmár gondunk-bajunk is adódik abból, 
hogy a mennyiségi felfutást nem tudtuk eléggé követni minőséggel is. 

Sokféleképpen vélekedhetünk a szórakoztató műfajról, de ennek minősége 
sem közömbös. Az emberektől soha nem lehet elvitatni a szórakozás igényét. 
De a szórakozást nem engedhetjük át az ideológiai tartalmukban félrevezető, 
gyönge műveknek. Ezek ellen azonban nem elég kikelni — mást is kell adni 
helyettük. Vajon miért nem próbáltunk megrendelni egy olyan televíziós soroza- 
tot, amely a mi harmincnégy évünk történetét igyekezne egy család életén ke- 
resztül bemutatni? Lehet, hogy viták kerekednének körülötte, lehet, hogy nem 
is sikerülne jól az első vállalkozás. De biztos, hogy érdemes lenne legalább meg- 
próbálni. 

Munkánkat át kellene gondolni az igényesség és a szelektálás szemszögé- 
ből. S ezzel kapcsolatban felvetődik az alkotóműhelyek vezetőinek szakmai és 
politikai felelőssége. Arra senki ne várjon, hogy helyette majd mások fognak 
dönteni. Gátolnánk a fejlődést, ha megkötnénk az emberek kezét, mert végül is 
mindenütt vannak ítéletalkotásra, döntésre kötelezett vezetők. Közöttük nagy 
számban kommunisták, akik ugyan rendelkeznek a tévedés jogával is, de szé- 
gyenlős párttagok nem lehetnek. Miután nálunk önállóak az alkotóműhelyek, a 
kommunistáknak — például ha főszerkesztők — semmiféle külön határozatra 
nincs szükségük, hogy dönteni tudjanak, mondjuk a közlés kérdéseiben. Hogyan 
lesz tekintélye annak, aki nem tud, nem mer maga dönteni, s vállalni döntése 
következményeit? Közismert, hogy Magyarországon nincs cenzúra. De van fe- 
lelősségük a kiadóvállalatok igazgatóinak, a lapok főszerkesztőinek, a filmgyái 
stúdióvezetőinek stb., akiknek a párt, az állam, a nép bizalmából erkölcsi és 
anyagi felelősséggel kell betölteniük funkciójukat. (Kövessük talán azt a gyakor- 
latot ebben a rendkívül bonyolult világban, hogy minden műről legyen központi 
állásfoglalás?) Az állásfoglalást ott helyben kell közösen kialakítani — gondol- 
kozva, vitázva, vélemények ütköztetésével. Nagy alkotói szabadságot kell tehát 
adni, amelynek elkötelezett, felelős és a döntés jogával helyesen élő vezetéssel, 
irányítással kell párosulnia. 

Az a feladatunk, hogy jobban, egyértelműbben támogassuk a szocialista 
realista művészetet, hogy bizonyítsuk: a pártosság ma is érvényes kategória 
nálunk. Álljunk ki a realizmus mellett, amely nélkül — szerintünk — nincs 
művészet, igazán értékes alkotás. Szóljon az alkotás a maga természete szerint 
érthetően , a népről, a néphez". Aki azt állítja, hogy a költészetnek, a művészet- 
nek nem kell hogy értelme legyen, az megtagadja az egész emberi múltat, tagad 
minden valódi értéket, megcsúfolja a művészetet. Ehhez pedig sohasem asz- 
szisztálhatunk. 

Nálunk szerencsére ismeretlen a kapitalizmusnak az a kontraszelekciója, 
amely tehetségek ezreit sorvasztja el. Ám a szelekció hiánya is nagy baj. Nem 
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békélhetünk meg azzal, hogy aki nálunk valahogy elvégez mondjuk egy főis- 
kolát, az — akárhányszor bizonyítja is alkalmatlanságát — végképp , ott ragad" 
a pályán. Ha pedig valakinek tíz verse már nyomtatásban megjelent, azt mind- 
örökre költőnek könyveli el önmaga és szűkebb vagy tágabb környezete. Kö- 
vetkezetesebb értékszelekció :kell tehát — múltra, jelenre és jövőre vonatkoz- 
tatva egyaránt. 

A kultúrpolitikának föleósáti gonddal kell mérlegelnie az egyes műálkotá- 
sokat, azok , helyi értéke" tekintetében is. Mert — hogy példával éljek — 
ugyanaz a szobor, ami emlékműként szép és megfelelő, nem illik egy lakodal- 
mas terembe. Ilyen elemi dolgokra jobban kellene figyelni. S ezt szem előtt 
tartva érthető és természetes, hogy igenis lehet egy — mégoly kiváló — alko- 
tással szemben is időleges fenntartásunk. Ezért nem lehet merev dogmákkal, 
mindenbe belefeszíthető kaptafákkal dolgozni. Mindig konkrétan kell dönteni, 
vállalva a népszerűtlen feladatokat is. Ha igaz meggyőződés diktálja, ki kell 
mondani a , nem"-et — végül is , nincs aljasabb annál, mint aki mindenkinek 
tetszeni akar". Meggyőződésem, hogy helyesen döntöttünk, amikor önálló alkotó- 
műhelyeket teremtettünk. Viszont nem tartható fenn az az állapot, hogy a dön- 
.tésre kötelezettek olykor kibújnak a felelősség alól, s önállóság címén önállót- 
lan, értékelés nélküli magatartást engednek meg maguknak. 

Gyakran megfogalmazódik a kérdés: ki mondja meg, hogy mi a jó és mi a 
szocialista? Én erre azt mondom: az ég óvjon bennünket attól, hogy rendeleti- 
leg mondjuk ki, melyik mű a szocialista. Az igazi értéknek ki kell állnia a bí- 
rálat, a kritika próbáját. De merni kell mellé állni is! 

Nem korlátlanok a lehetőségeink, de nagyobbak, mint amennyível élünk. 
A realitások pontos számbavétele után mondhatjuk meg, mit szeretnénk, mi 
kellene, majd pedig azt, hogy mit lehet megcsinálni, mire van erőnk. Ám, amit 
lehet, azt meg is kell csinálni. Vonatkozik ez gazdaságra és kultúrára egyaránt. 
Sőt: amit lehet, azt rögtön meg kell csinálni — nem hónapokig várva, , túl- 
biztosító" egyeztetésekkel halogatva a cselekvést. Senki sem várhatja, hogy 
, felülről", központilag minden részletre kiterjedő pontos eligazítást kap. Kinek- 
kinek a maga helyén kell .cselekednie, ha kommunistának, szocialista embernek 
tartja magát. 

Úgy érzem, napjaink, jelenünk új kihívása ez. Cseppet sem könnyű a he- 
lyes választ megtalálni és azt megvalósítani. De meggyőződésem, hogy a mos- 
tani időszak, amikor egy társadalom boldogulása alkotó emberek millióinak 
gondolkodásán és cselekvésén múlik, amikor a vezetés bizalommal osztja meg 
a gondokat a néppel, bízvást tekinthető társadalmi életünk új fejlődési szakasza 
kezdetének, 

Céljaink ma is lelkesítőek, és rajtunk múlik, hogy hétköznapjaink se le- 
gyenek szürkék. Ehhez azonban tudnunk és tudatosítanunk kell, hogy közös lé- 
tünk milyensége, előrehaladásunk üteme mindannyiunkon, minden egyes em- 
beren múlik. Korszakunkban az önálló gondolkodás és cselekvés üdvös kény- 
szere működik. Így keletkezik az a társadalmi mozgástér, amely minden eddigi- 
nél jobban kedvez a szabad, kezdeményező személyiségek kibontakozásának, 
még akkor is, ha ez sohasem konfliktusmentes. De hát senki nem lehet magára 
maradottan, elszigetelten erős. A személyiség megnövekedett szerepe legteljeseb- 
ben a szilárduló szocialista nemzeti egységen belül, a szócigÁS TA építés új fel- 
adatainak közös megoldása során bontakozhat ki. 
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A tőkés gazdaság főbb tendenciái 


A fejlett tőkésországok gazdasági fejlődését analizáló jelentésekből az év ele- 
jén ellentmondásos kép bontakozott ki. Az OECD (a 22 legfejlettebb tőkés or- 
szág gazdasági együttműködési szervezete) tagállamainak gazdasági növekedése 
1978-ban az előző évihez viszonyítva némileg meggyorsult, az infláció üteme 
általában mérséklődött, a termelőkapacitásokat többnyire jobban kihasználták, 
nőtt a profitráta, a sokáig stagnáló magánberuházások több országban mozgás- 
ba lendültek, a fizetési mérlegek is kedvezőbben alakultak. Ugyanekkor ez a 
gyorsuló gazdasági növekedés még mindig lassú volt: csaknem mindenütt lé- 
nyegesen elmaradt a tőkés gazdaság második világháború utáni átlagos növe- 
kedési ütemétől. A munkanélküliek száma továbbra is jelentős maradt, a világ- 
kereskedelem fejlődését változatlanul akadályozták protekcionista intézkedések, 
a valutáris nyugtalanság korántsem szűnt meg. 

Az OECD szakértőinek a várható fejlődésre vonatkozó előrejelzése pesszi- 
mista alaphangú volt. Ez évre általában a gazdasági növekedés kismértékű las- 
sulásával és a munkanélküliség további növekedésével számoltak, elsősorban az 
Egyesült Államokban és Japánban. A borúlátást az azóta bekövetkezett ese- 
mények igazolták. A hét vezető tőkésország kormányfői tokiói értekezletének 
deklarációja az OPEC árhatározatára utalva megállapítja: világszerte fokozó- 
dik az infláció, lassul a gazdasági növekedés, szaporodik a munkanélküliek se- 
rege. Több országban felborul a fizetési mérleg egyensúlya, veszélybe kerül a 
stabilitás. A nyári prognózisok a tavalyi átlagos 38 százalékos növekedéssel 
szemben az év végére már csak 2,2—3 százalékos fejlődést várnak. Egyes or- 
szágok kedvező helyzete az általános képen nem változtat. 

A továbbiakban azokat a tényezőket kell számba vennünk, amelyek a pil- 
lanatnyi helyzettől függetlenül minden valószínűség szerint jó néhány évig meg- 
határozó módon fogják befolyásolni a tőkés világ gazdasági fejlődését. 


Abból kell kiindulni, hogy a tartós tőkés expanziónak alapfeltétele az értékesítési 
lehetőségek javulása, a profitráta emelkedése. A tőke beruházási kedve akkor 
növekszik, ha a profitkilátásokat hosszabb távon kedvezőnek látja. Közismert, 
hogy az 1974—75-ös gazdasági válságot hosszabb időn át nem követte a magán- 
beruházások erőteljes megélénkülése, ami eddig a második világháború óta 
minden visszaesés után törvényszerűen jelentkezett. A beruházási megtorpanás 
azonban 19786—77-ben az Egyesült Államokban élénkülésbe csapott át. Igaz, 
újabban a lassulás jelei tapasztalhatók ott, de a vezető tőkésországok több- 
ségében a beruházási helyzet kétségtelenül javult. 


A kérdés most az, hogy a beruházási gyorsulás, amely néhány fontos tőkés- 
országban az össztermelés növekedési ütemét is meghaladja, pillanatnyi tünet-e, 
vagy tartós tendencia? Vannak-e perspektívái egy hosszabb expanzív szakasz- 
nak, vagy az egyes kedvező jelenségek ellenére mégis a lassuló felhalmozást, a 
yontatott gazdasági növekedést, az értékesítési nehézségeket kell a tőkés világ- 
gazdaság jellemzőjének tekintenünk? 

A most tapasztalható beruházási élénkülés részben arra vezethető vissza, 
hogy a legtöbb vezető tőkésországban a kapacitások több éven át lassabban 
bővültek, mint ahogy a termeiés növekedett. Ez javította a gépi felszerelés ki- 
használását, növelte a profitrátát. Emellett azonban figyelemre méltó egy másik 
tendencia is. Az új beruházások jórészt nem a termelés bővülését, hanem a 
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munkaerő és az energia megtakarítását szolgálják. Ez a folyamat már a válság 
alatt is tapasztalható volt, és azóta valóban viszonylag gyors növekedést idézett 
elő azokban az ágazatokban (pl. a szerszámgépiparban, az elektronikában, az 
elektrotechnikában), amelyek a racionalizálást segítik elő. Az olajjal való taka- 
rékosság igénye pedig fellendítőleg hatott — és most még inkább így hat — az 
atomipari beruházásokra, a hőerőművek építésére, általában minden olyan költ- 
séges kutatási-fejlesztési tevékenységre, amely a fajlagosan felhasznált energia- 
mennyiség csökkentését vagy a kőolajjal szemben alternatív energiaforrások 
feltárását szolgálja. 

Tapasztalható tehát egy, a beruházásokat tápláló strukturális átalakulás, 
amely azonban nem képes olyan ütemű fejlődést kiváltani, mint az a folyamat, 
amely az ötvenes és hatvanas évek tőkés gazdaságáf jellemezte. Akkor a konti- 
nentális Európa kapitalista országai és Japán az amerikai minta szerint alakí- 
tották át gazdaságukat. Nagyarányú vaskohászatot fejlesztettek ki, jelentős hen- 
gerművi kapacitásokat létesítettek. Bővült a finomacél termelése, az iparosodott 
mezőgazdaság gépigényét kielégítő vállalatok jelentősen kiterjesztették tevé- 
kenységüket. Látványos fejlődésen ment át a vegyipar, a kőolaj felhasználásán 
alapuló erőművek felszerelését előállító energetikai gépgyártás, a műszeripar. 
Hatalmasan megnövekedett a tartós fogyasztási cikkek előállítása, igazi , vivő" 
ágazattá fejlődött a gépkocsitermelés, meghonosodott az atomipar, az elektro- 
nika stb. 

Ez a mélyreható átalakulás azonban most már lezárult, kialakult a fejlett 
ipari államokra jellemző termelési szerkezet. Ami most a strukturális átalakulás 
írontján végbemegy. lényegében nem egyéb, mint a tőke rugalmas alkalmazko- 
dása a megváltozott világgazdasági feltételekhez. Ellensúlyozzák az árarányok 
korábbi kedvezőtlen módosulását, a racionalizálással pedig elejét akarják venni 
a bérek , nemkívánatos" arányú növekedésének. Mindez egészében átmenetileg 
javíthatja a profitkilátásokat, de nem jelent alapvető strukturális átalakulást. 
A tőkés közgazdasági irodalom olykor , technológiai patthelyzetnek" nevezi a mai 
körülményeket, amikor — úgy látszik — tartósan hiányzik az a Viharos technikai 
átalakulás, amely a beruházások akadozó gépezetét gyors mozgásba hozná és 
erőteljes ástalános gazdasági növekedést válthatna ki. 


A nemzetközi tőke , mélységben" való expanzióját tehát a jelenlegi technikai 
fejlődés sajátosságai korlátozzák. De ,a piacot — mint Marx mondja — folya- 
matosan bővíteni kell". Vizsgáljuk most a terjeszkedés lehetőségeit, az értékesí- 
tés feltételeit egy másik dimenzióban, , szélességben", hiszen gyors gazdasági nö- 
vekedéshez új felvevő piacok meghódítására van szükség. Kedvező körülmé- 
nyek között ez akkor is kiválthatja az állótőke dinamikus cseréjét és bővítését, 
ha a technikai fejlődés veszít korábbi lendületéből. 

A belső piac terjedelmét végső fokon a bérből és fizetésből élők fogyasz- 
tása határozza meg. Nos, a válság évei alatt, sőt azután is a szakszervezeteket 
több országban sikerült , mértéktartó" magatartásra késztetni. A munkásosztály 
valóban messzemenő türelmet tanúsított, a bérkövetelések elnapolásával segí- 
tette az infláció csillapodását, eltűrte reálbérének csökkenését. Ez persze a vég- 
telenségig nem tarthatott. Valóban, az utóbbi idők hírei gyakran jelzik a bér- 
harcok éleződését, a statisztikai adatokból pedig kitűnik, hogy a némileg növekvő 
személyi fogyasztás lényeges szerepet játszott a termelés tavalyi bővülésében. 
Mindez tehát a fogyasztói piac növekedésére utal, de ennek a növekedésnek erős 
korlátai vannak. A munkanélküliség makacsul tartja magát, és ez részben a már 
említett tőkés racionalizálással függ össze. A neves müncheni gazdaságkutató 
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intézet, az IFO munkatársai 2700 nyugatnémet ipari munkáltatót kérdeztek meg 
arról, hogy a közeljövőben növelik-e alkalmazottaik számát. (A megkérdezett 
vállalkozók foglalkoztatják az NSZK feldolgozó ipari dolgozóinak 29"/9-át.) 
A válaszokból kiderült, hogy az 1979-re prognosztizált 49/9-os növekedés a jelen- 
legi létszámmal megoldható. 

A racionalizálás és a csődök a Német Szövetségi Köztársaságban 1973—75 
között mintegy 1 400 000 munkahelyet szüntettek meg. A munkanélküliek száma 
jelenleg megközelíti az egymilliót. De a demográfiai hullám az NSZK-ban 
évente százezerrel növeli a munkát kereső fiatalok számát. Ezért a kutatóintézet 
a 80-as évek közepére másfél milliós tartaléksereggel számol. A munkanélküliek 
tömegének lényeges csökkentéséhez évi 69/9-nál gyorsabb gazdasági növekedésre 
lenne szükség, ezt azonban senki sem tartja valószínűnek. A kutatók egyetlen 
megoldást látnak: a munkaidő rövidítését, a nyugdíjkorhatár leszállítását. Nem 
vitás, hogy a tőke nem kíván ezen az úton járni. 

A nyugatnémet tendenciák csaknem az egész nyugati gazdaságra jellemzőek. 
A perspektívák megítélésénél a racionalizálás mellett számolni kell egy sor ipar- 
ág tartós, strukturális jellegű válságának hatásával is. Évek óta pang az acél- 
ipar, a hajóépítés, a textil- és ruházati ipar, a műszálgyártás. Munkahelyek tö- 
mege szűnt meg ezeken a területeken. Ilyen körülmények között a belső piuc 
növekedése nem lehet erős konjunkturális fejlődés alapja. i 

De mi van a külső piacokkal? Az iparosodó, erőteljes beruházási politikát 
folytató, katonai potenciáljuk növelésére törekvő kőolajtermelő államok vásár- 
lásai kétségtelenül pozitív hatást gyakorolnak a megrendeléseikért versengő 
tőkéshatalmak gazdasági növekedésére. E hatás mérlegelésénél azonban figye- 
lembe kell venni, hogy a kőolajtermelők iparosítási politikája gyakran nem kel- 
lően végiggondolt, olykor túlzott méretű az adott ország felvevőképességéhez 
viszonyítva. Emiatt vagy a nem ritka politikai fordulatok következtében számí- 
tani lehet termelőeszköz-importjuk hullámzására. Ezzel együtt vásárlásaik még 
hosszú időn keresztül a stabilizátor szerepét töltik be — bár korántsem olyan 
mértékben, ahogyan arra néhány évvel ezelőtt számítani lehetett. 

A kőolajat nem termelő fejlődő országok között erőteljes differenciálódás 
indult meg. Néhány — elsősorban kelet-ázsiai és latin-amerikai — ország ex- 
portorientált iparosítása sikeresnek bizonyult, egyre inkább eladókként jelent- 
kéznek a textiláruk, sőt újabban a gépipari termékek nemzetközi piacain is. 
Vásárlásaik növekedése elsősorban azon múlik, hogy a fejlett tőkésországok 
milyen mértékben liberalizálják a behozatalt, milyen ütemben kerül sor a nem 
vámjellegű akadályok, a mennyiségi korlátozások stb. leépítésére. Ezek az in- 
tézkedések normális körülmények között aligha zavarnák a fejlett tőkésorszá- 
gok gazdasági növekedésének alapjait, de a vontatott növekedés körülményei 
között csak lassan valósulnak meg. Ilyenformán az iparosodó fejlődő országok 
csak korlátozottan növelhetik gépvásárlásaikat. 

Ezzel szemben a szó szoros értelmében katasztrofálisnak mondható egy sor 
afrikai, latin-amerikai és néhány ázsiai ország helyzete. Azokról van szó, ame- 
lyeknek nincs kőolajuk, egyéb nyersanyagokkal is szűkösen vannak ellátva, me- 
zögazdaságuk fejletlen, krónikus élelmiszerhiánnyal küzdenek. Ezek szinte re- 
ménytelenül küzdenek a kedvezőtlenül alakuló cserearányokkal. Adósságaik tör- 
lesztése importbevételeik egyre nagyobb hányadát veszi igénybe. Szükségleteik 
óriásiak, fizetőképességük minimális. Minthogy ezekben az országokban él a 
fejlődő országok lakosságának többsége, ez a hatalmas piac a mai feltételek kö- 
zött aligha képes tartós fellendítő hatást gyakorolni. 

De mi van a fejlett tőkésországok egymás közötti gazdasági kapcsolataival? 
Minthogy külkereskedelmi forgalmukat jórészt egymással bonyolítják, ennek 
jelentős szerepe van gazdasági növekedésükben. 
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A világháború utáni technikai átalakulás, a forgalom liberalizálása, az in- 
tegráció, a termelési szakosodás és kooperáció előrehaladása, a valutakonverti- 
bilitás terjedése kedvezően hatott a kölcsönös forgalom bővülésére. A protek- 
cionizmus előretörését a nyersanyagárak (különösen a kőolaj árának) emelke- 
dése és az 1974—75. évi válság azzal váltotta ki, hogy hatalmas deficitet idézett 
elő a legtöbb ipari állam fizetési mérlegében. Az energiatakarékosság, a csere- 
arányok kedvező változása (a feldolgozó ipari termékek javára, a nyersanyagok 
kárára), a mérsékelt ütemű gazdasági növekedéssel együtt 1978-ban kedvezőb- 
bé, sok esetben aktívvá tette azoknak a tőkésállamoknak a fizetési mérlegét is. 
amelyek — szemben az NSZK-val és Japánnal — jelentős deficittel küzdöttek. 
Az egymás közötti forgalom fellendült, és manapság nem kevés hivatalos meg- 
nyilatkozás követeli a meglevő nyílt vagy burkolt protekcionista akadályok le- 
bontását. I 

Mindemellett a változás csak lassan halad előre, és továbbra is számolni 
lehet az import mesterséges korlátozásával. Különösen azokra az országokra 
vonatkozik ez, amelyek valutájának árfolyama tartósan kedvezőtlenül alakul. 
Az a veszély, amely a kőolajszámla megnövekedése miatt a legtöbb tőkésor- 
szág fizetési mérlegét fenyegeti, erősíteni fogja a protekcionista tendenciákat. 
Úgy látszik, a tőkés gazdaság bűvös körbe került: a lassú növekedés fékezi a 
. behozatalt, az importkorlátozások pedig visszafogják a növekedést, a beruházá- 
sok kibontakozását az exportőrök országaiban. De minden ország egyszerre 
exportőr is, importőr is... 

Ezenkívül van még egy bűvös kör. A fejlett tőkésországokban — mint 
említettük — tartós válsággal küzd a textilipar, a vegyipar egy része stb. Folyik 
tehát a leépítés, a racionalizálás, de ennek ütemét fékezik. A kormányok politi- 
kai okokból gyakran mentőövet dobnak azoknak az iparágaknak, amelyek enél- 
kül jóval nagyobb mértékben merülnének a víz alá. Ez is szükségképpen a pro- 
tekcionizmust erősíti, tehát másutt a növekedést lassítja és újabb protekcionista 
lépéseket tesz , indokolttá". I 

Ezért a fejlett tőkésállamok egymás közötti külkereskedelmi forgalma sem 
bővülhet olyan mértékben, hogy az jelentős, tartós konjukturális fejlődést vált- 
hatna ki. Ehhez a pangó beruházási fronton kellene dinamikus változást elérni, 
ez tenné lehetővé a bűvös körből való kilépést. 


Ezzel eljutottunk a tőkésállami gazdaságirányítás problémájához. A lassú növe- 
kedés meggyorsítása, a beruházások élénkítése a monopolista állam feladata 
lenne. Csakhogy ez most bonyolultabb feladat, mint valaha. Az 1974—-75. évi 
válság nemcsak az örök prosperitás és a teljes foglalkoztatottság illúzióját té- 
pázta meg, az is kiderült, hogy a hagyományos tőkés gazdaságirányítási recep- 
tek felett is eljárt az idő. Az élet bebizonyította: egyelőre nincs olyan tökés gaz- 
daságirányítási rendszer, amely egyszerre tudná biztosítani a teljes foglalkozta- 
tottságot, a pénzérték stabilitását, a viszonylag gyors gazdasági növekedést és a 
külgazdasági egyensúlyt. Nem tudja, mert az erősen serkentő célzatú költség- 
vetési és pénzpolitika a keservesen lecsökkentett ütemű inflációt megint felgyor- 
síthatja, a következetes fékezés pedig a munkanélküliség további gyors növeke- 
désének politikai veszélyét idézi fel. A serkentés az importszámla növelésével 
xeresztezheti a fizetési mérleg egyensúlyát, a stabil nemzetközi pénzügyi rend- 
szer hiánya pedig mindent bizonytalanná tesz. 

Ezért a válságot követő élénkülési lendület (1976) befejeződése óta meg- 
figyelhető, hogy a tőkés kormányok óvatos gazdaságpolitikát folytatnak. Intéz- 
kedéseik többnyire nem közvetlenül, költségvetési eszközökkel növelik a keres- 
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letet. Inkább azzal kedveznek a tőkének, hogy adókedvezményeket nyújtanak, 
korlátozzák a bérfejlődést, protekcionizmussal védik a nemzeti piacot. Ettől vár- 
ják a profitráta növekedését — ami a gyakorlatban meg is valósult, de kevés- 
nek bizonyult a gyors növekedéshez, a beruházások erőteljes felélénkítéséhez, a 
foglalkoztatottság javításához. Merészebb serkentő politikát csak az NSZK-ban 
és Japánban lehet tapasztalni, itt a legkisebb az áremelkedés üteme. De ezek a 
kormányok is a pénzérték stabilitását tekintik elsődlegesnek, tehát intézkedéseik 
korlátozottak. Hosszú távra tekintő, következetes gazdaságpolitika sehol sem 
tapasztalható. 

Az utóbbi idők eseményeinek fényében az iníláció mérséklődését jelző prog- 
nózisok alaptalanul derűlátónak bizonyuitak. Mind a hat vezető tőkésország- 
ban megfigyelhető az áremelkedés némi gyorsulása, persze nem egyenlő mér- 
tékben. Ha ez a tendencia tartósnak bizonyul, újból számolni kell a növekedést 
korlátozó intézkedések erősödésével. . 

A tőkés gazdaságszabályozás hatékonyságának csökkenése is azt igazolja, 
hogy illúzió lenne tartós konjunkturális fejlődésben bízni. 


Bármely oldalról vizsgáljuk a kapitalista gazdaságot, az eredmény azonos. Úgy 
látszik, hosszabb időre véget ért a gyors gazdasági növekedés, minden vonatko- 
zásban tapasztalhatók a világgazdasági korszakváltás jelei. Ezek a tények a mi 
gazdaságunk számára is parancsoló szükségességgé teszik a hatékonyság növelé- 
sére és a termelési struktúra fejlesztésére vonatkozó határozataink következetes 


végrehajtását. 


Dr. Szőnyei Tibor 


A közművelődési határozat végrehajtása 


Celldömölkön a vasútüzemi pártbi- 
zottsag értékelte a közművelődés- 
politikai határozat végrehajtását. A 
testület a határozat megvalósításának 
ütemét megfelelőnek minősítette. El- 
ismerően nyilatkozott arról, hogy a 
MÁV celldömölki csomópontja meg- 
határozó szerepet tölt be a gazdasági 
és a kulturális életben. 

A szervezett oktatásban és a to- 
vábbtanulásban figyelemre méltóak 
az eredmények. Az általános iskolai 
végzettség megszerzésének egyik leg- 
eredményesebb formája a kétszer há- 
romhetes rövidített tanfolyam, ame- 
lyen tömegesen vesznek részt a dol- 
gozók; közöttük sok negyven éven 
felüli munkás is található. A tapasz- 
talatok szerint a csomópont dolgozói 
körében továbbra is élénk a tanulási 
kedv, amelyet a gazdasági vezetők is 


elősegítenek. Példaként említették, 
hory az elmúlt oktatási évben 22-en 
szereztek középfokú és négyen felső- 
fokú iskolai végzettséget. 

Kedvező tapasztalatként értékelte 
a testület azt is, hogy ma már a szo- 
cialista brigádok kulturális vállalásai 
egyre tartalmasabbak. Ehhez hozzá- 
járul, hogy az elmúlt időszakban 
rendszeres kapcsolatok teremtődtek a 
művelődési intézmények, iskolák és 
a brigádok között. A testületi ülésen 
többen gondként tették szóvá, hogy 
a szolgálati helyekre sok olyan fiatalt 
vesznek fel, akiknek nincs meg az 
általános iskolai végzettségük, és ez 
nehezíti a jobb minőségű munkaszer- 
vezést. A pártbizottság fontosnak tar- 
totta, hogy a következő időszakban 
javuljon a munkásművelődés tartal- 
ma és gazdagodjanak  forrnái. 
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Pályázati felhívás aspirantúrára 


AZ SZKP KB MELLETT MŰKÖDŐ TÁRSADALOMTUDOMÁNYI AKADÉMIÁN 
AZ 1981/82-ES TANÉVRE 


Az MSZMP Központi Bizottságának Agiítációs és Propaganda Bizottsága pályó- 
zatot hirdet a Szovjetunió Kommunista Pártja Központi Bizottsága mellett mű- 
ködő Társadalomtudományi Akadémián aspirantúra elvégzésére, a filozófia, po- 
litikai gazdaságtan, nemzetközi munkásmozgalom, pártépítés, a szocialista állam- 
elmélet témaköreiben. — 


Pályázni lehet általános elméleti, ideológiai jellegű és nemzetközi vonat- 
kozású témákkal, különös tekintettel a munkásmozgalomnak, a pártmunka gya- 
korlatának, a szocializmus gazdaságií-társadalmi fejlődésének legfontosabb kér- 
déseire. 


A tanulmányi idő a Szovjetunióban töltött 3 év. Az aspiránsok ösztöndíjban, 
családjuk az előírásoknak megfelelő juttatásban részesül. 


Pályázhat minden olyan 460 évesnél nem idősebb párttag, aki 


— egyetemet, főiskolát végzett; 


.£ mozgalmi tapasztalattal és a tudományos munka végzéséhez megfelelő 
készséggel és alapokkal rendelkezik; 


— tudományos és ideológiai szempontból aktuális témán kíván dolgozni; 

— orosz nyelvtudása van. - 

Elsősorban ideológiai, kulturális területen dolgozó pártmunkások, a marxista 
tanszékek tapasztalt oktatói, a központi hírközlő szervek (sajtó, rádió, tv) el- 


mélteti, gozdaságpolitikai, kulturális rovatának vezető munkatársai pályázatát 
várjuk. 


A jelentkezéshez mellékelni kell: 


— részletes életrajzot; 

— az iskolai végzettség igazolását; 

— minősítést az eddigi munkáról ; 

— a választott téma vázlatát; 

— az eddigi publikációk rövid ismertetését. 

Felhívjuk a pályázók figyelmét, hogy a témaválasztáshoz az MSZMP KB Tár- 
sadalomtudományi Intézete (Budapest VI., Benczúr u. 33.) konzultációs tehető- 
séget biztosít. 

A pályázatot 1980. január 15-ig lehet benyújtani a budapesti, illetőleg a 


megyei pártbizottságokhoz. A pályázatokat — felvételi vizsga alapján — a Köz- 
ponti Bizottság illetékes szerve bírálja el és a döntésről a pályázókot értesíti. 


Budapest, 1979. 
MSZMP KÖZPONTI BIZOTTSÁG 
AGITÁCIÓS. ÉS PROPAGANDA 
BIZOTTSÁGA 
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TESTVÉRBÁRTOKRÓL 


Hatvanéves az Amerikai Kommunista Párt 


1919. szeptember 1-én Chicagóban a Szocialista Párt osztályáruló politikája 
miatt történt szakítás eredményeként megalakult az Egyesült Államok Kom- 
munista Pártja. Ezzel csaknem egyidőben a Szocialista Pártból szintén kivált 
baloldaliak azonos elvi-politikai program alapján létrehozták az Egyesült Ál- 
lamnok Kommunista Munkáspártját. A két kommunista párt — a Komintern 
segítségével — 1921-ben egyesült. . 

A párt megteremtése az észak-amerikai fejlődés törvényszerű következmé- 
nye volt. Történelmi forrásai: az amerikai történelem forradalmi, demokra- 
tikus hagyományai; a nemzeti függetlenségért, s a rabszolgaság eltörléséért ví- 
vott forradalmak; a korai szocialisztikus áramlatok, az utópisták amerikai te- 
vékenysége, az első amerikai szakszervezetek, az I. Internacionálé amerikai 
munkássága, a XIX. század végi, XX. század eleji harcos amerikai munkás- és 
farmermozgalmak, a 8 órás munkanapért vívott küzdelmek, a híres első chica- 
gói május elseje. 

A Kommunista Párt megalakulásához vezető úton nagy szerepet játszott az 
1917 tavaszától széles körben kibontakozott háború elleni küzdelem, amikor az 
Egyesült Államok kormánya az antanthatalmak oldalán hadba lépett. A moz- 
galom 1919 tavaszától, miután az Egyesült Államok a Szovjet-Oroszország elleni 
imperialista intervenció részesévé vált, , El a kezeket Oroszországtól" jelszóval 
új tartalmat kapott és fellendült. Az amerikai munkás- és haladó mozgalmakra 
nagy hatást gyakorolt a Nagy Októberi Szocialista Forradalom győzelme. A párt 
az első világháborút követő forradalmi fellendülés amerikai hullámának ter- 
méke; létrejöttével egyidőben hatalmas sztrájkok zajlottak le, valamennyi az 
iparági szakszervezet megteremtésének jegyében. 

Az amerikai kommunisták pártjában tömörültek a baloldali szocialisták, a 
harcos, szindikalista és antimilitarista , Világ Ipari Munkásai" szervezet leg- 
jobbjai, a kialakuló iparági szakszervezetek képviselői — ,.bennszülött" és be- 
vándorolt amerikai munkások és értelmiségiek, az amerikai valóságnak meg- 
felelően — különböző nyelvű- és fajú emberek. Alapítói között van a világ- 
hírű riporter, John Reed, akinek könyve , Tíz nap, amely megrengette a vilá- 
got", ma is százezrek olvasmánya ; Charles Rutenberg, a párt első titkára, a rö- 
vid életű, clevelandi születésű amerikai, akinek szülei német bevándorlók vol- 
tak; az iparági szervezkedés vezetője az 1919—1920-as acélsztrájkok irányítója, 
az amerikai W. Z. Foster, aki 1924-től élete végéig a párt elnöke volt; a , Világ 
Ipari Munkása" szervezet harcos, antimilitarista szárnyának vezetője, az ír szár- 
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mazású Elizabeth Gurley Flynn asszony; s ugyanennek a szervezetnek lánglel- 
kű szónoka, William Haywood, akit mindenki csak , Big Bill" Haywood-nak 
hívott — utalva arra, hogy az igazi Nagy Férfiúk, a , Big Billek" nem a pré- 
rin, hanem a munkásmozgalom olykor füstös, kormos helyiségeiben nőnek fel. 

A párt a dolgozó tömegek amerikai valóságát figyelembe véve befogadta az 
európai reakció által elüldözött, haladó embereket. Amerikai testvérpártunkban 
folytatták forradalmi tevékenységüket azok a magyar kommunisták is, akik a 
Tanácsköztársaság bukása után emigrációba kényszerülve az Egyesült Államok- 
ba mentek. 


Az Egyesült Államok Kommunista Pártjának megteremtése igazolta, hogy a 
kapitalista társadalom fejlődésének, az osztályharcnak általános törvénysze- 
rűségei vannak, amelyek a hosszú évtizedeken át különlegesen kedvező körül- 
mények között fejlődő, az első világháború következtében legerősebbé vált, s az 
amerikai burzsoázia által , kivételesnek"? minősített Egyesült Államokban is 
utat törnek maguknak. 

A párt megalakulásakor elkötelezte magát a munkásosztály hatalmának 
megteremtése, a szocialista társadalom felépítésének stratégiai célja mellett. 
Hatvanéves történelmének vezérfonala az a törekvés, hogy megértesse, elfo- 
gadtassa a marxizmus—leninizmus általános elveit, a  proletárdiktatúra, a 
munkáshatalom s a szocialista társadalmi berendezkedés általános stratégiai 
célját abban az országban, amely — a kapitalizmus elért fejlettségi foka miatt 
— erre objektíve a legérettebb, de a monopolizált s az állammal összefonó- 
dott hurzsoázia hatalmas ereje, a történelmi és egyéb sajátosságok miatt szub- 
jektíve a legkevésbé felkészült. 

Az amerikai kommunisták kezdettől fogva tevékenységük középpontjába 
állították a munkásosztály, a dolgozó tömegek életszínvonaláért, demokratikus 
jogaiért, politikai önállóságáért folytatott harcot. Az amerikai kapitalizmus 
európaitól eltérő vonásai többek között magasabb bérszínvonalat is eredmé- 
nyeztek, de ezt állandóan veszélyeztették a tőkés termelés ciklikus ingadozásai 
s az amerikai uralkodó osztályok dühödt ellenállása a szakszervezetek érdek- 
képviseleti jogainak elismerésével s bármilyen garantált szociálpolitikai rend- 
szerrel szemben. 

A szakmai alapokon létrejött amerikai szakszervezetek vezetése nem tűzte 
ki célul a munkásosztály teljes szervezettségét s a tömegharcokban kivívott 
eredmények védelmét. Az imperializmus korában a trösztösített, monopolizált 
iparágakban dolgozók szervezetlenek maradtak. A párt tömegpolitikai tevé- 
kenységének fő iránya az ún. , trösztösített" iparágak megszervezése, a szak- 
szervezetek jogainak, különösen a kollektív szerződés jogának kivívása volt, s 
annak az elvnek biztosítása, hogy minden ipari dolgozó egyben legyen szak- 
szervezeti tag is. 

Az 1929—1933-as gazdasági válság idején kibontakoztatott széles körű tö- 
megharcok, a munkanélküliek tanácsainak létrehozása; az ún. , éhségmenetek" 
megszervezése olyan nyomást gyakorolt az uralkodó osztályokra s az 1932-ben 
elnökké választott F. D. Rooseveltre, továbbá az AFL néhány vezetőjére, amely- 
nek eredményeként súlyos repedéseket szenvedett a konzervatív amerikaniz- 
mus ideológiájának az a lényege, hogy a , szabad vállalkozás" idején mindenki 
gondoskodjék magáról. 


Az 1934—1936-os évek hatalmas sztrájkmozgalmaiban megszületett a CIO, 
az amerikai monopolizált iparágak szakszervezeteinek szervezete. , Hivatalos" 
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elismerést kapott a szakszervezetek számos joga — Így a kollektív szerződések 
megkötése, a szakszervezeti tagság törvényes úton történő szervezése, az ún. 
,Zzárt üzem" elve, ahol csak szakszervezeti tagok dolgozhatnak. Az állam a tö- 
megek nyomására kénytelen volt felelősséget vállalni bizonyos szociálpolitikai 
intézkedések bevezetéséért is, amilyen pl. a munkanélküli-segély. A hideghábo- 
rú kezdetének belpolitikai megnyilvánulásaként 1947-ben elfogadták a Taft- 
Hartley törvényt, amely erőteljesen korlátozta a harmincas években kivívott 
szakszervezeti jogokat, 8 többek között megtiltotta, hogy az Egyesült Államok 
Kommunista Pártjának tagjai tisztségviselők legyenek a szakszervezetekben. A 
kormány nyomása alatt szertefoszlott a CIO korábbi osztályharcos jellege. 1955- 
ben egyesült az AFL és a CIO, osztályegyüttműködő vezetésseel. 

Amerikai testvérpártunk — a , törvényes" korlátok ellenére folytatja tevé- - 
kenységét a szakszervezetekben. Gerjesztette az ún. , rank and file" — az egyes 
szakszervezetek tagságában kibontakozott mozgalmat, amely a hivatalos szak- 
szervezeti vezetők ellenére fejti ki tevékenységét szociálpolitikai, bérezési és 
általános politikai kéndésekben. 


Az amerikai társadalomban napjainkban is a legnagyobb probléma a faji kér- 
dések megoldatlansága. A fekete bőrű, a néger — avagy ahogy a legírissebb 
keletű irodalom terminológiája szól, az afro-amerikai állampolgárok teljés 
egyenjogúságának megteremtése — bár az amerikai polgárháború óta több 
mint száz év telt el — ma is napirenden van. Az amerikai monopoltőke a feke- 
te bőrű és egyéb színes bőrű állampolgárok faji elnyomásából jelentős több- 
letprofitot szerez; a faji elnyomáshoz fűződő fehér sovinizmus és néger nacio- 
nalizmus gátolja a munkásosztály, a dolgozók politikai egységének megterem- 
tését. A kommunista párt fokozatosan jutott el a négerkérdés jelentőségének 
teljes felismeréséhez, s a helyes politikai álláspont kidolgozásához. 

A párt növekvő befolyását jelezte a lényegében polgári demokratikus jelle- 
gű négermozgalomban, hogy a néger közösségek kiemelkedő egyéniségei — 
mint Paul Robeson, a világhírű énekes és színész — a Kommunista Párt sorai- 
ban küzdöttek népük jogaiért. A tudós néger történész W. E. Du Bois — népe 
felszabadításának szentelt egész élete tanulságaként — 93 éves korában, 1961- 
ben lépett be az Egyesült Államok Kommunista Pártjába. A párt következetesen 
harcol a fajok közötti teljes szolidaritásért és egységért — a szakszervezetekben, 
a politikai szervezetekben, kulturális és társadalmi közösségekben. Küzd azért, 
hogy felszámolják a mai amerikai közélet válságának egyik alapvető okát és 
tünetét: a faji gyűlölködést, s ezzel is szélesíti az utat a társadalmi haladáshoz. 

Az amerikai munkásosztály és a párt soknemzetiségű — sőt, több fajú ösz- 
szetételű. Ezért a szocializmus eszméit képviselni csakis a proletár internacio- 
nalizmus talaján lehetséges; az ettől való bármiféle , nemzeti" elhajlás megöli 
a mozgalmat. Amerikai testvérpártunk a proletár internacionalizmus jegyében 
született, s egész történetében következetesen hű maradt eszméihez és gyakor- 
latához. Ezt a nemzetközi osztályharc nagy csatáiban is bebizonyította. Mint- 
egy 3000 amerikai harcolt a spanyol polgárháború frontjain a Lincoln és a 
Washington zászlóaljakban. A második világháború éveiben az amerikai kom- 
munisták nagy erőfeszítéseket tettek az antifasiszta koalíció megerősítésére, a 
második front mielőbbi megteremtésére s a koalíciós nagyhatalmak háború 
utáni demokratikus együttműködésének biztosítására. 


Az amerikai imperializmus stratégiai irányváltása, a Truman-elv és a 
Marshall-terv meghirdetése nyomán a párt új helyzetbe került. Az amerikai 
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társadalom belső fejlődése, a hazai osztályharc kérdései mindinkább összefo- 
nódtak a nemzetközi osztályharccal, a háború ellen, a béke megőrzéséért vívott 
küzdelemmel. Ebben az időszakban, a párt átmenetileg elszigetelten és egyedül, 
de következetesen harcolt a hidegháború ellen, a békéért, az enyhülésért, a kü- 
lönböző társadalmi rendszerű államok békés egymás mellett éléséért. Ezt a szi- 
lárd álláspontot képviselte az amerikai imperializmus koreai rablóháborújának, 
s különösen a vietnami szennyes háborújának időszakában. 

. Az Amerikai Egyesült Államok Vietnamban első katonai vereségét szen- 
vedte el. Ez új lehetőségeket tárt fel a szocializmusért vívott harcok, s különö- 
sen a nemzeti felszabadító mozgalmak szocialista irányú fejlődése előtt. A hős 
vietnami nép történelmi győzelmének forrásai ma már közismertek. Közöttük 
kiemelkedő szerep jutott az amerikai haladó és baloldali erők háborúellenes 
tömegmozgalmának, amely az 1929—1933-as világgazdasági válság éveiben fo- 
gant tömegmozgalmakhoz hasonlítható. E mozgalom következetes, állandóan 
küzdő, szerény szervezője volt a párt. 

Amerikai testvérpártunk a múltban és ma is a proletárszolidaritás próba- 
kövének tekinti a létező szocialista országokhoz való viszonyt. A gazdaságilag 
legfejlettebb, a polgári demokrácia legtöbb hagyományával rendelkező tőkés- 
országban dolgozván nem esett sem az életszínvonalak numerikus gazdasági 
mutatói, sem az ellentétes társadalmi rendszerek politikai felépítményei vulgá- 
ris összehasonlításának csapdájába. Határozottan vallotta és tényekkel igazol- 
ta, hogy a korábban gazdaságilag viszonylag elmaradott országokban győztes 
szocializmus folyamatosan növeli a népjólétet, s biztosította a tőkés világ dol- 
gozóinak elérhetetlen álmát: a létbiztonságot, a teljes foglalkoztatottságot. Hir- 
deti, hogy az alapvető emberi jogok tömegméretekben éppen a szocialista or- 
szágokban biztosítottak. Carter szemfényvesztő kampányára határozottan vá- 
laszolt: , Nézz szét saját országodban, Jimmy Carter, ha az emberi jogokért 
akarsz harcolni!" 


A hat évtizedes történelem alatt a párt mindig ki volt téve az amerikai szövet- 
ségi és állami elnyomó szervek zaklatásának; ezért kombinálta a legális és az 
illegális hazai formákat és módszereket, élt szabadon és börtönben. A burzsoá- 
zia által reklámozott , amerikai demokrácia" nagyobb dicsőségére a párt életé- 
ben sohasem volt olyan periódus, amelyben , törvényes" intézkedések nyomán 
nem lebegett volna feje fölött a betiltás réme. 

Az amerikai kommunisták 1924-ig lényegében illegalitásban dolgoztak. A 
párt létrehozását az amerikai hatóságok , idegen ügynökök" művének minő- 
sítették. Egy világháborús törvény alapján 1920. január 2-ára virradó éjszakán 
az igazságügyminiszter, Mitchell Palmer rendeletére 10000 kommunistát tar- 
tóztattak le, zártak rövidebb, hosszabb időre börtönbe, s mintegy 500 pártta- 
got, mint , állampolgársággal nem rendelkező, felforgató idegen elemet" depor- 
táltak. 

A rendőrségi üldözések újabb hullámát eredményezte az amerikai törté- 
nelem szégyenteljes korszakát jelentő McCarthy-korszak. A pártra ismét a sö- 
tét terror árnya ült. Vezetőit a második világháború idején keletkezett , idegen 
ügynökökre" vonatkozó törvények alapján bebörtönözték. McCarthy szená- 
tortól, az ún. , Amerikaellenes Tevékenységet Vizsgáló Bizottság" elnökétől 


1956-ban — amikor amerikaellenességgel vádolta Truman volt, s Eisenhower 
funkcionáló elnököt is — a szenátus megvonta a bizalmat. De a McCarthy-idő- 
szakban börtönbe zárt amerikai kommunisták többsége — átlagosan mintegy 


nyolcévi fogság után — csak a hatvanas évek elején szabadult. A párt akkori 
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főtitkára, J. Dennis, a börtönben szerzett betegségben meghalt; jelenlegi elnöke, 
Henry Winston —- a börtönben megvakult; s hosszú éveket töltött zárt ajtók 
és falak között jelenlegi főtitkára, Gus Hall elvtárs is. Az Amerikai Kommunista 
Fártot ,idegen ügynöknek" minősítő Smith—McCarran-törvényt hivatalosan 
ma sem vonták vissza. A bel- és külpolitikai körülmények függvényében a 
hatóságoktól függ, hogy mikor alkalmazzák ellene ismét — abban az országban, 
amely ,az emberi jogok" védelmének címén hivatalosan is magára vállalta a 
politikai ellenzék . védelmét az egész világban, mint az , amerikai típusú" de- 
mokrácia garanciáját. 


. Amerikai testvérpártunk nemcsak az adminisztratív rendőri, hanem a bur- 
zsoázia hatalmas ideológiai-politikai nyomása alatt végzi tevékenységét. Ilyen 
körülmények között különösen nagy jelentőségű a marxizmus—leninizmus tisz- 
taságának védelme, mivel az elhajlások veszélye is nagyobb. Az Egyesült Álla- 
mok Kommunista Pártjának történetét is végigkísérte a jobb- és baloldali el- 
hajlások elleni küzdelem. A párt eszmei-politikai egysége kétfírontos harcban 
erősödött. A pártra a legnagyobb ideológiai nyomást kétségtelenül az , ameri- 
kai kivételesség" polgári elmélete gyakorolta, amely megszépíti az amerikai 
polgári demokráciát, s a társadalmat osztályellentétektől mentesnek ábrázolja. 
Ezen elmélet hatása többször is tapasztalható volt a pártvezetés egyes vezetői- 
nek tevékenységében. Így pl. Earl Browder főtitkár, a második világháború be- 
fejező szakaszában az antifasiszta koalíció együttműködését — éppen akkor, 
amikor az angol és amerikai reakciós erők hatására erősödtek az ellentétek — a 
hazai és nemzetközi osztálybéke állapotának fogta fel. 

Az , önfeloszlató" szemlélet jelentkezett az SZKP XX. kongresszusa s a bé- 
kés egymás mellett élés politikájának ismételt meghirdetése után. A pártban 
azonban 1944—-11945-ben és 1956—1957-ben is megvoltak azok az egészséges 
erők, ámelyek a nemzetközi kommunista mozgalom segítségével megőrizték a 
marxizmus—leninizmus elvi alapjain tevékenykedő pártot. 


Az 1959 decemberében tartott XVII. kongresszus megszüntette a párt lété- 
vel és tevékenységével kapcsolatos bizonytalanságokat, felszámolta a párton be- 
lüli elhajlásokat, s a megváltozott világhelyzetben hozzákezdett az amerikai és 
a nemzetközi valóság mélyebb elemzéséhez, ezen az alapon a párt stratégiai 
jellegű programcéljainak és konkrét programjának kidolgozásához. Főtitkárává 
választotta Gus Hall elvtársat, aki azóta is betölti ezt a tisztséget. A párt a hat- 
vanas-hetvenes években mindennapi tevékenységében és a rendszeresen meg- 
tartott értékelő-összegző, feladatkijelölő kongresszusain a megváltozott körül- 
ményeknek megfelelően fejlesztette politikai vonalát. Ennek alapvető célja: az 
amerikai munkásosztályra támaszkodó, széles körű antimonopolista koalíció 
megteremtése, amely képes megtörni a monopoltőke legerősebb csoportjainak 
korlátlan osztályhatalmát, s ezzel megszüntetni azt a helyzetet, amelyben az 
Egyesült Államok a világreakció vezető erejének, a , világ csendőrének" szere- 
pét játssza, a belpolitikában pedig utat nyitni a társadalmi haladásnak, a szo- 
ciális problémák megoldásának, a gazdasági és erkölcsi válság megszüntetésével 
a teljes faji és nemzeti egyenlőségnek. 


Az Egyesült Államok Kommunista Pártja 1979. augusztus 22—26. között tartotta 
XXII. kongresszusát. Határozatának tervezete összesítette a párt hatvanéves 
történelmének tapasztalatait, elemezte a jelenlegi világhelyzetet, s ebben az 
amerikai imperializmus szerepét. Ez a dokumentum nagy elméleti biztonság- 
ról, erről tesz tanúságot; továbbfolytatva a korábbi évek munkáját, ponto- 


55 


san megfogalmazza korunk jellegét, amely a világforradalmi folyamat és ennek 
eredményeként a kapitalizmusból a szocializmusba való átmenet. Kimutatja, 
hogy az Egyesült Államok uralkodó körei által büszkén vállalt, történelmi ere- 
detű, , amerikai küldetés" keresztülvihetetlen, mert a világforradalmi folyamat 
feltartóztatására irányul. Az amerikai imperializmus e küldetés megvalósítása 
érdekében állandóan növeli katonai kiadásait, amelynek összege ma 127 milliárd 
dollár (a vietnami háború tetőpontján 80 milliárd dollár volt). A szélsőséges 
reakciós amerikai körök mereven ragaszkodnak a Szovjetunióval szemben a 
stratégiai fölény elvéhez és az ún. , első csapás" stratégiai doktrínájához. Ezért 
fegyverkeznek a nukleáris és egyéb fegyverek arzenálját tovább növelve. 

A világforradalmi folyamat feltartóztatásának megvalósíthatatlan terve éles 
ellentmondásba kerül a mégoly hatalmas amerikai tartalékokkal is. Ezért aho- 
gyan a kongresszus megállapította: a békéért, a békés egymás mellett élésért, 5 
ennek ma aktuális lépéseként a SALT II. ratifikálásáért s a SALT III. megkez- 
déséért, a tényleges és valóságos leszerelésért folytatott harc áll a gazdasági és 
a társadalmi haladásért vívott küzdelem centrumában. 

A párt megfogalmazza, miben nyilvánul meg jelenleg az amerikai imperia- 
lizmus gazdasági-társadalmi válsága. Ezek a következők: a nagy tömegek, kü- 
lönösen a színes bőrűek és a színes bőrű fiatalok munkanélkülisége, az állan- 
dóan fokozódó infláció; az adóterhek növekedése; az általánossá váló energia- 
hiány, a városközpontok fizikai romlása, az egészségügyi ellátás csődje, a köz- 
biztonság romlása, a bűnözés minden fajtájának növekedése, a faji és nemzeti 
ellentétek éleződése. S míg a Carter-adminisztráció hivatalos programjává emel- 
te azt az elvet, hogy , egyél kevesebbet, fűts kevesebbet, autózz kevesebbet, szó- 
rakozz kevesebbet," addig 1979-ben a monopóliumok és a korporációk — az 
adók leszámítolása után — tiszta profitja 100 milliárd dolláron felüli volt, a 
profitok fő forrásává a növekvő infláció és a fegyverkezés vált. 


Az amerikai gazdasági élet legjellegzetesebb vonása az ún. konglomerizáló- 
dás, mind nagyobb és nagyobb monopóliumok keletkezése, amelyek különböző 
hazai és multinacionális pénzügyi és bankcsoportok ellenőrzése alatt tevékeny- 
kednek. A reális hatalom az Egyesült Államokban az egymással vetélkedő gaz- 
dasági és pénzügyi galaxisok kezében van, őket szolgálja az állam. A bruttó 
nemzeti össztermék 34 százaléka az állami költségvetésen keresztül realizáló- 
dik. A tömegekben a legerősebb az antimonopolizmus érzete. Az antimonopoliz- 
mus az osztályharcok kerete — mutat rá a kongresszus —, de még nem an- 
tikapitalizmus, nem szocializmus, benne olyan illúziók élnek, hogy az antimono- 
polizmus segítségével az amerikai kapitalista rendszer megreformálható. Az osz- 
tályharc folyamán azonban ezek az illúziók csökkennek, és növekszik a szocia- 
lista perspektíva felismerésének szükségessége. 

Az a tény, hogy az amerikai kétpártrendszer a monopóliumok szolgálatá- 
ban az állam irányításának politikai eszköze lett, új dimenziókat adhat az an- 
timonopolista mozgalomnak is, amely ma már nem egyszerűen antimonopolis- 
ta, hanem antiállammonopolista is, egyszerre irányul a monopóliumok és az 
államapparátus, mint közvetlen szolgálója ellen. A párt stratégiai célkitűzése is 
bővült. Ma nem egyszerűen antimonopolistá, hanem az anti-állammonopolista 
koalíció létrehozása a cél. 

A harc fő ereje az amerikai munkásosztály, amelynek létszáma közeledik a 
100 millióhoz. Az amerikai munkásosztály az évek során növekvő mértékben 
vált sokfajú és soknemzetiségű osztállyá. Növekedett az afro-amerikai, mexi- 
kói, Puerto Ricó-i, arab, a bennszülött indián és az utóbbi időkben növekvő szám- 
ban bevándorló karibi és közép-amerikai spanyol származású munkások aránya. 
A dolgozó nők száma is növekszik, ma mintegy 43 millió dolgozó nő van, akik 
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a férfiak bérének átlagosan csak a 80 százalékát kapják. A munkásosztály egé- 
sze ma is, főleg a gazdasági részkérdések megoldásáért vívott harcokban moz- 
gósítható. A szakszervezetek is csak a munkások egyötödét ölelik fel. Mégis — 
a különböző, a munkásosztálynak a tőkés rendszerbe történt integrálódásáról 
szóló ultrabaloldali és , marcuseista" elmélettel szemben — politikailag ez az 
osztály elhivatott a szocializmus megteremtésére az Amerikai Egyesült Álla- 
mokban is. 

Az anti-állammonopolista koalíció fontos potenciális alkotóeleme a mező- 
gazdasági népesség. A , független családi farm" csődbe ment, az agrármonopóliu- 
mok függvénye lett. A farmokon dolgozó munkások helyzete a legrosszabb: 
szervezetlenek, kis keresetűek. Soraikban terjed a kettős foglalkozás: de ezek 
az emberek a legalacsonyabb bérekért kénytelenek elmenni dolgozni, s két 
munkahely után is csak az átlagos ipari bér 84 százalékát kapják meg. Min- 
den technikai fejlődés ellenére, ma még mintegy 20 millió ember tevékenysége 
kapcsolódik a mezőgazdasághoz. A monopoltőke a farmokat politikai szempont- 
ból az amerikai konzervativizmus erős bástyájaként is őrzi. 

Erősödnek a független politikai akciók. A kétpártrendszerből való kiábrán- 
dulás egyik jele a tömeges távolmaradás a választásoktól. Reális politikai al- 
ternatívává válhat a két párttól és az állammonopolista kapitalizmustól függet- 
len politikai és perspektívában egy harmadik független politikai párt létreho- 
zása. A független politika csírái fellelhetők a demokrata pártban, a kongresz- 
szus és a szenátus fekete és spanyol képviselőinek tömörüléseiben és egyéb 
mozgalmakban. 

Amerikai testvérpártunk segíti a független politikai akciót, s támogatja a 
független, harmadik politikai párt létrehozását szolgáló erőfeszítéseket. Ugyan- 
akkor önálló választási politikát folytat — s önálló kommunista jelölteket állít 
a választásokon, lehetőleg független listákon. A választási küzdelem a párt 
számára ma még nem elsősorban a mandátumokért, inkább a tömegekkel foly- 
tatott legális párbeszéd lehetőségeiért vívott harc. A legutóbbi elnökválasztási 
kampány során a párt aktivistái kb. kétmillió amerikaival kerültek közvetlen 
kapcsolatba, s fejtették ki előttük politikájuk lényegét. A párt elve — amelyet a 
XXII. kongresszus is megerősített —, hogy minden veszéllyel szembeszállva, 
minden lehetőséget felhasználva, nyíltan hirdeti politikáját, együttműködik va- 
lamennyi baloldali és centrista erővel, szervezettel, mozgalommal, hogy júni 
son az arnerikai tömegek körébe. 


Amerikai testvérpártunk nem , nagy" — taglétszáma, szervezeti ereje, s az 
amerikai tömegekre gyakorolt politikai és . ideológiai befolyása tekintetében. 
Mégis nagy párt, mert következetesen marxista—leninista politikát folytat. Po- 
litikai vonalát az adott amerikai és nemzetközi körülmények, a két világrend- 
szer harca, a békés egymás mellett élés, a világforradalmi folyamat egységének 
biztosítása, a proletár internacionalizmus követelményei, a szocialista társada- 
lomért a világ legfejlettebb tőkésországában, a legerősebb osztályellenséggel 
vívott harc feltételei határozzák meg. Tevékenysége nagy segítséget jelent szá- 
munkra is. Velük s általuk jobban ismerjük a leghatalmasabb tőkésország 
társadalmának, gazdaságának valóságát, kormányának, uralkodó osztályának 
politikáját. Kölcsönösen szolidárisak vagyunk egymással. Az amerikai kommu- 
nisták szolidaritása tettekben, az amerikai imperializmus és legreakciósabb erői 
ellen vívott harcban nyilvánul meg — a békéért, az enyhülésért, a társadalmi 
haladásért. 

Nagy László 
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TÉNYEK ÉRVEK 


A nágltásemtketi 


A szocialista társadalomban a teljes foglalkoztatásra való törekvés következté- 
ben a munkaerő-tartalék számottevő mértékben csökken. Mivel a gazdasági fej- 
lődésnek a munkaerő fontos tényezője, fokozott jelentőségűvé válik a tartalé- 
kok jellegének és természetének folyamatos tanulmányozása. 

A munkaerő-tartalék a munkaerőforrásnak nem vagy nem megfelelő 
hatékonysággal foglalkoztatott része. Az ide sorolható személyek, amennyiben 
megfelelő ösztönzést kapnak — a vállalati munkaerő-tartalékok kivételével 
—, munkaerő-kínálatot is alkotnak. A tartalék kínálatként való megjelenéséhez 
általában valamilyen — egyes csoportoknál jelentősebb, másoknál enyhébb 
—. ráhatás, ösztönzés kell. i 

A munkaerő-tartalék különböző formái, illetve ezek változatai nem azo- 
nos jelentőségűek, és a foglalkoztatottságukkal kapcsolatos magatartás és az 
alkalmazható módszer is különböző. E tartalékok közül a legjelentősebbek a 
következők : 


1 A szocialista társadalomban az ifjúság abszolút munkaerő-tartalék, mi- 
. "vel túlnyomó többsége szinte minden ráhatás nélkül munkába kíván 
állni, azaz egyben munkaerő-kínálat is. Ennek a forrásnak — mivel gyakor- 
latilag azonos az iskolát befejező, illetve az onnan lemorzsolódó fiatalokkal! 
— elsődlegesen a tanítási időszak által meghatározott időszakossága van. A 
népgazdaság munkaerő-szükségletének kielégítésében az ifjúsági munkaerő- 
tartalék részesedése egyre növekszik. Így például az 1973. évi munkaerő- 
szükségletet 79, az 1977. évit pedig 88 százalékban innen fedeztük. Ez a for- 
rás minőségileg is jelentős, mert a fiatalok egyre növekvő része rendelkezik 
valamilyen szakképzettséggel. 


2 A népgazdaság számára igen fontos munkaerő-tartalékot jelentenek 
s a munkaképes korú nem keresők, többségükben háztartásbeli nők. Ez re- 
latív munkaerő-tartalék, mivel körükből elsődlegesen a munkalehetőség vált ki 
munkavállalási hajlandóságot. E tartalék nagysága a szocialista fejlődés kez- 
detén igen jelentős volt. A női keresők számának 1949—1976 közötti megkét- 
szereződése — miközben a munkaképes korú tanuló nők száma háromszoro- 
sára emelkedett — feltételezte e munkaerőforrás nagymértékű igénybevé. 
telét. Ezért a munkaképes korú nem foglalkoztatott (ún. háztartásbeli) nők 
száma 1949—.1976 között 1 770000 főről 480000 főre csökkent. 

A munkaképes korú nem kereső nők nem jelentenek teljes létszámukban 


..- 
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. munkaerő-tartalékot, egy részük ugyanis (koruk, egészségi és családi állapo- 


. tuk, gyermekeik száma vagy más ok miatt) egyáltalán nem kíván munkába 
. lépni, más részük azonban csak egy meghatározott időben nem törekszik er- 
- re. Ez utóbbiak — hosszabb perspektívában — már munkaerő-tartaléknak te- 


kinthetők. A nem kereső nők között olyanok is találhatók, akik megfele- 
lőnek vélt munkahelyen azonnal is elhelyezkednének. Különösen így van (és 
még inkább így volt) ez egyes vidéki városokban és községekben. Azt azonban 
tekintetbe kell venni, hogy túlnyomó többségük számára nem létfenntartási 
kérdés az elhelyezkedés, így csak meghatározott munkaterületre és viszony- 
lag kedvező munkakörülmények esetén hajlandók munkát vállalni. Végül — 
bár egyre kisebb létszámban — a munkára jelentkező nők között vannak olya- 
nok is, akik létfenntartási okokból kívánnak munkába állni. Ők tehát aktív 
munkaerő-kínálatként jelennek meg. 

A relatív tartalék létszámának nagymértékű csökkenéséből, a megmara- 
dó létszám földrajzi, képzettségi stb. megoszlásából, illetve családi helyzeté- 
ből adódóan e forrásból a jövőben csak igen mérsékelt számú munkaerőt re- 
mélhetünk. Ugyanakkor nem lenne helyes az sem, ha a tartalék e formáját 
már nem vennénk figyelembe. Számításaim szerint évszázadunk hátralevő ré- 


3 szében további 100—150 ezer háztartásbeli nő munkába vonására lehet szá- 
.  mitani. 


hé hősi 


Az ágazat- (illetve vállalat-) közi munkaerő-tartalék az ötvenes és a 
" hatvanas években a nem mezőgazdasági ágak, ezen belül különösen 
az építőipar és az ipar létszámnövekedésének meghatározó forrása volt. A 
mezőgazdasági keresők száma 1949—1977 között megközelítőleg egymillió 
fővel csökkent, miközben a nem mezőgazdasági ágakban a létszám mintegy 
2.1 millió fővel emelkedett. Ez a tendencia a következő két évtizedben is — 


: bár korlátozottabb mértékben és némileg más összetételben — jellemző lesz. 


dé kel di 


A mezőgazdasági keresők számának mintegy 400 ezer főnyi csökkenésével 
számolhatunk, de ezzel egyidőben immár az ipari keresők száma is csökken, 
várhatóan legkevesebb 100 ezer fővel. Ugyanakkor a többi ágban 800 ezer 
főt meghaladó létszámemelkedés megy végbe. 

A dolgozó be- és kilépésének egyenlegéből az egyes népgazdasági ágak 
rövidebb időtartamban is profitálnak, illetve veszítenek. Így például a be- 
és kilépések egyenlegét az 1975—1978. években az ipar, 1976—1978 között az 
építőipar veszteséggel, míg — a mezőgazdaságot nem számítva — a többi 
népgazdasági ág nyereséggel zárta. 


4 Napjainkban a legnagyobb figyelmet alighanem a vállalati belső tar- 
," talék érdemli. Ennek nagyságára semmilyen megbízható adattal, illet- 
ve becsléssel nem rendelkezünk. Egyes vélemények szerint ez a dolgozók 
15—20 százalékát teszi ki, ami a népgazdaság egészében 750 000—1 000 000 
lőt, ezen belül az ipar és az építőipar területén 300—400 ezer főt jelent. E 
becslést nem lehet eleve elutasítani. Számos példa van rá, hogy csupán a mun- 
ka jobb megszervezésével a termelékenység 40—50, egyes esetekben 100" 4- 
kal emelhető. 


Ha e tartalékok nagyságát nemzetközi összehasonlítással próbáljuk meg- 
közelíteni, akkor erre Ausztria ipara alkalmasnak tűnik. Az osztrák ipar 
1975-ben a magyar ipar termelésének 85"o-át produkálta, de ehhez a magyar 
kereső létszámnak csak 4999-át használta fel.! Ez azt jelenti, hogy azonos 
ipari termeléshez nekünk 75"1-kal nagyobb létszámra van szükségünk. Ha 


! Az odotok forrósa: Ausztria és Magyarország ipari termelési és termelékenységi színvonalának 
Ssszehosonlítósa. KSH 1977. 
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iparunk termelékenységének szintje elérné az osztrákot, akkor minden 100 
ipari keresőből 43 felesleges lenne. Az összevetés azonban azt is megmutatta, 
hogy Ausztria bányászatának és a feldolgozó iparának termelékenységi mu- 
tatói — a hasonló magyar adatot 100-nak véve — 169—.17399 között, a faj- 
lagos villamosenergia-felhasználás mutatói lényegében azonos mértékben, 
165—1759/9 között változnak. Ez arra utal, hogy a két ország iparának terme- 
lékenységi színvonalkülönbsége jelentős mértékben az osztrák ipar magasabb 
fokú gépesítettségéből adódik. A munkaszervezésben meglevő lazaságok el- 
lenére tehát a termelékenységi színvonalunkat alapvetően a gépesítettség 
szintje határozza meg, és ily módon a tartalékok hasznosításának nagyon is 
objektív feltételei vannak. 


A belső. munkaerő-tartalék igénybevétele feltételezi összetevőinek ismeretét. 
Ezzel kapcsolatban elsőként kell említenünk a nem kielégítő intenzitással, il- 
letve a nem megfelelő termelékenységgel dolgozókat, továbbá a felesleges 
munkát végzőket. 

A vállalaton belüli, vagy úgy is mondhatnánk, a lappangó tartalék egyik 
részét tehát a nem kielégítő intenzitással dolgozók alkotják. Ide tartoznak 
azok, akik egyrészt a munkaidejük meghatározott részében nem végeznek 
munkát, vagy nem a lehetséges erőfeszítéssel dolgoznak, illetve — szélsősé- 
ges esetben — a munkaidejüknek csak tört részében dolgoznak. (A munkaidő- 
alap ilyen jellegű pazarlásának legfőbb oka az elégtelen anyagellátás, a rossz 
munkaszervezés, a fegyelmezetlenségből, az igazolatlan hiányzásból, illetve 
a törvényes kötelezettségek teljesítése miatt bekövetkező munkaidő-veszte- 
ségek különböző formája is.) Másrészt ide sorolandók azok, akik egyáltalán 
nem képesek az átlagos intenzitással dolgozni (ezek alapjában véve a csök- 
kent munkaképességűek). 

A lappangó tartalék szerves része a nem megfelelő termelékenységgel 
dolgozók csoportja. Ez azokra jellemző, akik munkaidejük egészében vagy 
egy részében képességeiknél, ismereteiknél alacsonyabb követelményű munka- 
körben tevékenykednek. Ez bekövetkezhet a kisegítő munkaerővel való ala- 
csony fokú ellátottság miatt. adódhat a szakértelem, a szakképzettség lebe- 
csüléséből, esetenként a túlzottan bő szakember-ellátottságból is, illetve — rit- 
kán — olyan túlfeszített feladat kiadásából, amelynél épp emiatt még az át- 
lagos termelékenységi fok sem érhető el. A nem megfelelő termelékenységgel 
dolgozók közé tartoznak azok is, akik nem kielégítő minőségű nyersanyag- 
gal, elavult géppel, termelőberendezéssel, illetve felszereléssel dolgoznak. Ha- 
sonló hatása van a rosszul megszervezett munkának, a megfelelő szakkép- 
zettséget igénylő tevékenység átmeneti vagy tartós hiányának, továbbá az 
olyan termékek, alkatrészek egyedi gyártásának, amelyek nagy sorozatban, 
az arra szakosított termelőegységekben az egyedi gyártásra fordított idő töre- 
déke alatt előállíthatóak lennének. 

Feltűnő, hogy milyen kevés szó esik a fizikai dolgozók alacsony terme- 
lékenységű foglalkoztatásának objektív okairól, illetve az e téren létező tar- 
talékokról. Itt a gépesítés, a szakosítás, a szervezettség alacsony mértéke a 
pazarlás oka. Ha figyelembe vesszük, hogy 1977-ben hazánkban az ipar te- 
rületén dolrozó munkásoknak megközelítőleg egyhatoda anyagmozgatással, 
szállítással és raktározással foglalkozott, illetve mintegy a fele gépek alkal- 
mazása nélkül dolgozott?, akkor láthatjuk: hatalmas ez a tartalék. De a tar- 


2 A fizikai foglolkozásúok végzett tevékenységük jellege szerinti orányal az iporbon, 1977. KSH 1976. 
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talékok léte a kérdésnek csak az egyik oldala. Az ilyen jellegű munkaterüle- 
ten keletkező új és pótlólagos munkaerő-szükségletet mind nehezebb kielé- 
gíteni, mivel egyre kevesebb az olyan ember, aki vállalná a szakképzetlen, 
a nehéz, gyakran piszkos munkát. Így például segédmunkásokban és a taka- 
rítónőkben jelentkező hiányt megfelelő gépesítés és a munka jobb megszer- 
vezése nélkül ma már egyszerűen nem lehet megoldani. 

Számos helyen és munkakörben a ténylegesen létező munkaerőhiány el- 
lenére felesleges munkát is igen sokan végeznek. A szükséges és a felesleges 
munka elhatárolása természetesen nem mindig lehetséges. Nyilvánvalóan nem 
felesleges például az összes olyan gazdasági vagy műszaki tervező tevékeny- 
ség, ami nem realizálódik, főként akkor, ha e munka elvégzését az optimális 
változat keresése indokolja. Ugyanakkor egy megvalósult munka is lehet fe- 
lesleges. (Pl. esztergálás olyan munkadarabon, amit sajtolással is elő lehet 
állítani, de felesleges a semmire nem használt statisztikai adatszolgáltatás 
és a gondatlan munka javítására fordított fizikai vagy szellemi tevékeny- 
ség is.) 

Köztudottan olyan felesleges munka is gyakori, amire már elrendelésekor 
sem volt szükség, sőt, az esetek egy részében ezt már eleve tudták is. Az ilyen 
jelenségek indítéka lehet, hogy az adott részleg igazolni akarja létezésének 
szükségességét; esetenként a ki nem használt munkaidőt látszólagosan pro- 
duktívan töltetik el, ahelyett, hogy lényeges feladatokat keresnének a dol- 
gozók számára; előfordul, hogy ez a kifizetendő jövedelem legalizálását cé- 
lozza. (Ez utólag bekövetkezhet a csökkent munkaképességűeknél, a szociá- 
lis okokból foglalkoztatottaknál, esetleg protekció, illetve nyilvánvaló vissza-" 
élés következtében.) j 

A lappangó tartalék — mint e vázlatos felsorolásból is kitűnik — gyakor- 
latilag kimeríthetetlen, meghatározott formái állandóan és rendszeresen új- 
ratermelődnek. Ugyanakkor csak a mainál jóval nagyobb mértékű igénybe- 
vétele útján lehetséges megoldani vagy legalábbis csökkenteni a munkaerő- 
gazdálkodás területén kialakult ellentmondásokat. Ez a hatékony munkaerő- 
gazdálkodás egyik legfontosabb feladata. E cél realizálása nem könnyű és 
főként nem kampányfeladat. Nehezíti a feladat megoldását, hogy nem lehet 
mindenütt alkalmazható receptet adni hozzá. 

A belső munkaerő-tartalék igénybevétele érdekében azért is szükség van 
számottevő erőfeszítésre, mert ez nem olyan, mint a nem használt gép vagy 
az ,elfekvő" anyag. Többségében nem úgy létezik, hogy amíg négy dolgozó 
kielégítő hatékonysággal dolgozik, addig egy nem csinál semmit. A munka- 
erő-tartalék e formája általában úgy jelenik meg, hogy például öten végzik 
el azt, amihez négyen is elegen lennének. Valójában tehát mindegyik dolgozó 
munkaidejének egy része tartalék. Ugyanakkor ennek mértéke távolról sem 
azonos minden személynél, illetve ágazatban. Így a textiliparban vagy a fu- 
tószalag mellett dolgozóknál kisebb a tartalék, mint az építőiparban, de eltérő 
ennek mértéke a fizikai és a szellemi, valamint a különböző típusú szellemi 
munkát végzők között is. (Éppen ezért nem lehet egyértelműen azt állítani, 
hogy a fizikai dolgozók jobban kihasználják munkaidejüket, mint a szellemi 
dolgozók, bár erre valóban igen sok jel van.) 

Általában is igaz, hogy a munkaerő-tartalékot nem szabad statikusan 
értelmezni. A műszaki, a. technológiai, a technikai, a munka- és üzemszerve- 
zési eljárások tökéletesítésével ez folyamatosan és rendszeresen újraterme- 
lődik. Ebből is következik, hogy a hatékony munkaerő-gazdálkodás egyik 
fontos (és egyre növekvő jelentőségű) feladata e folytonosan újratermelődő 
munkaerő-tartalékok feltárásáért, igénybevételéért folytatott erőfeszítés. 
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Társadalmunkban a munkaerő-tartalék felszabadítása csak akkor éri el 
a tényleges célját, ha a munkaerőt hatékonyan igénybe is vesszük. Hiszen ha 
a megtermelt használati értékek tömege nem nő, hiába termelik meg keve- 
sebben azt, attól a társadalom hatékonysága, illetve gazdagsága alapjában 
nem változik. (Az egy lakosra jutó termelés nem nő.) Ilyen esetben a munka- 
erővel még akkor is pazarlunk, ha az adott személy nincs is munkaviszony- 
ban. Éppen ezért az egyik fontos eltérés a tőkés és a szocialista munkaszer- 
vezés célja között az, hogy nálunk nem csak az üzemi, hanem a társadalmi 
hatékonyságot is szem előtt kell tartani. 


Összefoglalóan: a munkaerőhiány lehet objektív és szubjektív, attól függően, 
hogy a szükséglet mennyire megalapozott. A munkaerőhiány — a ki nem 
elégített munkaerő-szükséglet. Ez lehet mennyiségi és minőségi (képzettség, 
nem, kor stb. szerinti), lehet általános vagy részleges, illetve időleges vagy 
tartós. Minőségi munkaerőhiány mennyiségi egyensúly esetén is lehetséges. 
ha a szakképzés és a termelés szerkezete eltér egymástól. 

A munkaerőhiány a szocialista társadalomban nem szükségszerű, de az 
adott gazdasági fejlődés és a két rendszer versenye által kialakított feltételek 
között igen nehezen elkerülhető jelenség. Ennek lényegében az az oka. hogy 
a szocialista társadalomban gazdasági szükségszerűség a munkaerővel való 
takarékosság. Ez egyrészt az egységnyi termékre fordított idővel való taka- 
rékosságot (a termelékenység növelését), másrészt a rendelkezésre álló mun- 
kaerő-kapacitás , nem pazarlását" (azaz a lehető legnagyobb mértékű és egy- 
ben hatékony foglalkoztatását) jelenti. 

A társadalom gazdagságának lehető leggyorsabb növelése és a munkanél- 
küliség felszámolása a fejlődés első szakaszában csak extenzív módon (a mun- 
kahelyek számának gyors bővítésével) és elsődlegesen az iparban volt meg- 
oldható. Ily módon az ipari termelés és a nemzeti jövedelem jóval gyorsabb 
ütemben emelkedett, mintha kevesebb, de magasabb termelékenységet bizto- 
sító munkahelyet hoztunk volna létre. A foglalkoztatottság egy magasabb 
szintjén a létszámnövelés e lehetősége minimálisra zsugorodott. Ez a jelenség 
még a szükséges munkahelyek létesítését is jelentősen megdrágítja, mivel azt 
esetenként a más területen létszámot felszabadító gépesítés (általában rejtett) 
költsége is terheli. A létszám-felszabadítás elmaradása viszont számottevő 
aránytalanságot szül a munkaerő iránti szükséglet, illetve a rendelkezésre 
álló munkaerőforrás között. Mindezek miatt a munkaerőhiány kialakulását 
követően mind a gazdaságpolitikának, mind a gyakorlatnak gyorsabban át 
kellett volna állnia a lassú, illetve egyes ágazatokban, szakágakban a csök- 
kenő létszámmal történő fejlődésre. 

Közismert, hogy ezt az átállást nem tudtuk megvalósítani, és így a mun- 
kaerőhelyzet kiéleződött, annak ellenére, hogy számottevő és esetenként vi- 
szonylag egyszerű eszközökkel felszabadítható tartalékokkal rendelkezünk. 
Ezért állítható, hogy bár a munkaerőhiány a szocializmusban nem törvény- 
szerű, ennek ellenére az adott feltételek és körülmények között nehezen el- 
kerülhető, és az adott gazdaságpolitikának szerves következménye. Mindeze- 
kért a megoldása is csak e politika olyan módosításától remélhető, ami tudo- 
másul veszi, illetve a vállalatokkal, intézményekkel tudomásul véteti a meg- 
változott feltételeket. E folyamat elkezdődött, és várható, hogy a KB 1978. de- 
cemberi határozata e téren is jelentős előrehaladást eredményez. 


Dr. Pogány György 
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A népesedéspolitikai határozat 
végrehajtásának tapasztalatai 


A népesedéspolitikai párt- és kormányhatározatok végrehajtására Heves megyé- 
ben is széles körű társadalmi és állami tevékenység bontakozott ki. Ezt nem 
utolsósorban az is indokolta, hogy a megye népesedési mutatói az utolsó 25 év- 
ben — az 1955—58 közötti időszakot kivéve — mindig lényegesen alatta ma- 
radtak még a kedvezőtlen országos átlagnak is. Helyzetünk alaxulásában végső 
fokon ugyanazok a tényezők hatottak, mint országosan, de ezek közül némelyek 
még erősebben. Így nagymértékű volt a megye iparosítása, az urbanizáció, a nők 
foglalkoztatottságának növekedése. Az országos átlagnál nagyobb arányú a né- 
pesség elöregedése. Erősen élt és hatott megyénkben az egykeszemlélet: a gyer- 
mektelen és egygyermekes családok aránya az országos átlag felett volt. Az 
országos átlagnál kedvezőtlenebb volt a koraszülések aránya, s ennek meg- 
felelően az újszülöttek veszélyeztetettségének mértéke is. 

Megyénk kedvezőtlen népesedési helyzete szükségessé tette, hogy a né- 
pesedéspolitikai párt- és kormányhatározatok végrehajtását minden érdekelt 
állami és társadalmi szerv kiemelt feladatként kezelje. A megyei tanács végre- 
hajtó bizottsága mellett az SZMT, a KISZ, a Hazafias Népfront, a Vöröskereszt 
és a TIT megyei szervei is hosszú távú intézkedési tervet dolgoztak ki. Városi 
tanácsaink végrehajtó bizottságai ugyancsak meghatározták feladataikat. A köz- 
ségi tanácsok többsége pedig más napirend keretében (nők helyzete, anya- és 
gyermekvédelem, gyermekintézmények helyzete) hozott határozatot a népesedés- 
politikai feladatok megoldásának elősegitésére. 


Egészségügyi oldalról 


A népesedéspolitikai határozat végrehajtása össztársadalmi feladat, egyes rész- 
kérdéseinek megoldása azonban alapvetően egészségügyi vonatkozású. Ebből 
kiindulva tettük meg a határozat végrehajtásához szükséges tartalmi és szer- 
vezési intézkedéseket. Megtörtént az orvosok, egészségügyi dolgozók felkészíté- 
se az új feladatokra, amelyek alapvető szemléleti változásokat követeltek, a 
munka minőségének és szervezettségének javítását igényelték. Kórházon belüli 
átszervezéssel jelentősen növeltük a szülészeti és újszülött ágyak számát. Javí- 
tottuk a szülészeti és gyermekosztályok, a gyermekrendelők, valamint az anya- 
és gyermekvédelmi tanácsadók felszereltségét, bővítettük a személyi állományt. 
Fokozott figyelmet fordítottunk a tervezett bölcsődei fejlesztés megvalósítására, 
a működési feltételek javítására. Társadalmi erőforrásokat is mozgósítottunk a 
gyermekintézmények befogadóképességének terven felüli fejlesztése céljából. 

Megyénkben teljes mértékben kiépítettük a gyermek körzeti orvosi háló- 
zatot. A jelenleg befejezés előtt álló rekonstrukciós bővítéssel a csecsemőottho- 
nok befogadóképessége is eléri a kívánatos szintet. Az Egészségügyi Miniszté- 
rium segítségével történő átszervezés eredményeként a képezhetetlen fogyatékos 
gyermekek elhelyezését és gondozását szolgáló egészségügyi gyermekotthonok 
férőhelyeinek száma is kedvezően alakul. 

A család- és nővédelmi tanácsadói hálózatot három szinten építettük ki. A 
községi körzeti orvosok és az üzemorvosok egy része a megyei főorvostól kapott 
erre megbízást. Városainkban ezt a munkát fő-, illetve mellékfíoglalkozásban 
nőgyógyász szakorvosok végzik, akik egyben szakmai irányítói és segítői a kör- 
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zeti orvosok ilyen irányú tevékenységének is. Ez évtől sikerült beindítanunk a 
megyei család- és nővédelmi tanácsadót is. 

Közreműködünk az oktatási intézményekben — az osztályfőnöki órák ke- 
retében — folyó családi életre nevelésben, a pedagógusok ez irányú felkészítésé- 
ben is. Központilag meghatározott témakörökben az oktatást maguk az iskola- 
orvosok és védőnők végzik. Az erre való felkészítésük, segédanyaggal való ellá- 
tásuk megtörtént. Az oktatással párhuzamosan a szülők részére is rendszeresen 
tartottak előadásokat. A családi életre nevelés tanórán kívüli formáinak kialakí- 
tására, összehangolására a megyei egészségnevelési csoport koordinációs bizott- 
ságot hozott létre az e munkában érintett megyei szervekkel. 

Munkánkat a párt megyei végrehajtó bizottsága folyamatosan figyelemmel 
kísérte. Rendszeres időközönként tájékoztatást kért eredményeinkről, gondjaink- 
ról. A városi és a járási pártbizottságok egy része is foglalkozott a határozat 
végrehajtásával. A megyei tanács egészségügyi osztályának alapszervezete 
ugyancsak értékelte a határozat végrehajtásának egészségügyi vonatkozásait, s 
az osztály anya-, gyermek- és ifjúságvédelmi főelőadójának pártfeladatként ha- 
tározta meg a viszonylag nagyarányú csecsemőhalálozás okainak kutatását, s a 
helyzet javítására teendő intézkedések kidolgozását. A megyei tanács végrehajtó 
bizottsága és a társadalmi szervek megyei vezetőségei is folyamatosan tájékozód- 
nak a határozat végrehajtásának egészségügyi vonatkozásairól. 


Eredmények és gondok 


A népesedéspolitikai határozat végrehajtását célzó munkánkat értékelve ered- 
ményekről és gondokról, továbbá tanulságos tapasztalatokról egyaránt szólha- 
tunk. A határozatot követő első években az élveszületések száma megyénkben 
váratlanul nagymértékben emelkedett. Míg országosan 3,49/9-kal növekedett az 
élveszületési arányszám, megyénkben ez 4,49/9 volt. Ugyanakkor az országosan 
mutatkozó javuló tendenciával ellentétben megyénkben a csecsemőhalálozási 
arányszám romlott. Ez a hfgrtelen megnövekedett születésszámra, s a kóros 
esetek számának ezzel párhuzamosan történő nagymértékű emelkedésére volt 
visszavezethető. Egészségügyi vonatkozásban a terhesgondozás és a koraszülött- 
ellátás színvonalának javításában tartottunk szükségesnek jelentős lépéseket 
tenni. Ezek hatására, valamint a demográfiai hullám leszálló ágába kerülve, a 
születések számában tapasztalt csökkenéssel is párhuzamosan 1977-től ugrásszerű 
javulás következett be, aminek eredményeképpen mind a csecsemőhalálozás, 
mind pedig a koraszülés arányszáma 1978-ban már nagyjából azonos volt az 
országos átlaggal. Í 

A csecsemők, gyermekek, serdülőkorúak zavartalan testi és szellemi fejlő- 
désének biztosítására hatékonyabbá kell tennünk a bölcsődék és az oktatási 
intézmények egészségügyi ellátását. A nagymértékű bővülés ellenére, különösen 
városainkban, a bölcsődék továbbra is zsúfoltak, de még így sem tudjuk kielégí- 
teni a növekvő igényeket. A gyermekgondozási segély enyhítette ugyan, de 
nem szüntette meg a feszültséget. Szellemi foglalkozású, illetve kvalifikált ve- 
zető állású nők általában nem, vagy csak rövid időre veszik igénybe. Az ala- 
csonyabb képzettségű vagy keresetű nők egy részét anyagi gondok késztetik 
gyermekük korai bölcsődei elhelyezésére. Tény az is, hogy a jelenleg szülő- 
képes korú nők anyaságra való felkészüléséhez nem voltak egészen kedvezőek 
a társadalmi körülmények, s a népesedéspolitikai határozat megjelenése előtt 
a felnövekvő ifjúság ilyen irányú nevelésére nem fordítottunk kellő figyelmet. 
A három éven aluli gyermekek gondozásának sok szempontból előnyös intéz- 
ménye a gyermekgondozási segély. De az is igaz, hogy részben a nők egyen- 
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jogúságának biztosítása, részpen — a munkaerőgondok által is motivált — tár- 
sadalmi szükségletek kielégítése és bizonyos személyi problémák megoldása vé- 
gett továbbra is szükség van a bölcsődei hálózat fejlesztésére. 

A bölcsődei férőhelyek számának folyamatos növelése mellett, a gondo- 
zási munka javítása céljából megyei módszertani bölcsődét szerveztünk. Ebből 
az alkalomból olyan ankétot rendeztünk, ahol az egészségügyi és a társadalmi 
szervek vezetőinek részvételével megtárgyaltuk a megye bölcsődei helyzetét s 
az előrelépés lehetőségeit. 


Az oktatási intézmények ellátása 


Az oktatási intézmények egészségügyi ellátásának javítására 1977-ben 
kezdtünk el intenzív szervező munkát. Ennek hatására az 1977/78-as tan- 
évben már lényeges javulást tapasztaltunk, amely azonban korántsem éri még 
el a kívánatos mértéket. 1979-ben megyei módszertani segédanyagot adtunk ki 
az oktatási intézmények egészségügyi ellátásának egységessé tételére. Javult 
a művelődési és egészségügyi szakigazgatási szervek együttműködése. Haté- 
kony együttműködést alakítottunk ki a Vöröskereszt és a Hazafias Népfront 
megyei szerveivel ís. 


A családi életre nevelés oktatásában — ellenőrzési tapasztalataink és a 
művelődési szervek véleménye szerint is — az orvosok és a védőnők jól fel- 
készülten, igen nagy felelősséggel vesznek részt. A népesedéspolitikai kor- 
mányhatározatnak megfelelően a családi életre nevelés tanórai feladatait a 
későbbiekben teljes egészében a pedagógusok látják el. Az oktatásban részt 
vevő orvosok, egészségügyi dolgozók véleménye szerint azonban a pedagó- 
gusok ilyen irányú felkészültsége és aktivitása a megyében igen változó ké- 
pet mutat. Az iskolák egy részében a pedagógusok már jelenleg is képesek 
lennének a feladat átvételére, más iskolákban viszont ez még hosszabb ideig 
megvalósíthatatlannak látszik. Szükség lenne tehát a pedagógusok ilyen irá- 
nyú differenciált továbbképzésére. 


A körzeti és az üzemorvosok, de a nőgyógyász szakorvosok által végzett 
család- és nővédelmi tanácsadások színvonalával sem lehetünk elégedettek. Fel- 
adataikat alapvetően ellátják, azonban ez a munka — néhány kivételtől elte- 
kintve — gépies, nem személyhez szóló. E téren igen sokat várunk a megyei 
család- és nővédelmi tanácsadótól, amelynek feladata az alapgondozást végzők 
szakmai továbbképzése és ellenőrzése is. A tárgyi feltételek hiánya miatt azon- 
ban érdemi működésére csak 1980-tól számíthatunk. 

Mindezek ellenére az integrált egészségügyi intézmények egészében folyó 
család- és nővédelmi gondozási munka megyénkben is hatékonyan működik. Lé- 
nyegesen emelkedett a tudatos családtervezéssel élők száma. 

Tapasztalataink szerint — bár némileg emelkedett a harmadik szülések 
száma — a háromgyermekes családideál ma még nem elfogadott a lakosság 
körében. Emelkedett azonban a kétgyermekes családok aránya, s ez feljogosít 
arra a reményre, hogy kitartó nevelő munkával és az ezt alátámasztó szociál- 
politikai intézkedésekkel hosszabb távon e téren 15 sikerül előbbre lépnünk. 

Összességében tekintve az egészségügyi ágazat munkáját, úgy látjuk, 
hogy a népesedéspolitikai határozatból adódó feladatok végrehajtásának össz- 
társadalmi jelentősége tudatosult. A gondok egy része objektív okokkal ma- 
gyarázható, más részük az egyes szakterületeken folyó munka eltérő ütemé- 
ből adódik. 

Dr. Szekeres Ilona 
a Heves megyei Tanács tőelőadója 
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Vita a városfejlesztésről 


Minden makóinak különleges szívügye az a vita, amely idestova már két éve 
folyik a városban. Új, nagy horderejű általános városrendezési terv készül, és 
azt vitatják az emberek korra, nemre, pártállásra, foglalkozásra, beosztásra és 
lakóhelyre való tekintet nélkül. 


Ennek előzménye az, hogy a két évtizeddel ezelőtt készült terv nem felelt 
meg sem a" város hagyományainak, sem a korszerű követelményeknek, de a 
realitásoknak sem. Ezért 1968—69-ben az Építésgazdasági és Szervezési Intézet 
gondozásában készült egy úgynevezett hálóterv, amely tartalmazta a legfontosabb 
szempontokat, a lakásépítés, közművesítés, ipari és mezőgazdasági fejlesztés le- 
hetőségeit, és ezzel a városi vezetésnek mindenre kiterjedő útmutatást adott. 
A helység sorsának pontosabb rendezése azonban részletesebb, mindenre kiter- 
jedő tervet igényelt. Ezt figyelembe véve a Városépítési Tudományos és Tervező 
Intézet tervezésében 1971-ben elkészült, majd jóváhagyásra került a város első 
általános rendezési terve, mely a mai napig is alapjául szolgál az építési ható- 
ság tevékenységének. 


Elkészítését sokrétű tanácskozás előzte meg a város lakóival, s e terv Így 
jó alapot adott Makó fejlődéséhez. 


A megváltozott körülmények, a mindennapi élet problémái szükségszerűen 
megkövetelik a terv időszakos felülvizsgálatát. Ezt jogszabály is előírja. Így ve- 
tődött fel annak gondolata, hogy a terv felülvizsgálata helyett teljesen új ál- 
talános rendezési terv készüljön, mely megoldásaiban figyelembe veszi a korábbi 
terv előírásait, de minden részletében feleljen meg a jelenlegi és az elkövetkező 
időszak követelményeinek. E meggondolások alapján adott a városi tanács ve- 
zetése megbízást a Szegedi Tervező Vállalatnak a város általános rendezési 
. tervének elkészítésére. 


A feladatok meghatározása 


Arra törekedtünk, hogy az új terv feleljen meg az újjáalakuló Makó település- 
hálózat-fejlesztési koncepciójának. Ezt szükségessé teszi, hogy társadalmi-gazda- 
sági fejlődésünk újabb szakaszába érkeztünk, amelyben a legfőbb cél az intenzív 
és hatékony gazdaságfejlesztés megvalósítása. Ezért célul tűztük ki, hogy a 
városfejlesztés ütemét reálisan határozzuk meg, vagyis a jogos igények és a ren- 
delkezésre álló eszközök kerüljenek egyensúlyba. A városépítés, -fejlesztés irány- 
elveit oly módon igyekeztünk kialakítani, hogy a lakóterületeken belül az egyes 
építési övezetek aránya helyes legyen, és csökkenjen az építési tilalom alá eső 
terület. Ismételten át kellett tekinteni az úgynevezett Honvéd-városrész sorsát, 
amit minden eddigi terv más-más módon ítélt meg. Ezen a területen több mint 
hatezer ember él, sorsukat felelősségteljesen kívántuk rendezni. 

A célok között szerepelt, hogy meghatározzuk a város belterületét, az úgy- 
nevezett belvárost, s ezen belül a városközpontot. A pontos behatárolás ahhoz 
szükséges, hogy elhelyezhessük a megfelelő közintézményeket, ugyanakkor biz- 
tosítsuk a városon áthaladó csaknem egymillió fős átkelő forgalom feltételeit, 
nem feledkezve meg a város belső vérkeringéséről sem. 

A kereskedelem fejlesztésénél figyelembe vettük a környező községek ha- 
tását, valamint a közlekedési körülmények előbb említett javulásából és az ide- 
genforgalom növekedéséből — a kettős kishatárövezetből — eredő könnyebb 


66 


Fsni nat mill tami e daés FS) Fi 


mozgással járó vándorlást is. Célul tűztük továbbá a közműhálózat kiépítését, a 
belvízrendezés komplex megoldását, mert városunk csak ezzel szabadulhat meg 
attól a társadalmilag is nyomasztó tehertől, melyet a csapadékvíz-elvezető rend- 
szer kiépítetlensége jelent. 


Makó nem rendelkezik elegendő zöldterülettel. Ezért maximálisan ki akar- 
juk használni a lehetőségeket. Ezenkívül törekedtünk az úgynevezett műemlék- 
csoportok helyének pontos meghatározására, főleg a Kálvin téren, a Szt. István 
téren, a Szabadság téren és egyéb területeken. 


A feladatok meghatározásakor a tervezőknek jeleztük, hogy a dokumentu- 
mot a városban vitára bocsátjuk. Hiszen e terv még az ezredforduló utáni év- 
tizedekben ís alapvetően meghatározza a város arculatát. 


Tízezer észrevétel 


Az elkészült programot először a városi pártbizottság várospolitikai bizottsága 
tárgyalta meg. Állást foglalt amellett, hogy minden érdekelt szervet be kell 
vonni a vitába, széles körű általános várospolitikai vitát kell nyitni a program 
felett. Felkérte a Hazafias Népfront, a KISZ, a szakszervezetek városi bizottsá- 
gait, a TIT, a Vöröskereszt, az MHSZ szervezeteit, a vállalatok, a szövetkezetek 
és az intézmények párt- és gazdasági vezetőit, hogy széles körben ismertessék a 
javaslatot, segítsék, hogy minél többen mondjanak véleményt róla. Vitára bocsá- 
tottuk a tervet a tanács bizottságainak ülésein és a tanácstagi beszámolókon is. 
Azt akartuk, hogy a tervezők, a tanácsi vezetők és mindazok, akik megismerik, 
legyenek előadói és propagandistái a programnak. 

Ezenkívül a programot megküldtük 48 szervnek véleményezés céljából. 
A felkértek kétharmada élt javaslattal, észrevétellel, ellenvéleménnyel. Az Urba- 
nisztikai Társaság, az MTESZ megyei szervezete és a Budapesten működő — 
csaknem háromszáz főt tömörítő — Makóiak Baráti Köre is foglalkozott kéré- 
sünkre a programjavaslattal. Csaknem tízezer ember mondott véleményt az 
új általános rendezési tervről, s az elhangzott javaslatok száma — amit a tervező- 
mérnökök nagymértékben hasznosítottak — ís csaknem annyi. 


Az általános rendezési terv megragadta a megyei pártbizottság és a megyei 
tanács tisztségviselőinek a figyelmét is. A megyei pártbizottság első titkára, a 
megyei tanács elnöke, elnökhelyettesei, a városi pártbizottság első titkára, to- 
vábbá a helyi tanács tisztségviselői és az érdekelt szakemberek még a tanács- 
ülés előtt áttekintették a tervet, és jó néhány további változtatást javasoltak. 
Egyebek között javasolták, hogy lényegesen több középmagas lakótömböt épít- 
tünk az ezredfordulóig, mint amennyi a tervben szerepel. Célszerűnek találták 
továbbá a szabad zöldterületek nagyobb mértékű gyarapítását, az iparkörzetek 
fejlesztésére alkalmas területek pontos kijelölését, a Maros-parton a fürdőterület 
fejlesztését. 

A rendezési terv a lakosság körében olyan nagy érdeklődést váltott ki, 
hogy joggal mondhatjuk: a termelőszövetkezetek szervezése és a városi vízmű- 
társulás szervezése óta egyedülálló, legátfogóbb és legreprezentatívabb tanács- 
kozássorozat volt ez a politikai akció, amely a lakosság legszélesebb rétegeit moz- 
gatta meg, vonta be a közös ügyek eldöntésébe, 


Á város lakói közül többen felhívták a figyelmet a tervben rejlő veszélyekre, 
arra, hogy az emberi és anyagi erőforrások számbavétele nem arányos. Emlékez- 
tettek arra, hogy az előző tervet próbára tette a bel- és az árvíz. Síkraszálltak 
egy olyan város mellett, amelyet a terv magába foglal, amelyben szebbek és job- 
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bak lesznek az életkörülmények, ahol gyermekeik is szívesen élnek majd. El- 
ismerték az eddig elért eredményeket, s biztosították bizalmukról a város ve- 
zetőit. 

Felhívták figyelmünket a tervből következő és megérett szabályozásokra. 
mint például az állattartási tanácsrendelet megalkotása. Olyan szabályozást 
akarnak, amely a város belső magjában szigorítaná, a külső övezetekben vi- 
szont meghagyná az állattartási lehetőségeket. 

A vita egész folyamatában egyértelművé vált, hogy az embereket erőtel- 
jesen érdekli a környezetük. városuk jövője; véleményüket szenvedélyesen és 
hozzáértően mondták el, színte maguk előtt látták a terv végrehajtása során ki- 
alakuló várost. Az idősek azt mondták: , de jó volna megérni", a fiatalok lelke- 
sedtek: , mihamarabb meg kell oldani..., mi még megérjük ezt". Azt is meg- 
értették, hogy a terv meghatározza és koordinálja a városfejlesztés irányait, 
alapjául szolgál a város fejlesztéséhez rendelkezésre álló eszközök tervszerű és 
arányos elosztásához, és meghatározza a cél érdekében végzendő hatósági mun- 
kát is. 


Eredményes tanácsülés 


A tanácsülésen is sok hasznos és megfontolandó javaslat hangzott el, amelyek 
arra késztették a városi tanácsot, hogy további módosításokat eszközöljön az 
általános rendezési tervjavaslaton. Így például állást foglalt, hogy a tervet ki 
kell egészíteni a telekgazdálkodás részletes tervével is. Ebben ki kell jelölni a 
15 éves lakásépítési terv során megépítendő középmagas lakóépületek helyét. 
A telepszerű, többszintes lakásépítéssel összefüggésben még nagyobb figyelmet 
kell fordítani a meglevő közműhálózat kihasználásának fokozására. Ismételten 
meg kell vizsgálni az ipari szövetkezetek városból történő kitelepítési tervét is, 
figyelembe véve az érintett szövetkezetek gazdasági lehetőségeit, tekintettel a 
város iparpolitikai programjára. Programot szükséges készíteni a termálviz 
hasznosítására és a fürdő bővítésére. Úgynevezett sétálóutca és összefüggő bel- 
városi park kialakítását is szerepeltetni kell a tervben. A város új köztemetőjét 
is máshol kell kijelölni, mint azt a terv javasolta, a városban elhelyezkedő je- 
lenlegi temetőket pedig kegyeleti parkokká kell alakítani. A tanács a többi kö- 
zött arra is utasította műszaki osztályát, hogy az általános rendezési tervben 
foglalt városrendezési, beruházási és egyéb feladatokat bontsa fel ötéves terv- 
ciklusokra. 

Meggyőződésünk, hogy a Makó város általános rendezési tervének kiková- 
csolódása érdekében indított nagyméretű akció óriási haszonnal zárult, meghozta 
a várt eredményt. Segítette az egészséges patriotizmus fejlődését, és felszínre 
hozta azokat az erőket és eszközöket, melyek a megvalósításban is mozgósíthatók 
lesznek. 

Jelentős eredménynek tartjuk azt ís, hogy a politikai, társadalmi és gaz- 
dasági szervezetek tagjai, dolgozói nagy érdeklődést tanúsítottak. A városi ta- 
nács ülése így eredményesen zárhatta le a vitát. 

Ennek a várospolitikai akciónak minden részletét az MSZMP Politikai 
Bizottsága 1973. évi határozatának megfelelően szerveztük, és elmondhatjuk, 
meghozta a várt eredményt. . 


Dr. Forgó István 
a makói városi tenécs elnöke 


TAPASZTALATOK TANULSÁGOK 


Visszaéltek a hatalommal 
A KÖZPONTI ELLENŐRZŐ BIZOTTSÁG KÖZLEMÉNYE 


A Magyar Szocialista Munkáspárt 
Központi Ellenőrző Bizottsága június 
18-i ülésén Bartolák Mihályt, a SZÖ- 
VOSZ elnökhelyettesét kizárta a 
pártból és javasolta, hogy indítsanak 
ellene hivatali fegyelmi eljárást. En- 
nek nyomán tisztségéből fegyelmi 
úton leváltották. A legszigorúbb párt- 
büntetés és a SZÖVOSZ Tanácsának 
ezt követő intézkedése azért volt 
szükséges, mert kommunista vezető- 
höz méltatlan magatartást tanúsított. 
Visszaélt a ráruházott hatalommal, 
megkárosította a szocialista tulaj- 
dont, súlyos politikai, anyagi, erköl- 
csi károkat okozott. 

Bartolák Mihály hosszú ideig ered- 
ményesen végezte munkáját. Egy idő 
óta azonban mindjobban megfeledke- 
zett a kommunista vezetőkkel szem- 
ben támasztott követelményekről. 
Úgy rendelkezett a szövetkezeti va- 
gyon felett, mintha az sajátja lenne. 
Az egyes ÁFÉSZ-ektől magának, ba- 
rátai körének jogtalan előnyöket kö- 
vetelt meg, ajándékokat igényelt. A 
berettyóújfalusi és a gyöngyösi 
ÁFÉSZ-ek elnökei szolgai módon elé- 
gítették ki legkülönbözőbb kívánsá- 


gait. Ha Bartolák Mihálynak valami 
megtetszett, azt fizetség nélkül betet- 
ték a kocsijába. Kiszállásai, látogatá- 
sai alkalmával a vele érkező szemé- 
lyes ismerősei is értékes ajándékokat 
kaptak. Évente többször is nagy érté- 
kű ajándékcsomaggal korrumpálták. 

Ezenkívül egyéb szolgáltatásokat is 
igényelt maga és mások számára 
nagyvonalú életmódjához.  Italozó, 
botrányos, erkölcstelen magánéletet 
élő, gátlástalan emberré vált, s az 
ehhez szükséges anyagiakat a köz- 
pénzből fedezte. Még a!" budapesti 
mulatozásainak számláit is a vidéki 
ÁFÉSZ-eknél egyenlítették ki. A kü- 
lönböző számlákat a kálóra terhel- 
ték, illetve más manipulációval tün- 
tették el. Mindezekben súlyosan vét- 
kes a berettyóújfalui és a gyöngyösi 
ÁFÉSZ elnöke is, akiket szintén ki- 
zártak a pártból, és eljárás indult 
ellenük. 

Akik kezére játszottak, azoknak a 
jogtalan gépkocsihasználattól, az in- 
dokolatlan nyugati tanulmányutakon 
át az évente többszöri jutalmazáso- 
kig, mindent megadott és megenge- 
dett. Igyekezett mindenkit lekötele- 
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zettjévé tenni, , kéz kezet mos" ala- 
pon. A környezetét megfélemlítette, 
, magas összeköttetéseivel" fenyeget- 
te. Bár a felügyeleti szerveknél nem 
volt títok méltatlan viselkedése és 
életmódja, súlyos mulasztásból hosz- 
szú időn át hagyták, hogy azt bün- 
tetlenül folytathassa. Ezt azzal indo- 
kolták, hogy a szövetkezeti moz- 
galomban ilyen , menedzser-típusú" 
emberekre van szükség. Nyilvánvaló, 
hogy ez az elvtelenség tűrhetetlen és 
szemben áll a párt káderpolitikai el- 
veivel. 

A Magyar Szocialista Munkáspárt 
Központi Ellenőrző Bizottsága azért 
tárja e kirívó esetet a kommunisták 
közvéleménye elé, hogy tanulságul 
szolgáljon mindazoknak, akik a nép 


A nők részvétele a vezetésben 


A Szolnok megyei pártbizottság mel- 
lett működő pártépítési bizottság ér- 
tékelte a nők részvételét a közélet- 
ben és a vezetésben. Megállapította, 
hogy minden területen növekedett 
a választott párttestületekben dol- 
gozó nők aránya. Az alapszervezeti 
vezetőségekben 30,294-ot képvisel- 
nek, többségük azonban olyan fel- 
adatokat lát el, amelyben kevésbé 


tud szert tenni  politikai-közéleti 
gyakorlatra. A  pártalapszervezeti 
titkároknak 184"9-a nő. Jelentős 


a részvételük az állami életben is. 
A megye tizenöt országgyűlési kép- 
viselőjéből négy nő. A tanácsi appa- 
rátusok vezetőinek közel egyötöde 
kerül ki soraikból, azonban az e te- 
rületen dolgozó nők 63,59/9-os ará- 
nyához viszonyítva ez még nem ki- 
elégítő. 

A nők vezetői gyakorlatának foko- 
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bizalmából kerültek vezetői  posz- 
tokra, és azoknak is, akik mint kom- 
munisták felelősek mindazért, ami 
körülöttük történik, akiknek köteles- 
ségük megakadályozni a kiskirályos- 
kodást, a visszaéléseket, a kritikátlan 
hajbókolást. 

A szövetkezeti mozgalom és a ben- 
ne dolgozó sok tízezer becsületes em- 
ber elismerésre méltó, nagyon fontos 
munkát végez a lakosság és a nép- 
gazdaság számára. A megbecsülés és 
az elismerés arra kötelezi a szövet- 
kezeti mozgalom vezetőit és dolgo- 
zóit, hogy szigorúbb gazdálkodási 
rendet tartsanak, fokozzák az ellen- 
őrzést, és nem utolsósorban szerezze- 
nek következetesen érvényt a szocia- 
lista erkölcsi-politikai normáknak. 


zatos megszerzését segíti, hogy az 
alsó- és főként a középszintű vezetői 
posztokon számuk erőteljesen gyara- 
podik. Egyes helyeken, pl. a Május 
1. Ruhagyár szolnoki gyáregységé- 
ben, a Jászfényszarui Kalapgyárban, 
az Iparcikk Kiskereskedelmi Vállalat- 
nál a vezetők túlnyomó többsége nő. 
Az első számú vezetők között viszont 
sem az iparban, sem a mezőgazdaság- 
ban nem éri el az arányuk a 109/9-ot. 
A középtávú káderutánpótlási és 
képzési tervek a korábbinál jóval 
nagyobb mértékben számolnak a nők 
vezetővé nevelésével, azonban a ter- 
vek megvalósítása elmarad az elő- 
irányzatoktól. A pártépítési bizottság 
mindezek alapján főként a káder- 
munka hatékonyságának javítására, 
a szemléletformálás szükségességére 
hívta fel a párt- és állami szervek 
figyelmét. 


A fizikai dolgozók felvétele a pártba 


A XI. kongresszust követő időszak- 
ban több mint 3300 új párttaggal 
gyarapodtak Veszprém megye párt- 
szervezetei. A párt sorai a kommu- 
nista névre legméltóbb, a szakmai 
és politikai műveltség szempontjából 
az adott területen legfelkészültebb, 
a párt politikája iránt elkötelezett 
emberekkel —— erősödtek. Szociális 
szempontból kedvező, hogy a felvett 
párttagok több mint 73 százaléka 
fizikai dolgozó. 

A párttagok megyénkben is — 
szám szerint mintegy 22500-an — a 
gazdasági-társadalmi élet minden te- 
rületén arra törekszenek, hogy poli- 
tikai irányító, szervező és ellenőrző 
tevékenységükkel hozzájáruljanak a 
tervek teljesítéséhez, a társadalmi ha- 
ladás megvalósulásához. Napjaink- 
ban megnövekedtek a párttagok 
iránti követelmények. Ezért az irá- 
nyító pártszervek — így a megyei 
pártbizottság és a végrehajtó bizott- 
ság is — állandóan figyelemmel kí- 
sérik a szervezeti élet, a fegyelem 
helyzetét, a kommunista közösségek 
belső légkörét, a tagság szociális 
összetételének alakulását. Általános 
tapasztalat, hogy javult a pártszer- 
vezetek tagfelvételi munkája. Meg- 
nyilvánul ez egyebek mellett abban 
is, hogy a korábbinál sokkal körül- 
tekintőbben választják ki a leendő 
párttagokat, megfelelően készítik fel 
őket a párttagságra, kötelezettségeik 
és jogaik megismerésére. Gondot 
fordítanak arra, hogy az új pártta- 
gak színvonalas közéleti munkát vé- 
gezzenek, megfelelő pártmegbízatá- 
sokat kapjanak, és azok teljesítését 
rendszeresen számon is kérik. A 
tagfelvételek többségére a taggyűlé- 
sek alapos, érdemi vitája után ke- 
rül sor. Növekedett az ajánlók fe- 
lelőssége is, többnyire alaposan is- 
merik a felvételt kérő életútját, kör- 
nyezetét, tevékenységét. Folyamato- 
san figyelemmel kísérik a tagfelvé- 


telt követően is a fiatal párttag 
munkáját, magatartását. 

Tulajdonképpen ezek a tények jel- 
zik azt, hogy a munkások párttaggá 
nevelése, az új párttagokkal való 
foglalkozás jelentőségéhez méltó he- 
lyet kap pártszervezeteink tevékeny- 
ségében. Mindezek általános jellem- 
zői kommunista kollektíváink párt- 
építő tevékenységének. 


Körültekintő elemzés 


Nemcsak pozitív, jó tapasztalatok, 
munkamódszerek érvényesülnek a 
tagfelvételi munkában. Ezt mutatja, 
hogy viszonylag magas (csaknem 
1500) azoknak a száma, akiknek 
párttagsága a XI. kongresszust kö- 
vetően szűnt meg. Háromnegyed ré- 
szük fizikai dolgozó. Megfigyelésünk 
szerint ez az arány rendkívül ma- 
gas, és keressük a választ, mi lehet 
ennek az oka. Ezént ez év első ne- 
gyedében a megyei pártbizottság 
párt- és tömegszervezetek osztálya 
széles körű vizsgálódást végzett, 
hogy feltárja a fizikai dolgozók párt- 
ból való kikerülésének okait. 
Beszélgettünk az utóbbi két esz- 
tendőben, 1977—1978-ban a pártból 
kikerültek 50 százalékával arról, 
miért került sor kilépésükre, a tag- 
ság soraiból való törlésre, illetve ki- 
zárásukra. A vizsgálatban részt vevő 
pártmunkások, pb-tagok, aktivisták 
természetesen nemcsak a volt párt- 
tagokat kérdezték meg, hanem volt 
alapszervezetüket és a területileg iíl- 
letékes irányító pártszerveket is. Ez- 
zel a módszerrel elértük, hogy a le- 
hető legreálisabb képet kaptuk a — 
kilépés, törlés, kizárás — legáltalá- 
nosabb okairól Azért fordítottunk 
erre nagy figyelmet, mert az eddigi 
gyakorlatot nem tartottuk megfele- 
lőnek. Az irányító pártszervek min- 
den esetben felülvizsgálják az indo- 
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kokat, de ezek nagy része megma- 
radt a felszínen, pl. elmulasztotta 
az átjelentkezést, nem vett részt 
rendszeresen a pártéletben, nem kí- 
ván tovább párttag lenni stb. Azzal 
viszont nem foglalkoztak, hogy 
mindezek milyen előzményekre, 
okokra vezethetők vissza. Így fel- 
táratlanok maradtak a pártmunka 
hétköznapjaiban, a pártélet gyenge- 
ségeiben és az esetek többségében 
a párttagok egyéni gondjaiban rejlő 
reális okok, s így a megfelelő követ- 
keztetések levonására sem " volt le- 
hetőség. Gyakran az eljárás tényé- 
ből adódó feszélyezettebb légkörben 
az érintett párttagok sem mondták 
el az igazi okokat. 

Jogosan bíztunk abban, hogy a 
most már egy-két éve ismét párton- 
kívülivé lett fizikai dolgozók meg- 
értve szándékainkat, segíteni -fog- 
nak. És valóban: a beszélgetést 
mindenki készségesen vállalta, és 
őszintén elmondta a korábban nem 
érintett , kényesebb" kérdéseket is. 
Sok hasznos bírálat hangzott el a 
tagfelvételek előkészítéséről, a kom- 
munista közösségek belső életének 
tartalmasabbá tételéről és a kikerü- 
lések megelőzéséről. A tapasztala- 


tok gazdagságából itt csupán néhány . 


általánosabb, szembetűnőbb eset, íl- 
letve következtetés ismertetésére 
vállalkozhatunk. 

A párt- és a KISZ-szervezetek 
közti szorosabb kapcsolat szükséges- 
ségére utal, hogy több fiatal fizikai 
dolgozó egy-két évi párttagság után 
kérte a kilépését. Elhatározásukhoz 
döntően az járult hozzá, hogy bár 
az ifjúsági mozgalomban aktív te- 
vékenységet fejtettek ki, mégis idea- 
lizált kép alakult ki bennük a párt- 
életről, a párttagokról és "saját le- 
hetőségeikről. Gyors és !azonnali 
változást vártak minden területen. 
. Nem értették, hogy a célok elérésé- 
hez a kommunista közösségeknek is 
hosszú — nemegyszer lemondással 
vagy kompromisszummal járó — 
küzdelmes utat kell megtenniük. 
Ezért nem értették meg a szervezeti 
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élet belső gondjait, a párttagok 


munkájában, életében előforduló 


emberi  gyengeségeket,  botlásokat 


. sem 


Az alapszervezethez való érzelmi 
kötődéshez nagyban hozzájárul az 
is, mennyire teszik emlékezetessé a 
tagfelvételt tángyaló taggyűlést. Az 


alapszervezeti vezetőségek többsége 
bizony megfeledkezik arról, hogy az . 
egyén életében fontos eseményen . 
mit mondanak el munkájáról, ma- 
gatartásáról, mit tanácsolmak to- . 


vábbfejlődéséhez. Az esetek nagy 
részében sérelmezték, hogy a taggyű- 


lésen a tagfelvétel csak , egyéb" vagy 
, vegyes" ügy volt, holott az egyén 


számára ez volt a fő napirend. 

Az alapszervezeti vezetőségek, az 
ajánlók és a tagfelvételi jogkörrel 
rendelkező  pártszervek 


gyakran 
nagyvonalúan intézték el a tagfel- 


vételi — kérelmek 


felülvizsgálatát. 


Nemhogy a felvételét kérő család-— 
jának véleményét nem ismerik, ha-— 


nem még azt sem kérdezik meg a 
jelentkezőtől:  elhatározásához mit 
szól a családja. Helyesli, támogatja 
azt? Úgy tapasztaltuk, hogy ha erre 
egy kis figyelmet fordítanak, több 


apró, de kellemetlen összeütközést - 
el lehetett volna kerülni, vagy ép- " 


pen a tagfelvételt kellett volna el- 
halasztani. 

Az új párttagok többsége job- 
ban felkészült a 
mint korábban, esetenként azonban 
a megbízatások nem álltak arány- 
ban ezzel, és nem mindíg érvénye- 
sült kellőképpen az ajánlók fele- 
lőssége sem. Sok helyen nem fordí- 
tottak kellő figyelmet a pártvezető- 
ségek, a pártcsoportok, a kommu- 
nista vezetők a fizikai dolgozók esz- 
mei, politikai nevelésére, a párt- 
hoz tartozás értelmi és érzelmi kö- 
tődésének erősítésére. Nem egy bhe- 
lyen hiányzott a kommunista veze- 
tők példamutatása, elhanyagolták a 
párttagok erkölcsi és nemegyszer 
anyagi megbecsülését. Előfordult, 
hogy három gyermekével albérljet- 
ben élő fizikai dolgozó párttag az 


párttagságra, : 


építkezéshez nem kapta meg a mi- 
nimális vállalati segélyt, vagy a bé- 
rezésben indokolatlanul elmaradt 
más dolgozótársai mögött. Termé- 
szetesen ezek ellenkezőjére is lehet 
példákat találni. Volt aki azért 
hanyagolta el a pártéletet, mert má- 
sodállása fontosabb volt számára, 
mint a közösségben végzendő poli- 
tikai munka, vagy már eleve azzal 
a szándékkal lépett be a pártba, 
hogy megpróbáljon anyagi előnyök- 
höz jutni. 

Szélsőséges példák ezek, azt azon- 
ban mindenképpen jelzik, hogy az 
alapszervezeteknek többet kell fog- 
lalkozniuk a párttagok egyéni gond- 
jaivaL . Különösen fontos politikai 
feladat ez a képzetlenebb, de szán- 
dékaikban becsületes kommunisták 
esetében. A beszélgetések is egyér- 
telműen jelzik, hogy a többség nem 
előnyöket akar elérni a párttagság- 
gal hanem jobb lehetőségeket a 
termelési, . munkahelyi feladatok 
végrehajtásában való aktívabb rész- 
vételhez, a hibák megszüntetéséhez. 
A közösségtől ugyanakkor figyel- 
met, gondjaik orvoslásához elvtársi 
szót, biztatást és segítséget — ha 
kell védelmet — várnak. 

A fokozottabb gondoskodásra job- 
ban igényt tartanak az idősebb, 
nyugdíjas, , munkában megfáradt 
kommunisták. Ezt a feladatot nem 
lehet egyszerűen csak a körzeti, la- 
kóterületi pártszervezetekre áthárí- 
tani. Részt kell vállalniuk a gondos- 
kodásból azoknak az üzemi, válla- 
lati pártszervezeteknek, ahol az idő- 
sebb, esetleg beteg kommunisták 
munkás életüket eltöltötték. Vala- 
hogy olyan formában, mint ahogy 
ezt az Ajkai Timföldgyár és Alu- 
miniumkohónál teszik, vagy az Aj- 
kai Hőerőműnél, ahol rendszeres és 
szervezett a kapcsolat a nyugdíjba 
vonult párttagokkal. 

Több beszélgetésen hiányolták az 
elismerő szót is. Felvetették, hogy a 
taggyűléseken csak a kommunisták 
felelősségét hangsúlyozzák, ha nem 


megy megfelelően a termelő munka. 
Ezért úgy érzik, hogy minden mu- 
lasztásért őket hibáztatják, elmarad 
az elismerő szó, s ez nem ösztönöz 
eléggé a jobb munkára. 


A kollektíva felelőssége 


A kikerültek jelentős hányadának 
nem volt megbízatása, másokról 
csak felvételük után derült ki, hogy 
eszmei-politikai felkészültségük, el- 
kötelezettségük nem megfelelő. Bár- 
melyik oldaláról közelítjük meg a 
témát, felvetődik az egyéni és a 
kollektív felelősség, a gondoskodás 
fontossága. 

A felelősséget és a gondoskodást 

kommunista módon úgy értelmez- 
hetjük, hogy gondjaik orvoslása 
mellett nem nézzük el hibáikat, vét- 
ségeiket, s a türelmi idő , tologatá- 
sával", a fegyelmi büntetés mellő- 
zésével nem adunk lehetőséget a 
súlyosabb mulasztásokhoz, vétségek- 
hez. Különösen figyelmeztetőek szá- 
munkra azok a tapasztalatok, me- 
lyeket a töröltekkel és a kizártak- 
kal folytatott beszélgetéseinken sze- 
reztünk. 
. A pártból kikerültek — ezt tük- 
rözik a beszélgetések — továbbra is 
egyetértenek a párt politikájával. 
Hozzá kell azonban tenni, hogy a 
,párt általános politikájával" való 
egyetértés — ha az nem párosul a 
helyi, konkrét tennivalók végrehaj- 
tásának személyes szolgálatával — 
ma már kevés. Úgy látszik ennek 
megértetésével többet kell foglalkoz- 
nunk. Egyértelműbbé kell tennünk 
— már a tagfelvételek előkészítése 
során —, hogy nem elég csak álta- 
lában egyetérteni és támogatni a 
határozatokat, hanem konkrétan kell 
elfogadni és megvalósítani. Ezért 
örvendetes, hogy a pártból kikerült 
fizikai dolgozók közül számosan to- 
vábbra is részt vállalnak a tömeg- 
szervezetek, -mozgalmak tevékeny- 
ségéből, a közösségi, közéleti mun- 
kából. 
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A vizsgálódás és a mindenniapi párt- 
munka tapasztalatai is azt igazolják, 
hogy a hiányosságok ellenére jelen- 
tősen fejlődött a  pártszervezetek- 
ben a nevelő és a tagfelvételi mun- 
ka. A pártmunka napi gyakorlatá- 
ban azonban továbbra is nagyobb 
figyelmet kell fordítani a fizikai 
dolgozókkal való differenciáltabb 
foglalkozásra. Í 

Leszűrtük azt a tanulságot is, 
hogy a pártszervezetek az eddigiek- 
nél több lehetőséget kell hogy biz- 
tosítsanak a fizikai dolgozó pártta- 
gok közéleti szerepléséhez, § tevé- 
kenységükérf kapjanak több elisme- 
rést. Fontősnak tartjuk, hogy a párt- 
megbízatásokat szorosabban kapcsol- 
ják az alapszervezetek és a pártcso- 
portok napi feladataihoz. A bejáró 
fizikai dolgozó párttagok pártmunká- 
ba, ideológiai, politikai képzésbe való 
bevonását a munkahelyi és lakóterü- 
leti pártszervezetek együttes munká- 
jával kell megvalósítani. 

A pártszervezetek figyelmébe 
ajánljuk, hogy a jelenleginél sok- 
kal körültekintőbben foglalkozzanak 
a" párttagok személyes gondjainak 
megoldásával, a közösségért végzett 
munka elismerésével. Nagy figyel- 
met követel a párttagok felkészítése 
az aktív nyugdíjas életre, konkrét 
megbízatásokat kell adni nekik, 
hogy érezzék: tapasztalataikra, mun- 
kájukra továbbra is szüksége van 
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a pártnak. Fontos, hogy a pártalap- . 
szervezetekben, pártcsoportokban 
növekedjen az egymásért érzett fe- 
lelősség. Olyan kulturált kritikai 
légkört, elvtársi viszonyt kell ki- 
alakítani, hogy már a kisebb hibá- 
kat is időben szóvá tegyék, és se- 
gítséget adjanak kijavításukhoz. 

Azzal, hogy a kommunista közös- 
ségek, az állami, gazdasági, társa- 
dalmi szervek kommunista vezetői 
nagyobb szerepet vállalnak a fizi- 
kai dolgozók eszmei, politikai ne- 
velésében, elősegítjük, hogy a dolgo- 
zók legjobbjaival erősödjön a párt 
cselekvőképessége. Segíti a munkát, 
ha az üzemi pártszervezetek szoros 
kapcsolatot alakítanak ki a lakóhelyi 
pártszervezetekkel, mivel a családi, 
lakóhelyi környezet alaposabb isme- 
rete pontosabb, hitelesebb képet ad 
a pártba jelentkezőről. 

Az ajánlók felelőssége sem zá- 
rulhat le a tagfelvételekkel A párt- 
csoporttal, az alapszervezet vezető- 
ségével együtt segítsék beilleszke- 
dését, aktív munkáját. A pártból ki- 
kerültekkel folytatott beszélgetés is 
mutatta, hogy még jelentős fel- 
adataink vannak a párttaggá nevelő 
munka tartalmának, módszereinek 
gazdagításában, a napi politikai fel- 
adatok végrehajtásában gyökerező 
kommunista együvé tartozás fejlesz- 
tésében. 


Csonka Zoltán 
a Veszpróm megyei pb osztályvesetője 


Mit kell tudni a Magyar 
ifjúsági mozgalmakról ? 


Írta : Dr. CSIKÓS JÓZSEF 
KOSSUTH KÖNYVKIADÓ 


Politikai munka a változó közgazdasági 


viszonyok között 


Alapszervezetünk a politikai mun- 
kát egész évben folyamatosan végzi 
a tagság körében, a gazdasági tevé- 
kenység irányításában és ellenőrzé- 
sében. Több éves tapasztalataink 
azonban azt mutatják, hogy egyes 
időszakokban  felelősségteljesebb a 
munka. Nálunk ez az időszak szep- 
temberben—októberben, január- 
ban—februárban van. Az első idő- 
szakban készül gazdaságunk éves 
terve — benne a beruházási terv —; 
az év elején pedig összegezzük gaz- 
dálkodásunk eredményeit, meghatá- 
rozzuk az elosztásra fordítandó ösz- 
szeget. Tapasztalataink bizonyítják, 
hogy a politikai munka jól kamato- 
zik. 

Az elmúlt években pártszerveze- 
tünk három fontos gazdaságpoliti- 
kai feladat megoldására irányította 
a gazdasági vezetés figyelmét, és 
politikai munkánkat jelentős rész- 
ben ezek segítésére használtuk fel: 
a termelés korszerűsítésére, új tech- 
nológiai eljárások bevezetésére, az 
ésszerű, takarékos beruházások meg- 
valósítására, az anyag- és energia- 
ráfordítások csökkentésére, a mel- 
léktermékek hasznosítására. 


A termelés korszerűsítése 


Már évekkel ezelőtt minimálisra 
csökkent  termelőszövetkezetünkben 
a termésátlagok, a hozamok növelé- 
sének lehetősége. Nem véletlen te- 
hát, hogy a párthatározatok alap- 
ján a termelés hatékonyságának nö- 
velését, az élő- és holt munka jobb 
kihasználását, a takarékosságot, a 
költségek csökkentését tűztük célul 
a gazdaság vezetése elé. Nem mond- 
hatjuk, hogy a vezetők vagy a szak- 
emberek ebben nem voltak jó part- 
nerek, de más a szó és más a tett. 


Általában érvényes, hogy amikor jö- 
vedelmező gazdálkodásról van szó, 
önkémtelenül is a  többtermelésre 
gondolnak. Távolabb áll az embe- 
rek tudatától, hogy azonos termés- 
mennyiség mellett is növelhető a 
gazdálkodás hatékonysága, növeked- 
het jövedelmük. Nem olyan heve- 
sen, mint évekkel ezelőtt, de még 
napjainkban is fel-fellángol ez a vi- 
ta, főként egyes konkrét esetek kap- 
osán. 

A  növénytermesztésben hosszú 
éveken keresztül 56 darab közepes 
teljesítményű traktorral végeztük el 
a munkát. Üzemelésük mind na- 
gyobb nehézséget okozott, mert ná- 
lunk sincs korlátlanul munkaerő. 
Egyéb — főként gazdaságossági — 
okok is arra késztettek bennünket, 
hogy a kis teljesítményű erőgépeket 
cseréljük fel modern, nagy teljesít- 
ményű gépekkel. Számításaink sze- 
rint kilenc nagy gép a növényter- 
mesztés igényét ki tudja elégíteni — 
háromműszakos termeléssel. 

Pártszervezetünk vezetősége fel- 
hívta a gazdasági vezetők figyelmét 
arra: a dolgozókkal való megbeszé- 
lés alapján hajtsák végre a techni- 
kai fejlesztést. A terv ismertetését 
nagy vita követte. Egyesek — fő- 
ként az idősebb traktorosok — at- 
tól féltek, hogy munka nélkül ma- 
radnak, vagy a ,gyalogmunkások" 
közé osztják be őket. Pártszerveze- 
tünk vezetősége a kommunista trak- 
torosokkal külön is tárgyalt, s meg- 
bízta őket, támogassák a tervet. A 
vezetők személy szerint mindegyik 
traktorossal beszéltek, elmondták, 
hol számítanak rájuk a jövőben. 
Nagy körültekintéssel választottuk 
ki az új, nagy teljesítményű gépek 
vezetőit: megköveteltük, hogy leg- 
alább szerelői képesítésük legyen, s 
traktorvezetői jogosítvánnyal ren- 
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delkezzenek, de figyelembe vettük 
emberi tulajdonságaikat, szorgalmu- 
kat, lelkiismeretességüket,  felelős- 
ségérzetüket. 

A kitűzött célt a  gépesítésben 
végrehajtottuk. Amíg az MTZ trak- 
torok egész évben átlagosan 952 nor- 
málhektárt teljesítettek, addig a 
K—700-asok hét hónap alatt 4740 
normálhektárt. Azóta kicseréltük a 
kombájnparkot, a szervestrágya-sSzó- 
rónkat, s új betakarítógépeket is vá- 
sároltunk. Tizenhárom termelőszövet- 
kezet anyagi összefogásával vásárol- 
tunk egy AN—2-es növényvédelmi 
repülőgépet, s teljesen áttértünk a 
légi növényvédelemre. 

Az új technika egymaga nem tör 
utat magának, sokoldalúan kell se- 
gíteni meghonosítását. De tulajdon- 
képpen még ezzel sem ér véget a 
párt- és a gazdasági vezetés felada- 
ta. A nagy, korszerű gépek üzemelé- 
se igényesebb munkaszervezést kö- 
vetel a termelőfolyamatok mind- 
egyik fázisában. Az ellátó-kiszolgáló 
gépek számának, fordulójuk idejé- 
nek pontos megállapítására van 
szükség, különben áll a drága gép, 
késik a munka. De nagy gondot 
kell fordítani a korszerű gépeken 
dolgozó vezetők bérezésének megál- 
lapítására. Nálunk mindegyik erő- 
gép és munkagép vezetője egymástól 
függetlenül teljesítménybérben dol- 
gozik. 

Beruházásokra, a termelés kor- 
szerűsítésére elég korlátozott össze- 
gek állnak üzemünk rendelkezésére. 
Elsődlegesnek a gépesítés korszerű- 
sítését tartjuk, de jelentős összege- 
ket kell fordítanunk meglevő épü- 
leteink megóvására, a régi épületek 
rekonstrukciójának elvégzésére. Be- 
ruházásainknál az olcsóságra és a 
praktikusságra törekszünk. Kerüljük 
a drága építkezési módokat. Üze- 
meink nem , kócerájok", de nem is 
, fényes paloták". Saját tervező és ki- 
vitelező ágazatunk vezetőitől és dol- 
gözóitól megköveteljük a takarékos- 
ságot. Abban tesszük őket érde- 
keltté, hogy ne drága, hanem ol- 
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csóbb anyagokat építsenek be. Hogy 
ez mennyire sikerült, arra a koca- 
szállás átépítését említem  példá- 
nak: rekonstrukciójára 1 610000 fo- 
rint állami támogatást kaptunk, az 
építkezés költsége 1650000 forint 
volt. Tehát úgyszólván alig volt 
szükség plusz pénzre a tenyésztési 
folyamatot tekintve korszerűnek 
mondható kocaszállás  kialakításá- 
hoz. De hasonló az új hizlaló vagy 
a silótelep építése is. 

Kevesebb pénzünk van beruházá- 
sokra, de nem mondunk le a ter- 
melés korszerűsítéséről. Igyekszünk 
megtalálni az olcsó és célszerű mód- 
szereket. Az előző években egy egész 
telepre volt szükség a süldőszükség- 
let felneveléséhez. Korszerűsítéssel 
elértük, hogy ma már erre egy épü- 
let is elegendő, ugyanis megthonosí- 
tottuk a magasrácsos süldőnevelést. 
Sok-sok felvilágosító szóra volt szük- 
ség, amíg sikerült a dolgozók többsé- 
gét megnyerni a takarékosságra és a 
rendszeretetre. Nyilvánvalóan köny- 
nyebb jó minőségű, egész téglából fa- 
lat építeni, mint a féltéglákat is fel- 
használni. Mi az utóbbira is rákény- 
szerülünk. Volt olyan kőművesbri- 
gád-vezető, aki nem tartotta be az 
elfogadott normákat. Néhány figyel- 
meztetés után a gazdaság vezetése 
kénytelen volt leváltani. 


A költségek csökkentése 


Gazdaságunkban nagy lehetőségek 
vannak az anyagi ráfordítások és 
veszteségek csökkentésére, annak el- 
lenére, hogy számos területen már 
szép eredményeket értünk el. Az ál- 
lattenyésztésben a termelési költsé- 
gek túlnyomó többségét a takar- 
mány képezi, főként a fehérjetakar- 
mány kerül sokba. Üzemünkben, 
kellő kísérletezés után a eertések 
hizklalásánál bevezettük a baromfi- 
trágyaliszt adagolását. A baromfi- 
hizlalásnál keletkező trágya fehérje- 
tartalma liszt formájában 24 száza- 
lék. Adagolása nem kis mértékben 
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x- játszik közre abban, hogy a hizla- 


: lésnál egy kiló súlygyarapodást 3,28 
.x kg takarmánnyal érünk el. A közel 
": múltban több modern gépet vásárol- 


a. tunk: amely a cukorrépafejet le- 


vágja és a szállító járműre rakja, 


:: amely a kombájnokkal betakarított 


ra  kukoricaföldeken állva maradt vagy 
a a földre hullott szármaradványokat 
7 Összegyűjti, felszecskázza, vagyis Si- 
:a lózásra alkalmassá teszi. . Számítá- 
saink szerint a cukorrépa koronájá- 
ri; nak betakarításával annyi jó minő- 
:: Ségű silót készíthetünk, hogy a jö- 
vőben ezzel csaknem teljesen pótolni 
:a tudjuk az eddig 160 hektáron ter- 
"a melt silókukoricát. 
- Az energiatakarékosságot már ko- 
-a Tábban elkezdtük, de itt is sok még 
. a tennivaló. Megállapítottuk az erő- 
a gépek üzemanyagnormáit, s ameny- 
a nyiben ezt bármelyik traktoros 
.z Vagy gépkocsivezető túllépi, jelent- 
-.  keznie kell a szerviz vezetőjénél. A 
baromfihizlalásnál energiatakaréko- 
- sabb fűtéstechnológiát vezettünk be, 
x: § ily módon egy-egy kiló súlygya- 
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sz olajjal csökkentettük.  Szövetkeze- 
xz. tünk évente 24—2,6 millió kg ba- 
: fTomfit értékesít, tehát évente mint- 
egy 3100—4000 mázsa gázolajat ta- 
karítunk meg. A jövőben mindenütt 
átalakítjuk a fűtést, ahol még áram- 


mal történik. Nagy gondot fordítunk 


a műtrágya jobb felhasználására is. 

Termelőszövetkezetünknek 1300 
dolgozója van, s 5400 hektáron gaz- 
dálkodunk. Ennyi taghoz és ilyen 
nagy kiterjedésű területhez az alap- 
szervezet 68 tagja lehet kevés is, de 
elegendő is. Nem bírnánk erővel a 
sok-sok munkát, ha csak magunk- 
ban bíznánk, minden feladatot ki- 
Sajátítanánk. Pártszervezetünk szi- 
lárdan épít a 650 tagot számláló szo- 
. Calista brigádmozgalomra, küzd a 
tagság erkölcsi-anyagi megbecsülé- 
séért, így kérésünkre mindig igennel 
feleltek. Nagy gondot fordítunk arra 
4, hogy működjenek a szövetkezeti 
bizottságok, amelyek sok kisebb-na- 


gyobb ügyet elintéznek, beszélnek a 
hozzájuk forduló tagtársakkal. Be- 
csüljük azt a tevékenységüket is, 
hogy közvetítik hozzánk a tagság 
egyes rétegeinek véleményét, eset- 
leges sérelmeit. 

Pártszervezetünk vezetősége nagy 
figyekmet fordít az emberek tudatá- 
nak fejlesztésére, s ehhez igyek- 
szünk — a lehetőségekhez képest — 
több formát, módszert felhasználni. 
A politikai oktatást, a téli tanfolya- 
mokat csak megemlítve, szövetkeze- 
tünkben a szó szoros értelmében 
mindenkinek módja van a tovább- 
fejlődésre: az egyetemi, főiskolai, 
középiskolai, általános iskolai to- 
vábbképzést egységes elvek alap- 
ján a gazdaság anyagilag is segíti. 
A dolgozók szakmai képzéséhez, to- 
vábbképzéséhez is nyújt anyagi tá- 
mogatást. 


Az igaz, hogy nem tolonganak a 
tsz-irodában a továbbtanulni vá- 
gyók, de a párt- és a gazdasági ve- 
zetők számon tartják azokat, akik 
kitűnnek munkájukkal, közösségi 
szellemükkel, vezetőkészségükkel, s 
ösztönözzük őket a továbbtanulásra. 
Gazdaságunkban 17 egyetemet vég- 
zett szakember dolgozik, s közülük 
csupán ketten jöttek a községbe. 
Megdőlt tehát az a szólás-mondás: 
, Senki sem próféta a saját falujá- 
ban." Ez az eredmény a következe- 
tes káder- és személyzeti munka 
eredménye, mint ahogyan az is, 
hogy 35 középfokon végzett szak- 
ember és 200 szakmunkás dolgozik 
a szövetkezetben. Törekszünk arra, 
hogy növekedjen tagjaink általános 
és szakmai képzettségének színvona- 
la, mert a műveltebb ember fogé- 
konyabb az új, a haladóbb techni- 
ka és termelési módszerek befoga- 
dására. 


Az anyagi és erkölcsi ösztönzés 


A politikai munka leegyszerűsíté- 
sét jelentené, ha úgy fognánk fel: 


. ,Csak az a tsz-tag dolgozik jól, 
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akit erről mi meggyőztünk." Szám- 
talan információs forrásból — Így 
alapszervezetünk tagjaitól is — ér- 
tesülnek a dolgozók a párt Ppoliti- 
kájáról.  Intézkedéseink,  határoza- 
taink legalább annyira beszélnek 
szándékaink mellett, mint az élő- 
vagy a nyomtatott szó. Éppen ezért 
nagy gondot fordítunk arra, hogy 
határozataink helyes politikai célo- 
kat szolgáljanak, s végrehajtásuk- 
ban legyünk következetesek. Mert 
hiába beszélünk a munkafegyelem 
megszilárdításáról, ha ezt nem kö- 
veteljük meg.  Szövetkezetünkben 
mindenki számára kötelezővé tettük 
a mindennapi munkát, s az idén 
bevezettük a nyolcórás munkaidőt. 
Úgy látjuk, hogy a munkafegyelem 
ezzel az intézkedéssel tovább javult. 
De a munkafegyelmet, a gépek ki- 
használását nem bízzuk a véletlen- 
re. Számítunk az emberek öntuda- 
tára, becsületes hozzáállására — 
többségük ezt meg is érdemli —, 
ugyanakkor vannak a gazdasági ve- 
zetésnek fegyelmezési eszközei is. 
Fártszervezetünk vezetősége nem tá- 
mogatja a rendbontókat, a fegyel- 
mezetlenkedőket, pedig néhányan a 
pártirodát is felkeresik. Ilyen eset- 
ben a munkahelyi vezetőjéhez irá- 
nyítjuk, vagy annak feletteséhez. 
Nem járatjuk le a termelést irá- 
nyító gazdasági vezetők tekintélyét 
azzal, hogy kompromisszumos meg- 
oldásokat keresünk. 

A  gazdaságirányító és -segítő 
munkánkban az utóbbi években 
mindinkább figyelembe vesszük az 
anyagi és erkölcsi ösztönzést is. Az 
előbbiekben már szó volt arról, hogy 
a helyesen megállapított norma, a 
megfelelő követelménytámasztás len- 
dítője a fejlődésnek. 

Pártszervezetünk vezetősége ko- 
rábban is ragaszkodott ahhoz, hogy 
mindenki számára konkrétan hatá- 
rozzák meg a munkáját, s követke- 
zetesen alkalmazzák a teljesítmény- 
bért. A munka százszázalékos el- 
végzéséért jár a munkabér, prémiu- 
mot pedig csakis előre meghatározott 
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feltételek teljesítése, illetve túltel- 
jesítése esetén fizetünk. 


Ellene vagyunk minden egyenlős- 
dinek, és nem csupán a kétkezi dol- 
gozók, hanem a vezetők és a szak- 
emberek körében is. Az azonos ága- 
zatban dolgozó szakemberek — 
munkájuk, hozzáállásuk alapján — 
különböző mennyiségű prémiumoi 
kapnak. A prémiumfeltételeket sze- 
mélyre szólóan határozzuk meg. Ne- 
hezebb ennek az elvnek az érvénye- 
sítése az állattenyésztésben, ahol a 
tejtermelés vagy a súlygyarapodás 
nem csupán az egy-egy műszakban 
dolgozók helytállásán múlik. Azon- 
ban náluk is kialakítottuk a premi- 
zálás megfelelő formáit. 


Hogy mennyire kedvező hatással 
van a munka termelékenységének 
növekedésére a helyesen megállapí- 
tott bérezés, jó példa gépjavító mű- 
helyünk. Az előző években órabér- 
ben történt a gépjavítás, ez év 
tavaszán tértünk rá a teljesítmény- 
díjas gépjavításra. Az elmúlt évben 
átlagosan 180 óra kellett egy-egy 
pótkocsi kijavításához, ez az idén 
105 órára csökkent. Az MTZ—50-es 
traktorok főjavítására az elmúlt év- 
ben 260 munkaórát fordítottunk, az 
idén 159-et. A minőséggel sem volt 
probléma. 


Nehezebb közgazdasági feltételek 
között gazdálkodunk, mint a koráb- 
bi esztendőkben: korlátozottabbak 
beruházási lehetőségeink, növekszik a 
termelésre fordított energia és anya- 
gok ára, több terhet kell vállalnunk 
a népgazdaság egyensúlyi helyzeté- 
nek javítása érdekében is. Pártszer- 
vezetünk tudatosítja ezt a dolgozók- 
kal, de nem csupán ennyit teszünk. 
Igyekszünk azt a politikai és szak- 
mai tudást, amellyel rendelkezünk. 
jól felhasználni arra, hogy helyesen 
reagáljunk a közgazdasági feltételek 
változásaira, s tagságunkat mozgó- 
sítsuk ezek megvalósítására. 


Tiboldi Árpád 
a hartai Brdel Ferenc Tsz pártlükéro 


A nevelő iskoláért 


A pápai általános iskolai pártalap- 
szervezet már évtizedek óta vizsgál- 
ja a nevelés hatékonyságát. Milyen 
tényezőket vehet figyelembe, ha 
hozzá akar járulni a nevelő iskola 
célkitűzéseinek megvalósulásához? 


Gazdag történelmi 
és kulturális hagyományok 


Pápa kis város. Gazdag történelmi és 
kulturális hagyománnyal rendelke- 
zik. Város, amelynek szellemisége a 
haladáshoz kötődött. Kiváló haza- 
fiak, költők, tudós tanárok emelked- 
tek ki az , öreg kollégium?" falai kö- 
zül. Ez a hagyomány áthidalja a 
századokat, újabb " generációk ne- 
mesülnek hatására, tudatilag és ér- 
zelmileg feltöltődve gazdagodnak a 
múlt példáin, és változó történelmi 
viszonyok között alkotnak újat, for- 
málják a város szellemiségét. A pe- 
dagógiai folytonosság mind a mai 
napig él; az alapszervezet támogat- 
ja, és haladó tartalmát erősíti. Tag- 
jai közül sokan vettek részt a közös- 
ségformáló tevékenységekben (iro- 


dalmi, színpadi, énekkar, öntevékeny . 


színjátszás stb.). Kisugárzása szülőre 
és tanulóra egyaránt jótékonynak 
mondható. 

A város másik jellegzetessége, 
amelyet a gyermek tudatformálásá- 
ban ki kell használni, a munkás- 
mozgalom múltja és jelene. Történe- 
tisége rövidebb, de gazdag és tar- 
talmas. A város iparosodása meg- 
változtatta a lakosság szociális ösz- 
szetételét. Munkástörzsgárdák ala- 
kultak ki. A munkásság jelenléte, 
fejlődése már túlmutat a demokra- 
tikus hagyományokon; a gyökeres 
társadalmi változás útja az egyedül 
járható. A KMP pápai szervezete, a 
Tanácsköztársaság idejében játszott 
szerepe, az elhurcolt forradalmárok 
devecseri mártírhalála, az illegali- 


tás évei, a felszabadulás ténye és a 
szocialista fejlődés távlata ember- 
formáló erők. Nagyapák, fiak és 
unokák öröksége a forradalmi gon- 
dolkodás. Egyazon munkahelyen. ad- 
ják át a textilesek és vasasok utó- 
daiknak szerszámaikkal együtt az 
osztályöntudatot és hűséget. Az ál- 
talános iskolások derékhadát üzemi 
és vállalati munkások gyermekei 
adják. Az alapszervezet épít a mun- 
kásmozgalmi hagyományokra. De 
nem élünk hermetikusan zárt világ- 
ban, számolunk azzal is, hogy az is- 
kolai nevelési törekvések a legjobb 
szándék ellenére csorbulhatnak a 
külső, sok esetben éppen a család 
ellenhatásán. 

A periferiális jellegű gyermeki, 
egyben családi réteg gondot okoz az 
iskolának és az ifjúságvédelemnek. 
Talán 5—10 százalékra tehető ará- 
nyuk. Az alapszervezet állást fog- 
lalt a szociális szempontból elmara- 
dott gyermekek érdekében, ahol 
nem téhetnek arról, hogy mostoha 
viszonyok közé születtek. Az eddigi 
erőfeszítések ellenére a felemelkedés 
lassú folyamát, amely a társadalom 
segítségével szélesedhet és gyorsul- 
hat. A hivatali alkalmazottak és ér- 
telmiségiek  — gyermekei általában 
megkapnak mindent az otthontól. 
Előnnyel indulnak és érkeznek a 8. 
osztály végéhez. Erős intellektuális 
hatás éri személyiségüket. Céltuda- 
tosabban vesznek részt minden is- 
kolai és mozgalmi munkában. Sokan 
képviselik közülük az intézménye- 
ket — versenyeken,  szerepléseken. 
Többségükben az új értelmiség 
gyermekei. 

A városban a gyermeki tudatfor- 
málásryak viszonyiag kedvező felté- 
telei vannak: a marxista szellemű 
nevelés elsősorban az iskolákra vo- 
natkoztatható, de nem csekély mér- 
tékben a szülői házra is. 


.79 


A szaktárgyakban rejlő 
világnézeti nevelés 


Az alapszervezet egyik nagyon lé- 
nyeges megfigyelési területe: a szak- 
tárgyak keretében folyó világnézeti 
nevelés. A tantervek, a tankönyvek 
anyagai biztosítják, hogy a tanulók 
összefüggéslátása, a természet és 
társadalom törvényei felfedésének 
képessége fejlődjön. Elvonatkoztatva 
attól, hogy az anyagelvűség és a 
dialektikus — gondolkodás — minden 
tárgy keretében általánosan érvény- 
re juttatható, az egyes tárgyak sa- 
játos oldalaiknál fogva a marxista 
műveltség különböző vonatkozásait 
erősítik. A történelem keretében a 
hazafiságra és internacionalizmusra 
nevelés különösen kiemelhető; míg a 
matematika, a fizika, a kémia és a 
biológia pl. az anyagi világ törvé- 
nyeit tudatosíthatja. Az osztályfő- 
nöki órák pedig betölthetik koordi- 
náló szerepüket. Különösen az el- 
múlt öt év során jelentősen fejlő- 
dött a tanulók szemlélete az őket 
körülvevő világgal kapcsolatban. A 
nevelés minden területén vannak 
eredmények, igaz, ma még nagy a 
kontraszt is. 

A sokoldalúság a személyiségfor- 
málásban polgárjogot kapott, és a 
specifikus képzéssel egységet alkot. 
Eljutottunk tehát sok-sok gyermek 
esetében olyan intellektuális szint- 
hez és emocionális gazdagodáshoz, 
amelynek birtokában több-kevesebb 
mértékben céltudatosan viszonyul a 
társadalomhoz. Ez a felkészítettség 
elsősorban elméleti. A gyermeki 
igény viszonyul a sokszor életkorát 
meghaladó nagy kérdésekhez is. 
Megtanult gondolkodni és érezni. 

Az alapszervezet többször foglal- 
kozott a nevelés visszahúzó ténye- 
zőivel. A tagság jelzései tendenciá- 
kat emelnek ki. A tantervi rend- 
szerrel kapcsolatban rámutatnak an- 
nak túlzott differemciáltságára, a 
szakok kissé merev elkülönülésére, 
amely nehézkessé teszi a tanári és 
tanulói integrációt. Részben ennek 


is következménye, hogy a gyermekek 
nehezebben fogjálkk át a társadalmi 
valóságot, a tanultakat nem tudják 
megfelelően egyeztetni az élettel 

Az iskola az életre készít fel, de 
óhatatlanul más a valóság, mint az 
iskola. A nevelő iskola legfőbb fel- 
adata éppen az élethez való közel 
tés. Az iskola és a társadalmi kör- 
nyezet egyaránt ellentmondásos. Ér- 
tékrendjeik sok vonatkozásban el- 
térnek egymástól A felnőttek egy 
része másként vélekedik, mint a ta- 
nárok, sőt esetenként a tanárok ál- 
lásfoglalásai sem azonosak. Az alap- 
szervezet olyan pedagógiai, politikai 
és ideológiai egység kialakításán fá- 
radozik, amely a nevelő iskolává 
válás további fejlődését biztosítja. 
Tehát a gyermekekben ki kell fej- 
leszteni azt a társadalommal kapcso- 
latos realitásérzéket, azt az erköksi 
magatartást, döntési képességet, a 
helyes értékrendhez való következe- 
tes ragaszkodást, küzdőképességet, 
amelynek birtokában úrrá tud lenni 
az élet produkálta ellentmondáso- 
kon. Mi tagadás! Gyermekeink 
gyakran olyanok, mint a melegházi 
növény, óvni kell őket, nehogy az 
első göröngy heggyé növekedjen út- 
jukban. (Utalni lehet a pályaválasz- 
tás nyomán létrejött konfliktushely- 
zetekre.) 


Tartalmas mozgalmi élet 


Az alapszervezet a megelőzés érde- 
kében az iskolában és a mozgalom- 
ban lehetséges öntevékenységi for- 
mák mellett propagálta a tartalma- 
sabb kapcsolatot a külső szervek- 
kel, — vállalatokkal —  Gyermekeimdc 
érintkezése a társadalom szélesebb 
felületével jó hatást váltott ki. A 
termelőerők gyors fejlődése, a tudo- 
mányos-technikai forradalom kibon 
takozása, tehát a dinamikus változá- 
sok megkövetelik, hogy az iskolák 
tartsanak lépést a társadalmi élettel 
sőt menjenek elébe a változásoknak 

Abból a pedagógiai alapelvből ki 


k 


! 


indulva, hogy minden gyermek va- 
lamiben tehetséges, el kell érni, 
hogy a gyermeki adottságok minél 
kevesebb zökkenővel érvényesülje- 
nek az iskolában, a mozgalomban, 
majd a leendő munkahelyen. A cél 
érdekében a még tapasztalható me- 
revségeket fel kell oldani! Sokkal 
inkább minőségi tudást kell bizto- 
sítani, és markánsabban érvényesi- 
teni a gyakorlati oldalt. Szakítani 
kel a még uralkodó intellektuális 
értékrenddel, amely egyoldalúan 
ítéli meg és osztályozza a gyerme- 
keket. Az alapszervezet az új neve- 
lési és oktatási terv alkotó alkal- 
mazására készítette fel tagságát, a 
pártcsoportokon át a testületek egé- 
szét. Meggyőződése, hogy a munkás- 
sá nevelés, a gyermeki tehetségek 
kibontakoztatása csak ezen az úton 
lehetséges. 

Az alapszervezet sajátosságaiból 


adódik, hogy feladatát a pártcso- 
portok munkájára támaszkodva old- 


ja meg. Kilenc általános iskolában 
hat pártcsoport működik. 

Egyik legfontosabb kapcsolata az 
úttörő-mozgalomhoz fűződik. A ve- 
zetőség képviselője ott van a vá- 
rosi elnökségben, és az úttörőelnök 
évenként beszámol a munkáról 
Ugyanez történik csapatszinten is; 
a pártcsoportok kötelessége a csa- 
patvezetők segítése. 

A tanórák kötöttségétől eltérő, vi- 
szonylag szabadabb úttörő-foglalko- 
zások sajátosan hatják át a nevelő- 
munkát. Megtanulják a gyermekek 
a társadalmi együttélés normáit, 
felkészülnek a közéleti szereplésre, 
kibontakozik képességük, miközben 
alkalmassá válnak összetettebb fel- 
adatok végzésére. Az egyes évfor- 
dulóval kapcsolatos akciók, esemé- 
nyek jól szolgálták a tanulók poli- 
tikai fejlődését, hazafiságra és in- 
ternacionalizmusra nevelését. 


Tóth Kálmán 
a pedagógus páértalapszervezet vezetőségi tagjo 


A felszabadulás előtti párttagok helyzete 3 


A Csongrád megyei párt-végrehajtó- 
bizottság a felszabadulás előtti párt- 
tagok helyzetéről tájékozódva meg- 
állapította, hogy a róluk történő 
messzemenő gondoskodás a politikai 
mun! ínak szerves részévé vált. A vá- 
rosi és járási pártbizottságok minden 
évben áttekintik helyzetüket. Csopor- 
tos beszélgevéseket folytatnak velük, 
tájékoztatják őket, javaslataikat, ész- 
revételeiket hasznosítják, gondjaik, 
problémáik megoldásához segítséget 
adnak. 

A Szocialista Hazáért Érdemrend- 
del kitüntetett 176 veterán párttag- 
ból 118-nak jelenleg is van választott 
társadalmi megbízatása, közülük 71- 
nek a pártban, 11-nek a szakszerve- 
zetben és 36-nak a tanácsokban, tö- 


megszervezetekben és a Hazafias 
Népfrontban. Néhányan országos 
szerveknek is tagjai. Többen rendsze- 
resen eljárnak úttörőcsapatokhoz, 
KISZ-szervezetekhez. A mozgalmi 
szervezetek rendszeresen meghívják 
őket az ünnepségekre. Sajnos előre- 
haladott koruk és megromlott egész- 
ségi állapotuk miatt évről évre keve- 
sebben vehetnek részt rendszeresen 
a közéleti tevékenységben. 

Az utóbbi években felgyorsult a 
felszabadulás előtti munkásmozgalmi 
események kutatása. A régi párttagok 


"nagy lelkesedéssel segítik e munkát. 


Emlékezéseiket hangszalagra rögzí- 
tik, a bírtokukban levő dokumentu- 
mokról fénymásolatok készülnek. 
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sokrétű politikai munkával 


A Taurus Gumiipari Vállalat szegedi 
gyára a dolgozók létszámát tekintve 
kisebb középüzemnek számít, az egy 
főre eső termelési értéket nézve azon- 
ban igen jelentős helyet foglal el 
nemcsak a szegedi ipari üzemek, de 
a vállalat gyárai között is. Egyik leg- 
fontosabb termékük az olajbányá- 
szatnál használatos mélyfúrótömlő. 
A világ termelésének 40 százalékát 
itt gyártják, s a termékek 95 száza- 
léka exportra készül. 

Nehéz munkakörülmények között 
dolgoznak a szegedi gyárban, külö- 
nösen a hengerüzemben. Az üzemi 
újság ez év elején éles hangú bírála- 
tot írt az itt tapasztalt hiányosságok- 
ról. Az újságcikk azzal záródott, hogy 
az itt dolgozó munkások — mivel 
úgy érezték, hogy más fórumon nem 
hallgatták meg őket — a pártszerve- 
zethez fordultak segítségért. Nos, az- 
óta több kisebb hibát valóban meg- 
szüntettek, de az alapvető bajon, 
azon ugyanis, hogy az üzemet ere- 
detileg nem ilyen kapacitásra mére- 
tezték, nem tudtak segíteni. Itt csak- 
ugyan helytálló a kissé már elkopta- 
tott példa, hogy a gyár, mint a ka- 
masz a ruháját, úgy nőtte ki egyes 
területeken a helyiségeket, a gépek 
teljesítőképességét. Mégis, a nehéz 
körülmények ellenére is dolgozni 
kell. 

A szegedi gyárnak — a Taurus töb- 
bi gyárához hasonlóan — munkaerő- 
gondjai vannak, és természetesen 
onnan hiányoznak "a legtöbben, ahol 
a legnehezebb a munka. 


, Ez a III-as pártalapszervezet egyik 
súlyos problémája" — mondja Klötzi 
János, a gyári pártszervezet titkára, 


.. majd utalt arra, hogy mindezek elle- 
"nére mindent elkövetnek az éves 


terv teljesítéséért. 


Mi az, amit a pártszervezet tenni 
tud? Az alapvető körülményeken, 
például a hengerüzem méretein, nem 


áll módjában változtatni, de abban 
sokat tehet, hogy amit meg lehet csi- 
nálni, az megtörténjen. Fontos, hogy 
a dolgozók érezzék a törődést, de 
értsék is, mi miért történik. 

A gyári pártszervezet irányítás 
szempontjából a területi elv alapján 
a szegedi városi pártbizottsághoz tar- 
tozik, de eleven a kapcsolatuk a bw 
dapesti vállalati központ politikai és 
gazdasági vezetésével is. A párttitkár 
tagja a vállalati igazgatói tanácsnak. 
részt vesz a titkári továbbképzőkön. 
egyes témák vitájáról írásos tájékoz- 
tatást kap, ismeri tehát a legidősze- 
rűbb témákat. 


A pártvezetőség munkaterve jól 
tükrözi a politikai munka sokrétű- 
ségét. Megtárgyalták például a makói 
üzemegység helyzetét, a KISZ be- 
folyását, szervezettségét, a szocialista 
munkaversennyel kapcsolatos fel- 
adatokat. Amikor a munkaerő és a 
munkaidő kihasználásának témája 
volt napirenden, megvizsgálták a kö- 
zépszintű vezetés káderhelyzetét. Azt, 
hogy a minőség javítása érdekében 
mit tesznek az alapszervezetek, a 
tömlő- és a hengerüzemben vizsgál- 


A pártvezetőség munkáját a gazda- 
ságpolitikai, az oktatási és az infor- 
mációs bizottság is segíti. Mint el- 
mondták, a Pártéletben olvastak egy 
cikket a telefongyári pártszervezet 


. mellett működő gazdaságpolitikai bi- 


zottság felépítéséről, ténykedéséről. 
Az olvasottak alapján úgy találták, 
hogy a telefongyári módszerekből ők 
is tanulhatnának, s el is mentek hoz- 
zájuk tapasztalatcserére. Ezek után 
került sor a bizottság átszervezésé- 
re. Három szakcsoport alakult, ame- 
lyek a beruházás és a fejlesztés, a 
termelés és a minőség, valamint a 
közgazdaság témáival foglalkoznak. 
A háromtagú szakcsoportokat a bi- 
zottság vezetője fogja Össze. 


haj a 


Amikor a pártszervezet a munka- 
erő és a munkaidő kihasználásának 
elemzését tűzte napirendre, ezt a gaz- 
daságpolitikai bizottság fontos vizs- 
gálati anyagokkal egészítette ki. 
Megcsinálták például egy nap ener- 
giafelvételének görbéjét, amiből ki- 
derült, hogy bár a műszak kezdete 
reggel 6 óra, az energiafelvétel csak 
egy órával később jelzi a teljes üzem- 
menetet, és délután, a műszakátadás 
időpontjában ugyancsak alaposan 
visszaesik. A vizsgálat eredménye 
nem volt meglepetés — egyéb ellen- 
őrzések során is tapasztaltak ilyen 
jelenséget —, viszont amit az energia- 
felvétel görbéje mutatott, azzal nem 
lehetett vitatkozni, nem lehetett té- 
vedésnek vagy éppen rosszindulatnak 
bélyegezni. 

A szakcsoport véleményét kibőví- 
tett bizottsági értekezlet vitatja meg, 
amelyen részt vesznek a témában 
illetékes politikai és gazdasági ve- 
zetők, a fent említett esetben pél- 
dául a pártalapszervezet, a KISZ és 
a szakszervezet termelési felelősei. 
Alapos és sokszor viharos vélemény- 
csere után alakítják ki a javaslato- 
kat. A fent említett témában például 
a többi között javasolták: mivel a 
munkanapfelvétel és az energia-fel- 
használás vizsgálatának eredményei 
azonosak voltak, vagyis közel azonos 
munkaidő-kiesést rögzítettek, a mód- 
szer kiszélesítésével készüljön egy 
külön részletes jelentés. A tapasztala- 
tok szerint a nem termelők aránya 
megnőtt a termelők rovására; meg 
kell nézni, indokolt-e ez a helyzet, 
és javaslatot tenni arra, hol és milyen 
arányban lehet létszámukat csökken- 
teni. Mivel a munkaidő-kiesésre vo- 
natkozó vizsgálati anyagok a terme- 
lőüzermnekben készültek, az adatokat 
ki kell egészíteni az üzemfenntartás 
tapasztalataival. S mivel a szakmai 


. tudás növelése a munkaerő hatéko- 
j nyabb felhasználásának egyik fontos 
. eszköze, készüljön felmérés a hely- 


j zetről, majd javaslat a szakmai kép- 


zttség növelésére. 


Meg kell jegyezni, hogy az oktatás 
megszervezése egyáltalán nem köny- 
nyű. A dolgozók nagy hányada Sze- 
ged külterületeiről, a környező fal- 
vakból jár be. Kevesebb az idejük, 
fáradtabbak az utazástól, és a több- 
ségük nehéz fizikai munkát végez. 
A politikai oktatás iránti érdeklődés 
valamelyest jobb. Hét szeminárium 
van, a megjelenés a foglalkozásokon 
mintegy 75 százalékos, a szakmai 
képzéstől azonban éppen azok húzó- 
doznak, akiknek a legnagyobb szük- 
ségük volna rá: a képzettség nélküli 
segédmunkások. Anyagilag nem ér- 
dekeltek ebben — bár kapnak bizo- 
nyos jutalmat azok, akik befejezik 
a nyolc általánost, ami első lépés a 
szakképzettség megszerzéséhez is —, 
hiszen mint betanított vagy segéd- 
munkások sem keresnek rosszul. A 
személyi indíték hiányzik legtöbb- 
ször, a nagyobb tudás iránti vágy. 

Amire a legnagyobb szükség volna 
az ilyen és más esetekben, az az 
egyéni agitáció. A pártszervezet agi- 
tációs tevékenységét a városi párt- 
bizottság ugyan jónak értékelte, de 
a vezetőség véleménye szerint éppen 
az egyéni agitáció területén még 
van mit javítani. Az egyéni példa- 
mutatás érvényesül, a párttagok 
többsége kommunistához méltóan 
dolgozik, viselkedik. De arra már 
kevesen vállalkoznak, hogy a mun- 
katársukat figyelmeztessék, ha vala- 
miben hibázik, mondjuk fegyelme- 
zetlen vagy pazarolja az anyagot, 
vagy éppen meggyőzzék a tanulás 
fontosságáról. Pedig fontos, hogy a 
párttag érvelni is tudjon az igazsága 
mellett. Foglalkoztak már ezzel a tag- 
gyűléseken, s értékelik a párttagok 
egyéni munkájának megítélésénél is. 

A Taurus szegedi gyárának be- 
járatát szépen díszítik a kiváló cím 
elnyerését bizonyító kitüntetések. 
Nem kellene messzire menni az ér- 
vekért, amelyekkel a jobb minőségű 
munka, a tanulás szükségességét és 
hasznát bizonyíthatják. 


Faragó Zsuzsa 
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Ahogy a termelés első vonalában látják 


A -politikai munkában mindenkor 
fontos, hogy társadalmi célkitűzé- 
seink megvalósításáról, az azt be- 
folyásoló gátló vagy segítő ténye- 
zőkről pontos képet alkossunk. Az 
információ szerzésének számtalan 
kialakult, jól bevált formája között 
nagy szerepük van a csoportos be- 
szélgetéseknek. 

A munkások és más társadalmi 
rétegekkel folytatott beszélgetések 
hozzájárulnak a párt-, állami és tö- 
megszervezeti vezetők tömegkapcso- 
latának erősítéséhez, a kapott infor- 
mációk segítik az optimális dönté- 
sek kialakítását. Ez a munkaforma 
együtt hat a személyhez szóló szó- 
beli agitációval, feloldja az infor- 
mációs rendszer áttételeit, közvetlen 
áttekintést ad a határozatok végre- 
hajtásának helyzetéről, a feladato- 
kat napi munkájuk során valóra 
váltó emberek véleményéről, hangu- 
latáról, gondjairól és eredményeiről 

A XX. kerületi pártbizottság min- 
den félévben feladatul adja a vég- 
rehajtó bizottság tagjainak, ajánlja 
a kerületi tömegszervezeteknek, és 
számon kéri az itt dolgozó kommu- 
nistáktól, hogy az időszerű politikai- 
gazdasági kérdésekről folytassanak 
beszélgetést a kerület egyes üÜüze- 
meiben, intézményeiben dolgozók- 
kal s a lakosság körében. A párt- 
szervezetek, az alapszervezetek is 
tudatosan szervezik a csoportos be- 
szélgetéseket, s a tömegszervezetek- 
ben dolgozó kommunistáknak is fel- 
adatul adják ezt. 

A tapasztalatok azt bizonyítják, 
hogy a csoportos beszélgetések rend- 
szere jól funkcionál. Az elmúlt évek- 
ben előtérbe került — egyéb kér- 
dések mellett —- a gazdasági fel- 
adatok végrehajtásának, a pártszer- 
vezetek gazdaságszervező, irányító 
munkájának ellenőrzése. Az infor- 
mációkat évről évre felhasználják a 
cselekvési programok kidolgozásá- 
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hoz, a gazdasági életre vonatkozó 
döntésekhez, az esetek többségében 
a helyi gazdasági tervek kialakítá- 
sához. 

1979 első félévében a fő kérdés 
— mint az ország bármelyik terü- 
letén — a Központi Bizottság 1978. 


. december 6-i határozatának végre- 
. hajtása, a minőségileg új követek 


ményrendszer érvényesülésének elő- 
segítése, ellenőrzése volt. 

Előzetesen kidolgoztuk a beszél- 
getések irányelvvázlatát, amelyet ki- 
egészítettek az adott gazdálkodó 
egységek sajátosságainak  megfele- 
lően. A beszélgetésekre a kerület ipa- 
rát meghatározó üzemekben és a ke- 
reskedelemben dolgozók között került 
sor. 


A beszélgetésben részt vevők köre 


A korábbi években a csoportos be- 
szélgetéseket elsősorban a munká- 
sok különböző rétegei körében szer- 
veztük. Az idén a végrehajtás első 
vonalában dolgozó vezetők: mű- 
vezetők, pártcsoportbizalmiak, szak- 
szervezeti bizalmiak és brigádveze- 
tők vettek benne részt. Egy-egy 
csoportban 12—14 fő volt, döntő 
többségük  — munkás, kétharmada 
párttag. 

A csoportos beszélgetések legfon- 
tosabb tapasztalatait a végrehajtó 


. bizottság összegezte. Az erről ké- 


szült emlékeztetőt a pártbizottság 
tagjai is megkapták. 

A csoportos beszélgetéseken pon- 
tosan lemérhető volt, hogy a Köz- 
ponti Bizottság 1978. decemberi ha- 
tározatát széles körben ismerik. a 
dolgozók kedvezően fogadták. A be- 
szélgetésen megfogalmazták, hogy a 
világos, egyérteimmű helyzetelemzés, 
a célkitűzések pontos megvalósítása 
minden magyar állampolgár érde- 
ke. Pártunk politikáját bizalom Öve- 


zi. A pártcsoportbizalmiak maguk is 
részt vettek a határozat ismertetésé- 
ben. 

A pártszervezetek cselekvési prog- 
ramjai visszatükröződnek a munka- 
verseny-mozgalom felajánlásaiban, a 
KISZ-szervezetek  akcióprogramjai- 
ban. Megvan tehát a végrehajtás 
megszervezésének — eszközrendszere, 
de az új követelmények, a konkrét 
feladatok nincsenek pontosan le- 
bontva a termelésben részt vevő 
egyénekre. Az Üzemi demokrácia 
fórumain általában több szó esett 
az országépítés tennivalóiról, mint 
az esztergályosok vagy az üzemek 
közvetlen feladatairól. 

A beszélgetések résztvevőit foglal- 
koztató kérdések közül első helyen 
állt a politika egységes értelmezése. 
A véleményeket alapvetően megha- 
tározza, hogy az országos gondokat 
az emberek saját gazdasági környe- 
zetük, egyéni boldogulásuk alapján 
ítélik meg. Ez erőteljesen differen- 
ciálja a válaszokat, a hangulati ele- 
mek igen árnyaltan jelentkeznek. 


Az irányítás színvonaláról 


Általános vélemény, hogy a párt- 
határozatok, az állami rendelkezé- 


nyújt a munkafegyelem, a szállítási 
és szerződéses fegyelem kijátszására, 
az egyéni vagy csoportérdekek egy- 
oldalú érvényesülésére, táptalaja a 
különböző , kiskapuk"-nak. Elmond- 
ták, hogy az importot helyettesítő 
belföldi alapanyagok rendszertelenül, 
nem kielégítő minőségben érkeznek, 
s ez lehetetlenné teszi a tervszerű ter- 
melést. Lassúnak tartják a termék- 
szerkezet váltását. Mindenkit foglal- 
koztatnak az eladhatatlan raktárkész- 
letek, a kivitelező és energiakapaci- 
tás biztosítása nélküli rekonstrukciók 
stb. Azt várják, hogy minden szinten, 


minden dolgozóval, vezetővel vagy 
beosztottal szemben legyen egysé- 
ges a követelmény. 

A közvetlen termelésben dolgozó 
vezetők nem tartják kielégítőnek a 
központi irányítás színvonalát. Úgy 
fogalmaznak, hogy ez a közremű- 
ködés az irányításhoz kevés, az ön- 
álló vállalati tevékenységhez sok, 
esetenként aprólékos. Úgy vélik, 
hogy az alapvető párthatározatok 
végrehajtásához azonos értékmérő 
kell az egyes ágazatokon belül és a 
különböző égazatok között is. 

Sokra értékelik azokat a helyi in- 
tézkedéseket, amelyek során a párt 
vezető szerepének érvényesülését, az 
1978. decemberi határozat valóra — 
váltását érzékelik. Pozitívan érté- 
kelik, hogy a pártszervezetekben je- 
lentős helyet foglal el a gazdaság- 
szervező, ellenőrző tevékenység. 

Célszerűnek tartják a be nem 
töltött alkalmazotti státusok meg- 
szüntetését, a kipróbált és sikeres- 
nek bizonyult többgépes rendszer 
megvalósítását, a  munkafegyelem 
megsértői elleni szigorúbb eljárásc- 
kat. Helytelenítik, ha azt tapasztal- 
ják, hogy a párt- és a gazdasági dön- 
tések nincsenek szinkronban, mert az 
zavarja az egységes munkahelyi irá- 
nyítást. Azt is szóvá teszik, hogy a 
más vállalatok  fizetésképtelensége 
miatt lekötött forgóeszközök és a tar- 
tozások miatt növekvő készletek ellen 
a pártszervezet nem tud mit tenni, de 
nem is tartják feladatának. 

Eredményesnek tartják azokat a 
helyi döntéseket, amelyek a párt- 
ellenőrzést követik és a központi 
célok végrehajtását szolgálják. A 
munkaerő-gazdálkodásban, a fegyel- 
mezett készletgazdálkodásban több 
ilyen érdemi intézkedés született. A 
pártszervezeteknek azonban jó né- 
hány esetben azért kell beavatkoz- 
niuk, mert a gazdasági vezetés he- 
lyenként lassan, esetleg kibúvókat 
keresve hajtja végre saját feladatát. 
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Nem egy esetben tapasztalható, hogy 
egyes gazdasági vezetők a népszerűt- 
len döntések szükségességét a párt- 
határozatokkal magyarázzák. Nem 
vállalják a döntés nyílt védelmét, a 
gazdasági összefüggések bemutatá- 
sát. A dolgozók meggyőzését, a 
végrehajtásra való mozgósítást ki- 
zárólag a közvetlen munkahelyi ve- 
zetőktől, a pártszervezettől, a tö- 
megszervezetek és a brigádmozga- 
lom aktivistáitól várják. 

A gazdaságilag labilissá vált vál- 
lalatoknál növeli a dolgozók bizony- 
talanságát, lazítja a munkafegyelk- 
met, csökkenti a termelőkedvet a 
banknál való , sorban állás". 

Az életszínvonal megítélése ve- 
gyes, sok esetben pesszimista véle- 
ményt nyilvánítottak, s kifejtették, 
hogy a kialakult helyzet a kettős 
jövedelműeknek és az ügyeskedők- 
nek kedvez. Jelentősnek tartják a 
jövedelemarányok torzulását, félnek, 
hogy az további munkaerőgondokat 
okoz, fokozza a szövetkezeti ipar és 
a termelőszövetkezetek üzemágainak 
elszívó hatását. 

A vállalati vezetéssel kapcsolatban 
a közvetlen termelésirányítók és a 
beszélgetés többi résztvevői is a ve- 
zetési színvonal növelését várják. A 
beosztottak és a vezetők , kettős tüzé- 
ben" érzik magukat. Erdeménye- 
sebb munkaszervezést, munkaellá- 
tottságot tartanak szükségesnek. A 
művezetőktől, a  brigádvezetőktől 
ugyanezt kérik számon munkatár- 
saik. 


A vezetés személyi feltételeiről 


figyelmet fordítanak a kádermunika 
színvonalának javítására. Támogat- 
ják, hogy a követelményeknek meg- 
felelni nem tudó vezetők más mun- 
kakörbe kerüljenek, s a jó képes- 
ségekkel rendelkező vezetőket erő- 
sítsék meg pozícióikban. 
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A beszélgetésen részt vevőket fog- 
lalkoztatják — természetesen kör- 
nyezetüket is — a munkafegyelem 
gondjai. Úgy vélik, hogy elsősorban 
a folyamatos termelés, a gazdaságos 
termékszerkezet fejlesztése, a belső 
tartalékok feltárása, az , alibi mun- 
ka" megszüntetése az alapkövetel- 
mény. Ennek megvalósítása lehet 
szilárd alapja a tudati nevelésnek, 
a becsületesen dolgozók tömegéből 
kilógó emberek  megfegyelmezésé- 
nek. 

Az első vonalban dolgozó vezetők 
meg akarnak felelni a követekmé- 
nyeknek, keresik és meg is találják 
a kapcsolatot egymással a termelés- 
ben, támaszkodnak egymás munká- 
jára. Gond azonban, hogy még nem 
minden pártmunkás, szakszervezeti 
bizalmi látja el megfelelően megbíza- 
tását, a brigádvezetők esetenként ki- 
zárólag munkavezetőként funkcio- 
nálnak. Agitációs munkánk nem éri 
el a kívánt színvonalat ebben a kör- 
ben. Tájékoztatásuk sokszor áttéte- 
leken keresztül valósul meg, gyakran 
a feladatokat felszínesen ismerik. 
Nem használjuk ki kellően azt a 
lehetőséget, amit a közvetlen, min- 
dennapos személyes kapcsolatuk ön- 
magában hordoz. 


Az irányítási problémákra utal a 
művezetők nem kielégítő tekintélye. 
Vezetői tevékenységük jog- és esz- 
közrendszerének — működése nincs 
biztosítva sem a jobb munka diffe- 
renciált ösztönzésében, sem a mun- 
kafegyelem fokozásában. A gondo- 
kat fokozza például a könnyűipar 
területén, hogy a gépmesteri mun- 
kakört művezetők látják el ezzel 
tényleges — vezetői tevékenységük 
háttérbe szorul. (Egyik üzemünkben 
különválasztották a két munkakört. 
Átsorolásokkal csökkentették a mű- 
vezetők számát.) A művezetők tény- 
leges jogkörének kell érvényt sze- 
rezni, feladatuk végzésének feltéte- 
leit biztosítani. A másik jellemző 
példa a gépipar területéről, hogy a 
művezetők anyagi elismerése elma- 
rad a jót dolgozó fizikai munkások 


fizetésétől. Ez is csökkenti tekinté- 
lyüket és együtt hat egyéb hiányos- 
ságokkal, a tényleges vezetői tevé- 
kenységhez szükséges eszközök szű- 
kösségével. 


Tanulságok 


Az 1979. első félévi csoportos be- 
szélgetések ismételten bizonyították 
ennek a munkaformának fontossá- 
gát, hozzájárultak a következő idő- 
szak döntéseinek kialakításához. A 
beszélgetések jóval többet jelente- 
nek, mint a kiscsoportos információ- 
szerzés, hiszen a résztvevők a köz- 
vetlen környezetük, a vezetett és 
képviselt munkások, társadalmi ré- 
tegek véleményét tolmácsolták. Vé- 
leményoserét is jelentettek, s agi- 
tációs érvanyagot is adtak. A ter- 
melés élvonalában dolgozó vezetők 
kulcsemberek a párt politikájának 
tudatosításában — és  megvalósításá- 
ban. Sokkal bátrabban, következete- 
sebben kell végeznünk politikai tá- 
jékoztató, meggyőző és információ- 
szerző munkánkat ebben a körben. 
Állandó kapcsolatot ikell kialakíta- 
nunk — a meglevő fórumokon túl 
— a közvetlen végrehajtásban dol- 
gozó vezetőkkel Fokoznunk kell a 
pártcsoport- és a szakszervezeti bi- 
zalmiak felkészültségét, körültekintő 
kádermunkával kívánjuk biztosíta- 
ni a legalkalmasabb személyek ki- 
választását, rendszeres képzését. Bő- 
víteni szükséges a művezetők tevé- 
kenységének jog- és eszközrendsze- 
rét. Maradéktalanul biztosítanunk 
kell jogaik gyakorlásának feltételeit, 
a vezetői munka végzéséhez szük- 
séges tény- és érvanyagot, elősegít- 
ve ezzel tekintélyük, megbecsülésük 
fokozását. 


Nagy Ferenc 
e budapésti XX. kerületi pb munketérsa 


Munkaerő-gazdálkodás 
Kaposvárott 


Kaposvárott a városi pártbizottság át- 
tekintette a munkaerő-gazdálkodás ta- 
pasztalatait. A testület véleménye sze- 
rint az utóbbi időben a város Üzemei 
tervszerűbben,, tudatosabban foglalkoz. 
nak a munkaerő-gazdálkodás feladatai- 
val. A városi és a járási pártbizottság 
közösen kidolgozott és egyeztetett mun- 
kaerőmérlege alapján jelenleg nincs 
szabad munkaerő. 4 dolgozók mozgása 
csak a különböző települések, illetve az 
ágazatok között lehetséges. Mindez 
azonban csak az egyik vagy a másik te- 
rület rovására történhet. A pártbizott. 
ság úgy értékeli, hogy ebben a hely- 
zetben az élőmunkával mindenütt foko- 
zottabban kell takarékoskodni, és a 
munkaképes korú cigánylakosság sorai- 
ból is növelni szükséges az állandó 
munkát vállalók számát. A vélemények 
szerint örvendetes, hogy mind több 
üzemben a termelés növekedésével 
párhuzamosan csökken a létszám; a 
megyében meghonosított munkaközveti. 
tési rend jól segíti az új, a felszabaduló 
és a mozgó munkaerő tervszerű, a 
szükségleteknek megfelelő irányítását. 
A pozitív tendenciák mellett azonban 
még mindig jelentős az indokolatlan 
munkaerő-vándorlás, a vállalatokon be- 
lüli munkaerő-átcsoportosítás pedig nem 
halad a kívánt ütemben. Ez utóbbi cél- 
kitűzés megvalósításának jó példája- 
ként mutatta be a testület a MEZŐGÉP 
Vállalatot, ahol hetven eddig más terü- 
leten tevékenykedő dolgozót irányítot- 
tak át a termelésbe. A pártbizottság 
végkövetkeztetésként azt hangsúlyozta, 
hogy a meglevő munkaerő és az után- 
pótlás célszerű felhasználásával a vá- 
ros gazdasági fejlődése biztosítható. 
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Politikai híradók a községközpontokban 


A Zala megyei pártbizottság a poli- 
tikai tájékoztatás helyzetét értékelve 
megállapította, hogy különböző mun- 
kahelyeken e tevékenység fejleszté- 
sére még bőven van lehetőség. A leg- 
több helyen ugyanis a tájékoztatás 
leszűkül az — egyébként nagyon 
fontos — szóbeli formákra, fórumok- 
ra, értekezletekre. Üzemi lap mind- 
össze tizenegy van a megyében. Ezek 
közül a községekbe főként az ipari, 
a mezőgazdasági és a fogyasztási Sszö- 
vetkezetek közös lapja, a Zalai Szö- 
vetkezeti Élet jut el. Ez a lap 10000 
példányban jelenik meg, szerepe te- 
hát nem lebecsülendő, a helyi tájé- 
koztatás mai igényeinek kielégítésé- 
hez hozzájárul, de azt a szóbeli fóru- 
mokkal együtt sem oldhatja meg. A 
helyi Írásos tájékoztatást segítik a 
mezőgazdasági termelőszövetkezetek 
által kiadott sokszorosított tájékoz- 
tatók. Ezek főként számadatokat tar- 
talmaznak, de csak a közgyűlések 
előtt látnak napvilágot. 

A hatásos, meggyőző erejű politi- 
kai szemléltetés az ipari üzemekben 
sem kielégítő, a községekben pedig 
még ennél is jobban érződik a hiá- 
nya. A megyei pártbizottság propa- 
ganda- és művelődési osztálya ezért 
a járási pártbizottságoknak javasolta, 
hogy minden nagyobb lélekszámú 
községben — ahol közös tanács, ter- 
melőszövetkezeti központ van és 
amely kulturális központ is — élesz- 
szék újjá az Írásos, képes agitáció 
hatásos eszközét, a politikai híradót. 
Ezt a javaslatot elsőként a zalaeger- 
szegi járás pártbizottsága karolta fel. 
A zalalövői községi pártbizottságot 
jelölték ki az első újszerű községi 
politikai híradó létrehozására. 

A községi pártbizottság mindenek- 
előtt az agitációs és propaganda mun- 
kabizottság részeként politikai híradó 
bizottságot hozott létre. Munkájá- 
nak irányítását az agitációs és pro- 
paganda munkabizottság vezetőjére 


bízták. A híradó bizottságba bevon- 
ták a községi tanács elnökét, a mű- 
velődési ház és az általános iskola 
igazgatóját is. 

A pártbizottság felkérte a község- 
ben működő gazdasági egységeket és 
intézményeket, hogy készítsenek az 
eredményeikről, fejlődésükről grafi- 
konokat, a kiemelkedő munkát végző 
brigádokról, dolgozókról, a kitün- 
tettekről fényképeket, és bocsássák 
azokat a híradó bizottság rendelke- 
zésére. A folyamatosság érdekében 
a pártbizottság tervet készített, hogy 
melyik szerv mikorra állítsa össze 
a saját szemléltetőanyagát. Egy-egy 
intézmény félévenként kerül sorra. 

A híradó bizottság és a szemlélte- 
tést készítő szervek között munka- 
kapcsolat alakult ki. A bizottság tag- 
jai esetenként segítséget nyújtanak 
az üzemeknek, intézményeknek a 
szemléltetőanyagok kiválasztásában, 
összeállításában. Így a szemléltető- 
anyagok eleve olyan méretben ké- 
szülnek, hogy azok a híradó vitrin- 
jeiben közvetlenül elhelyezhetők és 
bármikor kiemelhetők. 

A híradó táblát — amelyet a he- 
lyi üzemek dolgozói társadalmi mun- 
kában készítettek el — a pártszékház 
előtt állították fel. A tábla mérete 
akkora, hogy négy plakát nagyságú 


 szemléltetőanyag egymás mellett el- 


fér. A hatásosság, figyelemfelkeltés 
szempontjából lehetne a tábla na- 
gyobb. Akkor még nem vették kel- 


ponti plakátokat is el lehetne he- 
lyezni. Most plakát csak hézagpótló — 
ként kerül a táblára, olyankor, ami- 
kor nincs elegendő Íriss helyi anyag. 

A községi híradóból kikerülő 
szemléltetőanyagokat az üzemekben. 
munkahelyeken tovább hasznosítják 
a belső szemléltetésre, és megőrizve 
azokat, évek múltán is fejlődésük 1a- 
núi lehetnek. 


A zalalövői példát azóta már tizen- 
egy további községben követték a 
megyében. Sorrendben Pacsa, Zala- 
apáti, Zalakomár, Rédics, Türje, 
Egervár, Dióskál, Letenye, Csesztreg, 
Gelse és Bánokszentgyörgy pártszer- 
vei alakították meg a híradó bizott- 
ságot, és kezdték el a község köz- 
pontjában a helyi társadalmi életet 
bemutató szemléltetést. Letenyén és 
Dióskálon nem táblát, hanetn híradó 
pavilont létesítettek, amelyet bekap- 
csoltak a közvilágításba. 

Az eddig létrejött községi politi- 
kai híradók többsége megfelel szere- 
pének. Sok hasznos helyi anyag ke- 
rült eddíg is a táblákba. Különösen 
az ipari üzemek és a mezőgazdasági 
termelőszövetkezetek  brigádéletéről 
és gyártmányairól, termékeiről ké- 
szült képes anyagok váltottak ki ér- 
deklődést. Jó hatásúak voltak a köz- 
ségek fejlődését, az új létesítménye- 
ket ábrázoló képek, grafikonok. A 
községek központjaiban megforduló 
helyi lakosok és az idegenek is fel- 


figyeltek a politikai híradókra és 
anyagaikra. 

A híradó bizottságok munkája 
többnyire folyamatos, bár időnként 
késik a helyi anyagok frissítése. Ezen 
lehet segíteni, ha a helyi pártszervek 
jobban kézben tartják a bizottságok 
munkáját. 

A megye területén 30 községnek 
van olyan adottsága, hogy politikai 
híradója legyen. E módszer ilyen szé- 
les körű elterjesztése azonban időt 
igényel. Erőteljes meggyőző munkát 
kell végezni azért, hogy a szemlélte- 
tés jelentőségét mindenütt felismer- 
jék, ahol ezt a hatásos eszközt poli- 
tikánk szolgálatába lehet és célszerű 
is állítani. És csak fokozatosan vár- 
ható a szemlélet olyan változása is, 
hogy annak eredményeként ne csak 
a jó munka hirdetői, elismerői legye- 
nek, ne csak dicsérjenek a helyi po- 
litikai híradók, hanem mutassanak 
rá bátran az élet fonákságaira, a hi- 
bákra is. 

Dr. Tóth Emil 
a Zalo megyei pb munkatársa 


Hatékonyabb gazdálkodás az ipari szövetkezetekben 


A Zala megyei pártbizottság gazdá- 
ságpolitikai munkabizottsága a kö- 
zelmúltban értékelte az ipari szövet- 
kezeteknek a termelési szerkezet át- 
alakítására vonatkozó tevékenységét, 


az export növelésének és a szolgál- 


tatás színvonalasabb végzésének le- 
hetőségeit. Az értékelés szerint a 
megye tizenöt szövetkezetében ebben 
a tekintetben jó irányú fejlődés ta- 
pasztalható. A szövetkezetekben az 
utóbbi három évben a létszám növe- 
lése nélkül több mint 309/9-kal növe- 
kedett a termelés. Az export aránya 
129/,-ról 189/9-ra emelkedett, a szol- 
gáltatások — teljesítménye  409/9-kal 


A tudatos fejlesztés alapján át- 


alakult az ipari termelés szerkezete. 
A gépipari tevékenység aránya az 
1975. évi 309/9-ról 359/9-ra növekedett, 
ugyanakkor a könnyűipar aránya 
csökkent. Ezen belül kismértékben 
növekedett a szolgáltatóipar részará- 
nya. Mindezek hatására lényegesen 
javult a hatékonyság és a gazdaságos- 
ság. Ex elsősorban ott erőteljesebb, 
ahol a szövetkezeti vezetők bátran, 
gyorsan és rugalmasan tudtak élni a 
tárgyi és a személyi feltételekkel. A 
munkabizottság biztatást adott a szö- 
vetkezetek párt-, gazdasági és társa- 
dalmi vezetőinek a további lendüle- 
tes munkára, a határozatok követke- 
zetes végrehajtására. 
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ESZMÉEI IT, FORRADALOVÉT 


Pálffy György 


1909-1949 


5" Hetven esztendővel ezelőtt, 1909. szeptemben 16-án született 

. Temesvárott, értelmiségi családban. Apja banktisztviselő volt. 
Szülei 1913-ban Budapestre költöztek, és ettől az időtől fogva 
. Pálffy György életének minden jelentős fordulója a főváros- 
hoz kötődött. Először tanárnak készült, de azután mégsem az 
egyetemre iratkozott be, hanem katona lett a kecskeméti tüzé- 
reknél. Ekkor már a hivatásos tiszti pálya vonzotta, ezért je- 
lentkezett a Ludovika Akadémiára. A jó eszű, nagy tehetségű 
fiatalembert 1932-ben kiváló minősítéssel avatták tüzér had- 
naggyá. Sikeres hadiakadémiai pályázata után egy évre Tori- 
nóba küldték, majd hazatérése után két évig a vezérkari is- 
kola hallgatója volt. 


Ismeretsége, baráti köre kiszélesedett ebben az időben. Ek- 
kor került kapcsolatba baloldali érzelmű értelmiségiekkel, mé- 
lyedt el a progresszív irodalom tanulmányozásában. Politikai, 
szociológiai műveket olvasott, nagy hatással voltak rá a 
falukutatók ekkoriban megjelent könyvei. Mindezek eredmé- 
nyeként maga is tollat fogott és tanulmányt írt , A Duna- 
medence német szemmel" cím alatt. Ebben azt fejtegette, hogy 
a hitleri Németország katonailag, politikailag és gazdaságilag 
egyaránt fenyegeti Magyarországot. A tanulmányt Szekfű Gyu- 
la a Magyar Szemlében közölni akarta, de ezt a vezérkar né- 
metbarát főnöke, Werth Henrik megakadályozta. 

Egyéni életébe, nősülési terveibe is beleszóltak, mivel vá- 
lasztása nem felelt meg a katonai vezetés fasiszta, antiszemita 
szemléletének. Pálffy György mindezek miatt lemondott tiszti 
rangjáról, leszerelt a hadseregből, és polgári foglalkozást vá- 
lasztott. Az Egyesült Izzóba került, ahol hamarosan cégvezetői 
beosztást érdemelt ki. Nagy fordulatot vett ezzel a Horthy- 

. hadsereg egykori hivatásos vezérkari tisztjének élete. 

Kapcsolata tovább szélesedett a baloldali gondolkodású 
emberekkel, és 1942 végén már az illegális kommunista párt- 
hoz is megtalálta az utat a közelmúltban elhunyt Orbán László 
révén, akit több ízben is bújtatott lakásán. A kommunista párt 
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tudtával 1943-ban belépett a Független Kisgazdapártba, és an- 
nak értelmiségi tagozatában vezető szerepet kapott. Tagja lett 
a Kisgazdapárt Intéző Bizottságának és Országos Nagyválaszt- 
mányának is. Így módja és lehetősége nyílt arra, hogy érvé- 
nyesítse a tagozat antifasiszta irányvonalát. 

A tagozaton belül előadásokat tartott a katonai helyzetről; 
katonai szakemberként, hozzáértően, világos okfejtéssel győzte 
meg hallgatóságát arról, hogy a fasiszta Németország ezt a 
háborút elveszítette, a szovjet hadsereg győzelme biztos, és 
hazánkat a náci iga alól a Szovjetunió fegyveres ereje fogja 
felszabadítani. Orbán László visszaemlékezésében így jelle- 
mezte Pálffy György ekkori tevékenységét: , Munkájában ha- 
tározott, megfontolt volt. Nagyszerű előadó. Kiváló szellemi 
képességekkel és nagy személyi bátorsággal rendelkezett." 
Bognár József akadémikus emlékezése szerint Pálffy , nyílt 
szembefordulása a rendszerrel baráti körének csodálatát és 
tiszteletét váltotta ki. Példát mutatott arra, hogy az egyre 
növekvő terror ellenére, bátor és határozott fellépéssel szembe 
lehet fordulni a fasizmussal." 

1944 nyarán merült fel a párt felső vezetésében az a gon- 
dolat, hogy a Központi Bizottság mellett létrehozzák a párt 
katonai bizottságát fegyveres csoportok és akciók szervezésére, 
egy-egy fegyveres alakulatnak a németek elleni konkrét ak- 
ciókban való bevetésére. Az 1944 kora őszén létrejött bizottsá- 
got Pálffy György vezette. A horthysta hadseregben végzendő 
politikai felvilágosító munka folytatása céljából pedig meg- 
szervezték a Magyar Front katonai propagandabizottságát, 
amelynek vezetésére ugyancsak Pálffy György kapott megbi- 
zást a párt központi irányító szervétől. 

Pálffy György, mint a katonai bizottság vezetője, egyik irá- 
nyítója és szervezője volt a párt által létrehozott partizán- 
csoportoknak. Fegyvert, robbanóanyagot szereztek, de nagy 
mennyiségű röplapot is előállítottak és terjesztettek. A csopor- 
tok tevékenysége, akcióik sora részét képezi nemzeti történel- 
münk haladó tetteinek. 

A főváros felszabadulása után Pálffy György a párttól azt a 
feladatot kapta, hogy szervezze meg a Honvédelmi Minisz- 
térium katonapolitikai osztályát. Feladata lett a háborús bű- 
nösök és népellenes elemek felkutatása és ártalmatlanná tétele. 
A katonapolitikai osztály jól oldotta meg feladatát. Sorra si- 
került eltávolítani a szervezés alatt álló néphadseregből a 
reakciós tiszteket,  tiszthelyetteseket. Ugyanakkor Pálffy 
Györgynek nemcsak elvtársai, hanem a régi tisztek előtt is 
nagy tekintélye volt. Tisztelték személyében a kiváló tudású, 
jól képzett parancsnokot, a nagyszerű szervezőt. 

1946 tavaszán az ő vezetése alatt állították fel a határőr-pa- 
rancsnokságot. A határőrség megszervezésének és felállításának 
feladatát igen rövid idő alatt, nagy alapossággal és a rész- 
letek pontos kidolgozásával oldotta meg. Megszervezte a ne- 
velőtiszti intézményt és a határőr-parancsnokság törzsét. 
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Pálffy György - ekkor már vezérőrnagy — tisztségében sokat 
tehetett és tett azért, hogy a hadseregben erősödjék a kommu- 
nista párt befolyása. A hadsereg akkori húszezres létszámának 
több mint a fele közvetlenül az ő parancsnoksága alá tartozott. 
Ennek nem kis jelentősége volt a kommunista párt vezette 
Baloldali Blokknak a reakció ellen vívott harcában. Különösen 
megmutatkozott ez a népi demokratikus rendszer ellen össze- 
esküvő Magyar Közösség nevű földalatti szervezet leleplezése 
során. De része volt Pálffynak a demokratikus tisztképzés első 
intézménye, a Kossuth Akadémia létrehozásában is. Politikai 
szervező munkája mellett élénken foglalkoztatta a katonai 
híradástechnika és rádiólokáció fejlődése. Kezdeményezésérc 
jött létre egy ilyen intézet és üzem. 


1948. február 15-én altábornaggyá léptették elő, majd már- 
ciusban a hadsereg főfelügyelőjévé nevezték ki. ,, . . . a honvéd- 
ség . . . megbízhatóságának megteremtésére irányuló háromévi 
munkája döntő jelentőségű volt. Nélküle a honvédség semmi 
esetre sem érhette volna el azt a fokot, amelyen most áll, hogy 
feltétlen megbízható eszköze a népi demokratikus iránynak. A 
demokrácia ellenségeinek felszámolásában, különösen az ösz- 
szeesküvés felderítésében és felszámolásában döntő szerepe 
volt" - írták ekkori jellemzésében. 


1948 júniusában az egyesülési kongresszuson az MDP Köz- 
ponti Vezetőségének tagjává választották. Az év decemberé- 
ben a honvédelmi miniszter első helyettesének nevezték ki, 
1949 májusában pedig országgyűlési képviselő lett. Ám alig 
egy hónap múlva minden alapot nélkülöző, koholt vádak alap- 
ján letartóztatták és a Rajk-per egyik fővádlottjaként halálra 
ítélték. Negyvenedik születésnapját csupán egy héttel élhette 
túl. 

A törvénytelenségekkel leszámolva, pártunk Pálffy György- 
nek is igazságot szolgáltatott utólagosan. Ma Budapesten a 
párt Központi Bizottságának székházától a Honvédelmi Mi- 
nisztériumhoz vezető utca viseli nevét. Jelkép is ez: tisztelgés 
a kiváló katonai vezetőnek, a kommunista mozgalom hűséges 
harcosának emléke előtt. 

Vida Sándor 


HELYESBÍTÉS: A folyóirat 8. számában az Eszméért, 
forradalomért rovatban képcsere történt. A 79. oldalon Cséby 
Lajos fényképét, a 81. oldalon Szalvay Mihály arcmását lát- 
hatja az olvasó. 


Politikai könyvszemle 


Az idei könyvhét egyik fontos politikai 
kiadványa volt 


Aczél György: A kor, amelyben élünk 


című gyűjteményes kötete, mely az 
utóbbi két esztendőben mondott beszé- 
deit, cikkeit és interjúit tartalmazza. 
Legszembetűnőbb sajátosságuk a dialó- 
8us, az alkotó polémia jegyeit viselik 
magukon. Egyéni hangú, szuggesztív ér- 
velések formájában reagál politikai- 
szellemi közéletünk számos, a közel- 
múltban felmerült vagy régtől meglevő, 
de új formában jelentkező kérdéseire. 

Számos megállapítását akár politikai 
aforizmaként lehetne idézni, mint pél- 
dául a címadó írásból valót: "A kor, 
amelyben élünks arra tanít, hogy a 
mindenkori helyes út kitapogatása, majd 
kijelölése csak az álláspontok szabad, 
nyílt vitákban történő ütköztetése, a 
kölcsönös türelem és megértés alapján 
lehetséges." Ezt a szemléleti módot ér- 
vényesíti Aczél György, amikor törté- 
neti tudatunk állapotát vagy a szocia- 
lista demokráciát elemzi, s amikor ez 
utóbbival kapcsolatban kifejti, milyen a 
jó vita és vitapartner, mi a különbség 
4 megújhodásra való törekvés és az 
olcsó ellenzékieskedés között. 

A hazai és nemzetközi kérdések sűrű- 
jébe vezetnek fejtegetései a marxiz- 
Mus—leninizinus korszerű értelmezésé- 
ről. Nagy tapintattal, de igen határo- 
zottan foglal állást a nemzetközi mun- 
kásmozgalomban felmerült kérdésekről, 
mindig a körülményekhez alkalmazkod- 
ván, hiszen ugyanazok a nézetei termé- 
szetszerűleg más hangsúlyt és jelentő- 


szt; 


a 
ú . 
LL 


EZT OLVÁSTUK 


séget kapnak egy frissen felszabadult 
ország első pártkongresszusán (Angola), 
mint egy nyugati testvérpárt lapjának 
adott interjúban, ahol is emlékeztet rá, 
hogy bár minden pártnak joga és köte- 
lessége, hogy saját országára nézve al- 
kotó módon kimunkálja a szocializmus 
győzelméhez vezető út programját, de 
szuverenitásának hangsúlyozása nem 
jogosítja fel arra, hogy egyszersmind 
megkérdőjelezze a már létező szocialista 
államok történelmileg igazolt irányvo- 
nalának helyességét. Amikor a mai Ma- 
gyarország eredményeiről és gondjairól 
szól nemzetközi fórumokon, annak sa- 
játos haszna van a hazai közönség szá- 
mára is. Vonzó varázsa van Aczél 
György írásainak, kötete nemcsak gon- 
dolati erejével, de kifejező, szép íro- 
dalmi stílusával is hat ránk, a legjobb 
értelemben vett ihletett propagandistát 
reprezentálja. (Kossuth Könyvkiadó, 


1979.) 
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Fehér Lajos: Így történt című vissza- 
emlékezése érdekes eseménye szépen 
gyarapodó memoárirodalmunknak. 
Három olyan csomópontja van a 
visszaemlékezésnek, ahol a szemtanú és 
a résztvevő hitelességével vallhat a 30— 
40-es évek Magyarországának haladó 
törekvéseiről, melyekben előbb mint a" 
kommunisták szimpatizánsa, majd mint 
a párt tagja vállal részt. Az első a Már- 
ciíusi Front, melynek alakulásában és 
működésében mint debreceni egyete- 
mista vesz részt. Könyvéből e mozgalom 
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háttere, tömegbázisa rajzolódik ki. A 
másik csomópont az 1943-tól Békepárt 
néven működő KMP története. A nagy 
összefoglalásoknál saját szavai alátá- 
masztására (olykor ahelyett) mindig a 
párttörténet vonatkozó megállapításait 
közli, e ponton azonban szükségesnek 
tartja, hogy saját véleményével is meg- 
védje a KMP-t Békepárttá átkereszte- 
lők elhatározását az 1945 után egy ideig 
oly sokszor hangoztatott likvidátorság 
vádjától. Személyes élményeivel hite- 
lesíti, milyen jelentős szerepet játszott 
ez a tény a tömegbázis kiszélesítésében. 


Művének zárófejezetében egyszer már 
közreadott élményeit (Harcunk Buda- 
pestért) eleveníti fel. Reális értékelést 
ad a magyar antifasiszta ellenállásról, 
melynek mint a fővárosi partizán-ak- 
ciócsoportok vezetője, maga is tevékeny 
részese volt. Emlékezése a felszabadu- 
lással zárul. A hajdani újságíró, a Sza- 
bad Szó és a Kis Újság egykori munka- 
társa visszaemlékezésében nemcsak gaz- 
dag és sokirányú politikai tapasztalatait, 
de kiváló szakmai kvalitásait is fel- 
csillantja, írása megragadóan olvasmá- 
nyos, szemléletes. (Magvető, 1979.) 


Robert és Michael Meeropol; A fiaitok 
vagyunk című könyv címének és a 
szerzők nevének ellentmondása csak 
látszólagos. Az 1953-ban , atomkémként" 


zékben elpusztított Rosenberg 


házaspár gyermekei a hidegháború évei- 
ben felvették az őket örökbe fogadó, 
haladó szellemű Meeropol. család nevét. 
1950-ben, amikor szüleiket letartóztat- 
ták, Michael hét-, Robert hároméves 
volt. Mire emlékezhetnek azokból az 
időkből?  Könyvükben megpróbálják 
rekonstruálni, miként érzékelték a rá- 
juk szakadt tragédiát. A történetek fel- 
idézéséhez szüleik börtönlevelezése adja 
a vezérfonalat. Drámai emberi-politikai 
erejűek ezek a siralomházból származó, 
egymáshoz, a gyermekeikhez, rokonaik- 
hoz, az ügyvédhez intézett levelek, a 
kivételes lelkierő és a szilárd politikai 
helytállás dokumentumai. Tisztában 
voltak vele, hogy magatartásuk tétje 
milyen nagy, hogy nemcsak önnön be- 
csületükért harcolnak, de azért is, hogy 
a szabadságukat, életüket jelentő, sok- 
szor felajánlott , vallomástétel" ne szol- 
gáltasson ürügyül a további boszor- 
kányüldözésre. , Mi vagyunk az ameri- 
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kai fasizmus első áldozatai" 
kivégzés előtt. 


Nehéz volt a Rosenberg gyerekek 
öröksége, s hosszú, bonyolult az út, me- 
lyen át ők is elkötelezett. politizáló 
emberekké váltak. Végigjárták a 60— 
70-es évek amerikai , újbalos" mozgal- 
mainak harcokkal, vargabetűkkel teli 
útját, tanultak, megnősültek, s mikor 
már kiforrott saját politikai arculatuk, 
a nyilvánosság elé léptek szüleik re- 
habilitálásáért. A harc még ma is fo- 
lyik, s e könyv kiváló eszköz, annyi 
torzítás és hazugság meg jó szándékú, 
de ügyetlen tisztázási kísérlet után, hogy 
igazságot szolgáltasson a Rosenberg há- 
zaspárnak. Figyelemre méltó a mar- 
xista közgazdásszá lett Michael tollából 
származó zárófejezet, a , Nemzedékek 
párbeszéde". Szemléletesen ábrázolja, 
hogy változatlanul időszerű a mono- 
póliumok, a hadiipari komplexum elle- 
ni harc, mert azok az erők, melyek egy- 
kor Rosenbergék és társaik életére tör- 
tek , Amerika biztonsága" érdekében, 
ma is változatlanul mint a hidegháború 
tő erői működnek. (Magvető, 1979.) 


—— Írták a 


A közelmúltban elhunyt nagynevű jo- 
gász több kiváló könyve után egy kor- 
történeti érdekességű műben megírta 
munkásmozgalmi tapasztalatait is. 


Domokos József: Emlékezik egy kom- 
munista védőügyvéd című írása a Hor- 
thy-korszak demokráciaellenes jogrend- 
szerének tükre. A szívós jogi hadjá- 
rat legfőbb bázisa a hírhedt 1921. 
évi III. törvény volt. Ezt alkalmazták 
elkeseredett éhségtüntetések résztvevóői- 
re, társaságban ,lázító" kijelentést tett 
egyszerű honpolgárra, egy lázadónak 
ítélt versre vagy sajtótermékre éppúgy, 
mint azokra, akiket kommunista szer- 
vezkedésben találtak bűnösnek, hogy 
csak néhányat említsünk Domokos 
praxisából. 

Domokos nem fekete-fehér színekkel 
dolgozik könyvében. A bírák—ügyészek 
és a vádlottak egyéni jellemzését adja, 
vagyis nemcsak azt ábrázolja, hogy 
osztályérdekeik alapján állva milyen 


. elvek és logika alapján cselekedtek, ha- 


nem azt is képes érzékeltetni, hogy 
személyiségük miként motiválta maga- 
tartásukat. (Gondolat Kiadó 1979.) 
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PÉTER JÁNOS 
a KB osztályvezető-helyettese 


A beszámoló taggyűlésekre készülve 


A Központi Bizottság 1979. június 29-i ülésén határozatot hozott a párt XII. 
kongresszusának összehívására. A határozat nyomán minden területen elkez- 
dődött az előkészítő munka. 

Mégszokott, hogy a kongresszusok előkészítésében kiemelkedő szerepet szá- 
nunk az alapszervezeteknek. Most minden alapszervezetben mérlegre kell ten- 
ni, miként teljesült a XI. kongresszus útmutatása: , A Központi Bizottságnak és 
a párt 24000 alapszervezetének, minden tagjának mindenkor egy irányba és 
együtt kell lépnie." Vagyis értékelni kell, hogyan tudták érvényesíteni a párt- 
alapszervezetek a maguk területén a párt vezető szerepét, más szóval, mit tet- 
tek a XI. kongresszus óta a párt politikájának megvalósításáért. 

Az alapszervezetek munkája az utóbbi öt évben jelentősen fejlődött. Álta- 
lában eleget tesznek a szervezeti szabályzatba foglalt feladataiknak. Növekvő 
szerepük a párt- és a társadalmi élet különféle területein elismert folyamat. Ez 
szorosan összefügg azzal, hogy a demokratizmus szélesítése megkövetelte a he- 
lyi szervek önállóságának erősítését, öntevékenységük fokozását. Ez növelte az 
alapszervezetekkel szemben támasztott igényeket is. 

Érzékelhetően javult az alapszervezetek irányítása, az erre hivatott párt- 
Szervek nagyobb figyelmet fordítottak munkájuk segítésére. Egyértelműbben 
és világosabban fogalmazódtak meg az alapszervezetek tagságával szemben tá- 
masztott követelmények. Ennek bizonyítására elég emlékeztetni a tagkönyvcse- 
rére, az ezzel kapcsolatos politikai munkára. 

A párthatározatok végrehajtása az alapszervezetek munkájának homlokte- 
rébe került. Ezzel együtt fokozódott a kollektív fórumok súlya: javult a tag- 
gyűlések előkészítése és fejlődött tartalmi munkájuk, jelentősebb szerepet kap- 
tak a pártcsoportok, valamint a vezetőségi ülések. Mindez alapot nyújt a ta- 
pasztalatok gondos összegezéséhez a most következő beszámoló taggyűléseken, 
ahol öt év munkájáról, eredményeiről és hiányosságairól kell szólni, s ennek 
alapján meghatározni az alapszervezet, a kommunisták további teendőit. 


Minden alapszervezet ezúttal is két taggyűlést tart. Az alapszervezetek szá- 
mára felelősségteljes és nem könnyű feladatot jelent a két taggyűlés előkészí- 
tése, megszervezése és lebonyolítása. Ez a módszer, a korábbi tapasztalatokat 
is figyelembe véve, bevált és hasznos. Ezáltal ugyanis jó lehetőség nyílik arra, 
hogy a párttagság behatóan megvitassa mind a párt általános politikáját, mind 
pedig a helyi munkát közvetlenül érintő kérdéseket. Az első és a második tag- 
gyűlés szervesen kapcsolódik egymáshoz. Éppen úgy, ahogyan a helyi politika 
része, konkretizálása a párt általános, országos politikájának. 


A két taggyűlés, a kongresszusra való felkészülés nagy politikai akció, de 
emellett napi feladatainkról sem feledkezhetünk meg. Nem fordulhatunk be- 
felé, ellenkezőleg, a párt belső életét érintő akciókat szorosan összekapcsoljuk 
az ország előtt álló feladatok megvalósításával. 


Az első taggyűlésen — amelyre november 15. és december 15. között kerül 
sor — a vezetőség beszámol a XI. kongresszus óta végzett munkáról, értékeli 
az alapszervezet elmúlt ötévi tevékenységét, a párt politikájának helyi meg- 
valósítását, a felsőbb pártszervek és az alapszervezet által hozott határozatok 
végrehajtását, a párttagság ideológiai, politikai fejlődését, a pártmegbízatások 
teljesítését. A vezetőségek akkor végeznek teljes értékű munkát, ha azt elem- 
zik, hogy a helyi gyakorlat mennyire van összhangban a párt politikájával, és 
ennek kapcsán szólnak a politikai felelősség érvényesüléséről, vagy annak hiá- 
nyáról. 

Ebben a munkában a párttagság egésze részt vesz. Minél többen mondanak 
véleményt, tesznek észrevételeket, javaslatokat, annál biztosabb, hogy reális 
képet tudnak kialakítani. Az előkészítő munka tehát jó alkalom a vezetés és a 
párttagság kapcsolatának erősítésére, elmélyítésére, tartalmas, őszinte eszme- 
cserék, pezsgő, eleven viták kialakítására. Csakis így érhető el, hogy a beszá- 
molás és az értékelés szerves egységet alkosson. 

A beszámoló és a vita alapján a taggyűlés határozatban rögzíti a jövő esz- 
tendő helyi politikai feladatait, ezenkívül megválasztja a vezetőségválasztó tag- 
gyűlés tisztségviselőit. Az egyik legjelentősebb mozzanata a jelölő bizottság jó 
kiválasztása. A pártdemokrácia következetes érvényesítése minden szempontból 
növeli e bizottságok szerepét. Olyan párttagoknak van bennük helye, akik él- 
vezik a tagság bizalmát, megfelelő véleményt tudnak kialakítani a végzett mun- 
káról, az egyes emberekről, ismerik a párt káderpolitikai elveit, felül tudnak 
emelkedni szubjektív érzéseiken, és ellen tudnak állni esetleges elvtelen befo- 
lyásolási kísérleteknek. Természetesen megfelelő figyelmet szükséges fordítani 
a taggyűlést levezető elnök és a szavazatszedő bizottság tagjainak kiválasztá- 
sára is. 

Céljainkat azzal szolgáljuk legjobban, ha gondoskodunk a taggyűlések ér- 
demi munkajellegéről. A kommunisták kapjanak tág teret véleményük, javas- 
lataik kifejtésére. Ezért a beszámoló taggyűléseken más napirend (tagfelvétel. 
fegyelmi ügy stb.) ne legyen, s munkaidőn kívül tartsuk azokat. 

A mostani beszámoló taggyűlést több körülmény is különösen jelentőssé te- 
szi. Olyan öt év munkájáról kell számot adni, amelynek során jelentősen megvál- 
toztak hazánk gazdasági fejlődésének belső és külső feltételei. Ez alapvetően 
meghatározta a legfontosabb feladatokat, a tevékenység főbb irányait. Ilyen 
körülmények között fokozódott a pártszervezetek, a kommunisták felelőssége 
és szerepe a helyi feladatok megvalósításához szükséges politikai feltételek meg- 
teremtésében. 

A gazdaságszervező munkában érzékelhető a határozottabb iránymutatás. 
a feltételek összehangoltabb alkalmazásával a pártszervezetek szinte , kikény- 
szerítik" a tervszerűbb, hatékonyabb gazdasági tevékenységet. Ugyanakkor egy 
pillanatra sem feledkezhetünk meg arról, hogy az V. ötéves terv hátralevő idő- 
szakában még sokat tehetünk és kell is tennünk, mert csak így teremthetjük 
meg a további célkitűzésekhez szükséges alapokat. 

A beszámoló taggyűlés a politikai aktivitás növekedésének, a pártegysés 
erősödésének, az egész közélet élénkülésének is eszköze. A pártkongresszus 
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ugyanis nemcsak a párttagság, hanem az egész társadalom ügye. A jó előké- 
szítő munka a szocialista nemzeti egység további erősítését is szolgálja. Ez máris 
tükröződik abban, hogy a kommunisták példamutatása nyomán egyre átfogób- 
ban és eredményesebben bontakozik ki a kongresszusi munkaverseny. 

A beszámoló taggyűlések előkészítésében jelentős szerepe van a pártcsopor- 
toknak. Ez adódik elsősorban abból, hogy ezek a kommunisták legközvetlenebb 
kollektívái. Itt ismerik legjobban az egyes párttagok munkáját, magatartását, 
politikai nézeteit, szorgalmát, fegyelmét és egyéb emberi tulajdonságait. A párt- 
csoport-éntekezletek a most következő időszakban még jobban be kell hogy 
töltsék hármas — tájékoztató, mozgósító és nevelő — funkciójukat. 

A pártcsoport-értekezleteket megelőzően kerüljön sor jól előkészített el- 
beszélgetésre az egyes párttagokkal. Így a bizalmi alaposan megismerheti a 
csoport tagjainak jelenlegi gondjait, problémáit, a munkájukat motiváló egyéb 
tényezőket, továbbá egyéni elképzeléseiket, javaslataikat. Az eszmecserét nem 
célszerű csupán az alapszervezet és az egyes párttag tevékenységére korlátoz- 
ni, hanem terjesszük ki a vállalat, intézmény, továbbá a párt előtt álló általá- 
nosabb tennivalókra is. 

A pártcsoport-értekezleten döntően a kollektíva és az egyes párttagok ma- 
gatartásának, tevékenységének az értékelése szerepeljen. Olyan kérdéseket he- 
lyes megtárgyalni, mint a kapott pártmegbízatások teljesítésének értékelése; 
az egyes párttagok közéleti tevékenysége, magatartása és a környezetükre gya- 
korolt hatása; a párt politikája melletti kiállásuk; a mindennapi munkában való 
helytállásuk. A tagkönyvcsere időszakában hasznosnak bizonyult — s most is 
alkalmazható —, hogy a párttagok több helyen először saját maguk értékelték 
munkájukat, s ezt követően ismertették a kollektíva róluk alkotott véleményét. 

A pártcsoport megbeszélése akkor tölti be hivatását, ha önmaga munkájá- 
nak önkritikus és kritikus értékelése mellett véleményt mond az alapszervezet 
vezetőségének irányító munkájáról is. A pártcsoport tevékenységéről szóló ösz- 
szegezésből az sem hiányozhat, hogy mennyire tartják tevékenységüket rend- 
szeresnek, és milyen mértékben vállalnak részt a határozatok végrehajtásából. 

A jól előkészített és színvonalas pártcsoport-értekezlet előfeltétele a be- 
számoló taggyűlés sikerének. Kerüljük azonban azt a gyakorlatot, hogy a tag- 
gyűlésen egy személy szól hozzá a pártcsoport nevében. A taggyűléseken is han- 
gozzanak el azok az észrevételek, vélemények és javaslatok, amelyek tovább ja- 
víthatják az alapszervezet munkáját, a pártéletet. 


A beszámoló taggyűlés hatékony munkájának másik alapvető feltétele a szín- 
vonalas, kritikus és önkritikus beszámoló. A vezetőség beszámolójának össze- 
állításánál a pártcsoportok összegezésein túl alapvető dokumentumként felhasz- 
nálhatjuk a XI. kongresszus óta tartott éves beszámoló taggyűlések írásos anya- 
Bait; az irányító pártszerv értékeléseit az alapszervezet éves munkájáról; a fon- 
tosabb határozatok végrehajtását értékelő taggyűlési dokumentumokat; a tag- 
könyvecserét megelőző beszélgetéseket összegező taggyűlés anyagait. 

Új részanyagok készítésére tehát nincs szükség. Arra azonban igen, hogy a 
meglevők ésszerű szintetizálásával, csoportosításával az alapszervezet jellegé- 
nek megfelelően valóban a legfontosabb kérdésekre irányítsuk a figyelmet. 

A vezetőség beszámolója tehát akkor jó, ha értékeli, milyen eredménnyel 
dolgoztak az alapszervezet kommunistái a XI. kongresszus, továbbá a két kong- 
resszus közötti úgynevezett , félidős" (1978. április 19—20-i) KB-ülés határoza- 
tainak megvalósításán. 


A pártszervezet gazdaságszervező, segítő és ellenőrző munkájáról szólva a 
vezetőség elemezze a hatékonyabb munka- és üzemszervezésnek, a minőség ja- 
vításának, az ésszerű takarékosságnak, valamint a gazdaságos export bővíté- 
sének lehetőségeit és feltételeit. Értékelje a dolgozók kezdeményezéseit, a szo- 
cialista brigádmozgalom és munkaverseny eredményeit, tegyen javaslatot a to- 
vábbfejlesztés feladataira. A gazdasági feladatok megvalósításában mutassa be 
az alapszervezet szerepét, politikai munkáját, a vezetőség és a gazdasági veze- 
tés együttműködését. Értékelje a beszámoló azokat az eredményeket és problé- 
mákat, amelyek a munrikához való szocialista viszony, a munkafegyelem terü- 
letén tapasztalhatók, foglalkozzon az élet- és munkakörülményekben, az élet- 
módban végbement fejlődéssel, elemezve, hogy ezek helyileg hogyan igazodnak 
a párt általános életszínvonal-politikájához. 


A népgazdaság átmeneti nehézségeinek ismeretében különösen fontos, hogy 
milyen a beszámoló hangvétele. Természetesen a problémákat őszintén — ha 
kell, személyre szólóan — fel kell tárni. Ugyanakkor az eredmények is része- 
süljenek megfelelő elismerésben, mert ez ad igazán ösztönzést a további fel- 
adatok megoldására. 


A beszámolóban szóljunk a tömegszervezetek és tömegmozgalmak politikai 
irányításáról is. Különösen arról, hogyan érvényesül a szakszervezetek kettős 
funkciója, a nevelés és az érdekvédelem; milyen hatékonysággal működnek az 
üzemi demokrácia fórumai; a KISZ milyen eredményességgel végzi az ifjúság 
érdekképviseletét és szocialista szellemben történő nevelését. Szóljon a beszá- 
moló arról is, hogy a dolgozók hogyan ítélik meg a pártalapszervezet szerepét, 
tekintélyét. 


Az alapszervezet belső életével kapcsolatban nagyon lényeges kérdés a kommu- 
nisták helytállása, példamutatása, kezdeményezőkészsége a politikai munkában, 
a mindennapos cselekvésben. Közvetlenül kapcsolódik ehhez a politikai, ideoló- 
giai munka értékelése. Túl kell lépnünk azon a sokszor tapasztalt sematizmu- 
son, amely e témát kizárólag a pártoktatás méltatása, a részvétel számszerű 
ismertetése oldaláról közelíti meg. Noha ezek sem lényegtelen kérdések, első- 
sorban mégis arról van szó, mennyire képesek az alapszervezet tagjai eliga- 
zodni a politika lényeges kérdéseiben, hogyan tudják azt elfogadtatni, adott 
esetben miként állnak ki mellette. A közömbösséget, a politikai érzéketlensé- 
get bírálva, az elvszerű, határozott, meggyőző fellépést méltatva a vezetőség az 
életből merített gyakorlati tapasztalatok alapján fogalmazhatja meg mondaniva- 
lóját, amelyben megítéli az alapszervezet politikai egységét, erejét, a pártmunka 
politikai, mozgalmi jellegének érvényesülését, a pártonkívüliek körében kifej- 
tett politikai tevékenységet. 

Az alapszervezet gyakorlati tevékenységét részben a felsőbb szinten hozott 
határozatok, másrészt saját döntései szabályozzák. Ebből kiindulva lehet ér- 
demben értékelni, milyen színvonalú volt a helyi körülményekhez illeszkedő 
tennivalók kidolgozása, a végrehajtás megtervezése, az erők elosztása, azaz a 
pártmegbízatások rendszere, az alapszervezet működési területén felvetődő sa- 
játos feladatok megfogalmazása. Mindebben nélkülözhetetlen a tagság aktív 
közreműködése, s ebben a vonatkozásban ugyancsak sok mondanivalója van 
minden pártalapszervezetnek. A beszámolónak feltétlenül foglalkoznia kell az 
alapszervezeti fórumok — kiváltképp a taggyűlések — működésével, azok rend- 
szerességével, színvonalával, azzal, hogy mennyire szolgálták az egyes napiren- 
dek az aktuális feladatok végrehajtását. Értékelésre vár a párttagság részvéte- 
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le a munka tervezésében, a döntések kialakításában, és ezzel összefüggésben 
tájékoztatásának színvonala is. 


Ha nem is a pártcsoportoknál igényelt részletességgel, de foglalkozni kell 
a tagság állandó és időszakos megbízatásainak teljesítésével. Ismerjék el az 
eredményes munkát, nem feledkezve meg a működési területen kívül a pázt, 
a tömegszervezetek és -mozgalmak vezető testületeiben, a lakóterületen, a mun- 
kásőrségben stb. végzett pártmunkáról sem. Megfelelő körültekintéssel, ember- 
ségesen vizsgálják azoknak a párttagoknak a helyzetét, akik rajtuk kívül álló 
okok miatt nem tudták teljesíteni megbízatásaikat. 


Nem kerülhető meg a beszámolóban az sem, hogy tapasztalhatók-e torzu- 
lások a demokratikus centralizmus értelmezésében, vagy az egyes párttagok 
magatartásában, hiszen ilyen jellegű problémákkal naponta találkozhatunk. A 
demokratizmus vagy a centralizmus egyoldalú felfogása, a kettő különválasztá- 
8a ma még nemegyszer tapasztalható, és ez megfelelő politikai érzékenységet, 
határozott fellépést követel. Ugyancsak közöttünk élnek és dolgoznak azok a 
párttagok, akik elvben egyetértenek a politikával, de a gyakorlati végrehajtás- 
nál hajlamosak az elveket átlépni és kiskapuk keresésével az általános politikai 
érdekeket háttérbe szorítani. Mások pártfórumokon mélyen hallgatnak, azokon 
kívül viszont meglehetősen hangosak. Ezeket a gondokat tárjuk fel őszintén és 
nagyon konkrétan, mert ez egyben arról is képet ad, hogy milyen pártszerű a 
légkör az alapszervezetben. A felsoroltak alapján a beszámoló objektíven meg- 
ítélheti a párttagság fegyelmi helyzetét, és minden körülményt mérlegelve vá- 
laszt adhat arra is, milyen az alapszervezetben a cselekvési egység. 

A politikai munka elemzése során nem kerülhető meg a káderek szerepe 
és általában a kádermunkával összefüggő legfontosabb kérdések. Ilyen az alap- 
szervezet saját kádermunkája, a tömegszervezetekben folyó kádermunka segí- 
tése, a működési terület személyzeti munkája, a véleményezési jog gyakorlása. 
Különösen azt fontos elemezni, mennyire volt tervszerű, tudatos és eredményes 
az egyes káderek nevelése, felkészítése a megfelelő funkcióra, és a kádermun- 
ka hatása hogyan tükröződött a működési terület elért eredményeiben. 

Adjunk különleges helyet a beszámolóban a pártépítő munkának, az után- 
pótlás nevelésének. Ez ugyancsak önkritikus elemzést követel, hiszen az alap- 
szervezetek jelentős hányadában évekig nincs tagfelvétel, és a kommunisták 
nagy része soha senkit nem ajánlott párttagnak. Abból kell itt kiindulni, hogy 
a párthoz való közeledés a párt tekintélyének, befolyásának mutatója az adott 
környezetben. Ez a nagyobb számban fizikai dolgozókat foglalkoztató területe- 
ken kiemelkedő politikai jelentőségű kérdés. Az eddigieknél nagyobb mérték- 
ben szükséges az egyes kommunisták felelősségét hangsúlyozni ebben az össze- 
függésben is. Az sem hanyagolható el, hogy a tömegszervezetekben végzett 
munka milyen mértékben forrása a párt utánpótlásának. Őszintén, önkritiku- 
san keressük tehát a pártépítő munka gyengeségének valódi okait. 


A beszámoló, de az egész taggyűlés szelleme szempontjából meghatározó a 
vezetőség munkájának önértékelése. Az alapszervezeti munka színvonala nem 
kizárólag a vezetőségtől függ, de annak jelentőségét, elsődleges szerepét senki 
sem vitathatja. Ez a felelősség tükröződjön a beszámolóban is. Értékelést igé- 
nyel, hogyan érvényesültek tevékenységében a lenini munkastílus jegyei, milyen 
mértékben támaszkodott a feladatok kidolgozásában a párttagságra, miként ér- 
vényesült a kollektív vezetés, illetve az egyéni felelősség. A beszámoló mond- 
jon véleményt az illetékes pártvezetőségnek vagy pártbizottságnak az alapszer- 
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vezetet irányító tevékenységéről. Mindezzel kapcsolatban a hibákról is őszintén 
kell szólni, ez sam a vezetőség tekintélyének, sem a beszámoló színvonalának 
nem árthat. 


A beszámoló taggyűlés határozata a vezetőség beszámolója és a vita alapján 
tömören értékelje a két kongresszus között végzett munkát. Jelölje meg az alap- 
szervezet előtt álló politikai feladatokat. Ezek kidolgozása során az alábbi sajá- 
tosságokat célszerű figyelembe venni: 


60 A politikai feladatok kidolgozásának alapvető célja az alapszervezet 
szervezeti és politikai felkészítése a kongresszusi határozatok végrehajtására, 
tehát a jelentősége is indokolja, hogy a beszámoló taggyűlés hagyja jóvá. Nem 
lenne célszerű, ha ezt a feladatot az újonnan választott vezetőség végezné el. 


0 A politikai feladatok megjelölése nem veszi át az alapszervezet féléves 
munkatervének és cselekvési programjának funkcióit, ezeket ugyanis a vezető- 
ségválasztást követő soros taggyűlés hagyja jóvá. 


0 A megjelölt politikai feladatok olyan keretprogramot jelentenek, ame- 
lyek kiegészülnek majd a kongresszusi határozatok feldolgozása alapján adódó 
konkrét tennivalókkial. 

Célszerű, ha rögtön a beszámoló ismertetését követően az alapszervezetet 
irányító pártvezetőség vagy pártbizottság képviselője elmondja az irányító párt- 
szerv által kialakított véleményt az alapszervezet két kongresszus között vég- 
zett munkájáról, így azt a taggyűlés a beszámolóval komplex egységben vi- 
tathatja meg. A vita során az irányító pártvezetőség, illetve pártbizottság cí- 
mére elhangzott észrevételeket, javaslatokat az ezeket képviselő személy jelleg 
szerint csoportosítja, s vagy ismételten szót kér a vita végén, vagy — mint 
testületi állásfoglalást igénylő kérdéseket — továbbítja azokat. 

Mivel az alapszervezetek jellegük és működési feltételeik alapján rendkií- 
vül eltérő körülmények között dolgoznak, az itt leírtak nem foghatók fel álta- 
lános érvényű sémaként. Értelemszerűen lehet csak mindezt hasznosítani a fel- 
készülésnél. 

A beszámoló taggyűlések a XII. kongresszusra való felkészülés első állo- 
másai. Sikerük feltétele a további eredményes munkának. Az előkészítés során 
a felelősségnek ez a szelleme kell hogy áthasson mindnyájunkat. 


MONA GYULA 
a KB osztályvezető-helyettese 


Építve az előző évek tapasztalataira 


A társadalmi tudat mélyreható változásai, az információáramlás korábban el- 
képzelhetetlen felgyorsulása, a mind jobban szélesedő nemzetközi ideológiai üt- 
közések önmagukban is elegendő magyarázatul szolgálhatnak ahhoz, hogy milyen 
tényezők váltják ki az elméleti érdeklődés növekedését. Valójában nem is nö- 
vekedésről, hanem ennél sokkal többről van szó, arról, hogy a társadalomelmé- 
let különböző kérdései iránti érdeklődés és fogékonyság immár nem kisebb cso- 
portok sajátos jellemzője, hanem mindennapi értelemben vett tömegjelenség. 

A kulturális forradalom nemcsak azért vált népünk valódi forradalmi él- 
ményévé, mert olvasó nép lett belőle; mert megtörve az uralkodó osztályok kul- 
turális monopóliumát, színház, film, irodalom, képzőművészet és zene hatolha- 
tott be világába. Más is történt: mindezzel együtt és ennek következményeként 
a kulturális forradalom a politikai öntudat kiteljesedéséhez, a politizáló nép 
megvalósulásához járult hozzá. Ez vetette meg az alapját annak az elméleti- 
ideológiai érdeklődésnek, amit a szocialista építés során elért sikerek, a társa- 
dalom sorsáért átérzett kollektív felelősségérzet, valamint a világ nagy és meg- 
oldatlan kérdései állandóan élesztenek. 

Az országokat, sőt kontinenseket áthidaló gyors információáramlás, a már- 
már , népvándorlás" jelleget öltő turizmus széles tömegek számára kézzel- 
foghatóvá teszi a korunkat alapvetően jellemző s mind átfogóbbá váló ideoló- 
giai asztályharcot. S miközben az emberek összevetik a szocializmus válaszait 
más felfogásokkal, feltárulkozik számukra a marxizmus—leninizmus hallatlan 
gazdagsága, belső rendje és meggyőző ereje, a társadalmi folyamatokat és jelen- 
ségeket megvilágító, tehát végső soron a világ megértését lehetővé tevő ideoló- 
gia megnyerően érdekes és vonzó rendszere. Mindenekelőtt tehát az elméleti 
érdeklődés tömegjelenséggé válásával kell számot vetnie minden propagandistá- 
nak akkor, amikor felkészül a soron következő oktatási évre. 


Az 1978—1979-es pártoktatási év tapasztalatainak összegezése arról tanúskodik, 
hogy a pártoktatás résztvevői — propagandisták és hallgatók egyaránt — mind- 
inkább érzik a kor szükségletét, s igyekeznek megfelelni a követelményeknek. 
Ennek köszönhető, hogy jelentős lépéseket tettünk a Központi Bizottság 1976. 
október 28-i határozatának megvalósításában. 

Munkánkban nagyobb figyelmet kapott a képzés-nevelés egysége, céltuda- 
tosabbá vált a dialektikus és materialista történetszemlélet terjesztése. Fokozó- 
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dott a törekvés a társadalomtudomány új kutatási eredményeinek, valamint a 
szocialista építőmunka gyakorlati tapasztalatainak felhasználására a pártpropa- 
ganda minden területén. Vagyis a Központi Bizottság határozatának szellemé- 
ben a pártoktatás minőségének, tartalmának javítása, színvonalának emelése 
állt az erőfeszítések középpontjában. 

Nőtt a pártbizottságok és a pártalapszervezetek önállósága, kezdeményező- 
készsége az oktatás szervezésében és tartalmi irányításában. A korábbinál na- 
gyobb figyelmet fordítottak a propagandisták kiválogatására, tervszerű felké- 
szítésére és munkájuk szervezésére. Ebben jelentős szerepük volt azoknak az 
országos elméleti tanácskozásoknak, amelyeket egy-egy elméleti-politikai kér- 
dés propagandisztikus feldolgozásának szenteltünk, s amelyeknek anyagát a 
Kossuth Könyvkiadó rendszeresen megjelentette. Egyre nagyobb szerepet vál- 
lal ebben Propagandista című folyóiratunk, elméletileg igényes választ követelő 
ideológiai, politikai kérdések feldolgozásával és a propagandamunka jó gya- 
korlati tapasztalatainak népszerűsítésével, Ezzel egyidőben jelentős erőfeszíté- 
sek történtek a tematikák, programok és tananyagok további korszerűsítésére is. 

A propagandamunxka fejlődésének alapvető tendenciái tehát egybeesnek a 
Központi Bizottság 1976. október 26-i határozatában foglaltakkal, jól szolgálják 
társadalompolitikai, gazdasági céljaink megvalósulását. A soron levő oktatási 
évben az eddigi jó tapasztalatokra építve, a mai követelményekhez igazodva, 
folytatni kell erőfeszítéseinket minden területen. 


A pártoktatás jelentős szerepet tölt be a társadalompolitikai és gazdasági cél- 
jainkkal összhangban álló gazdasági, gazdaságpoliítikai szemlélet alakításában. 
Igyekeznünk kell a gazdasági folyamatok lényegi összefüggéseinek megértésé- 
hez szükséges fogalmak, kategóriák és törvényszerűségek elsajátításán túl gaz- 
dasági fejlődésünket mint történelmi folyamatot bemutatni, amelyben feltá- 
rulnak az építőmunka külső és belső feltételeinek változásai, s amelyben a hang- 
súly a mozgó, változó világhoz való alkalmazkodáson van. 

A pártoktatás különböző szintjein differenciáltan elemezzük gazdaságpoli- 
tikai céljainkat, a megvalósítás eszközeit és lehetőségeit. Igyekszünk tudomá- 
nyosan megalapozott választ adni a fejlődés által felvetett új jelenségekre. En- 
nek során számos kérdésben saját korábbi szemléletünket is felülvizsgálva-to- 
vábbíejlesztve kell új következtetéseket levonni mai és különösen holnapi te- 
vékenységünkre. 

Propagandánk sokáig azt a szemléletet erősítette, hogy a gyors gazdasági 
növekedésben vagyunk érdekeltek, és ezt tettük gazdasági fejlődésünk szinte ki- 
zárólagos mutatójává. Ma már világos, hogy csak az olyan gazdasági növeke- 
dés érdekünk, amelyben a hazai ráfordítások általában nem haladják meg a 
fejlett gazdaságok nemzetközi átlagát. Ellenkező esetben a gazdasági növekedés 
veszteségeink növekedését eredményezné a nemzetközi piacokon. A propagan- 
dában tehát a gazdasági növekedés, a termelés és a gazdálkodás olyan összefüg- 
géseit kell feltárnunk, amelyekből pontosabban kiderül, mit kell tenni, hogy 
munkánkat a világpiac számunkra kedvezően értékelje. 


Alapvető gazdaságpolitikai célunk a hatékonyság növelése, ami legfőbb 
forrása a népgazdasági egyensúly megteremtésének, további fejlődésünk meg- 
alapozásának és a lakosság életkörülményei javításának. A propaganda felada- 
ta, hogy feltárja a gazdasági hatékonyság növelésének útjait, tudatosítsa táv- 
lati és mai konkrét feladatait. Ennek során gondosan kell elemezni, hogy a ter- 
melési szerkezet átalakítása milyen feladatokat hoz magával, milyen követel- 
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ményeket támaszt a termelés és gazdálkodás legfontosabb tényezőjével, az em- 
berrel szemben. 

Mostanában sokat beszélünk a tartalékok feltárásáról, az ésszerű munka- 
erő-gazdálkodásról, energia- és nyersanyag-felhasználásról stb. Ezek fejlődésünk 
nélkülözhetetlen feltételei, s a propagandának is segítenie kell e törekvéseket. 
A legnagyobb tartalékok azonban az emberi hozzáértésben, megértésben, maga- 
tartásban és cselekvésben rejtőznek. Itt, a szubjektív tartalékok felszínre hoza- 
talában van a propagandának különösen nagy szerepe. A pártoktatásban le- 
hetőségünk van arra, hogy elősegítsük a gazdasági hatékonyság növelésében 
fontos szerepet játszó közvetlen emelők megismerését és megragadását. Olyan 
eszközökről van szó, mint a takarékosság, a pazarlás elleni fellépés, a jobb 
üzem- és munkaszervezés, a termékek minőségének javítása, a gondosabb, fe- 
gyelmezettebb és szervezettebb munka. 

Egyúttal azokat a konkrét összefüggéseket, helyi viszonyokat és lehetősége- 
ket is be kell mutatni, amelyekben az ésszerű cselekvés objektív igénye és az 
ott dolgozók jól felfogott érdekei együtt jelentkeznek, s így a közösségi és az 
egyéni érdek összhangja a gazdasági tevékenységben valóságos emelőként je- 
lenik meg. Ez megfelelő ideológiai, politikai és materiális alapot jelent a dol- 
gozók önálló, alkotó kezdeményezőkészségének kibontakozásához, s egyúttal 
tovább vezet a szocialista demokrácia kiszélesítésének útján is. 


A soron levő pártoktatási évben fontos feladatunk a céljaink valóra váltá- 
sát hatékonyabban szolgáló gazdaságpolitikai intézkedések ismertetése, megér- 
tésük, elfogadtatásuk elősegítése. A propagandának a napi aktualitáson túllép- 
ve azonban olyan összefüggések feltárását is végezni kell, amelyek az intézke- 
dések mélyebb megértését segítik. Részletesebben kívánunk foglalkozni az ár- 
rendszer szerepével, a termelői és fogyasztsi árak megváltoztatásának okaival, 
hatásaival, a termelői ár és fogyasztói ár kapcsolatával, a világpiaci árak és 
belföldi árak viszonyával. Gondos elemzéssel szeretnénk rámutatni arra, mi- 
ként szolgálják a termelői és a fogyasztói árak az ésszerűbb magatartást a ter- 
melésben, gazdálkodásban és a fogyasztás folyamatában. 

Ilyen szellemben tartjuk napirenden a szocialista újratermelés elméletét, a 
gazdasági növekedést és annak külső és belső feltételeit, a szocialista elosztás 
törvényszerűségeit és azok gyakorlati érvényesülését. E kérdéseket a szocia- 
lista építőmunka gyakorlatával, a szocializmus gazdálkodási rendszerének fej- 
lesztésével szorosan összekapcsolva elemezzük. A döntő figyelmet a gazdasági 
cselekvés, a termelés és az ésszerű fogyasztás kérdéseire fordítjuk. Ennek során 
az egyes termelő, gazdálkodó és egyéb intézményekben a konkrét helyi feladá- 
tokhoz kapcsolódva szükséges elemezni az általános közgazdasági, gazdaság- 
politikai kérdéseket. ői 

Tudatosítanunk kell, hogy életszínvonal-politikai célkitűzéseinkről nem 
mondunk le, de a jelentősen megváltozott feltételek között ütemét módosítjuk, és 
megvalósításában lehetőségeinkhez igazodva rangsorolunk. Mindezt úgy, hogy 
végül is az életszínvonal emelkedésében, az életkörülmények alakulásában job- 
ban kifejeződik majd az egyén, az egyes termelő, dolgozó kollektíva, illetve az 
egész társadalom tényleges teljesítménye. Ezzel összefüggésben arra törekszünk, 
hogy mind általánosabbá váljék az a felfogás: eredményeinket elsősorban nem 
Saját korábbi teljesítményünkhöz kell viszonyítani, hanem a világpiac értékíté- 
leteihez, az élenjárók teljesítményéhez. 

Gazdaságpolitikai intézkedéseinket és terveinket a maguk komplexitásában 
kell bemutatni, ahol ugyanúgy hangsúlyt kap a termelési folyamat, mint az ér- 
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tékesítés. Vagyis együtt kell bemutatni a bérgazdálkodás, a munkaerő-gazdálko- 
dás új szabályait, a gazdasági tevékenység pénzügyi finanszírozásának rendjét, 
az export-import tevékenység új feltételeit stb. 

Bizonyána továbbra is nagy lesz az érdeklődés a szocialista elosztás tör- 
vényével kapcsolatos elvi és gyakorlati kérdések iránt. Itt is céljainkkal, erő- 
feszítéseinkkel összhangban, a konkrét gyakorlattal szoros kapcsolatban kell 
elveinket képviselni. 


A propaganda nagymértékben hozzájárulhat ahhoz, hogy a marxista—leninista 
történetiség — a tankönyvek, segédanyagok lapjairól kilépve, az előadá- 
sokon és vitaindító referátumokon túl — mindinkább szerves részévé váljon a 
társadalmi közgondolkodásnak. E marxista történetszemlélet nélkül a múlt, a je- 
len, a jövő puszta hivatkozási alappá zsugorodik, elfelejtődnek a keservesen ki- 
kínlódott történelmi tapasztalatok, és az eredmények is könnyen devalválód- 
hatnak. 

A propagandamunka már régen — a marxizmus-—leninizmus torzításainak 
felszámolásával egyidejűleg — megszabadult attól a sematikus látásmódtól, 
amely az átkos múlt, a ragyogó jelen és a varázslatos jövő sémájával közelí- 
tette meg a társadalmi kérdéseket. Ez a szakítás előnyére vált propagandánk- 
nak. Azt azonban nem árt hangsúlyozni, hogy a történeti gondolkodásmód ter- 
mészetesen ennél sokkal több, sokkal mélyebb; nem érheti be az ellentmon- 
dások létrejöttének és megoldásának hangoztatásával, hanem magába foglalja 
a konkrét ellentmondások tárgyszerű, széles körű ismereteken alapuló elemzé- 
sének képességét. 

Eredményeink megőrzése és továbbfejlesztése is csak akkor képzelhető el, 
ha a társadalom emlékezete frissen tartja mindazokat a tapasztalatokat, amelye- 
ket megvalósításuk során szereztünk. 

Ezért a pártoktatás nagy jelentőségű elméleti-politikai forrásanyaga: 
pártunk, forradalmi munkásmozgalmunk harcának történelmi tapasztalatai. A 
párt az elmúlt húsz esztendőben nagy figyelmet fordított e tapasztalatokra, 
tanulságaik levonására. Ennek segítségével alakította ki és fejlesztette — a 
szélsőségektől, a szektás és opportunista vonzásoktól mentes, a dogmatizmussal 
és a revizionizmussal egyaránt harcban álló — marxista—leninista politikai 
irányvonalát. A párt elvi alapokon nyugvó és a nép széles körű támogatását 
élvező politikája bizonyítja, hogy a történelmi múltból levont következtetések 
helytállóak. Nagymértékben segítik a társadalmi feladatok megoldását, a hibák 
elkerülését, a fejlett szocialista társadalom építését. 

A párt és a munkásmozgalom története szerves része nemzeti történelmünk- 
nek. A párt politikájának megértése, tudatos vállalása, a szocialista hazafiság- 
ra és a proletár internacionalizmusra nevelés társadalmi szükséglete egy- 
aránt megkívánják, hogy még inkább szerves alkotóelemévé váljék nemzeti 
tudatunknak is. Ez a cél ma még nem valósult meg teljesen, amiben a magyar 
történelem alakulása, a volt uralkodó osztályok reakciós ideológiája és a mun- 
kásmozgalom szektás hibái, a revizionista próbálkozások egyaránt belejátszot- 
tak, bár korántsem egyforma mértékben. 

A szocialista hazafiság és a proletár internacionalizmus napjaink politikai, 
ideológiai küzdelmeinek középpontjában áll. A szocialista országok fejlődése, 
együttműködése, a szocialista közösség erősödése, a nemzetközi kommunista és 
munkásmozgalom harca erre az eszmére, ennek gyakorlati érvényesítésére 
épül. Az imperializmus érthetően igyekszik lejáratni a szocialista hazafiság és a 
proletár internacionalizmus elvét, minden lehetséges eszközzel arra törekszik, 
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hogy csökkentse értékét, meghamisítsa tartalmát, s mindenekelőtt akadályozza 
megvalósulását. 

A Központi Bizottság 1976. októberi határozata megállapítja: , A szocialis- 
ta hazafiság és a proletár internacionalizmus a rendszerünk, eszményeink 
iránti elkötelezettség két oldala, s a szocialista társadalom felépítéséért és a szo- 
cializmus világméretű győzelméért folytatott harc alapvető követelménye . . . 
A szocialista nemzet érdekeinek szolgálata elválaszthatatlan az internaciona- 
lizmustól: a szocialista országok barátsága és szövetsége alapfeltétele szocia- 
lista nemzeti fejlődésüknek, szolidaritásuk megsokszorozza mindegyikük erejét." 

A szocialista hazafiság és a proletár internacionalizmus különösen jelen- 
tös a Kelet-Európában élő népek számára, akiknél — a társadalmi létet 
és tudatot egyaránt sorvasztó — nyomasztó örökség volt a szomszédos népek. 
népcsoportok gyűlölködése. Jóllehet ezeknek a népeknek sorsa, sőt még történel- 
mi tragédiája is rokon volt, mégis valódi és közös érdekeik felismerését hosszú 
időn keresztül gátolta a nacionalizmustól, a sovinizmustól fűtött megosztottság. 
A szembenállás és gyűlölködés azonban nem az itt élő népek valamiféle ősi, 
nemzeti tulajdonsága. A reakciós földesúri, majd félfeudális-tőkés rendszerek 
eleve konzerválták itt a történelmi elmaradottságot, hogy az elnyomott népek 
az imperialista hatalmi vetélkedés eszközeivé váljanak. Ez volt a szülője a na- 
cionalizmusnak, a sovinizmusnak. 


A legidőszerűbb és a legfontosabb gyakorlati kérdésekkel kapcsolatos marxista 
válaszok megismerése és alkalmazása révén a tömegek egyre közelebb kerülnek 
a marxizmus lényegének megértéséhez. Ez a folyamat azonban nem automa- 
tikus. A marxizmus egyik vagy másik tételének, részelemének megismerése nem 
vezet feltétlenül marxista szemlélethez és gondolkodásmódhoz. Ehhez szükség 
van a marxizmus-—leninizmus mélyebb világnézeti alapjának, a dialektikus és 
történelmi materializmusnak a megismerésére és elsajátítására, a tervszerű és 
tudatos világnézeti nevelő munkára. Ahhoz, hogy a gyakorlatban, a politikai 
életben megismert igazságok élő szemléletté, alkotó marxista gondolkodássá vál- 
janak, mélyebben — világnézetileg is — meg kell gyökeresedniük a tömegek 
gondolkodásában. 

A világnézet nemcsak általános ismeret, hanem meggyőződéssé szilárdult 
nézetrendszer. A meggyőződés ereje természetesen sohasem dönti el önmagá- 
ban, hogy valakinek helyes-e a világnézete, de a meggyőződés ereje nélkül sem- 
miféle nézetrendszer, még ha teljesen és tudományosan rendszerezett is, nem le- 
het világnézet. Az ismereteknek nézetekké, majd nézetek rendszerévé váló 
egyesítésében is már több van, mint a valóság passzív szemlélete, tudomásulvé- 
tele. Az emberek nézeteiben már kífejeződik a világ egyes jelenségeihez fűződő 
személyes viszonyuk, nézeteik már állásfoglalást is jelentenek. A meggyőződés 
viszont a személyiség egészének irányultságát fejezi ki, nemcsak a világ meg- 
ismerése és megértése, hanem a cselekvés vonatkozásában is: a meggyőződés 
közvetlenül ösztönzi a cselekvést, magatartást. 

Világnézeti nevelő munkánk legfőbb törekvése a tudományosan megala- 
pozott világnézet egységes rendszerének tudatos kialakítása a hallgatókban. A 
szocializmus társadalmi viszonyai között megnyílt a történelmi lehetőség a 
marxista világnézet tömeges elterjesztésére. A mai társadalmunkat jellemző 
tendencia a marxista világnézethez való közeledés, a materialista világnézeti 
műveltség mind több elemének elsajátítása, a világnézeti tisztulás. 

A marxista—leninista világnézet tömeges elterjedése természetesen hosszú 
folyamat, történelmileg is nagy időszak. A világnézeti nevelő munkát mindig an- 
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nak szem előtt tartásával folytassuk, hogy ne csak fenntartsuk, hanem szünte- 
len erősítsük politikai szövetségünket a szocializmus összes hívével, valamennyi 
dolgozóval. 

A szocialista építőmunkában való közvetlen részvétel, az objektív anyagi 
társadalmi körülmények megváltozása, s ezzel egyidőben a marxista—leninista 
műveltség terjesztése a legnagyobb és a legjelentősebb tudatformáló erő, amely 
fokozatosan, de törvényszerűen elvezet a marxista világnézet tömeges elterje- 
déséhez, általánossá válásához. 


A pártoktatás keretében folyó eszmei-politikai nevelő munka színvonalá- 
nak emelése szükségessé teszi, hogy tovább javítsuk, tervszerűbbé tegyük a 
pártoktatás irányítását, szervezését, és mindenekelőtt emeljük a propagandis- 
ták munkájának tartalmi, pedagógiai és módszertani színvonalát. A tartalma- 
sabb, színvonalasabb propagandamunka az alapszervezetek, a pártbizottságok 
jobb munkáját kívánja. Különösen azt, hogy rendszeresebben informálják a pro- 
pagandistákat a társadalmi, gazdasági feladatokról, a legnagyobb érdeklődésre 
számot tartó ideológiai kérdésekről. A pártoktatás már jelenleg sem reszortfel- 
adat. Az elkövetkező időszakban azonban tovább szükséges integrálni a párt 
politikai tevékenységének egészébe. Nincs szinte egyetlen olyan társadalom- 
politikai, gazdasági feladat, amelynek megoldásához a pártpropaganda, a párt- 
oktatás ne járulhatna hozzá. Ennek tudatában szervezzük, irányítjuk az új tan- 
évben a pártoktatást, a propagandisták munkáját. 


Az AURAS Autóalkatrészgyár szocialista brigádjai is csatlakoztak a XII. kongresszus tiszte- 
letére kibontakozó munkaversenyhez. Hatmillió forint értékű berendezés és alkatrész gyár: 
tását vállalták terven felül, jelentős részben elfekvő anyagok hasznosításával 

(MTI Fotó — Fehér József?) 
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DŐOSZERŰ KÉRDÉSEK 


A munkastílus fejlesztése 


Készülve a XII. kongresszusra, valamennyi pártszervezet számba veszi: milyen a 
munkájuk hatékonysága, hogyan lehetne fokozni a pártmunka eredményessé- 
gét. A politikai munka fejlesztésének tartalékai ugyanis alapvetően az alkal- 
mazott munkastílus, munkamódszer tökéletesítésében, fogyatékosságainak meg- 
szüntetésében rejlenek, hiszen gyakorlatilag már kialakultak a pártirányítás, 
pártellenőrzés alapvető formái, szervezeti keretei. 

Eddig a budapesti és kilenc megyei pártbizottság tűzte napirendre a mun- 
kastílus és munkamódszer átfogó kérdéseit. E vizsgálatok több olyan tapasz- 
talatot nyújtanak, amelyek hasznosan segíthetik valamennyi pártszervezet 
munkáját, végső soron pedig a pártértekezletekre való felkészülést. 

A tanulságok nagyon sokirányúak, szinte az egész pártéletet átfogják, de 
van néhány kritikus pont, amelyek kisebb-nagyobb mértékben, de a legtöbb 
pártszervezetben csökkentik a politikai munka hatékonyságát. Ezek egyike: 
kell-e, érdemes-e külön foglalkozni a munkamódszer, munkastílus kérdésével. 
Bizonyosfajta elégedettség sugallja a meglevővel való azonosulást azon a közis- 
mert alapon, , ha eddig jó volt, ezután is jónak kell lennie". Valóban nincs szó 
valamiféle , felforgatásról", csupán arról, hogyan lehetne az adott alapvető mód- 
szerekkel is hatásosabban dolgozni. Ez nem egyszerűen az egyes pártszervezetek 
jól felfogott érdeke, hanem kötelessége is. A legutóbbi kongresszus a párt mun- 
kájáról szólva azt is előírta: , A szocialista építés soron levő feladatainak telje- 
sítése, a társadalmi viszonyok és folyamatok tudatos alakítása érdekében még 
hatékonyabban kell érvényesíteni a párt vezető szerepét . . ." 


A munkamódszerrel, munkastílussal mindig időszerű foglalkozni, tehát nem le- 
het kampányfeladat. Az eddigi vizsgálatok azt mutatják, ezúttal is helyesen 
járnak el a pártszervek, ha nem ismétlik meg a Központi Bizottság mellett mű- 
ködő pártépítési munkaközösség 1978-ban kiadott útmutatóját, hanem azt a 
saját gyakorlatukkal való , szembesítésre" használják fel, és így vonják le a 
szükséges következtetéseket. 

A párt eredményes munkájának, vezető szerepe érvényesülésének egyik 
alapvető feltétele a politikai irányvonal és a munkastílus, munkamódszer közöt- 
ti összhang. A legalapvetőbb dolog ezt helyileg is megvizsgálni és a helyi gya- 
korlatból megállapítani, hogy a munkastílus, a munkamódszer megfelel-e a 
párt általános politikai irányvonalának, az egyes központi határozatokban fo- 


15 


gant elveknek, másrészt hogy összhangban van-e a helyi politikai döntésekkel. 
állásfoglalásokkal, biztosítja-e, segíti-e vagy esetleg akadályozza azok végrehaj- 
tását. Nem r::ka az egyes határozatok végrehajtása során az olyan vélemény : ,, ez 
nálunk nem egészen úgy van, ahogy azt fent elképzelték". Mi több, előfordul 
olyan hivatkozás is, hogy , más dolog az elv, és más dolog a gyakorlati élet". 
Az effajta nézetekből rendszerint olyan törekvések származnak, amelyek hát- 
térbe szorítják a türelmes meggyőzést és a politikai érvelést. 

A helyes munkastílus, munkamódszer fontos kritériuma, hogy a párt poli- 
tikai irányvonalát, a társadalom alapvető érdekeit megfogalmazó központi ha- 
tározatokból a területen felismerjék saját cselekvésük helyes irányát, s egyeztet- 
ve azt a helyi körülményekkel, meg tudják határozni a végrehajtást biztosító 
konkrét intézkedéseket. 

A XI. kongresszus határozatai végrehajtásának tapasztalatait a Központi 
Bizottság 1978. áprilisi ülése összegezte, s megállapította, hogy tovább kell nö- 
velni pártszervezeteink, párttagságunk politikai érzékenységét. A gyakorlati 
munkában természetesen ez nem új igény, de napjainkban fokozott jelentő- 
ségű. Politikai elvszerűség és rugalmasság szükséges ahhoz, hogy a pártszerveze- 
tek ténylegesen az élet követelményei szerint dolgozzanak, s ne kerülje el fi- 
gyelmüket az olyen jelenség, amelynek politikai kihatásai és összefüggései van- 
nak, hogy válaszoljanak minden olyan kérdésre, mely társadalmi-gazdasági éle- 
tünk bármely területén a párttagság vagy a pártonkívüliek körében felvetődik. 

A politikai érzékenységgel függ össze például az is, hogy milyen kérdése- 
ket emel a pártszervezet a politikai munka rangjára. Olyanokat-e, amelyekben 
ténylegesen a párt valamely szervének kell döntenie, állást foglalnia, avagy 
magukhoz vonva más szervek jogkörét, olyan témákat tűznek a párttestületek 
ülésére, amelyekben nem szükséges politikai állásfoglalás? 

A tapasztalatok azt jelzik, hogy a pártszervezetek munkájában e területen 
még nincs minden rendben, s esetenként hiányzik a nézetazonosság is. Ha ala- 
posan értékeljük, melyik témát milyen okból tűzték a testület napirendjére, 
sokszor kiderül, hogy ma még több az olyan napirend, amely — terhelve az 
apparátust és a testületet —, rutin jellegű, s azért foglalkoznak vele, mert , már 
régen volt testület előtt", vagy a témaösszetétel arányainak javítása végett. A 
testületek több olyan témát is tárgyalnak, amelyek — bár szükség van Ppoli- 
tikai állásfoglalásra — az adott időszakban nem időszerűek. Ez is hozzájárul 
ahhoz, hogy egyes témákkal a párttestületek többször kénytelenek foglalkozni. 


Az egységes cselekvésnek, a jó végrehajtásnak fontos feltétele, hogy a politikai 
döntések egyértelműek, konkrétak legyenek, amelyekből kiderül a pártmunka 
fő célkitűzése, vagyis a politikai cselekvés iránya. Az olyan állásfoglalás, amely 
csak azt tartalmazza, hogy , emelni kell a munka színvonalát, fejleszteni kell a 
párttagok cselekvőkészségét", vajmi keveset ér, annak ellenére, hogy a célki- 
tűzéssel szinte mindenki egyetért. Az ilyen általános megjelölés miatt a végre- 
hajtásra hivatottak bizonytalanná válnak, vagy éppen nem csinálnak semmit. 
Ezért fordul elő többek között az is, hogy az egyes állami, társadalmi szervek- 
ben pártmegbízatást teljesítő kommunisták sokszor nem tudják, hogy tulaj- 
donképpen mit képviseljenek, mirc mozgósítsák, neveljék környezetüket. Ilyen 
hiányosságok a gazdasági jellegű pártmegbízatásoknál is előfordulnak. A konk- 
rétság hiánya miatt a termelés területén dolgozó párttagok sokszor nem értik, 
hogy az egyes gazdaságpolitikai célok megvalósításában milyen személyes 
feladataik vannak. 

A mindennapok tapasztalataival egyezően a munkastílus, a munkamódszer 
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vizsgálata során is megállapíthattuk: a taggyűlések nagyon sok helyen és sok 
esetben nem töltik be szerepüket. Közrejátszik ebben az, hogy több pártszerve- 
zetben nem fordítanak kellő figyelmet az előkészítő munkára, szegényes és a 
tagság érdeklődésétől távoli a napirendek témája, formális a vita, az elhangzott 
észrevételekre nem reagálnak. Gond az is, hogy több helyen a párttaggyűlése- 
ken csupán tájékoztatják a tagságot, és nem adnak lehetőséget feladat- és ha- 
táskörének gyakorlására a helyi kérdések érdemi eldöntésében. Ez egyebek 
mellett szükségessé teszi egyrészt a taggyűlések témáinak jobb megválasztását, 
másrészt az alapszervezeti vezetőségek taggyűlést előkészítő munkájának javí- 
tását. Az érdemibb munkát, a párttagok aktivitását segítené, ha nagyobb fi- 
gyelmet fordítanának az alapszervezeti taggyűlések légkörére. Ma a taggyűlé- 
sek egy részét a hivataloskodás, a hidegség, a kimértség, a túlszabályozottság 
jellemzi. Közvetlenebb kapcsolatra volna szükség a vezetőség és a tagság kö- 
zött, mindenekelőtt azért, hogy elhárítsák azokat az akadályokat, amelyek el- 
veszik a taggyűlés savát-borsát. 

A pártmunka régi tapasztalata, hogy a munkamódszerek helyes vagy hely- 
telen megválasztása és alkalmazása meghatározza a párton belüli vita tartalmi 
színvonalát, hasznosságát, a párttagok aktivitását. A pártegység és a feladatok 
helyes kijelölése, megvalósítása egyaránt igényli, hogy munkamódszerünket 
abban az irányban fejlesszük, hogy a fórumokon a napirenden levő kérdések- 
ről vita folyjék. Helytelen például aktívnak tartani a taggyűlést, ha mindig 
ugyanazok szólalnak fel, sőt ugyanazt is mondják el, amit már annyiszor. 

Az érdemibb munkához csökkenteri kell a témának vagy az egyes szemé- 
lyeknek szóló úgynevezett tiszteletköröket. Szinte elviselhetetlen, hogy helyen- 
ként még egy enyhe kritikát is csak úgy fogalmaznak meg, hogy közben több- 
szörösen körbejárják, ezer jót elmondanak az illetőről vagy a munkaterület- 
ről. A vitát tehát jobban a tennivalók, a feladatok mikéntjére kell összpon- 
tosítani. 

Némely pártszervezet előszeretettel alkalmazza módszerként, hogy a tag- 
gyűlés előtt felkér egy-egy témában járatos párttagot a felszólalásra. Vannak 
ennek jó tapasztalatai, a felszólalás új oldalról világítja meg a témát, s ezzel 
serkenti a vitát. Ám az esetek többségében az ilyen hozzászólások formálisak. 
Különösen akkor, ha még azt is behatárolják, hogy pontosan miről beszéljen 
a hozzászóló, vagy talán előre meg is írják. Nagyon körültekintően kell el- 
dönteni, hogy milyen esetben, kiket, hogyan helyes előre felkérni arra, hogy n 
párt fórumain szóljanak hozzá. 


0 § 
Mind a XI. kongresszus, mind a Központi Bizottság 1978. áprilisi értékelése n 
határozatok következetesebb végrehajtását szorgalmazza. Ezt az igényt csnk úgy 
lehet kielégíteni, ha a pártmunka módszereit az eddíginél jobban alárendeljük 
a határozatok végrehajtásának. Elég általános jelenség, hogy az apparátus éw on 
testületek tagjai a munka többségét a határozatok előkészítésére, álleltve Hz 
elemzésre fordítják, s kevés idő jut a végrehajtás megszervezésére, Helyenként 
a politikai munka tulajdonképpen a határozathozatallal befejeződik, Azt turt. 
ják, hogy egy jó állásfoglalással, döntéssel mindent megtettek a siker érdekében, 
Gyakori, hogy a felsőbb szintű határozatok feldolgozása, értelmezése nornn 
legfeljebb a helyi cselekvés irányát határozzák meg, elmarad viszont 4 végre 
hajtás politikai, személyi stb. feltételeinek megteremtése. 

A pártszervezetek ellenőrző munkájában kedvező jelenség, hogy uz elmult 
években gazdagodtak a formák, és számottevő a tartalmi fegjledés ta. Kölönöünen 
az irányító szervek és az alapszervezetek beszárnoltató tevéken ynége javult, Ta. 
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vábbi figyelmet érdemel viszont, hogy mindezek tartalmukban mennyire szol- 
gálják a párt vezető szerepének erősítését, a politikai célkitűzések végrehajtá- 
sában a személyi felelősség növelését. 

Az irányító szerveknél, de az alapszervezeteknél is elég gyakori — főleg a 
gazdasági munkát érintő beszámoltatások során —, hogy az előterjesztés, majd 
ezt követően az állásfoglalás is részletesen kitér az adott téma szakmai vonat- 
kozásaira, a termelési mutatók, a munkaerőhelyzet, a bérpolitika stb. alakulásá- 
ra. Arra viszont alig fordít figyelmet, hogy a beszámoltatott egység területén 
működő pártszervezetek, az ott dolgozó kommunisták milyen felelősen, milyen 
hatékonyan dolgoznak, és esetleg milyen segítségre szorulnak. Pártfórumon alig- 
ha lehet egy-egy terület eredményeit és problémáit különválasztani a politikai 
munka hatékonyságának vizsgálatától. A további teendők megjelölésénél is el- 
engedhetetlen a politikai munka főbb célkitűzéseinek kialakítása. Ha nem így 
történik, a pártfórum nem tölti be rendeltetését. 

Az eddigi felmérések és viták mutatják, hogy a pártszervezetek fgünkás 
jában fejleszteni kell a mozgalmi módszereket, gazdagítani az érvelő, meggyő- 
ző és a tennivalókra mozgósító szervező munkát, gyarapítani a közvetlen em- 
beri kapcsolatokat. Mindenütt szakitanunk kell a helyenként előforduló olyan 
hibás munkamódszerrel, amely rontja a párt és a tömegek kapcsolatát, pl a 
még tapasztalható rutinszerűség, a hivatalnoki felfogás stb. A pártmunka poli- 
tikai, mozgalmi jellegével összeférhetetlen bármiféle taktikázás, az egyes vá- 
laszt igénylő kérdések olyként való kezelése, hogy , majd az idő megoldja", 
vagy az úgynevezett apró kérdésekkel való foglalkozás elhanyagolása, mert ezek 
előbb-utóbb politikai feszültséget okozhatnak. 

Fel kell számolni a tömegpolitikai munka fonákságait is, pl. amikor a nyílt- 
ságot, az őszinteséget, a tényszerűséget egyébként nem szándékosan, de mégis 
úgy alkalmazzák, hogy az pesszimizmust, cinizmust kelt, kételyeket ébreszt — és 
nem a tömegkapcsolatok erősítését szolgálja. Félreértés ne essék, nem a dol- 
gok szépítésére, ködösítésére van szükség — hiszen pártunk egyik erénye, hogy 
a legnehezebb helyzetben is nyíltan, őszintén szólott a tömegekhez —, hanem 
a tömegpolitikai munka eszközeinek, hatásos érvanyagának körültekintő és 
meggyőző alkalmazására, amelyben az sem lehet másodlagos, hogy a nem le- 
becsülendő gondjaink és problémáink az eredményekkel együtt léteznek. 

A politikai, mozgalmi jelleg alapvető vonásai közé tartozik, hogy a párt- 
munka széles körű társadalmi bázisra támaszkodik. A politika alakításában 
és végrehajtásában a párttagok, valamint a tömegszervezetekben, -mozgalmak- 
ban dolgozó pártonkívüliek nagy tömegei vesznek részt. A párt munkáját több 
ezer társadalmi aktivista segíti. Mindezek mellett helyénvaló tovább keresni 
azokat a lehetőségeket, amelyekkel növelni lehet a pártmunka társadalmi jel- 
legét. Ez nem egyszerűen a függetlenített apparátusok tehermentesítése, hanem 
fontos politikai jelentőségű kérdés. Kézenfekvő lehetőség kínálkozik erre né- 
hány munkaforma egyszerűsítésével is. Megfontolandó lenne például, hogy 
szükséges-e minden témát — mellyel a pártszervek testületi ülésen foglalkoz- 
nak — úgymond , felülről indítani", avagy nem lenne-e célszerű egyes vizsgá- 
latot igénylő kérdések előzetes megtárgyalására először az alapszervezeteket 
felkérni, hogy tapasztalataikat hasznosítani tudjuk; vagy ha a helyzet ezt in- 
dokolja, a döntést, az állásfoglalást az ő hatáskörükben hagyni. 

Az utóbbi években indokolatlanul elterjedt a közélet különböző területein 
— így a pártmunkában is — a bizottságok nagy száma és működtetése, holott 
egyes kérdéseket érdemibb módon, közvetlenebbül tudnánk intézni a párttagok 
egy-egy csoportjának alkalmi bevonásával, igényelve és hasznosítva véleményei- 
ket, javaslataikat. 

Egyes területeken a pártmunka társadalmi jellegével összefüggően eltúl- 
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zott jelentőséget tulajdonítanak a különböző értekezleteknek. Némely esetben 
egyesek olyan látszatot is keltenek, mintha enélkül érdemben nem is lehetne 
dolgozni. Természetesen az értekezletek rendszerét mint munkaformát a párt- 
munka gyakorlatából sem lehet száműzni. Egy céljában, időszerűségében jól 
megválasztott és a legilletékesebbek részvételével megszervezett tanácskozás le- 
hetőséget ad a vélemények egyeztetésére, a tapasztalatok kicserélésére, a tenni- 
valók megbeszélésére, végső soron a konstruktív munkára. Itt a formalitások 
megszüntetésére van szükség. Az olyan tanácskozások méllőzésére, amelyek 
csak arra jók, hogy a munkatervekben kipipálják, vagy amelyeken a résztve- 
vők azonos körének megismétlik azt, amit már más fórumokon esetleg több- 
ször is hallottak, és így tovább. 

A pártrendezvények munkaidőn túli, illetve a munkaidőt kímélő megtar- 
tására vonatkozó határozatot több helyen hibásan értelmezik. Kezdetben szé- 
lesebb körben, ma már elszórtabban, de felvetik: mikor végezzék a pártmun- 
kát, munkaidőn kívül vagy munkaidőben? A kérdés ilyen felvetése gyakorlati- 
lag mesterkélt, teljesen fölösleges vitát eredményez. A Politikai Bizottság 
ugyanis nem a pártmunka munkaidőn kívüli végzésére, hanem a rendezvé- 
nyek ésszerű, a munkaidőt kímélő megtartására hozott határozatot. Ezért nem 
lehet és hibás lenne például egyes munkahelyeken munka közben felvetődő s 
politikai választ, magyarázatot vagy azonnali intézkedést igénylő kérdéseket 
azzal elodázni, hogy majd a munkaidő elteltével visszatérünk rá. Pártszerve- 
zeteink túlnyomó többsége — mint ezt a Titkárság 1977. december 19-i állás- 
foglalása megállapítja — megértette e határozat lényegét, szükségességét, s he- 
lyesen, a rendezvények többségét munkaidőn kívül tartják. Nem elhanyagol- 
ható tapasztalat viszont az, hogy e határozat végrehajtására pártszervezeteink 
jelentős része csupán szervezeti intézkedéseket tett. Nem gondoskodott munka- 
módszerének korrekciójáról: több helyen megmaradt az egyes testületi ülések 
napirendjeinek nagy száma, növekedett az írásos anyag, a tanácskozások so- 
rán változatlanul nem takarékoskodnak az idővel stb. 
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E jelenségek ismételten arra hívják fel figyelmünket, hogy a párt munkastílu- 
sát, munkamódszerét nem lehet egyszer s mindenkorra véglegesnek tekinteni. 
Szükség van arra, hogy a politikából, a párt előtt álló feladatokból adódó igé- 
nyeknek megfelelően folyamatosan gondoskodjunk a szükséges módosítások- 
ról, gazdagítva a pártmunka eszközeinek kincsestárát, növelve hatékonyságát. 
Megfelelő alkalom kínálkozik ehhez a kongresszust megelőző taggyűléseken, 
pártértekezleteken, amikor ötévi munkánk összegezésének tükrében megfelelő 
biztonsággal mondhatunk értékítéletet arról, hogy melyek voltak a pártmunka 
pozitív vonásai, és melyek azok a területek, ahol változásra van szükség. 


Dr. Látos István 
a KB alosztályvezetője 


Pártdemokrácia 
az alapszervezetekben 


A főváros VI. kerületének pártbizottsága a közelmúltban elemezte a párton be- 
lüli demokrácia érvényesülésének helyzetét, és a tapasztalatokról jelentést tett 
a budapesti párt-végrehajtóbizottságnak. 

A vizsgálatokban kerületünk valamennyi alapszervezete részt vett. Titkári 
értekezleteken tanácskoztunk a pártdemokrácia legfontosabb elvi és gyakorlati 
érvényesülését. 

A több hónapig tartó előkészület során felpezsdült a pártélet. A vizsgálódás 
olyan , húsba vágó" kérdésekre irányította a figyelmet, mint a pártvezetés lenini 
elveinek érvényesülése, a kerületi pb irányító és ellenőrző tevékenységének de- 
mokratizmusa és ennek hatása az alapszervezetekre, a taggyűlések helye és sze- 
repe, a párttagok egyenjogúsága, a párttagság fegyelme, a vita és aktivitás ösz- 
szefüggése. Hisz a pártdemokrácia lényege éppen az, hogy a párttag érezze: nem 
nélküle, valahol , fent"? alakítják a politikát, hanem véleményével, észrevételet- 
vel, kritikájával ő is részese annak. Ezáltal jobban magáénak érzi, tudatosabban 
képviseli és aktívabban vesz részt megvalósításában. 

A KB 1969. évi határozatát követően az alsóbb pártszervek jogkörének és 
felelősségének szélesítése kedvezőbb feltételeket teremtett a pártegység erősíté- 
séhez, az aktivitás fokozásához. A fejlődésnek további ösztönzést adtak a X. és 
a XI. kongresszus határozatai, a szervezeti szabályzat módosításai, a Politikai 
Bizottság 1972. évi határozata az alapszervezeti munka fejlesztésére, a párttag- 
sági könyvek cseréje, a káderhatáskörök bővítésére, a munkastílus és munka- 
módszer fejlesztésére hozott határozatok. Ennek ellenére a pártdemokrácia ér- 
telmezése még ma sem mentes mindenütt a helytelen felfogásoktól. Néhányan 
például úgy érzik, hogy az üzemi demokrácia jogilag is szabályozott fórumrend- 
szerének fejlettsége előbbre jár a pártdemokráciáénál. Ebből kiindulva a párt- 
csoportok számára is beszámoltatási és határozathozatali jogot igényelnek. Töb- 
ben leszűkítik a demokráciát a választásokra, a személyi ügyek eldöntésében 
való részvételre. Sokan helytelenül szembeállítják a demokráciát a centraliz- 
mussal, nem kapcsolják össze az aktivitással, a fegyelemmel. Szerintük a de- 
mokratizmus csak a centralizmus rovására növelhető, illetve fordítva. A centra- 
lizmus torz értelmezése a , mindenre szabályozást kérünk" igényében is megje- 
lenik. 


Tájékozottság és vitaszellem 


Egyértelműen állíthatjuk, hogy a demokratizmus fejlődése jellemző tendencia. 
Tapasztaltuk azonban azt is, hogy gyakorlati érvényesülésében lényeges különb- 
ségek vannak. Ezek elsősorban a helyi adottságokból, az objektív és szubjektív 
feltételek eltéréséből erednek. 

A párttagság aktivizálásának egyik lényeges feltétele a megfelelő informá- 
ció biztosítása. Ezért a pártszervezetek minden szinten fontos feladatuknak tar- 
tották a szervezeti élet rendszeresebbé tételét, tartalmának javítását. A legna- 
gyobb fejlődést a pártcsoportok életében tapasztalhattuk. A vezetőségek nagy 
része felismerte, hogy a pártcsoportmunka színvonalának növelése a párttagok 
vitakészségének. aktivitásának kibontakozásához vezet. Új pártcsoportokat hoz- 


vara je" Hi zati! 


tak létre, ajánlásokat fogalmaztak meg számukra. Jobban felkészítik a bizal- 
miakat, gyakrabban tájékoztatják őket a különböző döntések okairól és várható 
következményeiről. A gazdasági vezetés is jobban támaszkodik rájuk, és konk- 
rétabban igényli véleményüket egyes intézkedések megtétele előtt. 

A pártcsoportok öntevékenyebbek lettek. Egyre általánosabb, hogy saját 
munkaprogrammal rendelkeznek, melynek keretében a munkahelyi vezetőktől 
— pártonkívüliektől is — konkrét tájékoztatást kérnek a területüket érintő kér- 
désekről. Megvitatják a politikai vitakör egyes, nagyobb érdeklődésre számot 
tartó témáit is. Tehát egyre több információt nyújtanak a párttagságnak. 
A kommunisták ma már nem annyira az információ mennyiségével, mint in- 
kább mélységével elégedetlenek. Még mindig lassúnak tartják a párton belüli 
tájékoztatást, és nem eléggé differenciáltnak. Az is tény viszont, hogy az infor- 
máció megszerzésének és feldolgozásának öntevékeny módja a párttagság nagy 
reszenél még nem vált gyakorlattá. 

A tapasztalatok azt mutatják, hogy a párttagoknak van véleményük a párt 
általános politikájáról, a helyi kérdésekről, a pártéletről, és tevőlegesen részt kí- 
vánnak venni a munkában. Ennek konkrét bizonyítékát adták a tagkönyvcsere 
során folytatott egyéni beszélgetések is. Véleményüknek elsősorban a kisebb kö- 
zösségekb:-rn — így a pártcsoport-értekezleteken — adnak hangot, ahol őszin- 
tébben, kritikusabban foglalnak állást. Vannak, ak.k e tapasztalatból kiindulva 
éppen a pezsgőbb pártcsoportélettel magyarázzák a taggyűlések esetenkénti 
passzivitását. 

Mi akkor a megoldás? Talán csökkenteni kellene a pártcsoport-értekezlete- 
ken a vitaszellemet? Nem, hanem éppen ennek továbbfejlesztésével kell elér- 
nünk, hogy a ma még esetleg bátortalanabb, gyengébb beszédkészséggel rendel- 
kező párttagok is elmondják taggyűléseken és más rendezvényeken véleményü- 
ket, javaslataikat. 

Befolyásolja a vitát a tagság informáltságán túl az is, miként foglalkozik a 
vezetőség a javaslatokkal, észrevételekkel. 

Még demokratikusabb légkör és munkamódszer szükséges ahhoz, hogy a 
vélemények a taggyűléseken is jobban felszínre kerüljenek. E fórumon most is 
élénk viták, eszmecserék tapasztalhatók a szakterületet érintő témákról, de a 
párt belső életével és az ideológiai kérdésekkel foglalkozó, az ilyen tárgyú ha- 
tározatokat feldolgozó napirendeknél kevés a hozzászólás. Ilyenkor ritkán üt- 
köznek a vélemények és érvek, a jellemző az egyetértés a beszámolóval és a töb- 
bi felszólalóval. Előfordul, hogy a hozzászólók gyorsan , ráhangolódnak"? a mun- 
kahelyi vezetők véleményére. Ezzel többen vissza is élnek, és felszólalásukkal 
igyekeznek megadni az alaphangot. Minden pártszervezetben vannak , soros" 
felszólalók, és olyanok, akiknek hangját a taggyűléseken évekig nem lehet 
hallani. 

A taggyűlések havonkénti megtartása ma már a szervezetek többségében 
természetes. A megjelenés azonban a javulás ellenére sem kielégítő mindenütt, 
bár határozatképtelenség miatt csak elvétve kellett taggyűlést ismételni. Jobban 
meg kell követelni, hogy a vezetőség elszámoljon a taggyűlésnek a hiányzó párt- 
tagokkal, és ne engedje meg, hogy egyesek vidéki utak, különböző értekezletek 
miatt maradjanak távol. 

Mind helyesebben érvényesül a taggyűlések döntési, beszámoltatási, ellen- 
őrzési, felelősségre vonási joga. Ezt nagymértékben elősegítette a beszámoló 
taggyűlések rendszere. Az is igaz azonban, hogy sok helyen a vezetőség ezzel 
e is tudja" a rendszeres beszámolás kötelezettségét a taggyűlések között vég- 
zett munkájáról. 

Nehezíti a párttagság döntési jogának érdemi érvényesülését, hogy hiányos 
a határozatok feldolgozása, az alapszervezetek nem mindig, tudják saját tenni- 


valóikat konkrétan megfogalmazni. Ezért több módszerbeli segítséget kell ad- 
nunk számukra. Megoldásra váró gond, hogy a felsőbb határozatok teljes szö- 
vegükben nem állnak rendelkezésre, és ezt nem pótolja az egyébként jól hasz- 
nálható Titkári Tájékoztató sem. A titkári értekezleteken ezért is nagyobb 
figyelmet kell fordítanunk a határozatok indokolására, az összefüggések magya- 
rázására. 


Az aktivitás mércéje 


A párttagság aktivitásának megítélését természetesen nem lehet arra korlátoz- 
ni, ki hányszor szólal fel taggyűlésen. A mérce a magatartás, a cselekvő részvé- 
tel a párt politikájának végrehajtásában. A tapasztalatok azt mutatják, hogy 
párttagságunkra jellemző a fegyelmezettség. Felkészültebben, egységesebben fo- 
gadják a pártszervek határozatait, erősödött — bár a szükségesnél kisebb mér- 
tékben — a párt politikája melletti kiállás, annak védelmezése, magyarázata. 
A párttagok döntő többségének állandó, kisebb részének időszakos pártmegbí- 
zatása van. Igaz, még mindig sok az aránytalanság és a formalitás. Nem ritka 
a három-négy funkciót, megbízatást ellátó párttag, ugyanakkor nem mindenki 
vállal pártmunkát. 


A pártmegbízatások vállalását több tényező erőteljesen befolyásolja. Így a 
fiatal családalapítók közül elsősorban azokra lehet a pártmunkában számítani, 
akiknél anyagilag is biztonságos a családi háttér. Sok helyen még mindig le- 
szűkítik a pártmegbízatások fogalmát. A lakóterületi tevékenységet ma már a 
munkahelyi pártszervezetek egyre inkább elfogadják pártmunkaként. (Munka- 
viszonyban álló párttagjaink húsz százalékának van a lakóterületen is különbö- 
ző megbízatása.) Sokszor elfeledkeznek azonban a jól bevált régi módszerekről, 
mint amilyen a megbízatás adása egy-egy fiatal patronálására, nyugdíjas párt- 
tagokkal való törődésre, folyóiratok figyelésére és érdekesebb cikkek jelzésére 
stb., melyek szélesíthetnék a konkrét pártmunkával megbízottak körét. 


A kötelességek teljesítésének ellenőrzése javult, de nem elég következetes. 
A beszámoló taggyűléseket megelőző pártcsoport-értekezleteken számon kérik 
a megbízatások teljesítését, de a tagkönyvcserét megelőző — mindenki által jó- 
nak tartott — egyéni beszélgetésekhez hasonló értékelésre nem kerül sor. Ezért 
pártbizottságunk a kongresszusra készülve feladatul adta, hogy a bizalmiak már 
most kezdjék el a párttagokkal az egyéni beszélgetéseket, értékeljék a tag- 
könyvcsere óta végzett munkájukat, és ezek tapasztalatait beszéljék meg párt- 
csoport-értekezleten. 


Jó dolog, hogy az elmúlt időszakban emelkedett a pártmegbízatás, a párt- 
határozat végrehajtásának elmulasztásáért kiszabott pártbüntetések száma. 
Ezért a vétségért korábban nyolc, az elmúlt négy év során tizennyolc felelős- 
ségre vonás történt. Az emelkedés bizonyos mértékig jelzi a tartalmasabb párt- 
életre való törekvést. 


A pártfegyelem erősödésében jelentkező pozitív tendencia nem töretlenül, 
ellentmondásoktól mentesen és nem valamennyi pártszervezetnél azonos szín- 
vonalon érvényesül. A pártfegyelem erőteljesebb javulását nehezíti, hogy nem 
elég hatékony a párttagság erkölcsi nevelése. Helyenként ezt leszűkítik a párt- 
oktatásban való részvételre. A negatív társadalmi jelenségek a párttagok köré- 
ben is talajra találnak. Ezeket általánosságban egyértelműen elítélik a pártta- 
gok, de előfordul, hogy saját környezetükben elnézőek a kommunista jellemvo- 
nástól idegen cselekményekkel szemben. Mindez befolyásolja, hogy a taggyűlése- 
ken a felelősség kellőképpen érvényesüljön. 
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A párttagok jól tudják, hogy joguk van bírálatot gyakorolni, azonban ke- ! 
vésbé érzik ezt kötelességüknek. Kritikai észrevételüknek inkább taggyűlésen 
kívül, egymás között adnak hangot, tartózkodnak a pártfórumon történő bírá- 


lettól, főleg, ha magasabb beosztású vezetőről van szó. Ez sok esetben változat-- 


lanul egzisztenciális okokkal függ össze. Épp ezért erőteljesen vetődött fel az az 
igény, hogy egyrészt a káderek jobb kiválasztásával szükséges csökkenteni a 
függőségi viszony káros következményeit, másrészt a negatív jelenségek elleni 
határozottabb fellépéssel biztosítani kell a szabadabb kritikai légkört. Ez irá- 
nyú törekvésünket jelzi, hogy a kerületben az elmúlt négy év alatt nőtt a ha- 
talommal, a funkcióval való visszaélésért, a bírálat elfojtásáért felelősségre von- 
tak száma. 

A pártfegyelem erősödését nem segíti a több helyen tapasztalható liberaliz- 
mus sem. Még mindig él a párttagságban, de a vezetőségekben is az a szemlélet 
— főleg gazdasági jellegű fegyelmi vétségek esetében —, hogy nem kell a párt- 
tagot kétszeresen büntetni, hisz állampolgárként már megkapta a megérdemelt 
elmarasztalást. 

A párttagok jogai és kötelességei érvényesülésének állandó, folyamatos 
biztosítása meghatározója a pártdemokrácia fejlődésének. Ezzel válik lehetővé, 
hogy a párttagok érdemben elemezhessék környezetük problémáit, azokban 
döntsenek, és részt vegyenek a döntések végrehajtásában. 


A pártszervezetek munkamódszere 


A pártdemokrácia szervezeti keretei, formái adottak, a szervezeti élet szabályo- 
zott, általában jól körvonalazottak a jogkörök. Az viszont, hogy ezeket meny- 
nyire és milyen hatékonysággal érvényesítik, nagymértékben függ a titkár és 
a vezetőség munkamódszerétől. 

A vezetőségek munkájának kollektivitása fejlődött, javult a munkamegosz- 
tás és a tervszerűség. Még mindig erősen érezhető azonban az úgynevezett tit- 
kárcentrikusság. Ennek több objektív és szubjektív oka van. Ilyen például, hogy 
a döntések demokratikus előkészítése nagyon munka- és időigényes, s ezért is 
húzódoznak olykor tőle. A feladatok halmozódása, de néha a kényelmesség is 
oda vezet, hogy a valóságban a titkár gyakorolja a vezetőség hatáskörét. A ten- 
nivalók zsúfolódása sokszor abba az irányba viszi a vezetőségeket, hogy a de- 
mokratikus előkészítést mellőzve kész dolgokat terjesszenek a tagság elé, átve- 
gyék a taggyűlések jogkörét. Ez is hozzájárul ahhoz, hogy a taggyűlés hatásköre 
esetenként még csak formálisan érvényesül. 

Felelős e helyzetért továbbá az irányítás is, melynek munkamódszere nem- 
egyszer tartósítja a vezetőségen belüli egyenlőtlenségeket. A titkár rendelkezik 
a legtöbb információval, a felső szintű gazdasági-politikai vezetés is őt tekinti 
elsősonban , partnernek". Ezt teljesen megszüntetni nem lehet — hiszen a titkár 
felelős a vezetőség munkájának irányításáért —, de tovább csökkenteni feltét- 
lenül szükséges és lehetséges. Ezért törekszünk erősíteni a reszortfelelősök felké- 
szítését, s növelni felelősségüket a munkaterületükhöz tartozó feladato:: megol- 
dásáért. 


Nagy szerepe van ebben a kerületi pártapparátusnak is. Munkatársaink ma 
már szorosabb kapcsolatot igyekeznek kialakítani a reszortfelelősökkel, velük 
beszélik meg konkrétan a részfeladatokat, és a titkárnak csak jelzik azokat. 
Helyszíni ellenőrző tevékenységük elsősorban a vezetőségi ülésekre, a bizalmi- 
és pártcsoport-értekezletekre terjed ki, a taggyűléseken pedig gyakrabban vesz- 
nek részt a pártbizottság tagjai. Igyekszünk általános gyakorlattá tenni továbbá, 
hogy a taggyűlési napirendeket ne mindig a titkár, hanem a téma szerinti fe- 
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lelős tartsa, és a különböző munkahelyi értekezleteken az adott területet leg- 
jobban ismerő vezetőségi tag vegyen részt. 

A munkamódszer állandó fejlesztésének segítését az apparátus lényeges fel- 
adatnak tekinti, annak érdekében, hogy az alapszervezeti vezetőségek és a párt- 
tagság minél jobban éljenek a pártdemokráciával. Ez annál fontosabb, mivel az 
öt évvel ezelőtt megválasztott titkárok, vezetőségi tagok 409/9-a újonnan került 
e funkcióba, és a jövő évi választásoknál ismételten ilyen arányú cserélődésre 
számítunk. Márpedig az új tisztségviselőket nem elegendő egyszer tanfolyamon 
felkészíteni, hanem mindenekelőtt a napi gyakorlati feladatok megoldásához 
kell állandó és folyamatos segítséget adnunk. 

A pártdemokrácia helyzetének vizsgálatából csak néhány kérdést emeltem 
ki, de úgy vélem, ezek is mutatják eredményeinket és gondjainkat. A XII. 
kongresszusra történő felkészülés alapvető feladatának tartjuk annak elősegí- 
tését, hogy a párttagság széles köre mondja el véleményét az eltelt öt év mun- 
kájáról, a jövő feladatairól. Ezekhez igyekszünk a pártszervezetek sajátossága . 
szerint a lehetőségeket is megteremteni (egyéni beszélgetés, pártcsoport-érte- 
kezlet, csoportos beszélgetés stb.). 

Arra törekszünk, hogy a kongresszusi felkészülés időszakában a kommunis- 
ták még többet tegyenek a politikai élet fellendítéséért, és ehhez biztosítsuk a 
feltételeket. A párttagok példamutatásukkal, aktivitásukkal, érvelő politikai 
munkájukkal olyan légkört teremtsenek, hogy a pártonkívüliek is magukénak 
érezzék a kongresszus célkitűzéseit. 

Ágoston Árpádné 
a VI. kerületi pb titkára 


Új, nyolctantermes iskolában kezdhették meg az idei tanévben a tanulást a pátyi általá- 
nos iskolások 


(MTI Fotó -— Király Krisztina) 
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Tartalmi segítség a kongresszusi 
felkészüléshez 


A Központi Bizottság júniusi ülése után, amely elhatározta a soron következő 
XII. kongresszus összehívását, Borsod megye valamennyi pártszervezetében is 
kezdetét vette a kongresszusi felkészülés. Ma már mindenütt rendelkeznek az 
ezzel kapcsolatos feladatokat tartalmazó tervekkel A pártszervezeteken túl a 
szélesebb közvélemény, a társadalmi szervek, a tömegszervezetek, a szocialista 
brigádok is — elsősorban a munkában tett felajánlásokkal — kifejezik érdek- 
lődésüket a párt életének e nagy jelentőségű eseménye iránt. 

A kongresszusi felkészülés a napi feladatok jó megoldása mellett számos új 
feladatot is jelent. Ezek megvalósítása végső soron az alapszervezetekre hárul. 
Tehát a munka fő színterei az alapszervezetek, itt lesz a munka dandárja, ezért 
a velük történő foglalkozást, munkájuk közvetlen segítését valamennyi irányító 
pártszerv a legfontosabb feladatának tekinti. 

Ezt most két körülmény különösen is indokolja. Az egyik, hogy a gazdasá- 
gi feladatok jó megoldásának igénye sok tekintetben újszerű követelményeket 
támaszt a politikai munkával szemben. A másik pedig, hogy a megfelelő öt év 
munkájáról szóló számvetés elvégzése, a kongresszusi irányelvek vitájának 
megszervezése, az új vezetőségek megválasztása a szokásosnál nagyobb erőfeszí- 
téseket igényel a pártszervezetektől. 


Az irányító pártszervek kettős feladata 


Ebben a helyzetben a megyei pártbizottság és a járási jogú pártszervek feladata 
kettős. Egyrészt közvetlenül erősítik valamennyi alapszervezet munkáját azzal, 
hogy politikai muníciót adnak részükre, másrészt pedig szervezetten segítik a 
közbeeső pártszerveket az alapszervezetek irányításában. Az utóbbi azért is je- 
lentős, mert megyénkben a közbeeső pártszervek irányítása alá tartozik az alap- 
szervezetek megközelítően 80 százaléka. 

A megyei pártbizottság arra törekszik, hogy tagjai, munkabizottságai, tár- 
sadalmi munkatársai, apparátusa és az ez alkalomra szervezett 60 főnyi akti- 
vistagárdája révén valamennyi olyan kérdés eldöntéséhez, ami a kongresz- 
szusi felkészüléssel kapcsolatos, közvetlenül az alapszervezetekben szerezzünk 
tapasztalatot. A helyszíni tájékozódás alapján szerzett tapasztalatokat jól tud- 
juk hasznosítani a politikai döntések előkészítésében éppúgy, mint az alapszer- 
vezeteknek nyújtandó közvetlen segítségben. 

A megyei bizottság osztályai összehangolták a területen végzendő munkát 
is. A jóváhagyott tervekre úgy tekintünk, hogy azok a valóságos politikai szük- 
séglet szerint módosíthatók legyenek. Például a gazdaságpolitikai osztály mun- 
katársai nemcsak gazdaságpolitikai kérdésekkel foglalkoznak a területen, mint 
ahogy a PTO munkatársai sem csak a párt belső életének kérdéseiben tájéko- 
zódnak, nyújtanak segítséget. 

Segítséget jelent az alapszervezetek számára a megyei pártbizottság gondo- 
zásában közreadott titkári tájékoztató, valamint más segédanyagok, amelyek 
elsősorban a választott testületek vagy a munkabizottságok által vizsgált, tár- 
gyalt témákkal kapcsolatban adnak politikai tájékoztatást. Ilyenek például a 
pártcsoportok munkájáról, a pártmegbízatások teljesítéséről, a pártellenőrzés- 
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ről, a gazdaságpolitikai programok megvalósításáról közreadott információk és 
módszertani anyagok, ajánlások. 

A megyei pártbizottság munkatársai továbbá rendszeresen írnak olyan 
elemző cikkeket, amelyek különféle pártpolitikai kérdésekben tájékoztatják a 
párttagságot, a szélesebb közvéleményt. Ilyen Írások születtek például a mun- 
kások és a szellemi dolgozók párttaggá neveléséről, vagy a nő- és az ifjúságpo- 
litika megvalósításával összefüggő feladatokról. 

A járási jogú pártbizottságok és a közbeeső pártszervek szervezetten és egy- 
ségesen, ugyanakkor a témák és a területek szerint differenciálva tájékoztatják, 
segítik, ellenőrzik az alapszervezetek munkáját. Miskolcon például a városi 
pártbizottság a feladatok azonossága és az alapszervezetek nagyságrendje sze- 
rint, a mezőkövesdi városi-járási pártbizottság a pártszervezetek jellege szerint, 
az encsi járásban pedig a tájkörzeteknek megfelelően készítik fel a helyi veze- 
tőségeket. Az ózdi járásban a kongresszusi felkészülés időszakára úgynevezett 
patronáló rendszert dolgoztak ki, s a járási pártbizottság megbízásából minden 
alapszervezetnek van egy közvetlen segítője. A Lenin Kohászati Művekben a 
legjobb pártaktivistákat irányítják azokhoz az alapszervezetekhez, ahol a kö- 
rülmények és a feladatok ezt különösen indokolják. Követendőnek tartjuk az 
encsi járási pártbizottság elhatározását is, amely szerint a lakóhelyükről eljáró 
párttagok közül többeket a községükben végzendő pártmunkával bíznak meg, 
illetve kezdeményezik párttisztségbe kerülésüket. 


Számvetés öt év munkájáról 


Segítséget nyújtunk az ötéves munkáról szóló számvetés elkészítéséhez. Azt 
tartjuk szem előtt, hogy az alapszervezetek vezetőségei tapasztalataikra támasz- 
kodva helyesen minősítsék működési területük gazdasági, társadalmi és kultu- 
rális fejlődését, adjanak számot a vezetőség, a párttagság munkájáról, az alap- 
szervezet belső életéről, mutassák be a párttagság ideológiai, politikai fejlődé- 
sét, a pártmegbízatások teljesítését. Figyelmüket a munkahelyi viszonyok fej- 
lesztésére, a munkahelyi demokrácia további kibontakoztatására, a szocialista 
közösségi életet erősítő folyamatokra, a pártcsoportok, szocialista brigádok és 
a különböző társadalmi közösségek személyiségformáló, a most különösen fon- 
tos politikai egységet erősítő tevékenységére fordítjuk. Arra törekszünk, hogy 
a politikai munkában csökkenjenek a tartalmatlan, üres formalitások. Segítjük 
a helyi adottságok és tartalékok feltérképezését, alapos számbavételét. A hatá- 
rozatok hozatala során csakúgy, mint a végrehajtásban, konkrétságra törek- 
szünk, mert ez a hatékonyabb politikai munkának nélkülözhetetlen tényezője. 
Ez a törekvés jellemzi majd a kongresszusi irányelvek tervezetének megvitatá- 
sát is. 

Valamennyi pártszerv igényli az alapszervezetektől, hogy az ő munkájukat 
is minősítsék. Egyúttal segítséget nyújtanak a helyi politikai teendők megfogal- 
mazásához. 

Nagyon lényeges politikai kérdésnek tekintjük, hogy az adott terület mun- 
kájáról a vezetőség által kialakított álláspont tartalmazza a pártonkívüliek vé- 
leményét is. Ennek az a feltétele, hogy az értékelések előkészítésénél vegyék 
figyelembe a tömegszervezetek, -mozgalmak vezető testületeinek észrevételeit. 

A járási pártbizottságok keresik a módját, hogyan tudnának még érdemibb 
módon, közvetlenül segítséget adni az alapszervezeteknek. Ám nem minden el- 
gondolás azonos értékű. Helyenként ezt a gyakrabban tartandó értekezletekkel 
kívánják megoldani, más helyen vázlat kiadását tervezték az alapszervezeti be- 
számolók elkészítéséhez. Ezeket a módszereket nem helyeseljük és nem ajánl- 
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juk. Támogatjuk és terjesztjük viszont azt a gyakorlatot, hogy az irányító párt- 
:zerv politikai tapasztalatainak birtokában, a munka testületi minősítésével és 
a helyszíni személyes segítségnyújtással vegyen részt az adott terület munkájá- 
nak megítélésében, a feladatok kialakításában és a jelentősebb napi tennivalók 
gyakorlati megoldásában is. 


A gazdasági programok megvalósításáért 


A kongresszusi felkészülés időszakában az irányító pártszervek segítségnyújtá- 
sa különösen két területen kiemelkedően fontos. Az egyik a gazdaságpolitikai 
programok megvalósítása. Most folyik ezek kiegészítése a XII. kongresszus és 
a felszabadulás 35. évfordulója tiszteletére tett vállalásokhoz kapcsolódó politi- 
kai feladatokkal. Érzékelhető, hogy a gazdálkodás új követelményei fokozták a 
pártszervezetekben az új iránti fogékonyságot, a politikai érzékenységet, a 
mennyiségi és minőségi tényezők komplexebb figyelembevételére való törek- 
vést, a következetességet és határozottságot, a gyors reagálást a hibák megszün- 
tetése céljából, a kezdeményezések felkarolását, az átlag feletti teljesítések jobb 
anyagi és erkölcsi elismerését. A kongresszusi előkészítő munkában arra törek- 
szünk, hogy az alapszervezetek saját helyzetük elemzése alapján minél eredmé- 
nyesebben munkálják ki politikai tennivalóikat a gazdálkodás javításában. 

A területi pártbizottságoknak is vannak fontos feladataik abban, hogy a 
megye ipari és mezőgazdasági üzemeiben a vállalások teljesítéséhez biztosítsák 
a szükséges politikai feltételeket. Így több figyelmet fordítsanak a népgazdasági 
mérlegegyensúly javításával összefüggő helyi teendőkre, az exportfeladatok jó 
minőségü és határidőn belüli teljesítésére, a tőkés import csökkentésére, a 
nyersanyaggal és energiával való ésszerű takarékosságra, a korszerű üzem- és 
munkaszervezési intézkedésekre, az üzemek közötti kooperáció javítására és a 
szerződéses fegyelem betartására, az ipari kapacitások és a munkaerő rugalmas 
és hatékony felhasználására. 

Az üzemi pártbizottságok azon dolgoznak, hogy az alapszervezetek, a kom- 
munisták tájékozottsága olyan színvonalú legyen, hogy érdemi módon, kezde- 
ményezően befolyásolhassák környezetüket. Ezért tudtak kezdeményezői és tá- 
mogatói lenni például a Borsodi Szénbányák Vállalat kommunistái annak, hogy 
az éves termelési és termelékenységi tervet 1029/9-ra teljesítik. Más kezdemé- 
nyezéseket is említhetnék. A Borsodi Vegyi Kombinát kollektívája vállalta, 
hogy tőkés exportjukat 259" 9-kal növelik, az Ózdi Kohászati Üzemekben a gaz- 
daságosabb termékek részarányának fokozásával kívánják az eredményességet 
45 millió forinttal növelni, a Diósgyőri Gépgyárban pedig a tőkés importot ter- 
vezik öt százalékkal csökkenteni hazai anyagok és szocialista import felhaszná- 
lása révén. 

E vállalások megvalósításához elengedhetetlen, hogy a pártszervezetek, fel- 
használva a kongresszus összehívása által kialakult politikai pezsgést, megte- 
remtsék a szükséges politikai feltételeket. Célszerű ebben hasznosítani a tag- 
könyvcsere során szerzett jó tapasztalátokat is. A kongresszus előkészítésének 
időszaka jó alkalom arra is, hogy minden párttagnak adjunk a képességeinek 
megfelelő konkrét politikai megbízatást. 

A másik fő területe a munkának a párt belső életével kapcsolatos szervezeti 
feladatok jó megoldása. Ezt nem öncélúan és elszigetelten, hanem a fő gazdasági 
feladatokkal összhangban tesszük, elvégezve azokat a szervezeti módosításokat, 
amelyek szükségesek a párt erejének, befolyásának további növeléséhez. 

Több helyen megszüntetünk alacsony taglétszámú, akcióképtelen pártszer- 
vezetet, ha a párt politikájának érvényesítése az adott helyen más módon is 
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biztosítható. Ugyanakkor létre is hozunk alacsony taglétszámú alapszervezete- 
ket, ahol a politikai szükséglet ezt igényli, főleg kisebb településeken, társközsé- 
gekben, nagyobb jelentőségű üzemrészekben, telephelyeken. Sor kerül centra- 
lizációra és decentralizációra egyaránt, főleg a községekben, ahol a változtatá- 
sok növelhetik a párt szervezeti erejét. 

Nem helyeseljük és nem is engedjük azokat a törekvéseket. amelyek min- 
denáron pártbizottságot akarnak létrehozni, például nagyobb vállalatok egy he- 
lyen települt gyáregységeiben, mondván, hogy akkor jobban megy a munka. 
A mi tapasztalataink azt támasztják alá, hogy ezeken a helyeken is a pártveze- 
tőség az alkalmas szerv, mert mozgékonyabban tudja szervezni a végrehajtást. 
Elutasítjuk azokat az igényeket is, amelyek az ágazati jelleggel működő párt- 
szervek számát akarják szaporítani (pl. a MÁV körzeti gőönökségén, az Északkő 
Vállalatnál), mert a területi elvtől eltérő szervezetek számának szaporítása 
gyengítené az adott terület egységes politikai irányítását, növelné a , hálózati" 
veszteséget, összességében rontaná a pártmunka hatékonyságát. 

A kongresszusi felkészülés kiemelkedően fontos feladata minden szinten a 
káderek munkájának reális minősítése, az alapszervezeti vezetőségekbe, pártve- 
zetőségekbe, pártbizottságokba és munkabizottságokba számításba vett káderek 
körültekintő kiválasztása. 


Tartalmas szervezeti élet 


A megyei pártbizottság a múlt év végén valamennyi járási jogú bizottság 
területén ellenőrizte, miként foglalkoznak a hatáskörükbe tartozó káderekk el. 
Egyben felkértük őket, hogy ők is végezzék el ezt a munkát a pártcsoportbizal- 
miig bezárólag. Ezzel a kádermunkában is meg:-ezdtük a kongresszusi fel- 
készülést. 

A tapasztalatok összegzése számos tanulsággal szolgál. Így már most is nyil- 
vánvaló, hogy a jelölő bizottságoknak felelősségteljes feladatuk lesz minden szin - 
ten javaslatot tenni új, Íriss erők bevonására. Ezt indokolja a nagy belső átré- 
tegződés, amely öt év alatt a vezetőségekben végbement; a káderek tervszerű 
átirányítása a pártból a tömegszervezetekbe, -mozgalmakba és viszont; a ve- 
zetőségek tagjai iránt megnövekedett követelmények; a nyugdíjkorhatárt el- 
érők magas szama; helyenként egyes vezetőségi tagok alkalmatlansága. Olyan, 
a KISZ-ben, a szakszervezetben, a népírontban, a munkásőrségben és a közélet 
más területei: kipróbált káderekre építünk, akik személyükben garantálják az 
új, bonyolultabb feladatok megoldását. Gondolunk arra is, hogy az újjáválasz- 
tott testületek tükrözzék a terület párttagságának összetételét. 


Amikor a kongresszus előkészítésével kapcsolatos politikai feladatokra össz- 
pontosul figyelmünk, ez nem jelentheti azt, hogy indokolatlanul háttérbe szo- 
ruljanak a soron levő mindennapi feladatok, mint például a politikai tömeg- 
munka, a pártoktatás szervezése, a tömegszervezetek munkájának fokozott se- 
gítése, az állami élet politikai irányítása, a tömegszervezeti és tanácsi tisztsé- 
gekre alkalmas káderek nevelése, a politikai akciók jó megszervezése stb. 

A kongresszusi irányelvek tervezetének vitája, a párt vezető szerveinek és 
tisztségviselőinek újjáválasztása jó alkalom arra, hogy továbbfejlesszük a párt- 
szervezetek munkamódszerét, munkastílusát. Mai helyzetünk korszerűbb gon- 
dolkodást, szervezettebb, jobb munkát igényel. Ebben a pártszervezetek igényes 
politikai munkája nélkülözhetetlen. Ezért felhasználunk minden lehetőséget a 
párttagság további felkészítésére és politikai aktivitásának növelésére. 

Dudla József 
a Borsod megyei pb esztélyvezetője 


Az üzem- és munkaszervezés 
színvonalának növelése 


Napjaink egyik fő jellemzője a gyorsuló műszaki-technikai haladás, amelynek 
hatására elavulnak a korábbi szervezési elvek, s új módszerek alkalmazása vá- 
lik szükségessé. A technika gyors fejlődése tehát az új technológia alkalmazása 
és az új termékek megjelenése mellett új szervezési megoldásokat is hoz ma- 
gával. 

A Somogy megyei párt-végrehajtóbizottság ezt a fontos témát — a Köz- 
ponti Bizottság 1971. évi határozata alapján — ez év közepén tekintette át, és 
megjelölte a továbbfejlesztés főbb feladatait. Abból indultunk ki, hogy a szer- 
vezés fejlesztésének szükségessége a határozat megszületése óta tovább növe- 
kedett. Bár a tapasztalatok azt tanúsítják, hogy az eltelt időszakban a szer- 
vező tevékenység valamennyi eleménél történt előrelépés, a fejlődés azonban 
nem volt egyenletes, és lényegesen elmaradt a lehetséges, illetve a szükséges 
ütemtől. 

A vállalati munkában növekedett az üzem- és munkaszervezés súlya, amit 
bizonyít, hogy a szervezési tevékenység a vállalati gazdálkodásnak mind tá- 
gabb területét öleli fel. A gazdálkodó szervek egy része azonban még nem is- 
merte fel a tudatos szervező munkában rejlő előnyöket. 


A feltételrendszer változása 


A szervezés feltételrendszerét az elmúlt években a gazdálkodás általános kö- 
vetelményei ás — gyakran ellentmondásos — körülményei, a megyei adott- 
ságok és a szervezési tevékenység sajátos gondjai ellentétesen alakították. Ösz- 
tönzően hatott, kedvezőbb körülményeket teremtett a szervezési munkában a 
nagyobb politikai, társadalmi ösztönzés, a gazdálkodó szerveknél a létszámcsök- 
kenés, az egyszerűbb, a megyei adottságokhoz mindinkább igazodó gazdasági 
szerkezet kialakítása, a különböző ipari, élelmiszeripari rekonstrukciók, a kor- 
szerű elemek, eljárások terjedése, a számítástechnikai eszközök egyre szélesebb 
körű használata. 

Gátolták viszont a szervezés fejlesztését olyan gondok, mint az üzemszer- 
vezés gyakran formális megközelítése, a gazdasági szabályozórendszer ellent- 
mondásai — pontosabban fogalmazva: a szükségesnél kisebb kényszerítő ereje —, 
a jól felkészült szervezési szakemberek még mindig alacsony száma, vagy pél- 
dául az élelmiszeripari vállalatoknál a tröszti irányítási rendszer területi prob- 
lémái. A legnagyobb mértékben azonban a régi és az új technika, technológia 
együttes jelenléte gátolta a fejlődést. Fokozottan érvényesült ez ott, ahol a ter- 
melés szerkezetét nem egyszerűsítették, mint például a Siófoki Állami Gaz- 
daságban. 

A munka szervezettségének színvonalára — abszolút mérőszám hiányában 
— több, részben a hatékonyságra, részben a munka minőségére utaló tényező 
együttes figyelembevételével lehet következtetni. Ennek alapján azt állapította 
meg a párt-végrehajtóbizottság, hogy az üzem- és munkaszervezés az elmúlt 
években — az egész gazdálkodáshoz hasonlóan és azzal szoros kölcsönhatásban 
— ellentmondásosan alakult. 

A munkaszervezésnek például valamennyi ágazatban számottevő szerepe 
volt a termelés emelkedésében és a termelékenység, illetve a termelékenységi 
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hányad növelésében. Ez utóbbi az élelmiszeriparban 73, az építőiparban 80, a 
mezőgazdaságban nem egészen 100 százalék. Az élő- és holt munka eredménye- 
sebb hasznosítását jelzi — a vállalaton kívüli torzító hatásokat is számításba 
véve — az egységnyi bérre és állóeszközre jutó termelés és nyereség emelke- 
dése. A szervezettség ágazati és vállalati alakulásának legjellemzőbb vonása 
napjainkban is a differenciáltság. Az ágazatok között a legjelentősebb az elő- 
relépés az iparban, ezen belül is a könnyű- és az élelmiszeriparban. 

Somogy megyében a mezőgazdaság és az élelmiszeripar jelentős szerepet 
tölt be. A mezőgazdaságban a vállalatszerű gazdálkodás rövid múltra tekint 
vissza, ugyanakkor gyorsan terjednek a tudományos termelési eljárások, ami 
magasabb szintű üzem- és munkaszervezést követel. 

Az üzem- és munkaszervezés színvonala az állami gazdaságokban nagyobb 
mértékben emelkedett, mint a termelőszövetkezetekben. Ebben jelentős szere- 
pet játszott a nagyobb termelési tapasztalat, a magasabb vezetési színvonal, a 
kedvezőb szakember- és eszközellátottság. Országosan is figyelemre méltó az 
üzem- és munkaszervezés magas színvonala a Balatonboglári Állami Gaz- 
daságban. 

A termelőszövetkezetekben a munka szervezettségének színvonala — a gaz- 
dálkodás egészéhez hasonlóan — rendkívül eltérő, noha számottevően növeke- 
dett a rendszerszerű termelés aránya. Közismert ugyanis, hogy az ún. integ- 
rációs folyamatoknak az üzemek között kiegyenlítő hatása van. Ugyanakkor fi- 
gyelemre méltó az is, hogy egyes, kisebb területen működő termelőszövetkeze- 
tek — például a jákói, a ráksi és a siófoki Új Tavasz Tsz — fajlagos gazdál- 
kodási mutatói az átlagosnál kedvezőbbek. Ez azt bizonyítja, hogy a területi 
koncentráció eredményeképpen létrejött nagy termelőszövetkezetek a terület- 
nagyságukból adódó lehetőségeiket még nem tudták teljesen kihasználni. Így 
van ez a tabi és a homokszentgyörgyi termelőszövetkezetekben is. Egyébként 
a munkaszervezéssel feltárható tartalékokra utal a költségek növekedésének 
erőteljes üteme is a mezőgazdasági üzemekben. 

A megye mezőgazdasági üzemeinek 50 százaléka kedvezőtlen adottságú te- 
rületen gazdálkodik. A munkaszervezésnek — mint pótlólagos erőforrásnak — 
a kedvezőtlen adottságú területen még nagyobb a szerepe, kompenzálni kell 
vele a rosszabb körülményeket, s hogy ez lehetséges, ezt bizonyítja az is, hogy 
az azonos feltételek között gazdálkodó mezőgazdasági nagyüzemek termelési 
eredményei között is óriásiak a különbségek. Azokban a mezőgazdasági Üüze- 
mekben állítanak elő nagyobb termelési értéket és ott több a jövedelem, ahol 
kedvező eszközellátottság és a földek magas használati értéke jobb munkaszer- 
vezéssel párosul. 


A munkaszervezés komplexitásának biztosítása 


A végrehajtó bizottság azt is megállapította, változatlanul alapvető gond a me- 
gyében a szervezés komplexitásának hiánya. Megmutatkozik ez többek között 
abban, hogy az éves és középtávú tervek készítését, valamint a tervcélok meg- 
valósítását ritkán alapozzák meg szervezési intézkedésekkel Több üzemben 
hiányzik az összhang a vállalati munka fő- és mellékfolyamatai között. Az ér- 
demi munkát — szervezési tevékenység címén — a működési és szervezeti sza- 
bályzatok időnkénti módosításával , helyettesítik". Általában kevés gondot for- 
dítanak a termelési feladatokhoz kötődő munkadíjazási rendszer kidolgozásá- 
ra, a normák karbantartására. 

Az V. ötéves terv időszakában a gazdaságokban és a szövetkezetekben át- 
dolgozták a szervezeti és működési szabályzatokat és többségében meghatároz- 
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ták a vezetők munkaszervezési feladatait. Számos vállalatnál ennek ellenére 
sem megfelelő a szervezés belső munkamegosztása és szervezeti rendje. Álta- 
lában ezért hiányos az együttműködés a szervezők és a különböző szakterüle- 
tek vezetői, szakemberei között. A mezőgazdasági üzemek területi koncentrá- 
ciójával a kombinatív irányítás vált általánossá. Az ágazati irányításhoz még 
kevés gazdaságban vannak meg a személyi és a tárgyi feltételek, bár a szako- 
sodás és az üzemen belüli koncentráció az irányításnak ezt a formáját helyezi 
előtérbe. 


Az üzem- és munkaszervezés egyik legnagyobb hiányossága, hogy csekély 
az előrehaladás és a munkafolyamatok tudatos, megalapozott szervezésében, ész- 
szerűsítésében. A gazdálkodó egységek kevés gondot fordítanak az anyag, a lét- 
szet a munkafeladatok normáinak megállapítására, illetve célszerű alkalmazá- 


je mezőgazdasági termelés mindinkább ipari jellegűvé válik, ami — egye- 
bek mellett — a TMK-munkák rendszeres szervezését is igényli. Jelentősen ter- 
jed a kemizálás, különösen a vegyi védelem. Növekszik a kisegítő és a mező- 
gazdasági termékeket közvetlenül feldolgozó tevékenység. A sokrétűbbé váló 
gazdálkodás, a termelés összetettsége immár a számítógépes tervezés alkalma- 
zását, az információ feldolgozásának fokozott gépesítését és az ezzel járó komp- 
lex szervezés megvalósítását igényli. A munka szervezéséhez igénybe vehető — 
többnyire számítástechnikai — segédeszközök mennyisége, bár csak kismérték- 
ben, de gyarapodott. A Számítástechnikai és Ügyvitelszervező Vállalat megyei 
szervezete ebben jelentős segítséget adhat, de jelenleg még nem elég hatékony 
a vállalati szervezést segítő munkája. Részben ilyen okok miatt terjednek las- 
san a korszerű szervezési eljárások. 


A vállalati, szövetkezeti belső mechanizmus korszerűsítése érdekében fő- 
leg a mezőgazdasági üzemek, de más vállaiatok is több intézkedést tettek. A 
vállalati gazdálkodás szervezeti felépítése és az alkalmazott technikai, techno- 
lógiai követelmények között azonban még mindig nincs kellő összhang. Ez ta- 
pasztalható például a tabi vagy a nagyatádi termelőszövetkezetben. Az előre- 
lépés ott érzékelhető leginkább, ahol a vezetés színvonala egyébként is magas, 
és ahol a szervezéssel már korábban is tudatosan foglalkoztak. 


A termelési tényezők összhangja elsősorban a rekonstrukciókhoz és a rend- 
szerszerű tenmeléshez kapcsolódó technikai fejlődés, illetve technikai váltás ha- 
tására javult a megye mezőgazdasági üzemeiben. Az ezekhez kapcsolódó szi- 
gorú technológiai fegyelem kényszerítő erővel hatott az üzemekben a munka 
szervezettségének növelésére. A párt-végrehajtóbizottság ugyanekkor azt is 
megállapította, hogy a munka szervezettségének színvonala a gazdálkodó egy- 
ségek egy részénél nem éri el azt a szintet, amelyet az alkalmazott technika, a 
termékek korszerűségi követelményei megkövetelnének. Ebben a gazdálkodás 
több extenzív elemének továbbélése, illetve a túlzott mennyiségi szemlélet ér- 
vényesülése is szerepet játszott. Ilyen szemlélettel találkoztunk a csurgói és a 
mernyei sertéstelep vezetői körében. 

A mezőgazdaság állami területi irányításának átszervezésével tovább nőtt 
a vállalatok gazdasági önállósága, s ezt a párt irányító munkájában is érvé- 
nyesíteni kell. Tapasztalataink azt igazolják, hogy a pártszervezetek irányító, 
ellenőrző munkája gyorsítja a gazdaságok lehetőségeinek feltárását és kiakná- 
zását, segíti a következetesebb végrehajtást. A pártszervek, és ösztönzésükre a 
gazdasági vezetők is, nagyobb figyelmet fordítanak a különböző döntési folya- 
matokra ; mindenekelőtt a termelés irányára, a termelőerők fejlesztésére, a szer- 
vezeti, szervezési és a személyi, vezetési kérdésekre. A következetesebb ágazati 
irányítás, az üzemi kezdeményezések, valamint a pártszervezetek ösztönző-el- 
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lenőrző tevékenysége kedvező fejlődést indított el, s a belső tevékenység ja- 
vítása az üzemi vezetők érdeklődésének előterébe került. 

A pártszervezetek általában komplexen határozták meg feladataikat. Kez- 
deményezőkészségüket számos — főleg az anyagmozgatás ésszerűsítésére, az 
egyenletes munkaellátásra, az üzemrészek, községek közötti termelési kapcsola- 
tok javítására, a munkakörülmények ésszerű változtatására vonatkozó — javas- 
latuk tükrözte. A végrehajtás eredményességét azonban — különösen a kezdeti 
időszakban — kedvezőtlenül befolyásolta, hogy a határozataik jelentős része az 
általánosság szintjén mozgott. Az állásfoglalások egy része nem irányította kel- 
lően a vezetők és a dolgozók figyelmét a területi-ágazati sajátosságokra, így a 
gazdálkodó egységek szervezettségének eltérő szintjére, az eltérő időigényesség- 
re. Gyakran a végrehajtás felelősét és határidejét sem jelölték meg. 


A gazdaságpolitikai célok megvalósításának szolgálatában 


A gazdálkodó egységek szervezettségének színvonala hatással van az emberi 
kapcsolatokra. Ha a munka szervezettsége alacsony színvonalú, akkor ez aka- 
dályozza a termelőerők hatékonyabb felhasználását, gátolja a termelőerők és 
a termelési viszonyok zavartalan fejlődését. Az üzem- és munkaszervezés szere- 
pe a gazdálkodás körülményeinek, feltételrendszerének szigorítása következté- 
ben a következő időszakban még erőteljesebben növekszik. A párt-végrehaj- 
tóbizottság ezt figyelembe véve kimondta, hogy a szervezésben levő igen jelen- 
tős tartalékokat a lehető legrövidebb időn belül hasznosítani kell. Ezért az 
üzem- és munkaszervezést kiemelt feladatként állandóan napirenden kell tar- 
tani, előtérbe helyezve a gyorsan mozgósítható tartalékok kiaknázását. Különö- 
sen fontos ez azokban az üzemekben, ahol az új, korszerű eljárások bevezetése 
után nem teremtettek összhangot a szervezettség és a technikai színvonal kö- 
zött. Arra törekszünk, hogy a szervezés a jövőben szolgálja jobban az éves és 
középtávú tervek megalapozását, teljesítését, a gazdálkodó szervek piaci tevé- 
kenységét, a termékek minőségének javítását, a szállítási kötelezettségek telje- 
sítését, a termelési és termékszerkezet korszerűsítését. 

A megyei végrehajtó bizottság fontosnak tartja, hogy a gazdálkodó egysé- 
gek helyezzenek nagyobb súlyt belső irányítási rendszerük korszerűsítésére, a 
változó gazdasági folyamatok és szervezeti keretek összhangjának megteremté- 
sére. Lépjenek tovább a munka módszereinek tervszerű fejlesztésében, s érjék 
el, hogy a szervezési intézkedések párosuljanak a munkakörülmények javításá- 
val. Szélesedjen a korszerű szervezési eszközök gyakorlati alkalmazása, a mun- 
ka-, anyag- és energianormák kidolgozása, valamint a dolgozóknak a szervező 
munkába való bevonása. A korábbinál fordítsanak lényegesen nagyobb figyel- 
met a szervező munkához szükséges feltételek kialakítására, a szakapparátus 
megerősítésére és anyagi-enkölcsi elismerésére, a szervezéstechnikai eszközök 
beszerzésére, a szervező intézetek szolgáltatásainak igénybevételére. 

A pártszervek és -szervezetek feladatává tette a végrehajtó bizottság, hogy 
gazdaságszervező tevékenységükben továbbra se feledkezzenek meg az üzem- és 
munkaszervezéssel kapcsolatos szemlélet formálásáról. Politikai eszközökkel is 
növeljék a szervező munka tekintélyét, ösztönözzék a gazdasági vezetőket a 
szervezettebb munka feltételeinek folyamatos javítására. A vállalati, szövetke- 
zeti szervező tevékenység minősítésének alapja megyénkben is a termelés üte- 
messége és szervezettsége, a minőség javítása, a szerződéses kötelezettségek ha- 
táridőre történő teljesítése, az indokolt szervezeti változások megvalósítása lesz. 

Dr. Exner Zoltán 
a Soemegy megyei pb esztélyvezetője 


DECILOGA KUJTUÚRAA 


A politikatudományról 


Az utóbbi néhány évben a hazai tudományos körökben élénk eszmecsere bon- 
takozott ki a politikatudomány társadalmi szerepéről, szükségességéről, önálló 
tudományágként történő elismeréséről, tárgyáról, módszeréről, a politikához 
való viszonyáról, kapcsolódásáról más társadalomtudományokhoz. Különböző 
tudományos fórumokon is vitatták a kérdést, számos cikk, tanulmány jelent 
meg e témakörben. Ezzel egyidejűleg vezető pártszervek állásfoglalásaiban 
többször megfogalmazódott az igény a szocialista állammal, a politikai rend- 
szerrel, a demokráciával, a hatalom gyakorlásával, a politikai intézmények fej- 
lödésével foglalkozó kutatások fejlesztésére. A közelmúltban az Agitációs és 
Propaganda Bizottság konkrétan is foglalkozott e tudományterület helyzetével, 
fejlesztésének feladataival. 


A politikatudományt a világ sok országában önálló tudományágként ismerik 
el, számos folyóirata és kiterjedt irodalma van. A Nemzetközi Politikatudomá- 
nyi Egyesület (IPSA) — amely 35 nemzeti társaságot, 220 kutatóintézetet és 500 
egyéni tagot számlál — ez év nyarán már XI. világkongresszusát rendezte 
Moszkvában. Az utóbbi évtizedben a szocialista országokban is fokozottan elő- 
térbe kerültek a politikatudományi kutatások. Megnövekedett az ilyen jellegű 
publikációk száma, sorra jelennek meg a politika elméletével, a politikai rend- 
szer intézményeivel foglalkozó könyvek és tanulmányok, s számos egyetemen 
oktatják a politikai tanok történetét. 

A hetvenes évektől kezdve — elsősorban a gyakorlati politikai szükségle- 
tek hatására — hazánkban is megkezdődtek a politikatudományi kutatások. 
Említést érdemelnek a Társadalomtudományi Intézetben kutatott olyan témák, 
mint a politikai rendszer demokratizmusa, a munkásosztály fejlődése, az ifjúság 
Politikai aktivitása, a Politikai Főiskolán a párt és más politikai szervezetek 
kérdéseivel foglalkozó kutatómunka, az állam- és jogtudományi karok tanszé- 
kein folyó államelméleti, általános politikaelméleti kutatások. Emellett számos 
társadalomtudományi kutatóintézetben és egyetemi tanszéken a tudományos 
szocializmus, a filozófia, a szociológia, a közgazdaságtudomány, illetve" más tár- 
sadalomtudományi ágak tárgykörében ugyancsak folynak politikatudományi 
jellegű kutatások. Ezek a kutatások egyelőre még ritkán jelennek meg a poli- 
tikatudomány címszava alatt, inkább a politikai szociológia, a tudományos szo- 
cializmus, az államelmélet., a világgazdaság, a külpolitika, a politikatörténet tu- 
dományterületéhez sorolják azokat. 
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Bizonyos, hogy a politikatudományi kutatások tervezését, koordinálását, 
a tudományos kutatók képzését, továbbképzését, nevelését az ilyen jellegű ku- 
tatások tudományos elismertségének hiánya éppúgy fékezi, mint az e tudo- 
mányággal kapcsolatos illúziók, túlzott elvárások, illetve aggályok és ellenveté- 
sek. De a , rendezetlenség" nehezíti a politikai gyakorlat, a döntési folyamatok 
tudományos megalapozásához kapcsolódó igények kielégítését is. 

A gyakorlati politikai igények mindenekelőtt a szocialista társadalom tu- 
dományos irányításának szükségletéből táplálkoznak. Fejlődésünk mai szaka- 
szában szükséges, hogy a társadalomtudományok fokozottabban vegyenek részt 
a politikai döntések tudományos megalapozásában, a végrehajtás hatékonysá- 
gának elősegítésében, a politikai tevékenység hatásainak elemzésében, a politi- 
kai szervezetek felépítésének és működésének tudományos elemzésében. Ám a 
politikai jelenségek rendkívül komplexek, áthatják a társadalom valamennyi 
szféráját. Valóságos szükségletként merül fel tehát a politikai jelenségek tör- 
vényszerűségeit, összefüggéseit a maguk teljességében és sajátosságaiban elem- 
ző kutatások erősítése. 

E feladatok megoldásának egyik eszköze a marxista politikatudományi ku- 
tatások fejlesztése, amelyek művelése a tudomány oldaláról jelentene hozzájá- 
rulást a társadalmi viszonyok tudatos alakításához és fejlesztéséhez, a politikai 
gyakorlat tudományos igényű elemzésével elméleti támogatást nyújthatnak 
ennek a gyakorlatnak a továbbfejlesztéséhez. A politikai jelenségek komplex 
elemzése, a változó politikai viszonyok gyakorlati problémáira adott — elmé- 
letileg megalapozott — válaszok, alternatív javaslatok segíthetik a politikai 
döntések meghozatalát, nemzetközi, országos és helyi kérdésekben egyaránt. 

A politikatudományi kutatások a politikai viszonyok elemzésével, elméleti 
feldolgozásával jelentősen hozzájárulhatnak a társadalmi tudat, a közgondol- 
kodás alakításához. A politikai kulturáltság színvonalának emelése a szocialista 
demokrácia továbbfejlesztésének lényeges feltétele. A politikai döntések kiala- 
kításában, befolyásolásában való részvételhez, a feladatok megoldásában való 
cselekvő közreműködéshez szükséges a szocializmus politikai viszonyainak mé- 
lyebb megértése, mozgásirányának ismerete. A politikatudomány hazai kifej- 
lesztése hatékonyan járulhat hozzá a marxista politikai elmélet tudományos 
színvonalú ismertetéséhez is. 

A marxista politikatudomány fejlesztése ugyanakkor — a korunkban egy- 
re bonyolultabbá váló nemzetközi politikai és ideológiai viszonyok között — a 
nemzetközi ideológiai küzdelem hatékony elemévé, a nemzetközi politikai gon- 
dolkodás jelentős tényezőjévé válhat. A polgári politikai rendszerek elmélyült 
tanulmányozásával, a polgári társadalmak ellentmondásaiból fakadó politikai 
kérdések elemzésével tudományos választ adhat a polgári politikatudományban 
is felvetődő problémákra, segítheti a hamisítások, félreértések és vulgáris értel- 
mezések kimutatását és azok bírálatát. A marxista politikatudomány átfogó 
koncepciójának, elméletének, fogalomrendszerének kimunkálásával és ismer- 
tetésével fokozni lehet a tőkésországok haladó értelmiségének körében a mar- 
xizmus iránti érdeklődést. 

A politikatudományok önálló keretei továbbá lehetővé teszik az e területen 
folyó tudományos kutatások célszerű fejlesztését, rendszerezését, koordinálását, 
az elért eredmények tudatos gyakorlati felhasználását és nem utolsósorban új 
tudományos káderek nevelését is. 


HEEHEZEESESEEE] 
A társadalmi valóságban végbemenő politikai folyamatok vizsgálatához ma már 


szükség van egy olyan tudományágra, amely komplexen képes összefoglalni és 
megítélni a politikai jelenségeket. A politikatudomány tehát — a társadalomtu- 
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dományok erőteljes differenciálódásának folyamatát is számításba véve — bi- 
zonyos integráló funkciókat tölthetne be a társadalom politikai mozgásának tu- 
dományos elemzése kapcsán. Jelenleg az ilyen irányú kutatások szétszórtsága 
és elkülönülése, a hagyományos tudományági keretbe történő beillesztésük ne- 
hézségei nem kevés gondot okoznak. 

A sokirányú gyakorlati szükségletek még akkor is indokolják a politikatu- 
domány séges tudományágként való elismerését és kiépítésének szükséges- 
ségét, ha dnak megfontolandó ellenvetések is. Többen azzal érvelnek. hogy 
a politikatudomány kutatási területe nincs pontosan körülhatárolva, és ezért 
félő, hogy a politikatudomány valamiféle olyan , össztudomány" lesz, amely el- 
nyel más társadalomtudományi ágakat. Valóban igaz, hogy a politikatudomány- 
nak nincs egzakt módon körülhatárolva a tárgyköre, de kétséges, hogy a tudo- 
mányfejlődés mai szakaszában szükséges-e egy minden szempontból jól elhatá- 
rolt vizsgálódási terület, vagy inkább a megközelítési szempont alapján kell ta- 
golni a tudományágakat. Helyeselhető az a megközelítés, amely a politikai ha- 
talom, a politikai rendszer, a politikai mozgás dinamikájának és struktúrájának 
vizsgálatában, a politikai viszonyok konkrét összefüggéseinek és sajátosságainak 
elemzésében találja meg a politikatudomány tárgyát. A társadalom politikai 
rendszere, az állam, a pártok és más társadalmi szervezetek; a politikai hata- 
lom tartalma, eszközei, módszerei, intézményei; a demokrácia, a politikában 
való részvétel, a politikai kultúra, a politikai viszonyok szabályozása; a nemzet- 
közi politikai kapcsolatok, a nemzetközi politikai és ideológiai harc kérdesei 
— e témakörök megközelítően megjelölik e tudományág kutatási területét. 

A tudomány fejlődése egyébként azt mutatja, hogy minden új tudományág 
kibontakozásakor felmerülnek ilyenfajta ellenvetések, de mutatja azt is, hogy 
a tudományos gyakorlat eddig még mindig többé-kevésbé sikeresen meg tudta 
vonni a határokat. Sok tekintetben hasonló érvek hangzottak el a szociologia 
önállósodása vagy a jövőkutatás kibontakozása kapcsán is, fejlődésük azorban 
megcáfolta ezeket az aggályokat. 

A politikatudomány tárgyának pontos körülhatárolása majd a konkrét ku- 
tatás gyakorlati szükségletei alapján válhat lehetővé. A politikatudomány ki- 
bontakozása ugyanakkor nem szegényíti a társadalomtudomány többi ágát, 
nem vonja el más tudományágaktól a politika kérdéseit. A politikatudomány 
léte tehát nem jelenti más társadalomtudományi ágak kutatási területének ie- 
szűkítését, nem vezet oda, hogy azokból kiemeljük a politikai mozgás szempont- 
jából fontos jelenségek kutatását. Jelentheti viszont azt, hogy a politikatudo- 
mány a maga tudományosan megalapozott válaszaival hozzásegít más társada- 
lomtudományi ágazatokat újabb összefüggések feltárásához. Egyúttal fel is 
használja más társadalomtudományok eredményeit az azonos társadalmi jelen- 
ségek tudományos vizsgálatánál. A , határvillongások" azért sem indoxoltak, 
mert a politikatudomány — jól érzékelhetően — olyan társadalmi jelenségek 
elemzésére ís vállalkozik, amelyek eddig jórészt kimaradtak a vizsgálódásokbol, 
mint például a párt, a társadalmi szervezetek funkcióinak tudományos elemzé- 
se, a külpolitika társadalomtudományi megközelítése stb. Ezek a területek adján 
a politikatudomány viszonylag önálló részeit, amilyen például a politikai pártok 
elmélete, a nemzetközi kapcsolatok elmélete, és így tovább. 

Mások azzal érvelnek, hogy a politikatudománnyal olyan tudományág ön- 
állóságát ismerjük el, amelynek nincs kialakult elmélete és módszertana. Csuk- 
hogy a tudomány fejlődése során ritkán fordult elő — legfeljebb a moder:. ter- 
mészettudományi-műszaki kutatások némelyikének esetében —, hogy előbb ala- 
kult ki valamely tudományterület elmélete és módszere, s csak ezt követően 
kezdődnek a konkrét kutatások. Az elmélet és módszer, illetve a konkrét tén ,- 
feltáró kutatások szüntelen kölcsönhatásban vannak egymással, gazdagítják 
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egymást. A politikatudomány elmélete és módszere sem alakítható ki addig. 
amíg a kutatások szétszórtan, különböző más tudományterületeken folynak. 
A politikatudomány kiépítése viszont megteremti a feltételeit az eddigi elméleti. 
módszertani részeredmények általánosításának. 

Mindinkább bebizonyosodik, hogy a hagyományos diszciplináris tagoltság 
nehezíti a politikai mozgás törvényszerűségeinek feltárását, mivel az egyes tár- 
sadalomtudományi ágazatok a maguk sajátos megközelítési szempontjaiból ki- 
indulva csak részismereteket nyújtanak, szükség van azonban e részismeretek 
szintetizálására, a megfelelő fogalomrendszer kimunkálására is. A politikatu- 
dománynak természetesen számos érintkezési pontja van más tudományágak- 
kal, elsősorban a politikai szociológiával, az állam - és jogtudományokkal, a köz- 
gazdaságtudományokkal, a szervezés- és vezetéstudománnyal, a történettudo- 
mánnyal, a prognosztikával. Ezekkel szoros együttműködésben fejti ki tevé- 
kenységét. Szoros a kapcsolódása a tudományos szocializmushoz is: a politikai 
jelenségek mozgásának konkrét törvényszerűségeit kutatva a marxista politika- 
tudomány messzemenően épít a tudományos szocializmus által feltárt általános 
elméleti alapokra. 


A politikatudomány körül kibontakozó eszmecserének egyik központi kér- 
dése a politikatudomány és a politikai gyakorlat viszonya. Némelyek a politika- 
tudományban valamiféle , szociotechnikát" látnak, s felbukkant olyan hamis el- 
képzelés is, hogy a politikatudomány majd átveszi a gyakorlati politikai tevé- 
kenység funkcióit. Ez nyilvánvalóan mélységesen hibás elképzelés, hiszen a po- 
litikatudomány — amely kutatja a politikai gyakorlatot, annak törvényszerű- 
ségeit, módszereit, technikáját, intézményi-szervezeti kereteit — nem lehet azo- 
nos kutatásának tárgyával, a politikai gyakorlattal. Ugyanígy nem lehet egye- 
dül a politikatudomány funkciója a politikai döntések tudományos megalapozá- 
sa, mert a társadalmi élet különböző szféráira vonatkozó politikai döntések 
megalapozásában az e területet kutató társadalomtudományok továbbra is el- 
sőrendű szerepet játszanak. A politikatudomány a jövőben sem tölthet be apo- 
logetikus szerepet, nem tekintheti feladatának a politikai döntések utólagos iga- 
zolását, úgynevezett , tudományos alátámasztását". Ám épp annyira leszűkítik 
és hamisan értelmezik funkcióját azok, akik csupán a politikai gyakorlat kri- 
tikáját tekintik feladatának. Nem lesz a politikatudomány , csodaszer" sem. 
amely egy csapásra kielégíti a társadalom igényeit. De hogy tudománnyá vál- 
jon, szükségszerűen a valós társadalmi igényekre kel! figyelnie. 


A politikatudományi kutatásokkal szemben támasztott széles körű és sokirányú 
társadalmi igények szolgáltak a politikai állásfoglalás alapjául: meg kell gyor- 
sitani a politikatudományi kutatásokat, ki kell építeni e tudomány művelésé- 
nek intézményi kereteit, feltételeit, a politikatudományok művelését tervszerúb- 
bé, szervezettebbé, céltudatosabbá kel! tenni. 


A tennivalók jelentős része a marxista—leninista politikatudományok hazai 
kibontakoztatásának tudománypolitikai, tudományszervezési kérdéseit. érinti. 
"Olyan fejlesztést kell megvalósítani, amely kellően szolgálja a kutatással szem- 
ben támasztott társadalmi szükségletek kielégítését és a tudomány fejlődéséből 
fakadó feladatok megoldását is. 


Folyamatban van a — különböző társadalomtudományi ágazatokban dol- 
gozó kutatókat és gyakorlati szakembereket tömörítő — Politikatudományi Bi- 
zottság létrehozása, amely rendszeresen foglalkozik majd e tudományág fej- 
lesztésének kérdéseivel, elméleti alapjainak és sajátos metodológiájának kidol- 
gozásával. 
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A politikatudományok hazai fejlesztése — a kutatás sajátosságaiból faka- 
dóan — nem indokolja önálló kutatóintézetek létrehozását. sokkal inkább a már 
meglevő kutatóhelyeken folyó munka szervezettebbé tételét. Az önálló politika- 
tudományi kutatásokat főleg a párt társadalomtudományi kutatóintézeteire, a 
tudományegyetemek állam- és jogtudományi karainak tanszékeire kell koncent- 
rálni, ahol már hagyományai vannak az ilyen természetű kutatásoknak olyan 
témákban, mint az általános politikaelmélet, az államelmélet, a politikai pártok 
és politikai tömegszervezetek elmélete stb. Emellett természetesen olyan helye- 
-er, jz támogatni kell e munkát, amelyek kifejezetten bázisintézményként nem 
jönnek számításba, de egy-egy konkrét kérdésben számottevő kutatások 
folynak. 

Jelentős feladatok fogalmazódtak meg e tudományterület káderhelyzeté- 
nek javítására. Létrejöttek a politikatudományi aspiránsképzés feltételei, meg- 
kezdődött a tudományos minősítés megszervezése, a Politikai Főiskolán szerve- 
zett appiránsképzésre kerül sor. Szükséges, hogy a világnézeti oktatásban is na- 
gyobb figyelmet kapjon a politikatudományi ismeretek egységes szemléletű ta- 
nítása. 


A hazai marxista—leninista politikatudományok kibontakoztatásának fon- 
tos feltétele a tudományos közélet fejlesztése. Megkezdődtek az előkészületek 
a Politikatudományi Társaság létrehozására, különböző tudományos vitafóru- 
mok kialakítására. A politikatudományok hazai fejlesztése igényli. hi: gy javul- 
jon az ismeretterjesztés, szélesedjenek a publikációs lehetőségek. 

E feladatok megoldásában nemcsak az állami irányító szerveknek ís a ku- 
tatóhelyi vezetőknek van szerepük. Nagymértékben elősegítheti ezt a furvamatot 
a pártszervezetek tevékenysége, támogató közreműködése is. 


Szorcsik Sándor 
a KB alosztályvezetője 
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Ára: 18.— Ft KOSSUTH KÖNYVKIADÓ 


Igényesebb feladatok 
a közművelődésben 


Ma már Komárom megyében is elmondható, hogy a közművelődés tartalmi 
kérdéseivel nem csupán kampányszerűen foglalkozunk. E tevékenység a párt- 
munkának szerves részévé vált. A KB közművelődés-politikai határozatának 
végrehajtása nem különül el, hanem összekapcsolódik a XI. kongresszus ha- 
tározataiban, a párt programnyilatkozatában megfogalmazott feladatok valóra 
váltásával. Így értékelte e tevékenység eredményeit megyei végrehajtó bizott- 
ságunk, valamint az összes járási és városi párttestület, amikor a közelmúlt- 
ban áttekintették az említett határozat megvalósításának tapasztalatait. 


Égyre tudatosabb tevékenységet tükröz, hogy az oktatáspolitikai és a mű- 
velődéspolitikai határozatot egységben, s nem egymástól elszigetelten keze- 
lik és értelmezik. Városainkban és több városias településünkön a látványos, 
nagy közös rendezvények helyett és mellett mind nagyobb figyelem irányul 
a tartalmi munka tervszerű összehangolására. E szemlélet és magatartás elő- 
segíti, hogy intézményeink létesítményeit, eszköztárát kölcsönösen hasznosít- 
sák, s ezáltal folyamatosan kiküszöböljék, illetve csökkentsék a párhuzamos 
fejlesztéseket. 


Nálunk is népszerűek a könyvtárban rendezett irodalomórák, a múzeum- 
ban tartott történelemórák, az iskolai képzőművész szakkörök klubkönyvtár- 
ban, művelődési házban tartott foglalkozásai. Több általános iskola alakított 
ki közvetlen kapcsolatot a szomszédságában működő közművelődési intéz- 
ménnyel. Igen eredményes például az esztergomi művelődési központ és a kö- 
zeli általános iskola kapcsolata. E módszer kiszélesítését természetesen befolyá- 
solja a távolság. Az együttműködés számos más formája, módozata alakult ki, 
illetve formálódik. Említést érdemel, hogy a tatai Kuny Domokos Múzeum 
múzeumpedagógiai szakcsoportot hozott létre múzeológusokból és pedagógu- 
sokból, amely segíti a tananyaghoz kapcsolódó helytörténeti munkát a tanuló- 
ifjúság körében. Vándorkiállítások szervezésével teszik szemléletesebbé az ís- 
meretszerzésnek ezt a módját. 


A munkásművelődés jelentős fejlődése 


Komárom megye ipari jellegű. A munkásosztályhoz több mint 103 ezer ke- 
reső tartozik, többségük a nehéziparban dolgozik. Ez megköveteli, hogy a 
közművelődésen belül megkülönböztetett figyelem irányuljon a munkásmű- 
velődésre. 


Munkánkban, így a közművelődés politikai irányításában is jobban kell 
tudatosulnia annak a ténynek, hogy a munkásság felkészültsége ma összeha- 
sonlíthatatlanul magasabb, mint 20 vagy 30 évvel ezelőtt. Megyénkben a fi- 
zikai dolgozók között egyre több az érettségizett. A mezőgazdaságban foglal- 
koztatott 30 év alattiaknak mindössze 49/9-a nem rendelkezik általános iskolai 
végzettséggel. Az EMG esztergomi gyárában például az 524 fizikai dolgozóból 
129 érettségizett, 330 szakmunkás, s csak 22 nem rendelkezik az általános iskola 
nyolc osztályával. A tendenciát mutatja, hogy az 1978/79-es tanévben a gim- 
náziumok és szakközépiskolák nappali tagozatán 1400, esti és levelező tagoza- 
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tán pedig 1100 fő tett érettségi vizsgát. A középiskola esti és levelező tagozatán 
tanulók több mint 659/9-a fizikai dolgozó, 599 közvetlen termelésirányító. 


A kedvező tendenciát a múlt év párttagfelvételi adatai is igazolják. 
Az összes felvételt nyert 72,99/9-a munkás és szövetkezeti paraszt. 864 felvett 
párttag közül az általános iskola nyolc osztályával nem rendelkezik 199. szak- 
munkás-bizonyítványa van 30,29/9-nak, középiskolai érettségit tett 37499. E té- 
nyek is azt mutatják, hogy a munkásművelődés irányítása, szervezése ma a 
korábbinál lényegesen igényesebb kell hogy legyen. 


Azt tapasztaljuk, hogy főként a fiatal szakmunkások képzésére, tovább- 
képzésére irányul nagyobb figyelem a korábbinál. Fontosnak tartjuk, hogy 
a szakmunkások 7,79/9-a, a közvetlen termelésirányítók 75,19/9-a érettségizett. 
Népszerű intézmény a szakmunkások szakközépiskolája. 1974-ig összesen 220-an 
végeztek ebben az iskolatípusban, 1975—1978 között már 908-an. 


Az említett adatok meggyőzően tanúsítják, hogy a felnőttcektatás az utób- 
bi években a figyelem középpontjába került. Miközben tudatosabb erőfeszíté- 
sek történtek a tankötelezettségi törvény végrehajtására (megyénkben a ta- 
nulók 919/9-a tanköteles korban végzi el az általános iskola nyolc osztályát), 
a munkahelyek gazdasági vezetői részéről is nagyobb a készség a hiányok 
felszámolásának elősegítésére. E tekintetben azonban még ma is több ellent- 
mondás tapasztalható. Sok gazdasági vezető szóvá teszi az általános iskola 
nyolc osztályával nem rendelkezők újratermelődését. ugyanakkor gondolko- 
dás nélkül alkalmazzák a 14. életévüket betöltött, de csupán hat, jobb eset- 
ben hét osztályt végzett fiatalokat az iskoláztatás kötelezettségének vállalása 
nélkül. 

Korábban nem volt ritka, hogy túlbecsülték az anyagi ösztönzők szerepét 
a továbbtanulásra való késztetésben, s szinte kizárólag ezckie kívántak tá- 
maszkodni. Küzdenünk kellett a statisztikai szemlélettel is, amely csak a bi- 
zonyítványt, a papírt tekintette lényegesnek. 

Természetesnek kell tekinteni, hogy a munkahelyek a szcxnmati ég pottt- 
kai képzést, illetve továbbképzést kiemelten kezelik. Végrehajtó bizottságunk 
ezt jelentős eredménynek tekinti. 

Megyénkben három országos beiskolázási körzettel rendüzixező tovább- 
képző intézet működik. Jó tematikával, szakemberekkel szulgaiják a szak- 
mai, politikai műveltség gyarapítását. Több vállalat saját cktatás: központjá- 
ban, a vállalat előtt álló feladatokhoz kapcsolódóan oldja meg dolgozóinak, 
főként a közvetlen termelésirányítóknak a továbbképzését. Külün említést ér- 
demel a Bábolnai Mezőgazdasági Kombinát jól szervezett továbbképző köz- 
pontja. Ebben a gazdaságban — nem utolsósorban a jól kialakítutt erkölcsi 
ösztönzés eredményeként — rangja van a kollektívákban a vizrgán szerzett 
,jól megfelelt" minősítésnek. Figyelemre méltó az is, hogy az iparszerű kuko- 
ricatermesztésre létrejött társulás korszerű tanműhelyében az új munkagépe- 
ket minden gépkezelővel megismertetik. 


Pozitív tendenciának tartjuk, hogy nő az érdeklődés a több szakma meg- 
szerzése iránt. Megyénkben például 11 vállalat, illetve gyáregység 15 735 szak- 
munkásából 1100 két vagy több szakmával rendelkezik. Az természetesen 
vitatható, hogy ez kielégítő-e. De mint tendencia, mindenképpen örvendetes, 
hiszen még egy évtizede is az ilyesmi ugyancsak ritka volt. Fontosnak tarta- 
nánk egyébként, ha a statisztikai adatszolgáltatás a fentieket is számon tar- 
taná. A népgazdaság igényei is azt teszik szükségessé, hogy erőteljesebben ösz- 
töőnözzük a szakmai műveltség szélesebb értelmezését és gyakorlatát. Ezért e 
területre a pártszervezeteknek is nagyobb figyelmet kell fordítaniuk a jövő- 
ben. 
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A politikai képzés is jól szolgálja a munkásművelődés ügyét. Említésre 
méltó, hugy 1978-ban a káderképzés hallgatóinak 459/9-a, a tömegpropagan- 
da tanfolyamain részt vevőknek 66" 9-a volt fizikai dolgozó. Az egyéves párt- 
iskola ötven hallgatójából például harmincegy volt szakmunkás, köztük hu- 
szonegyen érettségiztek, mellesleg valamennyien 30 év alattiak. A munkás- 
fiatalok ideológiai képzése, továbbképzése, az e tekintetben tapasztalható szem- 
léletváltozás is elősegítette a nagyobb érdeklődést a közművelődés különböző 
területei iránt. 


A feltételek céltudatos alakítása 


Végrehajtó bizottságunk az elmúlt évben áttekintette a vállalati művelődési bi- 
zottságok működésének alig egyéves tapasztalatait. Összességében eredmé- 
nyesnek minősítette a munkát. Nagy figyelmet fordított a szocialista brigádok 
kulturális tevékenységére is, amellyel kapcsolatban ugyancsak számos pozitív 
tapasztalatot rögzített. 


Budapest közelsége sok lehetőséget kínál, melyet egyre több szocialista 
brigád használ ki. A sokszor joggal ostorozott ún. kirándulások, még ha elne- 
vezésükben ma is annak minősülnek, tartalmukban jelentősen megváltoztak, 
igényesebbé váltak. Céljuk nem a jó ebéd vagy az esti borozgatás, hanem egy- 
re inkább elsősorban múzeumok, színházi előadások megtekintése. 

Megyenk sajátosságaihoz tartozik, hogy mintegy tízezer olyan dolgozó él 
itt. aki nem a lakóhelyén vállal munkát. Így a bejáró dolgozók művelődésé- 
nek segíté c, figyelemmel kísérése fontos feladatunk. 

A títai járás megszüntetésével létrejött a város környéki községek intéz- 
megve. Ív tarom városunk, Tatabánya, Tata és Oroszlány környékén elhe- 
Iyszkedő rmocsegok a korabbinál több szállal kapcsolódnak e városokhoz. A 
k. núvulúu s területén cz kedvező eredményeket hozott. A három említett 
va: ohne eitkodő közművelődési intézmények jó együttműködést alakítot- 
tak ki a községek intézményhálózatával. Segítettek és segítenek a tartalmas 
pErogramuk  ssszeálritásában, TIT-előadások szervezésében, előadók biztosi- 
tasában, . aiderkiállítások kijuttatásában, a városban tartott zenei, színházi 
elvadásokr. való mozgósításban stb. Helyesen vették figyelembe, hogy a ház- 
táji gazdol ciásból következően elsősorban a téli hónapokban célszerű prog- 
ramoknat szervezni. 

A különböző munkahelyek is több figyelmet fordítanak bejáró dolgozóik 
lakóhelyére. Kifejezésre jut ez olyasmiben is, hogy az Oroszlányi Szénbányák 
nagyüzemi pártbizottsága kihelyezett pártoktatási tanfolyamok szervezésével 
könnyiti a bejáró dolgozók érdeklődésének kielégítését. Az együttműködésnek . 
számos jó formája van. Ezeket megszilárdítani és szélesíteni szükséges, s eb- . 
ben a párts/ vvezetek irányító tevékenysége nagy szerepet játszhat. 

A munkásszállókon lakókkal is igényesebben, tartalmasabban törődnek. 
mint koráodban. Különösen elismerésre méltó tevékenységet végeznek a Tata- 
bányai Szénbanyáknál és a KOMÉP vállalatnál. Az utóbbi munkásszállóján 
az 500 főnyi kollektíva nagyobb része rendszeres nézője a Bokányi Dezső ok- 
tatási és művelődési központ rendezvényeinek: Bessenyei Ferenc, Ruttkai Éva. 
Psota Irén előadóestjeinek, Vankóné Dudás Júli művészetének, hogy csak 
néhány programot említsek. Természetesen nem túlozzuk el az elért eredmé- 
nyeket. A pozitív példák éppen arra ösztönöznek, hogy e területen is még 
előbbre lépjünk. 

Megyénk egyik további sajátossága, hogy a szakszervezetek, illetve gaz- 
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dasági egységek jelentős számú és jó tárgyi feltételek között működő intéz- 
ményhálózattal rendelkeznek. Ezek az intézmények lakóterületi feladatokat is 
ellátnak. A 23 szakszervezeti intézmény vonzáskörzetében él a megye lakos- 
ságának több mint fele. 


Ismételten megállapíthattuk, hogy eredményesebb munka tapasztalható 
azokon a munkahelyeken, ahol a szakszervezet, illetve a vállalat által fenn- 
tartott közművelődési intézmény működik és közművelődési szakember tevé- 
kenykedik. Említést érdemel a Tatabányai Szénbányák, amely oktatási és 
közművelődési intézményekkel is rendelkezik, továbbá a Dorogi Szénbányák, 
az esztergomi Labor MIM, a KOMÉP. De akadnak olyan munkahelyek is, 
melyek ugyan nem rendelkeznek saját közművelődési intézménnyel, de jó 
kapcsolatot alakítottak ki az adott településen működő ilyen intézményekkel. 
E tekintetben különösen eredményes az oroszlányi bányaüzemek és a műve- 
lődési ház széles körű, tervszerű, tartalmas együttműködése. E tapasztalatokat 
más pártszervezeteknek is figyelmébe ajánlottuk. 


A megye legnagyobb vállalatai, illetve üzemei jelentős pénzeszközöket 
fordítanak ezeknek az intézményeknek a fenntartására. Érthető, hogy a tanácsi 
intézmények közös fenntartásából nem tudnak részt vállalni. Viszont számos 
olyan üzemünk és mezőgazdasági termelőszövetkezetünk van, amelyektől jog- 
gal elvárható, hogy mind a tárgyi feltételek biztosításában, mind a tartalmi 
tevékenység munkahelyi igényeinek kimunkálásában a jelenleginél jobb 
együttműködést alakítsanak ki a tanácsi szervekkel és intézményekkel. Pél- 
daként megemlíthetném Nagyigmánd nagyközséget, ahol három jól működő 
termelőszövetkezet van, s az egyetlen művelődési ház rendbetételéhez mind 
ez ideig nem ajánlották fel segítségüket. A közös fenntartás elősegítésére a 
továbbiakban nagyobb erőfeszítést kel! tennünk, tárgyi és tartalmi vonatkozá- 
sokban egyaránt. 


Megyénkben 139 ifjúsági klub működik, többségük üzemi fenntartásban. 
Tapasztalataink azt mutatták, hogy az elmúlt időszakban inkább a tárgyi 
feltételek biztosítására irányult a nagyobb figyelem. Ez önmagában is érté- 
kes tevékenység volt, hiszen társadalmi munkán alapult, s elősegítette a kü- 
lönböző kisebb és nagyobb közösségek belső értékeinek felszínre kerülését, 
megerősítését. Újabban már kezd előtérbe kerülni e klubok tartalmi munká- 
ja is.A Az élményt nyújtó író-olvasó találkozók, ismeretterjesztő előadások, ka- 
marakiállítások, disco és egyéb műsorok, kerekasztal-beszélgetések, vetélke- 
dők egyre több érdeklődőt vonzanak. Az ifjúsági klubok egy része azonban 
még nem tölti be feladatát. Szervezetlenség, érdektelenség, egyoldalúság is 
tapasztalható. Mindezekre pártszervezeteinknek, KISZ-szervezeteinknek és az 
illetékes tanácsi szerveknek nagyobb figyelmet kell fordítaniuk. 


A művészeti nevelés szélesedő hatósugara 


A tudatos munka eredményeként nőtt az olvasás iránti kedv. A szakszerve- 
zeti könyvtárak olvasóinak 539/9-a munkás, a tanácsi könyvtárakban 224. 
Egyre nagyobb figyelem irányul a kölcsönzött művek jellegének elemzésére, 
s így az érdeklődés fokozatos fejlesztésére. Az olvasás iránti növekvő érdek- 
lődést igazolja az is, hogy a Kossuth Könyvkiadó megyei kirendeltsége és a 
Művelt Nép Könyvterjesztő Vállalat összesen ötvenmillió forint értékű köny- 
vet értékesített a múlt évben. E könyvek ma már nem , kicentizett" díszei a 
szobák könyvespolcainak. Egyre több író-olvasó találkozó ad további ösztön- 
zést az ismeretek olvasás útján történő bővítéséhez, a szabad idő hasznos el- 
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töltéséhez. Baráth Lajos Tatabányán élő SZOT-díjas író pl. több szocialista 
brigáddal tart kapcsolatot. Nem különlegesség, hogy az ünnepi könyvhét 
vagy a politikai könyvnapok megyei megnyitójára bányaüzemben, vegyipari 
nagyüzemben került sor. Jó érzéssel töltött el bennünket az is, hogy az épí- 
tők napján rendezett tatabányai juniálison tizenegyezer forint értékű köny- 
vet vásároltak az ott szórakozó építőmunkások. 

Az elmúlt öt évben több gondot fordítottak pártszerveink, tanácsaink és 
intézményeink a művészeti nevelésre. Megyénkben a Képzőművészeti Alap 
huszonnyolc, a szövetség hat tagja él és dolgozik. Közülük többen tartanak 
fenn szoros kapcsolatot egy-egy munkáskollektívával. A nyergesújfalúi Visco- 
sagyárban van olyan szocialista brigádunk, ahol Krajcsiírovics Henrik grafi- 
kusművész segíti a kulturális vállalások megtervezését, több vonatkozásban 
teljesítését. Tárlatra kíséri a brigádtagokat, kiállítások megtekintését ajánlja, 
segít bepillantaniuk a műhelymunkába. Említést érdemel az SZMT által szer- 
vezett , Két hét művészet az üzemekben" című rendezvénysorozat. Ez alka- 
lommal megyénkben élő képzőművészek mutatkoznak be a különböző mun- 
kahelyeken. Rendeztünk kiállítást bányaüzemi felolvasóban, üzemi klubhelyi- 
ségben, étteremben egyaránt. A képzőművészek találkoztak a szocialista bri- 
gádokkal és véleményt cseréltek. A tatabányai képzőművészek kezdeményezé- 
sére meghirdették a , Nyitott műteremajtó" elnevezésű mozgalmat, amelynek 
révén szocialista brigádok és általában az érdeklődők bepillantást nyerhettek a 
képzőművészek mindennapi munkájába. E rendezvények után érezhetően meg- 
növekedett az érdeklődés a képzőművészeti kiállítások iránt, gyarapodott a tár- 
latvezetést kérő szocialista brigádok száma. Egy-egy köztéren elhelyezett képző- 
művészeti alkotás is gyakran vonz érdeklődő, meditáló és vitatkozó embereket. 

Komárom megyének nincs önálló színháza. Van azonban több olyan köz- 
művelődési intézménye, pl. Tatabányán, Tatán, Oroszlányban, amelyek alkal- 
masak arra, hogy előadóművészeket fogadjanak, megfelelő feltételeket teremt- 
senek zenei és színházi kultúránk terjesztéséhez. E lehetőségekkel élnek is. A 
felújított és átadás előtt álló tatabányai Népház tovább bővíti majd ezeket 
a lehetőségeket. A munkásszínház előkészítése — helyes koncepció alapján — 
befejezéséhez közeledik. Bízunk abban, hogy a jelenleg kialakult jó együtt- 
működése a fővárosi és vidéki színházakkal a jövőben tovább erősödik. 

Hagyományai vannak megyénkben az amatőr művészeti munkának. Az 
ilyen együttesek tagjainak több mint fele munkás, elsősorban munkásfiatal. 
Érdeklődés kíséri a tatabányai Bányász Művészegyüttes különböző szakágai- 
nak tevékenységét, a dorogi koncertfúvósok munkáját, az esztergomi Monte- 
verdi- és Balassa-kórusok fellépéseit. De folytathatjuk a sort a nemzetiségi 
együttesek élményt nyújtó, egyre magasabb színvonalú tevékenységével, me- 
lyet szintén nagy érdeklődés fogad. Rangos esemény a kétévenként Tatabá- 
nyán megrendezésre kerülő Munkásszínjátszók Országos Találkozója. 


Végrehajtó bizottságunk az itt mutatkozó pozitív tendenciákat nagyra ér- 
tékelte, s kiszélesítésükre hívta fel a figyelmet. Mindez azt is jelzi, hogy van 
még tennivalónk a műveltség, az igényesebb emberi élet iránti igény felkel- 
tésében és annak mindennapi gyakorlattá tételében. Különösen mezőgazda- 
sági jellegű településeinken kell többet tenni az összehangolt munka ér- 
dekében. Elsősorban a termelőszövetkezetek ez írányú munkájának javításá- 
val lehet előbbre lépni e területeken. 

Értékelte végrehajtó bizottságunk az értelmiség szerepét, tevékenységét ön- 
maga és a lakosság műveltsége gyarapításában. Megállapította, hogy az ér- 
telmiség nagyobb s élenjáró hányada vállalja a felkészültségéből, munkaköré- 
ből adódó kötelezettségeit. Önmaga művelésére, képzésére a többség gondot 
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. fordít. Szervezett szakmai, politikai továbbképzésük a pártszervezetek, a mun- 
" kahelyi vezetés figyelmét sem kerüli el. Vonatkozik ez a megállapítás a peda- 
- gógusokra éppúgy, mint a műszakiakra vagy az egészségügyben dolgozókra. 

Még ma is elmondható azonban, hogy a közművelődésben a pedagógusok 
részvétele erőteljesebb, mint a többi értelmiségi pályán dolgozóké. Hangsúlyo- 
zást érdemel azonban a műszaki értelmiségieknek a közművelődésben vállalt 
egyre aktívabb szerepe. A meglevő és területenként eltérő mértékű arányta- 
lanságon úgy kell változtatnunk, hogy a pedagógusok és műszakiak mellett a 
más hivatást gyakorlókat is fokozottabban bevonjuk a munkába. 

Végrehajtó bizottságunk kiemelten foglalkozott a közművelődési dolgozók 
tevékenységével. Felhívta a figyelmet erkölcsi elismerésük szélesítésére, a ve- 
lük való fokozottabb törődés fontosságára. Jobban kívánjuk hasznosítani a la- 
kosság szélesebb rétegeivel tartott napi kapcsolataikból adódó ismereteiket. 
Ugyanakkor. többet kell tennünk ideológiai, politikai felkészültségük fejlesz- 
tésére. 


Tanulságok a pártpolitikai munka számára 


Az 1974-es művelődéspolitikai határozat végrehajtásának eddigi tapasz- 
talataiból több tanulság adódik a pártpolitikai munka számára. Így például 
a pártvezetőségek újjáválasztásákor körültekintően törekednünk kell arra, 
hogy e testületekben nagyobb számban kapjanak helyet azok a kommunisták, 
akik értik és szeretik a közművelődést, s képesek hatékonyabban segíteni a 
pártmunka e fontos területén folyó tevékenységet. 

Nagyobb gondot kell a továbbiakban fordítani arra, hogy elsősorban üze- 
meinkben mind több párttag kapjon a közművelődéssel összefüggő konkrét 
pártmegbízatást. Több segítséget kell a nagyüzemi pártbizottságoknak és párt- 
vezetőségeknek nyújtanunk a közművelődés pártirányításához. Ezt a célt kell 
hogy szolgálja az oktatási igazgatóságunkon most induló speciális tanfolyam 
a közművelődés időszerű kérdéseiről. A tanácsoknak további segítséget kívá- 
nunk adni ahhoz, hogy a közművelődési törvényben foglalt jogosítványaik- 
nak eleget tudjanak tenni. Mindez elősegítheti, hogy sikeresen oldjuk meg a 
közművelődésben ránk háruló igényesebb feladatokat. 


Salamon Hugóné 
a Komárom megyei pb titkára 


Tanulmányaihoz , MARX—ENGELS MŰVEI 
ajánljuk! 
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A POLITIKAI FŐISKOLA 


Az MSZMP Politikai Főiskolája felvételi pályázatot hirdet az 1980. szep- 
temberben induló tanévre nappali és levelező tagozatra. 

A Politikai Főiskola magas színvonalú elméleti-politikai ismereteket 
igénylő munkakörök betöltéséhez szükséges képzést nyújt. A főiskolo 
hallgatói sikeres államvizsgák és a szakdolgozat megvédése után egye- 


temi diplomát kapnak. 


A Politikai Főiskola tantárgyai 


Államszervezeti ismeretek 

Filozófia 

Gazdaságpolitika 

Idegen nyelv (csak nappali tagozaton) 
A magyar munkásmozgalom története 
Művelődéspoliítika 

A nemzetközi munkásmozgalom története 
Nemzetközi politika 

Pártépítés 

Politikai gazdaságtan 

Szociológia 

Vezetési ismeretek 

Pedagógia — retorika 


A főiskola nappali tagozatának tanulmányi ideje három év. Az utolsó 
félévben az általános tanulmányi ismereteket speciális képzéssel egé- 
szíti ki, mely meghatározott tárgykörben -— így pl. államvezetés, gaz- 
daságpolitika, művelődéspolitika, pártépítés, politikai szociológia, pro- 
pagandista-tanári szakok — bővítik a hallgatók ismereteit. A hallgatók 
illetményüket a MüM Közlöny 1964. 19. számában megjelent rendelet 


alapján kapják. 


. PÁLYÁZATI FELHÍVÁSA 


A levelező tagozat tanulmányi ideje négy év. A tanulmányok során 
a levelező hallgatók a főiskolán szervezett foglalkozásokon vesznek részt, 
ami egy tanulmányi évben összesen legfeljebb 24 nap. Az utolsó félév- 
ben munkahelyükön féléves tanulmányi szabadságot kapnak és nappali 
tagozaton fejezik be tanulmányaikat. A hallgatók a Munkaügyi Minisz- 
térium 9/1978. (VIII. 15.) MüM számú rendelete alapján tanulmányi sza- 
badság igénybevételére jogosultak. 


A Politikai Főiskola pályázati feltételei 


a) MSZMP-tagság; 

b) középiskolai végzettség; 

c) Marxizmus-Leninizmus Esti Egyetem hároméves tananyagának meg- 
felelő elméleti-politikai ismeretek; 


d) ötéves gyakorlati munka (vállalatoknál, szövetkezeteknél, intézetek- 
ben, hivatalokban, illetve fegyveres testületeknél teljesített szolgálat 
és egyben pártszervezetben, tömegszervezetben, tömegmozgalomban 
végzett társadalmi munka vagy pártszervezetek, tömegszervezetek, 
tömegmozgalmak függetlenített munkatársaként végzett tevékenység); 

e) a munkahely pártszervezetének és hivatali vezetőjének javaslata; 

f) 24-40 év közötti életkor. 

A jelentkezéshez a pályázó életrajza, a munkahelyi pártszervezet 
titkárának, valamint hivatali vezetőjének ajánlása szükséges. A pályá- 
tatokat a járási-városi, a kerületi pártbizottságok küldik meg a megyei, 
illetve a budapesti pártbizottságnak 1979. december 1-ig, ahonnan 1980. 
lanuár 20-ig kell azokat továbbjuttatni a Politikai Főiskolára. 


A jelöltek felvételi vizsgát tesznek, amelynek követelménye a Mar- 
xízmus-Leninizmus Esti Egyetem hároméves tanfolyamának megfelelő 
elméleti-politikai felkészültség. A felvételi vizsgára 1980. április 1. és 
30. között kerül sor. 

, A vidéki hallgatók a tanulmányok idejére kollégiumi elhelyezést 
igényelhetnek. 


MSZMP POLITIKAI FŐISKOLA 
REKTORI TANÁCSA 
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TESTVÉRFÁRTOKTRÓL 


HARMINC ÉV 


Az NDK megalakulásának évfordulójára 


Október 7-én a testvéri szocialista országokban és a világ minden részén élő elv- 
társainkkal és barátainkkal együtt ünnepeljük a Német Demokratikus Köztár- 
saság megalakulásának 30. évfordulóját. 

Az NDK kommunistái, dolgozói a köztársaság születésnapja előtt új fel- 
ajánlásokat tettek az NSZEP IX. kongresszusa határozatainak végrehajtására. 
Azon fáradoztunk, hogy az NDK megalakulásának 30. évfordulója méltón tük- 
rözze azokat az eredményeket, amelyeket a szocializmus építésében német földön 
elértünk. E jubileumra abban a biztos tudatban készültünk, hogy a megfeszített 
munkában és nehéz osztályharcban megtett út helyes volt, és olyan eredmé- 
nyekhez vezetett, amelyek nagy jelentőségűek népünk sorsa, a világforradalmi 
folyamat menete, a tartós béke biztosítása szempontjából. 

Az elmúlt harminc évben népünk a Német Szocialista Egységpárt vezetésé- 
vel alapvetően megváltoztatta életét. A kapitalizmus visszavonhatatlanul a múl- 
té, a szocializmus korszakába léptünk. A párt vezetésével, a felszabadító külde- 
tését teljesítő Szovjetunió segítségével, a marxizmus—leninizmus tanítására tá- 
maszkodva munkásosztályunk, népünk szétzúzta az agresszió és a háború, a 
népellenes uszítás és a profithajsza, az elnyomás és az emberi jogok semmibe- 
vételének rendszerét. A munkásosztály, a dolgozó nép megteremtette a béke 
államát, amely együttműködik más népekkel, ahol a felszabadult munka gyü- 
mölcseit maguk a dolgozók élvezik, mindenki számára biztosított a társadalmi 
biztonság, és a személyiség szabad kibontakozásának egyre kedvezőbbek a fel- 
tételei. Erich Honecker elvtárs, az NSZEP Központi Bizottságának főtitkára a 
szovjet munkásokhoz írt válaszlevelében ezt így fogalmazta meg: , Az első né- 
met munkás-paraszt államban, a Német Demokratikus Köztársaságban sikere- 
sen valósítjuk meg Marx, Engels és Lenin forradalmi eszméit. A Német Szocia- 
lista Egységpárt IX. kongresszusának határozatai a fejlett szocialista társada- 
lom építéséről a nép boldogulását szolgálják. Országunk előtt, amely a szocialis- 
ta közösség szilárd tagja, biztos távlatok állnak. Hazánk hozzájárul a tartós 
béke megőrzéséhez." 

Az NDK-ban megvalósul az, amiért a forradalmi német munkásmozgalom 
harcolt, amiért August Bebel, Karl Liebknecht és Rosa Luxemburg szenvedé- 
lyesen küzdöttek, ami az Ernst Thálmann vezette Német Kommunista Párt és 
számos antifasiszta ellenálló harcának célja volt. Az NDK megalakulása része 
korunk fő áramlatának, amelynek fő jellemzője a kapitalizmusból a szocializ- 
musba való átmenet. Az NDK megszületése fordulópont a német nép és Európa 
történetében. 


Fennállásának 30 esztendeje alatt az NDK a testvéri szocialista országok 
közösségének szilárd tagjává vált. Hazánk ott van a világ tíz legerősebb ipari 
hatalma között. Államunk, amelyet 127 ország részesített diplomáciai elismerés- 
ben, jelentősen hozzájárul a béke biztosításához, a társadalmi haladáshoz. Az 
NDK fejlődését jelentősen befolyásolta az a tény, hogy a nemzetközi erőviszo- 
nyok a szocializmus és a haladás javára tolódtak el, s e változások eléréséhez 
az NDK maga is tevőlegesen hozzájárult. 

A szocialista munkás-paraszt állam fejlődésének kedvező mérlege tükröző- 
dik Gera megye fejlődésében is. Az ipari termelés 1979-ben tizenegyszerese volt 
az 1949. évinek, a munka termelékenysége pedig kilencszeresére emelkedett. 
Amióta 1952-ben megalakult az első mezőgazdasági termelőszövetkezet, a nö- 
vénytermelésben a terméshozamok jelentősen megnövekedtek, a vágómarha- 
termelés háromszorosára, a tejtermelés 3,2-szeresére, a tojástermelés 5,8-szoro- 
sára emelkedett. Megyénkben, amelyet valaha a könnyű-, élelmiszer- és textil- 
ipar túlsúlya jellemzett, ma az ipar majdnem 50 százalékát olyan perspektivikus 
ágazatok alkotják, mint az elektrotechnikai és elektronikai ipar, a gépek és 
közlekedési eszközök gyártása, a vegyipar. 
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Az NDK 30 éves történelme bizonyítja, hogy csak a marxista—leninista párt 
jelentheti azt az erőt, amely képes a szocialista társadalom átfogó politikai irá- 
nyítására. Sikereink kulcsa az, hogy a párt országunk konkrét helyzetére alkal- 
mazta a szocialista forradalom és a szocialista építőmnunka általános törvény- 
szerűségeit, figyelembe vette más testvérpártok, mindenekelőtt az SZKP ta- 
pasztalatait, s politikáját a néppel szoros egységben dolgozta ki és valósította 
meg. A munkásosztály és szövetségesei pártunk vezetésével egységes forradalmi 
folyamatként véghezvitték az antifasiszta-demokratilkus átalakítást, az NDK 
megalapításával rátértek a szocializmus útjára, és ma a fejlett szocialis.a társa- 
dalom építésén dolgoznak, amely megteremti a kommunizmusba való fokozatos 
átmenet feltételeit. 

A párt kidolgozta az egységes gazdaság- és szociálpolitikai célkitűzések 
irányvonalát, amely meggyőzően tanúsítja a szocializmus történelmi fölényét. 
Az utóbbi tíz esztendő az NDK eddigi történetének legeredményesebb szakasza. 
A hatékonyabb gazdálkodás eredményeit arra használtuk fel, hogy megvalósít- 
suk az ország eddigi legnagobb szociálpolitikai programját olyan körülmények 
között, amikor a tőkés világot a válságok, a munkanélküliseg és az infláció jel- 
lemzik. 

Gera megyében 1971-től 1978 végéig az ipari termelés 178.89/9-kal, a munka 
termelékenysége pedig 165,99/9-kal emelkedett. Ebben az időszakban a megyé- 
ben 55 ezer új lakást adtak át, s így minden ötödik család lakásviszonyait sike- 
rült javítani. Jelentősen növekedtek a társadalmi alapokból származó ráfordí- 
tások oktatási, egészségügyi, szociális, kulturális és sportcélokra. A hosszabb 
időtartamú szabadság, a differenciált béremelések, a fcicemelt nyugdíjak, a sok- 
gyermekes családok és a fiatal házasok támogatása mindenki számára világossá 
teszi a jó munka hasznát. 

Az NDK sikeres fejlődése is alátámasztja, hogy a szocialista forradalom cél- 
jainak megvalósításához elengedhetetlen a munkásosztály vezető szerepe. a pro- 
letárdiktatúra, a társadalom dolgozó osztályainak és rétegeinek szilárd szövet- 
sége. A politikai hatalom megszerzése és megszilárdítása a legfontosabb felté- 
tele annak, hogy a munkásosztály szövetségeseivel együtt népi tulajdonba vegye 
az alapvető termelőeszközöket és lerakja a szocializmus alapjait. Szilárd hata- 
lomra van szükség ahhoz, hogy a munkásosztály az egész nép javára oldja meg 
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a tt. rsadalmi fejlődés fő feladatait. A szocialista államhatalom a munkásosztály 
legfontosabb eszköze a szocialista vívmányok védelmére, a termelőerők gyara- 
pítasára, valamennyi dolgozó osztály és réteg szellemi-kulturális fejlődésének 
előmozdítására. A szocialista államhatalmat elsősorban a szocialista demokrá- 
cia kibontakoztatása és tökéletesítése útján fejlesztjük, s a dolgozókat egyre 
erőteljesebben vonjuk be az állam és a gazdaság vezetésébe, a társadalom ügyei- 
nek felelősségteljes intézésébe. Ezzel is bizonyítjuk a szocialista demokrácia fö- 
lényét a polgári demokrácia minden formájával szemben. Tovább erősítjük a 
munkásosztály, a termelőszövetkezeti parasztság, az értelmiség és minden dol- 
gozó szövetségét, amely a szocialista forradalom során többször is kiállta a pró- 
bát s egyre magasabb szintre emelkedik. 

Gera megyében például 118 ezer állampolgár — azaz minden ötödik válasz- 
tasra jogcsult személy — tevékenykedik valamilyen népképviseleti szervben. 
bizottságban, társadalmi szervezetben, jogvédelmi intézményben, vállal tehát 
rés:.t az állam és a társadalom irányításában. A képviselők "759/9-a munkás és 
alk:.imazott. 

A munkásosztály — a hatalmon levő osztályként viselt felelőssége tudatá- 
ban — szövetségeseivel együttműködve létrehozta az aktivisták és alkotók moz- 
galm..t. amely szép hagyományokra tekint vissza országunkban. A 30. évfor- 
duló iiszteletére az iparban, a mezőgazdaságban és a tudományos intézetekben 
a dolgozók küliektívái széles körű mozgalmat indítottak a népgazdaság teljesí- 
töképcsségének növelésére, ami a fejlett szocialista társadalom további fejlődé- 
sénet. közvonti kérdése. Megyénkben az ismert és köztiszteletben álló újítók 
a te.velőiiányzatot meghaladó személyes felajánlásokat tettek a tudományos- 
r.uszaki h.úadás meggyorsítására, az anyagtakarékosságra, a minőségi munká- 
ra, i géptan es berenderések több műszakban történő kihasználására, a növény- 
erne vte. és az áljattervésztés kultúrájának fejlesztésére. A mozgalom élén a 
konirv u istak állnak, és a megye pártszervezetei intenzív politikai-ideológiai 
"eve. munkat végeznex a legjubbak tapasztalatainak általánosítása és elter- 
jeszte  érdekeben. 
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Az NDK 30 éves történelmének egyik legfontosabb tapasztalata: a szocializmus 
annál eredmenyesebben fejlödik egy adott országban, minél szilárdabb a ba- 
rátsága a 5" vvjetunióval, minél szorosabb a szocialista közösség együttműködé- 
se, minél h "n:onik-::sabb esységben vannak a nemzeti érdekek a szocializmus 
általanos ni. azetkoze erdekeivel. 

Sikcr s fejiüdesünk szilárd alapja, hogy az új úton a Szovjetunió oldalán 
haladhatunk, cs alkalmazhatjuk az általa kidolgozott és a szocialista építés gya- 
korlatában kiprobált elveket. Megbonthatatlan testvériségünknek számos meg- 
győző példaját láthatjuk, kezdve attól, hogy a szovjet hadsereg győzelmet 
aratott a hitleri (as:-inus felett, s az új élet megteremtésén fáradozó legelső ak- 
tivisták cen. etlen segítséget kaptak a szovjet kommunistáktól. Szövetségünk ma- 
gas szintet ér! el az 1975. október 7-én aláírt barátsági szerződéssel. Az NDK 
és a Szovjetunió együttműködésének jelentőségét a VEB Carl Zeiss Jena Mű- 
vekben előállított multispektrális kamera kifejlesztése és a világűrben történő 
alkalmazása, továbba számos más kiemelkedő tudományos-műszaki eredmény is 
bizonyítja. A párt jelszava, , a Szovjetuniótól tanulni annyit jelent, mint gyözni 
tanuln:", a zcmmunisták, a Német— Szovjet Baráti Társaság több mint 200 ezer 
Gera megyei tagja és sok más állampolgár számára cselekvésük vezérlő motívu- 


ma lett. 
A következő évek és évtizedek nem könnyű céljainak megvalósításában 
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mindig megbízható erőforrásunk lesz a szocialista internacionalizmus. a Szov- 
jetunióhoz fűződő szövetség, a szocialista közösség tagjaival. így az MSZMP-vel 
és a Magyar Népköztársasággal is fenntartott szoros együttműködés. Az ál:2a- 
maink között megkötött szerződések, elsősorban az 1977-ben aláírt barátsási, 
együttműködési és kölcsönös segítségnyújtási szerződés alapján egyre jelen:5- 
sebbé és széles körűbbé válnak kapcsolataink, a tömeges tapasztalatcsere és u 
tét ország együttműködése egyre erőteljesebbé válik. 
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A béke megszilárdításától függ, hogy minél átfogóbban érvényesüijenek a szo- 
cializmus előnyei. Az NDK népe számára is a béke jelenti az alapvető feltételt 
ahhoz, hogy sikeresen megvalósítsa a IX. kongresszus határozatait. Ebből a 
szempontból nagy jelentőségűek az NDK-nak a Szovjetunióval, illetve a többi 
szocialista országgal kötött barátsági, együttműködési és kölcsönös segítség- 
nyújtási szerződései. Ezek a szerződések a ma és a jövő nemzedékeinek biztosít- 
ják a megbízható katonai védelmet az imperializmus minden támadásával szem- 
ben, biztosítékot jelentenek a fejlett szocialista társadalom építéséhez. Pártunk 
alapvető kötelességének tartja, hogy minden erővel hozzájáruljon a szocialista 
közösség egységének és összeforrottságának erősítéséhez. 


Az NDK megalakulása súlyos csapás volt az imperializmusra, amely Né- 
metország nyugati részében restaurálta a korábbi tőkéshatalmat, és kettéosz- 
totta Németországot annak érdekében, hogy a szocializmust sikerüljön vissza- 
szorítani. Az NDK jelentős mértékben ki volt téve az imperializmus támadásai- 
nak. Nemcsak gyors bukásunkat jósolták, hanem politikai bojkottal, gazdasági 
nyomással, katonai fenyegetéssel és ideológiai támadással törekedtek fejlődé- 
sünket megfékezni és visszavetni. Ezáltal a béke is nemegyszer veszélybe ke- 
rült. Azonban az ellenség valamennyi jóslata meghiúsult, s az NDK eredmé- 
nyes fejlődését nem sikerült megakadályozniuk. Biztosítottuk a Nyugat-Berlin 
mellett húzódó államhatárokat, és ezzel nemcsak az államunk elleni felvonulási 
tervek valóra váltásának vettük elejét, hanem a békét is meg tudtuk őrizni 
Ma is tudatában vagyunk annak a felelősségnek, amelyet a két társadalmi rend- 
szer határán állva a béke megőrzése szempontjából viselünk. 


Megyénk dolgozói teljes mértékben támogatták a Varsói Szerződés tagálla- 
mainak moszkvai nyilatkozatát, amely konstruktív programot tartalmaz a béke 
megőrzése, a fegyverkezési verseny megszüntetése, a leszerelés és a nemzetközi 
együttműködés érdekében teendő alapvető lépésekre. Jól tudjuk ugyanakkor, 
hogy a Varsói Szerződés tagállamai nem maradhatnak el védelmi erejük erő- 
sítésében. Ez annál fontosabb, mivel az imperialista reakciós körök az NSZK- 
ban még ma sem nyugszanak bele a szuverén NDK létezésébe. Az erőltetett 
fegyverkezés, a , német kérdés nyitvatartása", az NDK-állampolgárság elisme- 
résének megtagadása, az erősödő neofasizmus — mindez az NSZK imperialista 
köreinek agresszív jellegét mutatja. 

Az NDK létrejötte és fejlődése is bizonyítja, hogy a szocializmus marxista— 
leninista felfogása általános érvényű és megvalósítható. A marxizmus—leniniz- 
mus világot formáló tanítása, amelyet az NDK munkásosztálya és pártja alko- 
tóan értelmez és alkalmaz, valósággá vált társadalmunkban. Céltudatosan dol- 
gozunk az NSZEP IX. kongresszusán elfogadott program végrehajtásán. E proy- 
ram mutatja az utat az egész nép számára a szocialista jelen és a kommunista 
jövő alakításában. 

Herbert Ziegenhahn 


az NSZEP Központi Bizottságának tagja 
a OCera megyei pb első titkára 
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TENYEK ÉRVEK 


A takarékos 
és hatékony beruházásért 


A termelőszövetkezetekben is arra kell törekednünk, hogy a beruházásoknál 
messzemenően gondoskodjunk a hatékonyság követelményének érvényesítésé- 
ről. Ezt tartottuk szem előtt szövetkezetünkben, a vaszari Hunyadi Tsz-ben is, 
amikor az V. ötéves terv időszakára a műszaki színvonal növelését jelöltük 
meg fő feladatként, s ezen belül is elsősorban a korszerű nagy állattartó telepek 
kialakítását. Úgyszólván parancsoló szükségszerűség volt ez számunkra, mert 
termelőszövetkezetünk területe az 1970 óta végbement többszöri egyesülésekkel 
16 ezer hektárra növekedett, a területi koncentrációt pedig természetszerűen 
követte a belső, minőségi fejlődés is, nevezetesen a termelés szakosítása. 


Mennyiségi és minőségi fejlődés 


Ez a mennyiségi és minőségi átalakulás megkövetelte a gyorsan megvalósuló és 
megtérülő beruházásokat. Különösen fonto$gnak tartottuk a szarvasmarha-te- 
nyésztés fejlesztését és a tejtermelés fokozását. Eleinte akadtak kételkedők, akik 
féltek attól, hogy ennek az ágazatnak a nagyarányú fejlesztésével túlságosan 
egyoldalúvá válik állattenyésztésünk. Mások a telep nagyságát tartották túlzott- 
nak, mondván, hogy egy esetleges állatbetegség nagy kárt okozhat a szövet- 
kezetnek. 

Ebben a kezdeti időszakban nagy szerepe volt az agitációs munkának. A 
párttagok szívós munkával törekedtek meggyőzni a szövetkezet tagságát, hogy 
a szakosodás szükségszerű, mert különben nem tudunk lépést tartani a termelé- 
si színvonal növelésének, a hatékonyság fokozásának követelményeivel. Igye- 
keztek azt is megértetni, hogy a szarvasmarha-tenyésztés fejlesztéséért áldozatot 
is kell vállalni. A nagyobb arányú fejlesztésnek ugyanis hiányoztak a tárgyi fel- 
tételei. Állattenyésztő telepeink szétszórian — egy-egy községben is több helyen 
— helyezkedtek el. Korszerűtlen 50—100 férőhelyes istállók voltak ezek, nagyon 
nehéz munkaköi ülményekkel. Márpedig a termelőszövetkezetnek időközben 
több mint ötezres szarvasmarha-állománya alakult ki. A munkaerő csökkenése, 
a nehéz munkakörülmények közepette egyre nehezebben tudtunk a gondozásra 
embereket találni, és természetesen magasak voltak a termelési költségek is. 

A párt- és kormányhatározatok nyújtotta lehetőségeket számba véve elha- 
tároztuk, hogy a fejlesztés első lépcsőjeként ezer férőhelyes szakosított tejter- 
melő tehenészeti telepet létesítünk. Szakembereink nagy felelősséggel láttak a 
munkához. Az első lépcső az építési módszer, az alkalmazott technológia kivá- 
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s lasztása volt. Alapos tájékozódás és mérlegelés után úgy döntöttünk, hogy a vi- 

.  szonylag olcsó és gyorsan megvalósítható könnyűszerkezetes építési módot al- 
kalmazzuk, kötetlen, mélyakmos rendszerrel. Korábbi tapasztalataink arra Ösz- 
tönöztek bennünket, hogy a telep tervezésénél és kivitelezésénél egyaránt saját 
erőnkre alapozzunk, és e döntés helyesnek is bizonyult. 

Pártbizottságunk kezdettől egyértelműen támogatta és segítette a gazdasági . 
vezetés fejlesztési terveinek megvalósítását. Cselekvési programunkban is meg- 
különböztetett helyet kaptak az ezzel kapcsolatos feladatok. Pártbizottságunk 
már az előkészítés időszakában is többször foglalkozott az építkezés feladataival, 
és konkrét gyakorlati segítséget nyújtott a munka szervezéséhez. Az építkezés 
megkezdése után pedig az üzemi párt-vb tagjai szinte állandó látogatói voltak 
a telepnek. Elsősorban természetesen azok, akiknek a munkaterülete valamikép- 
pen összefüggött az építkezéssel. De gyakori vendégek voltak az épülő telepen és 
sokat segítettek a munkában a megyei és a járási pártbizottság vezetői és mun- 
katársai is. 

Arra törekedtünk, hogy a beruházási költségeket, a kivitelezés átfutási ide- 
jét az országos átlag alá szorítsuk. Ez sikerült is, mivel a beruházás az országo- 
san szokásos két-három év helyett egy év alatt valósult meg. Az építés 1976 
májusában kezdődött, és 1977. június elején már fogadtuk az USA-ból vásárolt 
Holstein-Fries állományt. 


A személyi feltételek biztosítása 


Bővebben kel! szólni az e rövid idő alatt megvalósult beruházás személyi hátteré- 
ről, hiszen a telep építését a tervezéstől a kivitelezésig — ahogy mondani szok- 
ták, kulcsrakész átadásra — a tsz vezetői és szakmunkásai végezték. Mintegy öt- 
ven fizikai és hét műszaki dolgozó vett részt ebben a munkában. Mondjuk meg: 
nem a nagy építőipari vállalatoktól elcsábított , mindentudó" szakemberek ők, 
hanem többségükben falusi bognárok, kovácsok, ácsok, kőművesek és más ipa- 
rosok. Éppen ezért volt még számunkra is meglepő, hogy milyen rendkívüli 
gyorsasággal sajátították el egy korszerű, méreteiben is impozáns nagyüzemi 
telep építésének mesterfogásait. Bizonyították munkájukkal, hogy nem vállalt 
felesleges kockázatot a tsz gazdasági és politikai vezetése, amikor úgy dön- 
tött, hogy helyi erőkkel oldja meg az építés minden részfeladatát. 

Mi volt a legfontosabb, a legnagyobb politikai felelősség és tennivaló? Biz- 
tosítani a munkaszervezés magas színvonalát, a folyamatos anyagellátást, a dol- 
gozók szállítását a termelőszövetkezet tucatnyi településéről, és természetesen 
a kiemelt feladathoz illő kiemelt erkölcsi és anyagi ösztönzést. Mindenképpen 
meg kell említenünk, hogy az építkezés résztvevői közül számosan részesültek 
Miniszteri és más kitüntetésekben, ami azt tanúsítja, hogy nemcsak a helyi, ha- 
nem a felsőbb párt- és állami vezetés is nagy figyelemmel kísérte ezt a kezde- 
ményezést. 

Ez a fokozott figyelem és megbecsülés a szó politikai és gazdasági értelmé- 
ben egyaránt kamatozott. Az itt dolgozók magukénak érezték a telepet, meg- 
értették, hogy az a szövetkezet fejlődését, az állattenyésztés színvonalának eme- 
lését szolgálja. A szóbeli agitációt minden esetben alátámasztották az , anyagi" 
érvek is. Bevezettük az egyösszegű munkautalványozást, s ennek ösztönző ha- 
tásait hamarosan éreztük a munkatempó meggyorsulásában. Mindegyik építő- 
brigád előre tudta, hogy egy-egy nagyobb részfeladat elvégzéséért vagy egy-egy 
épület elkészítéséért mennyit kap. Így nem volt számukra közömbös, mennyi 
idő alatt végeznek az említett munkával. A tempó gyorsítását, az egyes munka- 
folyamatok összehangolását sürgette az építő és a szerelő-szakipari munkák 


51 


időbeni egymásra épültsége. Minden olyan kezdeményezés, amely a munka in- 
tenzitását fokozta, megfelelő anyagi elismerést is kapott. 

Érdemes számba venni, milyen eredményeket hozott ez az első nagy beru- 
házás. Teljes költsége 45,5 millió forint volt, tehát az egy tehén-férőhelyre jutó 
beruházási költség mindössze 45 ezer forint, ami mintegy fele az országos átlag- 
nak. (Ebben benne vannak az összes járulékos beruházások is: utak, betonozott 
silóterek stb.) A beruházás hatékonyságát fokozza az is, hogy a telepre nagy 
tejelőképességű Holstein-Fries állományt vásároltunk, csupa kiváló genetikai 
képességű egyedet. Az egy tehénre jutó tejtermelés 1977-ben 6100 liter, 1978- 
ban pedig már 7240 liter volt, amivel az országos versenyben első helyezést ér- 
tünk el. Ezeknek a kiemelkedő eredményeknek köszönhetjük, hogy termelőszö- 
vetkezetünk tagja lett a Holstein-Friesian Világszövetségnek is. 

Mindezeket az eredményeket nem érhettük volna el, ha a telep építésével 
párhuzamosan nem szervezzük meg az ott legkényesebb munkát végző dolgo- 
zók — a fejök és az elletők — szakmai felkészítését, az állandó állatorvosi fel- 
ügyeletet, a korszerű takarmányellátást stb. A jó minőségű silótakarmányok 
mellett nagy gondot fordítottunk az úgynevezett , zöld futószalag" megszervezésé- 
re, ami esetünkben a szántóföldi zöld- és száraztakarmányok termelése mellett 
magába foglalta egy korszerű rét- és legelőprogram megvalósítását is. Napjaink- 
ban már több száz hektár telepített — és jórészt öntözött — füveshere legelőnk 
teszi lehetővé az állatok kora tavasztól késő őszig történő legeltetését, adja a 
téli takarmányozásban nélkülözhetetlen jó minőségű szénát. 

Az épulö és üzemelő telepet számos külföldi és hazai küldöttség megtekin- 
tette, akik nagy elismeréssel szóltak mind a beruházás, mind pedig a termelés 
eredményeiről. Megyénkben pedig a tapasztalatcserék nyomán több helyen is 
követték ezt a példát. 

A telep termelési tapasztalatai tehát jók, eredményeink igazolják az egész- 
séges kockázatvállalás indokoltságát. Lényeges munkaerő-megtakarítást is el- 
ertünk. Korábban a hagyományos telepeken 1000 tehén gondozását kilencvenen 
végezték, a már üzemelő vaszari telepünkön viszont csupán — akik könnyebb, 
kulturáltabb körülmények között dolgoznak — harmincnégyen. Ez — egyéb 
vényezők mellett — évente mintegy 3 millió forint bérmegtakarítást jelent, nem 
is beszélve a takarmányozásban és a kisegítő létszám csökkentésével megtakaríi- 
tott költségekről. , 


A kedvező tapasztalatok felhasználása 


Pártbizottságunk rendszeresen foglalkozik a beruházási tevékenység tapasztala- 
tainak értékelésével. A jó tapasztalatok elterjesztését elősegítette az is, hogy a 
közelmúltban a pápai járási párt-végrehajtóbizottság is értékelte ez irányú te- 
vékenységünket, és különösen figyelemre méltónak találta, hogy az időköz- 
ben bevezetett tejprémiumot figyelembe véve a telep tényleges megtérülési ide- 
je népgazdasági szinten két és fél év, üzemfi szinten pedig mindössze egy év. 

Egy liter tejre jutó munkabér a Holstein-Fries telepen 27 fillér, míg a ha- 
gyományos tehenészetekben 93 fillér. A literenkénti munkabér-megtakarítás 
tehát 66 fillér. 1977-ben egy liter tej után 4.49 forint nyereséget értünk el, ta- 
valy pedig 5.21 forintot. Az elmúlt évben a többlettermelésért járó prémium 8 
millió 739 forint volt, összes árbevételünk pedig tejből 27 millió 826 forint. 
Ezek a számok is bizonyítják a beruházási döntés helyességét és azt, hogy ez 
minden tekintetben összhangban volt a párt és a kormány határozataival. 

A szerzett tapasztalatok elsősorban önmagunk számára hasznosak. Ezek vi- 
szont további feladatokat is jelentenek. A tapasztalatokat hasznosítva ezzel a 
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módszerrel építettünk fel 1978-ban (45 nap alatt?) egy 5000 férőhelyes juhásza- 
ti telepet. Ezzel új állattenyésztési ágazatot is hoztunk létre. azzal a céilal. hogy 
a folyamatosan szabaddá váló régi istállókat, továbbá a kedvezőtlenebb termelé- 
si adottságú rétjeink, legelőink fútermését és a szántófö.di növénytermesztés 
melléktermékert is hasznosítsuk. 


A múlt év második felében megkezdtük egy újabb 1000 férőhelyes tehe- 
nészeti telep építését is, szintén az általunk kidolgozott tervek alapján, könnyű- 
szenkezetes elemekből. Az első telep építésének gazdag tapasztalatait figyelembe 
véve tovább csökkentettük a költségeket. Ezt elsősorban az épületek ésszerűbb 
elhelyezésével (kevesebb út és vezeték) és a helyi anyagok nagyobb mérvű al- 
kalmazásával (például saját erdőinkből termeltük az épületfa jelentős részét) si- 
került elérni. A beruházás befejezés előtt áll, ugyancsak egy év alatt valósul 
meg, s költsége nem haladja meg a 40 millió forintot. 


Csupán néhány jelentősebbet említettem meg az ötödik ötéves tervben meg- 
valósuló beruházásainkból. Ilyen és hasonló elvek alapján valósítottuk meg 
egyéb fejlesztéseinket is, messzemenően szem előtt tartva a hatékonyság, a költ- 
ségek és a mielőbbi termelésbe állítás követelményeit. Mindez megfontolt, előre- 
látó tervezést, folyamatos munkaszervezést, az emberekkel való állandó törő- 
dést, az anyagi és a személyi feltételex megfelelő biztosítását, az anyagi és az 
erkölcsi ösztönzés kiegyensúlyozott alkalmazását, az irányítók és a beosztottak 
jó összhangját — és természetesen mindenki részéről fegyelmezett, lelkiismere- 
tes munkát igényelt. 

Telekesi Miklós 
a vaszari Hunyadi Tsz pb-titkára 


A népfront városi tevékenysége 


A Miskolc városi párt-végrehajtóbi- - 
zottság a Hazafias Népfront feladatai- 
nak megoldását segítő pártmunkát ér- 
tékelve megállapította, hogy az el- 


kítani az értelmiség egyes rétegeivel, 
például az orvosokkal, jogászokkal, 
művészekkel. A pártszervezetek meg- 
becsülik a népírontmozgalomban vég- 


múlt két évben emelkedett a népfront 
munkájának színvonala. Több szere- 
pet kapott mozgalmi tevékenységében 
4 várospolitika, nagyobb figyelem irá- 
nyult a közösségi magatartás formá- 
lására. A körzeti bizottságok egy ré- 
szének azonban nem sikerült a kívánt 
mériékben szélesítenie kapcsolatait a 
lakossággal. Egy-két rendezvényt ki- 
Véve a szervező munka csak a lakos- 
sag egy részét érinti. 

A humán értelmiség arányát meg- 
haladó mértékben vesz részt a moz- 
Balomban. Ennek ellenére a város 
szellemi — arculatának formálásában 
még nem érzékelhető kellően a mun- 
kájuk, A mozgalomnak továbbra sem 
sikerül rendszeres kapcsolatot kiala- 


zett pártmunkát, és egyre gyakrabban 
adnak ilyen jellegű pártmegbízatáso- 
kat. Ennek a folyamatnak a kibonta- 
kozását azonban lassítja, hogy az ese- 
tek többségében nem kielégítő az in- 
formációs kapcsolat a munkahelyi párt- 
szervezetek és a helyi népfrontbizott- 
ságok között. A testület ezért szüksé- 
gesnek ítélte, hogy mind a vállalati, in- 
tézményi, mind a területi pártszervek 
fordítsanak nagyobb gondot a munka- 
hely és a lakóterület közötti kapcsolat 
bővítésére, az információs munka erő- 
sítésére. A lakóterületi pártszervezete- 
ket felhívta, hogy erőteljesebben szor- 
galmazzák a népírontbizottságokon be- 
lül a kommunista csoportok működé- 
sét. 
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Kevesebb munkaerővel 
több terméket 


Mint mindenütt, a Debreceni Konzervgyárban is azok a sajátosságok határozzák 
meg a munkaerő-gazdálkodást, amelyek között a termelés folyik. Éppen ezért 
ezekből célszerű kiindulni. 

A gyárnak nem nagy a múltja. Alapítását 1984-ben határozták el, 1969-ben 
pedig már elkészültek az első gyártmányok. A telepítés szempontjai közül az 
volt az egyik legfontosabb, hogy a zöldség és gyümölcs feldolgozása akkor gaz- 
daságos, ha nem kell azt messzire szállítani — márpedig ebben a körzetben 
nem volt konzervgyár. A gyárnak fontos szerepet szántak a Szovjetunióba irá- 
nyuló export teljesítésében (Debrecen és a szovjet határ között jó a vasúti ösz- 
szeköttetés, és a távolság sem túl nagy). Emellett az akkori felmérések jelentős, 
még le nem kötött női munkaerőt jeleztek Debrecenben. 


A vállalat tavaly 85416 tonna nyersanyagot dolgozott fel. Ezt a teljesít- 
ményt 2572 dolgozóval érték el, ebből 2165 a fizikai, 299 a nem fizikai munkát 
végző, 108 pedig nyugdíjas. Az egy főre jutó késztermék mennyisége 1976-ban 
26.8 tonna, 1977-ben 30,3 tonna, 1978-ban 33,2 tonna volt. Az egy főre jutó ter- 
melési érték így alakult: 1976-ban 4848 ezer forint, 1977-ben 492,8 ezer forint, 
1978-ban 544,6 ezer forint. Ezekkel az eredményekkel a debreceni gyár a tröszt 
14 vállalata között a második helyen áll 
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Ma már a konzervgyárak termelése nem idényjellegű. A termékszerkezet gondos 
kialakításával, a gyártási technológiák alkalmas megválasztásával elérhető az 
egész éven át tartó, viszonylag egyenletes üzemelés. Ugyanakkor a legalaposabb 
szervezés sem küszöbölhet ki bizonyos munkacsúcsokat: az egyes növények 
érését követő tömeges feldolgozást a nyári időszakban. 

Az optimális helyzet az lenne — mint ahogy ez más jellegű üzemeknél ál- 
talában megoldható —, ha az adott feladatokat adott létszámmal ütemesen, 
heti 44 órás munkarendben teljesíthetnék. Ehelyett — éppen a betakarítási csú- 
csok miatt — nyáron a gyár dolgozóinak nem minden esetben tudnak szabad 
szombatot adni, a szabadságot nem mindenki veheti ki a kívánt időpontban, s 
a rendszeres túlóráztatás szinte törvényszerűnek mondható. Mindez annak el- 
lenére alakult így, hogy a nyári, kora őszi időszakban a gyár diákokat is fog- 
lalkoztat. 

A munkaerő-gazdálkodást meghatározó sajátosság az is, hogy a telepítés el- 
határozásának idejében készült felmérés óta lényeges változás következett be, 
s a városban immár korántsem áll rendelkezésre a tervezett mennyiségű mun- 
kaerő. Ezért mintegy nyolcszáz olyan dolgozója van a gyárnak, akik vidékről 
járnak be. Közrejátszó tényező továbbá, hogy a bérszínvonal viszonylag ala- 
csony. Valamivel a konzervipari átlag alatt van, s egyéb iparágakhoz képest 
még jelentősebb az elmaradás. Így a környező debreceni üzemekben általában 
magasabbak a bérek. Különösen elmondható ez a fővárosból települt egységek- 
ről, amelyek többnyire a fővárosi bérszínvonalon fizetik dolgozóikat, a szakkép- 
ze.ien munkásokat is beleértve. Mindezek következtében ma a konzervgyár 
nem tartozik a város munkaerőt vonzó üzemei közé. 

A gyár vezetői sokoldalúan átgondolt intézkedésekkel igyekeznek elősegíte- 
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ni az évről évre növekvő feladatok teljesítését. Először is: arra törekednek, hogy 
megtartsák a már meglevő munkaerőt. (A létszámnövekedés, bár indokolt lenne, 
irreális célkitűzés.) S mivel a munkaerőhiány a létszám szinten tartása mellett is 
állandó gond az üzemben, fel kell készülniük, hogy kevesebb emberrel termelje- 
nek egyre többet. Ehhez alapos, jól átgondolt, a rejtett tartalékokat is feltáró 
munkaszervezésre van szükség. 

Hogyan lehet megtartani a vállalatnál a dolgozókat, ha a munkakörül- 
mények, a munkarend önmagában nem elég vonzó? 

Mindenekelőtt a bérek rendszeres növelésére való törekvést kell éreznie 
a dolgozónak. Az utóbbi években a rendelkezésre álló bérfejlesztési keretből úgy 
gazdálkodtak, hogy egy-egy terület dolgozói részére az átlagosnál magasabb bér- 
fejlesztést tudtak biztosítani. 

A gyárban — lévén főként nőket foglalkoztató üzem — a gyesen levők szá- 
ma általában félezer körül mozog. A visszatérő dolgozók kettős gondot jelente- 
nek — az örömön kívül, amit a Íriss munkaerő önmagában szerez. Egyrészt, a 
kisgyermekes anyák kedvezőbb munkarendet kívánnak, nem vállalják a három 
műszakot, másrészt, a gyerekek elhelyezéséről is gondoskodnia kell a gyárnak. 
Most épül a gyári óvoda, de a város óvodáiban is vannak vásárolt helyek. Sőt, 
ha szükséges, a vidéki településeken is közbenjárnak, hogy a bejáró dolgozó a 
helyi óvodában helyezhesse el gyermekét. 

A bejárók gondját enyhíti a gyár azzal, hogy saját autóbuszokkal szállítja a 
dolgozók egy részét. Főként azokból a helységekből, amelyekből a menetrend 
szerinti közlekedés nehézkes, nem igazodik a műszakbeosztáshoz. Ez a szolgál- 
tatás különösen jelentős — a gyár számára viszont költséges —, hiszen a távo- 
labbról bejáróknak napi 100 kilométert is kell utazniuk. 

A lakásvásárláshoz is számottevő segítséget nyújtanak. Az elosztásnál ter- 
mészetesen előnyt élveznek a régi dolgozók, a házaspárok, a sokgyermekesek. 
A jogosultak a beköltözésig átlagosan három évet várnak, s ez a debreceni la- 
káshelyzetben igen kedvező. 

A bejárók nagy száma miatt vetődött fel, hogy munkásszállást kell biztosí- 
tani a dolgozóknak. Jelenleg folynak a tárgyalások a gyár vezetői és a munkás- 
szállóval rendelkező debreceni vállalatok között. Megjegyzendő, hogy megegye- 
zés esetén sem oldódik meg ez a probléma: jó esetben is csak csekély számú 
helyről lehet szó. 

Többféle módon próbálják megszervezni a dolgozók pihenését. Üdülőket 
bérelnek az ország különböző pontjain, s nemrég nyitották meg a vállalati k]u- 
bot is. 
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Bár a felsorolt intézkedések is szerves részét képezik a vállalat munkaerő-gaz- 
dálkodásának, mit sem érnek, ha mindehhez nem társul a termelőmunka szer- 
vezettsége, a munkaerő-tartalékok kihasználása, egyáltalán a munkaerő éssze- 
rű felhasználása. 

A múlt év őszén döntöttek arról, hogy az immár tíz éve működő üzemcsar- 
nokokat sorra felújítják, s a munkahelyeket a korszerű követelményeknek meg- 
felelően alakítják ki. Ez együtt jár a gyártási folyamatok ésszerűsítésével, eset- 
leges módosításával, átszervezésével. Az eddig átalakított üzemekben szerzett 
tapasztalatok kedvezőek. Van olyan gyártósor, ahol 16 százalékkal nőtt a ter- 
melékenység, s ez lehetővé tette a három műszak helyett a kétműszakos mun- 
karend bevezetését, bizonyos munkaerő megtakarítását. 

Ehhez a programhoz tartozik a termelékenyebb gépek vásárlása, ami ugyan- 
csak a , kevesebb munkaerővel több terméket" elv megvalósításának eszköze. 
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Itt azonban korlátot szab a szűkös anyagi lehetőség, mivel a gépek többségét a 
tőkésországokból kell beszerezni. 

A termelékenység ez évi 10 százalékos növekedését várhatóan sikerül meg- 
valósítani a gyárban. Sőt, az említett intézkedések eredményeként az energia- 
felhasználás átlagosan 10 százalékos csökkenése is remélhető. 

Munkaerő-megtakarítást jelent bizonyos munkafolyamatoknak a gyár terü- 
letén kívüli elvégzése is. Erre példa a hét paradicsom- és a két almalényerő 
állomás. Ezek a nagyabb termelő gazdaságokban működnek, ahol az ottani dol- 
gozók készítenek zúzalékot a leszüretelt termésből. A gyárban így egy munka- 
folyamattal kevesebbet ikell elvégezni. Ez a módszer a konzervgyárnak a para- 
dicsom feldolgozásában 15 fő (2—3 hónapon át), az almafeldolgozásban 35 fő 
(6 hónapon át) munkaerejének megtakarítását jelenti. Hozzá kell tenni: a meg- 
takarítás csak vállalati szintű, a megyei, országos mérleget nem javítja. Ernmel- 
lett: a gyár hasznosítja a környező termelőszövetkezetek téli munkaerőfölös- 
legét csomagolásra, válogatásra, s ez a szállítás következtében természetesen nö- 
veli a költségeket. 

A munkaerő megtartását és a jobb munkaszervezést egyaránt segíti az ermn- 
berekkel való foglalkozás milyensége. Ebben sajnos még nem sikerült a kívánt 
eredményt elérni. Ennek oka egyebek mellett az, hogy a vezetők egy része vagy 
nem rendelkezik a beosztásához megfelelő képzettséggel, vagy nincs elég veze- 
tői gyakorlata. A vezetőknek — a nagymérvű fluktuáció miatt — legtöbbször 
nincs is módjuk kellően megismerni beosztottaikat. 
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A gyár munkájában nagy szerepe van a szakképzettségnek. Ebből kiindulva 
a konzervgyárban is gondot fordítanak a szakmunkásképzésre. Tíz éve folyik 
a gyárban szakmunkásképzés, de a Nagykőrösi Konzervgyárban végzett szak- 
munkások közül is sokat alkalmaznak, sőt egyéb vasas szakmákban is folyik 
itt képzés. 

Az erőfeszítések azonban mindeddig nem hozták meg a kívánt eredményt. 
A vállalat pártbizottsága ez év májusában tárgyalta a végzett szakmunkások 
helyzetét, s a beszámolóból kitűnt, hogy az 1971—1975 között Debrecenben fel- 
vett 153 tanulóból 1978-ig 103 végzett, a gyárban 96 állt munkába, 86 dolgozik 
ma is ott. A vasas szakmákban is hasonló a helyzet. Például az 1974—-1978 
között végzett tíz esztergályosból csak öt vállalt munkát a: konzervgyárban. 
A távozás állandóan visszatérő, legfőbb oka az alacsony órabér. 

A felnőttek részére is rendeznek konzervgyártó tanfolyamokat. Ezeken az 
elmúlt hat évben a 231 jelentkezőből 133 tett eredményes vizsgát. 

A legutóbbi felmérés idején a konzervgyárban 563 szakmunkás volt. Ennek 
mindössze 36,6 százaléka — 206 fő — konzervipari. A gyár vezetői szerint kívá- 
natos lenne a szakmunkások számának további növelése. 

A szakmunkásképzés alakulása egészében véve jól jellemzi azt a helyzetet, 
amelyet a bevezetőben úgy jellemeztünk, hogy a Debreceni Konzervgyár nem 
vonzó munkahely. A gyárban a megalakulástól számítva mintegy 800 konzerv- 
ipari szakmunkást képeztek ki. (Az első években a későbbinél jóval nagyobb 
számban oktattak tanulókat.) Ma mindössze 206 dolgozik a gyárban. A képet 
tovább rontja, hogy közülük is legfeljebb 150-en végzik munkájukat a gyártó- 
vonalak mellett. A többiek egyéb — különben fontos, szakképzettséget igény- 
lő — feladatot látnak el. A vállalat műszaki főmérnöke szerint: , Kívánatos len- 
ne legalább a gyártóvonalak kulcspontjaira szakmunkásokat állítani." Ma még 
ez nem minden időszakban oldható meg. 

A nagymértékű munkaerő-vándorlásról már többször esett szó, mégis érde- 
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mes néhány mondatban külön kitérni rá. Úgy tűnik, nem eléggé nyilvánvaló pci- 
dául ennek gazdasági kihatása. Az adott munkafolyamatot mindig újra be kell 
tanítani meg kell magyarázni — s ez termeléskiesés, munkaidő-kiesés. És ez 
: nemcsak a kezdő embereknél probléma, mint általában véljük. Így van ez a 
szakmunkásoknál is — legfeljebb ott nem betaniításra, hanem a helvi körülmé- 
nyek, a technológia, a gépek megismerésére kell időt szakítani. 

A fluktuáció leglényegesebb oka a viszonylag alacsony bér. Még akkor is 
feltételezhető ez, ha a kilépő dolgozó más, közvetlen okot nevez mes. hiszen a 
fizetése nem jelent megtartó erőt, nem olyan, hogy megérné a bejárás, a narom 
műszak stb. Emiatt az utóbbi időben mind gyakoribb, hogy a bejárók a lakó- 
helyen adódó munkaalkalomra cserélik a gyári munkát. 

Az idei esztendő első felében összesen 308 dolgozót vettek ÍPl a gyárba, 
ugyanakkor 318-an kiléptek. Azaz egyetlen félév alatt kicserélődött a gyár dol- 
gozóinak több mint 10 százaléka. A kilépés indokaként sokan jelölik me. a ke- 
vés keresetet (a 318-ból 36-an), a gyerek elhelyezésének megoldatlanságát (23). 
egyéb családi okot (29). Ugyanakkor igazolatlan hiányzások miatt a vállalat 24 
fő távozását kezdeményezte. 

A vállalat dolgozóinak felmondását az üzemi négyszög minden alkalommal 
megbeszéli, és megvizsgálja, tud-e segíteni a dolgozó által közölt felmoncasi in- 
dokon, tud-e segítséget nyújtani a dolgozó körülményeinek megváltoztatasához 
(gyermekelhelyezés, más szervezeti egységbe való átirányítás stb.). De a tapasz- 
talatokat másként is hasznosítják. A munkaügyi osztály összegzi a kilépések 
okait, s a vezetők nemcsak elemzik ezeket, hanem az osztályok munkájának ér- 
tékelésénél is figyelembe veszik. 

A hiányzó, illetve az eltávozó dolgozók pótlásáról a spontán jelentkezők 
mellett hirdetések és toborzások révén gondoskodnak. Mivel azt t:pasztaltak, 
hogy a fluktuáció az egy évnél nem régebben munkába álltak közütt a legna- 
gyobb, a hirdetések szövegében eleve kikötik, hogy csak olyanok iclentkezze- 
nek, akik egy év alatt kettőnél többször nem változtattak munkahelyet. 
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Az elkövetkező időben tovább növekednek a Debreceni Konzervgyár által meg- 

oldandó feladatok, s — a korábban említett okok miatt — várhatóan nem javul 

a munkaerőhelyzet. Ennek figyelembevételével kell kialakítani a munkamódsze- 

reket. Egyetlen megoldás kínálkozik: az alaposan átgondolt, minden tartalékot 
mozgáósítá, korszerű eszközöket alkalmazó munkaszervezés. 

Görömbölyi László 

a Hajdú-Bihari Napló munkatársa 
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TAPASZTALATOK TANULSÁGOK 


A járási pártbizottságok irányító munkája 


Az utóbbi három évtizedben jelen- 
tösgen megváltozott Baranya megye 
terképe. Uj városok, városiasodó 
naxmközségek születtek, új ipari és 
mecárazdasági üzemek sora kezdett 
munkához. A nagy átalakulásban a 
srásuk száma felére csökkent. En- 
"nek következtében a járások határai 
kivaltak, a korábbinál sokkal na- 
SM területet foglalnak magukba. 
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lapította, hogy eredményesen mun- 
kálkodik a párt politikájának és ha- 
tározatainak megvalósításán. Szélső- 
ségektől mentesen, elvi alapon irá- 
nyítja a járás politikai életét. Ennek 
nyomán nőtt a tekintélye, erősödtek 
tömegkapocsolatai. 

Nemcsak a szigetvári, de a másik 
három járási pártbizottság is ará- 
nyosan, a politikai élet követelmé- 
nyei alapján foglalkozik a pártmun- 
ka főbb területeivel. Részt vesznek 
a megye politikai, gazdasági, kultu- 
rális fejlesztési célkitűzéseinek ki- 
alakításában és megvalósításában. A 
politikai — feladatok kialakításába 
való bevonásukat illetően azonban 
több — részben jogos — kritikai 
megjegyzés is hallható. 


problémaérzékenysége, javult kezde- 
ményezőkészségük a különböző gon- 
dok megoldására. Munkamódszerük 
fejlesztése egyaránt erősítette az irá- 
nyítás elvi-politiíkai jellegét és a 
szükséges  gyakorlatiasságot. Mind 
eredményesebben betöltik politikai 
vezető szerepüket. Ennek nem mond 
ellent a megyei vb azon — a szíiget- 
váriaknak címzett, de másokra ís vo- 
natkozó — véleménye, hogy jelentős 
tartalékok vannak még a járási bi- 
zottság munkájának továbbfejlesz- 
téséhez. Néhol szükséges javítani a 
testületi "munka demokratizmusát, 
mindenütt szélesíthető a pártbizottsá- 
gi tagoknak az ellenőrzésben való 


részvétele és a társadalmi aktívahá- 
lózat. Javítható a termelőszövetkeze- 
tekben dolgozó függetlenített párttit- 
károknak a járási feladatok megol- 
dásába való bevonása. A társadalmi 
erők nagyobb mérvű foglalkoztatá- 
sát különösen indokolttá teszi a Poli- 
tikai Bizottság határozata, melynek 
alapján csökkenni fog a függetlení- 
tett párttmunkások száma. 

A szigetvári járási pártbizottság 
megkülönböztetett — figyelmet és 
energiát fordít a párt gazdaságpoli- 
tikai célkitűzéseinek megvalósításá- 
ra. A cselekvési programjában sze- 
replő cébok összhangban vannak a 
központi akarattal, és egyre jobban 
szolgálják a helyi lehetőségek kiak- 
názását. El kell ismerni, hogy az 
ilyen céloknak a termelőegységek 
terveiben való konkretizálása nem 
kevés erőfeszítést igényel. 

A járási pártbizottság nagy erőfe- 
szítéseket tesz azért, hogy a helyi 
érdekek összhangba kerüljenek és az 
érdekütközések esetében a népgaz- 
dasági érdek érvényesüljön. Ennek 
olykor politikai tekintélyük latba ve- 
tésével tudnak érvényt szerezni. A 
helyes célok érdekében bátran vállal- 
ják a vitát is a párt- és szövetkezeti 
fórumokon. Ezekkel a módszerekkel 
sikerült a helyi lehetőségek jobb ki- 
használását előmozdítani, egyes nö- 
vényi kultúrák (pl cukorrépa, zöld- 
ségfélék) arányát növelni. A megyei 
párt-végrehajtóbizottság helyeselte, 
hogy az irányítás elvi-politikai jelle- 
gének elsődlegessége mellett, szük- 
ség esetén operatívan is foglalkoznak 
az élet diktálta kérdésekkel. 

Az irányítás konkrétsága, követ- 
kezetessége sok segítséget adott az 
alapszervezeteknek. Ennek is kö- 
szönhető, hogy a helyi pártszerveze- 
tek gazdaságszervező munkája ja- 
vult. Döntő többségük képes a járási 
célkitűzések — helyi megvalósítását 
garantálni. Ezt tükrözi, hogy az ötö- 
dik ötéves terv első három évében 
a járás mezőgazdasági . termelése 
mintegy 209/9-kal nőtt, annak el- 
lenére, hogy a termelésben dolgozók 


száma 119/7-kal csökkent. A főbb 
növények 849/9-át termelési rendsze- 
rek keretében termelik. Gond vi- 
szont, hogy a  rendszergazdáknál 
még a mennyiségi érdekeltség az 
uralkodó, a költségre, a hatékony- 
ságra kevésbé figyelnek. 

A járási pártbizottság nagy figyel- 
met szentel a háztáji és kisegítő 
gazdaságokban levő tartalékok fel- 
tárására. E munka is eredményes, 
amit bizonyít, hogy tavaly vágómar- 
hából 114, sertésből 22,5, tejből 
7,29/9-kal többet értékesítettek az 
előző évinél. 

Elismerést kapott az a kezdemé- 
nyező szerep, amit a pártbizottság a 
földcserék megindítása és realizálá- 
sa, a közös termelési célokat ezol- 
gáló társulások kialakítása és fej- 
lesztése érdekében tett. Ilyen pél- 
dául az agrokémiai és a takarmány- 
keverő társulás. 

A szigetvárihoz hasonlóan a me- 
gye többi járásában ís megkülön- 
böztetett figyelmet fordítanak a 
gazdaságszervező munkára. Ezen be- 
lül mind konkrétabbá válik az olyan 
gazdaságpolitikai célok megvalósí- 
tásának ösztönzése, mint a tartalé- 
kok feltárása, a hatékonyság és a 
minőség javítása. Nagy figyelmet 
fordítanak a kedvezőtlen időjárás 
miatti kiesések pótlására. A kom- 
munisták pártmegbízatása nagyobb 
mértékben — bár még nem min- 
denütt kellően — kapcsolódik a 
gazdasági feladatokhoz. További erő- 
feszítéseket követel a hatékonyság 
növelése, az ésszerű takarékosság le- 
hetőségeinek helyi feltárása. 


Közös összefogással 


A szigetvári járási pártbizottság te- 
vékenységének szerves része a tele- 
pülésfejlesztéssel összefüggő munka 
irányítása és koordinálása. A közsé- 
geket a szerepkörből kiindulva dif- 
ferenciáltan fejlesztik. A megyei 
tervből nem csekély, de a szük- 
ségletekhez mérten szerény fejlesz- 
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tési lehetőséggel részesedik a járás. 
Hogy a növekvő, jogos igényeket a 
lehető legnagyobb mértékben ki tud- 
ják elégíteni, nélkülözhetetlen a he- 
lyi erőforrások kutatása, feltárása 
és hasznosítása. Ennek alapján nagy 
figyelmet fordítottak a tanácsok, a 
termelőszövetkezetek, az állami gaz- 
daságok és a lakosság anyagi ere- 
jének koncentrálására. A kitűzött 
célok megvalósítását jól segíti pél- 
dául a kétújfalusi közös községi ta- 
nács költségvetési üzemének a többi 
tanáccsal való társulássá fejlesztése, 
továbbá a termelőszövetkezetek épí- 
tési részlegeinek hasznosítása. 

A közös erőfeszítések meghozták 
az eredményt. Amíg a IV. ötéves 
tervben osszesen 13 millió forint 
volt a termelőegységek községfej- 
lesztést szolgáló hozzájárulása, ad- 
dig az ötödik ötéves terv három 
évében ez az összeg már 10 millió, 
ez idei évben pedig 11 millió kö- 
rül alakul. A lakosság társadalmi 
munkájának érteke is jelentősen 
megnött. egy főre számítva 1976-ban 
330, 1978-ban 622 forint volt. 

Az anyari erők összefogásával 
megvalósított , feladatok  példatára 
gazdag, melyből csak néhányat eme- 
lek ki. Megyénkben a szigetvári já- 
rásból indult útjára a művelődési 
intézmények közös fenntartásának 
megvalósítása, amire a termelőszö- 
vetkezetek évente megközelítően 800 
ezer forintot fordítanak. A tervezett 
27 általános iskolai tanterem he- 
lyett eddig 32 épült meg, és további 
J2 felépítése várható. Szentlászlón 
kizárólag helyi összefogásból építe- 
nek tornatermet. Somogyhárságyon 
a törpe vizmű létrehozása az állami 
gazdaság 2,5 milliós támogatásával 
valósul meg, ami természetesen üze- 
mi célokat is szolgál. 

A járási tanácsok megszűnése óta 
— az élet igénye alapján — a tele- 
pülésfejlesztés minden járási pártbi- 
zottságnál a munka előterébe ke- 
rült. Ezert a szigetvári járáshoz ha- 
sonló eredményekről és kezdemé- 
nyezésekről adhatnak számot má- 


60 


sutt is. Ilyen például a mohácsi já- 
rásban megvalósított  tornaterem- 
építési akció, vagy az óvodák befo- 
gadóképességének növelését célzó 
megmozdulások sora. Széles körű 
összefogás alapján épült fel a kom- 
lói járásban a bikali iskola, a sik- 
lósi járásban a sellyei óvoda. 

A jó példák bizonyítják, hogy ér- 
demes a meglevő anyagi erőforrá- 
sok összehangolt, közös felhaszná- 
lásán munkálkodni. Ezek további 
szorgalmazása mellett nagyobb fi- 
gyelmet kell fordítani a meglevő lé- 
tesítmények több célú hasznosításá- 
ra is. Erősíteni kell a létrehozott ér- 
tékek megbecsüléséért, megóvásáért 
érzett felelősséget, ami semmivel 
sem könnyebb, mint az új létesit- 
ményekhez szükséges anyagi felté- 
telek előteremtése. 


4 


Az alapszervezetekkel együtt 


A szigetvári járási pártbizottság 
munkájának középpontjában áll az 
alapszervezetek tevékenységének fej- 
lesztése, önállóságuk, kezdeményező- 
készségük fokozása. A céltudatos te- 
vékenység eredményeként az alap- 
szervezetek egyre inkább képessé 
válnak működési területükön a po- 
litika hatékony megvalósítására, a 
párt vezető szerepének érvényesíté- 
sére. Az alapszervezeti munka fej- 
lesztését elsősorban a községi, üÜüze- 
mi pártbizottságok és tsz-községi 
pártvezetőségek munkájának haté- 
konyabbá tételén keresztül valósít- 
ják meg. 

Az irányító munka segítésének és 
ellenőrzésének egyik formája a be- 
számoltatás. A jól végzett munkát 
elismeréssel, a hibákat. fogyatékos- 
ságokat bírálattal illetik, a tenni- 
valókat konkrétan meghatározzák. 
A hasznosítható tapasztalatokat 
megbeszélik a többi pártszervezet- 
tel is. 

A segítés másik formája a hely- 
színi tevékenység, ami rendszere- 
sebbé vált a testületi tagok, s fő 


képpen az apparátus területfelelősi 
munkája nyomán. Rendszeresen lá- 
togatják a vezetőségi üléseket és a 
taggyűléseket, segítik a fontosabb, 
bonyolultabb napirendek  előkészí- 
tését. Ezáltal javult a pártszerve- 
zetek tájékozottsága, gyorsabbá vál- 
tak a szükséges intézkedések. 

A határozatok egységes értelme- 
zése, a végrehajtás megszervezésé- 
nek segítése érdekében jól alakí- 
toítták ki a titkári értekezletek 
rendszerét. Az összes titkár részére 
kéthavonta tartanak értekezletet, 
tanácskozást. Ezek egy részét — 
évi 4—5 alkalommal — felhasznál- 
ják elméleti és módszerbeni tovább- 
képzésre is. A közbeeső pártszervek 
titkáraival a többi hónapban is ta- 
nácskoznak. Ilyenkor számon kérik 
az adott időszak konkrét feladatai- 
nak végrehajtását, megbeszélik a 
tennivalókat. Az itt kapott infor- 
mációkat a községi, üzemi pártbi- 
zottságok és pártvezetőségek titká- 
rai továbbadják az általuk irányított 
alapszervezetek titkárainak. Egy ré- 
szük többé-kevésbé megfelelően dif- 
ferenciálva, az alapszervezetek , tes- 
tére szabva"? ismerteti a tennivaló- 
kat. A pártbizottság tervszerűen 
foglalkozik az alapszervezeti reszort- 
felelősök munkájának szervezett se- 
gítésével is. 

Az alapszervezeti munka fejlesz- 
tését mindegyik járási pártbizottság 
fontos feladatának tekinti. Növek- 
vő figyelmet fordítanak az alapszer- 
vezeti vezetők képzésére és tovább- 
képzésére. Ezt úgy igyekeznek meg- 
oldani, hogy minél kisebb legyen a 
munkaidő-kiesés. 

A kedvező folyamatok mellett 
szükséges a gondokat is szóvá tenni. 
A titkári értekezletek egyes köve- 
tlményeinek megvalósításában gyor- 
sítani szükséges az előrelépést. Erő- 
Síteni, fokozni kell a tanácskozá- 
sok, munkaértekezletek vitajellegét. 
Titkári értekezleteken és taggyű- 
léseken egyaránt jobban kell tö- 
rekedni a nagyobb horderejű hatá- 
rozatok, — bonyolultabb feladatok 


magyarázatára, érvekkel való alátá- 
masztására. A megoldás módjaira is 
célszerű lenne a fórumokon több ja- 
vaslatot, módszert felvetni. Ez jól 
segítené az egész párttagságot a he- 
lyi tennivalók kialakításában, a po- 
litikai munkában. Tovább kell mun- 
kálkodni a közbeeső pártszervek 
koordinációs munkája színvonalá- 
nak emelésén, a feladatok adaptá- 
lásának jobb, konkrétabb segítésén. 
Az említett eredmények alapján 
jogos a megyei párt-végrehajtóbi- 
zottságnak az a megállapítása, hogy 
a Politikai Bizottság járási pártbi- 
Zottságokra vonatkozó határozata jó 
ütemben halad a megvalósulás út- 
ján. A jelzett gondok viszont mu- 
tatják a tennivalókat, és arra köter 
leznek bennünket, hogy folyamato- 
san munkálkodjunk a határozat 
egyes pontjaiban megfogalmazott 
feladatok végrehajtásán, s minden 
területen továbbra is tartsuk szem 
előtt a határozat célját, szellemét. 
Kiss György 
a Baranya megyei pb osztályvezető-helyettese 


Népszerűek a vitakörök 


A veszprémi járásban az utóbbi idő- 
ben jelentősen növekedett a Politikai 
vitakörök száma. 1974-ben még csak 
huszonegy vitakör működött, jelenleg 
már hetvennyolc. A számszerű növe- 
kedéssel együtt színvonalasabbá vált 
a tartalmi munka is. A vitakörök a 
felvilágosítás és a tájékoztatás fon- 
tos eszközeivé váltak, s eredménye- 
sen töltik be a mozgosítás funkcióját 
is.A Nagy segítséget nyújtanak a nem- 
zetközi, belpolitikai és helyi esemé- 
nyek megértéséhez, hozzásegítenek az 
összefüggések meglátásához. 

Az előrelépésben nagy szerepe volt 
a  pártszervezetek egyre tudatosabb 
szervező munkájának is. A vitakörök 
tevékenységét a testületi — üléseken 
rendszeresen értékelik. Nagy gondot 
fordítanak a körök vezetőinek kivá- 
lasztására. Politikailag jól képzett sze- 
mélyeket bíznak meg e feladattal. 
akik a tárgyi tudás mellett jó peda- 
sókiai érzékkel is rendelkeznel . 
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Munkadíjazás a termelőszövetkezetekben 


Szabolcs-Szatmár megyében a ter- 
melőszövetkezeti  — munkadíjazásról, 
annak különböző formáiról, a szövet- 
kezeti parasztság jövedelemszínvona- 
lának alakulásáról korábban is ké- 
szültek különböző felmérések, érté- 
kelések, de átfogó elemzés most ke- 
rült először a megyei párt-végrehaj- 
tóbizottság ülése elé. Ezt több ténye- 
ző is indokolttá tette. 

A megye gazdasági szerkezetében 
a mezőgazdaság — ezen belül a szö- 
vetkezeti nagyüzemi termelés — 
meghatározó jelentőségű. Az aktív 
keresők 363 százaléka — 86500 fő 
— ebben az ágazatban dolgozik. Itt 
terem az ország gyümölcstermésének 
mintegy 36 százaléka, a téli almának 
több mint fele — és exportjának 60 
százaléka —, a dohány 52 százaléka, 
a burgonya egynegyede, a növényi 
olaj 23 százaléka. 

A szövetkezeti nagyüzemek az ak- 
tív keresők 26,3 százalékát foglalkoz- 
tatják. Az elmúlt három évben csak- 
nem 10 százalékkal csökkent a ter- 
melőszövetkezetekben az aktív dol- 
gozók száma. Az itt foglalkoztatottak 
88,3 százaléka végez napjainkban fi- 
zikai munkát. 


Összhangban a végzett munkával 


A párt-végrehajtóbizottság úgy ítélte 
meg, hogy a szövetkezetek munka- 
ügyi, munkadíjazási tevékenységé- 
ben, a személyi és tárgyi feltételek 
megteremtésében kézzelfogható ered- 
mények tapasztalhatók. Az e kérdé- 
sekkel való foglalkozás egyre inkább 
a vezetői tevékenység szerves részé- 
vé vált. A gazdálkodás szabályos- 
ságát jelzi, hogy a különböző norma- 
és bértételek a kiadott központi aján- 
lásokon alapulnak. 

Az egy foglalkoztatottra jutó, kö- 
zös gazdaságból származó havi át- 
lagkereset a megye termelőszövet- 
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kezeteiben 1978-ban 2800 forint volt, 
ami lényegesen alatta marad az or- 
szágos 3390 forintos átlagnak. Ez el- 
sősorban a fizikai munkában részi 
vevőket érinti. Ez a nagy különbség 
nem indokolt, mivel az egy hektárra 
jutó termelési érték és az egy terme- 
lőszövetkezeti tag által ledolgozott 
munkaidő az országos átlag fölött 
van. A termelőszövetkezetek 64 szá- 
zaléka kedvezőtlen feltételek között 
dolgozik, alacsony a nettó eredmény, 
továbbá az egy egységnyi érték elő- 
állítása több élő- és holt munkát igé- 
nyel. Továbbá több üzemben a ter- 
melési szerkezet még nem igazodik 
megfelelően a gazdaságos termelés 
követelményeihez. Nem mindenütt 
használják ki kellően a közgazdasá- 
gi szabályozás adta lehetőségeket, 
több helyen pedig a melléküzem- 
ágakkal sem foglalkoznak megfele- 
lően. 

A megyében általában nincs lé- 
nyeges különbség a jó és a kedvezőt- 
len adottságú termelőszövetkezetek 
jövedelemszínvonala és annak növe- 
kedési üteme között. Ez a megkülön- 
böztetett állami támogatás kiegyen- 
lítőó hatásának következménye. A 
munkabér és az eredményesség kö- 
zött esetenként nincs kellő összhang. 
Ezzel is magyarázható, hogy eseten- 
ként alacsony nyereséget elérő gaz- 
daságok is magas munkabért fizet- 
nek. Több szövetkezetben a bruttó jö-" 
vedelem felhasználásánál — a szemé- 
lyes jövedelem növelése érdekében 
— a felhalmozás arányát a kívánt- 
nál alacsonyabban határozták meg. 

A  termelőszövetkezetek tagjaik 
munkadíját garantálják és rendsze- 
resen — általában havonta — kifi- 
zetik. A végrehajtó bizottság a gon- 
dok ellenére is lényeges eredmény- 
ként értékelte, hogy a ezövetkezeti 
tagoknak és alkalmazottaknak a kö- 
zösből és a háztájiból származó jö- 
vedelme — a megyei pártértekezlet 


határozatának megfelelően, a megye 
munkásosztályáéval azonos arányban 
— növekedett. 

A Központi Bizottság 1978. már- 
cius 15-i határozata alapján a vég- 
rehajtó bizottság hangsúlyozta, hogy 
az előrelépés érdekében ,, . . . a mun- 
kadíj legyen összhangban a végzett 
munka mennyiségével és minőségé- 
vel, az összes kereset pedig nagyobb 
mértékben függjön a gazdálkodás 
eredményességétől". Ez azért is nagy 
jelentőségű a megyében, mert a 
bruttó jövedelem felhasználása, a 
munkaerő-gazdálkodás, a személyes 
jövedelem színvonala, a jövedelem- 
elosztás rendszere és formája nem 
mindig felel meg a hatékony gaz- 
dálkodás követelményeinek. 


Az anyagi érdekeltség biztosítása 


A szövetkezetekben a munkadíjazás 
módjai, azok formái igen változato- 
sak. Legelterjedtebb a teljesítmény 
szerinti munkadíjazás, az összes bér- 
tömeg 67 százalékát fizetik ki ennek 
alapján. A szóródás azonban mind a 
szövetkezetek között, mind a szövet- 
kezetek egyes ágazatai között igen 
nagy: 46 és 91 százalék között vál- 
tozik. Ez egymagában is tanúsítja, 
hogy a bérezésben rejlő ösztönzési 
lehetőségek jobban hasznosíthatók. 

A napjainkban alkalmazott telje- 
sítménybérezési formák közül az ál- 
lattenyésztés területén a végtermék 
szerinti, a szolgáltatásban pedig a 
teljesítményarányos díjazás a legál- 
talánosabb. Az alaptevékenységen 
kívül munkaterületeken a darabbér 
vagy a jutalékos rendszer honosult 
meg. Ezeknél az üzemágaknál a leg- 
jobb és legfolyamatosabb a foglal- 
koztatás, s jól mérhetők a teljesít- 
mények. 

A végrehajtó bizottság fontosnak 
találta, hogy a munkadíjazás a ter- 
melőszövetkezetekben még inkább 
feleljen meg a munka szerinti elosz- 
tás szocialista elvének. A munkadí- 
jak az eddigieknél jobban kötődje- 


nek az elvégzett munka mennyisé- 
géhez, minőségéhez, társadalmi, gaz- 
dasági fontosságához, tükrözzék a 
szövetkezeti gazdálkodás hatékony- 
ságát. A pártszervezetek mindenütt 
értessék meg, hogy a hatékonyság, a 
gazdaságosság javításával, az export 
fokozásával, vagyis a jobb eredmé- 
nyekkel alapozhatják meg a szemé- 
lyes jövedelmek emelését. Ez pedig 
nagymértékben függ az egyéni telje- 
sítményektől. Ezért valósuljon meg 
az az elv, hogy a munkát kell meg- 
fizetni, nem pedig — a teljesítményre 
való tekintet nélkül — az eltöltött 
munkaidőt. 

A nagyobb teljesítményre és a 
jobb minőségre való ösztönzést nem 
szabad egymástól elválasztani. Ezért 
is bírálta a végrehajtó bizottság azt, 
hogy az elmúlt évben a premizálás- 
ra fordított összeg az összes bértö- 
megnek csupán három százalékát tet- 
te ki. Még kedvezőtlenebb a kép, ha 
a premizálásban részt vevők körét 
vizsgáljuk, ugyanis a premizálásra 
fordított összeg nagyobb hányada a 
vezetők és a havidíjasok körében ke- 
rült kifizetésre. Tíz termelőszövetke- 
zetben pedig csupán a vezetőket pre- 
mizálták. Ez is mutatja, hogy nincs 
mindenütt kellő összhang a munka- 
folyamatok, a szervezés, valamint a 
vezetők és a termelésben dolgozók 
anyagi érdekeltsége között. 

Mivel a szövetkezetekben alkal- 
mazott munkadíjazási formák nem 
mindenütt ösztönöztek valóban ha- 
tékony munkára, ezért is fontos a 
munkadíjazás korszerűsítése, az év 
végi részesedés jövedelemarányos nö- 
velése. Ezért a pártszervezetek adja- 
nak több bátorítást a szövetkezet 
vezetőinek a bértételek változtatá- 
sához. 

Az időbérben kifizetett összeg a 
bértömeg 10 százalékát tette ki az 
elmúlt évben. Ezt elsősorban a ne- 
hezen vagy egyáltalán nem mérhe- 
tő munkák díjazásánál alkalmazták. 
A szóródás az időbér alkalmazásában 
igen nagy. Ezt a legkevésbé ösztön- 
ző munkadíjazási formát a megye 
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35 termelőszövetkezetében indoko- 
latlanul széles körben alkalmazzák. 

Szabolcs-Szatmár megyében az el- 
múlt évben a termelőszövetkezetek 
60 százalékában alkalmazták a ré- 
szesművelést, a munkadíjazási for- 
maként azonban az ilyen címen kifi- 
zetett összeg az összes bértömegnek 
csak három százalékát jelentette. Az 
üzemek közötti eltérés ebben is elég 
széles skálán, 1—27 százalék között 
mozog. A részesművelést illetően 
elég sok a félreértés, a termelőszö- 
vetkezetek egy részében még a ve- 
zetők is a végtermékdíjazással azo- 
nosítják. A végtermék szerinti bére- 
zés jelenleg a mezőgazdasági bérezés 
egyik legfejlettebb és követendő pél- 
dája. Differenciál a jó és a rossz 
munkát végzők között, a végzett 
munka mennyisége és minősége sze- 
rint alakítja a kereseteket. A részes- 
műveléssel is érhető el jó gazdasági 
eredmény, de alkalmazásánál figye- 
lembe kell venni a helyi adottságo- 
kat, a vezetés és az ellenőrzés szín- 
vonalát. Példa erre a többszörösen 
kitüntetett vajai II. Rákóczi Ferenc 
Termelőszövetkezet, ahol ezzel a bé- 
rezési módszerrel érdekeltté tették az 
embereket a kimagasló eredmények 
elérésében, s ez a bérezés a csúcs- 
munkák idején jól szolgálja a csa- 
ládtagok, nyugdíjasok, járadékosok 
munkába való bevonását. 

A végrehajtó bizottság szükséges- 
nek tartja, hogy a munkadíjazás 
rendszerét és formáit valamennyi 
termelőszövetkezetben — a szövetke- 
zeti törvényben, a MÉM és a TOT 
ajánlásában foglaltak szerint — a 
változó feltételekhez igazítsák, kor- 
szerűsítsék és a gazdaságok adottsá- 
gait figyelembe véve alkalmazzák. 
Politikailag is fontos, hogy a terme- 
lőszövetkezetek garantálják és rend- 
szeresen fizessék ki tagjaiknak a 
munkadíjat, és növeljék annak ösz- 
tönző szerepét. Az órabér és a havi- 
bér aránya csökkenjen, ezzel párhu- 
zamosan szélesedjen a teljesítmény- 
bérezés és a premizálás köre. A ré- 
szesművelés fenntartása továbbra is 
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indokolt, de a testület csak ott ért 
egyet alkalmazásával, ahol azt a dol- 
gozók elfogadják és magas a ter- 
mesztett kultúrák élőmunka-igénye 
(téli alma, dohány, zöldség). 

A jól végzett munka erkölcsi el- 
ismerésének a dolgozók egyre na- 
gyobb szerepet tulajdonítanak, ered- 
ményes munkájukra büszkék. A me- 
gye termelőszövetkezeteiben dolgo- 


. zók közül évenként mintegy 20—-22 


fő részesül kormány-, 40—45 fő mi- 
niszteri és ugyanennyien TOT-kitün- 
tetésben, a Termelőszövetkezet Ki- 
váló Dolgozója címet pedig 900— 
1000 személynek adják át. 


A munkaerő célszerű felhasználása 


A munkadíjazás fejlesztését nagy- 
mértékben befolyásolja a szövetke- 
zetek rendelkezésére álló munkaerő 
mennyisége és minősége. Ezért is 
foglalkozott a végrehajtó bizottság 
a munkaerő racionális hasznosításá- 
val. Fontos népgazdasági érdek 
ugyanis, hogy a szövetkezetek veze- 
tői készítsenek munkaerőmérleget, 
gondoskodjanak a munkaerő terv- 
szerű, hatékony felhasználásáról. 

A termelőszövetkezetek egy részé- 
ben még ma is gond az év bizonyos 
időszakában a munkaképes lakosság 
foglalkoztatása. A munkaerő bősége 
egyes termelőszövetkezeti vezetőket 
lazaságra késztet, és a munkaerő- 
gazdálkodást ezért nem tartják el- 
sődleges feladatuknak. Szükséges, 
hogy a munkaerő-felesleggel rendel- 
kező szövetkezetek vezetése hatéko- 
nyabban foglalkozzon a mellék- és 
kisegítő üzemági tevékenység fejlesz- 
tésével. Jelenleg ez a szövetkezetek 
nettó árbevételének csak egynegye- 
dét adja. 

Tíz kivételével valamennyi szö- 
vetkezetben tevékenykedik munka- 
ügyi előadó, akik e faladat ügyvite- 
li részét látják el. A tényleges mun- 
kaügyi tervező és elemző tevékeny- 
séget az üzemi vezetők munkakörük- 
höz kapcsoltan végzik. Mindössze öt 


szövetkezet foglalkoztat a munka- 
ügyhöz értő, megfelelő szaképzett- 
séggel rendelkező szakembert. 

Fontos, hogy a termelőszövetkeze- 
tek annyi munkaerőt foglalkoztas- 
sanak, amennyi termelési feladatai- 
nak ellátásához feltétlenül szükséges. 
Fordítsanak nagyobb gondot az ak- 
tív dolgozók folyamatos foglalkoz- 
tatására, a dolgozó nők kereseti le- 
hetőségeinek növelésére, a szakmai 
képzettség emelésére. 

Az éves gazdasági terv és a mun- 
kaerőmérleg között jobb összhangra 
van szükség. A gyakorlat egyre sür- 
getőbb változtatásokat követel, mert 
számos szövetkezetben viszont egyre 
nehezebben megoldható a munkaerő 
utánpótlása. Ez egyben a pártszerve- 
zeteknek is feladatot jelént. Például 
tűzzék rendszeresen napirendre a 
termelőszövetkezetek munkaerő-gaz- 
dálkodásával kapcsolatos politikai 
tennivalókat. A gazdasági vezetőktől 
kérjenek tájékoztatást arról, mit 
akarnak tenni a munkaerő tervszerű 
biztosítása és foglalkoztatása érdeké- 
ben. Ez azért is fontos, mert a ked- 
vezőtlen termőhelyi adottságok miatt 
a szövetkezetek jelentős részében 
viszonylag kevés jövedelem és fej- 
lesztési forrás képződik évente, s 
emiatt a termelési folyamatok gépe- 
sítésére, a munkahelyi körülmények 
javítására, — korszerűsítésére  szeré- 
nyebbek a lehetőségeik. 


A közös és a háztáji együttes 
fejlesztése 


A háztáji gazdaságokból származó 
bevétel jól egészíti ki a termelőszö- 
vetkezetekből származó jövedelmet. 
A háztáji gazdaságokkal a szövet- 
kezetek mintegy kétharmadában 
megfelelően foglalkoznak, a gazdál- 
kodás szerves részeként önálló üzem- 
ágként kezelik. Egy-egy háztáji gaz- 
daság átlagos bruttó jövedelme — 
reprezentatív felmérések szerint — 
tavaly 4500 forint volt. 

Egyre több szövetkezeti vezető is- 


meri fel, hogy a háztáji gazdálko- 
dás szintjét fenntartani vagy tartó- 
san növelni csak a közös gazdálko- 
dással együtt lehet. Ez indokolja, 
hogy minden termelőszövetkezetben 
teremtsék meg az anyagi érdekeltsé- 
get a közös és háztáji gazdaság köl- 
csönös előnyökön alapuló együttes 
fejlesztéséhez. Ügyeljenek a háztáji 
gazdálkodás biztonságára, jövedel- 
mezőségére. Hiszen a leghasznosab- 
ban itt foglalkoztathatók a nyug- 
díjasok, a járadékosok és a rnás 
munkaterületeken dolgozók, de a 
mezőgazdaságot szerető családtagok 
is. 


A dolgozó emberről való sokoldalú . 
gondoskodás, a jövedelemkiegészítő 
juttatások és a szociális ellátás szín- 
vonala a megyében javuló képet mu- 
tat. Huszonkét termelőszövetkezet- 
ben van kedvezményes üzemi étkez- 
tetés. A szövetkezetek 80 százaléká- 
ban élnek a dolgozók üdültetési le- 
hetőségeiv-r]l. Több formája alakult 
ki a nyu: líjasok, a járadékosok, a 
gyermekgondozási szabadságon és a 
hosszabb ideig táppénzes állomány- 
ban levők támogatásának. 


A megoldásra váró feladatok je- 
lentős politikai előkészítést igényel- 
nek, mivel az eddiginél is nagyobb 
erőpróba elé állítják a gazdasági 
vezetőket. A párttagság és az egész 
szövetkezeti tagság cselekvő közre- 
működésével lehet és szükséges az e 
téren jelentkező gondokat csökken- 
teni, a feszültségeket megszüntetni. 
A pártszervezetek egyúttal számíta- 
nak arra, hogy a termelőszövetkeze- 
tek területi szövetsége, a megyei ta- 
nács mezőgazdasági osztálya sajátos 
eszközeikkel ugyancsak előmozdiít- 
ják, hogy a munkaerő foglalkoztatá- 
sa javuljon, a bérezés jobban szol- 
gálja a hatékonyság fokozását, elő- 
térbe kerüljenek a teljesítménykö- 
vetelmények, a jövedelmekben pe- 
dig növekedjék a teljesítmény sze- 
rinti differenciálódás. 


Strinni Ferenc 
a KB munkat :0 
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A fegyelmezett, szilárd erkölcsi magatartásért 


A párttagok fegyelmezettsége, Szi- 
lárd erkölcsi magatartása meghatá- 
rozó jelentőségű a cselekvési egység 
erősítésében. Éppen ezért Veszprém 
megye pártszervezetei is rendszere- 
sen figyelemmel kísérik a párton be- 
lüli fegyelem alakulását. Ez egyebek 
mellett azt jelenti, hogy a pártbizott- 
ságok a két kongresszus közötti idő- 
szak alatt egyszer minden részterü- 
letre kiterjedően, átfogóan elemzik, 
értékelik a párttagság morális hely- 
zetét, a végrehajtó bizottságok pe- 
dig évente egyszer veszik számba a 
fegyelmi helyzetet, az alapszerveze- 
tek ilyen irányú munkáját. Az ered- 
mények, gondok elemzéséhez jó ala- 
pot nyújt az a körülmény, hogy az 
alapszervezetek mind a párthatáro- 
zatok végrehajtásának értékelésekor, 
mind az évközi, de kiváltképpen az 
év végi beszámoló taggyűléseken 
részletesen felmérik: ki milyen fe- 
gyelmezettséggel dolgozott pártunk 
politikájának végrehajtásáért, meny- 
nyiben érvényesítette a kommunis- 
táktól megkövetelt magatartási nor- 
mákat. A megyei pártbizottság alap- 
vetően ezekre a tapasztalatokra épít- 
ve — az alapszervezeti taggyűléseket, 
városi-járási pártbizottsági üléseket 
követően — veszi számba az eredmé- 
nyeket, tennivalókat. 


A megyei pártbizottság közelmúlt- 
ban megtartott ülésén sokoldalúan 
megvitattuk a pártbüntetések okait, 
a területi pártbizottságok által hozott 
fegyelmi büntetéseket, s általában az 
ezzel kapcsolatos tennivalóinkat. A 
XI. kongresszust követő négy teljes 
év értékeléséből az állapítható meg, 
hogy évenként a párttagság megkö- 
zelítőleg egy százalékára róttak ki 
pártbüntetést az arra jogosult szer- 
vek. Hozzátehetjük, hogy a pártbün- 
tetésben részesültek között a kizár- 
tak aránya 27 százalék volt, ami 
nem kevés. 
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Lényeges körülmény, hogy a párt- 
büntetések okai között a pártellenes 
tevékenység egyszer sem fordul elő. 
Gyakoribb viszont a párthatározatok 
végre nem hajtásából (8 százalék); 
a pártélet elhanyagolásából (11,8 szá- 
zalék) ; gazdasági károkozásból (mint- 
egy 12 százalék); erkölcstelen élet- 
módból, italozásból (több mint 13 szá- 
zalék); munkafegyelem megsértésé- 
ből (11,5 százalék) ; vallásos tevékeny- 
ségből (11,3 százalék) eredő fegyelmi 
vétség. A képhez azonban hozzátar- 
tozik, hogy a vizsgált időszakban a 
megye  párttagságának mindössze 
3.77 százaléka részesült fegyelmi 
büntetésben. Számításba kell venni 
azt is, hogy ebben volt egy fegyelmi 
szempontból bizonyos értelemben 
igen szigorú év is (1976), a tagkönyv- 
csere éve. 


Érdemes kicsit közelebbről is meg- 
vizsgálni a közvetlen okokat, figye- 
lembe véve és megállapítva, hogy a 
megye párttagságának döntő többsé- 
ge a XI. kongresszus határozatai 
alapján, fokozódó felelősséggel és a 
magasabb követelményeket teljesít- 
ve végzi munkáját. Veszprém megye 
fejlődése sokoldalúan tanúsítja a 
párttagok fokozódó . felelősségérze- 
tét, a pártszervezetek kisugárzó ha- 
tását, a kommunisták alkotó kezde- 
ményezőkészségét. A párttagok mind 
tudatosabban azonosulnak alapvető 
ideológiai-politikai elveinkkel, s ezek 
szellemében kérik következetesen 
számon a kötelezettségek teljesíté- 
sét, a határozatok végrehajtását, 
harcolnak az eszméinktől idegen, té- 
ves nézetek ellen, vesznek részt a 
közéletben, s igyekeznek érvényesíte- 
ni munkájukban és magatartásukban 
a szocialista erkölcs követelményeit. 
Ezért is találkozik a párttagok több- 
ségének egyetértésével, hogy akik 
vétenek a párt normái ellen, meg- 
sértik a pártfegyelmet, hanyag mun- 


kát végeznek és ezzel politikai kárt 
okoznak, azok szigorú felelősségre 
vonásban részesülnek. 


Kritikusabb szemmel 


A megvei pártbizottság vitájában 
azonban az is felvetődött — kriti- 
kus, önkritikus hangvételben —, 
hogy néhány  pártszervezetünkben 
még most sem lépnek fel kellő ha- 
tározottsággal a hibákkal szemben. 
Ehelyett inkább a felsőbb pártszer- 
vektől várják a következetesebb 
fegyekmi intézkedéseket, a kritiku- 
sabb szemléletet. Azt a tanulságot 
is leszűrtük, hogy az önkritika sem 
erős oldala párttagságunk egy részé- 
nek. Holott tudják, hogy a , miért 
én szóljak?", vagy a ,jobb a békes- 
ség..." kifejezésekkel jellemezhető 
magatartás úgyszólván szabad utat 
enged a lazaságnak, a fegyelmezet- 
lenségnek, a pártszerűtlen tettek so- 
rának. Az sem egyedüli jelenség — 
s nem is csak megyénkben fordul 
elő —, hogy a vezetők között is van- 
nak olyanok, akik a békességre hivat- 
kozva gátolják a bírálat, az önbí- 
rálat kibontakozását, avagy rossz né- 
ven veszik a magatartásukat érintő 
jogos kritikát. Néhol az is előfordul, 
hogy a túlzott szerzési törekvéseket, 
a jogtalan, a közösség rovására tör- 
ténő előny- és haszonszerzést, a ha- 
talmaskodást, az őszinteség hiányát, 
az erkölcstelen magatartást, a társa- 
dalmi tulajdon megkárosítását is bo- 
csánatos bűnnek tartják. 
Mindenképpen figyelmeztető az, 
hogy még nem minden párttag tisz- 
tázta magában: mit jelent az, ha va- 
lami a szó betű szerinti értelmében 
ugyan nem jogtalan, mégis erkölcs- 
telen. Elgondolkodtató, hogy egyesek 
mennyire nem figyelnek arra, hol 
van az az erkölcsi határ, amelyet a 
párttag, a kommunista már semmi- 
képpen sem léphet át. Nem elhanya- 
golható megyénkben ebből a szem- 
pontból az idegenforgalom hatása 
sem. Mind a megyeszékhelyen, mind 
pedig a Balaton-parton tapasztalható 


például a ,csencselés", a , fekete" 
szobakiadás és a külföldiekkel való 
kapcsolattartás más káros formái. 

Vagy nézzünk egy másik, úgyne- 
vezett kényes területet, a vallásosság 
kérdését. Mind a megyeszékhelyen, 
mind pedig a belsőbakonyi falvak- 
ban mély gyökerei vannak a val- 
lásosságnak. Éppen a tagkönyvcsere 
előtti beszélgetések mutattak rá, 
hogy bár az őszinte eszmecserék 
folytán egy sor elvi kérdés tisztázó- 
dott, mégis vannak olyanok, akik 
az egyházi szertartásokon való rész- 
vételt összeegyeztethetőnek tartják a 
párttagsággal. Emiatt történt a párt- 
büntetések több mint 11 százaléka. 
Az ilyen fegyelmi ügyek megítélésé- 
ben két szélsőséges magatartással 
lehet találkozni. Előfordul békülé- 
kenység, megalkuvás, de az is, hogy 
a ló másik oldalára esve túlzott szi- 
gorral lépnek fel. Az is megfigyel- 
hető viszont, hogy ahol jók a családi 
ünnepek társadalmi megszervezésé- 
nek feltételei — kiváltképpen Aj- 
kán, Veszprémben és Tapolcán —, 
ott az ilyesmi sokkal ritkább. 

A párttagok erkölcsi és fegyelmi 
helyzetének kritikusabb, ugyanakkor 
emberközpontúbb megítélését jól 
szolgálta a párttagsági könyvek cse- 
réje során végzett nevelő munka. A 
közvetlenség, az elvtársi-baráti hang- 
vételű beszélgetések mindenképpen 
elősegítették az eszmei-politikai és 
cselekvési egység erősödését, az ak- 
tivitás növekedését, az elevenebb és 
tartalmasabb szervezeti életet. Ezek 
a beszélgetések olyan szempontból is 
építő jellegűek voltak, hogy lehető- 
séget nyújtottak a magasabb köve- 
telményekhez igazodni, alkalmazkod- 
ni nem tudó vagy nem akaró párt- 
tagok kilépésére vagy törlésére. Fi- 
gyelmeztető azonban, hogy a kike- 
rültek között igen magas volt a fizi- 
kai dolgozók aránya (82 százalék). 

A pártfegyelemnek, a pártegység- 
nek, az erkölcsi állapotnak lényeges 
eleme a párthatározatok megvalósí- 
tásához fűződő viszony. A fegyelmi 
vétségek is figyelmeztetnek bennün- 
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ket arra, hogy a határozatok végre- 
hajtása ott a legeredményesebb, ahol 
a tagságot bevonják a döntések elő- 
készítésébe, minden kérdésben kiké- 
rik véleményét, s ahol mindegyik 
párttag aktív részese a végrehajtás- 
nak. Köztudomású, a végrehajtás 
csak úgy lehet eredményes, ha min- 
den kommunista ismeri saját teen- 
dőit. Mégis érzékeljük, mi több, a 
legfőbb gondunk is az, hogy a hatá- 
rozatoknak a kisebb kollektívák fel- 
adatait megjelölő helyi konkretizá- 
lása, egyéni pártmegbízatásokra való 
bontása akadozik. Márpedig enélkül 
a határozatok nem töltik be szere- 
püket, nem hoznak érdemi változást, 
nem segítik az előrehaladást. Ezért 
hangsúlyozzuk, hogy minden szin- 
ten nagyobb következetességre van 
szükség. 

Hozzá kell azonban tenni, hogy 
sem a pártcsoportértekezleten, sem 
a taggyűlésen, sem pedig a vezető 
testületek ülésén nem elegendő az 
általános elmarasztalás. Konkrétan 
meg kell fogalmazni: ki miért fele- 
lős, minek elmulasztásáért vonható 
felelősségre, illetve részesítendő di- 
cséretben. Csak így kerülhetjük el az 
esetenként előforduló elnéző maga- 
tartásmódot, amely a későbbi fegyel- 
mezetlenségek, vétségek melegágya. 
Úgy ítélte meg a megyei pártbizott- 
ság, hogy ebben nagyobb segítséget, 
támogatást kell adni az alapszerve- 
zeteknek. Bebizonyosodott például 
Veszprémben is, hogy ahol a torzsal- 
kodó, egymás ellen intrikáló vezetők 
ügyének megoldásához a felsőbb 
pártszerv hatékony, közvetlen segít- 
séget nyújtott az alapszervezetnek, 
ott nagymértékben növekedett a 
pártszervezet politikai tekintélye, a 
párttagok megbecsültsége környeze- 
tükben. 


Következetesebb, határozottabb 
fellépés 


Alapjában tévedne az, aki feltéte- 
lezné: a hibákkal szemben való kö- 
vetkezetesebb, határozottabb fellé- 
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pés elsősorban a vezető pártszer- 
vek igénye. Sokkal inkább a közös 
akaratot mutathatjuk ki ebben, hi- 
szen a párttagok többsége is igényli 
a rendet, a fegyelmet, a lenini nor- 
mák következetes érvényesítését. A 
mindennapi politikai munka, a kör- 
nyezettel, a tömegekkel való szoros 
kapcsolat, az öntudatos példamuta- 
tás őszinte igénye szüli ezeket a kö- 
vetelményeket. Ez a közös törekvés 
teszi lehetővé és alapozza meg azt 
a tapasztalható folyamatot, hogy 
megyénk pártszervezeteiben a fe- 
gyelmi munka egyenletesen fejlődik, 
s ez a tevékenység elsősorban nem 
a büntetésre, hanem a megelőzésre 
irányul. Ha pedig a megelőzés nem 
jár eredménnyel, akkor a fegyelmi 
bizottságok szakszerűen, tárgyilago- 
san, objektíven, nevelő szándékkal 
folytatják le a vizsgálatot, az eljá- 
rást. Megfelelő felkészültség, széles 
körű informáltság, nagy gyakorlati 
tapasztalat, felelősségteljesség teszi 
elismerésre méltóvá munkájukat. 
Túl az általános megállapításokon 
azonban a különbözőségekről is szól- 
nunk kell. A részletes felmérések 
például arról tanúskodnak, hogy a 
pártbüntetések 65—-80 százalékát az 
alapszervezetekben hozzák, ugyan- 
akkor évente az alapszervezeteknek 
csupán 10—12 százaléka foglalkozik 
fegyelmi ügyekkel. Említésre méltó, 
hogy az ajkai járás ötvenhat párt- 
alapszervezete közül tavaly három- 
ban volt fegyelmi eljárás, ugyanak- 


"kor a fegyelmi jogkörrel rendelkező 


devecseri nagyközségi pártbizottság 
tizenkét alapszervezete közül hat- 
ban, Tapolca város harminckilenc 
alapszervezetéből csupán a Bakonyi 
Bauxitbánya Vállalat pártszervezetei 
foglalkoztak fegyelmi ügyekkel. Pe- 
dig aligha valószínű, hogy csak ott 
történtek vétségek, ahol fegyelmi ha- 
tározatokat hoztak, sokkal inkább az. 
hogy ott vették igazán komolyan a 
magasabb követelmények érvényesíi- 
tését. 

Az sem kedvező jelenség, hogy az 
államnolvgári fegyelmet sértő vétsé- 


geket, a bírói döntéseket nem min- 
den esetben követi pártfegyelmi el- 

járás, vagy az, hogy a munkahelyi 
. fegyelmiben részesülőknek csupán 30 
százaléka kapott pártbüntetést. Ilyen 
mulasztás történt több esetben a Vi- 
deoton ajkai gyáregységénél, vagy a 
balatonfüredi városgazdálkodási vál- 
lalatnál. Az ellenkezője is megfi- 
gyelhető: a munkahelyi vezetők sem 
minden indokolt esetben indítanak 
fegyelmi eljárást a pártbüntetésben 
részesültekkel szemben. Mindenkép- 
pen indokolt tehát ebben is az 
együttműködés, az összehangolt cse- 
lekvés a pártszervek és a gazdasági 
vezetés között. 

Rosszul értelmezett elnéző maga- 
tartást tükröz az, amikor arra hivat- 
koznak: aki állami büntetésben ré- 
szesült, azt ne büntessük másodszor 
is! Ez a felfogás káros és ellentétes 
a párt normáival, elveivel. Ha a párt- 
tag — mint állampolgár — megsér- 
tette a törvényeket, azzal megsér- 
tette a párt normáit is, és ezért a 
párton belül is büntetés jár. Gon- 
doljuk el: aki állami törvényeinknek 
nem tud megfelelni, hogyan tehet 
eleget a párt magasabb erkölcsi és 
szervezeti törvényeinek? Aki gazda- 
sági vétségben vagy a közlekedési 
normák tudatos megsértésében el- 
marasztalható (egyre gyakoribb az 
ittas vezetés!), azzal szemben nem 
maradhat el a politikai felelősségre 
vonás. Nem egy esetben mégis úgy- 
szólván , közelharcot" kellett vívnia 
a 15. sz. Volán pártbizottságának 
nemcsak a vétséget elkövetőkkel, ha- 
Nem más párttagokkal is, hogy a 
Pártalapszervezetben is megtörténjen 
a legyelmi felelősségre vonás. 


A XI. kongresszus határozatainak 
végrehajtása során Veszprém megye 
Pártszervezetei, kommunistái a ko- 
rábbínál következetesebben — bár 
még most sem hibáktól mentesen — 
léptek fel azokkal szemben, akik tet- 
teikkel, magatartásukkal csorbítot- 


ták a párt tekintélyét. Ahogy ezt a 
megyei pártbizottság testülete is 
megfogalmazta: arra törekszünk, 
hogy a jövőben minden kommunis- 
ta kollektíva még fokozottabban kö- 
vetelje meg tagjaitól a munkában 
való példamutató részvételt, a közös- 
ségi-közéleti emberhez illő magatar- 
tást, a kezdeményező kommunista 
helytállást. 

Mindehhez természetesen szüksé- 
ges a döntéselőkészítő, határozatot 
hozó és végrehajtó tevékenység de- 
mokratizmusának növelése, a kriti- 
kus és önkritikus magatartás erősí- 
tése, a párttaggá nevelő munka szín- 
vonalának emelése és a politikai, 
ideológiai felkészültség fokozása. Ha 
nagyobb a törődés a párttagok egyé- 
ni gondjaival, az alapot ad a maga- 
sabb követelmények következetesebb 
érvényesítéséhez is. 

Szabó Gyula 
a Veszprém megyei pb titkára 


A tagfelvételi munka 
tapasztalatai 


Szeutgotthárd nagyközségben az utób- 
bi időben a pártalapszervezetek párt- 
taggá nevelő és tagfelvételi munkája 
rendszeresebbé és folyamatosabbá 
vált. Az alapszervezetek nagyobb gon- 
dot fordítanak az új párttagok neve- 
lésére és megbízatásaik teljesítésének 
segítésére. Kedvező jelenség, hogy a 
párttagság egyre nagyobb része tekinti 
feladatának a párttaggá nevelést; erő- 
södött e munka kollektív jellege. 

A nagyközségi párt-végrehajtóbizott- 
ság úgy értékelte, hogy a párttaggá 
nevelő munkában alapvető változások 
nem szükségesek. A kialakult jó mód- 
szereket viszont tovább kell fejleszte- 
ni, finomítani. Arra kell törekedni, 
hogy elsősorban a fizikai dolgozók, a 
nők, a fiatalok, valamint általában 
véve a munkában és a közéleti tevé- 
kenységben élenjáró dolgozók körében 
fokozódjék a pártépítő munka. Fon- 
tosnak találta a testület, hogy az ifjú- 
sági szervezet tagjai megismerkedhes- 
senek a pártszervezetek munkájával, 
a párttagokkal szemben támasztott kö- 
vetelményekkel. 
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Sokrétűbb alapszervezeti munka 


Zala megyében 798 pártalapszerve- 
zet működik, közel 20000 párttag- 
gal. Az alapszervezetek 16 százaléka 
tíz vagy annál kevesebb tagból áll, 
vagyis kis létszámú. A hetvenes évek 
elejétől a termelőszövetkezetek egye- 
sülése, valamint a közigazgatási cent- 
ralizáció következtében új helyzet 
állt elő, nőtt a pártvezetőségek szá- 
ma, kialakult az ipari, mezőgazdasá- 
gi, közlekedési és községi pártbizott- 
ságok rendszere. 

Amíg 1972-ben összesen 8 üzemi- 
községi pártbizottság és 67 csúcs- 
vezetőség működött, jelenleg 16 
pártbizottság és 85 pártvezetőség te- 
vékenykedik. Irányításuk alá tarto- 
zik az alapszervezetek 61, a párttag- 
ság 59 százaléka. A pártalapszerve- 
zetek nagyobb részét tehát már ők 
irányítják. 


Jól élnek az önállósággal 


Tapasztalataink — azt bizonyítják, 
hogy helyes volt megyénkben az 
üzemi, községi, intézményi, termelő- 
szövetkezeti pártszervek számának, 
önállóságának növelése, hatáskörük 
kiterjesztése. Egy részük megkapta 
a tagfelvételi és fegyelmi jogkört. 
Irányító, segítő, ellenőrző munkájuk 
fokozatosan fejlődött. Mint közvet- 
lenül irányító pártszervek differen- 
ciált és konkrét segítséget adnak a 
határozatok  megismertetéséhez, a 
helyi feladatok kiinunkálásához, a 
végrehajtás megszervezéséhez és el- 
lenőrzéséhez. Ennek eredményeként 
a párttagság jobban ismeri a határo- 
zatokat, s akiívabban vesz részt meg- 
valósításukban. 

Testületi  üléseiken rendszeresen 
értékelik a felsőbb pártszervek és sa- 
ját határozataik végrehajtásának ta- 
pasztalatait. Hatékonyabb és tervsze- 
rűbb az ellenőrzés. Túlnyomó többsé- 
gük rendszeresen beszámoltatja az 
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alapszervezeteket. A helyszínen is 
több alkalommal vizsgálják, ellenőr- 
zik, értékelik a politikai munkát. 

A járási jogú pártbizottságoknál 
és az üzemi-községi pártszerveknél 
kialakult és bevált a területfelelősi 
és a reszortmunka együttes alkal- 
mazása. Ennek nyomán növekedett 
az irányító pártszervek tájékozott- 
sága és az alapszervezeteknek nyúj- 
tott közvetlen helyszíni segítség, ja- 
vult a munka differenciáltsága. A 
választott testületek tagjai, az akti- 
visták és a pártapparátus tagjai 
rendszeresebben vesznek részt az 
alapszervezetek rendezvényein. En- 
nek eredményeként 

— az alapszervezetek gyorsabban 
reagálnak a helyi politikai és gaz- 
dasági kérdésekre és érdemibben 
intézkednek; 

— hatékonyabban készítik elő az 
alapszervezeti vezetőségi üléseket és 
a taggyűléseket, a felsőbb szervek 
határozatait jobban, konkrétabban 
alkalmazzák a sajátos helyi viszo- 
nyokra. 

A titkári értekezlet fontos lánc- 
szeme az alapszervezeteket irányító 
munkának. A tájékoztatás és fel- 
adat-meghatározás mellett gyakorlat- 
tá vált az érvényben levő pártha- 
tározatok — helyi végrehajtásának 
elemzése és a beszámoltatás a vég- 
zett munkáról. Az össztitkári érte- 
kezletek mellett egyre rendszereseb- 
ben tartanak külön értekezleteket a 
különböző területeken működő párt- 
szervezetek titkárainak. Így például 
Zalaegerszeg városi pártbizottsága a 
titkári értekezleteknek mintegy felét 
jelleg szerint — külön az üzemi párt- 
bizottságok, pártvezetőségek; terme- 
lőüzemi, közlekedési és kereskedelmi 
egységek; hivataluk és intézmények; 
körzeti alapszervezetek számára — 
tartja. 

Keszthely városi  pártbizottsága 
termrláüzemi, pedagógus, intézmé- 


nyi rétegtitkári, a lenti városi-járási 
és a nagykanizsai járási pártbizottság 
tájjellegű, a Nagykanizsa városi párt- 
bizottság területfelelősi rendszerhez 
kapcsolódó pártszervezetek titkárai- 
nak tart csoportos értekezleteket. 


Nemcsak a titkár . . . 


Az elmúlt négy évben sokat fej- 
lődött a pártvezetőségek munkájá- 
nak színvonala és munkamódszere 
is. Ez a fejlődés differenciált. A 
vezetőségek kollektív munkája ja- 
vult. Az alapszervezetek nagy több- 
ségében — kivéve a községi és a 
mezőgazdasági szövetkezeti  alap- 
szervezetek egy részét — a koráb- 
bival szemben a vezetőségi tagok 
között arányosabb a munkamegosz- 
tás, csökkent a , titkárcentrikusság". 
A munka színvonalát nagymérték- 
ben meghatározza a titkár politikai, 
szakmai felkészültsége, vezetőkész- 
sége, a helyi viszonyok ismerete, a 
pártmunkában szerzett gyakorlata. 
Mégis mindenekelőtt ott folyik szín- 
vonalas és eredményes munka, ahol 
a titkár mellett a vezetőségi tagok 
is felkészültek, ismerik munkaterü- 
letüket és képesek megoldani re- 
szortfeladataikat, vagyis ahol az 
egész vezetőség együtt alkalmas a 
kullektív munkára. 


A leghatékonyabb az alapszerve- 
zetek munkája ipari üzemeinktken. 
Itt a legnagyobb az alapszervezetek 
befolyása, az átlagosnál rendszere- 
sebb a szervezeti élet, jobb a tag- 
ság tájékozottsága, magasabb szín- 
vonalú a politikai, szakmai felké- 
szültsége. 


Az építőiparban — az állami épí- 
tőipart is beleértve — a széttagolt 
munkahelyek következtében a szer- 
vezeti élet tartalma, a határozatok 
végrehajtásának színvonala nem éri 
el az ipari üzemek pártszervezetei 
munkájának színvonalát. Az itt dol- 
gozó párttagok — munkájuk jellege 
miatt — ritkán vannak egy munka- 


helyen nagyobb számban, ezért hatá- 
suk is lényegesen kisebb. 

Jelentős a pártélet fejlődése a 15 
éves múlttal rendelkező mezőgazda- 
sági termelőszövetkezeti pártszerve- 
zetekben. 

A kereskedelmi, vendéglátó és 
szolgáltató pártszervezetek munkája, 
szétszórtságuk és összetételük miatt 
nem éri el a megfelelő színvonalat. 

A községi és körzeti pártszerveze- 
tek egy részében a pártélet sablo- 
nos. Ma már főként csak nyugdíjas 
párttagok tartoznak ide. 

A pedagógus alapszervezetek ve- 
zetőségei többségükben jól közvetí- 
tik a párthatározatokat, de helyen- 
ként gyenge a befolyásuk a tantestü- 
let életére, légkörére. 

Az elmúlt időszakban az irányító 
pártszervek nagyobb figyelmet for- 
dítottak a párttitkárok és reszort- 
felelősök — különösen a munkások, 
fizikai dolgozók (274 párttitkár, 1268 
vezetőségi tag?) — idevdlógiai, politi- 
kai és módszertani képzésére. 

A XI. kongresszust megelőző vá- 
lasztásokon funkcióba nerült titká- 
rok 30,9 száz-rlékánek (218 fő), a ve- 
zetőségi tagok 521  szazalékának 
(2862 fő) nem volt semmilyen poli- 
tikai iskolai végzettsége. Azóta a 
pártbizottsági, pártvezetőségi, továb- 
bá az alapszervezeti vezetőségi tagok 
nagy szániban végeztex különböző 
tanfolyamokat. A pártiskolai statisz- 
tikák külön rovatban nem tüntetik 
fel az alapszervezeti titkárok, vezető- 
ségi tagok adatait, csak összevonva. 
Úgy gondoljuk, mégis érdemes meg- 
említeni, hogy az egyéves, öthónapos 
pártiskolán, a különböző speciális ta- 
gozatokon és az esti egyetemen 2355 
fő végzett és 525-en tanulnak jelen- 
leg. 

A káderképző tanfolyamokon kí- 
vül megyei szervezésben egyhónapos 
tanfolyarnot rendeztünk az oktatási 
igazgatóságon a XI. kongresszust 
megelőző választások alkalmával 
funkcióba került, politikai iskolai 
végzettséggel. pártmunkában szer- 
zett gyakorlattal nem rendelkező 
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alapszervezeti titkárok részére. Emel- 
lett rendszeresebbek, hatékonyabbak 
lettek az irányító pártbizottságok 
által tartott reszortos értekezletek is. 

Mindezek eredményeként javult a 
politikai — végzettséggel rendelkező 
titkárok és vezetőségi tagok aránya. 
Ehhez hozzájárultak a vezetőségek- 
ben történt tervszerű cserék is. A 
XI. kongresszus óta a titkárok 25,3 
százaléka (202 fő), a vezetőségi ta- 
gok 228 százaléka (686 fő) cseré- 
lődött. 

Ennek ellenére jelenleg még min- 
dig 798 alapszervezeti titkárból 159- 
nek (199 százalék), 3013 vezetőségi 
tagból 996-nak (33,1 százalék) nincs 
pártiskolai végzettsége. Tehát jelen- 
tősen elmaradunk attól a követel- 
ménytől, hogy a pártalapszervezetek 
titkárainak és reszortfelelőseinek le- 
gyen legalább alapfokú politikai 
végzettsége. 


Tevékeny pártcsoportok 


A megyében mintegy 1300 pártcso- 
port működik, s atfogják a párttag- 
ság 70—75 szazalékát. Nagy részük 
munkája tervszerűbbé vált, és ma 
már eredményesebben oldják meg 
feladataikat. Rendszeresebben tarta- 
nak pártcsoport-értekezleteket. 


E munka színvonalának javulása 
mellett tapasztalható még fogyaté- 
kosság. Heiyenként a csoportmunka 
elsősorban a szervezésre korlátozó- 
dik, és elmarad a kezdeményező, vé- 
ieményező, javaslattevő szerepe. Ál- 
talában az értekezletek képezik a 
pártcsoportmunka egyetlen formá- 
ját. A pártcsoportok állásfoglalásai 
nem mindig jutnak el a vezetőség- 
hez, illetve a taggyűlésekre. 

Az elmúlt években nőtt a tag- 
gyűlések szerepe a párt politikájá- 
nak helyi megvalósításában. Egyre 
jobban megfelelnek annak a szere- 
püknek, hogy segítsék a határoza- 
tok egységes értelmezését és a helyi 
tennivalók kialakítását. A kommu- 
nisták nagy többsége átérzi, hogy 
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a napi politikai, gazdasági munká- 
ban, a magánéletben tanúsított pél- 
damutató magatartásukkal erősítik 
a párt egységét, és felelősséggel tar- 
toznak a taggyűlésnek. 

A taggyűléseket a szervezeti sza- 
bályzatban előírt időben — legalább 
kéthavonként — megtartják. Sőt, az 
alapszervezetek többsége 8—10 tag- 
gyűlést is tart évente. Ez időnként 
nagy megterhelést jelent az alap- 
szervezeti vezetőségeknek és a párt- 
tagságnak. Ehhez járulnak még a 
szabad időben tartott egyéb rendez- 
vények (például termelési tanácsko- 
zások, bizalmiak, főbizalmiak  ta- 
nácskozása, munkásgyűlések, falu- 
gyűlések, tömegszervezeti rendezvé- 
nyek). Esetenként csökkenteni  1le- 
hetne a taggyűlések számát, ha a 
tájékoztatásra pártcsoport-értekezle- 
teket hívnának össze. 


A tárgyalt napirendtől függően a 
taggyűléseket általában tartakmas 
vita jellemzi. A párttagság felelős- 
ségteljesen él jogaival Különösen 
megmutatkozik ez a beszámoló tag- 
gyűléseken, ahol sok hasznos észre- 
vételt, javaslatot fogalmaznak meg. 
A legnagyobb az aktivitás a gazda- 
sági jellegű feladatok megtárgyalá- 
sakor. 

Jobban tervezik meg az alapszer- 
vezetek a munkát. Többségük felis- 
merte, hogy a taggyűlés tartalmi 
munkája mindenekelőtt a napirend 
megválasztásától függ. Ebben segíti 
őket, hogy helyesen ismerik fel az 
adott területen megoldásra váró leg- 
fontosabb feladatokat. 

A valóságos problémákkal, idősze- 
rű tennivalókkal foglalkozó munka- 
terv figyelemfelkeltő, mozgósító, szer- 
vező is egyben. A munkatervben elő- 
írt programhoz azonban nem ragasz- 
kodnak mereven. 

Még mindig előfordul, hogy a fel- 
sőbb pártszervek túl sok kötelező 
napirendet írnak elő. Például 1979 
első félévében a nagykanizsai városi 
pb 6—8 kötelező és 3 ajánlott napi- 
rendet, a zalaegerszegi városi, a 
keszthrlvi városi, a keszthelyi járá- 


. Si, a nagykanizsai járási és a lenti 
városi-járási — pártbizottságok 2—3 
kötelező napirendet határoztak meg. 
A zalaegerszegi járási pb 3 kötelező, 
2 ajánlott napirendet rögzített. 

Ez a módszer korlátozza az alap- 
szervezetek — önállóságát, gyengíti 
kezdeményezőkészségüket. Egyes he- 
lyeken gépiesen másolják a felsőbb 
pártszervek, illetve az előző évek 
munkaterveit. Tapasztalhatók rend- 
Szeresen visszatérő napirendek. be- 
számoltatások, amelyek igénytelen- 
ségre vezetnek, a rutinszerűséget erő- 
sitik. 

A felsőbb pártszervek határozatai- 
nak feldolgozását az alapszervezetek 
viszonylag nagy önállósággal végzik, 
a helyi végrehajtásukra intézkedési 
terveket, cselekvési programokat fo- 
gadnak el. 


Középpontban: 
a cselekvési program 


A termelőüzemek  alapszervezetei 
nagy figyelmet és energiát fordíta- 
nak az éves gazdaságpolitikai cse- 
lekvési programok kimunkálására. 
Ezekben a központi, megyei, városi, 
járási határozatok megvalósulását 
elősegítő — legfontosabb feladatok 
meghatározására törekednek. 

Az alapszervezetek kisebb részé- 
nek cselekvési programja túl álta- 
lános, nem személyre szóló, és nem 
tartalmazza a tömegpolitikai felada- 
tokat. 

Az alapszervezeti taggyűléseken 
elhangzott felszólalások konkrétab- 
bá tették a cselekvési programokat, 
a vitában részt vevők a gazdaságos- 
ság, a takarékosság, a tervek, a mi- 
nőség, az anyag- és készletgazdál- 
kodás, a munkafegyelem javításával 
kapcsolatos teendőkkel foglalkoztak 
elsősorban, és konkrét intézkedése- 
ket javasoltak a párt- és a gazdasági 
vezetőknek. 

Az éves és középtávú terveket ve- 
Zetőségi ülésen, taggyűlésen megvi- 
tatják, politikai eszközökkel mozgó- 
sítanak végrehajtásukra. Egyre szé- 


lesebb körű gazdaságpolitikai agitá- 
ciós és propagandamunkát végeznek. 
A tömegszervezeteket is bevonják a 
politikai-szervező munkába, hogy se- 
gítsék a gazdasági feladatok — ex- 
porttervek teljesítése, a beruházá- 
sok határidőre történő megvalósítá- 
sa, a takarékos gazdálkodás, a mun- 
kafegyelem javítása, a társadalmi- 
munka-akciók, kommunista műsza- 
kok stb. — megvalósítá zát. 

Zala megyében a taggyűléseken 
nagyobb számban hoznak határoza- 
tot, azonban ez a helyzei még ko- 
rántsem kielégítő, különösen a kis 
létszámú alapszervezetekben. A sür- 
gető gondok megoldására csak na- 
gyon ritkán hoznak határozatot, a 
megoldást legtöbbször az időre 
bízzák. Egyre több alapszervezetben 
vezetik pontosan az emlékeztetőket, 
bár előfordul, hogy nem tükrözik 
megfelelően a taggyűlések tartalmi 
munkáját, az állásfoglalásokat. A 
taggyűlések rendszeresen gyakorol- 
ják ellenőrző szerepüket. Ennek 
alapvető formája a beszámoltatás. 


A beszámoltatások témaköre szé- 
lesedett. A gazdasági feladatok vég- 
rehajtásának ellenőrzése mellett 
gyakrabban foglalkoznak az ideoló- 
giai munkával, a pártépítés kérdé- 
seivel, a kádermunkával, a tömeg- 
szervezeti és -mo"rgalmi munkával. 


Sokoldalúbbá, rendszeresebbé vált 
a gazdaságpolitikai feladatok végre- 
hajtásának ellenőrzése. Kezd általá- 
nos gyakorlattá válni — különösen 
a nagyobb üzemekben —, hogy a 
gazdasági vezetők mellett a politikai 
tisztségviselőket — például terme- 
lési felelősöket, pártcsoportbizalniia- 
kat, tömegszervezeti vezetőket — is 
beszámoltatják a termelést segítő 
politikai munkáról. A beszámoltatá- 
sok általában előre meghatározott 
kérdésekre koncentrálódnak. 

Az ellenőrző munkában még nem 
általános, de egyre több alapszerve- 
zet kezdeményez önálló vizsgálato- 
kat. Egy-egy fontos kérdésben a 
taggyűlés által megbízott csoport 
végzi ezt a munkát, és a tapaszta- 
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latok alapján javaslatot dolgoz ki 
a munka megjavítására. Ezt a mód- 
szert főleg a termeléssel, gazdálko- 
dással kapcsolatosan alkalmazzák. 
Így foglalkoztak például a nagyka- 
nizsai Patyolat Vállalatnál a nyári 
idényre történő felkészüléssel, Sze- 
menyecsörnyén a kukorica termés- 
hozamának alakulásával. 


A beszámoltatás 
hatása 


Kezd rendszeressé válni, hogy a be- 
számoltatások során meghatározott 
feladatok végrehajtásának ellenőr- 
zésére visszatérnek. Ezek nagyon 
hasznosak, mivel egyértelművé te- 
szik mindenki számára, hogy a fe- 
lelősség alól nem lehet kibújni. Az 
eredményes munkát elismerik, a 
pártmunkát elhanyagolókkal szem- 
ben pedig szigorúan fellépnek. Az 
alapszervezetek kisebb részében — 
főleg a községekben — még mindíg 
előfordul, hogy a beszámoltatás ál- 
talános, a gondokat nem tárják fel 
kellő mélységben, és sokszor elma- 
rad a feladatok konkrét — határ- 
időt és felelőst tartalmazó — meg- 
határozása. 

A pártalapszervezetek javuló 
koordináló munkájának eredménye- 
ként fejlődött a tömegszervezetek 
és -mozgalmak együttműködése. Te- 
vékenységükben csökkentek a pár- 
huzamosságok. Ez a kapcsolat azon- 
ban a pártalapszervezetek egy ré- 
szénél még alkalomszerű. 


A XI. kongresszus óta javult az 
alapszervezetek  — kádermunkájának 
színvonala, a személyzeti munka 
pártellenőrzése. Kádervéleményezési 
jogkörük kibővült, s e jogokat meg- 
felelően gyakorolják. Figyelemmel 
kísérik a káderek munkáját, maga- 
tartását, segítik fejlődésüket, részt 
vesznek minősítésükben. E munka 
is sokat fejlődött az utóbbi évek- 
ben, azonban előfordul, hogy a vé- 
leményezési jogkör gyakorlása for- 
mális, mivel például a kinevezések- 
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nél nincs választási lehetőség, eset- 
leg kész tények elé állítják az alap- 
szervezetet. A minősítések gyakran 
egyoldalúak, a hibákat és a hiányos- 
ságokat szűkszavúan, óvatosan fo- 
galmazzák meg, a feladatok meg- 
határozása szegényes, vagy el ís ma- 
rad. A pártalapszervezetek egy ré- 
szénél még nem vált a pártinunka 
állandó elemévé a káderek nevelése, 


. a velük való rendszeres foglalkozás. 


Összességében megállapítható, 
hogy Zala megyében is emelkedett 
az alapszervezetek munkájának szín- 
vonala és érvényesülnek a pártélet 
lenini normái. 

Németh István 
a Zala megyel pb. esztályvezetője 


Kommunista 
aktívaértekezlet 
a közoktatásról 


Tolna megyében az idei tanévet köz- 
oktatás-politika kommunista aktívaér. 
tekezlettel indították. Az aktíva meg- 
szervezésének az volt a célja, hogy a 
megjelent több mint hatszáz kommu- 
nista pedagógus és vezető megismer- 
je a megyei pártbizottság elemzését 
az 1972-es oktatáspolitikai határozat 
végrehajtásáról, és a tapasztalatok is- 
meretében mozgósítson a soron követ- 
kező feladatok megoldására. Megálla- 
pítottták, hogy fokozott figyelmet igé- 
nyel a demográfiai hullám okozta fe- 
szültségek enyhítése, az intézmények 
befogadóképességének növelése, a pe- 
dagógus-ellátottság fejlesztése. A hozzá. 
szólók hangsúlyozták az irányítás kor- 
szerűsítésének szükségességét. Igényel- 
ték a vezetési, irányítási kísérletek 
lezárását, továbbá a szakfelügyeleti 
irányítás és az iskolavezetés segítő 
munkájának javítását. Többen rámu- 
tattak a tankötelezettségre vonatkozó 
törvény jobb végrehajtásának, a le- 
morzsolódás csökkentésének, a fizi- 
kai dolgozók gyermekei körültekin- 
tőbb, jobb segítésének szükségességére. 
A pedagógus pártalapszervezetektől el- 
sősorban a káderpolitikai tevékenység 
javítását, a tantestületek légkörének, 
politikai állapotának állandó  figye- 
lemmel kísérését kérte a megyei ak- 
t" — :takezlet. 


Pártszervezetek a mezőgazdasági határozat 


végrehajtásáért 


A Központi Bizottság 1978. március 
15-i határozata kedvező visszhangra 
talált a mezőgazdasági, valamint a 
falun élő ipari dolgozók körében: úgy 
értékelték, a párt nagy gondot fordít 
a mezőgazdaság fejlesztésére, az ága- 
zatban dolgozók erkölcsi és anyagi 
megbecsülésére. 

A Központi Bizottság határozatát 
követően a pártszervezetek munká- 
jában előtérbe került az Üüzem- és 
munkaszervezés, a hozamok költség- 
takarékos növelése, a melléktermé- 
kek hasznosítása, a technológiai fe- 
gyelem megszilárdítása. Ez egyben 
azt is jelenti, hogy többet foglal- 
koznak a dolgozók problémáival, na- 
gyobb gondot fordítanak a tömegpo- 
litikai munkára. Ennek tulajdonítha- 
tó, hogy a pártszervezetek tekintélye 
mind a dolgozók, mind a vezetők kö- 
rében nőtt. A megyei pártvégrehajtó- 
. bizottság a közelmúltban tárgyalta 
meg a Központi Bizottság 1978. már- 
cius 15-i határozata végrehajtásának 
tapasztalatait az ajkai járásban, s a 
pártszervezetek munkájával szemben 
továbbra is azt a követelményt állí- 
totta: tegyenek nagyobb erőfeszíté- 
seket a helyi tartalékok feltárására, 
a dolgozók közötti politikai munka 
javítására. 


A mennyiségi szemlélet 
visszaszorítása 


Az eredmények és a tennivalók egy- 
bevetésénél figyelembe kell venni 
járásunk természeti és közgazdasági 
adottságait: a mezőgazdasági üzemek 
az átlagosnál nehezebb körülmények 
között gazdálkodnak. Nehezebbek a 
domborzati viszonyok, sekélyebb a 
termőréteg, az ipar nagy elszívó ha- 
tása miatt nagy a munkaerőhiány. 
Ezeket a tényezőket az üzemek veze- 


tőinek figyelembe kell venniük gaz- 
dasági döntéseiknél. Járásunkban te- 
hát nagyobbak a követelmények a 
gazdasági vezetőkkel szemben, mint 
a kedvezőbb adottságú üzemekben, 
nehezebben születnek az eredmények, 
jövedelmük is kisebb, mint a jól gaz- 
dálkodó üzemek vezetőinek. Ezért a 
járási pártbizottság határozata alap- 
ján a pártszervezetek is nagy figyel- 
met fordítanak a gazdasági vezetés 
fejlesztésére — segítésére és eilen- 
őrzésére —, a szakemberek foglalkoz- 
tatására, letelepedésükre. 

Napjainkban a vezető gazdasági 
tisztségviselők 75 százaléka rendel- 
kezik felsőfokú és középfokú szak- 
képzettséggel. — Sikerült elérnünk, 
hogy ma már mindegyik gazdaság- 
ban a termelés legfőbb irányítójának 
egyetemi végzettsége, s ami ugyan- 
csak nem lebecsülendő, megfelelő 
gyakorlati tapasztalata van. Legna- 
gyobb gondot a számviteli munka 
személyi feltételeinek biztosítása 
okozza, ugyanis egyetlen felsőfokú 
végzettségű könyvelő vagy közgaz- 
dász sem dolgozik a gazdaságokban. 
A munkában azonban ennek ellenére 
tapasztalható bizonyos fejlődés, már 
nemcsak a tények utólagos rögzíté- 
sével foglalkoznak, hanem az alap- 
vető gazdasági döntésekhez alterna- 
tív javaslatokat is készítenek a tes- 
tületek számára. 

A korábbi évek tapasztalataival el- 
lentétben a pártszervek gazdaságirá- 
nyító, ellenőrző "munkájuk során 
igyekeznek a gazdasági vezetők kö- 
rében leküzdeni a mennyiségi szem- 
lél!ccet A termelés mennyiségének 
növriése a mezőgazdaságban követel- 
mény, de nem mindegy, hogy az mi- 
lyen ráfordítással történik. Elég sok 
gazdasági vezető ezt még nem érti. 

Sajnos a minőségi követelménye- 
ket jó néhány gazdaságunkban csak 
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az általánosság szintjén fogalmazzák 
meg. A párttagság többségét kitevő 
fizikai dolgozóknak a termelés meny- 
nyiségének növeléséről több ismere- 
tük van, mint a minőségről, a gazda- 
ságosság növeléséről vagy a termelés 
költségeinek csökkentéséről. Ezért a 
jövőben a közgazdasági alapfogal- 
mak megismertetésére nagyobb gon- 
dot fordítunk, és ebben a munkában 
számítunk a közgazdászokra, üzem- 
gazdászokra és a mezőgazdasági szak- 
emberekre. Napjainkban nem egy 
üzemben még egyforma hangsúllyal 
mondják, hogy takarékosabban dol- 
gozzanak, használják ki jobban a 
gondjaikra bízott munkaeszközöket 
azoknak is, akik ezt megteszik, és 
azoknak ís, akik kevésbé gondosan, 
vagy éppen hanyagul bánnak a rájuk 
bízott gépekkel, termelési eszközök- 
kel. A tömegpolitikai munkában pe- 
dig valahol itt kezdődik a változás, a 
személyre szóló konkrét felvilágosí- 
tó munkánál, 

Az általános igazságok hangozta- 
tása helyett a lényegre törő politi- 
kai munka — a párt- és gazdasági 
vezetők elsőrendű kötelessége. Úgy 
tűnik, hogy a mezőgazdasági üzemek- 
ben jelentős lépéshátrányban va- 
gyunk az agitációs érveket, a gazda- 
sági munka részletes elemzését ille- 
tően. Az üzemek többségében arány- 
lag későn kerül a vezetők, még ké- 
sőbb a párt- és tsz-tagság tudomásá- 
ra, hogy az egyes mezőgazdaságí ter- 
mékeket milyen hatékonysággal, jö- 
vedelmezőséggel termelték. Az év vé- 
gén összesített adatokból levont kö- 
vetkeztetéseket legfeljebb a követ- 
kező esztendőben hasznosíthatják 
vagy hasznosítják. Itt van nagy je- 
lentősége a jól szervezett számviteli 
és közgazdasági munkának. Az év- 
közi költségelemzések, a termelés 
egyes ágazataira fordított élő- és 
holt munka, az anyagi ráfordítások 
szinte naprakész ismerete napjaink- 
ban elengedhetetlen feltétele az üze- 
mek irányításának és a konkrét poli- 
tikai munkának. 


a KEL 


A pártmegbízatások 
minőségi változása 


A járás mezőgazdasági üzemeiben a 
párttagok 80 százalékának van ál- 
landó jellegű pártmegbízatása. Nagy 
a változás a pártmegbízatások tartal- 
mát illetően: mind kevesebb a for- 
mális és mind több a gazdasági mun- 
kát segítő feladat. Sok párttag se- 
gíti hasznosan a szocialista brigádo- 
kat, részt vesz egy-egy határoza: 
végrehajtásának ellenőrzésében. Tá- 
mogatjuk a Devecseri Állami Gazda- 
ság és Csögle község termelőszövet- 
kezete pártszervezeteinek kezdemé- 
nyezését, amelyeknek pártcsoportjai 
rendszeresen értékelik egy-egy párt- 
határozat végrehajtását munkahelyü- 
kön. A pártszervezetek vezetőségei 
is segítik őket ebben: biztosítják szá- 
mukra a rendszeres információt, a 
gazdasági vezetést kötelezik a párt- 
csoporthoz tartozó gazdasági egység 
pontos tervfeladatának kidolgozásá- 
ra, pontos ismertetésére. Azért tart- 
juk jónak és célravezetőnek a két 
pártszervezet kezdeményezését, mert 
ezzel a módszerrel eredményesebben 
segíthetik politikailag a gazdasági 
feladatok teljesítését. 

A gazdaságpolitikai munka tartal- 
mát, a pártszervezetek előtt álló fel- 
adatokat jól érzékelteti az a néhány 
számadat, amely az eszköz és az élő- 
munka felhasználásának hatékonysá- 
gát mutatja —- 1978-ra vetítve — 
járásunk termelőszövetkezeteiben és 
állami gazdaságában. A termelőszö- 
vetkezetekben szolidabban, az állami 
gazdaságban intenzíven növekedett 
az állóeszköz, javultak a termelés 
feltételei. Ugyanakkor mind a terme- 
lőszövetkezetekben — igaz, csupán 
egy százalékkal —, mind pedig az 
állami gazdaságban — itt 34 száza- 
lékkal — csökkent az 1000 forintra 
jutó árbevétel. Az 1000 forint eszköz- 
értékre vetített bruttó jövedelem a 
termelőszövetkezetekben körülbelül 
azonos volt, mint az eszközérték nö- 
vekedésének üteme — 7—8 százalék 
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százalékkal romlott. Az ugyanerre a 
mutatóra vetített nyereség a szövet- 
kezetekben 23 százalékkal emelke- 
dett, az állami gazdaságban 15 szá- 
. zalékkal csökkent. Az 1000 forint 
munkabérre jutó jövedelem, nyereség 
és árbevétel a termelőszövetkezetek- 
ben jobb, mint az állami gazdáság- 
. ban. 
. . A termelés egyes ágazataiban — 
növekvő anyagfelhasználás mellett 
— növekedtek a terméshozamok. 
Ugyanez már nem mondható el az 
. idei évről — különösen a gabona- 
.  féléknél. Az állattenyésztésben a ju- 
: hászat fejlődött a legdinamikusab- 
ban. A termelés mutatói ebben az 
. ágazatban az elmúlt évben jobbak 
voltak, mint az előző esztendőben. 


Az anyagi érdekeltség 
. érvényesítése 


. Az előbbi számadatokból kitűnik, 
. hogy a termelőszövetkezetek alacso- 
nyabb eszközellátottsággal hatéko- 
. nyabban gazdálkodtak 1978-ban, mint 
. az állami gazdaság. Ebben kétség- 
. telenül közrejátszik az is: az ál- 
lami gazdaságban tavaly egy új sza- 
kosított telep kezdte meg működé- 
. sét, amely még nem hozta meg a 
. Várt eredményt, annak ellenére, 
. hogy szép eredményt értek el a tej- 
termelési versenyben. Mindamellett 
. az is igaz, hogy a termelőszövetkeze- 
tekben kedvezőbb — a termelés ha- 
. tékonyságát meghatározó egyik fon- 
: tos közgazdasági tényező — az anya- 
. üi érdekeltség érvényesülése. Az 
, irányítás rendszeréből adódóan a 
. SZövetkezetek  vezetőségei , mozgé- 
. konyabbak", gyorsabban reagálnak 
a közgazdasági környezet változásai- 
. Ta, a tagság kötődése szövetkezetéhez 
közvetlenebb s hatékonyabb. Mind- 
ez nem jelenti azt, hogy az anyagi 
érdekeltség érvényesítésében terv- 
szerű tudatosság érvényesülne a ter- 
. melőszövetkezetekben, különösen a 
minőségi követelményeket illetően. 

Az anyagi érdekeltség elve ugyan 


ismert fogalom, és ha a gyakorlatban 
érvényesítik is a mezőgazdasági üze- 
meink, még nem mindenütt állítot- 
ták a hatékonyabb, a gazdaságosabb 
termelés szolgálatába. Legjobb bizo- 
nyíték erre, hogy a vezetők jelenlegi 
premizálása is elsősorban a mennyi- 
ségi növekedésre ösztönöznek, a rá- 
fordítások csökkentése nem szerepel 
következetesen a feltételek között. 
Ebben a tekintetben nem tudtak az 
alapszervezetek számottevő  ered- 
ményt elérni, s ez pártbizottságunk 
munkájának kritikáját is jelenti. A 
jövőben több segítséget adunk az 
alapszervezeteknek ahhoz, hogy üze- 
mükben következetesen a hatéko- 
nyabb gazdálkodás érdekében érvé- 
nyesítsék az anyagi érdekeltség elvét. 
Bár azt is meg kell mondani, hogy 
ennek megértéséhez — mind a veze- 
tők, mind a dolgozók körében — kö- 
vetkezetes meggyőző munkára van 
szükség. 

Az év végi mérlegek azt mutatják, 
az emberi szorgalommal, a munká- 
hoz való hozzáállással nincs különö- 
sebben baj, mert az élőmunka kihasz- 
nálása előtte jár az eszközkihaszná- 
lásnak. A párt- és gazdasági vezetők 
mozgósítják a dolgozókat, amikor ar- 
ra szükség van, a dolgozók pedig 
nem sajnálják a fáradságot. amikor a 
szövetkezet vagy az állami gazdaság 
nehéz helyzetbe kerül. De ma egé- 
szen másról van szó — és éppen en- 
nek a megértése a legnehezebb —, 
arról, hogy az emberek többsége — 
különösen a szorgalmasak — a jövő- 
ben ne többet, ne több fizikai erőt 
kifejtve dolgozzon, hanem jobban, 
hatékonyabban. Ez pedig elsősorban 
a vezetőkön múlik, hogy milyen szín- 
vonalú az üzemekben az üzem- és 
a munkaszervezés, mennyire okosan 
és célszerűen használják fel az embe- 
reket és az eszközöket a termelésben. 


Helyes kezdeményezések 


Nagyobb eredményeket értek el a 
termelőszövetkézétek; párt:c7errvezetei 


a beruházás fejlesztésében, illetve 
az eddigi beruházási gyakorlat meg- 
változtatásában. Igaz, ebben segített 
az -az objektív körülmény, hogy 
csak annyit fordíthatnak beruházás- 
ra, fejlesztésre, amennyit fejlesztési, 
amortizációs alapjuk, illetve a ka- 
pott hitel és állami támogatás meg- 
enged. 


A gazdaságok beruházási tevé- 
kenységében két fő tendencia érvé- 
nyesül: előtérbe került az élőmun- 
kát helyettesítő gépesítés, az épület- 
beruházásoknál pedig a gyorsan ki- 
vitelezhető, olcsóbb építkezési mó- 
dok korszerű belső technológiai 
megoldásokkal. 

A gazdaságok igyekeznek ott fel- 
használni pénzüket és oly módon, 
ahol az legjobban és leggyorsabban 
kamatozik. A munkaerőhiány a me- 
zőgazdasági üzemekben is valós 
gond, előreláthatóan az lesz a jövő- 
ben is. A baromfitenyésztésben és a 
növényvédelemben a szakmunkás- 
utánpótlást elsősorban a felnőttek 
képzésével tudják biztosítani az üze- 
mek, mert mezőgazdasági pályákra 
az általános iskolát végzetteknek csu- 
pán két százaléka jelentkezik. A leg- 
gyorsabban kiaknázható tartalékaink 
főként a növénytermesztésben van- 
nak, s ezek gépesítéssel felszínre hoz- 
hatók. A célszerű és olcsó épületbe- 
ruházásokra jó példa a Nagyalásony- 
ban épülő szakosított tehenészeti te- 
lep, a Devecseri Állami Gazdaság te- 
henészeti telepének bővítése, vagy a 
devecseri termelőszövetkezet 10000 
férőhelyes juhtelepe. 

Sok helyes kezdeményezés van a 
járásban a beruházások területén, 
de gondjaink is vannak bőven. A 
termelési alapok fejlesztését nehe- 
zíti, hogy a gépek és a beépített 
technika igen drága, nagy költséget 
jelent a gazdaságoknak, ugyanakkor 
üzemeltetésük nem elég biztonságos. 
Van gond a már meglevő férőhe- 
Iyek kihasználásában is, különösen 
a hagyományosan épült sertéshizlal- 
dák teljes feltöltése okoz gondot, 


mert 1979-ben a húsipar a szerző- 
désben vállalt  kötelezettségeinek 
nem tett eleget. Nem szállította le a 
Csabrendeken létesített erdei ser- 
téshizlaláshoz szükséges alapanyagot. 

Nagy jelentőségű a  Devecser- 
ten, Csabrendeken és Nagyalásony- 
ban megépülő víztároló. Hasznosíta- 
ni kellene primőr zöldség termelé- 
sére az erőmű hulladék meleg vizét. 
Programunkban szerepel Somló bor- 
termelő vidékének rekonstrukciója 
— két év alatt 100 hektár szőlőt 
kell telepíteni. Az anyagi eszközö- 
kön múlik az agrokémiai telep épí- 
tése is. 

Üzemeink többsége gazdasági te- 
vékenységét és jövedelmét mellék- 
és segédüzemek működtetésével is 
kiegészíti. A tapasztalatok szerint 
rugalmasan alkalmazkodnak a piaci 
igények változásához, kielégítéséhez. 
Az itt képződött jövedelmet az alap- 
tevékenység — tehát a mezőgazda- 
sági termelés — fejlesztésére fordít- 
ják. Az a célunk — erre hívjuk fel 
a pártszervezetek figyelmét is —, 
hogy fokozódjon az üzemek élelmi- 
szeripari tevékenysége. Csabrende- 
ken bővítették és korszerűsítették a 
nyúlfeldolgozó üzemet, s több fő- és 
mellékterméket készítenek, illetve 
dolgoznak fel. Kísérleteznek — biz- 
tató eredménnyel — a feldolgozás 
során keletkezett hulladék felhasz- 
nálásával is takarmányozási célra. 
A nagyalásonyi termelőszövetkezet 
üzemelteti a devecseri húsfeldolgo- 
zót, amely elsősorban töltelék- és 
füstölt árut készít. Az üzemet to- 
vább korszerűsítik. 


Az üzemi demokrácia fejlesztése 


A pártszervezetek a Központi Bi- 
zottság határozata alapján nagy fi- 
gyelmet fordítanak arra, hogy szo- 
cialista közösséggé formálják Üze- 
mük tagságát, dolgozóit. A gazda- 
sági döntéseket megelőzően vizsgál- 
ják azok politikai hatását, és a ter- 
vek (57 elképzelések készítése, meg- 


valósítása előtt beszélnek a tsz-ta- 
gokkal, a munkahelyi közösségekkel. 
Gazdaságpolitikai munkájukban egy- 
re biztonságosabban támaszkodnak a 
munkahelyi közösségekre, amelyek 
gyorsan megtalálták helyüket, meg- 
választották küldötteiket, akik tájé- 
koztatást adnak a küldöttközgyűlés 
határozatairól. Nagy eredmény szá- 
munkra, hogy őszintén feltárják 
szűkebb közösségük gondjait, örül- 
nek eredményeiknek, s hasznos ja- 
vaslatokat tesznek a vezetőségnek. 

A közösségi szellem fejlődését mu- 
tatja több gazdaságban, hogy egy- 
egy kampánymunkát komplex bri- 
gádokban végeznek, s a munkabére- 
ket csoportosan számolják el. Min- 
dennapi, hogy a brigádok tagjai se- 
gítik egymást a karbantartások el- 
végzésében, az üzem közben kelet- 
kezett műszaki hibák gyors, szak- 
szerű kijavításában. Terjed az a 
gyakorlat is, hogy az év végi ki- 
egészítő részesedés meghatározott 
százalékát a munkahelyi közösségek 
— küldötteik javaslata alapján — 
a végzett munka szerint differen- 
ciáltan osztják fel. 

Élénk tevékenységet folytatnak a 
szövetkezetekben a közgyűlés és a 
vezetőség által választott munkabi- 
zottságok, valamint a szakszervezeti 
bizottságok. A pártszervezetek arra 
törekednek, hogy minél több dolgo- 
zót bevonjanak üzemük gondjainak 
megoldásába, minél többen  örül- 
jenek eredményeiknek, s ki-ki mun- 
kája alapján részesedjen abból. 

A megyei párt-végrehajtóbizottság 
elismerte mezőgazdasági üzemeink 
kommunistáinak eddigi odaadó és 
eredményes munkáját, s azt adta 
feladatul, hogy a gazdaságpolitikai, 
a község- és a tömegpolitikai munka 
további javításával, a munkahelyi 
demokrácia következetes érvényesíi- 
tésével, az erőforrásokkal való ta- 
karékosabb és megalapozottabb gaz- 
dálkodással segítsék helyi és nép- 
gazdasági céljaink megvalósítását. 

Aparácz László 
az ajkai járási pb első titkára 


A pártszervezetek 
együttműködése 


A XVII. kerületi pártbizottság egy ko- 
rábbi határozatában átfogóan szabá- 
lyozta a kerületben működő üÜzemi, 
lakóterületi és iskolai pátszervezetek 
együttműködésének rendszerét. A vég- 
rehajtó bizottság a közelmíltban át- 
tekintette e határozat végrehajtásának 
tapaszialatait. Megállapította, hogy a 
kialakult együttműködési rendszer jól 
szolgálta a  pártszervezetek politikai 
munkájának összehangolását és a ta- 
pasztalatok átadását. A kialakított po- 
litikai körzetekben a kerületi pártbi- 
zottság megbízott tagjai eredménye- 
sen segítettek az együttműködés gya- 
korlatát, s jelentősen hozzájárultak 
ahhoz, hogy szélesebb körű, sokol- 
dalúbb kapcsoiatok bontakoztak ki az 
üzemi, iskolai, óvódai, kürzeti párt- 
szervezetek között. 

Az üzemi, szövetkezeti pártszerve- 
zetek képviselői ma már rendszeresen 
részt, vesznek a körzeti és az iskolvi 
pártszervezetek  vendezvéivcin.  tájé- 
koztatnak az üzemek tevékenységéről, 
tapasztalatokat szereznek az iskolák 
és a lakóterület életéről, munkájárós:. 
Különösen kiemelkedő a páLtis.erve- 
zetek együttműködése az országgyűlé- 
si és tanácstagi választások, valamint 
a lakóbizottsági választa:tk  előkészí- 
tésében és lebcnvolításában. Az 
együttműködés  iejlődése elősegítette 
azt is, bogy egyre több szocialista 
brigád vállal feladatckat idős, beteg 
nyugdíjasok segítésében. Az üzemek 
pártszervezetei saját területükön hasz- 
nosítják a lakóterületi, iskolai tapasz- 
talatokat. Kezdeményezésükre az Üze- 
mek anyagi támogatást is adnak, Így 
például a körzetek részére kirándulá- 
sokat, túrákat szerveznek, ehhez autó- 
buszt biztosítanak. Mindezek alapján a 
végrehajtó bizottság állást foglalt az 
együttműködés kialakult rendszerének 
további fenntartása és erősítése mel- 
lett. 


Az ifjúsági mozgalom politikai irányítása 


A KB 1970. frbruári ifjúságpolitikai 
határozata hosszú távra meghatároz- 
ta az ifjúság körében végzendő fel- 
adatolzat. Hogy e munkánk terv- 
szerű legyen, a határozat végrehaj- 
rásának megszervezésére a hevesi 
járási pártbizottság, a községi és 
üzemi  pártszervezetek intézkedési 
tervet fogadtak el. Ezek a tervek — 
lényegüket tekintve — a pártszer- 
vezeteknek a helyi viszonyokat tük- 
röző konkrét ifjúságpolitikai állás- 
foglalásai. Úgy véljük, hogy a párt- 
irányítás szempontjából az ilyen ái- 
lásfoglalások kimunkálása a legfon- 
tosabb, ez jelenti a politikai tartal- 
mat, az irányítás lényegét. A szer- 
vezeti formáknak és az irányítas 
mechanizmusainak is ehhez kell al- 
. kalmazkocniuk. ; 
A XI. kongresszust megelőző vá- 
lasztások során valamennyi párt- 
Japszervezetben ifjúsági felelőst vá- 
tasztottar t.gy bíziak meg. Einek 
natására javuit a fiatalok közötti 
politikai munka. A járási pártbizott- 
síg különböz ; továbbképző tanfolya- 
mok szervezésével igyekezett előmoz- 
dítani ..z ifjúsági felelősök munkáját. 


A KISZ pá" úrányítása 


Az utobbi években jelentősen ja- 
vult járásunkban a KISZ munkája. 
A KISZ-szervezetek ma lényegesen 
jobban közvetítik a párt politikáját, 
eredményesebben mozgósítanak vég- 
rehajtására. A járási bizottság, a 
községi és üzemi szervezetek éves 
akcióprogramjai a legidőszerűbb he- 
lyi tennivalókat tartalmazzák. A 
párt helyi vezető testületei évről év- 
re konkrétabban jelölnek meg fel- 
adatokat az ifjúsági szervezet szá- 
mára ís. 

A politikai munka tartalmi szín- 
vonalának fejlődése azonban még 
nem tükröződik kellően az ifjúsági 
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mozgalom szervezeti erősödésében. A 
KISZ szervezettsége járásunk terüle- 
tén az országos átlag körül van, és 
a taglétszám az utóbbi időben sem 
nőtt. Különösen a fizikai dolgozók 
körében van lemaradás, noha min- 
den üzemben és termelőszövetkezet- 
ben megalakult az önálló KISZ-szer- 
vezet. 

A szervezettség javításáért a KISZ 
járási bizottságának és helyi szerve- 
zeteinek az eddiginél többet kel 
tenniük, de a pártszervezeteknek is 
van bőven tennivalójuk. A párt 
utánpótlása nagymértékben azon 
múlik, hogy milyen aktív és szer- 
vezett, mekkora  tömegbefolyással 
rendelkező ifjúsági mozgalmat ké- 
pesek kialakítani. A járási pártbi- 
zottság és a pártszervezetek ennek 
teljes mértékben tudatában vannak, 
és így is fogják fel feladataikat. 

A XI. kongresszus óta eltelt idő- 
szakban a pártba felvettek több mint 
kétharmada 30 éven aluli volt. En- 
nek eredményeként jelenleg járá- 
sunk párttagságának mintegy tíz 
százaléka tartozik ebbe a korosz- 
tályba. A fizikai dolgozók aránya 
megfelelő, de bizonyos szubjektív 
tényezők akadályozzák a fiatal ag- 
rár- és műszaki értelmiségiek, az 
egészségügyi és igazságügyi terüle- 
ten dolgozó fiatalok felvételét a 
pártba. Ilyen tényező az indokolat- 
lan , kivárás" a felvétel előtt, de az 
is, hogy e rétegeket nem ösztönöz- 
zük eléggé a politikai-közéleti akti- 
vitásra. 

A pártépítő tevékenységet érdem- 
ben segíti, hogy jelentős mértékben 
javult a KISZ-szervezetek ilyen irá- 
nyú nevelő munkája. Így például az 
1976-ban felvett fiatalok 839/9-ának 
egyik ajánlója a KISZ-szervezet volt. 

A partszervezetek egyre tudato- 
sabban számolnak a fiatalokkal a 
kádermunkában is. Figyelemmel kí- 
sérik és támogatják a vezetésre al- 


kalmas fiatalok fejlődését, tovább- 
képzését. Ebben az összefüggésben 
szinte mindenütt jobban előtérbe 
került a fiatalok politikai képzése. 
Az alap- és középfokú politikai ok- 
tatásban "részt vevők több mint 
509/9-a közülük kerül ki. Ez is hoz- 
zájárult ahhoz, hogy az utóbbi tíz 
évben megkétszereződött a fiatal ve- 
zetők száma. Az alapszervezeti párt- 
titkároknak például tíz százaléka 30 
éven aluli. Hasonló a fejlődés az 
állami, gazdasági és társadalmi szer- 
vek területén is. Ezeken a thelye- 
ken az első számú vezetők 12,39/9-a 
fiatal A párt választott testületei- 
ben a legutóbbi választások során 
ugyancsak jelentősen megnövekedett 
a fiatalok száma. A járási pártbi- 
zottságban 11,6, a  községi-üzemi 
pártbizottságoknál 14,3, az alapszer- 
vezeti vezetőségeknél 8.1 százalék 
volt az újjáválasztáskor a 30 év 
alattiak aránya. Az évek során szer- 
zett tapasztalatok bizonyítják, hogy 
tisztségükben megállják helyüket. 

A fokozott politikai figyelmet jel- 
zi az is, hogy a fiatal kommunisták 
növekvő számban kapnak felelősség- 
teljes pártmegbízatásokat. A fiatal 
korosztályhoz  — tartozó párttagok 
730/-a rendelkezik pártmegbízatás- 
sal, ebből 619/9-nak az ifjúsági terü- 
lettel összefüggő pártmunkája van. 
A KISZ-tagok több mint egytizede 
tagja pártunknak. Az átlagosnál na- 
gyobb az arányuk a tarnamérai Le- 
nin Tsz-ben, a hevesi Finomszerel- 
vénygyárban, a kiskörei Vízügyi 
Igazgatóságon. Az átlagostól rosz- 
szabb a kép az átányi, erdőtelki 
és tarnaőrsi tsz-ekben. Az iíjú 
párttagok munkája jól érzékelhető 
azokban az ifjúsági szervezetekben, 
ahol dolgoznak. Leginkább a veze- 
tőségekben, továbbá a politikai kép- 
zés és a sportmunka területén fej- 
tik ki tevékenységüket, amit a párt- 
szervezetek rendszeresen értékelnek. 

A pártirányítás a KISZ önállósá- 
gának tiszteletben tartásával törté- 
nik. A párt- és KISZ-szervezetek kö- 
zött egészséges munkakapcsolat jött 


létre. A módszerek, szervezeti ke- 
retek is kialakultak. A kapcsolat 
tartalmi vonatkozásaiban már több 
a javítanivaló. Bár az egyes határo- 
zatok kölcsönös ismertetése, az er: ől 
szóló tájékoztatás megtörténik, de az 
éves akcióprogramok  összeállításá- 
hoz még mindig kevés konkrét aján- 
lást adnak a pártszervezetek. Időn- 
ként az irányítás pártszerűsége is 
csorbát szenved. Előfordul, hogy a 
KISZ-szervezetek rendezvényein 
nem a vezetőség álláspontja, hanem 
az ott részt vevő párttitkár vagy if- 
júsági felelős személyes véleménye 
hangzik el. A KISZ beszámoló tag- 
gyűlései alkalmával adott értékelést 
és a feladatokat a pártszervezetek- 
nek csupán a felében döntik el elő- 
zetesen vezetőségi ülésen. 


A KISZ-titkárok részvétele a párt- 
vezetőség ülésén és a párttaggyűlé- 
sen mindenütt biztosított, azonban 
nem mindenütt és mindig élnek ezzel 
a lehetőséggel. Ritkán fordul eiő, 
hogy a KISZ-szervezet vezetőségét 
vagy tagjai egy részét meghívják 
re. Pedig a tapasztalatok itt is kedve- 
zőek: a legutóbbi beszámoló tag- 
gyűlésen való részvételük igen ak- 
tív volt, okos vélemények hangzot- 
tak el, hasznos javaslatokat tettek. 


Sok kívánnivalót hagy még maga 
után a párt és a KISZ reszortfele- 
lősei közötti munkakapcsolat. 
Együttműködésük nem elég rend- 
szeres, csupán egy-egy közös fel- 
adat végrehajtása idején érvényesül 
jobban. , 

Valamennyi pártszervezet fontos 
politikai feladata, hogy a működési 
területén levő állami, gazdasági, tár- 
sadalmi szervezetek ifjúsági mun- 
káját összehangolja, segítse és el- 
lenőrizze. Járási szinten ezt a párt 
és tömegszervezetek osztálya végzi, 
egyrészt a napi munkakapcsolat s0- 
rén, másrészt a negyedévenként 
összehívott koordinációs értekezletek 
útján. Községi és üzemi szinten pe- 
dig a rendszeresen tartott vezető. 
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megbeszélés látszik erre a legalkal- 
masabbnak, amit az illetékes párt- 
titkár irányít. 


Az úttörőmozgalom segítése 


A Titkárság 1974. április határoza- 
tának megfelelően a pártszerveze- 
tek munkájában helyére került az 
úttörőmozgalom segítése. A csapat- 
vezetők megbízatását párttaggyűlé- 
seken is megerősítik. — Viszonylag 
kevés azonban az olyan pártmeg- 
bízatás, amelyeket kommunista szü- 
lőknek adnának az úttörőcsapatok 
munkájának segítésére. Ennek elle- 
nére a patronáló.tagok száma az 
utóbbi öt évben négyszáz fölé emel- 
kedett, s 609/9-uk párttag. 

Az  úttörőcsapatokban dolgozó 
párttagok munkájának értékelésére 
vezetőségi üléseken, valamint az 
éves beszámoló taggyűléseken, il- 
letve az azokat megelőző pártcso- 
port-értekezleteken kerül sor. A 
pártszervezetek vezetőségi üléseire 
és taggyűléseire az úttörővezetők 
rendszeresen meghívást kapnak. A 
járási úttörőelnöknek gyakorta van 
lehetősége a  párttitkári értekez- 
leten az időszerű mozgalmi felada- 
tokról szólni. A pártszervezetek tit- 
kárai, tömegszervezeti és ifjúsági fe- 
lelősei rendszeresen részt vesznek az 
úttörőcsapatok rendezvényein. 


A pártszervezetek aktív politikai 
munkájának eredményeként foko- 
zódott minden szervezet érdeklődő 
figyelme és segítő szándéka. Egyes 
pártalapszervezetek koordináló mun- 
kája azonban még nem felel meg 
a követelményeknek, és néha az el- 
lenőrzés is elmarad. Ezért fordul 
elő, hogy olykor egymástól függet- 
lenül, összehangolatlanul, párhuza- 
mosan tesznek kezdeményezéseket az 
úttörőcsapatok munkájának segíté- 
sére. 

Az elmúlt évek alatt kiszélese- 
dett az ,Egy üzem — egy iskola" 
mozgalom. Nagy jelentőséget tulaj- 
donítunk annak, hogy tartalmasabbá 
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vált a termelőszövetkezetek és az is- 
kolák kapcsolata is. Kár, hogy e 
mozgalom jelenleg is erősen gazda- 
sági jellegű gyakorlata leszűkül egy- 
egy szocialista brigád karbantartó, 
játékkészítő tevékenységére, az. út- 
törőcsapat ünnepségein való részvé- 
telre. Keveselljük, hogy mindössze 
három iskolai szakkör működik 
üzemben, illetve tsz-ben. 

Az állami, gazdasági, társadalmi 
szervek segítőkészsége nyomán to- 
vább javultak az úttörőcsapatok 
működési feltételei, de jelenleg is 
gond, hogy még többen nem ren- 
delkeznek önálló csapatotthonnal. 

A korábbi évekhez viszonyítva 
tartalmában is gazdagabbá vált a 
KISZ-szervezetek és az úttörőcsa- 
patck kapcsolata. Ezt azért tartjuk 
jelentősnek és fontosnak, mert az 
Úttörőszövetség közvetlen irányítása 
— mint ismeretes — a KISZ-re há- 
rul. Minden úttörőközösségnek van 
a KISZ-szel kapcsolata. Azokban a 
községekben, ahol több KISZ-szer- 
vezet működik, mint ahány úttörő- 
csapat van, ott úttörőrajokat, őrsö- 
ket patronálnak az ifjúsági szerve- 
zetek. 

A KISZ-szervezetek és az úttörő- 
csapatok kapcsolatának jelentős tar- 
talmi eredményei születtek Kiskörén 
és Tarnaszentmiklóson. Kiskörén a 
KISZ-életre való felkészítés új for- 
máját vezették be, ami tudomásunk 
szerint az országban is egyedülálló: 
a VIII. osztályos pajtások részére 
Kilián-klubot szerveztek. 


A felsoroltak alapján úgy értékel- 
jük, hogy a pártszervezetek politi- 
kai irányító tevékenysége egészé- 
ben véve eredményes, de akadnak 
tennívalóink is. Tovább kívánjuk 
erősíteni a fiatal párttagok, a kom- 
munista szülők, a különböző terü- 
leteken dolgozó vezetők, de végső 
fokon valamennyi párttag felelős- 
ségérzetét a fiatal nemzedék neve- 
léséért, az ifjúsági mozgalom ered- 
ményes működéséért. 

Juhász Lajos 
a hevesi járási pb osztályvezetője 


; 


: A határozatok és végrehajtásuk 


. megszervezése 


A XI. kerületi párt-végrehajtóbi- 
zottság — az 1979. első félévi mun- 
katerve alapján — három alkalom- 
" mal tűzte napirendre a pártszerve- 
zetek tapasztalatait a határozatho- 
" zatali munkáról és a végrehajtás 
" megszervezéséről. Januárban  né- 
: hány  —— alapszervezet tapasztalata 
-" alapján vizsgálta a taggyűlések sze- 
repét a párthatározatok végrehajtá- 
sában. Márciusban napirendre tűzte 
- a kerületi és az üzemi pártbizott- 
ságok irányítása alatt működő bi- 
zottságok tevékenységét a határo- 
zatok előkészítésében, a testületi 
irányító munka segítésében. Július- 
ban megtárgyalta az üzemi pártbi- 
zottságok és pártvezetőségek hatá- 
rozathozatali munkájáról és a vég- 
rehajtás megszervezésének tapaszta- 
latairól szóló jelentést. A végrehajtó 
bizottság mérleget készített arról, 
hogy a XI. kongresszus óta meny- 
nyit fejlődött ez a munka, hol van- 
nak a gyenge pontok. 

Megállapította, hogy a fejlődés 
tendenciája megfelel a XI. kongresz- 
szus határozatának, azonban a párt- 
szervezetek még mindig nagyobb 
gondot fordítanak a határozatok elő- 
készítésére, mint a végrehajtás meg- 
szervezésére és ellenőrzésére. A fel- 
sőbb pártszervek határozatainak he- 
lyi adaptálása még nem kielégítő, a 
kerületi pártbizottság kevés mód- 
szertani segítséget adott az alapszer- 
vezeteknek határozathozatali mun- 
kájuk javításához, a végrehajtás 
megszervezéséhez. 

A pártvezetőségek, a taggyűlések 
munkája felelősségteljesebbé vált; 
határozatokat általában akkor hoz- 
nak, amikor az indokolt. Pártszer- 
vezetenként nagy eltérést mutat a 
határozatok száma: évenként 1—30 
között szóródik. Nem lehet meg- 
szabni, hogy a taggyűlésnek vagy a 


vezető testületnek mennyi határoza- 
tot kell hoznia, azt a helyi felada- 
tok, sajátosságok döntik el. A vég- 
rehajtás megszervezésének hiányos- 
ságai azonban arra utalnak, hogy a 
pártszervezeteknek nincs elég ener- 
giájuk a saját és a felsőbb szervek 
határozatainak folyamatos figyelem- 
mel kísérésére, és ennek egyik oka 
a határozatok nagy száma. 

Az előkészítő munkában a párt- 
tagság egyre nagyobb hányada vesz 
részt a munkabizottságok és az egy- 
szeri alkalomra létrehozott bizottsá- 
gok tagjaként. Mutatja ezt az is, hogy 
20 üzemi pártbizottság irányítása alá 
tartozó munkabizottságban, albizott- 
ságban és munkacsoportban kb. 900 
párttag dolgozik. 

Egyre gyakoribb módszer, hogy a 
döntések meghozatala előtt pártcso- 
port-értekezleteken,  — taggyűléseken 
kérik ki a párttagok véleményét. 
Ez azonban még nem általános, és 
formális jegyeket is tartalmaz. 

Javult, de nem a szükséges mér- 
tékben a határozatok konkrétsága, 
különösen a cselekvési programok, 
a különböző feladattervek készíté- 
sénél. Ezekben a konkrét feladatok 
mellett megjelölik a felelősöket és 
határidőket. Ezek ellenőrzése és szá- 
monkérése is egyszerűbb. A határo- 
zatok egy része azonban még min- 
dig tartalmaz általános feladatokat, 
felelősök nélkül. Ezek csökkentését 
szolgálja a kerületi végrehajtó bi- 
zottság állásfoglalása: , meg kell 
szüntetni a határozatok megfogal- 
mazásánál az általánosságokat, 
konkrét, végrehajtható és ellenőriz- 
hető határozatokat kell elfogadni. 
Általános jellegű határozatot akkor 
kell hozni, ha abban hosszabb távra 
szóló feladatok főbb elveit, irányát, 
a munka politikai feltételét határoz- 
zák meg." 
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Javult a határozatok megismerte- 
tésének munkája is. 

Néhány évvel ezelőtt — a párt- 
tagokkal folytatott egyéni beszélge- 
tés időpontjában — a párttagok 
széles rétegének az volt a vélemé- 
nye, hogy jobban ismerik a felsőbb 
pártszervek határozatait, mint a he- 
lyi pártszervezetek döntéseit, állás- 
foglalásait. Ebből a kritikából a 
pártszervezetek sokat tanultak, és 
több új — eddig nem mindig alkal- 
mazott — módszert használnak. Pél- 
dául: rendszeressé váltak a titkári 
és reszortos értekezletek, ahol a ha- 
tározatok lényeges politikai tartal- 
mát, végrehajtásának teendőit be- 
szélik meg. A pártcsoportbizalmiak- 
kal ismertetik a határozatokból 
adódó feladatokat. Az üzemi újság- 
ban közlik és magyarázzák a leg- 
fontosabb határozatokat. 


A XI. kongresszus határozata fel- 
adatul adta, hogy ,a pártmegbíza- 
tások jobban épüljenek a határoza- 
tokból adódó körülhatárolt tenniva- 
lókra". A párt-végrehajtóbizottság 
mindhárom felmérésének tapaszta- 
latai azt mutatják, hogy a pártszer- 
vezetek még nem használják ki ezt 
a lehetőséget. Már több a határoza- 
tok megvalósításához kapcsolódó 
pártmegbízatás, de ezekből még sok 
párttagnak lenne adható konkrét és 
ellenőrizhető megbízatás. Ezért is je- 
lölte meg feladatként a kerületi vég- 
rehajtó bizottság, hogy ,a pártmeg- 
bízatások jobban épüljenek a határo- 
zatok végrehajtásából és ellenőrzésé- 
ből adódó feladatokra, ezzel is bizto- 
sítva a párttagok egyenletesebb leter- 
helését". 

A határozatok végrehajtásának 
megszervezése nagy rendszerességet 
követel a pártszervezetektől. A tár- 
gyi és a személyi feltételek megte- 
remtése nem kis gondot okoz a vég- 
rehajtás fázisában. Különösen érez- 
hető ez a közművelődési, az ideoló- 
giai feladatokat tartalmazó határo- 
zatoknál. Ezek jelentős része álta- 
lános, kevésbé bontható fel kisebb 
csoportokra, alapszervezetekre. 
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A legnagyobb fejlődés a cselek- 
vési programok készítésénél, végre- 
hajtásának megszervezésénél és el- 
lenőrzésénél tapasztalható. Ezek a 
határozat jellegű — dokumentumok 
többségükben megfelelnek a köve 
telményeknek, konkrét, ellenőrizhe- 
tő tennivalókat tartalmaznak. Ebben 
közrejátszott az ís, hogy a kerületi 
pártbizottság ezek elkészítéséhez ad- 
ta a legtöbb módszertani segítséget. 


A  pártszervezetek munkájában 
fontos helyet foglal el a határoza- 
tok végrehajtásának ellenőrzése. 
Egyre többször tárgyalnak olyan 
napirendet, amely a korábban ho- 
zott határozatok végrehajtásának el- 
lenőrzését szolgálja. Az új határoza- 
tok és a régiekre való visszatérés ará- 
nya kb. 50 százalék. 


Az ellenőrző munka alapvető mód- 
szere minden szinten a beszámolta- 
tás. A pártszervezetek egy része egy- 
egy határozat végrehajtását nem át- 
fogóan, hanem a részterületek ellen- 
őrzésével közelíti meg, így nagyobb 
a lehetőség az összefüggések feltá- 
rására, a további feladatok konkre- 
tizálására. A pártszervezetek több- 
sége a  beszámoltatáshoz részletes 
vázlatot is készít. 


A kerület pártszervezeteiben nem 
megoldott a határozatok végrehaj- 
tásának folyamatos figyelemmel kí- 
sérése. Erre lehetne a legtöbb párt- 
megbízatást adni. 


Az ellenőrző munkának vannak 
egyéb hiányosságai is. Nem elég ha- 
tékony, nem folyamatos ez a tevé- 
kenység. Gyakran csak a ténymeg- 
állapításig jutnak el, az okok feltá- 
rása rendszerint elmarad, a meglevő 
határozatokat gyakran megismétlik. 
A határozatok végrehajtásának el- 
mulasztásáért szinte semmiféle fe- 
lelősségre vonás nincsen. A kerület 
pártszervezetei által 1975—1978 kö- 
zött kiszabott összes pártbüntetésnek 
csupán 0,01 százalékát adták ilyen ok 
miatt. 

Geda Bél 
e XI. kerületi peb tegje 


Nevelő munka a szocialista brigádokban 


Nyírbátor jelentős történelmi múlt- 
tal büszkélkedik, ebben az évben 
emlékezünk településünk létrejötté- 
nek 700. évfordulójára. Fejlődése 
azonban csak a felszabadulást kö- 
vetően vált számottevővé, s különö- 
sen az utóbbi évtizedben volt dina- 
mikus. A város tizennégy ipari üze- 
me közül mindössze egy a régi ke- 
letű (123 éve alakult a megye első 
ipari üzemeként a Növényolajipari 
és Mosószergyár), a többi a felsza- 
badulás után jött létre, s folyamatos 
fejlődés, fejlesztés eredményeként 
jutott el a mai állapotáig. Jelen- 
leg már megközelítően ötezer dol- 
gozót foglalkoztatnak ipari és mező- 
gazdasági üzemeink, s közülük ezer- 
kilencszázan vesznek részt a szocia- 
lista verseny- és brigádmozgalom- 
ban. 

Végrehajtó bizottságunk a közel- 
múltban — széles körű vizsgálat 
alapján — áttekintette, hogy a 131 
szocialista brigádban milyen ideoló- 
giai, politikai nevelő munka folyik, 
s milyen további feladatok adódnak 
ezen a fontos területen. A tapaszta- 
latgyűjtés elsősorban a város jelen- 
tősebb ipari üzemeire terjedt ki, 
érintve a brigádok mintegy 909/9-át. 
Elemeztük a közösségi élet fejlődé- 
sét, a brigádtagok gondolkodásmód- 
jának alakulását, a kollektívák sze- 
repét a szocialista életmód elter- 
jesztésében, a dolgozók műveltségé- 
nek gyarapodásában, a közéletiség 
és a társadalmi felelősségérzet erő- 
södésében. A vizsgálatba bevontuk 
a párt-, állami és társadalmi szer- 
vek képviselőit, s városunk közmű- 
velődési szakembereit is. A tapaszta- 
latok összegzését a pártbizottság 
mellett működő agitációs és propa- 
gandabizottság irányította, koordi- 
nálta, operatívan is részt vállalva az 
elemző munkából. 

Tapasztalataink ismételten alátá- 
masztották, hogy a brigádokban fo- 


lyó ideológiai, politikai munka szín- 
vonala függvénye a pártszervezetek, 
a szakszervezetek és a gazdasági ve- 
zetés irányító, segítő munkájának. 
e tevékenység politikai tudatosságá- 
nak. A szocialista brigádok tagjai- 
nak gondolkodásmódja ma még — 
természetszerűen — sokszínű. Az 
életmód, a munka és önművelés egy- 
ségben történő értékelése még nem 
eléggé általános, gyakran csak a bri- 
gád termelőmunkájának vizsgálata 
áll a figyelem középpontjában. Ezzel 
kapcsolatban megállapíthattuk, hogy 
mostohább körülmények, feltételek 
között is eredményesebben, jobban 
teljesülnek az önművelést és a köz- 
életi tevékenységet érintő vállalá- 
sok ott, ahol irányítják, segítik, szá- 
mon kérik, értékelik, 8 gondoskod- 
nak a teljesítés feltételeiről. 


A kommunisták példamutatása 


Pártalapszervezeteink többségükben 
helyesen ismerték fel tennivalóikat., 
s jó irányú változás következett be 
a szocialista brigádokban folyó ne- 
velő munka irányításában. Rendsze- 
resen napirendre tűzik e témát, 
számba veszik az eredményeket és 
a feladatokat. A KISZ és a szak- 
szervezet kiemelt feladatuknak te- 
kintik a brigádokkal való foglalko- 
zást, építenek tevékenységükre. A 
vizsgálat tanulságai alapján különö- 
sen fontosnak tartjuk, hogy min- 
denütt kellőképpen karolják fel a 
jó szándékú törekvéseket, az eseten- 
ként szükségessé váló bírálat pedig 
serkentő és ne ledorongoló, vissza- 
húzó legyen. 

Igen nagy a jelentősége, szerepe 
a brigádokban tevékenykedő kom- 
munisták példamutatásának. A párt- 
tagok és a felvételnél számításba 
vettek növekvő számban kapnak a 
brigádok tevékenységének segítésé- 
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vel összefüggő pártmegbízatásokat. 
A gazdasági, termelési jellegűek 
mellett mind gyakrabban találko- 
zunk az oktatással, neveléssel, köz- 
művelődéssel kapcsolatos megbízatá- 
sokkal is. I 

A szocialista brigádok fontos lánc- 
szemei az üzemi, munkahelyi de- 
mokráciának. Igénylik, hogy véle- 
ményüket, javaslataikat hasznosít- 
sák a mindennapi munka során. A 
brigádok vezetői, tagjai az Üzemi 
demokrácia fórumain őszintén nyiíl- 
vánítanak véleményt, kötelességtel- 
jesítésük tudatában bátran és követ- 
kezetesen harcolnak jogaikért. 


Tartalmas közösségi élet 


Nyilvánvaló, hogy a már több éve 
működő brigádok aktívabb és tar- 
talmasabb közösségi életet élnek, 
jobban meg tudják választani a Szo- 
cialista emberi tulajdonságok erősí- 
tését szolgáló tevékenységi formá- 
kat. A  Növényolaj- és  Mosószer- 
gyárnál, ahol nem ritka, hogy egy 
családból több generáció is együtt 
dolgozik az üzemben, jobban ösz- 
szekovácsolódtak a közösségek, több 
az erkölcsileg is ható hagyomány. 
A Csepeli Szerszámgépgyár és a 
Minőségi Cipőgyár nemrég létrejött 
gyáregységeiben viszont a helyi ha- 
gyományok még csak kialakulóban 
vannak, s itt még a munkássá válás 
előmozdítása, a munkásszemlélet ki- 
alakítása a feladat. A verseny- és 
brigádmozgalomban ennek ellenére 
itt is igen szép eredményeket mu- 
tathatnak fel. Jól hasznosítják ebben 
törzsgyáraik évtizedes tapasztalatait, 
hagyományait. Természetes, hogy a 
kevésbé járt úton több energia kell 
a jó eredmények eléréséhez, de ez 
busásan megtérül, amit az ott dol- 
gozó párt- és tömegszervezetek, gaz- 
dasági vezetők fel is ismertek. 

A szocialista brigádok tagjainak 
több mint 259/9-a képesítést nyújtó 
politikai vagy állami iskolákon, a 
többiek a párt- vagy a tömegszer- 
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vezetek tanfolyamain, szemináriu- 
main tanulnak. Elvétve fordul csak 
elő, hogy brigádtagokat ne vonná- 
nak be valamilyen képzési, tovább- 
képzési formába. 

Sokat fejlődtek társadalmi kap- 
csolataik, — szélesedtek közhasznú 
munkavállalásaik. Az , Egy üzem — 
egy iskola?" mozgalom egész kapcso- 
latrendszerek kialakulását segítette 
az úttörők, KISZ-fiatalok kisebb-na- 
gyobb kollektíváival. A brigádok 
tervszerűen segítik a gyesen levő 
kismamákat, a nyugdíjazott volt bri- 
gádtagokat, törődnek a pályakezdők- 
kel. Természetes szokássá vált egy- 
más segítése, támogatása a brigá- 
don belül. Ebben a hagyományos 
formákon túl — lakásépítés, beteg- 
ség esetén támogatás — új kezde- 
ményezések is születnek. Így segítik 
egymást a vizsgákra való felkészü- 
lésben, kicserélik irodalmi, zenei, 
képzőművészeti ismereteiket, és így 
tovább. 

Biztatóak eredményeik abban a 
tekintetben ís, hogy a szabad idő 
egy részének eltöltését közösen ter- 
vezik, s ebben mind nagyobb teret 
kap a színház-, mozi- és tárlatláto- 
gatás, a közös kirándulás, a sport. 
A városban már több sportágban is 
hagyományai vannak az üzemek kö- 
zötti versenyeknek. Ugyancsak ha- 
gyományossá vált. az üzemi tárla- 
tok, kiállítások rendezése is. 

Különösen fontosnak tartjuk, hogy 
üzemeinkben a gondok, problémák 
ellenére is jó a légkör, bizakodó a 
hangulat. Ebben nem kis szerepet 
játszik a brigádmozgalomban részt 
vevők személyes példamutatása, fel- 
világosító, meggyőző tevékenysége. 
Nem csak akkor lehet nélkülözhe- 
tetlen — segítségükre támaszkodni, 
amikor ünnepnap vagy éjszaka kell 
kirakni a vagonokat, vagy soron kí- 
vül kell társadalmi munkát végezni 
a közösség, a város részére. Számí- 
tani lehet szilárd helytállásukra ak- 
kor is, amikor népszerűtlen, de köz- 
érdekű feladatokat kell elfogadtat- 
ni, megoldani, például szükségessé 


válik a normák rendezése. A közös- 
ség erejével eredményesen fel tud- 
nak lépni a selejtes munka, a belső 
szervezetlenségek és lazaságok ellen. 


A szemlélet formálása 


A pártalapszervezetek politikai mun- 
kájukban mind jobban támaszkod- 
nak a szocialista brigádokra. A párt- 
építő munka során is figyelembe ve- 
szik a brigádok javaslatait. Politi- 
kai irányító és nevelő tevékenysé- 
güknek azonban vannak bizonyos 
fogyatékosságai is, amelyeken vál- 
toztatnunk kell annak érdekében, 
hogy a brigádélet eszmei nevelő ha- 
tása még erőteljesebbé válhasson. 

Nem mindenütt állítottak azonos 
mércét a brigádok elé, előfordult, 
hogy egy-egy kollektíva nem telje- 
sen megérdemelten jutott a megtisz- 
telő címhez. Elvétve és szűk terüle- 
ten ugyan, de még szemléleti prob- 
lémákkal is találkozhatunk. Nem is- 
merik fel, lebecsülik a szocialista 
brigádmozgalom tudatformáló, sze- 
mélyiségalakító szerepét. 

Nincs biztosítva mindenütt a bri- 
gádok folyamatos tájékoztatása az 
időszerű politikai kérdésekről. A szo- 
cialista brigádvezetők képzését és 
továbbképzését is szolgáló szocialista 
brigádvezetők klubja nem működik 
folyamatosan, tartalmi munkája is 
kifogásolható volt, nem biztosított 
lehetőséget a jó tapasztalatok, mód- 
szerek cseréjére, nem adott ötlete- 
ket, javaslatokat a továbbképzéshez. 

Nehezíti a tartalmi munkát, hogy 
a szocialista brigádok tagjainak je- 
lentős része nem Nyírbátorban la- 
kik, hanem bejáró. Ez nemcsak a 
közös rendezvényeken való részvé- 
telt nehezíti, hanem általában véve 
is fékezően hat a munkássá válás 
folyamatára. 

A végrehajtó bizottság a kedvező 
és kedvezőtlen tapasztalatok, vala- 


mint a lehetőségek figyelembevéte- 
lével meghatározta a párt- és KISZ- 
szervezetek feladatait, s ajánlásokat 
tett az állami és társadalmi szervek- 
nek. Célul tűztük a pártellenőrzés 
hatékonyságának fokozását abban a 
tekintetben, hogy a szocialista bri- 
gád cím elérésének követelmény- 
rendszere maradéktalanul érvénye- 
süljön. Arra törekszünk, hogy foko- 
zódjék tovább a brigádokban dol- 
gozó kommunisták politikai felelős- 
sége az ideológiai nevelő munka 
eredményes végzéséért. 

A várospolitikai célok megvalósí- 
tásában, a város kulturális arcula- 
tának formálásában a jövőben még 
hatékonyabban kívánunk támasz- 
kodni a szocialista brigádokra. Ez 
utóbbi törekvésünk valóra váltása 
során reálisan számításba kell ven- 
nünk azt, hogy üzemeink többsé- 
génél nincsenek gazdag választékú 
üezmi könyvtárak, jól felszerelt klu- 
bok, művelődési helyiségek, kevés a 
közművelődési szakember. Sőt, vá- 
rosi szinten is mostohák a közmű- 
velődés személyi és tárgyi feltételei. 
Ezért különösen fontos, hogy az üze- 
mi művelődési bizottságok megkü- 
lönböztetett figyelmet fordítsanak a 
szocialista brigádokra. A brigádok 
életében nagyobb szerepet kell kap- 
nia az irányított önművelésnek, a 
sportnak és turisztikának. 

Figyelembe véve az utóbbi évek- 
ben bekövetkezett kedvező változá- 
sokat, az elért biztató eredménye- 
ket, optimisták vagyunk. Bízunk 
benne, hogy a körültekintő feladat- 
meghatározás további hatékony se- 
gítséget ad a brigádokban folyó 
ideológiai, politikai nevelő munkához, 
s e kollektívák a növekvő gazdasági 
feladatok teljesítése mellett ered- 
ményesen fogják segíteni a szocialis- 
ta emberi tulajdonságok kialakulá- 
sát is. 

Berek Lajos 
a nyírbátori városi pb titkára 
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A gazdasági feladatok teljesítéséért 


A Pamutfonóipari Vállalat nagy- 
atádi cérnagyárának pártvezetősége 
és alapszervezetei is azon munkál- 
kodnak, kogy az üzem össztevé- 
kenysése rnegfeleljen a párt gazda- 
ságpolitikai céljainak. Mint ismeretes 
minél közelebb áll a pártszervezet a 
termelés konkrét folyamataihoz, an- 
nál inkább sűrűsödnek a végrehaj- 
táshoz kapcsolódó tennivalók. Mi 
ebben az értelemben a munka , sű- 
rűjében" vagyunk. Így gazdaságszer- 
vező munkánkban központi helyet 
foglal el annak elősegítése, hogy a 
hatékonyság fo::ozódjék, a minőség 
javuljon; a  tőkésországokba  irá- 
nyuló export növekedjék, és a ki- 
. szállítási határidőket pontosan be- 
tartsuk; a rekonstrukciós beruházás 
minél előbb elkészüljön, és az adott 
területen megindulhasson a terme- 
lés. 

Mindezek megvalósítását úgy 
igyekszünk a magunk eszközével és 
felelősségével segíteni, hogy ne ve- 
gyük át a gazdasági vezetés konkrét 
tennivalóit. Nemcsak azért, mert 
nem az a szerepünk, hogy az üze- 
met irányítsuk, hanem mert tevé- 
kenységünk nagy része éppen arra 
irányul, hogy a gazdasági, szakmai 
vezetés minél jobban betöltse fel- 
adatkörét, eleget tegyen az egyre 
növekvő követelményeknek. Politi- 
kai tevékenységünkben fontosnak 
tartjuk egyrészt a jó üzemi légkör 
n:egőrzését, másrészt pedig az üÜüze- 
mi demokrácia adta lehetőségek 
mind hatékonyabb hasznosítását. 
Mindezt természetesen csak úgy le- 
het elérni, ha minden szerv rendel- 
tetésszerűen és nagyfokú felelősség- 
gel, önállósággal végzi feladatát. 

A pártvezetőség négy alapszerve- 
zetet irányít. Az alapszervezetek irá- 
nyításában törekszünk a differen- 
ciáltságra, messzemenően figyelembe 
vesszük a helyi lehetőségeket, s eh- 
hez kapcsolódva segítjük munkáju- 
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kat. Nagy gondot fordítunk a re- 


. szortfelelősök felkészítésére.  Külö- 


nösen a gazdaságpolitikai felelősök 
munkáját kísérjük figyelemmel. 
Hogy könnyebben átfogják terüle- 
tüket, tizenöt aktivistát különféle 
gazdaságpolitikai feladatokkal bíz- 
tunk meg. Az utóbbi két eéévben gya- 
korlattá vált a rövid időre szóló 
ilyen  pártmegbízatás is, például 
kommunista műszakra való mozgó- 
sítás, a készáru kiszállításának se- 
gítése, társadalmi munka szervezése 
és abban való részvétel. 


Középpontban a végrehajtás 


A telep helyzetéből adódóan mun- 
kánkat erősen érinti a vállalat köz- 
pontjában működő pártszervezet 
koordinációs munkája. Az a tapasz- 
talatunk, hogy az utóbbbi időszak- 
ban ez a tevékenység sok hasznot 
hozott. A koordináló joggal felruhá- 
zott pártvezetőség minden évben 
szervezett tanfolyamot a párttitká- 
rok részére, melynek tematikája a 
gazdasági feladatokhoz kapcsolódik. 
Pártvezetőségünk is igényli a fel- 
adatok, munkák egyeztetését, ösz- 
szehangolását. A vállalati tájékozta- 
tókat vezetőségi üléseken, taggyű- 
léseken, termelési tanácskozásokon 


hasznosítjuk. 


Mindazonáltal a telephelyi jelleg 
behatárolja gazdaságszervező mun- 
kánkat. Helyzetünkből adódóan az 
éves és középtávú tervek kialakítá- 
sában csekélyebb a részvételünk, 
mint e tervek ismertetésében. A 
megvalósítással kapcsolatos tenniva- 
lókat a különböző fórumokon rend- 
szeresen megvitatjuk. Ez nagyban 
segíti az intézkedési terveinkben 
megfogalmazott konkrét tennivalók 
folyamatos végrehajtását. Ugyancsak 
fontos teendőnek tartjuk a végre- 
hajtás rendszeres ellenőrzését, az 
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ennek során szerzett tapasztalatok 
hasznosítását. 

Nagy figyelmet fordítunk a mun- 
ka- és Üüzemszervezésre. A terme- 
lési tanácskozásokon, műszaki kon- 
ferenciákon, szakszervezeti taggyű- 
léseken, a szocialista brigádokkal, 
kiváló dolgozókkal és újítókkal foly- 
tatott megbeszéléseken tájékoztatjuk 
a gyári kollektívát a kitűzött gazda- 
sági, műszaki és szervezési felada- 
tokról. Üzemünkben főfoglalkozású 
szervező nincs, s ez külön is indo- 
kolja a szemlélet olyan irányú for- 
málását, hogy mindenki — vezető 
és beosztott egyaránt — igyekezzen 
szervezetten dolgozni, optimális mó- 
don megoldani a feladatait. Tudato- 
sítjuk, hogy a fegyelmezetlenség és 
a pazarlás ellenkezik a szocialista 
erkölcs normáival. A kommunisták- 
tól e vonatkozásban is személyes 
példamutatást várunk. 

Termelést segítő agitációnk haté- 
kony eszközének tartjuk a szóbeli 
meggyőzést. Ez sokat fejlődött a 
pártcsoportok tevékenységében. Ha- 
tása mindenekelőtt az alkotó, ter- 
melőmunka eredményein mérhető. 
Ezért tekintjük e munka hatékony- 
sága bizonyítékának, hogy a beru- 
házás a tervezettnéi két hónappal 
korábban befejeződött. 

Pártszervezetünk cselekvési prog- 
ramjai mindig az adott időszak leg- 
fontosabb gazdaságpolitikai tenníva- 
lóit rögzítik. Ebben az évben pél- 
dául a mennyiség növelése helyébe 
az érték növelése, a piaci eladható- 
ság, az ahhoz való folyamatos iga- 
zodás került az első helyre. Így se- 
gítjük az idei feladatok teljesítését, 
kiváltképpen a 240 millió forint nye- 
reség elérését vállalati szinten. 

A pártvezetőség munkatervében a 
gazdaságpolitikai témák 25—309/9-ot 
képviselnek. (Az alapszervezeteknél 
ez az arány magasabb.) Nagy fi- 
gyelmet fordítottunk arra, hogy a 
lényeges témák kerüljenek napi- 
rendre a testületi üléseken. Ilyen a 
munkaverseny továbbfejlesztésének 
lehetősége, a  pártcsoportoknak a 
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gazdasági munkát segítő tevékeny- 
sége, a szűk kapacitás feloldására 
tett intézkedések végrehajtása. 
Konkrétan meghatároztuk tehát, mi- 
lyen gazdasági kérdésekkel kíván 
foglalkozni a pártvezetőség. A be- 
számoló elkészítéséhez a pártvezető- 
ség adja meg a szempontokat a gaz- 
dasági vezetésnek — az alapszerve- 
zetek is hasonlóan cselekednek —, 
így az előterjesztésben választ ka- 
punk azokra a kérdésekre, amelyek 
a párttagságot foglalkoztatják. 


A jó légkör megőrzéséért 


A pártszervezet és a gazdasági ve- 
zetés viszonyát az őszinte, nyílt 
hangnem jellemzi. Kölcsönösen se- 
gítjük egymás munkáját, szem előtt 
tartva a jó munkahelyi légkör meg- 
teremtését, illetve megtartását. A 
döntések előkészítésében a dolgozók 
véleménye a négyszögek munkáján 
keresztül is érvényesül. 

A pártvezetőség őrködik a demok- 
ratikus vezetési módszerek kialakí- 
tásán és megtartásán. Rendszeresen 
elemezzük munkastílusunkat, és csi- 
szoljuk azt. Természetes, hogy a 
gazdasági vezetés munkastílusát is 
kritika tárgyává tesszük. Határozot- 
tan fellépünk a negatívumok ellen, 
a helyes intézkedéseket viszont tá- 
mogatjuk. . Mindehhez szükséges, 
hogy a pártszervezetünk képes le- 
gyen az értelmes vitára. 

A hozzáértés, a felkészültség gya- 
rapítása üzemünkben is növekvő je- 
lentőségű. Ezt szolgálja a káder- 
utánpótlási, káderfejlesztési tervünk 
is. Arra törekszünk, hogy az után- 
pótlást elsősorban a munkások kö- 
réből biztosítsuk. 

A korszerűbb technika nemcsak a 
vezetőktől, hanem a dolgozóktól is 
magasabb képzettséget igényel. Sok 
energiát fordítottunk a nyolc álta- 
lános iskolai osztály elvégeztetésére, 
olyan gondolattal, hogy ez a ké- 
sőbbiekben alapja lehessen a szak- 
ma elsajátításának. A kihelyezett 
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osztályokban 100—110 fő szerezte 
meg e végzettséget. A cérnázóüzem- 
ben technikai minimum tanfolya- 
mon vettek részt a dolgozók, ahol 
megismerkedtek az új kettős-sodró- 
gépekkel. Festő szakmunkástanfo- 
lyamot szerveztünk, ahol tizenketten 
tettek eredményes vizsgát. Még a 
munkaverseny-vállalás keretében is 
ösztönözzük dolgozóinkat a szak- 
könyvek olvasására. Tesszük ezt 
azért, hogy jobb minőségű terméket 
tudjanak előállítani, s a korszerűbb 
gépek karbantartását hozzáértőbb 
szakemberek végezzék. Ezenkívül a 
politikai oktatáson közgazdasági fo- 


galmakkal ismertetjük meg a párt- 
tagokat és a pártonkívülieket is, 
hogy jobban értsék a gazdálkodás- 
sal kapcsolatos kérdéseket. 
Munkánkban fontosnak tartjuk a 
pártszerű jó együttműködést, azt, 
hogy minden erőt a gazdasági fel- 
adatok sikeres teljesítésére összpon- 
tosítsunk. A politikai munkának 
nagy szerepe van abban, hogy olyan 
légkör uralkodjék, amely a jó mun- 
kát végző embereknek teremt tisz- 
tességet, becsületet és képességeivel, 
teljesítményével arányos megélhetést. 
Torják Vincéné 
e nagyatádi cérnagyár pártttkére 


EZT OLVAÁSIUK 


Folyóirat — rangrejtve 


"A folyóiratoknak megvan a maguk 
sorsa" —  korszerűsíthetnénk a régi 
rómaiaknak a könyvekről mondott 
szállóigéjét. Korunk információs ten- 
gerében pedig kiváltképp szomorú sor- 
suk van az időszaki sajtótermékeknek. 
A könyveket jobbára gondosan meg- 
őrizzük a polcokon, ám a folyóiratok- 
ból legfeljebb néhányat gyűjtünk egy- 
be, azokat is többnyire csak egy- 
két évig sorakoztatjuk a szekrényben, 
hogy aztán átadhassák helyüket az 
újaknak. A napi- és hetilapkivágá- 
sok még mostohább végre ítéltetnek: 
ritkán élik túl az első rendcsinálást. 
Pedig vitathatatlan, hogy az új infor- 
mációnak éppen az időszaki sajtó a 
legfontosabb hordozója. Jóllehet ahány 
szárnítást végeznek az információk le- 
lőhelyeiről, annyiféle adattal találkoz- 
hatunk, de szinte egyik sem becsüli 
90 százaléknál kisebbre a szakfolyó- 
iratok és az egyéb időszaki kiadvá- 
nyok szerepét az új ismeretek és té- 
nyek publikálásában. A kutató nem is 
kerül zavarba, ha a folyóirat-áradat- 
ban keresi témájához a legfrissebb 
anyagokat, mert ma már minden szak- 
könyvtár és nagyobb szakterület meg- 
szervezte a maga tájékoztató appará- 
tusát, Annál nehezebb dolga van vi- 
szont annak — például a propagan- 
distának —, aki a köztes területekről, 

a szaktudományokba nem sorolható 
napi politikai, gazdasági vagy kultu- 
rális jelenségekről akar naprakész is- 
meretek birtokába jutni. 

Éppen ezért rendkívül kádzáös a 
Kossuth Könyvkiadó évente négyszer 
megjelenő könyvsorozata, amely ne- 
gyedévenként összegyűjti a politikai 
sajtó legfontosabb írásait, és temati- 
kus cikkbibliográfiákkal is segíti a 


tömegpolitikai munkát végzők tájé- 
kozódását. A sorozat címe — A Poli- 
tikai Vitakör Kiskönyvtára — isme- 
rősen cseng a pártaktiívisták fülének, 
hiszen egy bevált, régi sorozatot for- 
mált újjá a kiadó. Ám jóval szélesebb 
körben forgatható ez a kiadvány nagy 
haszonnal, mint amilyenre a szerény 
cím utal. 

Ennek a kiadványsorozatnak tudni- 
illik — az eddig megjelent két válo- 
gatás ékesen bizonyítja ezt — helye 
lehet a társadalompolitikai, gazdasági 
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és ideológiai kérdésekkel foglalkozó 
emberek mindegyikének  könyvespol- 
cán. Amit a szerkesztők — Csibra Ist- 
ván, Mérő Miklós, Tolnai László és 
Vince Gábor — , kimazsoláztak" a ne- 
gyedévi sajtótermésből, a legtöbbször 
nemcsak friss, időszerű információt 
nyújt, hanem tükrözi a közvélemény 
érdeklődését, valamint a napi- és a 
szaksajtó reagálását a társadalmi éle- 
tünk középpontjában álló kérdésekre. 
A kiadvány voltaképpen — utánközlő 
—  társadalompoliítikai-társadalomtudo- 
mányi folyóiratnak tekinthető, a leg- 
újabbnak ezek sorában. 

Ám amennyire folyóirat a sorozat, 
annyira ,könyv" is, amely egyenként, 
kötetenként is elbírja az idő próbáját. 
Tudniillik nem egyszerűen arról van 
szó, hogy ez az utánközlő cikkgyűjte- 
mény meghosszabbítja a folyéiratok és 
napilapok Írásainak kérészéletét, és az 
információt , elraktározhatóvá" teszi. A 
szerkesztők a sajtótermésből olyan 
anyagot gyűjtöttek össze, amely hosz- 
szabb ideig, akár évekig ís felhasznál- 
ható a politikai munkában — ily mó- 
don e kötetek hasznosan kiegészíthetik 
a  pártaktivisták  kézikönyvtárát is. 
Csak néhány példát említve az első 
cikkválogatásból: ugyan hány párt- 
munkáshoz, propagandistához jut el a 
Műszaki Gazdasági Tájékoztató című 
folyóirat, amelynek cikkei átfogó ké- 
pet adnak a fejlődő országok konjunk- 
turális helyzetének alakulásáról, vagy 
a fejlett tőkésországok 1979-re várható 
gazdasági körülményeiről? Vagy — 
nemzetközi kérdéseknél maradva — 
hányszor kellett már hosszasan keres- 
ni a legfontosabb nemzetközi szerve- 
zetek néhány soros tömör jellemzését, 
ami most megtalálható a kötetben? 

Jóllehet nem volt még a világon 
olyan válogatás, amely mellé ne lehe- 
tett volna hiánylistát kapcsolni — 
minden recenzens a maga szűkebb te- 
rületéről tudna még fontos cikkeket 
említeni, hiszen Magyarországon ma 
mintegy ezer sajtótermék jelenik meg, 
amelynek cikktömegéből a kiskönyv- 
tár egy-egy száma huszonegynéhányat 
tud újraközölni —, az ilyen gyűjtemé- 
nyek legfőbb értékmérője az időtálló 
aktualitás. És ebből a szempontból a 
szerkesztők jelesre vizsgáztak. Az új- 
raközölt cikkek sorában nemcsak az 
átfogó értékelések — mint például 
Nemes Dezsőnek a Béke és Szocializ- 
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musban a szocialista Magyarország po- 
litikai rendszeréről megjelent tanul- 
mánya, vagy Böhm Antalnak és Ko- 
vács Ferencnek a társadalmi szerke- 
zet hat évtizedes változásait nyomon 
követő munkája, amely a kevesek szá- 
mára hozzáférhető Társadalomtudomá- 
nyi Közleményekben jelent meg elő- 
ször — adnak hosszabb időre érv- és 
tényanyagot a propagandistáknak, ha- 
nem a napi- és hetilapok rövid léleg- 
zetű írásai is: például Mód Aladárné 
Magyar Nemzet-beli cikke a jövede- 
lemkülönbségekről Miklós Imre inter- 
júja a Magyar Hírlapban az állam és 
az egyházak viszonyáról, vagy Rózsa 
Lászlónak a Népszabadságban közölt 
írása az értelmiség közérzetéről. 

Külön érdeme a szerkesztőknek, 
hogy — az első kötet esetében 12, a 
másodikban 15 lapból tallózva — egy- 
egy nagy témakörben úgy válogatták 
össze az Írásokat, hogy azok egymást 
kiegészítve összefüggő egységet alkos- 
sanak. Ezzel a kiadvány arra is lehe- 
tőséget ad az olvasónak, hogy minden 
alkalommal alaposabban  megismer- 
kedhessen egy-egy témával. Így pél- 
dául a második kötetben az enyhülés 
és a nemzetközi kapcsolatok változá- 
sának irányai  hangsúlyozódnak a 
, Nagyvilág" című rovatban, hazánk 
osztályszerkezetének alakulása, az 
egyes rétegek élet- és munkakörülrmé- 
nyei jelennek meg a , Társadalom" 
rovatcím alatt, a történelemmel és a 
történelmi értékekkel kapcsolatos kér- 
dések dominálnak az ideológia és a 
kultúra területéről kiszemelt Írások- 
ban. 

Külön kell szólni a kiadvány ,,sa- 
ját" anyagairól, a jól sikerült termati- 
kus összeállításokról  Regőczi István. 
Mérő Miklós és Szenes Sándor ollója 
a legkülönfélébb forrásokból új, érde- 
kes tanulmányt hozott össze a KGST- 
ről, a cigánylakosság életkörülményei- 
ről, illetve a munkafegyelem, a telje- 
sítmények és a jövedelmek összefüg- 
géseiről. 

A kiadó pár soros, szerény előszóval 
bocsátotta útjára az új könyvsorozatot, 
amit inkább folyóiratnak tekinthetünk. 
FHigyelemfelhívást és eligazítást ígér, 
ami önmagában sem kevés. Az első 
két szám ennél többet adott, s bizo- 
nyosan így lesz ez a következők ese- 


tében is. 
Papp Gábor 


A politika elmélete és gyakorlata 


A politikatudomány és a politikai filo- 
zófia ismert művelője, dr. Kiss Artúr 
korábbi munkásságának szerves foly- 
tatásaként ezúttal arra vállalkozott, 
hogy legújabb kutatási eredményeit 
tárja a politikai elmélet és gyakorlat 
kérdései iránt érdeklődő olvasók elé. 

A Politikai elmélet — Politikai gya- 
korlat címmel a Kossuth Könyvkiadó 
által megjelentetett kötet a hatalmi- 
politikai tényezőkkel kapcsolatos isS- 
meretelméleti és gyakorlati kérdések- 
kel foglalkozik. Érthető stílusban ösz- 
ezegzi és értékeli a marxizmus klasz- 
szikusainak és a szocializmus építését 
irányító kommunista pártoknak a Dpo- 
litikai tapasztalatait. A szerző két fő 
kérdésre koncentrál: egyrészt arra, 
hogy ,mire terjed ki az elmélet, és 
mennyire fedi vagy fedheti, milyen 
hűen tükrözheti vagy tükrözi a gya- 
korlatot", másrészt, hogy ,az elmé- 
letnek milyen értéke van az adott 
időszak emberei számára olyan vo- 
natkozásban, hogy gyakorlatukat ér- 
telmezzék és a valóság átalakítására 
útmutatást kapjanak". A marxi—lenini 
politikai elméletet nemcsak mint a mai 
politikai gyakorlat egyetlen adekvát 
tükrözési módját mutatja be, hanem 
arra is nagy gondot fordít, hogy párto- 
san és tudományosan értékelje és ér- 


telmezze napjaink politikai gyakorla- 


tát, a szocializmus építésének folya- 
matát. 


A mű három nagy, egymással 1lo- 
gikailag szervesen összefüggő részre 
tagolódik. Az első a politikának a pol- 
gári és a köznapi felfogásoktól gyö- 
keresen eltérő marxi—lenini értelme- 
zését mutatja be. A fejezet gondosan 
elemzi és rendszerezi a marxizmus-— 
leninizmus klasszikusainak a politiká- 
ra vonatkozó megállapításait, és re- 
konstruálja azok fő mondanivalóját. 
Foglalkozik a politikai jelenségek és a 
gazdaság kölcsönhatásával, értelmezi 
a gazdaság elsődleges szerepét és a 
politika viszonylagos önállóságát, ön- 
mozgását és ebből következő társadal- 
mi szerepét. Elemezve azt az ismert 
lenini megállapítást, mely szerint ,a 
politika a gazdaság koncentrált kifeje- 
zése", kimutatja ennek lényegét: azt, 


hogy a politika a gazdasági élet alap- 
tendenciáinak és fő alternatíváinak a 
megnyilvánulása. Ebből következik — 
hagsúlyozza a szerző —, hogy a Do- 
litika szerepét sem eltúlozni, sem alá- 
becsülni nem kívánatos a munkás- 
osztály harca szempontjából: ,A poli- 
tika... egy és ugyanazon társadalmi 
helyzetből: többet hozhat ki." Ezért is 
szokták a politikát úgy jellemezni, 
hogy az ,a lehetőségek területe" és e 
terület hozzáértő kiaknázásának ,mű- 
vészete", 

A szerző hangsúlyozza: ,a szocialis- 
ta országok politikai teoretikusainak 
egyik fő kötelessége az, hogy mintegy 
belülről tükrözzék vissza, értékeljék, 
elvileg interpretálják az általuk is át- 
élt szocialista átalakulást, és ezzel to- 
vább gazdagítsák a róla szóló marxis- 
ta—leninista klasszikus öröksége". A 
politikai filozófia, mint a filozófiai ku- 
tatás része, ebből az óriási feladatból 
természetesen csak a saját részfelada- 
tát vállalhatja magára: a politikai vi- 
szonyok általános érvényű mnegnyil- 
vánulásainak, illetve vonásainak, to- 
vábbá egyetemes és nemzetközi jelle- 
gű szükségszerű kapcsolatainak vagy 
pedig törvényszerűségeinek a kutatá- 
sát. E speciális — vizsgálati tárgyát 
tekintve sajátos — filozófiai kutatás- 
nak szoros kapcsolatban kell állnia 
nemcsak magával a politikai gyakor- 
lattal, hanem a politikai események 
empirikus szociológiai, politikai szo- 
ciológiai és a mai kor történettudomá- 
nyi kutatásaival is. 

A könyv második része a politika 
sajátos, ám kiemelten fontos terüle- 
tét, a hatalom és az állam kérdéseit 
tárgyalja, megismertetve az olvasót 
a társadalmi hatalom, a hatalomgya- 
korlás és a kormányzás marxista el- 
méletével. Gazdagon elemzi a prole- 
tárdiktatúra és az össznépi szocialista 
hatalom lényegét és történelmi össze- 
kapcsolódását, valamint a hatalom, a 
hatalomgyakorlás és a kormányzás 
dialektikáját a fejlett szocialista tár- 
sadalomban. 


Az elemzés középpontjában az állam 
és a demokrácia elméleti és gyakorlati 
viszonya áll. Széles polgári és marxis- 
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ta irodalmi bázison tárgyalja a könyv 
a tőkésállam és a polgári demokrácia 
összefüggéseit, s ezen belül a mai ál- 
lammonopolista kapitalizmus államá- 
nak alapvető jellemzőit és funkciói- 
nak módosulásait. Ez utóbbi rész új, 
értékes kutatási eredményekkel gazda- 
gítja a téma marxista szakirodalmát. 


A könyv harmadik része a létező 
szocializmus néhány fontos politikai 
kérdésével foglalkozik. A szocialista 
társadalom megteremtésének hatalmi 
feltételeit elemezve elsősorban arra a 
kérdésre keres választ, milyen szerepe 
van a politikának, a politikai szerve- 
zeteknek és a Politikai mozgásífor- 
máknak a szocialista társadalom épí- 
tésének időszakában. A ezerző kimu- 
tatja, hogy: ,A társadalom kommunis- 
ta átszervezése során mindvégig fon- 
tos szerepe van a politikai tényezők- 
nek... állandóan érvényesíteni kell a 
politika  totalitásra irányuló tenden- 
ciáinak és értékrendjének érvényesü- 
lését. Ehhez elengedhetetlen a politi- 
ka elsőbbeége elvének maradéktalan 
betartása." A könyv összegzi továbbá 
a hatalom osztályjellegének és a SZO- 
cialista építés feladatainak a VISZO- 
nyát, kritikailag értékeli a munkásha- 
talom időszerűsége körül folyó múlt- 
beli és mai ideológiai vitákat, vala- 
mint a hatalom osztályjellegének tisz- 
tázása és a politikai gyakorlat közötti 
kapcsolatot. 

A szerző kölcsönösen egymásra vetíti 
a marxi—lenini államelmélet legfon- 
tosabb elemeit és a reális szocializ- 
mus mai állami szervezetét. Bemutat- 
ja, hol tartunk jelenleg a marxi—l]e- 
nini program megvalósításában, S a 
párt dokumentumainak elemzése 6€- 
gítségével rendszerezi az olvasó szá- 
mára a továbblépés irányait és tenni- 
valóit. — Nyomatékkal hangsúlyozza, 
hogy: ,A társadalom szellemi ener- 
giájának mozgósítására, a társadalmi 
aktivitás növelésére az egyedüli meg- 
oldás az, hogy jobban kihasználjuk a 
szocialista demokrácia különböző le- 
hetőségeit. — Ehhez  tartalmasabbakká 
kell tenni a demokratikus vitákat, a 
demokratikus fórumok tevékenységét, 
el kell ismerni és feltétlenül érvénye- 
síteni kell a különböző demokratikus 
fórumok törvényben meghatározott 
vagy a jövőben kialakítandó vezetési 


és ellenőrzési jogosultságait." 
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A fejezet elemzi a szocialista de- 
mokrácia fejlődésének történelmi fel- 
tételeit. Foglalkozik olyan kérdésekkel 
is, hogy miért nehéz harcolni a de- 
mokrácia megsértésének különböző 
megnyilvánulásai ellen, miért oly bo- 
nyolult ezeket véglegesen leküzdeni, 
miért kell nemegyszer hosszú időn 
keresztül csatázni azért, hogy felelős- 
ségre vonják nyilvánvaló visszaélések 
elkövetőit. E kérdésre keresve a vVvá- 


. laszt, dr. Kiss Artúr részletesen tár- 


gyalja a magánember és a citoyen 
(állampolgár) viszonyának alakulását a 
létező szocializmusban, e hangsúlyozza, 
hogy az említett problémák okait nem 
lehet csupán a szubjektív szférában 
keresni. A mélyebb okokat feltárva, 
társadalmunk — tudatos erejének  ,a 
citoyen és a magánember, a politikai 
és a társadalmi emancipáció ellent- 
mondásait előre látva arra kell töre- 
kednie, hogy megakadályozza a Ciíto- 
yen és a magánemberi érdekek konf- 
liktusainak kiéleződését, az ellentmon- 
dás növekedését, és megtalálja a te- 
vékenységnek azokat az újszerű for- 
máit, szervezeteit és módszereit, ame- 
lyekkel csökkenthető az összeütközések 
negatív hatása és a lakosság legszé- 
lesebb tömegei aktivizálhatók a társa- 
dalom ügyeinek irányítására." 

Az utolsó fejezet a reális szocializ- 
mus tapasztalatairól és azok értéke- 
léséről szól. A teoretikus értékelés ,.le- 
hetővé teszi azt, hogy elválaszthassuk 
ennek az evolúciónak szükségszerű, 
minden szocialista forradalomban el- 
kerülhetetlen eredményeit azoktól — 
mutat rá a szerző —, amelyek törté- 
nelmileg véve véletlenszerűen, s a 
gazdasági fejletlenségből vagy egyéb 
okokból adódtak". Egyúttal történelmi 
tapasztalataink marxista elemzése azt 
is szolgálja, hogy ,Aa szocialista test- 
vérországok és a jövőben a forradal- 
mi átalakítás útjára lépő országok ha- 
ladó erői okuljanak példánkból. Te- 
gyék mindazt, ami elkerülhetetlen, 
előbbre vivő, és kerüljék mindazt, 
aminek felesleges, káros voltát az ed- 
digi szocialista építés bizonyította." 

Összességében a mű nemcsak érde- 
kes, figyelmet érdemlő olvasmány, ha- 
nem fontos tanulságokkal szolgál a 
politikai gyakorlat művelői, aktív 
résztvevői számára. 

Dr. Csáki Lajos 
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: alapszervezeti pártélet legtőbb 
"uma 


A toggyűlések mindig alapvető szerepet játszanak a kommunisták életében. 
Az alapszervezetek e legfőbb fórumai megvitatják a politikai élet valamennyi 
fontos kérdését, és döntenek, határoznak a gyakorlati munka feladatairól. Kü- 
lönösen nagy jelentőségűek a pártkongresszust megelőző taggyűlések, amelyek 
átfogóan elemzik öt esztendő munkáját, a pártszervezet politikai tevékenységét, 
belső életének fejlődését, a kommunista közösség összeforrottságát, harci ere- 
jét, a vezetőség és a tagság kapcsolatát, kollektív munkáját. 

A mérleg készítésén túl, arra építve kimunkálják, meghatározzák az elkö- 
vetkező időszak legfontosabb tennivalóit. Megválasztják az új vezetőséget, a 
titkárt, a pártértekezlet küldötteit. Felmérhetetlen politikai jelentőségük van 
ezeknek a taggyűléseknek azért ís, mert a kongresszusi irányelvek megvitatásá- 
val közvetlenül is részt vesznek a párt politikájának kialakításában. Így vál- 
nak részeseivé a kongresszus politikai előkészítésének. 

Az alapszervezetek nagy többsége már gazdag hagyományokkal, tapaszta- 
latokkal rendelkezik a kongresszus előtti taggyűlések előkészítésében, lebonyo- 
lítssában. Ezek felhasználása önmagában is nagy segítséget jelent. Az irányító 
pártszervek is sokféle módon segítik a taggyűlések sikeres lebonyolítását, a tar- 
talmi és szervezeti feladatok megoldását. Nehéz lenne mindezek fontosságát 
túlbecsülni, mégis szólni kell arról, hogy semmiféle korábbi tapasztalat vagy az 
irányító pártszerv leggondosabb segítsége sem pótolhatja az alapszervezet konk- 
rét, alkotó hozzáállását a taggyűlések előkészítéséhez. Csak így kerülhető el a 
sablonos rutinszerűség, a formalizmus. 


Mindenekelőtt ubból kell kiindulnia a beszámolónak — de az egész taggyűlés 
szellemének, légkörének is tükröznie kell -, hogy az alapszervezet a maga mű- 
ködési területén a politikai élet, a politikai munka legfőbb irányítója, vezetője 
és szervezője. Ezért felelősséggel tartozik az egész dolgozó kollektíva és a fel- 
sőbb pártszervek előtt. A taggyűlésnek — a beszámolónak és a vitának is — ki 
kell fejeznie, hogy a pártszervezet mennyire képes ezt a hivatását betölteni, a 
pórt politikai vezető szerepét helyileg érvényesíteni. Ennek megítélése a vezető- 
ség részéről alapvetően a beszámolóban történik, de az állásfoglalás alól nem 
vonhatja ki magát a párttagság sem. Ebből a felelős önvizsgálatból minden kom- 
munistának részt kell vállalnia tapasztalatainak közreadásával. A pártszerveze- 
tek ebből a politikai megközelítésből értékelhetik hivatásuknak megfelelően a 
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gazdasági kérdéseket, az ideológiai és tudatformáló munkát, a társadalmi 
szervezetek tevékenységét, a párt belső életét, a kommunisták magatartását. 

A pártszervezetek munkája — mint maga az élet — rendkívül sokszínű, ösz- 
szetett. Számtalan kérdéssel foglalkoznak mindennapi tevékenységük során. A 
taggyűlés sikerének egyik nagyon lényeges feltétele, hogy mennyire képesek 
ebból kiragadni azt a néhány fő kérdést, ami a munka szempontjából a leg- 
döntőbb. Sokszor elhangzott már, de a tapasztalatok szerint nem felesleges is- 
mételten hangsúlyozni, hogy nem vezet célra, ha minden kérdéssel foglalkozni 
kívánnak. Szükségtelen az is, hogy a beszámolót részletekbe vesző adatokkal 
és számokkat, hosszú felsorolásokkal, illetve semmitmondó általánosságokkol ter- 
heljék. Az életszerűség, a konkrétság, a súlypontképzés, vakamennyi kérdésnek 
a politikai összefüggések alapján való megközelítése a jó beszámoló és tog- 
gyűlés legfőbb erénye. I 

Mit is kell értenünk a konkrétsógon és az életszerűségen?f Néha találkozni 
lehet olyan felfogással, amely a számok, adatok, jelenségek tömegeinek fel- 
sorolásával véli ezt megvalósítani. A most következő taggyűléseken azonban a 
konkrétság nem ezt jelenti, hanem azt, hogy az alapvető politikai folyamatokot 
a helyi előfordulásukban ragadjuk meg, ahogyan azok az egyes kollektívák, 
emberek tevékenységébers megjelennek. A politikai megítélésnél nem iehet 
elvonatkoztatni azoktól az emberektől, akik abban döntő szerepet töltenek be. 
A munkával kapcsolatos elismerés vagy kritikai elmarasztalás ezért mindig meg- 
határozott emberek, kollektívák, a kommunisták adott körének tevékenységét 
érinti. i 

Ebben maga az alapszervezeti vezetőség járhat elöl jó példóval, onnál is 
inkább, mivel a taggyűlés jellegéből adódóan elsősorban e testület munkájáról, 
irányító tevékenységérői kell a beszámolónak szólnia. A korábbi hasonló tag- 
gyűléseken nemegyszer megtörtént, hogy a vezetőség beszámolója nem etső- 
sorban a saját munkájáról adott számot, hanem olyan általánosított módon fog- 
lalkozott az egyes jelenségekkel, amely elmosta a személyes hozzájárulást és fe- 
lelősséget. Ez a tanulság most is figyelmet érdemel, annál is inkább, mert ez 
közvetlenül kihat a taggyűlés tartalmára, de vitaszellemére, aktivitására is. A 
politikai megközelítés, a. névre szóló elismerés vagy elmarasztalás esetén bizo- 
nyára nem kell majd hozzászólásra, vitára ösztönözni a tagságot. Ho az elv- 
szerű módon az ügy szolgálatát célozza, akkor a személyre szóló kritikát sem 
fogja senki bántónak, sértőnek érezni. 


Az egészséges, életteli vita alapvetően a beszámoló színvonalától függ, de meg- 
határozza a pártszervezetben uralkodó szellem demokratizmusa, pártszerűsége. 
A beszámoló taggyűlés jellegéből fakad, hogy a vezetőség előterjesztését rend- 
szerint számos hozzászólás egészíti ki azok részéről, akik a pártmunkának egy- 
egy fontosabb területén felelősen működnek, illetve gazdasági, tömegszervezeti 
vezetők. Erre szükség is van, arra azonban vigyázni kell, hogy ne az ilyen tií- 
pusú hozzászólások uralják a taggyűlést. Semmiképpen se szorítsák háttérbe oz 
érdemi vitát, a párttagok szélesebb körének részvételét az eszmecserében. 
Általános tapasztalat, hogy a gazdasági, hivatali vezetők rendszerint hoz- 
zászólnak a vezetőség beszámolójához, széles körű ismereteik, az összefüggések 
mélyebb értése alapján vetik fel és elemzik az odott munkahely legfontosabb 
kérdéseit. Ez kétségtelenül gazdagítja a taggyűlés vitáját, emeli színvonalát. 
Nem jó viszont — s erre ügyelni kell -, ha egyes gazdasági, hivatali vezetők 
fellépése eltéríti a vitát alapvető irányától vagy elvágja a vita további fonalát. 
Az ilyesmi károsan befolyásolja a taggyűlés szellemét, érdemi munkáját. Nem 
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haszontalan ismételten leszögezni, hogy a pártban mindenki egyenlő jogokkal 
és kötelességekkel rendelkezik, legyen titkár, vezetőségi tag, gazdasági vagy hi- 
vatoli vezető, szellemi vagy fizikai dolgozó. Egy ilyen összegzés során minden 
tapasztalat fontos, bárki részéről is hangozzék el. Hasznosságát, tartalmának 
minőségét, színvonalát semmi más nem döntheti el, csupán az, hogy az ügyet 
mennyire viszi előre, miként segíti a pártszervezetet feladatainak jobb ellátá- 
sában. 

A vita demokratizmusának, pártszerűségéntk biztosításában meghatározó 
szerepe van a taggyűlés elnökének. Feladata ellátásához rátermettség, gyakor- 
lat, tapasztalat szükséges, mivel munkája nemcsak a formai elemek érvényesü- 
lését befolyásolja — bár ezek sem lényegtelenek -, hanem a taggyűlés érdemi 
vonatkozásait is. Így azt, hogy a vita demokratikus légkörben folyjon, ne proto- 
kolláris szempontok érvényesüljenek, s nyíltan, őszintén és bátran mondja el 
mindenki a véleményét. 

Az elnöknek fontos és érdemi szerepe van abban is, hogy a felszólalások 
során elhangzott észrevételekre a párttagok megfelelő váluszt kapjanak, javas- 
lataik a határozathozatalnál számításba jöjjenek, a taggyűlés döntsön elfogadá- 
sukról vagy elutasításukról. 


A beszámoló taggyűlések sikere, eredményessége nagymértékben függ attól, mi- 
ként készítik elő azokat a pártcsoportokban. Nem arról van szó, hogy a beszá- 
molót vagy akár csak a vázlatát is előzetesen meg kellene vitatni a pártcsopor- 
tokban. De arról feltétlen szükséges eszmecserét folytatni, hogyan ítélik meg a 
pártcsoport tagjai a vezetőség munkáját, saját befolyásukat a munkahelyi környe- 
zetre, a pártonkívüliekre, hogyan látják saját munkahelyük tevékenységét, benne a 
maguk szerepét, mennyire ítélik ezt összhangban levőnek a párt általános po- 
litikai célkitűzéseivel, a lehetőségekkel, milyen megoldásokat látnak az előbbre 
jutáshoz, s ezzel kapcsolatban milyen javaslataik vannak. A pártcsoport meg- 
beszélésén feltétlenül szót kell váltani arról is, hogy milyen a saját közösségük, 
s azon belül mennyire felel meg az elvárásoknak az egyes kommunisták maga- 
tartása, munkája, példamutatása. 

A pártcsoporton belüli vita — bármilyen intenzív is — nem menti fel a kom- 
munistákat az alól a kötelezettségük alól, hogy a taggyűlésen is elmondják vé- 
leményüket, tapasztalataikat. Ezzel kapcsolatban megemlíthető: előfordul, hogy 
a pártcsoport a bizalmit bízza meg hozzászólással, a csoport véleményének köz- 
vetítésével. Ez esetenként célszerű lehet, de nem helyes ebből általános érvényű . 
gyakorlatot csinálni, egyetlen célravezető módszerként üdvözölni. Hiszen a tag- 
gyűlés nem a pártcsoportok politikai fóruma, hanem a párttagoké. Ezen a fó- 
rumon a közvetlen demokrácia érvényesül, és nincs szükség áttételekre, köz- 
vetett formákra. Minden párttagnak joga és kötelessége, hogy kifejtse egyéni 
véleményét a taggyűlés előtt, természetesen akkor is, ha az nem esik egybe a 
pártcsoportjának közösen kialakított többségi álláspontjával. Arról nem is szól- 
va, hogy a pártcsoport saját tagjainak állásfoglalását illetően sem rendelkezik 
határozathozatali joggal. 


Mindig nagy jelentősége van annak, hogy a párttagság minél szélesebb 
köre vegyen részt a párt helyi és általános politikájának alakításában, mondja 
el véleményét, javaslatait. Most azonban — éppen a jelenlegi helyzet sajátos- 
ságai miatt — különös súlyt. kell erre helyezni. A szocialista építés mai felté- 
telei, körülményei között az élet minden területén, a politikai munkában pedig 
különösen magasabbak a követelmények a korábbinál. Ez egyaránt igényli a párt- 
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tagok fokozott bevonását, aktivitósát, valamint szorosabb összeforrottságát, egy- 
ségét. 

A beszámoló taggyűlés akkor töki be igazán a szerepét, ha a tényleges 
feladatokat jól tükröző határozatot munkát ki és fogad el. Az a tapasztalot. 
hogy a pártszervezetek számottevő része a helyzetelemzésből, amelyre sok gon- 
dot és energiát fordit, nem von le megfelelő következtetéseket a további cse- 
lekvés irányát illetően, s ez a határozathozataton is érződik. Ezen a felemás 
helyzeten is feltétlenül indokolt változtatni. 


Bizonyos értelemben sajátos jellegük van a kongresszusi irányeweket tárgyaló 
taggyűléseknek. A korábbi tapasztalatok bizonyítják, hogy ezeknek a taoggyűlé- 
seknek a sikere döntően attól függ, milyen mértékben ismerte meg, tanulmá- 
nyozta át a párttagsóg az irányelveket. Ez nem egyszerűen lehetőség, hanem 
kötelezettsége minden párttagnak. A párt vezető szervei gondoskodnak arról, 
hogy az irányelvek főbb elvi-politikai kérdéseit magyarázó, megértésüket előse- 
gítő propagandaanyagok a párttagság rendelkezésére álljanak. Ez a lehetőség 
akkor éri el valóságos célját, ha a párttogság él is vele: megismerkedik az em- 
lített anyagokkai és felhasználja azokat. Ebbén a vezetőségnek nogy szerepe és 
felelőssége van. Az irányelvek propagandájának megszervezése a taggyűlés 
előkészítésével kapcsolatos teendőik egyik legfőbb mozzanata. 

Az irányelvekről folyó taggyűlési eszmecserét, annak színvonalót nagymér- 
tékben befolyásolja a vitaindító bevezető. Kívánatos, hogy az irányelvek 1eg- 
fontosabb kérdéseire irányítsák a figyelmet. Az lenne a hasznos, ha a saját 
tevékenységükkel kapcsolatos palitikai tapasztalataikat az irányelvekben vázolt 
általánosabb összefüggésekbe helyezve vetnék fel. A vitaindítában célszerű 
utalni az irányelvek fogadtatására, az előzetesen — a pártcsoportokban, a tö- 
megszervezetekben, a politikai oktatás tanfolyamain - lefolyt eszmecserékre. 
Értékeljék azok színvonalát, méltassák hasznosságukat, összegezzék az ethang- 
zott javaslatokat. 


Az irányelvek a társadalmí-gazdasági élet valmennyi fő területét érintik. Az 
egyes pártszervezetek —- működési területük sojátos jellegének megfelelően - 
egy-egy szűkebb területen tevékenykednek és ismereteik ilyen vonatkozásban 
gazdagabbak, érdeklődésük is inkább erre orientált. Természetes, hogy ez c 
vita menetét is befolyásolja. Ez azonban nem jelentheti azt, hogy más terü- 
letek elhanyagolhatóak lennének. A vita irányításában is törekedni kell a komp- 
lexitásra, hogy az eszmecsere lehetőleg az irányelvek egészét átfogja. 


Az is befolyásolja oz irányelvek vitájának színvorratát, hogy a párttagság 
milyen köre kapcsolódik be abba. Minden párttag tapasztalatára szükség van, 
ezért minden vélemény fontos. Az irányewek vitájában való részvétel nyilván- 
valóan nem kizárólag a képzettebb, tapasztaltabb párttagok privilégiuma. Ter- 
mészetesen ők sokat tehetnek a vita kibontakozásáért, nem utolsósorban azzal, 
hogy egyes összefüggéseket, téziseket — amelyeket az irányelvek szükségszerűen 
csak tőmondatokban érinthetnek — kibontanak, magyaráznak. 


A Központi Bizottság kongresszusi irányelvei tenmészetüknél fogva országos, 
általános összefüggésekben vetik fel a kérdéseket és vonják le a következteté- 
seket. Az egyes pártszervezetek vagy az egyes párttagok közvetlen tapasztalatoi 
pedig természetszerűen jobbára helyi, lokális jellegűek. Ez a helyzet bizonyos 
ellentmondást hordoz, amely természetes és ezért feltétlenül számolni kell vele. 
Ez adja meg az irányelvek vitájában a különböző álláspontok objektív alapjót 
Éppen a viták eredményeként lesznek pontosabbak, életszerűbbek, a követel- 
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ményeket jobban tükrözőek a kongresszus politikai következtetései. Ennek azon- 
ban az a feltétele, hogy minden pártszervezet alapvető politikai feladatának 
tartsa a vita demokratikus, nyilt légkörének biztosítását. Gondoskodni kell arról, 
hogy valamennyi tapasztalat, észrevétel, megjegyzés, kritika és javaslat eljusson 
oz irányító páórtszervhez. A vezetőségnek az a kötelessége, hogy a hozzászóláso- 
kat minősítse, nem ad felmentést minden érdemi észrevétel pontos, valósághű 
továbbítása alól. Ami pedig a helyileg érvényes felvetéseket illeti, a reagáláson 
túlmenően az új vezetőségnek gondoskodnia kell arról, hogy azok a lehetőség 
szerint megoldást nyerjenek. 


A kongresszusra való felkészülés sokrétű és bonyolult feladatot jelent az alap- 
szervezetek számára. Ebben azonban nincsenek magukra hagyva, a Központi 
Bizottságtól a közvetlenül irányító pártbizottságig a felsőbb szervek minden segit- 
séget megadnak. Ezek közül a legmagasabbra azt a segítséget kell értékel- 
nünk, amely a munka tartalmi feladataihoz kapcsolódik. Már a beszámoló el- 
készítésénél nagy jelentőségű az az információ, amely lehetővé teszi, hogy a he- 
lyi feladatok a fejlődés általánosabb összefüggéseiben, azzal összhangban ke- 
rüljenek megfogalmazásra. Nagy segítséget jelent a felsőbb pártszerv értékelő 
összegezése, amelyet a taggyűlésen is elmondanak. Ez a nélkülözhetetlen tá- 
mogatás természetesen nem csorbíthatja az alapszervezet önállóságát. Nem he- 
lyettük kel! elvégezni a munkát, hanem velük együtt, önállóságuk maximális 
tiszteletben tartásával kell közreműködniük és megfelelő segítséget nyújtaniuk. 
Vonatkozik ez a kádermunkával kapcsolatos teendőkre is. Olykor mindkét vég- 
lettel találkozni: a túlzott , bábáskodással", illetve azzal, hogy magukra hagy- 
ják őket, legalóbbis ami az érdemi, tartalmi segítést illeti. Esetenként itt is túl- 
tengenek a formális elemek, s az érdemi, tartalmi feladatok rovására túlságosan 
nogy figyelmet kapnak. 


A kongresszus előtti taggyűlések egyik lényeges mozzanata az alapszervezeti tit- 
kár, a vezetőség és a küldöttek megválasztása. Ami ennek módját illeti, azt az 
alapszervezetekhez már eljuttatott útmutató rögzíti. Hangsúlyozni kell, hogy a vá- 
lasztás nem egyszerűen csak szervezeti aktus, hanem mindenekelőtt nagyon fon- 
tos pditikai esemény az alapszervezet életében. Ennek elsősorban abban kell 
kifejezésre jutnia, hogy a tisztségviselők megválasztásánál a taggyűlés az al- 
kalmasságot azokhoz a politikai feladatokhoz méri, amelyek a párt, az adott 
pártszervezet előtt állnak. Ezt nem homályosíthatják el, különösen pedig nem 
szoríthatják hóttérbe azok a szintén fontos és a maguk nemében ugyancsak 
politikai jelentőségű szempontok, mint az adott pártszervezet tagságának tár- 
sadalmi összetétele és az egyes munkaterületek megfelelő képviselete. Ne a 
statisztikai szempontok legyenek a meghatározóak, hanem o tényleges alkal- 
masság. Csak így biztosítható a kollektivitáson alapuló színvonalas vezetőségi 
munka. 

Az alapszervezet vezetőségében tisztséget kapni, a tagság bizalmát elnyer- 
ni nagy megtiszteltetés és felelősség. Fordítsunk nagyobb figyelmet ennek tuda- 
tosítására, hogy azok, akikre a választás esik, minél inkább átérezzék ezt. A 
párttagságnak is szüntelenül tudatában kell lennie, hogy tisztségviselőik, a titkár 
és a vezetőség többi tagja milyen rendkívül fontos feladat ellátására vállalkoz- 
tak. Készek fáradságot, időt nem kímélve teljesíteni kötelezettségüket, s ehhez 
méltán várják el a tagság támogatását, megbecsülését. 


SZIKSZAY BÉLA 
a KB osztályvezető-helyettese 


A gazdasági fejlődés 
kiemelkedő tényezője 


"A Szovjetunió felszabadítónk, szövetségesünk, igaz baró- 
tunk és legjobb segítőnk az élet minden területén. A 
Szovjetunióhoz való viszonyunk nyílt és megingathatatlan. 
szilárd elvi, internacionalista alapokon nyugszik, és teljes 
összhangban van nemzeti érdekeinkkel." (Kádár János) 


A magyar nép a szocialista országok népeinek nagy családjával a társadalmi 
halodásért, a békéért küzdő valamennyi haladó emberrel együtt ünnepli a Nagy 
Októberi Szocialista Forradalom győzelmének 62. évfordulóját. 

Intenzításában és sokrétűségében példátlan az a hatós, amelyet az októberi 
forradalom győzelme, a Szovjetunió több mint hat évtizedes fejlődése a világ 
arculatának alakulására, a társadalmi haladásra gyakorolt. E hatások közül is 
kiemelkedő jelentőségű a Szovjetunió gazdasági fejlődése, a szocialista orszá- 
gok közötti új típusú gazdasági kapcsolatok nemzetközi hatása. A Szovjetunió 
gazdasági fejlődésének hatalmas eredményei, üteme, dinamizmusa, társadalmá- 
nak humánus vonásai fényesen példázzák egy kizsákmányolás alól felszabadult 
nép alkotóerejét, a gyors, törésmentes, a létbiztonság talaján kibontakozó szo- 
cialista gazdasági fejlődés óriósi jelentőségét. A szocialista országok testvéri kö- 
zösségében kibontakozó gazdasági együttműködés pedig sokoldalú bizonyítéko 
annak, hogy az internacionalista segítségnyújtástól áthatott, a nemzetek önól- 
lóságán és egyenjogúságán alapuló, a szocialista célok és az érdekek alapvető 
azonosságára épülő kapcsolatok földrésznyi méretekben is képesek a tervszerű, 
egyre összehangoltabb dinamikus gazdasági fejlődés megteremtésére, társodal- 
mi-gazdasági felemelkedés elősegítésére, a történelmileg rövid idő alatt is kor- 
szakos jelentőségű előrehaladás biztosítására. 

A szocializmus építésének útjára lépő magyar nép az elmúlt három évtized- 
ben mindvégig érezte a Szovjetunióval kiépült és bővülő kapcsolatainak gazda- 
sági fejlődésére gyakorolt előnyös hatósát, az internacionalista segítségnyúj- 
tás példáit. A felszabadulás után a háborús károk helyreállításóhoz, a gazdo- 
sági élet megindításához fétfontosságú anyagi segítséget kaptunk a Szovjetunió- 
tól. Az új pénz, a forint árufedezetének megteremtéséhez a Szovjetunió fontos 
áruk szállításával járuktt hozzá. A hideghábarús korszak, a tőkés országok em- 
bargója idején a Szovjetunió nyers- és alapanyag-szállításai, technikai segítsége 
tette lehetővé a magyar ipar szociatista alapjainak megteremtését. A szovjet 
tapasztalatokat felhasználva indult meg a tervgazdálkodás Magyarországon. 
Több fontos iparágunk szovjet segítséggel és oz oda irányuló szállítások révén 


fejlődött ki és nőtt méreteiben, színvonalában is jelentősen. A Szovjetunióba 
irányuló magyar kivitel segített a foglalkoztatottság gyors növelésében, majd 
szintjének fenntartásában. Az ellenforradalom után a Szovjetunió anyagi szállí- 
tásokkal és hitetlel egyaránt segítette a gazdasági konszolidációt. A mezőgoz- 
daság szocialista átszervezéséhez, a nagyüzemi termeléshez szükséges gépek, 
traktorok ezreit szállította. A gazdasági fejlődés intenzív szakaszához érve több 
hosszú lejáratú egyezmény teremtett előnyös feltételeket gazdaságunk biztonsá- 
gos fejlődéséhez, a gazdaságos termelés feltételeinek megteremtéséhez. A Szov- 
jetunió népgazdaságunk egyensúlyának helyreállításához hitelek útján is segít- 
séget nyújt. Mindezek számos más példával együtt mutatják, hogy népünk óáldo- 
zatos munkája, erőfeszítései a szociaksta gazdasági együttműködéssel társulva 
a gazdasági fejlődés hatalmas forrásait teremtik meg. 


A magyar—szovjet gazdasági kapcsolatok jelentős méreteket csak a felszabadulás 
után értek el, korábbra visszanyútó előzményeik gyakorlatitag nem voltak. (A 
Szovjetunió részesedése, 1938-ban a tőkés Magyarország külkereskedelmi forgal- 
mában egytized százalékot ért el.) A Szovjetunió már 1947-ben összes behozata- 
lunkban 119/9-kal, kivitelünkben 159/9-kal részesedett, s a múk évben ez az arány 
importunkban 289/9-ra, exportunkban pedig 309/9-ra növekedett. 


A Szovjetunió kiemelkedően legnagyobb külkereskedelmi partnerünk: kül- 
kereskedelmi forgalmunk csaknem egyharmadát, a szocialista országokkal bonyo- 
lított áruforgalmunknak pedig több mint a felét a Szovjetunióval bonyolítjuk le. A 
Szovjetunióba irányuló exportunk volumene nemzeti jövedelmünk 15—179/9-át te- 
szi ki. Hazánk a Szovjetunió kereskedelmi partnerei között — a forgalom nagy- 
sóágát tekintve — az ötödik helyet foglalja el, és részaránya a szovjet külke- 
reskedelmi forgalomban 6—79/9-ot tesz ki. 


A szovjet export-import magas részaránya az egymás közötti forgalom gyors 
növekedése révén jött létre. Folyó áron számolva 1950 és 1978 között a Szovjet- 
unióból származó importunk 35-szörösére, exportunk pedig 24-szeresére növeke- 
dett. Jelenlegi árakon számolva ez azt jelenti, hogy nem egészen 11 nap alatt 
bonyolítunk akkora értékű importot és két hét alatt akkora értékű exportot, mint 
amekkorát 1950-ben egy egész esztendő alatt. 


A magas és dinamikusan növekvő kereskedelmi forgalom szerkezete kölcsö- 
nösen kedvező. Az elmúlt évi exportunknak mintegy felét (atkatnrészekkel együtt 
még nagyobb hányadát) a gépek, gépi berendezések és közlekedési cikkek aikot- 
ták. A magyar gépipari termékek legfőbb felvevő piaca a Szovjetunió. Úszó- 
daruból összes kivitelünk 879/9-át, átviteltechnikai berendezésekből 669/9-át szóál- 
lítottuk a szovjet piacra. Szállításaink volumene nem egy termékből a termelés 
optimális sorozatnagyságónak kialakítását tette lehetővé. Autóbuszból az elmúlt 
évben például 6307 darabot szállítottunk a Szovjetunióba, azaz a magyar ter- 
melésnek csaknem a felét, az összes kivitelnek pedig több mint 60 százalékát. 

Az ipari fogyasztási cikkek részaránya szovjet kivitelünkben mintegy 209/9-ot 
képviselt. Az elmúlt évben mintegy 14 millió pár lábbelit exportáltunk a Szovjet- 
unióba, azaz termelésünknek több mint 309/9-át, összes exportunknak pedig 
619/9-át. Termelési méreteinkhez képest jelentős a kivitelünk a textilipar külön- 
böző termékeiből is. A gyógyszerek szovjet exportjának értéke tavaly gyógyszer- 
iparunk termelésének több mint 489/9-át, összes kivitelének pedig több mint két- 
harmadát tette ki. 


Jelentős és évek óta növekvő (17—189/9-os) részarányt képviselnek szovjet 
exportunkban a mezőgazdasági és élelmiszeripari termékek. Húsból, baromfi- 
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ból a Szovjetunió egyike légnagyobb vásárlóinknak. Almaexportunk tavaly több 
mint kétszázezer tonnát tett ki, ami termelésünk csaknem 309/9-a, összes expor- 
tunknak pedig 659/9-a volt. Főzelékkonzervből összes exportunk 759/9-át, gyü- 
mölcskonzervből pedig 459/9-át szállítjuk a Szovjetunióba. 

Kivitelünk szerkezete és nagyságrendje népgazdaságunk szempontjából elő- 
nyös, megfelel az ország termelési szerkezetének, a Szovjetunió tervszerűen fej- 
lődő, biztos piacot jelent termékeink számára. Ugyanakkor exportszerkezetünk 
a Szovjetunió számára is előnyöket rejt magában. Arról természetesen nincsen 
szó, hogy szállításaink meghatározó nagyságrendet képviselnének bármely ter- 
mékcsoport területén. Szerepük inkább a tehermentesítésben, a választékbővi- 
tésben van. Olyan termékeknél, ahol exportunk koncentrált, tartós és jelentős 
volumenű, ott elősegíti a beruházások bizonyos hányadának a népgazdaság 
más területeire való átcsoportosítását, hozzájárul a technikai színvonal emelé- 
séhez, a lakosság igényeinek mind magasabb szinten való kielégítéséhez. 


A Szovjetunióból származó import összetétele ugyancsak kedvező a magyar 
népgazdaság számára. Legnagyobb részarányt (mintegy 709/9-ot) behozatalunk- 
ban az energiahordozók, nyersanyagok és félkész termékek képviselnek. Az el- 
múlt évben az összes kőolajimportunk 859/9-a a Szovjetunióból származott, s ez a 
hazai felhasználás 819/9-át biztosította. A szovjet vasérc behozatala tavaly a 
vaskohászatunk termeléséhez szükséges mennyiség csaknem 979/9-át fedezte. Fe- 
nyőfűrészáruból több mint egymilkó köbmétert tett ki a szovjet import, ami 
összes behozatalunk mintegy 909/9-a és a hazai felhasználás 749/9-át jelken- 
tette. Nyersfoszfátból a hazai szükségletek 709/9-ára, nyersgyapotból mintegy 
felére, káliumműtrágyából pedig 409/9-ára nyújt fedezetet a szovjet import. Az 
energiahordozók behozatalán kívül a hazánkban felhasznált villamos energia 
189/9-a szovjet importból származik. Mindez azt mutatja, hogy iparunk , kenyere" 
többségében vagy döntő hányodában a Szovjetunióból származik. 


Jelentős részarányt foglalnak el importunkban a gépek, gépi berendezések 
és a közlekedési eszközök: 1978-ban 279/9-os volt az arányuk a behozatalban, 
s egyes termékeknél meghatározó volt a nagyságrendjük a belföldi felhaszná- 
lásban. Az elmúlt évben az itthon működésbe lépett új traktorok 729/9-a, gabona- 
kombájnok 609/9-a, személygépkocsik 459/9-a, tehergépkocsik 319/9-a származott a 
Szovjetunióból. A jelenlegi tervidőszak elején a mezőgazdaság traktorállományá- 
nak 459/9-a, a gabonakombájnoknak 609/9-a volt szovjet eredetű, s ezt az arányt o 
tervidőszakban importált 22 ezer traktor és 7700 kombájn csak tovább növelte. 
Jelentősek a szovjet szállítások olyan fontos termékekből is, mint a szerszám- 
gépek, számítógépek, textilipari berendezések. Hosszú ideje kiemelkedő a Szov- 
jetunióból vásárolt komplett (energetikai, kohászati, vegyipari) berendezések sze- 
repe a magyar ipar fejlesztésében. 

A Szovjetunió jelentős áldozatokat hozott a beruházásígényes nyersanyag- 
termedő, kitermelő ágazatok kapacitásának a saját szükségleteit jelentősen meg- 
haladó mértékű fejlesztése érdekében. Ráadásul a kitermelés feltételei rosz- 
szabbak, több anyagnál és energiahordozónál távolabbi vidékek mostohább 
természeti viszonyai közepette kell az új lelőhelyeket bevonni a termelésbe. 
Mindez növeli a termékek kitermelési költségeit. Ezért megértéssel fogadjuk, 
hogy a Szovjetunió e termékek eladási árait közös megegyezéssel, tervszerűen 
és fokozatosan közeiiti a világpiaci árakhoz. Tisztában vagyunk azzal, hogy az 
érvényesített új árak még mindig jelentősen alatta vannak a világpiaci áratk- 
nak. Ezen túlmenően -— szükségleteinket és az ország teherbíró képességét fi- 
gyelembe véve — igyekszünk részt vállalni a számunkra fontos anyagok, termékek 
termelőkapacitásainak közös erőfeszítéssel történő bővítéséből, az adott termé- 
kekkel történő törtesztés ellenében. 
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ej En 


A külkereskedelmi forgalom gyors növekedése és kedvező szerkezete mellett 
nagy jelentősége van a műszaki-tudományos együttműködés jelentős mértékű 
kibontakozásának is. Nemrég múlt 30 éve, hogy aláírásra került a magyar- 
szovjet műszaki-tudományos együttműködési egyezmény. A megkötött egyezmény 
keretében 1950 és 1978 között háromezernél több komplett műszaki dokumentá- 
ciót kaptunk a Szovjetuniótól és megközelítőleg kétezret adtunk át. A Szovjetunió 
műszaki segítségével 114 ipari objektum épült fel Magyarországon. Szervezett 
szakembercsere keretében több mint tizenkétezren jártak a Szovjetunióban és 
négyezer szovjet szakember látogatott hozzánk. 1950 és 1977 között 4100 szak- 
smberünk szerzett diplomát és több mint 700-an szereztek kandidátusi fokozatot 
a Szovjetunióban, s jelenleg is több száz ösztöndíjas és aspiráns végzi ott ta- 
nulmónyait. Mindezek metlett széles körben bontakozott ki a kutatási témák 
összehangolása, kerültek kidolgozásra tudományos együttműködési tervek. 

A műszaki-tudományos együttműködésben az 1960-as évtizedben bontakozott 
ki a legjelentősebb előrehaladós. Brre az időszakra esett azoknak a nagy jelen- 
tőségű szakosítási és kooperációs megállapodásoknak a megkötése, amelyek 
azóta is jelentősen befolyásolják gazdasági kapcsolatainkat és fejlődésünket, 
termelési szerkezetünket. Ezek közül a legjelentősebbek a timföld-alumíinium- 
egyezmény, s azok a megállapodások, amelyek az azóta már jelentősre nőtt 
együttműködés alapjait rakták le az autóbuszok, a tehergépkocsik és a vegyipari 
gépek gyártásában. Az együttműködés az ipar mellett kiterjedt a többi népgazda- 
sági ágra is. Jelentős lépés volt a szovjet házgyári rendszer magyarországi alkal- 
maozása, a szovjet búza- és napraforgófajták elterjedése a mezőgazdaságban. 


Az együttműködés a gazdasági fejlődés intenzív szakaszábun tovább mélyült, 
s új formákkal gazdagodott. Kibontakozott a gazdasági integráció, minde- 
nekelőtt a gépiparban, a vegyiparban és az energetikai szektorban. E folyamat- 
nak fontos mutatója, hogy az országaink közötti áruforgalom egyre nagyobb há- 
nyada hosszúlejáratú szakosítási és kooperációs, valamint beruházási egyezmény 
alapján valósul meg. A Szovjetunióba irányuló teljes exportunk mintegy 379/9-a, 
a gép- és berendezéskivitel 539/9-a szakosított termék. A Szovjetunióból szárma- 
zó importunkban a szakosított termékek részaránya 249/9, a gépipari termékkör- 
ben pedig 669/9. Jelenleg 45 kétoldalú egyezmény van érvényben, amelyeknek 
körülbedül fele tíz, illetve tizenöt éves időszakra szól. 

Az együttműködés számos kézzelfogható eredményével találkozhatunk a nép- 
gazdaság valamennyi ágában. A villamosenergio-ellátásban a KGST-országok 
kiépítették energiarendszerük összekapcsolását, központi teherelosztót létesítet- 
tak, s megépült a 750 kV-os nagyfeszültségű távvezeték Vinnyica és Albertirsa 
között. A magyar erőművi bázis fejlesztésében jelentős részt vállalt a Szovjetunió 
(tervezéssel, berendezések szállításával), különösen a paksi atomerőmű tervezé- 
sében, kivitelezésében és későbbi üzemeltetésében. Az olefin-egyezmény keretében 
épült a Tiszai Vegyikombinát és a hozzá tartozó etilénvezeték. A Testvériség góz- 
vezeték három ütemben való megvalósítása évi hétmilliárd köbméter földgáz szál- 
lítósót teszi majd lehetővé. A magyar gépipar mintegy húszféle alkatrészt szállit 
több százezres szénióban a Szovjetunió személygépkocsi-iparának, s ennek fejében 
tíz év alott mintegy 180 ezer gépkocsit kapunk. Szakosítási egyezmény alopján 
adatátviteli és mikrohullámú berendezéseket, URH rendszereket és számítástechni- 
kai eszközöket szállítunk a Szovjetuniónak. Közös beruházással valósul meg egy 
univerzális hírköztő rendszer kialakítása. A Szovjetunió tervezte és gyártotta a 
2000 kW teljesítményű solti rádióadó berendezéseit. A mezőgazdaságban - a 
már említett egyezmények mellett — a növénytermesztés és állattenyésztés szinte 
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minden fontos részére kiterjed a kölcsönös tapasztalatcsere. Hosszú távú megáól- 
lapodás teremt biztos piacot kertészeti termékeinknek. Magyar szakemberek ter- 
veli alapján malmokat szállítunk a Szovjetunióba. Mezőgazdaságunk számára a 
szükséges káliumműtrágyát jelentős részben, a foszforműtrágyához az alapanyo- 
got szinte teljes egészében a Szovjetuniótól vásároljuk. 

Az elmúlt évtizedek tapasztalatai egyértelműen bizonyítják, hogy a magyor- 
szovjet gazdasági kapcsolatok alakulása és fejlődése döntő mértékben befolyá- 
solja valamennyi társadalmi-gazdasági célunk elérését. E kapcsolatok alakulósa- 
nagyban befolyásolja a gazdasági növekedés ütemét, a fejlődés anyagi megalo- 
pozását. Kapcsolataink fejlődése atapvető formálója termelésünk szerkezetének: 
a Szovjetunió hatalmas felvevő piacára történő nagyvolumenű szátllításaink, a 
hosszú lejáratú szakosítási megállapodások gazdaságos méretű termelést és ex- 
portot tesznek lehetővé, s az onnan származó import nagysága és összetétele is 
nagymértékben körülhatárolja lehetőségeinket a termelési szerkezet fejlesz- 
tése terén. Kapcsolataink stabilitása, megbízhatósága erősíti a gazdasági fejló- 
dés törvényszerűségét. A magyar—szowvjet gazdasági kapcsolatok fejlődése jelen- 
tős kihatással van a gazdasági egyensúly alakulására, s közvetve — de nem kis 
mértékben -— kihat a dollárelszámolású forgalom nagyságára és összetételére, 
egyensúlyának helyzetére is. Mindezek együttesen — saját munkánk hatásfokán, 
minőségén túlmenően -— alapvető életszínvonal- és szociálpolitikai céljaink tel- 
jesülését is befolyásolják. 

Túlzás nélkül állítható, hogy népgazdaságunk fejlődésének eddig is, de a 
jövőben még inkább kulcskérdése az együttműködés tervszerű, hosszú távlatú 
bővítése a Szovjetunióval és a KGST többi országával. 

Kapcsolataink fejlesztésében céljaink kialakításához reálisan számolni kell 
néhány megoldandó problémával, nehézséggel is. Látnunk kell, hogy a legtöbb 
szocialista ország -— az integráció jelenlegi fejlettségi szintje mellett — több- 
nyire már felhasználta a gazdasági együttműködés könnyen kiaknázható tarto- 
lékait. Viszonylag hosszabb ideig számolni kel azzal a feszültséggel is, amely 
a szocialista országok gyorsan növekvő nyersanyag- és energiaigényei és o 
rendelkezésre álló kapacitások között létrejöttek. Az intenzív belső fejlődés és 
a tőkés világgazdasági válság több szocialista országban hozott felszínre ko- 
rábban nem tapasztalt vagy laopangó feszültségeket. 

Gazdasági kapcsolataink fejlődése és egész gazdasági fejlődésünk a jö- 
vőben még inkább összefogásunktól: a nemzetközi munkamegosztás elmélyíté- 
sétől, a szakosítás és kooperáció további kibontakozásától függ. A realitások 
határain belül —- anyagnál, gépnél egyaránt — a szocialista szállítási lehetősé- 
gek maximális kihasználására kell törekednünk. Szélesíteni kell a szakosítást és 
a kooperációt nemcsak a késztermékek, hanem a gépipari alkatrészek, rész- 
egységek, valamint a kohászati és vegyipari féltermékek körében is. 

A gazdasági kapcsolatok továbbfejlesztésében megmarad és tovább erő- 
södik a Szovjetunióval való együttműködésünk elsődleges szerepe. Importunk 
szükségleteinkkel összehángolt növelése érdekében szorosan kapcsolódunk azok- 
hoz a gazdaságfejlesztési feladatokhoz, amelyeket a Szovjetunió maga elé tűz: 
a termelés intenzifikálásához, a mezőgazdaság fellendítéséhez, a lakossági igé- 
nyek magasabb szintű kielégítéséhez. Igényeinkhez és lehetőségeinkhez mérten 
növelnünk kell behozatalunkat gépekbő!, komplett berendezésekből és fogyasz- 
tási cikkekből is. Bővíteni kell az együttműködés körét, ebbe új területeket szük- 
séges bevonni, új együttműködési módszereket szükséges alkalmazni. 

E feladatok teljesítése nagy munkát, körültekintést, az érdekek és célok 
kölcsönös figyelembevételét igényli. Megoldásuk mégis alapvető közös érde- 
künk, amelynek eredményeként töretlenül, mind magasabb szinten folytatódik 
országaink társadalmi-gazdasági fejlődése. 
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DOSZERŰ KÉRDÉSEK 


. 


Politikai közélet a felsőoktatási 
intézményekben 


A szocialista demokrácia fejlődése a felsőoktatás intézményeit is erőteljesen 
érintette. A hatvanas évek végétől a Központi Bizottság állásfoglalásai, irány- 
elvei határozott ösztönzést adtak a felsőoktatásban a szocialista demokrácia, 
a politikai közéletiség erősítéséhez. Ennek megfelelően új jogszabályokat, 
szervezeti módosításokat vezettek be az egyetemeken és főiskolákon. Kiala- 
kultak és szervezeti formát öltöttek azok a keretek, amelyek lehetővé teszik 


az oktató-nevelő munka színvonalának emelését, az intézményi közélet poli- 
tikai tartalmának erősítését. 


Az oktatók és hallgatók viszonya i 


A közelmúlt tapasztalatai ugyanakkor felvetik a kérdést, hogyan élnek a bő- 
vülő lehetőségekkel a felsőoktatási intézmények pártszervezetei, oktatói, az 
ijúsági mozgalom és a különböző más társadalmi szervezetek. A kérdésre ad- 
ható alapvetően pozitív válasz mellett nem kerülheti el figyelmünket az a né- 
hány gond. amely hátráltatja a politikai közélet fejlődését. 


A szocialista demokrácia térnyerésének egyik kulcskérdése a felsőokta- 
tásban dolgozók, illetve tanulók egymáshoz való viszonya. Az öröklött intéz- 
ményi szervezet nem túl sok demokratikus hagyományt őrzött meg. A tanszé- 
ki rendszer elkülönítettséget és elszigeteltséget teremtett, az oktatói kar belső 
hierarchiája pedig egyoldalú alárendeltségi viszonyokat hordozott. Az oktatók 
közötti kapcsolatnak ez a sajátossága a szervezeti módosítások nyomán csak 
lassan változik. 

A felsőoktatás és a gyakorlati élet eleven kötődését gátolja az oktatói 
gárda túlzott stabilitása. Nem alakult ki az az egészséges csere, amely terv- 
szerűen szabályozza a termelőmunka különböző területein eredményesen dol- 
gozó szakemberek beáramlását a felsőoktatásba. A káderképzési és -fejlesztési 
tervek csak a belső megoldás lehetőségeit foglalják magukba. Ennek követ- 
keztében az oktatók jelentős része nem gazdagodik más típusú társadalmi ta- 
pasztalatokkal. A határozott idejű oktatói megbízatások rendszerének beve- 
Zetése ebben a vonatkozásban még nem érezteti hatását. 

Az oktató—hallgató viszony demokratikus tartalmának alakítása sok ne- 
hézséggel jár. Jó néhány oktató példamutatóan törődik a fiatalok nevelésé- 
vel, másik részük viszont nem fordít erre figyelmet. Feladatukat csak abban 
látják, hogy a kötelező tananyagot közvetítsék és számon kérjék. Az ilyen 
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helyen a tanár—diák viszony — a felsőoktatás gazdag lehetőségei ellenére — 
elsekélyesedik. Egy ilyen elszegényedett kapcsolatrendszerben a hallgató nem 
képes rá, de nem is igénylik tőle, hogy szellemi társsá és alkotó résztvevővé 
nőjön fel. E szemléletmód nyomai érhetők tetten az oktatói maximalizmusban, 
az indokolatlanul magas követelmények támasztásában. Az ilyen gyakorlat 
falat emel tanár és diák között, lényegében kizárva emberi, partneri kapcsola- 
tok létrejöttét. 

Az oktatók személyes példamutatása abban az összefüggésben is rendkí- 
vül fontos, hogy milyen világnézetet, gondolkodási közelítést adnak tovább az 
ifjú nemzedéknek. Maguk a szaktárgyak és a rájuk épülő tantervi foglalko- 
zások is gazdag lehetőséget kínálnak a világnézeti neveléshez. Az oktatók 
szakmai felkészültsége és műveltsége azonban nem párosul mindenütt az ez- 
zel azonos értékű politikai, pedagógiai ismeretekkel és készségekkel. A felső- 
oktatási intézmények oktatói közül szép számban végeztek a marxizmus—I1le- 
ninizmus esti egyetem különböző tanfolyamain, ennek ellenére a tanultak még 
csak nagyon kis mértékben tükröződnek a gyakorlati foglalkozásokon. 

Az oktatói—hallgatói kapcsolat elgondolkodtató jelensége az estenkénti 
kölcsönösen , megértő kímélet". A hallgatók és oktatók közötti viszony egy- 
fajta , liberalizálódása" megy itt végbe az oktatói elfoglaltságok és a tantervi 
követelmények megítélésében. Egy ilyenfajta torzult értékrend térhódításában 
a pedagógus felelőssége különösen nagy, hiszen olyan gyakorlat kialakulását 
. segítheti elő, amely lemond az elmélyült, módszeres és erőfeszítéseket kívánó 

munkáról. Az effajta kímélő cinkosság az igénytelenséget szolgálja, az , elég- 
séges" szemlélet terjedéséhez járul hozzá. Társadalmi veszélyessége e felfo- 
gásnak igen jelentős, mivel a , szürkeséget" emeli piedesztálra, a jóra, a több- 
re törekvést feleslegesnek minősíti, a tehetséget stréberségnek nyilvánítja, az 
igyekvést karrierizmusnak tekinti. 


A marxizmus — leniínizmus oktatása 


A felsőoktatási intézményekben folyó marxizmus—leninizmus oktatást — mely 
a politikai közéletiség tartalmának fejlesztésében az egyik lényeges eszközünk 
— több jogos kritika érte az elmúlt években. A nemzetközi osztályharc tör- 
vényszerűségeinek színvonalas közvetítése, az ifjúságot közvetlenül érdeklő és 
érintő problémák megvitatása ma már nem lehetséges csak a megszokott, ha- 
gyományos módon. A nemzetközi kommunista mozgalom mai kérdéseinek 
megértése természetes igénye a tanulóifjúságnak. Az előadásokon és a gya- 
korlati foglalkozásokon keresik az őket érdeklő kérdések tisztázásának lehe- 
tőségeit. Elvárásaik elsősorban ebben a vonatkozásban nőttek meg: az okta- 
tóktól azt igénylik, hogy olvasottak, tájékozottak és bármely kérdésben , meg- 
szólíthatók" legyenek. A folyamatos felkészülést elhanyagoló, a csak rutin- 
ból válaszolgató oktató hamar elveszítheti azt a bizalmat, amely az őszinte 
érdeklődésből és válaszkeresésből fakad. Az olyan oktatói magatartás, amely 
kitér a válaszadás elől, vagy magát a kérdés feltevését hárítja el, a politikai 
nevelő munka útját torlaszolja el. 

A. marxizmus—leninizmus oktatásának eredményességét károsan befolyá- 
solja az a tény, hogy a társadalomtudományi kutatás eredményei viszonylag 
hosszú idő elteltével kerülnek be a tananyagokba. Az oktatott anyag így ru- 
galmatlanná válik, és nem alkalmas az igények kielégítésére. Fékezi a haté- 
konyságot a még fellelhető oktatói konzervativizmus, az idegenkedés az új 
tartalmak és korszerű módszerek alkalmazásától. A konzervativizmussal szem- 
ben azonban egy másik veszély is kísért: a meggondolatlan, mindenáron való 
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újítás veszélye. Emiatt fordulhat elő, hogy tetszetős nézetek és elméletek kiér- 
leletlenül, tudományos műhelyviták nélkül kerülnek be a tananyagokba. 

A kiscsoportos oktatás bevezetése, ahol ugyanaz az oktató tartja az elő- 
adásokat és a gyakorlati foglalkozásokat, növelte az oktató-nevelő munka ha- 
tékonyságát. Ugyanakkor élesebben vetett fel néhány hiányosságot; jobban 
érzékelhetővé tette, hogy csak a jól felkészült oktató képes megvalósítani a 
program célkitűzéseit, biztosítani a diákok folyamatos készülését és segíteni 
az érvelő vitakészség kialakítását. 

Nem megoldott még, hogy az adott intézményben folyó marxizmus—W—le- 
ninizmus oktatás jobban, szervesebben kapcsolódjon a szaktárgyi képzéshez. 
Segíti a nevelő munkát, ha az oktatók ismerik az intézmény jellegének meg- 
felelő szakma alapjait, a képzési célokat és a diákok szakmai érdeklődésének 
irányait. A marxizmus-—leninizmus oktatás hatékonyságának, eredményessé- 
gének javulásához minden bizonnyal hozzájárul az a kedvező körülmény, 
hogy az idei tanévtől az alaptárgyakat új törzsanyag alapján tanítják. Az 
egységes és korszerű ismeretanyag lehetővé teszi a növekvő követelmények 
kielégítését. 


A mozgalmi élet 


A párt ifjúságpolitikai állásfoglalása, az ifjúságról szóló törvény, az ifjúsági 
parlamentek gyakorlata mélyreható változásokat indított el a felsőoktatásban. 
Az ígéretes folyamat azonban különféle tényezők miatt nem olyan ütemben 
bontakozik ki, mint amilyen lehetséges és szükséges volna. A valóságos köz- 
életi aktivitás nem áll arányban a magas fokú szervezettséggel (a felsőokta- 
tásban tanulók 90—959/9-a tagja a KISZ-nek). 

A hallgatók választott képviselői az intézmények egyetemi, kari, főisko- 
lai tanácsaiban tekintélyes képviselettel rendelkeznek, és szándékaik szerint 
a közvetleu hallgatói érdekképviseleten túl a felsőoktatás általános problé- 
máinak megvitatásában is osztozni kívánnak. Az érdemi beleszólást azonban 
fékezi az oktatáspolitikai kérdésekben való járatlanság és az ebből következő 
bátortalanság. A demokratizmus fórumainak kiszélesülése folytán a diákok 
tanszéki képviselete is biztosított, az itt történő találkozásokon mód nyílik 
az oktatók—diákok egymás közötti problémáinak felvetésére és megoldására. 
Néhány intézményben az oktatókról kialakított megítélésnek fontos részét ké- 
pezi a hallgatói vélemények összegzése. 

A felsőoktatási intézmények belső világának zártságát segíti oldani az 
a közéleti tevékenység, amely a felsőoktatási intézmények falain kívül zajlik. 
Az egyetemisták és főiskolások az útkeresés bizonytalanságai után rátaláltak 
a célszerű tevékenységi formákra. Az ifjúsági rétegek közötti választóvona- 
lak oldódását, a gyakoribb találkozást és a kölcsönös tapasztalatszerzést segíti 
a felvételiket előkészítő bizottságok diáktanárjainak tevékenysége. A fizikai 
dolgozók tehetséges gyermekeinek felderítését és a felvételire történő felké- 
szítésüket célzó társadalmi akciókban az egyetemisták és főiskolások tevékeny 
részt vállalnak. Ez a munka ma már szinte valamennyi középfokú oktatási 
intézményre kiterjed, és a kezdeti gondok elhárítása után fokozatosan javul. 
A szakmunkásfiatalok tanulmányi segítése mellett a mozgalmi munkában 
szerzett tapasztalatokat is átadják a diáktanárok, ösztönöznek a tudatformálás 
sokoldalú fejlesztésére. A közéleti tartalommal izmosodó kapcsolatok további 
erősítését a nagyobb tudatosság és tervszerűség biztosíthatja. 

Az egyetemek és főiskclák a közéletiség és közösségformálás feladatainak 
megoldásához sajátos külső segítséget is kaptak. Néhány év óta fiatal szak- 
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munkások közvetlenül a termelőmunkából kerülnek a felsőoktatási intézmé- 
nyek padjaiba, s üzemi, munkahelyi tapasztalataik közvetlenül megjelennek 
az órákon, foglalkozásokon. Politikai, közéleti jártasságuk a még csak oktatási 
intézményt látott ifjú társaik között jól hasznosul. E fiatalok az adott ta- 
nulókör közvéleményét formáló egyéniségeivé válnak, szavuk és tettük a köő- 
zösségi magatartás értékalakító tényezője. 

Számtalan vizsgálódás és felmérés foglalkozott az egyetemi, főiskolai if- 
júság szemléletével, gondolkozásmódjával az elmúlt időszakban. Az egyes in- 
tézmények adatainak elemzése immár e rendkívül nehezen felderíthető terü- 
leten is módot ad az általánosításra. A diákifjúság gondolkozásmódjának fo- 
lyamatos és alapjaiban pozitív irányú fejlődését érzékelhetjük. A felnövekvő 
diáknemzedék szakmai és általános műveltsége alapos és magas szintű. Eszmé- 
lésük a szocialista társadalmi valóság viszonyai között történik, törekvéseik 
és reményeik a szocialista Magyarország holnapjaihoz kötődnek. Magatartá- 
sukat és politikai cselekedeteiket a szocializmus mozgástörvényei határozzák 
meg. 
A szemlélet gyorsabb ütemű fejlődését azonban fékezi néhány körülmény. 
Az ifjúságunkat közvetlenül érintő sokféle hatás egy része negatív előjelű. A 
nemzetközi imperializmus agresszivitásának fokozódása, az enyhülési folya- 
mat visszafogása, a hidegháborús légkör időnkénti felidézése különböző for- 
mákban csapódik le a fiatalok körében. Az imperialista propaganda nap- 
jainkban különös figyelmet fordít a szocialista országok ifjúságára. A hagyomá- 
nyos befolyásolási szándékot új eszközökkel és a szélesebb hatás igényével 
végzik, a közvetlen politikai célokat divatok, viselkedési és magatartási szo- 
kások köntösébe öltöztetik. 

Van a hallgatóknak olyan csoportja, amely elhárítja magától a közéleti 
cselekvést. Akik a tanulmányi követelményekkel szemben is a csak , meg- 
felelés" mércéjét állítják fel, azok a közösségi tevékenység időigényes felada- 
tait is igyekeznek elkerülni. A társadalmi munkáktól távol maradnak, kivon- 
ják magukat az áldozatokkal járó kötelezettségek alól. A hallgatók egy másik 
csoportja pedig csak a szakmai ismeretek elsajátítására fordítja minden ener- 
giáját, és ezért zárkózik el a politikai közélettől, kultúrától, közművelődéstől. 
A , szakbarbárság", az általános műveltség iránti igénytelenség táplálja ezt 
a felfogást. 


A pártszervezetek szerepe 


Az egyetemek és főiskolák politikai közéletének tartalma, fejlődésének előre- 
vitele szorosan kapcsolódik a pártszervezetek politikai irányító munkájához. 
Nem nélkülözheti azt a tudatos irányító szerepet, amelyet a pozitív folyama- 
tok és tendenciák erősítésében, a gátló körülmények és negatív tényezők visz- 
szaszorításában a pártszervezetek betölteni hivatottak. Minden felsőfokú ok- 
tatási intézmény politikai közéletében különböző jellegű, igencsak eltérő ideo- 
lógiai, eszmei töltésű hatások élnek. A pártszervezetek nem lehetnek spontán 
szemlélői kialakulásuknak, létezésüknek, mozgásuk tendenciáinak. Sem ideo- 
lógiai, sem politikai szempontból nem engedhetik át a kezdeményezést, külö- 
nösen pedig az irányítást kétes vagy akár becsületes szándékú, de kihatásai- 
ban bizonytalan vagy meg nem nyugtató törekvéseknek. A pártszervezetek 
az állami vezetéssel karöltve felelősek az intézmény politikai közéletének 
alakulásáért, pozitív folyamatainak széles körű érvényesüléséért. Ezzel függ 
össze a hallgatók közötti pártépítő munka is. 

A politikai közélet dinamikusabb fejlődését akadályozza, hogy a hall- 


16 


gatók között a pártépítés üteme hosszú időn át elmaradt a lehetőségektől. 
Pedig a politikai nevelő munka hatékonysága azon is mérhető, hány egye- 
temi. főiskolai hallgatót sikerül tanulmányaik befejezéséig párttaggá nevelni. 
Felsőoktatási intézményeinknek olyan kommunista szakembereket kell ké- 
pezniük, akik munkahelyük életének tevékeny formálóivá válnak, közéleti 
tevékenységük. magatartásuk pártunk politikájának megvalósítását szolgálja. 
A KB Titkárságának 1978. december 4-i értékelése és a budapesti munka ta- 
pasztalatai egyezőek, és természetesen feladataik is azonosak. 

A budapesti egyetemek megközelítően 20 ezer hallgatójának jelenleg 
3,59.9-a párttag. A Marx Károly Közgazdaságtudományi Egyetemen a legma- 
gasabb (6,99/9) az arányuk. A majd nyolcezer főiskolás 2,69/9-a párttag. A leg- 
magasabb az arány (8,59/9) a Bánki Donát Műszaki Főiskolán (egyébként itt 
a legnagyobb a szakmunkások előkészítő tanfolyamáról bekerült hallgatók 
száma). Van néhány főiskola, ahol a hallgatók között csak egy-egy párttag 
található. 

Budapesten a XI. kongresszus óta 7867 egyetemi és 254 főiskolai hallgató 
tagfelvételére került sor. A jelentős számú tagfelvétel ellenéré elmaradtunk 
lehetőségeinktől, hiszen az összes hallgatóknak alig egy százaléka került 
a pártba. Az emelkedés 1972-től, kevés kivétellel, folyamatos. A felvett fiatalok 
politikai, emberi magatartása példamutató, tanulmányi eredményük kiemel- 
kedő, és többségük jelentős ifjúsági mozgalmi tapasztalattal rendelkezik. 
Szinte minden esetben a KISZ-alapszervezet volt az egyik ajánlójuk. 

A kétségtelenül jelentős erőfeszítések ellenére a párttagnak alkalmas 
hallgatók kiválasztása korántsem széles körű. Nem hasznosul kellően a kö- 
zépiskolák kommunista közösségeinek tapasztalata, de a katonai szolgálatot 
teljesített fiatalokról kapott információ sem jut el az illetékes pártalapszer- 
vezethez. Alig-alig veszik figyelembe a szülői ház, a kommunista szülők ha- 
tását. 

A kiválasztott hallgatók felkészítése a párttagságra és maga a tagfelvétel 
már egyre igényesebb munka jegyeit hordozza. Az egyetemi, de különösen 
a főiskolai pártépítés leggyengébb mozzanata a felvett hallgatók bevezetése 
a pártmunka gyakorlatába. Néhány intézményben ezt még az is nehezítette, 
hogy a párttag hallgatók külön alapszervezetet alkottak. Ezeken a helyeken 
a fiatal párttagokat megfosztották a pártmunkában már nagy tapasztalatot 
és jártasságot szerzett oktatók és dolgozók módszereinek átörökítésétől. 

A pártépítési tevékenység javításában a folyamatosság és a felvételi ütem 
növelése mindenütt nagy feladat. A kiválasztás körének szélesítése, az alsóbb 
évfolyamokon történő felvétel, az aránytalanságok felszámolása ugyancsak 
szükséges. A pártszervezetek és a KISZ-szervezetek munkájában az eddiginél 
nagyobb összhangot kell kialakítani, és valamennyi intézmény pártszerveze- 
tének erősítenie kell a KISZ politikai irányítását. 


A felsőoktatási intézmények politikai közéletének fejlesztését az ottani párt-, 
állami és társadalmi vezetés elsőrangú feladatának kell hogy tekintse. A szo- 
cialista demokrácia iskolájának, a társadalmi gyakorlat mintájának kell len- 
nie a felsőoktatási tevékenységnek. A pályakezdő értelmiség a készség és al- 
kalmazás szintjén kell hogy álljon a munkahelyi közösséget érintő valameny- 
nyi kérdésben. Ebben a fő felelősséget az intézmények kommunistái viselik, 
az itt dolgozó pártszervezeteken múlik az erőfeszítések eredményessége. 


Murai Győrgy 
a budapesti pb esztályvezetője 
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A jelölő bizottságok munkájáról 


A kongresszusra való felkészülés időszakában a pártalapszervezetekben is sor 
kerül a tisztújításra, a vezetőségek újjáválasztására. Ez érthetően jelentős és 
felelősségteljes politíkai esemény minden alapszervezet életében. Az elkövet- 
kezendő öt esztendőre kell kiválasztani az adott kommunista kollektíva tagjai 
közül azokat, akik a helyi politikai élet első számú aktivistái lesznek. 

E munka előkészítésében és lebonyolításában fontos szerepük van az irá- 
nyító pártszerveknek, az alapszervezetek vezetőségeinek és a megválasztandó 
jelölő bizottságoknak. 

E bizottságok vezetőinek és tagjainak pártmegbízatása ugyan rövid idő- 
tartamú, egy-másfél hónapos aktív és felelősségteljes munkát követel tőlük, 
hatásuk azonban hosszabb távon jelen lesz az alapszervezet életében. A mint- 
egy százezer jelölőbizottsági tag alapvető feladata, hogy a két taggyűlés kö- 
zötti időben, a kommunisták kollektív véleményét, értékítéletét gondosan 
számba véve, a legalkalmasabbakat kiválasszák és a tisztségviselésre javasol- 
ják. Munkájukban közvetlenül kifejeződik pártéletünk demokratizmusa. an- 
nak az a nagyon lényeges eleme, hogy a párttagságnak szuverén joga saját 
vezetőinek megválasztása. 

A Politikai Bizottság 1979. szeptember 11-i határozata részletes útmu- 
tatást ad a jelölő bizottságok tevékenységéhez. Eszerint a beszámoló tag- 
gyűlésen a vezetőség javaslata alapján nyílt szavazással választják meg a ve- 
zetőségválasztó taggyűlés tisztségviselőit, így a jelölő bizottság elnökét és tag- 
jait is. A jelölő bizottság — az alapszervezet létszámától függően — 3—7 tag- 
ból állhat. A tiz tagnál kevesebbet számláló alapszervezetekben külön jelölő 
bizottságra nincs szükség, ezt a szerepet a taggyűlés elnöke látja el. 


A javaslatok előkészítése 


Az irányító pártszervekre több fontos tennivaló hárul a jelölő bizottságok 
munkafeltételeinek biztosításában. Mindenekelőtt az, hogy segítsék az alap- 
szervezeti vezetőségeket a megfelelő jelölőbizottsági tagok kiválasztásában. 
Olyan személyek láthatják el hasznosan e feladatot, akik tapasztaltak, az 
alapszervezet tagjait és azok munkáját hosszabb ideje jól ismerik, s élvezik 
a párttagság bizalmát; képesek figyelmesen meghallgatni a párttagság véle- 
ményét és a javaslatok indoklását; felül tudnak emelkedni a szubjektív sze- 
mélyi megítéléseken és az elvtelen manipulációs kísérleteken; a pártszervezet 
előtt álló politikai feladatokkal szoros összefüggésben mérlegelik az alkalmas- 
sággal kapcsolatos követelményeket. Elengedhetetlen, hogy a beszélgetések 
befejeztével gondosan összegezzék a kommunisták észrevételeit, s a párt ká- 
derpolitikájának elveivel összhangban álló javaslataikat a vezetőségválasztó 
taggyűlésen meggyőzően, világosan terjesszék elő. 

A beszámoló taggyűlés befejezése után közvetlenül a felsőbb pártszerv 
képviselője tájékoztatja a jelölő bizottságot teendőiről. hogy tagjai mielőbb 
megkezdhessék a beszélgetéseket a párttagsággal. Ajánlatos ismételten utalni 
a megválasztható vezetőségi tagok és küldöttek számára, segítséget adni a 
vezetőség munkájának megítéléséhez, az új vezetőség tagjainak kiválasztá- 
sához. Célszerű felhívni a figyelmet a párttagokkal folytatott beszélgetések 
megszervezésének és lebonyolításának tartalmára és módszereire. A tájékoz- 
tató szóljon arról is, hogyan állítsák össze a vezetőségválasztó taggyűlésre a 
párttagsággal folytatott beszélgetések tapasztalatait, a személyi javaslatokat. 
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Az irányító pártszervnek ugyanakkor gondosan kell ügyelnie arra, hogy erő- 
sítse az alapszervezeti kollektívák felelősségét, ösztönözze a kommunisták ön- 
tevékenységét saját vezetőik kiválasztásában. 

A jelölő bizottságok eredményes munkája nagymértékben függ attól, 
hogy milyen forrásokat használnak fel a személyi kérdések objektív megíté- 
léséhez. Az irányító pártszervek útmutatásán, a jelölő bizottságok tagjainak 
személyes tapasztalatán kívül maga a beszámoló taggyűlés is fontos eligazí- 
tást ad. Ez alkalommal az elmúlt öt év tevékenységét vizsgálva elkerülhe- 
tetlen a vezetőség munkájának értékelése. Ezt a taggyűlés vitája is minősí- 
teni fogja. Ezenkívül a felsőbb pártszerv képviselője felszólalásában ismerteti 
az általa képviselt testület értékelését az alapszervezet kommunista közössé- 
gének helytállásáról és a vezetőség munkájáról. A jelölő bizottságok ebben 
reális támpontot kapnak a beszélgetések megkezdéséhez. 

Irányadó a jelölő bizottságok számára a Politikai Bizottság határozatá- 
ban szereplő útmutatás az . alapszervezeti vezetőségek újjáválasztásával ösz- 
szefüggő kádermunkára. Eszerint olyan párttagokat javasoljanak megválasz- 
tásra, akik értik és következetesen képviselik a párt politikáját és eredmé- 
nyesen dolgoznak megvalósításáért, képesek a párthatározatok alapján a kol- 
lektíva saját helyi tennivalóit megfogalmazni, s élvezik környezetük, a mun- 
kahelyi kollektíva bizalmát. 


A kíválasztás szempontjai 


A jelöltek kiválasztásánál figyelembe kell venni az adott terület párttagsá- 
gának társadalmi összetételét is. Ezt azonban nem szabad mechanikusan ke- 
zelni. A statisztikai szemléletű megközelítés többet árt, mint használ az ügy- 
nek. Az alapvető követelmény ugyanis — természetesen — a funkció ellátá- 
sára való alkalmasság. Mindezek ismeretében magától értetődő, hogy a ter- 
nftelőüzemek pártszervezeteiben a vezetőségi tagok többsége a termelőmunká- 
ban részt vevőkből kerüljön ki. Ugyancsak természetes, hogy például az isko- 
lai vagy az egészségügyi pártszervezetek vezetőségeibe elsősorban pedagó- 
gusokat, illetve orvosokat, egészségügyi szakalkalmazottakat választanak meg. 
Azokon a helyeken, ahol sor kerül a vezetőségek kiegészítésére, a vezetőségi 
tagok számának növelésére, lehetőség adódik — káderpolitikai elveinkkel 
össznangban — a munkások, a fiatalok és a nők arányának javítására. 

A jelölő bizottságok nem feledkezhetnek meg arról, hogy az alapszerve- 
zetek vezetőségei mindenekelőtt politikai vezető testületek, tagjaik a politikai 
élet első soraiban küzdő aktivisták. Ennek következtében a jelöltek megíté- 
lésében döntő szempont a politikai alkalmasság, a párt politikájával való azo- 
nosulás. Természetes igény a kommunista emberi tulajdonságok megléte: a 
kommunista szerénység és az elvi alapon nyugvó követelménytámasztás; a 
példamutató munkavégzés és a kiegyensúlyozott emberi magatartás; a sza- 
vak és tettek egysége. Csak ilyen összetételű vezetőség képes a növekvő kö- 
vetelnényeknek megfelelni, és működési területén a kommunistákat, vala- 
mint a környezetükben dolgozó pártonkívülieket a XII. kongreszus határo- 
zatainak megvalósítására megnyerni, mozgósítani. 

A jelölésre javasoltaknál indokolt tekintettel lenni a politikai, mozgalmi 
tapasztalatra, a politikai és szakmai végzettségre, továbbá az egyén érdek- 
lődési körére — mivel a leendő vezetőségnek a politikai vezetés általános 
teendői mellett különböző reszortfeladatokat is meg kell oldania. Hadd em- 
lékeztessünk egyúttal arra, hogy változatlanul lehet reszort nélküli vezetőségi 
tagot ís választani — főleg a fiatalok és a nők köréből —, akik ily módon 
könnyebben bevezethetők a mozgalmi élet gyakorlatába. 
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A jelölő bizottságok az előkészítő munka megkezdésekor mérlegelik a je- 
lenleg funkcióban levő titkár és a vezetőségi tagok tevékenységét. Javasolják 
újjáválasztani mindazokat, akik az elmúlt öt esztendőben munkájukkal bi- 
zonyították alkalmasságukat, rátermettségüket, továbbra is élvezik a párt- 
tagság bizalmát, önmaguk is képesek és készek aktívan dolgozni a vezető- 
ségben. 


Beszélgetés a párttagokkail 


A jelölő bizottságok munkájának legalapvetőbb területe a párttagokkal foly- 
tatott beszélgetés. Mivel a beszélgetésekre, a tapasztalatok összegezésére mind- 
össze egy-másfél hónap áll rendelkezésre, ezért szükséges, hogy gondosan ter- 
vezzék meg munkájukat. Vegyék számításba, hogy december utolsó harma- 
dában nehezebben lehet elérni a párttagokat. Főleg a nagy létszámú párt- 
szervezetekben kell körültekintően előkészíteni az eszmecserét. Gondoskodja- 
nak arról, hogy a jelölő bizottság minden párttaggal személyesen — zavarta- 
lan körülmények között — beszélgessen, amelynek témájáról és időpontjáról 
n7 illetőt előzetesen értesítsék. 

Általában az a célravezető, ha a jelölő bizottság minden tagja jelen van 
a beszélgetésen. A nagyobb taglétszámú alapszervezetekben azonban erre alig- 
ha van lehetőség, ezért a jelölő bizottság önmagából több kis csoportot hoz 
létre. Ez esetben egy-egy jelölő csoport a párttagság meghatározott körével 
folytatja le a személyes beszélgetést. Ebben az esetben a jelölő bizottságnak 
a tapasztalatok kicserélése, egyeztetése érdekében indokolt időnként együttes 
megbeszélést tartania. A tíz főn aluli alapszervezetekben a vezetőségválasztó 
taggyűlés elnöke beszélgessen a párttagokkal, és ő terjessze elő a javaslatot 
a párttitkár és helyettese személyére. 

A beszélgetések során törekedjenek közvetlen, elvtársi hangulatot terem- 
teni. Elsőként a párttag mondja el személyi javaslatait és indokait. Szinte el- 
kerülhetetlenül szóba kerülnek ilyenkor a vezetőség irányító munkáját 
érintő észrevételek is. A jelölő bizottság a beszélgetés befejezésekor ne mi- 
nősítse a párttag javaslatait és ne tájékoztassa őt az addig lefolyt beszélgeté- 
sekről. Annál is inkább, mivel a tapasztalatok összegezése a beszélgetések be- 
fejeztével történik meg. Az a helyes eljárás, ha a bizottság tudomásul veszi 
és megköszöni a javaslatokat, észrevételeket, egyúttal közli hogy azokat a 
jelölőlista összeállításakor hasznosítják, a vezetőségválasztó taggyűlés elé ter- 
jesztik. 

Előfordulhat azonban olyan eset, amelyről indokolt és szükséges tájé- 
koztatást adniuk a beszélgetőpartnernek, természetesen csak akkor, ha arról 
teljesen megbízható információval, illetve ilyen irányú megbízatással rendel- 
keznek. Például, ha olyan valaki kerül szóba, akiről a bizottság egyértelműen 
tudja, hogy egészségi állapota, családi helyzete, a munkakörében történő vál- 
tozás vagy egyéb ok miatt nem vállalhat pártfunkciót. Előfordulhat, hogy 
egy-egy személy megítélésében a párttag téved vagy megalapozatlan ismeret- 
tel rendelkezik, s ennek következtében helytelen következtetésre jut. Csak 
ilyen esetben indokolt a jelölő bizottság részéről a véleménynyilvánítás, mi- 
vel ez módot ad a pártlag számára személyi javaslatai kiegészítésére, mó- 
dosítására. 

A nagyobb taglétszámú alapszervezetekben helyes, ha a jelölő bizottság 
egy tagja a beszélgetésekről rövid emlékeztetőt készít. Ez megkönnyíti a mun- 
ka befejeztével a párttagság észrevételeinek. javaslatainak összegezését. 


Többször felmerül a kérdés: kinek tartozik számot adni a jelölő bizott- 
ság a tevékenységéről? A bizottság a felsőbb pártszerv által történt tájékoz- 
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tatás után önállóan végzi munkáját. Célszerű, ha a beszélgetéseket az alap- 
szervezet titkárával és a vezetőség tagjaival kezdik. A tájékozódás végeztével 
a bizottság maga összegzi az észrevételeket, állítja össze és indokolja meg 
a személyi javaslatokat. Erről tájékoztassa az irányító pártszervet, és ja- 
vaslatát a vezetőségválasztó taggyűlés elé terjessze megvitatásra és elfo- 
gadásra. 


Néhány tisztázandó kérdés 


A korábbi tapasztalatok alapján szükséges még néhány kérdés előzetes tisz- 
tázása, amelynek ismeretében a jelölő bizottság munkája zavartalanabb lehet. 

A leggyakrabban az merül fel, hogy jelölhető-e alapszervezeti titkárnak 
az, aki még nem rendelkezik hároméves párttagsággal. A szervezeti szabály- 
zat és a választási útmutató erre világos választ ad. Kivételes esetben je- 
lölhető, ha ehhez az irányító pártbizottság hozzájárul. Amennyiben e tény 
a vezetőségválasztó taggyűlés előtt válik ismertté, akkor a jelölő bizottság ezt 
jelezze és Kérje az illetékes pártszerv engedélyét. Ha ez a vezetőségválasztó 
taggyűlésen derül ki, ez esetben az új alapszervezeti vezetőségnek kell az il- 
letékes pártbizottság utólagos egyetértését kérnie. 

Gyakran okoz gondot a jelölő bizottságnak, hogy a párttagság által ja- 
vasolt jelöltek száma meghaladja a megválasztható vezetőségi tagok és kül- 
döttek számát. Nehezen tudnak a javaslatok közül választani, s ilyenkor a 
könnyebb megoldást keresve, a felsőbb szerv által meghatározottnál nagyobb 
számú jelöltet kívánnak a taggyűlés elé terjeszteni. Ez nem felel meg a 
választással kapcsolatos eljárásnak. A jelölő bizottság a vezetőségválasztó tag- 
gyűlés elé kizárólag egyetlen alapszervezeti titkárra, meghatározott számú ve- 
zetőségi tagra és küldöttre tehet javaslatot. A javasolt személyek felkészült- 
ségét, emberi tulajdonságait rangsorolva minden jelölő bizottság képes a több 
jelöltből a meghatározott számú javaslatot összeállítani. Természetesen a ve- 
zetőségválasztó taggyűlésen a párttagságnak jogában áll — az ismert módon 
— a szavazólapra történő felvétel eldöntésekor a beterjesztett javaslatot ki- 
egészíteni. 

Esetenként találkozni azzal a kérdéssel is, hogy a jelölő bizottság egyik 
vagy másik tagja javasolható-e megválasztásra az alapszervezet vezetőségébe. 
Természetesen ez megtörténhet, előfordulhat. Ez ellen fellépni, tiltakozni in- 
dokolatlan. A szervezeti szabályzat a párttagok jogainál egyértelműen ki- 
mondja: minden párttag választó és választható is. 

A jelölő bizottságok felelősségteljes, körültekintő munkája jelentős hozzá- 
járulás a XII. kongresszus előkészítéséhez, a kongresszusi határozatok sikeres 
megvalósításában nélkülözhetetlen személyi feltételek biztosításához. 
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Az úttörőmozgalom időszerű feladatai 


Az úttörővezetők VII. országos konferenciájának határozata alapján, a ,,Tet- 
tekkel a mi világunkért" jelmondat jegyében kezdődött meg az ország 3500 
úttörőcsapatánál az 1979/80-as mozgalmi év. Több mint egymillió kisdobos 
és úttörő. csaknem százezer úttörővezető vette számba az elmúlt évek mun- 
káiának tapasztalatait, tervezte meg az Őrs, a raj, a csapat egész évi prog- 
ramját. 

Ma már nemcsak igény, hanem egyre inkább megvalósuló gyakorlat, 
hogy fokozódik a társadalom, az állam részvétele a felnövekvő generáció 
nevelésében. Különösen érzékelhettük ezt a gyermekek nemzetközi évében. 
Az úttörőszövetség, illetve az úttörőközösségek munkájában ezért még na- 
gyopo szerepet kap a szülőkkel, az iskolával, a KISZ-szervezetekkel, a lakó- 
nheiv intézményeivel való kapcsolat, és ezzel együtt az, hogy színes, érdekes, 
vonzó legyen a közösségek programja. 

A társadalmi méretekben szélesedő szocialista demokrácia megköveteli 
annak végiggondolását, hogy az úttörőszövetség, mint a társadalom része, 
a gyerekek politikai, érdekvédelmi tömegszervezete hogyan vegyen részt a 
társadalom életében, feladatainak megoldásában. Mit kezdeményezzen, java- 
zsolion a gyermekek életében, miként közvetítse a gyerekek elvárásait, hogyan 
mozgósítsa a gyerekek hadát a társadalom előtt, álló tennivalók végrehajtá- 
sára? Társadalmi szerepünkből adódóan arra kell törekednünk, hogy az út- 
törőközösségi élet mindjobban segítse megalapozni a jövendő felnőttjeinek kö- 
zösségi, közéleti magatartásjegyeit, biztosítsa, hogy a gyerekek felelősen és 
cselekvően vegyenek részt saját közösségük, iskolájuk, életük megszervezésé- 
ben, alakításában. 

Lényeges társadalompolítikai feladatunk, hogy a magunk eszközelvel se- 
gítsük a társadalmi egyenlőtlenségekből fakadó különbségek kiegyenlítését, 
áthidalását. Erre hivatottak az úttörőközösségek differenciált programjai, a 
településstruktúrához, a gyerekek igényeihez jobban- igazodó tevékenységi 
formák, az alkotó jellegű közösségi játékok. 


A társadalom megnövekedett követelményei tükröződnek a kisdobos- és 
úttörőélet törvényének — az úgynevezett 6 és 12 pontnak — a módosításá- 
ban. Nagyobb hangsúlyt kap ettől az évtől a szocialista társadalom iránti elkö- 
telezettség, a munkához, a közélethez, a szocialista építőmunka eredményeihez 
való viszony, a korszerű művelődés. Érdemes odafigyelni arra, hogy a 6 és 12 
pont új megfogalmazása a korábbi passzív befogadás helyett cselekvésre, akti- 
vitásra ösztönöz. Ebben a szellemben fogalmazódtak meg az olyan követelmé- 
nyek, hogy , a kisdobos igazat mond és igazságosan cselekszik"; , az úttörő gya- 
rapítja a szocialista társadalom értékeit" ; , az úttörő ahol tud, segít, önként szol- 
gálja a közösséget". 

Feladatokat ad számunkra és egyben az úttörőmozgalmi élet jobb lehető- 
ségét teremti meg, hogy ebben az évben általános iskoláinkban folytatódik az 
új nevelési, oktatási programok megvalósítása. Az osztályfőnöki órák új tar- 
talma segíti a rajok munkáját, a tantárgyak korszerűsített tartalma szorosabb 
együttműködésre ösztönzi a szaktanárokat és a csapatok szakági tevékenységé- 
ben közreműködő külső segítőket. 

Az iskolavezetésnek és a csapatvezetőségnek közösen kell végiggondolnia 
a tanórán kívüli nevelés konkrét területeit, az egyes programok szervezésében 
érvényesülő munkamegosztás gyakorlati megvalósításának lehetőségeit, az öÖsz- 
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szehangoltság feltételeit. Sok feladatot ad az is, hogy a kisdobosok és úttörők 
csaknem fele egész napját az iskolában tölti. Egyre több helyen van szükség 
a napközi-otthoni foglalkozások és az úttörőközösségi programok egyezteté- 
sére. A körzetesített iskolák úttörőcsapatai felelősek a távol élő, bejáró tanulók 
úttörőmozgalmi életéért. Szövetségünk új működési szabályzata lehetővé teszi, 
hogy a körzetesített iskolákban, valamint a nagy TAKÓPSÍGDEKSB létrehozzák a 
lakótelepi. lakóterületi úttörőközösségeket. 


Cselekvő részvétel 


Az úttörőcsapat, az iskola sok szállal kötődik ahhoz a társadalmi környezethez, 
amelyben él, amely megteremti működésének feltételeit és amelynek alakítá- 
sában egyúttal maga is cselekvően részt vállal. A cselekvésre ösztönző szán- 
dék jut kifejezésre az úttörőév ..Tettekkel a mi világunkért" jelmondatában. 
Az elmúlt évben a , Mi világunkért" elnevezésű mozgalom során kisdobosaink, 
úttörőink megismerkedtek közvetlen környezetük, világuk életével, a felnőt- 
teknek bemutatták saját tevékenységüket, sok-sok barátot, segítőt szereztek. 
Hazánk felszabadulásának 35. évfordulójára, az MSZMP XII. kongresszusára 
készülve azt szeretnénk, ha úttörőközösségeink az ünneplésnek, a köszöntés- 
nek legszebb — tettekben megnyilvánuló — formáját választanák. Ezért kap 
az úttörőcsapatoknak készült programajánlatban minden korábbinál nagyobb 
figyelmet a tevékenység tartalma, megtervezése, a végrehajtás segítése és el- 
lenőrzése. 

A gyerekek közösségeiben több és jobb lehetőséget kívánunk teremteni 
a szocialista emberre jellemző jegyek kialakításához. Azt akarjuk, hogy saját 
közösségükben ismerjék meg és gyakorolják a köz ügyeiben való felelős rész- 
vételt, a kisebb és nagyobb közösség Ügyéért való egyéni felelősségvállalást. 
Úttörőközösségeink nemcsak általában fogalmazzák meg a szocialista emberre 
jellemző magatartásjegyeket, hanem meghatározzák a munkához, a tanulás- 
hoz való öntudatos viszonynak, a tiszteletteljes magatartásnak, az igazság 
képviseletének, a közösségi vagyon megőrzésének, a közömbösség, a fegyelme- 
zetlenség elleni fellépésnek konkrét követelményeit is. Többet kívánunk tenni 
a gyermekek egymáshoz való viszonyának javításáért is, hangsúlyozva az egy- 
más iránti megbecsülést és fellépve a durvaság ellen. 

A népgazdaság előtt álló nagy feladatokból is részt tudunk vállalni. A ko- 
rábbinál nagyobb figyelmet szentelünk a takarékosságnak, a közvetlen környe- 
Zet megóvásának, gyarapításának. Hazánk fejlődésében ma különösen fontos 
szerepe van a kötelességteljesítésnek, a jó munkának, az aktivitásnak s annak, 
hogy a meglevő anyagi feltételekkel szocialista módon éljünk, többet törődjünk 
egymással, környezetünkkel. S ezt már gyermekkorban kell elkezdeni. Ezért 
kell, hogy csapataink több figyelmet fordítsanak tagjaik teljes életére, iskolai 
munkájára, a szabad idő eltöltésére, valamint arra, hogy a gyermekeket érő 
hatások milyen iránvban és módon befolyásolják életüket, nevelésüket. 

Arra törekszünk, hogy a közösségek tevékenységében egységet képezzen 
a közéleti, politikai, társadalmi munka a művelődéssel, a szabad idő eltölté- 
sével, a kulturált játékkal A tettek, cselekedetek teljesítésének legtermésze- 
tesebb és legvalóságosabb tere az úttörőközösség, az őrs, a raj élete, tevé- 
kenysége, az iskola életének, rendjének, fegyelmének, hagyományainak alakí- 
tása és ápolása, az iskolai ügyelet, önkiszolgálás megszervezése, a lakóhelyi 
közvetlen környezet építésében, szépítésében vállalt és végzett munka. 

A közösségek fontos feladata a kisdobosok és úttörők alapvető kötelessége — 
a képességeknek megfelelő tanulás — teljesítésének segítése, a művelődési igé- 


23 


nyek felébresztése és elmélyítése. Ehhez a programfüzetben ajánlott szakági 
tevékenység, a szakkörök, a szakpróbák, a tudományos-technikai úttörőszem- 
le, a Barátunk... elnevezésű közművelődési játékok, a kulturális szemle, a 
különböző pályázatok gazdag választási lehetőséget kínálnak. Fontos, hogy a 
gyerekek ezeket meg is ismerjék, a felnőttektől kapjanak tanácsot, segítséget 
a választáshoz és ahhoz, hogy amit vállaltak, teljesíteni is tudják. 


Gazdag program alapján 


Gazdag a sport, turisztikai és táborozási programajánlat is. , Hajrá, őrsök! 
címmel olimpiai" tömegsportakciót, a túrázóknak, kirándulóknak . Vár a ter- 
mészet" címmel turisztikai játékot hirdettünk. A legügyesebb, leggyorsabb, 
legbátrabb kisdobosok és úttörők a nyári és téli úttörőolimpia versenyszá- 
maiban mérhetik össze erejüket. Nyáron a csapat-, a váltó- és vándortáborok 
csalogatják a szabadba kívánkozó pajtásokat. Izgalmas programokat Ígérnek 
a honvédelmi nevelést szolgáló rendezvények, a különböző pályázatok és ve- 
télkedők. 

A részvétel most is, mint mindig, önkéntes. A csapatok, a közösségek ön- 
állóan választanak, saját körülményeik, feltételeik és igényeik szerint alakít- 
ják programjaikat. 

A párt XII. kongresszusának és a felszabadulás 35. évfordulójának méltó 
megünneplésére hirdettük meg a 4-t-1 akciót, amely jó lehetőséget nyújt a 
folyamatos munka egy-egy kiemelt eseményének szervezésére és a korábbi 
évek országos játékainak továbbfejlesztésére. A négy feladat — a lakóhely 
múltjának megismerése, hasznos tettek, sportversenyek játékos szervezése 
felnőttekkel, közös program a családdal — sokféle módon és formában, szep- 
tembertől márciusig teljesíthető. A plusz egy feladatot a közeljövőben összeülő 
VII. országos úttörőparlament hirdeti meg. Ezt csak azok a közösségek tudják 
megoldani, amelyek az előző négyet teljesítették. 

Az úttörővezetők VII. országos konferenciája nagy figyelmet szentelt 
társadalmi kapcsolataink szélesítésének. Ebben az évben elsősorban a szülők 
nagyobb mértékű bevonását szorgalmazzuk az úttörőélet mindennapjaiba. Az 
együttműködés bevált formáin túl a szülők tájékoztatását és a nevelési fel- 
adatok megoldásában való részvételüket kívánjuk fejleszteni. Ez a gyerekek 
és a szülők kölcsönös igénye. Megvalósításához programajánlatunk bőven 
ad lehetőséget. 

Azon dolgozunk, hogy a KISZ- és az úttörőszervezetek együttműködésé- 
ben kialakult legjobb formák, módszerek tovább erősödjenek. A csapatok és a 
KISZ-alapszervezetek kapcsolatainak fejlesztése mellett fontosnak tartjuk a 
rajok és a KISZ-alapszervezetek, az őrsök és KISZ-csoportok kapcsolatának 
erősítését, a VII-VIII. osztályos úttörőkkel való speciális foglalkozás móa- 
szereinek kialakítását, az ifjúvezetőkkel való összehangolt munka megszer- 
vezését. 

Az úttörőszövetség és a közösségek előtt álló feladatok eredményes meg- 
oldása — a korábbi évekhez hasonlóan — nem nélkülözheti a pártszervezetek 
közvetlen figyelmét, segítségét. Az iskolai, községi és területi pártszerveze- 
tek a helyi viszonyokat jól tükröző ifjúságpolitikai gyakorlattal, a társadalmi 
elvárások közvetítésével, az úttörőélet mindennapi eseményeinek követésével, 
a munka minősítésével nagy szerepet játszanak a színvonalas mozgalmi élet 
feltételeinek. megteremtésében és fejlesztésében. 

Szűcs Istvánné 
ez Vubrőszövetség Mőtkkére 


A politikai tervezés módszerei 


Társadalmi céljaink minden területen magasabb követelményeket állítanak 
elénk, bonyolultabbak és nehezebbek feladataink. Ez a körülmény a koráb- 
binál színvonalasabb, célratörőbb és szervezettebb politikai munkát igényel. 
A pártszervezetek csak így felelhetnek meg a párt vezető szerepéből helyileg 
reájuk háruló feladatoknak, a politikai irányítással együtt járó magas fokú er- 
kölcsi-politikai felelősségnek. Ebből kiindulva tűzte napirendjére a budapesti 
párt-végrehajtóbizottság a politikai munka tervezését, továbbfejlesztésének 
feladatait. 

A főváros pártszervezetei az elmúlt években a párt határozatainak szelle- 
mében végezték munkájukat, s ezt tükrözték terveik is. A politikai munkát 
általában a tervszerűség jellemezte. A tervezés lépést tartott az igényekkel, 
hozzájárult ahhoz, hogy a pártszervek gondosan rangsorolják a teendőket, 
jobban foglalkozzanak a kiemelt feladatokkal és területekkel. Jól szemlélteti 
ezt, hogy a kerületi pártbizottságok üléseire tervezett témák több mint 40 
százaléka gazdaságpolitikai jellegű. 

A pártmunka jellemző vonása, hogy gyakrabban térnek vissza a határo- 
zatokra, javult a végrehajtás ellenőrzése. A pártszervezetek a sokoldalúságra, 
a komplexitásra törekszenek a folyamatok vizsgálatánál és a végrehajtás 
megszervezésében. A pártmunka az utóbbi időben jobban mozgósít az állás- 
foglalások valóra váltására, gyakorlatiasabb és konkrétabb. Ezt tükrözik a 
helyi határozatok, a növekvő számú és gazdagodó tartalmú pártmegbízatások. 
Egyre több helyen adnak megbízatást, ösztönöznek az időszerű gazdasági fel- 
adatok megoldására, példamutató helytállásra, a kollektíva mozgósítására, a 
bátor kezdeményezésre. 

Jobb az összhang a budapesti, a kerületi és a munkahelyi pártszervek 
munkaprogramjai és tervei között. Csökkent a testületi ülések napirendjei- 
nek száma, ami javította munkájuk színvonalát. 

A budapesti párt-végréhajtóbizottság a kedvező tapasztalatok mellett rá- 
mutatott a tervező munka néhány fogyatékosságára, azokra a tényezőkre, ahol 
a fejlődés elmaradt az igényektől és a lehetőségektől. E vonatkozásban első- 
sorban saját munkáját vette nagyító alá. Terveink egyik gyengéje volt a ko- 
rábbi években az úgynevezett , napirend-központúság". Bár a vezető testüle- 
tek elé kerülő témák általában jól körvonalazták az adott időszak fő felada- 
tait, mégis szükséges annak a világos megfogalmazása, hogy a párt célkitű- 
zései közül az adott konkrét területen melyek a legfontosabbak, miben kell 
lényeges előrehaladást elérni, mire támaszkodjanak saiát munkájuk megter- 
vezésekor a társadalmi és tömegszervezetek, állami és gazdasági szervek. Be- 
látható, hogy mindezt nem lehet a napirendekbe belekényszeríteni. Az sem 
szükségszerű, hogy minden feladat a testület elé kerüljön. Például akkor, ha 
egy korábbi határozat végrehajtása, annak megszervezése a fő feladat az adott 
időszakban. Természetesen ez nem azt jelenti, hogy a testületek ne gyakorol- 
janak ellenőrzést a végrehajtás menete fölött. A , napirend-központúság"-gal 
is összefügg, hogy a tervezés során esetenként kevesebb figyelmet kapott a 
helyzetelemzés, az értékelés. A napirendek egy részének kiválasztásában a ru- 
tin, illetve a reszortszemlélet érvényesült. 


Növekvő fontosságú a megfelelő időtávlat kiválasztása. A párt politikai 
munkájának megtervezésében a hangsúly korábban a féléves terveken volt. 
A pártszervezetek növekvő gazdaságpolitikai aktivitása — az éves gazdasági 
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feladatok kialakításában és végrehajtásának előmozdításában betöltött szere- 
pük — a politikai munka tervezésében is megnövelte az éves időtávlat jelen- 
tőségét. 

A pártszervezetek politikai tervei — azáltal, hogy az adott területen vagy 
helyen általános orientációul is szolgálnak — fontos eszközei a pártirányítás- 
nak. A pártszervezetek feladata, hogy működési területükön összehangolják 
a társadalmi és tömegszervezetek munkáját. Ezt szolgálja tulajdonképpen a 
munkatervi koordináció. Joggal húzta alá a végrehajtó bizottság, hogy a ha- 
tékonyabb munkának nagy tartaléka a jobb koordináció, az ezzel járó cél- 
irányosabb tevékenység és munkamegosztás. Ezáltal elkerülhető a párhuza- 
mosság és átfedés, kiszűrhető a felesleges munka, sok hasznos energia sza- 
badulhat fel. A pártszervezetek e tevékenységét azonban több körülmény 
is nehezíti. Egyes állami és társadalmi szervek — például a tanácsi szervezet 
is — előbb készítik el terveiket, mint a pártszervek. Helyenként a tervezési 
időszakok eltéréséből is adódnak gondok. Például a KISZ-nél, ahol mozgalmi 
évre — áprilistól áprilisig — terveznek. 


A színvonalas tervezés követelményei 


Az elmúlt évek tapasztalatai alapján, a fokozódó igények figyelembevételé- 
vel a tervező munka követelményei közül most az alábbiakat látjuk szüksé- 
gesnek kiemelni: 

A fő figyelmet a határozatok végrehajtására kell fordítani. A politikai 
munka tervezésénél ezért elsőrendű szempont a végrehajtás feltételeinek meg- 
teremtése. A munkaprogramok és tervek az adott időszak cselekvésének konk- 
rét programját szabják meg. Ezért mértéktartóan kell a vizsgálatokat, felmé- 
réseket tervezni. Még mindig túlságosan sok időt és energiát áldozunk ugyanis 
olyan kérdések vizsgálatára, elemzésére, amelyekkel már máskor is foglalkoz- 
tak, vagy az adott kérdésben jó határozataink vannak. Általában az ilyen elő- 
terjesztésekre jellemző a terjengős elemzés és a tennivalók , nyúlfarknyi" meg- 
határozása. . 

Az előzőekből következik, hogy a munkaprogramok és tervek készítésé- 
nek alapját a határozatokban és feladattervekben megfogalmazott tennivalók 
adják. Építeni kell a felsőbb pártszervek terveire és iránymutatásaira, valamint 
a végrehajtásában érdekeltek és abban részt vevők által adott javaslatokból és 
véleményekből levonható következtetésekre. A munka tervezésében is érvénye- 
sül a demokratikus centralizmus: a terv az adott terület sajátosságait, állapo- 
tát figyelembe véve szolgálja a központi akarat helyi érvényesítését. 

A munkaprogramok és tervek készítése olyan kollektív munka, amelyben 
az adott pártszerv vezetői gondoskodnak arról, hogy az általános politikai cél- 
kitűzések és a végrehajtásban részt vevők széles körű tapasztalatai összhangba 
kerüljenek. Ennek megfelelően vezetői feladat konzultálni, véleményt cserélni 
a felsőbb párt-, állami és társadalmi szervek illetékes vezetőivel. De éppoly ke- 
véssé nélkülözhetők az adott pártszerv tagjainak, az általa irányított pártszer- 
vezetek, állami-társadalmi szervek és mozgalmak vezetőinek javaslatai. 

A tervezés akkor éri el célját, ha biztosítja a fő kérdésekben a megfelelő 
előrelátást. A pártbizottságok éves munkaprogramjai úgy tudnak ennek jól 
megfelelni, ha — formailag visszatérve a régebbi gyakorlathoz — a testületi ülé- 
sek napirendjein kívül az év főbb célkitűzéseit és a feladatokat szövegesen is 
megfogalmazzák. Természetesen nem általános célkitűzések rögzítésére van 
szükség, hanem a fő feladatokat kell az adott szintnek megfelelő konkrétsággal 
kiemelni. 
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A tervezés során összhangot teremtünk a gazdaságpolítikai feladatok és a 
politikai munka tennivalói között. A pártszervezetek jelentős részénél 1976 óta 
készül a gazdaságpolitikai munkára éves terv, az úgynevezett cselekvési prog- 
ram. E dokumentum a pártmunka bevált eszköze lett. Kifejezője annak, hogy 
a politikai munka középpontjában a gazdasági feladatok állnak. A cselekvési 
program azonban — amely jól körülhatároltan az éves gazdasági terv céljaihoz 
kötődik — gyakran elkülönült az egyéb munkaprogramok és tervek készítésé- 
től és elfogadásától. Tény az is, hogy a két terv között nemritkán átfedések, 
ismétlődések vannak. Jogos igény, hogy jobb összhang legyen a gazdasági és 
a politikai munka tervezése között. Célszerűnek látszik, ha ezt egy munka- 
program vagy terv tükrözi, s a gazdaságpolitikai feladatokat ezen belül rögzítik 
elsődleges és kiemelt tennivalóként. Ezek a munkaprogramnak olyan részét 
alkotják, ahol a tennivalók a cselekvési programhoz hasonló konkrétsággal és 
részletezéssel vannak megfogalmazva. Következésképpen továbbra is készítünk 
gazdaságpolitikai cselekvési programot, de ezt formailag is a politikai terv szer- 
ves részének tekintjük. . 

A munkatervben is ki kell fejeződnie az ellenőrzés fokozására irányuló tö- 
rekvéseinknek. Különösen fontos ellenőrizni a határozatok végrehajtásának 
megszervezését, a határidők betartását, értékelve ennek alapján a felelős részt- 
vevők munkáját. 

Bátrabban szükséges differenciálnunk, a tervezés során ís számolva az 
egyes területek és szervezetek sajátos helyzetével, szerepével és feladataival. 
Terveink mértéktartóan írjanak elő kötelezettséget, illetve ajánlást az irányí- 
tott párt-, állami, társadalmi szervek és mozgalmak számára. A tervekben ís 
fejeződjön ki az öntevékenység, a hatásköri önállóság növelése. 


Arra törekszünk, hogy az azonos szintű szervek közül a pártszervek ké- 
szítsék el elsőként programjukat. Ez a tervezés megfelelő időben történő elvég- 
zését és jóváhagyását követeli. Ennek során gondoskodunk a felsőbb szervek 
célkitűzései és a helyileg megoldandó feladatok összehangolásáról. Ezt szolgálja 
a koordináci 5, amelynek során kiszűrhetjük a párhuzamosságokat és átfedéseket, 
törekedve a legcélszerűbb munkamegosztást létrehozni. Különösen nagy körülte- 
kintést igényel a rendezvények összehangolása. Különösen az év végi és év 
eleji rendezvények zsúfoltságát lenne időszerű csökkenteni. 

Fontosnak tartjuk még megemlíteni, hogy a készülő üléstervek hagyjanak 
lehetőséget az előre nem tervezhető feladatoknak, biztosítsák a rugalmasságot. 
A terv nem lehet ok az élet által felvetett kérdések elodázására. A tervszerű- 


ség alapvetően a fő célok irányába való haladást, s ennek alapján a társadalmi 
folyamatok irányítását jelenti. 


Milyen tervek készüljenek? 


A terv készítésének pártunkban nagy hagyományai vannak. A budapesti párt- 
bizottság természetesen épít erre, valamint figyelembe veszi a jelenleg érvé- 
nyes szabályozást. Munkaterveinek rendszerét, azok tartalmát az élet által fel- 
vetett, az előbbiekben felvázolt követelményekhez igyekszik igazítani. Ebben a 
szellemben döntött arról, milyen tervek készüljenek a budapesti pártbizott- 
gágon. 


1 Öt évre szóló (kongresszustól kongresszusig) feladatterv. Ez olyan ke- 
e retterv, amely a kongresszus és a budapesti pártértekezlet határozatainak 
tervszerű megvalósítását szolgálja. Öt évre szóló feladattervet csak a budapesti 
pártbizottság fogad el, alsóbb szinten nem készül. Természetesen a XII. kong- 
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resszust megelőző pártértekezletek a hosszabb távú feladatokban — később 
kiegészítve a kongresszus határozatából adódó teendőkkel — állást foglalnak. 


A pártbizottság éves munkaprogramja, amely naptári évre készül. A 
2. munkaprogram az adott év fő célkitűzéseit és feladatait tartalmazza, ben- 
ne azokat is, amelyeket eddig a cselekvési program tartalmazott. A munka- 
program természetesen továbbra is magában foglalja a pártbizottság testületi 
üléseinek témáit, valamint a munkabizottságok tématervét. Rögzíti az azonos 
szintű állami, társadalmi szervek és mozgalmak számára az ajánlásokat, az 
irányított pártszervezetek napirendi kötelezettségeit, továbbá a kiemelt politi- 
kai rendezvényeket, nagyobb akciókat. Éves munkaprogramot a fent vázolt 
tartalommal a kerületi és üzemi pártbizottságok is készítenek. 


3 A végrehajtó bizottság féléves munkaterve. Ez a terv fél évre, egy hó- 
e nap átfedéssel (január 1-től július 31-ig, illetve július 1-től január 31-ig) 
készül. Tartalmazza a végrehajtó bizottság üléseinek tervét, az ülések időpont- 
ját, napirendjét és felelőseit. Célszerű, ha a munkaterv tartalmazza a következő 
félévben tárgyalandó, de a tervidőszakban előkészítendő témákat. Része e terv- 
nek a titkári, reszorttitkári értekezletek témája. Célszerű, hogy mellékletként 
tartalmazza az irányított pártszerveknex a végrehajtó bizottság munkatervéhez 
kapcsolódó kötelezettségeit (konkrét feladat, jelentés, napirendi előírás). A fő- 
városban működő végrehajtó bizottságok hasonlóan felépített munkatervei biz- 
tosítják az egymásra épülést, az időbeni összhangot. 


A budapesti pártbizottságon a testületi tervek alapján, döntően a tár- 

4. gyalt témák előkészítéséből, valamint a határozatok végrehajtásának szer- 

vezéséből, segítéséből és ellenőrzéséből adódó teendőkre készül az apparátus 
osztályainak féléves munkaterve. 


A politikai tervező munka előbb felvázolt követelményei természetesen 
nagyrészt érvényesek a pártalapszervezetekre is. A nyilvánvaló eltérések miatt 
azonban célszerű, ha az alapszervezetekben továbbra is féléves munkaterv készül 
egy hónap csúsztatással (februártól júliusig, augusztustól januárig). Ahol kívá- 
natos, ez kiegészíthető a gazdaságpolitikai feladatokat tartalmazó résszel. Azt 
tartjuk helyesnek, ha az alapszervezetek is egyetlen tervből dolgoznak, a mun- 
katerv és a cselekvési program egy tervet alkot. 

Az alapszervezeteknél a terv alapjanak lehet tekinteni a beszámoló tag- 
gyűlésen megfogalmazott fő feladatokat, a gazdaságpolitikai tennivalókat, a tag- 
gyűléseik napirendjeinek és a vezetőségi ülések témáinak tervét. Kívánatos, 
hogy a munkaterv tartalmazza a tömegszervezetek számára ajánlott és a KISZ- 
szervezet számára megjelölt feladatokat, a bizalmi értekezletek témáit, valamint 
a fontosabb rendezvényeket. A munkatervet taggyűlés elé kell terjeszteni jóvá- 
hagyásra, legkésőbb februárban, illetve augusztusban. 

A fővárosi pártszervezetek jelenleg a XII. kongresszusig szóló munkater- 
vekkel rendelkeznek. A következő periódusban a tervezés már az ismertetett el- 
vek figyelembevételével történik. A tervezést természetesen nem feltétlenül a 
XII. kongresszus után kell megkezdeni. Így a pártszervezetek gazdaságpolitikai 
feladatainak kialakítása ez év végére és a jövő év első napjaira esik. 

Végezetül szeretnénk hangsúlyozni, hogy a tervező munka színvonala szo- 
ros kölcsönhatásban van a pártszervezetek munkamódszerével és munkastílu- 
sával, közvetlenül kihat a pártmunka megalapozottságára, tervszerűségére, szer- 
vezettségére és ezáltal eredményességére. A színvonalas tervezés ösztönzően 
hat a párt belső életének fejlődésére, hatékonyabbá teszi a pártirányítást. 


Závori László Fenyvesi Dezső 
a budapesti pb osztályvezetője a budapesti pb munkatárso 


A népfront őszi-téli 
propagandamunkája 


Az őszi hónapokban mindig megélénkül a politikai közélet a népfrontmoz- 
galomban. Októbertől május végéig több ezer politikai ismeretterjesztő elő- 
adásra, fórumra és ankétra kerül sor. Témakörük átfogja a bel- és külpo- 
litika jellemző vonásait, érintik a legfontosabb országos és helyi feladatokat. 
Tevőlegesen hozzájárulnak pártunk alapvető politikai céljainak népszerűsí- 
téséhez és elfogadtatásához. 

A népfrontmozgalom politikai ismeretterjesztő előadásai, politikai vitakö- 
rei iránt országszerte növekszik az érdeklődés. Az elmúlt évben félmillióra 
emelkedett a résztvevők száma. Elsősorban azok a pártonkívüliek, tsz-tagok, 
kisiparosok, nők, gyesen levő asszonyok, fiatalok és nyugdíjasok kapcsolód- 
nak be, akik párt- vagy tömegszervezeti oktatásban nem vesznek részt. Ör- 
vendetes, hogy Békés, Pest és Somogy megyékben az ingázó munkások köré- 
ben is növekszik az érdeklődés. Figyelemre méltó, hogy a résztvevők között 
jelentős számban vannak tanácstagok, utca- és lakóbizottsági tagok, népíront- 
bizottsági tagok és aktivisták. 


Alkotó együttműködés a pártszervezetekkel 


A népfírontmozgalom tömegpropaganda-tevékenységének sikerei mindenek- 
előtt azzal magyarázhatók, hogy a megyei, járási, városi és községi pártbi- 
zotttságok, az érintett pártalapszervezetek és a népfront megyei, illetve helyi 
bizottságai között alkotó együttműködés jött létre a kedvező feltételek meg- 
teremtése érdekében. Hozzájárult a sikerekhez az is, hogy nőtt a lakosság 
politikai érdeklődése, s végül nem kis szerepe van a zömében színvonalas elő- 
adások és fórumok vonzó hatásának. 

A helyi népfrontbizottságok — a pártszervezetekkel és a tömegszerveze- 
tekkel együttesen — a központi és megyei ajánlások, valamint a helyi kö- 
rülmények és igények figyelembevételével állítják össze az előadássorozatok 
és politikai fórumok tématerveit. Az igényes tartalmi mondanivaló párosul 
a formák gazdagságával. Az első helyet azok a változatos, nem nagy létszámú 
politikai fórumok foglalják el, amelyek kötetlen beszélgetésre, polémiára, 
kérdésfeltevésre adnak lehetőséget. Országszerte népszerűek a négy-nyolc té- 
mából álló előadássorozatok is, amelyeken a résztvevők kérdéseket tehetnek 
fel, s hozzá is szólhatnak. 

A népfírontmozgalom keretében — mint ismeretes — különböző iendel- 
tetésű szakkörök és klubok működnek. A legelterjedtebb a kertbarátoké, a 
nőké és a nyugdíjasoké. Ezekben a sajátos érdeklődéshez igazodó programok 
mellett politikai előadásokat és eszmecseréket is szerveznek, melyek szintén 
közérdeklődésre tarthatnak számot. E körök és klubok szerepét egyébként fo- 
kozza, hogy a résztvevők érdeklődésének szélesítésével növelik az aktív köz- 
életi emberek táborát. 

Kiemelkedő jelentőségűek a népfrontmozgalomnak a szülők körében szer- 
vezett oktatáspolitikai és pedagógiai tárgyú előadássorozatai, ankétjai. Ezeket 
,Szülők iskolája", , Szülők akadémiája", , Szülők parlamentje" elnevezéssel 
országszerte a népfrontbizottságok szervezik. Szakképzett pedagógusok adnak 
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itt tanácsokat, útmutatást a család gyermek- és ifjúságnevelő szerepéről, il- 
letve az ifjúság önnevelésének elősegítéséről, tájékoztatnak az iskolák új tan- 
terveinek a bevezetéséről. Válaszolnak a szülők kérdéseire, problémáira. 
A Hazafias Népfront Országos Tanácsa , Szülőknek a nevelésről" című kiad- 
ványai — szervesen kapcsolódva az előadássorozatok témaköreihez — tovább 
bővítik az ismereteket. ; 

A népírontmozgalom propagandatevékenységében is meghatározó szere- 
pük van a propagandistáknak. Elsősorban rajtuk múlik a közéleti kérdések 
iránti érdeklődés felkeltése, elmélyítése, a résztvevők érvekkel, tényekkel tör- 
ténő meggyőzése, megnyerése. Érthető, hogy a népfrontbizottságok olyan 
párttag és pártonkívüli előadókat, vitavezetőket igyekeznek megnyerni, akik 
ebben a munkában kellő tapasztalattal rendelkeznek és a konkrét témákat jól 
ismerik. E törekvésükhöz is messzemenő támogatást kapnak a pártbizottsá- 
goktól és -szervezetektől. Mind a párt, mind a népfront szervei gondot fordí- 
tanak arra, hogy a propagandisták között párt-, tanácsi, tömegszervezeti és 
gazdasági vezetők is legyenek, hiszen a lakossággal való ilyen jellegű találko- 
zásaik, eszmecseréik kölcsönösen hasznosnak, gyümölcsözőnek minősíthetők. 

Joggal igénylik a népfrontmozgalomban dolgozó propagandisták is a te- 
vékenységükhöz nélkülözhetetlen elvi-politikai útmutatásokat, a népfront 
mozgalmi jellegéhez igazodó módszertani tanácsokat, tapasztalatcseréket. A 
propagandisták évenkénti tanácskozására a megyék többségében az oktatási 
igazgatóságok közreműködésével az őszi időszakban kerül sor. Az itt kapott 
információkat az év során más szóbeli és írásos tájékoztatók egészítik ki. Jól 
hasznosítják a politikai vitakörök füzeteit, a HNF Országos Tanácsa és az 
Országos Béketanács rendszeres és időszakos kiadványait. 


A propaganda tartalma 


A HNF Országos Tanácsának Titkársága áttekintette az előző évi őszi-téli po- 
litikai ismeretterjesztés és eszmecsere tapasztalatait, és ajánlást készített az 
197980. évi őszi-téli tömeges propagandatevékenységhez. Ez jó alapot ad ahhoz, 
hogy a népfront megyei és helyi bizottságai az illetékes pártbizottságokkal és 
pártalapszervezetekkel közösen — a központi ajánlások és a helyi körülmé- 
nyek együttes mérlegelésével — meghatározzák az idei és a jövő évi előadás- 
sorozatok, illetve politikai fórumok tématervét. 

A fő figyelmet változatlanul a tartalmi mondanivalóra fordítsák. Számol- 
janak azzal, hogy a népgazdaság helyzetével, az életszínvonallal és életmóddal, 
az érdekviszonyokkal kapcsolatos kérdések iránt változatlanul nagy, sőt nö- 
vekvő lesz az érdeklődés. A résztvevők választ kérhetnek arra, mit kell tenni 
országosan és helyileg az export versenyképességének javításáért, miként tör- 
ténik a termelés és a termékszerkezet átalakítása, a korszerű termékek ará- 
nyának erőteljesebb növelése, a gazdaságtalan termékek fokozatos kiszorítása. 
Miért elkerülhetetlenek az olyan intézkedések, mint a dolgozók üzemen belüli 
és üzemek közötti átirányítása, a termelési áraknak — és részben a fogyasz- 
tói áraknak — a változó világpiaci árakhoz való közelítése. Mit kell tenni az 
ésszerűbb, a szervezettebb és a fegyelmezettebb vállalati termelés és gazdál- 
kodás kialakításáért. Hogyan szüntethetők meg az e célok elérését gátló 
elyan tényezők, mint az egyenlősdi, az értéktelen vagy névleges munkával szer- 
zett jövedelem, a vezetés tehetetlensége és a felelőtlenség. 

A lakóterületeken tartott előadások és eszmecserék is segítsék elő a népgaz- 
daság korszerűsítése érdekében szükséges változtatások megértését, az azo- 
kat támogató egységes szemlélet és gyakorlat kialakítását. A résztvevőkkel is- 
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mertessék meg a helyi üzemek, tsz-ek terveit és távlati programjait, a szocialista 
kollektívákkal és az egyes emberekkel szembeni elvárásokat. Mozgósítsanak 
a tartalékok feltárására, az alkotókészség széles körű kibontakoztatására. Já- 
ruljanak hozzá az MSZMP XII. kongresszusa és felszabadulásunk 35. évfor- 
dulója tiszteletére kibontakozott szocialista munkaverseny és a lakóhelyfejlesz- 
tési, környezetvédelmi társadalmi munkaakció keretében vállalt kötelezettsé- 
gek teljesítéséhez. 


A felszabadulásunk 35. évfordulójához kapcsolódó propagandamunka ke- 
retében jó lehetőség nyílik bemutatni a magyar—szovjet együttműködés 
jelentőségét szocialista hazánk építésében. A felszabadulás óta eltelt három 
és fél évtized eredményeinek bemutatása egyúttal erősítheti a sikerek felett 
érzett jogos nemzeti büszkeséget. A tények erejével bizonyítható, hogy az el- 
telt 35 év küzdelmeinek eredményeként ma minden feltétel adott az életszínvonal 
terén elért eredményeink megőrzéséhez, a további fejlődés megalapozásához 
szükséges feltételek megteremtéséhez. 


A népfírontmozgalom lényegéből eredően is napirenden tartja, ápolja a 
szocialista hazafiságot és internacionalizmust. Erősíti a szocialista hazához, 
benne a szűkebb pátriához fűződő értelmi-érzelmi szálakat. Cselekvő hazafi- 
ságra, a nemzetközi békeharcból ránk háruló feladatok vállalására, a világ 
haladó erői küzdelmének támogatására mozgósít. E nevelő munka hatását 
növeli, ha konkrét feladatokhoz kötődik. Gyakran fölteszik a Hazafias Nép- 
íÍront rendezvényein azt a kérdést, hogy mit jelent ma jó hazafinak, békeharcos- 
nak lenni. A válaszadásra szinte valamennyi téma kapcsán mód van. Sok- 
rétűen bizonyítható például, hogy az egyes emberekre háruló kötelezettségek 
teljesítése szorosan összefügg hazánk politikai, gazdasági, társadalmi pozícióinak 
az erősítésével. Az eredmények, a kiegyensúlyozott belpolitikai helyzet te- 
remt ugyanis alapot ahhoz, hogy — a szocialista népek nagy családjának tag- 
jaként — szerény lehetőségeinkhez mérten sikeresen segítsük a nemzetközi 
enyhülést, a sokoldalú gazdasági, kulturális kapcsolatokat, a világ békéjéért 
harcoló erők küzdelmét. Ezért jelent hazafias tettet, segíti a békeharcot az 
egyes ember igényesebb, értékesebb, felelősségteljes munkája, helytállása, ak- 
tív közéletisége. 

Miután a népfrontmozgalom a párt szövetségi politikéjának alapvető ke- 
rete, természetes, hogy sok szó esik majd a szocialista nemzeti egységről, 
mindenekelőtt a politikai egyetértés és az együttes cselekvés megteremtésének 
mindennapos tennivalóiról A népfrontmozgalom előadásai, fórumai a maguk 
eszközeivel jelentősen hozzájárulhatnak a társadalmi osztályok és rétegek ösz- 
szefogásának erősítéséhez. Segítik egymás jobb megismerését, módot nyújta- 
nak a vitát okozó kérdések felvetésére és tisztázására. Ezzel közreműködnek 
a baráti osztályok és társadalmi rétegek között keletkező ideiglenes érdekel- 
lentétek feltárásában, s jelzéseikkel, javaslataikkal hozzájárulnak feloldásukhoz. 


A népíron:ibizottságok és a helyi tanácsok között az elmúlt évtizedekben 
sokoldalú, szoros kapcsolat jött létre. Mással nem pótolható szerepet töltenek 
be a középtávú és éves településfejlesztési tervek előkészítésében, a lakos- 
ság véleményének, javaslatainak összegyűjtésében, a lakóhelyfejlesztési és kör- 
nyezetvédelmi társadalmi akciók szervezésében. Bizonyára szó lesz majd az 
előadások, eszmecserék során az ilyen jellegű helyi teendőkről is, hiszen ezek- 
ben a hónapokban folyik a HNF Országos Tanácsának szeptember 2-i felhí- 
vása nyomán a lakóhely fejlesztésére, építésére, szépítésére vonatkozó fel- 
ajánlások számbavétele, a helyi cselekvési programok készítése. Folytatódnak 
azok a tájékoztató előadások, ankétok, amelyek a tanácstagok és a lakóbizottsági 
tagok felelősségteljes közéleti tevékenységét segítik. 
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A népfront tevékenységében évről évre tág teret kapnak a nemzetközi 
helyzetről, a békéért, társadalmi haladásért harcoló erők világméretű küzdel- 
meiről szóló előadások. Kiemelkedőek ebből a szempontból is az őszi szolidari- 
tási időszak, illetve a májusi béke és barátsági hónap rendezvényei. 

A felsorolt témák természetesen még tovább bővülnek. Kiegészülnek a 
helyi igények és az év közben felmerülő szükségletek szerint. 


Szélesíteni a résztvevők körét 


A népfrontbízottságok az idei és a jövő évi előadássorozataikat, fórumaikat 
a felmerülő igényekhez igazodva, a minőségi követelmények növekedésének 
figyelembevételével tervezik. Új előadássorozatokat, fórumokat elsősorban 
azokban a kis- és társközségekben, tanyacsoportokban terveznek indítani, 
ahol korábban nem voltak meg hozzá a. feltételek. Törekvéseiket azonban 
akkor koronázza siker, ha az illetékes pártbizottságok és -szervezetek felké- 
szült propagandistákkal, a tanácsok, termelőszövetkezetek pedig helyiségek biz- 
tosításával segítenek. Az elmúlt években több kisközségben sikeres kezde- 
ményezések születtek. Az eljáró dolgozók közül például többeket felkértek a 
lakóhelyükön végzendő propagandamunkára. Máshol a székhelyközség párt-, 
tanácsi, gazdasági vezetői, propagandistái vállalkoztak egy-egy előadás tar- 
tására, politikai eszmecsere vezetésére, politikai vitakörvezetők, pártnapi 
előadók, értelmiségiek látogattak el ilyen célból a társközségekbe. Emellett 
időnként megyei, járási vezetők, testületi tagok is éltek azzal a lehetőséggel, 
hogy ily módon találkozzanak a kis- és társközségek, a tanyák lakóival. E 
módszerek az eddiginél szélesebb körben is alkalmazhatók. 

A helyi népfrontbizottságok törekednek arra is, hogy politikai rendez- 
vényeikre újabb érdeklődőket vonjanak be. A résztvevők körét mindenekelőtt 
az ingázó munkások, a nők és a fiatalok erőteljesebb bekapcsolódásával sze- 
retnék bővíteni. Megvalósításában számítanak a pártszervezetek, a szakszer- 
vezetek és a KISZ hatékony támogatására. 

A népírontmozgalomban dolgozó propagandisták budapesti, megyei elő- 
készítő konferenciáit ezekben a hetekben tartják. A résztvevő előadók és vi- 
tavezetők tapasztalatai újból megerősítik, hogy az előadássorozatok mellett 
a fórum jellegű kötetlen beszélgetések nyújtják a legjobb feltételeket ahhoz, 
hogy a résztvevők kielégítő választ kapjanak az őket leginkább érdeklő kér- 
désekre. Az ilyen politikai eszmecserék elősegítik a szocialista demokrácia ki- 
teljesedését, másrészt pártunk alapvető politikai céljainak tudatos vállalását. 
A pártszervezetek mindezek figyelembevételével segítsék a népfírontmozga- 
lomban folyó politikai ismeretterjesztő előadások és eszmecserék feltételeinek 
folyamatos megteremtését, a résztvevők észrevételeinek, javaslatainak és kez- 
deményezéseinek érdemi felhasználását. 

Gál Gyula 


e KB munkatársa 


A pénzügyi törvény jelentősége 


Az országgyűlés ez év júniusában törvényt alkotott az állami pénzügyekről. 
Ez a felszabadulás óta a legfontosabb pénzügyi jogalkotás. Az 1980. január 
1-én hatályba lépő törvény több évig tartó elemző munka eredményeinek 
összefoglalása. Az előkészítésért felelős pénzügyi szervek mellett a törvényja- 
vaslat kidolgozásába, végleges formába öntésébe a társadalom széles rétegei 
is bekapcsolódtak. A vita — amelyben sokféle hasznosítható gondolat és ja- 
vaslat hangzott el — politikailag és szakmailag is jelentősen elősegítette a tör- 
vény megalkotását. 

A társadalmi-gazdasági ügyeink íránt érdeklődő emberekben joggal ve- 
tődhet fel a kérdés: miért van szükség pénzügyi törvényre, és miért éppen 
most került sor megalkotására? A válasz — miként maguk a pénzügyek is 
— sokrétű. A szocialista társadalomban és a történelmi fejlődés ehhez vezető 
útján a gazdaságban — mint ismeretes — az áru- és pénzviszonyok érvénye- 
sülnek. Hazánk gazdaságtörténetének elmúlt két évtizedében a pénzügyek je- 
lentősége — a közgazdasági törvényszerűségek elismerésével és felismerésé- 
vel párhuzamosan — fokozatosan erősödött. 

Az állami pénzügyek szerepe a gazdaságpolitikai célok kijelölésében és 
megvalósításában, a népgazdaság tervszerű irányításában, a gazdasági folya- 
matok szabályozásában és ellenőrzésében jelentősen nőtt, ez azonban jogren- 
dünkben nem tükröződött. Mivel a szocialista állam tevékenységében gazda- 
sági, de politikai jelentősége is van a pénzügyek terén érvényesülő döntési 
rendszernek, a jobb gyakorlati munka érdekében szükség volt arra, hogy a ha- 
tásköröket és a felhatalmazásokat magas szintű jogszabály rögzítse. Ebben az 
évtizedben több olyan törvény született — így a népgazdasági tervezésről, az 
állami vállalatokról, a szövetkezetekről, a tanácsokról —, amely pénzügyi 
viszonyokat is érintett. Ezek természetesen nem foghatták át az állami pénz- 
ügyek egészét, ezért is vált indokolttá olyan törvény megalkotása, amely 
átfogóan szabályozza szocialista államunk gazdálkodását, az ezzel foglalkozó 
intézmények jogait és kötelességeit, s egyszersmind meghatározza a pénzügyek 
helyét gazdasági és társadalmi feladataink végrehajtásában. A törvény meg- 
alkotásánál az is cél volt, hogy — miután rendelkezései igen széles körben 
érintik a társadalmat, az állampolgárokat — a pénzügyi viszonyok keretében 
keletkező jogokat és kötelezettségeket érthetőbbé és áttekinthetőbbé tegye a 
társadalom tagjai számára. Összefoglalóan tehát azt mondhatjuk, hogy a pénz- 
ügyi törvény szocialista fejlődésünk eredményeire és szükségleteire alapo- 
zódik. 


A fog és felelősség együttes növekedése 


A gazdálkodás úgyszólván minden részében jelen vannak, érvényesülnek a 
pénzügyek. Ezért minden tevékenységnél mérlegelni kell annak pénzügyi 
feltételeit és eredményét. A gazdasági folyamat ugyanis az anyagi és pénz- 
folyamatok összessége és egysége. A szocialista újratermelés, a nemzeti jö- 
vedelem elosztása, újraelosztása és felhasználása pénzfolyamatokban valósul 
meg. Ezért szocialista államunk széles körben felhasználja a pénzügyeket a 
társadalmi termelés szervezésében és irányításában, a gazdasági és társada- 
lompolitikai feladatok ellátásában az össztársadalmi érdek érvényesítésére. 
Az állam a gazdasági folyamatokat elsősorban ama pénzviszonyok révén tud- 
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ja szabályozni, befolyásolni, amelyekben legalább az egyik alany maga az 
állam vagy annak intézményei, valamint a bankok és a pénzintézetek. Az ál- 
lami pénzügyek rendszerébe azok a pénzügyi viszonyok tartoznak, amelyek 
az államhatalmi, államigazgatási szervek, tanácsok, illetőleg ezek szervei, a 
bankok és pénzintézetek között, valamint mindezek és a gazdálkodó szerveze- 
tek, más jogi személyek és magánszemélyek között jönnek létre, továbbá 
azok a jogintézmények, amelyeket az állam e viszonyok irányítására, szer- 
vezésére és működtetésére hoz létre. A törvény nem terjed ki minden pénz- 
kapcsolatra: nem tartoznak ugyanis az állami pénzügyek körébe a vállalati 
gazdálkodó szervezetek és a lakosság között keletkező pénzviszonyok, vala- 
mint a vállalatok közötti és a lakosságon belüli pénzkapcsolatok. (Ezek a kö- 
zelmúltban kiegészített Polgári Törvénykönyv tárgykörébe tartoznak.) 

Az állam az állami pénzügyek körébe tartozó feladatokat az állami költ- 
ségvetés rendszerének, a bank- és hitelrendszernek, a devizagazdálkodás rend- 
szerének, s a személyi és vagyoni biztosítás rendszerének útján látja el. Igen 
lényeges — és jelenlegi gazdasági feladataink jellegét, tartalmát. egyúttal a 
törvény alapvető szándékát híven fejezi ki az —, hogy a pénzügyi rendszer 
keretébe tartozó feladatok ellátása során elő kell segíteni az anyagi és az ér- 
tékfolyamatok, s az ezeket kifejező pénzfolyamatok összhangját és egyensú- 
lyát. A pénzügyi rendszer eredményes működésének elengedhetetlen feltétele 
az a követelmény — amit a törvény ki is mond —, hogy a gazdálkodó és irá- 
nyító szervek kötelesek takarékosan gazdálkodni a társadalmi tulajdon köré- 
be tartozó javakkal és pénzeszközökkel. 

A pénzügyi törvény olyan keretjellegű jogszabály, amely a kialakult, tar- 
tósnak bizonyult pénzügyi viszonyok egybefoglalásával — megfelelő végre- 
hajtás esetén — megalapozza az állami pénzügyek hatékony működését és 
fejlődését, erősíti az irányító és gazdálkodó szervek felelősségét és pénzügyi 
fegyelmét. 


A költségvetés rendszere 


A törvény az állami pénzügyek rendszerére vonatkozó általános rendelkezé- 
sei mellett rögzíti az állami költségvetés rendszerével kapcsolatos előírásokat. 
Az állami költségvetés a népgazdaság pénzügyi irányításának egyik eszköze, és 
a népgazdasági tervvel összehangolt és azzal kölcsönhatásban kialakított pénz- 
ügyi terv. A költségvetés bevételeire és kiadásaira, valamint az eljárásra vo- 
natkozó előírások között — az eddigi gazdálkodás tapasztalataiból kiindulva — 
néhány új szabály is található, amely a szocialista demokrácia erősítését, a 
törvényhozói testület jogainak és felelősségének növelését feltételezi. 

Az egyik ezek közül a költségvetési előirányzatok betartásának szabályo- 
zása. Jelenlegi helyzetünkben —-. amikor a népgazdaság egyensúlyának javí- 
tása elsőrendű gazdaságpolitikai feladat — igen nagy a jelentősége az éssze- 
rű, s ugyanakkor fegyelmezett gazdálkodásnak. Ezért a törvényhozói és a 
kormányzati felelősség megfelelő összehangolása és elhatárolása érdekében a 
törvény úgy rendelkezik, hogy az országgyűlés az éves költségvetésről szóló 
törvényben bizonyos előirányzatok felhasználását külön szabályozhatja. 
Ugyanezt a célt kívánja elősegíteni az, hogy a költségvetés többi címzett elő- 
irányzatából való eltérést — az eddigiekhez hasonlóan a Minisztertanács en- 
gedélyezheti. Az erre szolgáló pénzeszközöket elsősorban egy-egy előirány- 
zatban mutatkozó megtakarításból vagy többletbevételből, végső soron pedig 
a költségvetés tartalékából kell előteremteni. A Minisztertanácsnak azonban 
általánosabb érvényű feladata, kötelezettsége is van, mert a gazdálkodás vál- 
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tozó körülményei közepette is törekedni kell a tervezett egyensúly fenntartá- 
sára a költségvetés összes bevétele és kiadása között. Evégett szükség esetén 
év közben is módosíthatja a vállalatok befizetési kötelezettségeinek és a tá- 
mogatásoknak a mértékét. 

A másik újszerű előírás egész lakosságunkat érinti. A törvény — régebbi 
hiányt pótolva — kimondja, hogy az állam magánszemélyeket, Magyarorszá- 
gon jövedelemmel, vagyonnal bíró vagy itt gazdasági tevékenységet folytató 
külföldieket a társadalmi feladatokhoz való arányos hozzájárulás végett adók 
és illetékek fizetésére vagy egyéb befizetések teljesítésére kötelezhet. Egyúttal 
azonban — a szocialista demokrácia elvének a gyakorlatba való átültetése 
egyik formájaként — azt is rögzíti, hogy a lakosság széles körét érintő új adó- 
zási kötelezettséget megállapítani, vagy a meglevőket — akár azok mértéke, 
akár a kötelezettek köre tekintetében — számottevően kiterjeszteni csak az 
országgyűlés, illetőleg az Elnöki Tanács jogosult. A törvény nem foglalkozik 
egyedileg és tételesen az adókötelezettségekkel. Ez azt jelenti, hogy az ide- 
vágó szabályok változatlanok. 

A harmadik ilyen újszerű szabály, hogy az állami vállalatokra és a szövet- 
kezetekre kivetett adóknál a jövedelmek központosítandó hányadát úgy kell 
megállapítani, hogy az egyfelől összhangban legyen a gazdaságpolitika és a 
népgazdasági terv céljaival, másfelől azonban vegye figyelembe a vállalati 
gazdálkodó szervezetek gazdasági önállóságát és a szövetkezeteknek a tulaj- 
donviszonyokból adódó sajátosságait. A közgazdasági szabályozórendszer ele- 
meinek és mértékeinek meghatározásánál, valamint az állami költségvetés 
összeállításánál ez idáig is törekvés volt ezen elv betartása — az állam és a 
vállalatok érdekeinek összeegyeztetése —, azonban a gyakorlati megoldásokban 
végül is a vállalati önállóság elve, s ennek esetenkénti túlzott tisztelete érvé- 
nyesült. Ez is hozzájárult ahhoz, hogy a vállalatok gazdálkodása nem alkal- 
mazkodott elég gyorsan és eredményesen az egyre magasabb követelmények- 
hez, valamint ahhoz, hogy bizonyos állami feladatok — kielégítő mértékű költ- 
ségvetési források hiányában — a szükségesnél korlátozottabb körben és ké- 
sőbb valósultak meg. Ezért ez az előírás a gazdaságpolitika és a népgazdasági 
terv céljait állítja előtérbe, de így is megfelelő jogi feltételeket teremt ahhoz, 
hogy a gazdálkodó szervezetek kellően érdekeltek legyenek a termelés és a 
forgalom gazdaságos bővítésében. Ez pedig egész népgazdaságunk elemi ér- 
deke. 

A törvény a költségvetési szervekről intézkedve részletesen szabályozza 
a központi és a tanácsi szervek alapítását, átszervezését, megszüntetését és 
egész gazdálkodásának rendjét. Rögzítve e szervezetek fő tevékenységi kere- 
teit, feladatait és felelősségét, időálló jogi alapot teremt működésükhöz. Nap- 
jainkban és a jövőben is rendkívül fontos, hogy e szervek. rendeltetésszerűen 
és egyúttal takarékosan gazdálkodjanak, a népgazdaság mindenkori fej- 
lettségének megfelelően elégítsék ki a társadalom egészségügyi, oktatási, kul- 
turális" és egyéb közös szükségleteit. Ehhez a törvény rendelkezései jó felté- 
teleket teremtenek. Előrelépés — a költségvetési szervezetek működésében 
megtalálható problémák és a feladataikban meglevő párhuzamosságok felszá- 
molása, a felesleges, idéjétmúlt tevékenységek elhagyása, az adminisztráció 
egyszerűsítése, a szervezeti keretek korszerűsítése stb. — azonban e terüle- 
ten is csak akkor következhet be, ha az illetékesek a törvény szándékát meg- 
értve és azzal azonosulva, annak konkrét előírásait következetesen és szigo- 
rúan végrehajtják. 

A pénzügyi törvény a tanácstörvénnyel összhangban abból indul ki, hogy 
a tanács önállóan gazdálkodik a maga anyagi és pénzügyi eszközeivel, és en- 
nek szellemében szabályozza az ehhez szükséges feltételeket. Az eddigi gya- 
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korlatot megerősítő és kiegészítő szabályok sorában két — politikai szermmpontból 
is — fontos elem van. A városi és községi tanácsok viszonylagos önállóságát ja- 
vítja, a helyi erőforrások mozgósításában való érdekeltségüket fokozza az az elő- 
írás, hogy a megyei és a fővárosi tanács csak olyan körben (a béralapra, az 
út-híd felújítás előirányzataira, a célcsoportos beruházások körére, tartalmára 
és összegére) adhat kötelező előírást a helyi tanácsoknak, mint amely reá is 
vonatkozik. A tanácsok munkájának keretei, a tevékenységükhöz rendelke- 
zésre álló anyagi és pénzügyi eszközök nem szakadhatnak el a népgazdaság 
egészének lehetőségeitől. Ez indokolta annak kimondását, hogy a Miniszter- 
tanács korlátozhatja a tanácsok bevételi többleteinek bizonyos (elsősorban fej- 
lesztési jellegű) célokra történő felhasználását. Ugyanakkor év közben pótló- 
lagos állami hozzájárulás biztosítása nélkül is előírhat többletfeladatokat. 
Ilyen lépésekre azonban — tekintettel arra, hogy a tanácsok gazdasági te- 
vékenysége nagymértékben hat a népgazdaság helyzetére — várhatóan csak 
ritkán, a tervezettől jelentősen eltérő gazdasági folyamatok és helyzet esetén 
kerül sor. 

A nemzetközi pénzügyekről szólva a törvény — a korszerű gazdálkodás 
követelményeinek megfelelően — rögzíti a nemzetközi pénzügyi politika, a 
tervszerű devizagazdálkodás és az árfolyampolitika kialakításának fő szabá- 
lyait. 

A törvény szerves részét alkotják a bankrendszerre vonatkozó előírások. 
Ezek — a kialakult gyakorlatnak megfelelően és az érvényben levő más jog- 
szabályokkal összhangban — foglalják össze a Magyar Nemzeti Bank, mint a 
népgazdaság központi bankja, a szocialista hitelrendszer és a devizagazdálko- 
dás központi szerve fő feladatait. A törvény általánosságban meghatározza 
más bankok (pl. az Állami Fejlesztési Bank, a Külkereskedelmi Bank) és pénz- 
intézetek (pl. a Pénzintézeti Központ, az Országos Takarékpénztár), továbbá 
a bankrendszer keretei közé sorolva a biztosítási tevékenységet ellátó szer- 
vezetek feladatait, alapításuk és felügyeletük rendjét. Szabályozza a takarék- 
szövetkezetek által ellátható pénzintézeti tevékenységet. 


A nemzeti vagyon megóvása és gyarapítása 


A vállalati és egyéb gazdálkodó szervezetekkel szemben — a vállalati és a 
szövetkezeti törvénnyel összhangban és azokat mintegy kiegészítve — a pénz- 
ügyi törvény azt a követelményt támasztja alá, hogy tevékenységüknek általá- 
ban a szükségletek kielégítésére, a rendelkezésükre álló eszközök hatékony 
felhasználására kell irányulnia és jövedelmezőnek kell lennie. 

A törvény fontosságának megfelelően kezeli és önálló fejezetben foglalja 
össze az állami vagyonnal való gazdálkodás és felelősség fő szabályait, a 
számvitel és a pénzügyi információs rendszer, valamint a pénzügyi ellenőrzés 
alapvető feladatait. A gazdálkodás irányítását, értékelését, ellenőrzését és 
mindezek révén az állami pénzügyek hatékony működését és a társadalmi tu- 
lajdon védelmét az egységes számviteli rend nagymértékben előmozdíthatja. 
A számvitel — a gazdasági események és azok pénzügyi vetületeinek rögzí- 
tésével — igen értékes és hasznos segítséget nyújthat a döntésekhez. Ezért 
a számvitel fejlesztése, a bizonylati rend egyszerűsítése és a módszerek töké- 
letesítése állandó feladat. Az ezzel foglalkozókat és munkájukat — a társa- 
dalomban kialakult, helytelen elítélő felfogással ellentétben — nem felesleges 
bürokráciának, hanem a hatékonyabb gazdálkodás szükséges előfeltételének 
kell tekinteni. A pénzügyi információs rendszert is úgy kell kialakítani, hogy 
az — a számviteli renden alapulva — az állami statisztikával, a népgazdasági 
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tervezésssel összhangban legyen, segítse a pénzügyi folyamatok megtervezését 
és alkalmas legyen azok ellenőrzésére. A pénzügyi ellenőrzésnek — az állami 
ellenőrzés egységes rendszerén belül működve — azt kell megállapítania, 
hogy megvalósulnak-e a központi döntésekben és jogszabályokban meghatá- 
rozott célok és feladatok pénzügyi vonatkozásai, az ellenőrzöttek miként gaz- 
dálkodnak a társadalmi vagyonnal, megtartják-e a pénzügyi szabályokat és 
előírásokat. A pénzügyi ellenőrzésnek fontos feladata annak vizsgálata, hogy 
a gazdálkodó egység tevékenysége során szabályszerűen jár-e el, de ugyanilyen 
fontos (esetenként még fontosabb is) annak megállapítása, hogy a gazdálko- 
dás ésszerű, célszerű, takarékos, eredményes — egyszóval hatékony-e. A jövő- 
ben a pénzügyi ellenőrzésnek — a tevékenységeknek az előírt keretek között 
tartása és az erre irányuló szigorú számonkérés mellett — erősítenie kell az 
összefüggéseket feltáró, elemző döntéselőkészítő funkcióját. 


A pénzügyi törvény — a jog oldaláról — olyan feltételeket teremt, ame- 
lyek lehetővé teszik a gazdálkodás hatékonyságának javítását, a nemzeti va- 
gyon megőrzését, megújítását és gyarapítását, a gazdálkodási kultúra erősí- 
tését, a felelősség és az önállóság fokozását. Ezeknek a lehetőségeknek a ki- 
használása, a gazdálkodás mindennapjaiban való tényleges érvényesítése az 
irányító és a gazdálkodó szervek feladata. A pénzügyi törvény megalkotása 
egy szükséges — és eddig hiányzó — láncszem pótlását jelenti a gazdaság- 
irányítás rendszerében. 

Annak a törvény egészén átvonuló szándéknak a valóra váltásában, hogy 
a termelés, a forgalom, a fogyasztás és a felhalmozás rendszeresen bővüljön, 
vagyis hogy gazdasági előrehaladásunk folyamatos legyen, nemcsak a pénz- 
ügyek területén dolgozóknak, hanem mindenkinek megvannak a maguk fel- 
adatai. Lelkiismeretes, becsületes, pontos, ésszerűbb, jobb minőségű és fegyel- 
mezettebb munka, a kötelezettségek betartása, egyúttal a jogok megfelelő gya- 
korlása, a társadalmi tevékenység ezeken alapuló megszervezése — ez az alap- 
vető feltétele és egyben biztosítéka annak, hogy az előttünk álló feladatokat, 
jin a pénzügyi rendszer hatékonyabb működtetését is eredményesen meg- 
oldjuk. 

Rocskai János 
a KB munkatársa 
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A magyar munkásosztály 
a hetvenes években 


A fejlett szocializmus építésének kibontakozásával társadalmunkban az osz- 
tályok és rétegek közötti közeledés, az osztály jellegű különbségek csökkenése 
vált jellemzővé. A társadalmi-gazdasági folyamatokban lelassultak a makro- 
strukturális változások, s a belső szerkezeti és arányváltozások kerültek elő- 
térbe. Ilyen típusú folyamat a mezőgazdasági tevékenység iparszerűvé válá- 
sa, amely fokozatosan háttérbe szorítja a hagyományos paraszti munkát. Nő 
azoknak a munkaköröknek az aránya, amelyeknél már nem különíthető el 
egyértelműen a fizikai és a szellemi munka. A közeledés folyamatát ugyan- 
akkor fékezik különböző másodlagos, illetve nem az osztályokat elkülönítő 
különbségek, egyenlőtlenségek (a településszerkezet, a tanulási feltételek, a 
lakásviszonyok, az egészségügyi ellátás stb. eltérései), amelyek csökkentése, 
illetve felszámolása még hosszabb időt vesz igénybe. 

Társadalmunkban a munkásosztály a legnagyobb létszámú osztály. 1970- 


. ben az aktív keresők 56, 1978-ban 59,2 százalékát alkotta, létszáma eléri a há- 


rommilliót. A szocialista iparosítás extenzív korszakának lezárulásával, a de- 
mográfiai növekedés lelassulásával a munkásosztály számbeli növekedése lé- 
nyegében megállt. Ezzel egyidejűleg belső átrendeződés kezdődött meg S5so- 
raiban, mely az ágazati és a területi szerkezet változásaihoz, a képzettségi 
színvonal és a foglalkozási szerkezet minőségi átalakulásához kapcsolódik, ab- 
ból származik. A munkásosztály szerkezetét, arculatát ma már döntően nem 
a múltbeli társadalmi rétegződés maradványai alakítják, hanem az új, a Szo- 
cialista fejlődés talaján kialakuló mozgások. 


Az utánpótlás forrásai 


A mezőgazdaság felgyorsuló fejlődésének eredményeként az átáramlás a me- 
zőgazdaságból az iparba egyre csökkent. Ebben az évtizedben a munkásosz- 
tály már főként az újonnan munkába lépők soraiból nyeri utánpótlását. A 
munkásság átlagéletkora a 70-es évek közepén 34 év volt. Az osztály kor- 
struktúrája átalakult. A felszabadulás évében vagy azt követően születettek 
1973-ban már harmincnyolc százalékát tették ki, s csupán hét százalék volt 
55 éves vagy ennél idősebb. A szakmunkások rétege a legfiatalabb, ezt kö- 
veti a betanított munkásoké, a segédmunkások rétege viszont - elöregszik. 
A munkásosztály legszámosabb csoportját foglalkoztató ipar ágazataiban 
eltérő arányban dolgoznak fiatalok. Növekszik a bányászat, kohászat mun- 
kásainak életkora; a legfiatalabb a gárda a híradástechnikai, a műszer- 
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és a bőriparban. A fiatalok a dinamikusan fejlődő, korszerű ágazatok és az azo- 
kat fémjelző foglalkozások felé áramlanak. Egyes szakmák presztízse — 
gyakran megalapozottan, olykor tévesen — rendkívül megnőtt. A 30 év alat- 
tiak aránya a gépjármű- és motorszerelők, elektroműszerészek, szerszámké- 
szítők, rádió- és tv-szerelők, szövők, fonók, festők, mázolók és bolti eladók 
csoportjában magas. 

Az 1960-as évektől tovább tart, sőt felgyorsul a nők munkába állása, s 
így a munkásság közel felét ma már a nők alkotják. Jelentős változás, hogy 
míg az 1960-as években a női munkások fele az agrár jellegű foglalkozások- 
ban tömörült, 1973-ban már csak 23 százalékuk ilyen foglalkozású, 34 száza- 
lékuk az iparban, építőiparban dolgozik, további jelentős hányaduk pedig a 
szolgáltatásban. A legtöbb nő a villamossági szerelő, műszerész, szabó, varró, 
szövő, fonó, kötszövő és cipész szakmákban található. A bolti eladók döntő 
többsége nő. Egyébként a nők többsége még betanított munkásként dolgozik. 

A munkásosztály , fiatalodása" magával hozta a műveltségi színvonal és 
a szakképzettség növekedését. Ezzel együtt előrehaladt a munkásosztály in- 
tegrációja, vagyis a szolidaritás, a társadalmi küldetés átélése, a közös mű- 
veltségi értékek kialakulása. A népgazdasági ágak fejlettségi szintjének 
egyenletesebbé válása — Így az ipar és a mezőgazdaság korábbi egyenlőtlen 
fejlődésének csökkenése — azt eredményezte, hogy a nagyüzemi, ipari mun- 
ka már nem jelent teljesen új világot a munkába lépő számára, s az új mun- 
kacsoportok beilleszkedése valamivel zökkenőmentesebben mehet végbe. 


A munkássá válás útjai 


Amikor a gyors iparosítás nagy tömegeket vonzott a parasztság soraiból az 
iparba, az új munkahely gyakran a lakóhely cseréjét is jelentette. Így a vá- 
rosi lakosság részaránya 1975-re 60 százalékra nőtt. A munkássá vált pa-v 
rasztok mintegy kétharmada azonban falusi lakos maradt, s az apák életút- 
ját újabb generációk is követték: falun éltek tovább, de városokban, fejlet- 
tebb településeken vállaltak munkát. A bejáró munkások létszáma az 1970-es 
években egymillióra tehető, és 82 százalékuk fizikai munkát végez. Ma már 
nem csupán az iparban, hanem az építőiparban, a szállításban, a szolgálta- 
tásokban is megtaláljuk őket. Legmagasabb az arányuk a 14—-29 évesek 
körében. 

A bejárók első nemzedékei ipari munkát vállalva, életformát változtatva 
új" tevékenységrendszerekbe illeszkedtek be, amelyek munkahagyományait és 
kultúráját nem ismerték. Jó részük még a jelenlegi időszakban is elsősorban 
segéd- vagy betanított munkát tud vállalni. Az építőipari betanított s külö- 
nösen a segédmunka döntő részét ma is ők végzik. A másod-harmadgenerá- 
ciós bejáróknál már általában előrelépés mutatkozik a magasabb szakkép- 
zettség megszerzése irányában. Ennek következtében ma már kiegyenlítet- 
tebbek az arányok a helyben lakó és a bejáró munkások között, de a se- 
géd- és betanított munkát végzők körében még mindig magasabb az utóbbiak 
aránya. 

A második és harmadik generáció esetében a paraszti háttérhez való kö- 
tődés fokozatosan gyengül. Egyre tudatosabban vállalják a munkáséletet, 
8 igényeikben, társadalmi elvárásaikban ennek hangot is adnak. A város és 
falu között ma még jelentős infrastrukturális különbségek vannak, s a bejá- 
rónak általában önerejéből kell családi otthonát megteremtenie, háztartá- 
sát kiépítenie. Ez fokozott felhalmozást igényel, s ez a felhalmozási kényszer a 
bejáró dolgozóknak éppen legproduktívabb életszakaszát fogja át. Azt az 
időszakot, amikor a társadalmi igények tőlük is a szakképzettség, a magasabb 
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kvalifikáció megszerzését, nagyobb műveltséget, iskolai tanulmányokat és — 
nem utolsósorban — aktív társadalmi-politikai és közéleti tevékenységet kí- 
vánnak meg. Ez a nehezen feloldható ellentmondás az egyik tényezője a be- 
járók alacsonyabb fokú kulturális és társadalmi aktivitásának. 


Korábban a falun élő munkások többsége mezőgazdasági munkás volt, 
ma viszont már az itt élő munkások többsége nem a mezőgazdaságban dol- 
gozik. A magyar munkásságnak jelenleg 50 százaléka falun él. A bejárással, 
a vidéki ipartelepítéssel, a mezőgazdaság iparosodásával a különböző típusú 
települések lakosságának szerkezete közeledett egymáshoz. 

A munkássá válás egyik jellegzetes útja, amikor falun maradva a hagyo- 
mányos paraszti munkát nagyüzemi szervezetű munkahellyel cserélik fel. Ezt 
az utat járták be az állami gazdaságok munkásai — akikhez munkásosz- 
tályunk hat százaléka tartozik —, s ebbe az irányba haladnak a termelő- 
szövetkezetek dolgozóinak egyes csoportjai is. 

Az állami gazdaságok olyan árutermelést folytató vállalatok, ahol a ter- 
melési eszközök koncentrációja, centralizációja közel áll az iparvállalatokéhoz. 
A különböző tevékenységi területeken —- növénytermesztés, állattenyésztés, 
szolgáltatás — ha nem is egyidőben és egyenletesen, de megnőtt a munka 
technikai felszereltsége. A munkások többsége állandó foglalkoztatott. A gaz- 
daságokban vállalati típusú belső munkamegosztás alakult ki, s elterjedtek az 
iparszerű termelési rendszerek. A szak- és betanított munka aránya jelentő- 
sen megnőtt, s ma már a géppel végzett munkafajták aránya felülmúlja a ha- 
gyományos mezőgazdasági munkákét. Az átalakuló munka — különösen a 
korszerű ágazatokban — vonzza a fiatalokat, így az állami gazdaságokban ma 
az átlagéletkor 37 év. A vállalati típusú jövedelemelosztás általánossá vált, 
a gazdaságok munkásainak bérszintje közel áll az ipari munkásokéhoz, egyes 
esetekben meg is haladja azt. Az éves munkaidő nagysága viszont — külö- 
nösen a mezőgazdasági termelésben — túlhaladja az ipari munkaidő szint- 
jét. A műszaki-technikai színvonal emelkedését nem kísérte a munkakörülmé- 
nyek, a szociális létesítmények, a lakásviszonyok megfelelő korszerűsödése. 
ami nehezíti az életmód, életvitel átalakulását. Egészében véve mégis az a 
jellemző, hogy munkás mivoltuk kibontakozásával az állami gazdaságok dol- 
gozóinak életmódja és gondolkodása is mindinkább átalakul, s ez is egyik té- 
nyezője a munkásság városokban és falvakban tevékenykedő osztagai köze- 
ledésének. 

Az ipari szövetkezetek kezdetben a kisiparosok, az 1960-as évektől pedig 
mindinkább a falusi fiatalok és főként a nők számára jelentették a munkás- 
sá válás útját. A kisüzemi munkaszervezet és munkarend könnyebbé tette 
a beilleszkedést, s mivel többségük vidéken működik, elősegítették. a munka- 
erő-tartalékok hasznosítását. Az ipari szövetkezetekben jelenleg háromszáz- 
ezren dolgoznak, közülük 40 százalék a 30 éven aluliak és 60 százalék a nők 
aránya. Az ipari szövetkezeti dolgozók aránya a munkásosztályon belül nyolc 
százalék. E szövetkezetek termelésének értéke, létszáma, technikai koncent- 
rációja, felszereltsége elérte az állami ipar kis- és középüzemeinek szintjét, 
a munkakörülmények, a szociális létesítmények fejlesztésében azonban el- 
maradtak azoktól. 

A gyáripari jellegű termelés térhódításával az ipari szövetkezetekben 
megnőtt a szakmunkások aránya, jelenleg pedig a tömegtermelés irányába 
történő előrelépés a betanított munkást állította előtérbe. A szövetkezeti ipar 
átlagkeresetei nem különböznek jelentősen az állami iparétól A szövetkezetek 
vállalati jellegének kibontakozásával egyébként szükségszerűen visszaszorult 
a mozgalmi jelleg, s ezért fontos lenne a szövetkezeti demokrácia, az irányíi- 
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tási rendszer formáit, módszereit továbbfejleszteni. Az ipari szövetkezetek 
munkásai egészében véve a kis- és középüzemi munkásság csoportjához so- 


rolhatók, együtt az állami, tanácsi ipar hasonló nagyságú üzemeinek fizikai 
dolgozóival. 


Az ágazati-vállalati megoszlás 


A hetvenes években a magyar munkásosztálynak negyven százalékát alkotja 
az ipari munkásság. Az iparszerű munkafolyamatok azonban más népgaz- 
dasági ágakban — a mezőgazdaságban, az építőiparban, a szolgáltatásokban 
.— is terjednek, ezért ipari munkáscsoportokat ma már a népgazdaság vala- 
mennyi szférájában találhatunk. A műszaki-technikai korszerűsödés min- 
denütt elsősorban az alaptevékenységre terjedt ki, s ezért hazánkban nem- 
zetközileg összehasonlítva magas a kisegítő, nem kellően gépesített tevékeny- 
séget végző munkások aránya. 

Az iparosodás előrehaladása, a tudomány és technika vívmányainak hasz- 
nosítása a nagy szervezeti, vállalati formák létrehozására ösztönzött. Jelen- 
tős vállalati koncentráció és centralizáció zajlott le. Az állami iparvállalatok 
száma az 1960. évi 1368-ról 1977-ig 713-ra csökkent, miközben az egy ipar- 
telepre jutó munkások száma 128 főről 192 főre nőtt. A nagyipari munkás- 
ság aránya nőtt, de a centralizáció túl gyors volt, a telephelyi széttagoltság 
magas maradt, ezáltal a munkásság nem élvezhette eléggé a nagyvállalati 
szervezetből fakadó előnyöket. 


Az üzemi munkáskollektíva létrejöttére hatnak a vállalat hagyományai: 
mióta létezik, hogyan alakult termelési profilja, milyen mozgalmi tradíciói, 
a közösséghez való tartozásnak miféle megkülönböztető, kitüntető jegyei van- 
nak? A vállalatok felismerték e tényezők szerepét: a jubileumokat az egész 
kollektívát mozgósító üggyé igyekeznek tenni, virágzik az üzemtörténet ku- 
tatása, a törzsgárdához való tartozást sokféle módon elismerik. Ugyanakkor 
a termelési szerkezet átalakítása, a munkaerő átcsoportosítása részben ellene 
hat majd e tendenciának. Az egy munkahelyhez kötődő munkásdinasztiák 
máris megszűnőben vannak. 


Az üzemi demokrácia jól funkcionáló fórumai, módszerei is fontos esz- 
közei lehetnek a közösségformálásnak. A munkamozgalmak közösségi for- 
mái, melyek a társadalmi élet egyéb területeire is átnyúlnak, sajátos csoport- 
tudat és arculat kialakulását eredményezhetik. A vállalati közösség kialaku- 
lását elősegítik a vállalatok egészségügyi, művelődési, szociális intézményei, 
funkciói (pl a lakásjuttatás) is. 

A vállalatok önálló szerepének erősödése a munkásosztályon belül erőtel- 
jes differenciálódást hoz létre. Ugyanakkor a vállalatok közötti kapcsolatok 
fokozódása, a kooperáció sokféle formája a társadalom szociális egyneműsé- 
gének növekedését is előmozdítja. 


A szakképzettség és a műveltség növekedése 


Az 1960-as évektől a nagyipari tömegtermelés térhódításával gyorsan emel- 
kedett a szak- és betanított munkások aránya, és egyre jobban csökkent — 
a hetvenes évtized közepén jelentkező munkaerőhiány e folyamatot felgyor- 
Sította — a segédmunkások aránya. A magyar szakmunkásság körében 
a szocialista fejlődés kezdetétől fogva jellemző volt a viszonylagos zártság, 
az újabb generációkra átörökített folyamatosság. Ennek is feltétlenül szerepe 
volt abban, hogy ez a réteg a munkásosztály társadalmilag, politikailag leg- 
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aktívabb része. Az 1960-as évek közepétől már jelentősebb mértékben válnak 
korábban paraszti foglalkozásúak is szakmunkássá. Különösen a férfiak kö- 
rében jellemző ez a tendencia. A betanított munkások közül is sokan eljut- 
nak munkás életútjuk folyamán a szakmunkáig. 


A szakmunka különböző típusaiban a tudományos-technikai fejlődés elő- 
rehaladásával részben specializációs (pl. a lakatos szakmacsoport specializá- 
ciója), részben integrációs (pl. a javítás, karbantartás integrálódó szakmái) 
folyamatok zajlanak le. A szakmunka jellegében nagy változatosság tapasz- 
talható. Léteznek még, de egyre kisebb számban az univerzális, sokoldalúan 
képzett gyáripari szakmunkások, s egyre inkább terjed a nagyipari tömeg- 
termelés specializáltabb szakmunkás típusa. 

; A betanított munka részarányának növekedése az utóbbi évtizedben külö- 

nösen felgyorsult. A betanított munkások utánpótlási forrását még a hetvenes 
években is 60 százalékban a parasztság. képezte, s igen lényeges forrást jelen- 
tenek a nők. A betanított munkások beilleszkedése, osztályintegrációja bonyo- 
lult folyamat (gondoljunk például a nők kettős terhelésére), s ez a csoport ezért 
is kevésbé mozgékony és aktív. A technikai fejlődés előrehaladásával a munka 
bonyolultabbá vált, de még számos olyan eleme, jellegzetessége van — pél- 
dául az egyhangúság —, ami nem ösztönzi kellően az egyén fejlődését, és 
ellensúlyozásuk módjait sem találtuk még meg. 


A segédmunkások száma az utóbbi évtizedekben is csökkent, de ez a 
csökkenés jelenleg különösen felgyorsult. E csoport utánpótlási forrása a pa- 
rasztság volt, az utóbbi években pedig marginális helyzetű társadalmi cso- 
portok tagjai áramlanak soraiba, akiknek ez lehetővé teszi a társadalmi be- 
illeszkedést. A jövedelmében, lehetőségeiben heterogén réteg jelentős cso- 
portjait korszerűtlen életmód jellemzi. 

A munkások csoportjait a végzett munka jellege elkülöníti aszerint is, hogy 
gépek, berendezések mellett dolgoznak-e, gépesített munkát végeznek, vagy 
gépek mellett ellenőrző, felügyelő tevékenységet folytatnak. Jelenleg egyébként 
a minisztériumi ipar fizikai dolgozóinak 50 százaléka végez kézi munkát, s a gé- 
pesítettség aránya a segédmunkában alacsonyabb. 

A képzettség alapjait az általános iskolai oktatás teremti meg. 1973-ban 
a magyar munkásság 56 százaléka rendelkezett nyolcosztályos általános is- 
kolai végzettséggel, 8 százalék volt az érettségizettek és 04 százalék a fel- 
sőfokú képzettséggel rendelkező munkások aránya. 


A gépi-nagyipari termelés kibontakozásával a munkamegosztás egyre 
bonyolultabbá válik, a vezetői munka funkciók szerint is elkülönül. A vezetők 
egy csoportja közvetlen kapcsolatban marad a fizikai munkát végzőkkel. 
irányítja, koordinálja, ellenőrzi tevékenységüket. Az ő feladatuk a munka- 
feltételek, anyagok, szerszámok biztosítása, az új dolgozók bevezetése, újabb 
munkafogások betanítása, információk gyűjtése, javaslatok kidolgozása stb. 
Öket nevezzük közvetlen termelésirányítóknak. Közülük nyolcvanezren dol- 
goznak művezetőként, 40 százalékuk az iparban. Utánpótlásuk fő forrása a 
vállalati törzsgárdához tartozó szakmunkásság. Az 1970-es évektől fiatalodás 
tapasztalható a művezetők körében, az utánpótlásban növekedett az intézmé- 
nyes iskolai képzés szerepe. 

A művezető egyrészt a vállalati érdek képviselője, számon kéri a vezetés 
előírásainak teljesítését a munkafeladatoknál, a munkafegyelemben, a bal- 
eset-elhárításban, másrészt mint a munkáskollektíva vezetője képviseli beosz- 
tottai érdekeit a fizetési besorolásnál, a jutalmazásnál, a munkakörülmények 
alakításánál stb. Természetesen a fenti kérdésekben más vezetési csoportok 
döntenek, a társadalmi szervek képviselői részvételével. A művezetőket mun- 
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kahelyükön társadalmi vezetőknek is tekintik, politikai-társadalmi aktivitá- 
suk a szakmunkásokhoz hasonlóan magas fokú. Társas kapcsolataik is a szak- 
munkásokhoz fűzik őket. Jövedelmük általában meghaladja ugyan a szak- 
munkásokét, de a jó szakmunkások havi keresete magasabb. Ez a feszültség 
hozzájárul az utánpótlás nehézségeihez. Ezt a csoportot a gazdasági-társa- 
dalmi kapcsolatok sokasága és szorossága is a munkásosztályhoz fűzi, mint 
ismeretes, a munkásosztály sajátos csoportjának tekintjük. 


Társadalmi-politikai aktivitás 


A munkásosztály mindennapos társadalmi termelőtevékenységével, az üzemi 
demokratikus fórumok, mozgalmak, a politikai szervezetek működésében való 
részvételével, ezek munkájának alakításával közvetlenül gyakorolja társadal- 
mi vezető szerepét. De érvényesíti ezt képviseleti módon, az osztály politikai 
szervezetei, elsősorban marxista—leninista pártja útján, valamint a sSzocia- 
lista állam központi és helyi szervein keresztül. 

A munkásosztály társadalmi-politikai aktivitásának legfontosabb kere- 
teit és terepét osztályszervezetei: a párt, a szakszervezet és a KISZ adják. 
Ezek a szervezetek mindennapos kapcsolatban vannak az osztály tömegeiível, 
bázisukat a munkásosztály képezi, innen nyerik káderutánpótlásukat, s ugyan- 
akkor alkotmányos jogkörük, szerepük van a szocialista állam politikájának 
meghatározásában. 

A munkásosztály aktivitásának, vezető szerepe érvényre jutásának lényegi 
feltétele a szocialista demokrácia, ezen belül az üzemi demokrácia érvénye- 
sülése., Az üzemi demokrácia a szocialista demokráciának a termelőfolyamat- 
ban megvalósuló formája. A m : ások, a dolgozók, mint a termelési eszkö- 
zök tulajdonosai, intézményesített formák, keretek között felelősen részt vesz- 
nek a termelésben, a gazdálkodásban, a vezetői tevékenység ellenőrzésében. 

Az üzemi demokrácia lényegéhez nemcsak a beleszólás jogai tartoznak, 
hanem a kötelezettségek fegyelmezett teljesítése is. A munkamozgalmak fej- 
lődése tehát az üzemi demokrácia kiteljesedését is szolgálja. 

A munkásosztály vezető szerepe érvényesülésének lényegi feltétele a dol- 
Bozók általános-politikai műveltségének emelkedése. A politikai-ideológiai 
oktatás különböző formái, módszerei fontos szerepet játszanak ebben. Ezek 
az oktatási formák a közéleti részvétel iskoláit is jelentik. A politikai okta- 
tás alsó- és középfokú tanfolyamain a fizikai munkások száma az elmúlt 
évtizedben jelentősen nőtt. Egyre gyakoribb, hogy egy-egy tömegoktatási tan- 
folyam bázisát valamely szocialista brigád képezi. A középfokú tanfolyamokon 
4 munkások közül főként szocialista brigádvezetők, közvetlen termelésirányí- 
tók, illetve a párt- és egyre inkább a KISZ-szervezetek tisztségviselői vesznek 
részt. E tendenciát tovább erősítheti, ha a párthatározatnak megfelelően foko- 
tódik az oktatás politikai, mozgalmi jellege. 

A munkásosztály politikai-ideológiai aktivitása megnyilvánulásának számos 
tényezője van. Ilyenek egyrészt a szocialista brigádmozgalomban, a politikai- 
ideológiai oktatásban való részvétel, másrészt az ennél nagyobb felelősséggel 
. Járó tagság, tisztségviselés a politikai szervezetekben, a részvétel különféle 
Szervezett akciókban, és így tovább. Mindezt számba véve az 1970-es években 
a magyar munkásosztály fele résztvevője volt a szocialista brigádmozgalom- 
nak, illetve a politikai oktatásnak, az osztály tagjainak további 25—30 száza- 
léka pedig a nagyobb felelősségű, az aktivitás magasabb fokát igénylő tevé- 
.  kenységi formákban is részt vett. Tehát a politikai-ideológiai aktivitás nap- 
Jalinkban tömegesen jellemzi munkásosztályunkat. 

Szpirulisz Ildikó 
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A PÁRTOKTATÁS FEJLESZTÉSÉÉRT 


A szakcsoportok 
közreműködésével 


A most kezdődött pártoktatási évben a pártszervezetek 
további erőfeszítéseket tesznek a munka színvonalának 
emeléséért, a KB 1976. októberi határozatában foglaltak 
valóra váltásáért. Miként hasznosulnak ebben a munkó- 
ban a korábbi törekvések eredményei, milyen bevált el- 
gondolásokra építhetnek, és hogyan kívánják ezeket oz új 
oktatási évben továbbfejleszteni? — összeállításunk a fővó- 
rosi tapasztalatok alapján erről ad képet. 


A most kezdődött pártoktatási évben még igényesebb, gondosabb, színvona- 
lasabb munkára törekszünk a főváros XIV. kerületében is. A politikai okta- 
tás hatékonyságának fokozásában, a pártpropagandára vonatkozó központi 
bizottsági határozat valóra váltásában alapvető szerepük van a propagandis- 
táknak. Ezért nagy figyelmet fordítunk kiválasztásukra, felkészítésükre, tá- 
jékoztatásukra. 

Sokesztendős tapasztalataink alátámasztják, hogy a tömegpolitikai okta- 
tás eredményessége jelentős részben a szakcsoportok tevékenységétől függ. 
Kerületünkben tizenkét szakcsoport foglalkozik a tömegoktatási tanfolyamo- 
kat vezető mintegy négyszázötven propagandista tartalmi munkájának irá- 
nyításával. Tevékenységükre a rendszeresség és a fokozódó elmélyültség a 
jellemző. Ma már olyan témákban, mint az üzemi demokrácia, a szocialista 
életmód, a hazafiság és az internacionalizmus, önálló felelősök vannak, akik 
figyelemmel kísérik a témával kapcsolatos helyi és országos vitákat, és ala- 
pos ismerői a kérdés irodalmának. Felhasználják a kerületi pártbizottság ál- 
lásfoglalásait, információs anyagait, a munkabizottságok által készített ér- 
tékeléseket is. 

A kerületi előkészítők egyre jobban szolgálják a propagandisták tartalmi 
és módszertani felkészítését. Lehetőséget teremtünk itt a viták kibontakoz- 
tatására, különböző elképzelések kifejtésére. Eleven viták alakultak ki — töb- 
bek között — olyan kérdésekben, mint a szocialista elosztás elve és gyakor- 
lata, a nacionalizmus, a kínai párt szerepe és annak megítélése a nemzetközi 
kommunista mozgalomban. Különös gondot fordítunk a hazafiság és az inter- 
nacionalizmus kérdéseinek megvilágítására, nem utolsósorban a fiatalság ne- 
velésének elősegítése céljából. 

Az 1979/80-as évben csökkentjük a tervezett kerületi előkészítők számát, 
tematikánként 4—6 foglalkozásra. Több téma előkészítését összevonjuk. Arra 
törekszünk, hogy az előkészítők során a lényeget, az alapvető összefüggéseket 
és a témához tartozó fontosabb irodalmakat ismertessük, s lehetőleg ne ve- 
gyenek el időt a formális elemek, a kevésbé fontos dolgok." 

A propagandisták kiválasztásában, szakosodásában előbbre léptünk, de 
az általánosan jó színvonal ellenére voltak gyenge és — ami még nagyobb 
gond — nem kellően felkészült előadók is. Meg kell mondani: ez utóbbi első- 
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sorban olyan — egyébként magasabb végzettségű — propagandistáknál volt 
tapasztalható, akik túlságosan rábízták magukat korábban szerzett ismereteik- 
re, s lebecsülték a folyamatos felkészülés fontosságát. Ennek felszámolása nagy 
munkát ró a szakcsoportokra, amelyek az alapszervezetekkel karöltve fokoz- 
zák az ellenőrzést, s segítik, hogy a tematikának megfelelően, igényesen foly- 
jon az oktatás. 

Közreműködnek a szakcsoportok abban is, hogy az oktatás igazodjék a 
hallgatók felkészültségéhez. Hiszen ugyanabban a témában egyes szemináriumi 
csoportok tagjai még csak az alapfogalmakkal ismerkednek, másokat viszont 
már a részletek, a témához kapcsolódó viták érdekelnek. Olyan témáról, mint 
például a pluralizmus megítélése, a testvérpártok kapcsolatai, vagy az árak 
szerepe a szocializmusban, az előképzettségtől, az általános műveltségtől füg- 
gően más-más módon kell a propagandistának a kérdést kifejtenie, a vitát 
irányítania. 

Fontosnak tartjuk, hogy a propagandistákat idejében informáljuk a fon- 
tosabb gazdaságpolitikai és más határozatokról, intézkedésekről, biztosítsuk 
számukra a lehetőséget, hogy felkészülten tudjanak véleményt alkotni, a fel- 
vetődő kérdésekre válaszolni. 

A kerületi pártbizottság épületében jól felszerelt oktatási kabinet van, 
melyet ez év tavaszán rendeztünk be. Az új oktatási évben arra ösztönözzük a 
szakcsoportok vezetőit, hogy vegyék igénybe az itteni lehetőségeket, próbál- 
kozzanak új, érdekes szemléltető módszerekkel. 


Az új oktatási évben a kerület politikai szükségleteinek megfelelően két 
témával foglalkozunk kiemelten, illetve kezdeményezünk új képzési formát. 
Egyik elképzelésünk az, hogy a kerület összes iskolái részére (az általánostól a 
főiskoláig) Marxista—leninista valláskritika című tanfolyamot indítunk, amely 
közvetlenül hasznosítható ismeretanyagot nyújt a pedagógusok számára. A 
másik, általunk fontosnak ítélt kezdeményezés a világgazdaság kérdéseivel 
foglalkozó kétéves tanfolyam, melynek alapja a KB 1977. október 20-i hatá- 
rozata. Résztvevői a kerület nagy külkereskedelmi vállalatainak (Metalimpex, 
Konsumex, Hungexpo) egyes vezetői és a nagy exportvolumennel rendelkező 
iparvállalatok (Telefongyár, Danuvia, Vegyépszer stb.y külkereskedelmi Vveze- 
tői. A tanfolyamon részt vevőknek lehetőségük van a külgazdasági kapcso- 
latokkal összefüggő gazdaságpolitikai határozatok és rendelkezések részletes 
megismerésére, egyúttal a külkereskedelem és az ipar képviselői kifejthetik 
nézeteiket, véleményt cserélhetnek. 

Mint ahogy eddig sem, ezután sem feledkezünk meg a propagandisták 
munkájának — amely egyes más pártmegbízatásokhoz viszonyítva kevésbé 
látványos és esetenként nem is kellően értékelt — megbecsüléséről és érté- 
keléséről. A kerület központi ünnepségén értékeljük munkájuk jelentőségét, 
jutatmazzuk a legkiválóbbakat a tanfolyamok vezetői és az oktatás szervezői 
közül Emellett több vállalati pártszervezetnél is (MÁV rákosrendezői csomó- 
pont, Alumíniumárugyár, Telefongyár) hagyománnyá vált már, hogy helyi ün- 
nepségeken méltatják tevékenységüket. 

Állandóan hangsúlyozzuk, hogy a jó oktató-nevelő munkának meghatározó 
követelménye a propagandista felkészültsége, elkötelezettsége, személyes pél- 
damutatása. Kerületünk propagandistái át is érzik ennek a munkának a je- 
lentőségét. Tudják, hogy az ebben az oktatási évben reájuk háruló feladatok 
lelkiismeretes ellátásával hozzájárulnak a XII. kongresszusra való eredményes 
felkészüléshez, majd pedig a kongresszusi határozatok valóra váltásának meg- 
kezdéséhez. 

Morva József 
a XIV. kerületi pb munkatársa 
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Az alapszervezetek irányításával 


A főváros VIII. kerületében szerezhető tapasztalatok is alátámasztják, hogy 
a politikai oktatás irányításában alapvető szerepük van a pártalapszerveze- 
teknek. Irányító, szervező, ellenőrző tevékenységük semmi mással nem he- 
lyettesíthető tényezője annak, hogy a párttagok és a politikai ismereteik gya- 
rapítását szükségesnek ítélő pártonkívüliek szervezetten, rendszeresen, fo- 
lyamatosan tanulmányozhassák politikánk elvi alapjait, összefüggéseit. 


Az irányító munka sikerességének egyik pillére a tervszerűség. Meg kell 
ennek nyilvánulnia a tanfolyamok, a propagandisták, a hallgatók kiváloga- 
tásában egyaránt. Egyes helyeken, így a Tanértnél és a Hírlapkiadónál 
y munka alapja az öt évre szóló pártok:atási terv: ebből kiindulva határozzák 
meg az egyes oktatási évek kezdetén (így most is) a teendőket. Az említett 
pártszervezetekben a közelgő beszámoló taggyűlésen is ez lesz az oktatás 
eredményességének megítélésénél a kiindulópont, a középfokú tervben meg- 
jelölt célokkal összevetve értékelik majd a megtett utat. 

Ez a tervszerűség — ha rugalmas és nem merev — lehetővé teszi, hogy 
a hallgatók azt tanulják, ami érdekli őket, s egyúttal amit a pártszervezet 
a politikai szükségletek figyelembevételével fontosnak tart. A távbeszélő 
igazgatóság alapszervezetében a pártcsoportokra épül a szervezés, de a Ve- 
zetőség a személyzeti, oktatási osztállyal is megbeszéli, kinél látnák szüksé- 
gesnek a tanulást, a tömegszervezetek igényeit-szükségleteit is számításba 
veszi, s nem utolsósorban szem előtt tartja, kik kerültek szóba a pártba való 
felvétel szempontjából A kerület más alapszervezeteiben is érzékelhető, hogy 
a kádermunka, a pártépítés mind szorosabban összekapcsolódik a pártpro- 
paganda szervezésével. S jóllehet a pártoktatás természetszerűen a pártszer- 
vezet ügye, a dolgozók, a vezetők elméleti-politikai képzettségének gyarapítá- 
sában betöltött szerepe következtében több helyen már más szervek is figye- 
lemmel kísérik eredményességét. Nem csorbítja a pártszervezet illetékességét, 
sőt, tekintélyének növekedéséről tanúskodik, hogy a Papírárukészítő Szövetke- 
zetben a szövetkezeti vezetőség, a Tanértnél az igazgatói tanács ülésén is tájé- 
kozódnak arról, hogyan szolgálta a politikai oktatás az adott munkahelyen a 
képzettség, a műveltség növelését. 

Az értékelés természetesen a pártszervezet tagságának, vezetőségének kö- 
telessége. Az alapos és gondos értékelésnek pedig feltétele az oktatás folyama- 
tos figyelemmel kísérése. Szükségesek az évenként egyszer vagy néhol kétszer 
tartott átfogó értékelések (amelyek a józsefvárosi pártszervezetekben is a mun- 
ka természetes részeivé váltak), de ez nem jelentheti azt, hogy két értékelés kö- 
zött a vezetőség megfeledkezhet a politikai tanfolyamokról Ennek elkerülé- 
sében különösen fontos a személyes tapasztalatszerzés. A Taurus termelési 
főosztályán több alapszervezeti vezetőségi tag maga is propagandista vagy 
szemináriumi ellenőr, a Szeszipari Vállalatnál általában minden tanfolyamon 
van egy vezetőségi tag — így bőségesen van első kézből szerzett ismeret. Eze- 
ket hasznosítják is a propagandisták beszámoltatásakor, az értékeléskor. A 
hallgatók értékelése során is figyelembe veszik e tapasztalatokat, különösen 
amikor állást foglal a pártszervezet abban, kik végezték el az alapfokú végzett- 
ség követelményeihez mérve eredményesen a tanfolyamot. 

A propagandisták munkájának minősítése ugyancsak része az értékelés- 
nek. Ma már van honnan válogatni: a Hírlapkiadónál általában felsőfokú 
végzettségűek, a Taurus kempingárugyári pártszervezetében három éve érték 
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el, hogy legalább esti egyetemi végzettséggel rendelkezzenek, de általában 
ilyen tudású propagandisták vezetik másutt ís a tanfolyamokat. Az alkalmas- 
ságnak azonban a képzettség csupán az egyik összetevője, s a pártszervezet- 
nek mást is mérlegelnie kell. A Szeszipari Vállalatnál például az egyik tanfo- 
lyamvezetőt azért kellett e megbízatása alól felmenteni, mert nem tűrt el 
más véleményt, a tévesen állásfoglalóba erőszakosan fojtotta bele a szót. Nyil- 
vánvaló, hogy ilyen módszerekkel nem lehet a célt elérni, s ezt a vezetőség 
is jól látta. Annál is inkább, mert ebben a pártszervezetben, de másutt is 
azt tekintik a tanfolyamok egyik legjelentékenyebb eredményének, hogy 
a résztvevőkben fejleszti a készséget a vitára, az önálló véleményalkotásra, 
nézeteik pontosabb, érvelőbb megfogalmazására és védelmére. Mint a Hírlap- 
kiadó vagy a Taurus termelési főosztálya pártszervezetében vallják: a pártokta- 
tás eredményességének megítélésénél feltétlenül figyelembe kell venni ezt is, 
mérlegre téve a tanfolyamok hatását a párttagok agitációs készségére, köz- 
életi szereplésük színvonalára. 

A papíráru-készítő szövetkezetben ezt azzal is segítik, hogy minden tan- 
folyamon az oktatási év során egy , szabad foglalkozást" is terveznek, amikor 
bármilyen kérdés felvethető. Itt is, de másutt is olykor helyi anyagokkal, az 
adott helyen időszerű kérdések megtárgyalásával (a ezeszipari pártszerve- 
zetben például a politikai vitakör anyagait is felhasználva) bővítik — elsősor- 
ban a gazdaságpolitikai tanfolyamokon — a tananyagot. Ugyanakkor ilyen 
szempontból kezd érvényesülni a , visszacsatolás" is: a fogtalkozáson elhang- 
zottakat figyelembe veszik a gazdaságpolitikai szervező munkában, a DPoli- 
tikai tömegmunka tervezésekor. Felhívják egy-egy észrevételre a gazdasági 
vezetés figyelmét, pártnapot rendeznek valamely erősen vitatott kérdés sok- 
oldalúbb megvilágítására egy hozzáértő előadó meghívásával, de az is előfor- 
dult, hogy a munkásmozgalom felszabadulás előtti harcosaival szerveztek ta- 
lálkozót. 

Figyelmet érdemel, hogy a pártoktatás több helyen a szocialista brigádok 
önképzésének egyik lényeges formájává vált. Különösen így van ez az emlí- 
tett szövetkezetben, ahol már az oktatás szervezésében is nagy szerepet szánnak 
ezeknek a kollektíváknak. De nagyüzemi pártszervezetnél is éppúgy tapasztal- 
ható, hogy a pártoktatás eredményességét egyebek mellett a brigádok közös- 
ségi életének elmélyülésén; tevékenységük tudatosságának fokozódásán mérik. 
Előfordul egyébként, hogy a politikai tanulás a művelődés más formáinak ter- 
jedésére is jótékonyan hat, a szemináriumi csoport által közösen megtekintett ki- 
állítások, filmek megvitatása felkelti vagy fokozza az érdeklődést a művészet 
különböző ágai iránt. 

S persze a tárgyi feltételek biztosítása, fejlesztése sem maradhat ki a ten- 
nivalók közül. Igaz, a lehetőségek itt ugyancsak eltérőek. Könnyebb a hely- 
zet a Taurusban, ahol a jól felszerelt gyári oktatóbázisokon filmvetítésre, dia- 
filmek, térképek felhasználására van lehetőség, vagy a Tanértben, ahol a vál- 
lalat diavetítővel rendelkezvén, a vezetőség most elhatározta a szemléltető 
diasorozatok beszerzését. Másutt mostohábbak a körülmények, de az alap- 
vető feltételekről a vezetőség ott is gondoskodik. Olyan , prózai" teendőket 
is megoldanak évről évre, mint az időpont hozzáigazítása a :- munkarendhez, a 
műszakbeosztáshoz, figyelembe véve a bejárók utazási körülményeit is. 

Az említett pártszervezetek esztendők óta rendszeresen, folyamatosan tö- 
rődnek a politikai oktatással. Így ennek az oktatási évnek a megszervezésé- 
ben építhettek a korábbi munka eredményeire, s a beszámoló taggyűlésre is 
sokoldalú tapasztalatok birtokában készíthető el a propagandamunka szám- 
vetése. 

Gyenes László 
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Az aktivisták felkészítése 


A Volán 1. számú vállalatának pártszervezete már hosszabb ideje tudatosan 
hasznosítja a pártoktatás lehetőségeit a politikai, mozgalmi aktivisták felké- 
szítésére. Egy átgondolt koncepció megnyilvánulásaként az új oktatási évben 
is folytatódnak ezek a törekvések — ez tűnik ki Farkas József pártbizottsági 
titkár és Kelemen Lászlóné agit.-prop. titkár szavaiból 

— A hetvenes évek közepéig kell visszanyúlni ennek a törekvésnek a 
megértéséhez — magyarázza Farkas József. — A kádermunkára, a munkás- 
osztály helyzetére vonatkozó párthatározatok ösztönzésére jelentősen növeltük 
a fizikai dolgozók részvételét a párt, a töinegszervezetek választott testüle- 
teiben. Hallottunk akkor olyan aggodalmakat, hogy bármennyire is rendel- 
keznek ezek az emberek élettapasztalattal, tudják a munkás szemszögéből 
nézni a dolgokat, gyengébb felkészültségük következtében óhatatlanul csök- 
kenni fog a politikai munka színvonala. Nos, mi úgy gondoltuk, hogy ha va- 
lóban hordoz is ez a helyzet magában bizonyos ellentmondást, ez csak egy- 
féleképpen oldható fel: az újonnan tisztségbe kerültek tervszerű, átgondolt 
képzésével. Ez az elhatározásunk csak fokozódott 1977-ben, amikor a decent- 
ralizáció következtében több mint kétszeresére nőtt a pártalapszervezetek 
száma, s a tizenkét új vezetőségben ismét sokan kezdtek újonnan munkához. 

A felkészítés első formája — még az öt évvel ezelőtti választások idején 
— az volt, hogy tizenkét témát felölelő előadás- és konzultációsorozatot ren- 
deztek a politikai: testületekbe első alkalommal bekerült fizikai dolgozóknak. 
Ez azért érdemel említést, mert a mostani újjáválasztás időszakában ezt ismét 
megteszik. A választott testületek új tagjai számára ezúttal is tartanak kon- 
: altációt, tájékoztatást a politikai irányításhoz legszükségesebb tudnivalókról 

— Ez természetesen csak a kiinduló lépés — fűzi hozzá az agit.-prop. 
titkár —, amit követnie kell az elmélyültebb ismeretszerzésnek. Pártbizott- 
ságunk ezért tervszerűen küldi pártiskolára, esti egyetemre, esti középiskolára 
a pártaktivistákat. Hogy néhány adatot is említsünk: jelenleg a párttitkárok 
közül — akiknek háromnegyede fizikai dolgozó — több mint nyolcvan szá- 
zalék rendelkezik pártiskolai végzettséggel, s ezt két kivétellel az előző páit- 
kongresszus óta eltelt időben szerezték meg. De az aktivisták széles körére 
jellemző a magasabb felkészültség, hiszen a párttagság kereken fele rendel- 
kezik már nálunk alap-, közép- vagy felsőfokú végzettséggel. Kétszáz olyan 
dolgozója van vállalatunknak, aki elvégezte az esti egyetem általános tago- 
zatát vagy a szakosítót. Volt olyan év, amikor száztízen tanultak az esti egye- 
temen. 

Ennek a fejlődésnek az alapja a nagyfokú tanulási kedv, az elméleti-po- 
litikai ismeretek iránti széles körű érdeklődés. A pártbizottság azonban nem 
hagyatkozik pusztán erre, hanem tervszerűen befolyásolja e folyamatot. Lé- 
tezik egy bizottság, amelyik a káderszükségleteket, illetve a jelentkezők elő- 
képzettségét figyelembe véve mérlegeli, kinek a felvételi kérelmét támogas- 
sák, s kinek javasolják, hogy előbb más politikai tanfolyamon, illetve az ál- 
lami iskolai oktatásban növeljék ismereteiket. A pártbizottság gondosan ügyel 
arra, hogy a mozgalmi aktivistáknál az elmélyültebb politikai ismeretszerzés 
kellő műveltségi alapon történjék. Különösen a fiatalabb korosztályt buzdít- 
ják erre, s ez is egyik tényezője annak, hogy a Volánnál jelenleg rrár min- 
den nyolcadik fizikai dolgozó érettségivel rendelkezik. 

— Évről évre figyelmet szentelünk a nemrég munkába állt fiatal szak- 
emberek továbbképzésének is — folytatja a gondolatmenetet a pártbizotcság 
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titkára. — Ők annak idején tanulták az egyetemen, főiskolán a marxizmust, 
ott azonban ez gyakran csak vizsgatárgy volt számukra, s itt értik meg iíga- 
zán, milyen nagy szükségük van a gyakorlatban az ilyenfajta tudásra. Hogy le- 
gyen kapcsolódásuk a propagandamunkához, sok fiatal szakembert a szakszer- 
: vezeti oktatás foglalkozásainak vezetésére kérünk fel. S akinél igény van az el- 
-. mélyültebb elméleti tudásra, az előbb-utóbb eljuthat szakosítóra, speciális kol- 
légiumokra vagy az önálló tanuláshoz. Eközben gyakorlati tapasztalataik is 
bővülnek, s jó néhányan előbb-utóbb mozgalmi tisztségek betöltésére is alkal- 
massá válnak. 
sas Nemcsak az oktatás magasabb formái szolgálják azonban a tervszerű fel- 
: — készítést, hanem a tömegpropaganda tanfolyamai is. Az idén például ezeket 
.. . fokozottabban hasznosítják a szakszervezeti bizalmiak politikai ismereteinek 
-. — bővítésére, összhangban e tisztség súlyának, rangjának megnövekedésével. 
Ugyancsak célul tűzték, hogy a pártoktatási tanfolyamokon nagyobb szám- 
ban gyarapítsák tudásukat a szocialista brigádok vezetői, s azok, akiknek a 
legjobban adnak a szavára e kollektívákban. 

A politikai érzék mindenekelőtt a gyakorlati munkában alakul ki. De 
. fejlesztésében nem nélkülözhető a politikai-ekméleti ismeretek elsajátítása és 
. — rendszeres bővítése sem. A Volán 1. számú vállalatánál jól tudják ezt, s en- 
nek szellemében dolgoznak. 

(—s —ó) 


z Az lkarus Karosszéria- és Járműgyár szocialista brigádjai eddig terven felül nyolcvanhárom 
-. — autóbuszt készítettek, az anyag- és energiatakarékosság értéke pedig már eléri a hetven- 
-: — hat millió forintot. A ,.csuklórész" szerelése 

b (MTI Fotó — Téth Gyula) 


ESZIMECSEI et 


A munkaerő-gazdálkodás időszerű kérdései" 


Alkotmányunk egyik alapvető tétele a munkához való jog biztosítása. Ez a 
szocialista társadalomra azt a kötelezettséget hárítja, hogy biztosítsa a teljes 
foglalkoztatást. 

Ezt a feladatot az időszerű gazdaságpolitikai céloknak megfelelően tel- 
jesítettük. A gyakorlatban két egymással összefonódó, mégis különvá- 
lasztandó szakaszt kell megkülönböztetni. Az első szakaszban — a munka- 
erő viszonylagos bősége mellett — a foglalkoztatási lehetőségek gyarapítása. 
a megfelelő számú munkahely létesítése volt a cél. Ennek eredményeként 
lényegében teljessé vált a foglalkoztatás: mindenki dolgozhat, mi több, ha- 
zánkban a foglalkoztatottságnak már évekkel ezelőtt olyan telítettségét értük 
el, amely tovább már nem vagy csak minimális mértékben fokozható. A fér- 
fiaknál az aktív keresők aránya — a lehetséges munkaerőforrásokhoz viíi- 
szonyítva — a múlt évben elérte a 836, a nőknél pedig a 694, a gyermek- 
gondozási segélyen levőkkel együtt a 784 százalékot. A férfiaknál ez az 
arány már nem fokozható, mivel a munkaviszonyban nem állók főleg tanulók, 
kis részben pedig egészségi okok miatt képtelenek munkát vállalni. A munka- 
vállalásra képes, de nem dolgozó, illetve nem tanuló nők egy része a ház- 
tartásokban található, de megfelelő feltételek biztosítása esetén is csak kis 
hányaduk lenne munkába állítható. Az újonnan munkába lépők lényegében 
csak a nyugdíjba menőket pótolják, tehát az aktív keresők száma aligha 
növelhető. 


Látszólagos hiány — jelentős belső tartalék 


A teljes foglalkoztatás mennyiségi feladatának elérése után most az a kérdés 
lép előtérbe: hogyan dolgozunk? A fejlődés intenzív szakaszában meghatározó 
jelentőségű a gazdasági hatékonyság. Ennek következtében napjaink követel- 
ménye az, hogy a munkaerőt ott és úgy foglalkoztassuk, ahol és ahogy az a 
népgazdaság számára a legésszerűbb. 

Ezért a jövőben — a munkaképes korú népesség teljes foglalkoztatásá- 
nak fenntartása közben — az eddigieknél következetesebben kell biztosítani 
a hatékonyság, a racionalitás követelményeinek teljesítését, s elválasztani egy- 
mástól a központi irányítás és a vállalati gazdálkodás szintjén jelentkező fel- 
adatokat. 


(A szerkesztőség e témához várja olvasói véleményét, hozzászólását.) 
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Hazánkban a teljes foglalkoztatottság körülményei mellett — társadalmi és 
gazdasági gyakorlatunk következményeként — a munkahelyek száma, az ez- 
által meghatározott munkaerő-kereslet emelkedése meghaladja a munkaerő- 
kínálat növekedését. Növeli a gondot, hogy — részben az alacsony technikai 
felszereltségű munkahelyek nagy számából következően is — a meglevő 
munkaerő foglalkoztatása korántsem hatékony, ami egyebek mellett a ter- 
melékenység kedvezőtlen alakulásában is tükröződik. A termelékenységben 
mutatkozó elmaradottság azonban azt is jelenti, hogy a mnkaidőalap kihasz- 
nálásának csaknem mindenütt nagy tartalékai vannak. Hasonló a helyzet a 
minőség javításában, a termelési és termékszerkezet korszerűsítésében, a mun- 
kafolyamatok szervezettségének fokozásában, a piaci lehetőségek kihaszná- 
lásában. Fokozza gondjainkat, hogy a termelékenységi, hatékonysági színvonal 
nemcsak nemzetközileg, s ezen belül néhány szocialista országhoz hasonlítva, 
hanem saját lehetőségeinkhez képest is meglehetősen alacsony. Elmaradá- 
sunkat jól érzékelteti, hogy az ipari termelékenységet tekintve irúsz európai 
ország rangsorában Magyarország az utol$tó harmadban helyezkedik el. A fej- 
lett tőkésországok termelékenysége pedig mintegy két, két és félszeresen ha- 
ladja meg hazánk iparáét. 


A mezőgazdasági munka termelékenységének színvonalát tekintve Ma- 
gyarország (19866—1970-ben) 16 európai ország rangsorában a tizenegyedik 
volt. Az 1950-es évek elején ugyanez volt a helyezésünk, az előttünk álló or- 
szágokhoz viszonyítva azonban nőtt a különbség. A szocialista országok közül 
az NDK és Csehszlovákia előz meg bennünket (kb. 70—809/9-kal). Mindezek 
azért is figyelemre méltóak, mert a magyar dolgozók képességei semmivel 
nem rosszabbak, mint más országok munkásaié. 


Kétségtelen, hogy a számunkra kedvezőtlen összehasonlításban számos ob- 
jektív tényező (földrajzi, geológiai adottság, a technika színvonala) szerepe is 
kifejeződik, de a munkatermelékenység viszonylagos elmaradottsága arra fi- 
gyelmeztet, hogy csaknem mindenütt relatív munkaerő-felesleg van! Nép- 
gazdasági szinten hogyan léphet fel mégis munkaerőhiány? Közismert tény, 
hogy a teljes foglalkoztatottság nyomán eltűnt a korábban. százezreket kitevő 
vidéki, falusi munkaerő-tartalék: s az is, hogy a demográfiai helyzet a jelen- 
legi létszám szinten tartását sem biztosítja. Látszatra tehát munkaerőhiány 
van, valójában azonban nincsen. Helyesebben arról van szó, hogy a régi tar- 
talékok kimerültek, új forrásból kell meríteni, ha növelni akarjuk a terme- 
lést. Vagyis: hozzá kell nyúlni a belső tartalékhoz! A vállalati magatartás 8 
gyakorlat azonban megrekedt a munkaerőhiány tényénél. S több vezető, ahe- 
lyett, hogy feltárta volna a saját vállalatán belüli tartalékokat, szinte pá- 
nikba esett. Sok helyen az állami feladatot jelentő teljes foglalkoztatottság 
biztosítását hibásan vállalati tennivalónak értelmezték. Figyelmen kívül hagy- 
ták a valódi vállalati célt, a munkaerő gazdaságos és a hatékonysági követel- 
ményeket kielégítő foglalkoztatását, s változatlanul a létszám növelésére, lé- 
nyegében mindenki megtartására törekedtek. 


A gazdaságtalan munkahelyek megszüntetésének, az itt foglalkoztatottak 
átcsoportosításának elmulasztása, a termelési tényezők optimális hasznosítását 
biztosító szervezés elhanyagolása, a teljesítménynövelést ösztönző differen- 
ciálás helyett a nivellálás gyakorlata maradt jellemző. Ennek következtében 
lazult az általános munkafegyelem, s a kialakult helyzet a társadalmi ér- 
dekkel ellentétes egyéni szempontoknak kedvezett. Ezen úrrá lenni — 86 ezt 
most már mindenütt világosan látni kell — csak a termelékenység növelése, 


a foglalkoztatási egyensúly és a munkaerő ésszerű felhasználásának biztosí- 
tásával lehetséges. 
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A termelékenység növelésének lehetőségei 


A termelékenység színvonalát számos tényező befolyásolja. Közülük három, 
egymással szorosan összefüggő elem olyan, amelyek lehetőségeivel élve je- 
lentősebb tőkebefektetés nélkül is viszonylag gyorsan emelni tudjuk a ter- 
melékenységet. Az első: a technikai felszereltség növekedéséből származó le- 
hetőségek jobb kihasználása. A második: a szervezettség színvonalának eme- 
lése. A harmadik: az emberi tényezők szerepének fokozott figyelembevétele. 


A társadalmi termelés növekedése az utóbbi időben teljes egészében a 
termelékenység emelkedéséből származik. 


Csakhogy a társadalomnak nem mindegy, hogy miből származik a munka 
hatékonyságának emelkedése! A szervezettség javulásából-e, vagy az inten- 
zívebb munkából, a gazdaságosabb termelési struktúrából, a piaci lehetősé- 
gek jobb kihasználásából, vagy éppen a gépesítettségből, amelyre a nemzeti 
jövedelem felhalmozási alapjának jelentős részét használták fel. 


Sokan vannak, akik azt mondják, hogy a termelés eszközigényességének 
növekedése világjelenség. Ez természetesen tény, de a lényeg abban van, 
hogy a drágább, a korszerűbb gépeken milyen termékeket gyártanak: gyen- 
gét, csak alacsony áron eladhatót-e, vagy korszerűt, jól értékesíthetőt? Az sem 
mindegy, hogy a szóban forgó berendezéseket mennyire használják ki? Ha 
értékesebb gépeket állítanak a termelésbe, akkor alapvető érdek, hogy azok- 
kal magasabb használati értékű termékeket gyártsanak, s ezt a tényt a piac is 
elismerje az értékesítés során. Ha pedig az árak növelése nem lehetséges, 
akkor az élő- és holt munka (lekötött eszközök) együttes hatékonyságának ja- 
vításával, tehát a ráfordítások csökkentésével kell növelni a termelés jöve- 
delmezőségét. E pontban kapcsolódik össze az eszközigényesség növekedése 
a termelési (termék-) szerkezet korszerűsítésének és a hatékonyság javításá- 
nak szükségességével. 


Nem vagyunk gazdagok, nem dicsekedhetünk tőkebőséggel, nagy munka- 
erő-tartalékkal. Lehetőségeink korlátozottak. Ezért kétszeres gond, hogy a 
munka szervezettsége hazánkban messze nem kielégítő, holott ezen a téren 
igen nagyok, úgyszólván korlátlanok a lehetőségeink. Sokan és hihetően ál- 
lítják, hogy a szervezés a legjobb befektetés, bár , művelése", érvényesítése 
nem könnyű. Ennél a munkánál nemcsak a munkafolyamatokat kell jól egy- 
másba kapcsolni, hanem a szemléletet is meg kell változtatni. A beszűkült lá- 
tásmód már a fogalom értelmezésénél kárt okoz: a tevékenységet csak az 
üzem- és munkaszervezésre korlátozza, holott a szervezés a vállalati munka 
egészének része. Nem öncélú szervezési tervekre van szükség, hanem arra, 
hogy a szervezés a gazdasági feladatok végrehajtásának minden mozzanatában 
jelenlevő erő legyen. 


Hányszor tapasztalható, hogy képtelenek vagyunk megérteni: egy perc 
a gyémántnál is drágább lehet! Az idővel való gazdálkodásunkat látva azt 
hihetné a szemlélő, hogy Magyarország a leggazdagabb országok közé tar- 
tozik, amely megengedheti magának a pazarlást. Jelentős társadalmi munka- 
idő vész el haszontalanul a rossz szervezés, a termelési tényezők kihasználat- 
lansága miatt. A munkarend szerinti időalap nem teljes kihasználása gyakran 
hó végi, év végi hajrához, túlórázáshoz vezet. Ez a körülmény azért figye- 
lemre méltó, mert közben társadalmi igény a munkaidő csökkentése. 

Amikor azonban az idő jó kihasználását sürgetjük, nem arra gondolunk, 
hogy minden üzemnek, gyárnak feltétlenül három műszakban kell termelnie. 
Erről szó sincs. Ahol alacsony hatékonysággal vagy éppen veszteségesen ter- 
melnek, ott az egy műszak is sok! Viszont ahol állami támogatás nélkül is 
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jövedelmező a tevékenység, ott annyi műszak indokolt, amennyi a gazdasá- 
gosan eladható termékmennyiség előállításához szükséges. 

A szervezés feladatkörébe tartozik a külső kapcsolatok karbantartása ís. 
A hatékonyabb munkát jelenleg rendkívüli módon hátráltatja a vállalatok 
közötti kapcsolatok lazasága, a rossz állami és szerződéses fegyelem. 

Mindezek alátámasztására hadd mondjam el, hogy nemrégiben részlete- 
sen megvizsgáltuk, mennyiben akadályozza az úgynevezett munkaerőhiány 
— ami annyi riadalmat okozott — a nagy termelékenységű, korszerű kapa- 
citások kihasználását. A tüzetesebb vizsgálódás egészen más , károkozókat" 
hozott felszínre, így például a kooperációs fegyelmezetlenséget, az import ru- 
galmatlanságát, az anyagszállítók rossz minőségű munkáját, az exportszálli- 
tások ütemtelenségét, a termékszerkezet avultságát, a versenyképesség csök- 
kenését, a fejlesztések megalapozatlanságát stb. Kiderült: ahol jó a vállalati 
szervezés, ott a meglevő tartalékok kiaknázásával hasznosítani tudják a ka- 
pacitásokat. 

A munkatermelékenység növelésében az ember szerepe a legdöntőbb. 
Ezért a gépesítés, műszaki fejlesztés, szervezés is csak akkor képes céljának 
megfelelni, ha olyan feltételeket teremt, melyekkel az okos vállalati célok 
elérése mellett egyben lehetőség nyílik az egyéni elképzelések megvalósítására, 
a képességek érvényesítésére, és a dolgozó is megtalálja számítását. Ide tar- 
tozik a munkafeltételek, a munkakörülmények, a szociális ellátás megfelelő 
színvonala is. Mindez nem kis mértékben mozdíthatja elő a termelékenység, 
a hatékonyság növekedését. Sajnos, nem ritka az olyan gyakorlat, hogy a 
beruházási tervekből éppen a szociális ellátással és a munkafeltételek javítá- 
sával összefüggő befektetéseket , spórolják ki", mondván, ezek nem hoznak 
terméktöbbletet. Ilyenkor meg kellene kérdezni: nem az ember a. legfőbb 
termelési tényező? 

Embberekről, emberi körülményekről szólva mérlegre kell tenni a dolgozók 
magatartását is. Sokat beszélünk mostanában a jogok és kötelességek egy- 
ségéről és kölcsönösségéről. Nem véletlenül. Az emlegetett összhang tökélete- 
sítése érdekében szükség van a Munka Törvénykönyvének módosítására. A 
jogszabályoknak is segíteniük kell abban, hogy például a lusták, a hanyagok 
munkaviszonyának megszüntetése ne húzódjon el évekig, hogy a rövid idő- 
közönként elfogadhatatlan egyéni érdekből munkahelyet változtatók érezzék 
magatartásuk hátrányos következményeit. A társadalmi és az egyéni érdek 
összhangjának feltétele, hogy a társadalomnak az egyénért és az egyénnek a 
társadalomért viselt felelőssége összhangban legyen. 


Keresetdifferenciálás a teljesítmény szerint 


Olykor hallható az az ironikus megjegyzés, hogy bérezési gyakorlatunkban 
na kevesebb munkára ösztönzünk". Nem erről van szó. Inkább arról, amit 
már Berzeviczy Gergely is megfogalmazott ekképpen: , Az ostoba ember lusta 
is, mert jobb sorsra, melyet nem ismer, nem vágyik. Az eszes pedig akkor 
lesz lustává, ha azt a szomorú meggyőződést szerzi, hogy a megfeszített szor- 
galommal sem képes végre felemelkedni!" S ez az utolsó szó, hogy , fel- 
emelkedni", természetesen nemcsak az átlagon felüli teljesítményre, de az 
ezért járó anyagi elismerésre és megbecsülésre is vonatkozik. 

Az elmúlt évtizedekben különböző okok miatt és különböző módszerek- 
kel arra szoktattuk az embereket, hogy elegendő, ha a következmények felét— 
harmadát teljesítik. Nem tudunk és a jelek szerint nem is nagyon akarunk 
lényeges különbséget tenni a jó és fegyelmezett munka, illetve a lazsálás és 
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a fegyelmezetlenség között. Az efféle szoktatás — ha úgy tetszik: nevelés — 
végső következménye pedig az általános igénytelenség, amivel az élet minden 
területén találkozhatunk. Ez, ha lehet, még nagyobb károk okozója, mint pél- 
dául a veszteségidők miatti kiesés. Félünk a munka minősége és valódi értéke 
szerinti erőteljes differenciálástól, arra való hivatkozással, hogy a közhangulat 
ellenkezéssel reagálna erre, nehezen fogadná el az eltérő teljesítmények alap- 
ján kialakuló keresetarányokat. 

E felfogás alapvető hibája, hogy tévesen azonosítja a keresetek eltérő 
teljesítményeken alapuló differenciálását a jövedelmek egyenlőtlen, a teljesít- 
ményektől független elosztásával, s nem tesz különbséget a differenciálás, 
illetve a szélsőséges arányok kialakulása között. Meg kell érteni, hogy a tel- 
jesítményekkel arányos kereset alapján megvalósuló differenciálás a gazdasági 
ösztönzés gyakorlatának fontos alapelve. Amennyiben ennek társadalmi el- 
viselhetősége gondot okoz valahol, úgy nem a differenciálás helyes elve, ha- 
nem rossz gyakorlata hibáztatható. Emlékezzünk a sztahanovista mozgalomra, 
amelynek voltak kiemelkedő egyéniségei, akiknek — az átlagot sokszorosan 
meghaladó — teljesítményét senki sem vitatta. Az ezért járó — az átlagot 
ugyancsak sokszorosan meghaladó — anyagi és erkölcsi elismerés jogosságát 
sem kifogásolták. Ellenérzést, rossz társadalmi közérzetet csak a mondvacsi- 
nált, semmiféle társadalmi érdekkel nem igazolható megfontolásokból kreált 
teljesítmények, illetve ezek anyagi és erkölcsi következményei keltettek. Ha a 
differenciálás reális teljesítménykövetelményekkel párosul, és figyelembe ve- 
szi a képzettség, illetve a munkakörülmények eltéréseit is, akkor nem kell 
tartani a közvélemény elutasító magatartásától. A társadalom, a közvélemény 
sokak által emlegetett tűrőképessége véleményem szerint inkább akkor válik 
kritikussá, ha az átlagosnál kisebb, illetve annál nagyobb képességű dolgozók 
egymástól jelentősen eltérő teljesítményének anyagi és erkölcsi elismerése 
nem differenciálatlan, hanem az egyenlősdi alapján, nivelláltan történik. 

. A probléma azonban még ennél is bonyolultabb. Azt is számításba kell 
venni ugyanis, hogy az egyes emberek által végzett munka társadalmi hasz- 
nossága végül is a vállalati tevékenység eredményének alakulásán mérhető le. 
Hiába végzi valaki a maga munkáját pontosan, fegyelmezetten, kitűnő mi- 
nőségben, ha e tevékenység végeredménye egy elavult, csak veszteséggel el- 
adható termék. 

Tudjuk, hogy az egyéni munkateljesítmények differenciált elismerését 
elérni nem egyszerű. Nem könnyű a munkahelyi vezetők dolga, akiknek vál- 
toztatniuk kell a káros gyakorlaton. Mégsem fogadható el a tehetetlenség, a 
megalkuvás. Szembe kell nézni végre azzal, hogy bár a differenciálás ellen- 
téteket is szülhet a munkahelyen belül, a teljesítmények kritikátlan értéke- 
lése s az ebből következő nivellálás viszont társadalmilag okoz jelentős ká- 
rokat. 

Ebben a kérdésben is óvakodni kell bármiféle egyoldalúságtól. Nem erő- 
síti a hatékony munkavégzésben elengedhetetlen fegyelmet, ha a kereset füg- 
getlen a valóságos teljesítménytől. De ugyanilyen hiba az is, amikor az át- 
lagosnál jobb teljesítményt csak anyagilag kívánjuk elismerni, és háttérbe 
szorulnak az erkölcsi, a szakmai elismerés formái és lehetőségei. 


A munkaerő ésszerűbb felhasználása 

A népgazdaság fejlődésének — így a munkaerő-probléma megoldásának is 
— alapvető feltétele, hogy a munkaerőt és az anyagi erőforrásokat azokra 
a területekre irányítsuk, ahol ezek az átlagosnál kedvezőbb gazdasági ered- 
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. ményt biztosítanak, és így jól hasznosíthatók. Persze ez nem azt jelenti, hogy 
valami országos akcióval nagy seregeket mozgatunk meg, mintegy vezény- 
szóra. Az egyedi esetektől eltekintve abból kell kiindulni, hogy a munkaerő 
a társadalomban minden külön intézkedés nélkül is állandó mozgásban van, 
szüntelenül ,átcsoportosul". Magyarországon minden évben több mint egy- 
millió ember lép be egy számára új munkahelyre. E mozgás mértékét és 
irányát a többi között az határozza meg, hogy milyen az iskolázás rendszere, 
hol és mennyi munkahelyet létesítünk, illetve szüntetünk meg, hol milyenek 
a keresetek, a munkakövetelmények, a munkafeltételek, milyen a közlekedés, 
a lakásftelyzet, és Így tovább. 

Ha azt akarjuk, hogy az emberek ott dolgozzanak, ahol a munkájuk ha- 
tékony, ahhoz nem feltétlenül kell a munkaerőt , szervezetten átcsoportosíta- 
ni", hanem kedvező feltételeket és körülményeket kell teremteni ott, ahol a 
létszámnövelés népgazdasági érdek. Így a dolgozók saját akaratukból, egyéni 
érdekeiktől vezérelve mennek oda, ahol munkájukra a társadalomnak — a 
korábbi munkahelyükhöz képest — nagyobb szüksége van. 

A normativitás érvényesülése szabályozórendszerünkben jó feltételeket 
teremt olyan eszközök alkalmazásához, amelyek a szabaddá váló munkaerőt 
a társadalmi érdeknek megfelelően szabályozott mozgástér keretei között irá- 
nyítják. Emellett elősegítik, hogy az egyénileg kezdeményezett mozgások is 
jobban megfeleljenek a népgazdasági igényeknek. 

Vannak egyszerűbb módszerek is, ezekről azonban az utóbbi időben in- 
dokolatlanul keveset beszélünk, még kevésbé alkalmazzuk őket. Ilyen pél- 
dául, amikor nem a munkaerőt, hanem a tevékenységet , csoportosítjuk át". 
Megváltoztatjuk a termékszerkezetet egy-egy adott termelőegységben, ahol 
ennek működési feltételei — ideértve a munkaerő rendelkezésre állását is — 
biztosítottak, s a dolgozók vállalják az esetleg szükségessé váló átképzést, to- 
vábbképzést. Indokolt esetben vállalati szervezeti intézkedésekkel is elő le- 
het segíteni a munkaerő tervszerű — szándékainknak megfelelő — átcsopor- 
tosulását. 

Különös gonddal fontos arra ügyelni, hogy a jövőt formáló beruházási, 
fejlesztési döntésekkel bővített színvonalon ne termeljük újra feszültségein- 
ket. A munkaerőhelyzet nem lehet e döntések puszta következménye, ha- 
nem a döntéseket befolyásoló lényeges tényezők egyikének kell lennie. Ezért 
mindig számításba kell venni, hogy az önmagukban egyébként hatékony te- 
rületek egyikének-másikának fejlesztésére rendelkezésünkre áll-e elegendő és 
megfelelő munkaerő. 

A munkaerőhelyzet ellentmondásai, a munkaerő-gazdálkodás visszásságai 
egyedül munkaügyi rendelkezésekkel nem szüntethetők meg. Ennek feltétele, 
hogy a gazdaságpolitikai célokat szolgáló tervezés, irányítás és szabályozás 
az eddiginél nagyobb figyelmet fordítson — a teljes foglalkoztatottság fenn- 
tartása mellett — a munkaerő hatékony foglalkoztatásának érvényesítésére. 
A foglalkoztatáspolitikai szempontok és követelmények jelentős szemléletvál- 
tozást igényelnek a fejlesztési politikában. Gyakori még az olyan jelenség, 
amikor az előterjesztők a valóságban elő nem teremthető munkaerővel kal- 
kulálnak a fejlesztési javaslatokban. 

A hatékony munkavégzés feltétele, hogy a dolgozó képzettségének és ké- 
pességének megfelelő munkát végezhet-e, és ezt milyen szervezettségi körül- 
mények között teheti. Sok félreértésre ad alkalmat e követelmény statikus és 
abszolutizált értelmezése. Nem arról van szó, hogy mindig, minden körülmé- 
nyek között az egyszer már megszerzett képzettséghez, betöltött munkakörhöz 
kell igazodni. Változik a gazdaság szerkezete, s ennek megfelelően a társadal- 
mi munkamegosztás struktúrája is. Ezért egyre nagyobb szükségünk van arra, 
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hogy a dolgozók rugalmasan alkalmazkodjanak az új körülményekhez, s le- 
gyenek készek és képesek a megváltozott követelményeknek is eleget tenni, 
vállalni egyéni képességeiknek és hajlamaiknak megfelelően — az át- és to- 
vábbképzést. 


Az új körülményekhez való rugalmas alkalmazkodás 


A kor igényeinek megfelelően kell fejlesztenünk az újonnan munkába lé- 
pők képzését, felkészítését is. El kell érni, hogy a tanulók az eddiginél szé- 
lesebb körű munkatevékenységeket felölelő szakmákban tartalmas, konver- 
tálható alapképzettséget szerezzenek, és megtanuljanak a pályakezdőtől el- 
várható színvonalon dolgozni. Szervezetten kell gondoskodnunk arról, hogy a 
már munkaviszonyban levők a felnőttképzés-továbbképzés keretében elmé- 
lyítsék, specializálják szaktudásukat, elavult szakismereteiket a változó szer- 
kezetű termelés, az új technika-technológia kívánalmainak megfelelő új isme- 
retekkel cseréljék fel. El kell érnünk azt, hogy ha a szükség úgy kívánja, 
rokon vagy más szakmákban szerezzenek képesítést, s a legjobbaknak mód- 
juk legyen a képzés segítségével mesterszakmunkássá, művezetővé válni. Fi- 
gyelmünket az sem kerülheti el, hogy a képzés-továbbképzés ne csak a szak- 
képzettséget fejlessze, hanem a világnézet, az életszemlélet, a magatartás, a 
műveltség alakításában is fontos szerepet töltsön be. 

A munkaerőhelyzetben tapasztalható problémák megoldásának lehető- 
ségeiről, módszereiről szólva, említést kell tenni egy szinte minősíthetetlen 
felfogásról. Egyesek szerint az lenne a legjobb eszköz, ha megteremtenénk 
a munkanélküliek szabályozott tartalékseregét. Szerintük ez a megoldás lenne 
az orvosság vagy esetleg az az erő, amely jobb munkára késztetne minden- 
kit, megtanítaná az embereket arra, hogy értékeljék munkahelyüket, mert 
adott esetben el is veszíthetik azt. Meg kell mondani, hogy akik ezt javasol- 
ják, valójában olyan gyakorlathoz fordulnak, amely a miénktől teljesen el- 
térő társadalmi és gazdasági viszonyokból fakad. Meggyőződésem, hogy az 
, ellenőrzött munkanélküliség" — amely politikánkkal n.erőben ellentétes és 
elfogadhatatlan —, gazdaságilag sem hozna semmiféle eredményt. Csak a 
munka tényleges igénylése, nem pedig a munkanélkülíiségtől való félelem le- 
het a szocializmusban a fejlődés és a haladás alapvető tényezője. 

A szervezettség javítására, a termelés, a foglalkoztatás ésszerűsítésére 
késztető eszközök és körülmények csak a kereteket alkothatják. Azok élő tar- 
talmát az emberi tevékenység adja meg. A gazdaság fejlesztése, korszerűsí- 
tése, kapcsolata a tudománnyal, felszerelése korszerű technikával és technoló- 
giákkal együtt jár az ember szerepének növekedésével. Az eredmények végső 
fokon az emberi magatartástól és munkától függenek. 

A gazdaságirányításnak három alapvető eleme van: a tervezés, a szabá- 
lyozás és a szervezeti, intézményi rendszer. Egyik sem függetleníthető az em- 
bertől, mert mind a tervezés, mind a szabályozás, mind a szervezeti rend- 
szer esetében alapvető tényező az ember, a dolgozó, a vezető. Így van ez 
azért, mert a fő cél: a társadalom anyagi és kulturális jólétének állandó eme- 
lése, a személyiség kibontakozását lehetővé tevő feltételek kialakítása — a 
munka termelékenységének állandó növelése — végső soron az ő tevékeny- 
ségükön keresztül valósul meg. Ezt állandóan szem előtt tartva érhetjük csak 
el, hogy a. munkaerő-gazdálkodásban — az egész gazdálkodásban — a körül- 
mények a magunk javára, mindnyájunk hasznára alakuljanak. 


Dr. Trethoen Ferenc 
uztadgi méniszte 


A munka szerinti elosztás erősítése 


A vállalati gazdálkodásnak kiemelkedően fontos területe a munkaerővel való 
gazdálkodás. Sok egyéb mellett azért is, mert napjainkra tulajdonképpen a ka- 
pacitás kihasználásának meghatározó elemévé vált. És nem is csak egyszerűen 
a mennyiségi szempontok a fontosak itt, hiszen köztudomású, hogy ugyanazon 
a gépen, berendezésen az egyik ember kifogástalan terméket gyárt, míg a má- 
sik nyakra-főre selejtes terméket ad ki a keze alól 

A munkaerő minőségét és mennyiségét számos vállalaton belüli és kívüli té- 
nyező alakítja. Hogy melyik milyen mértékben, az nehezen mutatható ki, annyi 
azonban bizonyos, hogy egymással kölcsönhatásban érvényesülnek. Ebből a 
szempontból törekszem néhány olyan tényezőre rámutatni, amely megítélésem 
szerint jelenleg leginkább érinti az ipari vállalatok munkaerőhelyzetét. 


A szakmai színvonal növelése É 


A népgazdaság ágazati megoszlásában folyamatos az átalakulás. A mezőgazda- 
ságban a gépesítés következtében csökken a foglalkoztatottak száma, ugyan- 
akkor a szolgáltatások területén, az infrastruktúrában jelentős a növekedés. 
A mezőgazdaságból szakképzetlen munkaerő áramlik a többi ágazathoz, ugyan- 
akkor a szolgáltatás, a javítóipar főleg szakmunkásokat igényel. Ennek kielégi- 
tése csak úgy lehetséges, hogy a kettő között álló ipar területén egyenlítődik ki 
a folyamat: felveszi a szakképzetlen munkaerőt és átadja a gyakorlctt szak- 
munkást. Ehhez hozzátehetjük, hogy a tanulóképzésből is a korábbinál k "vesebb 
szakmunkást kap az ipar, hiszen a gépesített mezőgazdaság is mind töb ) szak- 
embert igényel. 

E folyamatok következménye, hogy a szolgáltatások területén a szakn unká- 
sok aránya ma már eléri a 709/9-ot, jelentősen meghaloedva az iparban kiaiakult 
arányukat. Ugyanakkor az iparban egyre növekszik az általános iskola nyolc 
osztályát el nem végzettek száma. Nálunk, a Salgótarjáni Kohászati Üzemekben 
megközelítően 23 százalék az arányuk, mintegy ezer fő. Egyes gyárakban ez az 
arány ennél jóval magasabb, eléri a 35—40 százalékot is. 

Mi tehát a megoldás? Hiszen a szolgáltatások növekvő ütemére mindenki- 
nek, magának az iparnak is szüksége van. A belátható megoldás: az iparon be- 
lül kell képezni a dolgozókat. A képzés és továbbképzés elengedhetetlen, hiszen 
fel kell oldani azt az ellentmondást, hogy az egyik oldalon korszerű automati- 
kák, programvezérelt rendszerek jelennek meg a gyárakban, az ellenpóluson vi- 
szont ott áll a gyengén képzett, alacsony műveltségű munkavállaló. 

A vállalaton belüli képzést, nevelési feladatokat — megítélésem szerint — 
két területre szükséges osztani. Egyrészt a bejövő új dolgozót az ipari környezet- 
hez alkalmazkodni tudó betanított munkássá kell nevelni, másrészt a meglevő 
törzsgárdát tovább kell képezni a magasabb szintű feladatok megoldására. Nem 
kivétel ez aló] sem a szakmunkás, sem a felsőfokú végzettséggel rendelkező mű- 
szaki. De van feladat az általános műveltség növelésében is: emelni kell a tár- 
sadalmi kulturáltság fokát, pótolni a hiányzó nyolcosztályos végzettséget, ser- 
kenteni a középiskolai, sőt főiskolai, egyetemi képzettség megszerzésére. 


A betanításról tudni kell, hogy ez egyre bonyolultabb folyamat. Az ipari 
környezetben járatlan ember képzetei, reflexei ugyanis másként alakultak, 
s tartózkodás, félelem is él benne. Jellemző például, hogy nálunk a dróthúzó- 
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szakmában a korábbi időkben a betanítás azokon a 400 m/perc húzási sebességű 
gépeken történt, amelyeken a gyakorlott munkások is dolgoztak. Ma már né- 
hány gépet a betanítás időszakána vissza kellett állítani 300 m/perc sebességre, 
mert a nagyobb sebességet ijesztőnek találták, nem maradtak meg a gépek mel- 
lett. Megszűnt ugyanis a korábbi folyamat, melynek során a 14 éves gyerek az 
iskola elvégzése után bejött a gyárba szeget csomagolni, és mire elérte a 18 éves 
életkort, hozzászokott az üzemi atmoszférához, nem volt számára idegen a kör- 
nyezet. De hol vannak ma a munkát kereső 14 évesek? Nincsenek, hiszen az ál- 
talános iskolások 83 százaléka továbbtanul, a többiek pedig nem ilyen alkalom- 
ra várnak. 


A társadalmi berendezkedés változását követni kell a gazdasági életben is. 
A továbbképzésnek éppen ezért kettős célt kell szolgálnia. Egyrészt alkalmassá 
kell tennie a dolgozókat magasabb szintű folyamatok elvégzésére, a technológiai 
korszerűsítés befogadására, másrészt a munkás a nagyobb szakismeret révén 
képes ellensúlyozni a létszám csökkentését is. 

A technológia korszerűsítése, mivel ez állandó folyamat, a teljesítmény nő- 
velésének, a gazdaságosság fokozásának fő útja. Az új technológia új gépeket, 
automatikus elemeket, másféle szerszámokat, megváltozott feladatokat, fokozott 
minőségi követelményt jelent, amihez a dolgozónak is alkalmazkodnia kell. Vál- 
lalatunknál a programvezérlésű huzalpácoló, a sósav-regeneráló, a svéd hegesztő- 
huzalgyártó gépsorok, a porbélésű elektródagyártó berendezés, az indukciós he- 
vítőegységek mind olyan korszerű műszaki elvekre épülnek, amelyekkel dol- 
gozóink korábban nem találkoztak, meg kellett ismerniük azokat, s e folyama- 
tok megértéséhez sokszor kevés a képzettség korábbi színvonala. Betanított 
munkás helyett szakmunkás, szakmunkás helyett technikus szükséges. Gyá- 
runkban jelenleg ma is mintegy 400 technikus dolgozik fizikai munkakörben 
nagy értékű, korszerű gépek üzemeltetésén. 

A szakmunkások számának csökkenése kikényszeríti a több szakma elsajá- 
títását. A lakatosnak a hegesztést ís ismernie ikell, a villanyszerelőnek a laka- 
tcsmunkához is kell értenie, és így tovább. Emellett egyes szakmákban állan- 
dósult a hiány. A tanuláóképzésből nemigen lehet várni öntőt, kovácsot, ácsot. 
de kevés a forgáocsoló is. A pótlásra csak a helyi képzés, a házi tanfolyamokon 
való felkészítés ad lehetőséget. Mindezek következtében általánossá vált a fel- 
nőtt szakmunkásképzés. 

A pályaválasztás segítésére eddig is tett a vállalat lépéseket. Felkeressük 
az iskolálkkat, ismertetjük a gyári elhelyezkedés lehetőségeit, körülményeit, lá- 
togatásokat szervezünk az üzemekbe. Úgy ítéljük meg, hogy ez a módszer nem 
elegendő, többre van szükség. Most filmet készíttettünk, ami bemutatja az egyes 
munkaterületeket, a végbement korszerűsítéseket, az új technológiai eljárásokat, 
a nehéz fizikai munka megszüntetését. Ezt egészítjük majd ki a gyári-üzemi lá- 
togatásakkal, a helyszíni tapasztalatszerzéssel. Többet kell törődnünk az általá- 
nos iskolát elvégzők mellett a középiskolásokkal is, hiszen sok szakma kötődik 
ma már középiskolai végzettséghez. Ezért a műszaki jellegű szakközépiskolák- 
kal szerződést köt a vállalat, amelynek értelmében a gyakorlati munkát a gyár- 
ban végzik. Ezeket a fiatalokat igyekszünk ráhangolni a gyárhoz való kötődés- 
re, belépésüket anyagi eszközökkel is segítjük. 

Évenként 30—35 tanfolyamon 1300—1400 dolgozó továbbképzésével foglal- 
kozunk, hogy az említett követelményeknek a vállalati kollektíva meg tudjon 
felelni. Természetes, hogy a szakmai képzés alapja mégis csak az általános mű- 
veltség növelése. Ennek érdekében kihelyezett tagozaton 100—120 fővel műkö- 
dik az általános iskola, és mintegy 70—80-an végzik a középiskolát. A szocialista 
brigádok vállalásaiban egyre inkább szerepel a középfokú végzettség megszer- 
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zése. Felsőfokú iskolákban 25—30 fő tanul levelező úton, mivel a nappali kép- 
zésből nem biztosíthatóak maradéktalanul a szükséges szakemberek. 


Fluktuáció és munkafegyelem 


Úgy tudom, országos méretekben a fluktuáció mértéke évi 29 százalék. Egyes 
szakmákban a kereslet igen nagy, éppen a tanulóképzésben tapasztalt egyenet- 
lenségek miatt. De a munkaerő-vándorlás nemcsak a szakmunkásoknál magas 
— amit növel a szolgáltatások felé irányuló áramlás is —, hanem hasonló mér- 
tékben megtalálható a betanított munkások és a szellemi dolgozók között is. 
Vállalatunknál például az utóbbi öt évben hatvanhét felsőfokú végzettségű 
szakember munkába állt, ugyanakkor harminchatan más területre mentek. 

Az ilyen nagymértékű munkaerőmozgás igazi oka főleg abban található 
meg, hogy lényegesen több a munkahely, mint a munkaképes foglalkoztatott. Így 
azután, aki valamilyen oknál fogva mozdulni akar, válogathat a lehetőségekben. 
A keresletet csak úgy lehet csökkenteni, ha a régi munkahelyek közül lehetőleg 
többet szüntetünk meg, mint amennyi újat a fejlesztés teremt, s a megszün- 
tetett helyekről irányítják a dolgozókat az új munkakörökbe! Természetesen ez 
átképzést igényel, bizonyos áldozatot is kíván, hiszen egy ideig nem teljesít a 
dolgozó annyit, mint korábbi munkakörében, miközben erre az időre is megkap- 
ja korábbi keresetét. Az is előfordulhat, hogy ilyen feltételek mellett sem ma- 
rad meg új munkahelyén. Nálunk az utóbbi négy-öt évben mintegy 400 munka- 
hely szűnt meg, és innen irányítottuk a dolgozókat új területekre. Mintegy szá- 
zan eleve nem vállalták a felajánlott új munkahelyet, másik száz pedig az 
átképzés közben vagy utána vált meg az üzemtől 

A távozás okaként mintegy 409/9-ban a foglalkoztató vállalat által befolyá- 
solható tényezőket jelölnek meg a leszámoló dolgozók. Ilyen okok a többi között 
a rossz munkakörnyezet, a nehéz fizikai munka, az állandóan változó munka- 
hely, a gyenge teljesítmény miatti alacsony kereset, a meg nem értő bánásmód. 
Az is figyelemre méltó, hogy a távozók között az átlagosnál nagyobb mértékben 
vannak a fiatalok, az újonnan felvett dolgozók, akik nem tudnak beilleszkedni 
munkakörnyezetükbe 

Mi Jehet a vállalat teendője a dolgozók megtartása érdekében? Javítani 
kell a környezeti hatásokon, kulturáltabb munkahelyeket kell kialakítani, kor- 
szerűbb technológiát kell alkalmazni, fejleszteni kell a gépesítést, az automati- 
zálást. Mindez nemcsak a műszaki színvonalat emeli, hanem jobban igazodik 
a társadalmi fejlődés mértékéhez is. Hiszen a modern városban, összkomfortos 
lakásban élő ember nem szívesen dolgozik piszkos, poros, sötét, szellőzetlen 
munkahelyen. — , 

A munkaszervezés hiányosságait végső fokon a dolgozó érzi meg. Ha nincs 
anyag vagy szerszám, akkor a vezető számára az tűnik a legegyszerűbbnek, ha a 
gép mellett dolgozó munkást beosztják szállítónak, rakodónak, vagy más — szá- 
mára ismeretlen — munkakörbe helyezik. Egyszer-kétszer még el lehet ezt visel- 
ni, de sorozatosan már nehezen. Hiszen az állandó munkahely biztonságot je- 
lent, otthonos mozgásterületet nyújt, lehetővé teszi a várható kereset megítélé- 
sét. Ha ezt a dolgozó nem kapja meg, akkor könnyen elmegy máshová, hiszen 
teljesen mindegy számára, hol kerül szembe egy ismeretlen környezettel. 

Saját példánk is azt mutatja, hogy a rekonstrukció során átépített műhe- 
lyekben, a korszerűsített, mechanizált technológiai folyamatokban dolgozók kö- 
zött lényegesen kisebb, 15—18 százalék a fluktuáció, míg a korszerűtlen régi 
üzemekben, amilyen például a szegverő, eléri a 40 százalékot ís. Kétségtelen, 
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hogy a korszerűsítés, a meochanizálás nem olcsó. Országos adatok szerint egy 
munkaerő kiváltását biztosító mechanizálás 300000 forintba kerül. De ennyit, 
a munka termelékenységét számolva, , hoznia" is kell egy munkásnak, végső 
fokon tehát mégis megéri a befektetés. Talán lehetne azzal is segíteni ezt a fo- 
lyamatot, hogy nagyobb lehetőséget engednének az állóeszköz-fenntartási mun- 
kákra, és szélesebb méretekben lehetne élni a felújítás módszerével 

A fiatalok, az első munkahelyre kerülők körében található túlzott mértékű 
vándorlás azt mutatja, hogy a beilleszkedés körül nincs minden rendben. Egyik 
jellemző probléma — s ebben kiváltképp sokat tehetnének a pártszervezetek —, 
hogy a munkahelyi környezet nem úgy fogadja az új munkást, hogy az kedvet 
kapjon az ottmaradásra. Tapasztaljuk, hogy a , birtokon belüliek" sokszor ijesz- 
tőnek, bizonytalannak, veszélyesnek tüntetik fel a körülményeket. Többnyire 
nem az elijesztés, az elűzés gondolata sugallja ezt, egyesek csupán sajnáltatni 
vagy felértékelni szeretnék munkájukat. Az ilyen magatartás hatása szempont- 
jából azonban másodlagos a szándék. Az eredmény mindenképpen az új dolgo- 
zó elkedvetlenedése. Az is gyakori, hogy a belépő dolgozó a legrosszabb helyet, 
a kevésbé termelékeny, rosszabbul fizető munkát kapja. Egy-két év is eltelik, 
amíg befogadják, és azonos mércével kezelik. Sajnos a szocialista brigádoknál 
sem kedvezőbb a helyzet, gyakorlatilag ők sem akarják befogadni az új dolgo- 
zót, mivel nem akarják kitenni magukat az esetleges kedvezőtlen hatásoknak. 


Az ilyen jelenségekkel őszintén szembe kell nézni, vagyis nagyobb figye- 
lemmel kell kezelni a belépő fiatalokat. Mi olyan módszereket vezettünk be, 
hogy a munkaügyi előadóknak hetente fel kell keresniük az új dolgozókat, 
helyzetükről, körülményeikről tájékozódniuk kell, és közbelépni, ha nem jó me- 
derbe terelődnek a dolgok. A KISZ-szervezetek is fokozott figyelemmel kísérik 
a fiatal dolgozókat, segítik ismereteik bővítését, szakmai felkészültségüket. A 
belépőkkel megismertetjük a gyári környezet egészét, a várható fejlődés táv- 
latait, a törzsgárdatagság kedvezményeit, juttatásait, a képzés és továbbképzés 
lehetőségeit. 


Az adminisztratív dolgozók aránya 


Nagyon régóta hangoztatjuk, hogy sok az improduktív dolgozó. Magát a tényt 
aligha lehet vitatni, elég, ha értő szemmel végignézünk a munkahelyeken, mun- 
kafolyamatokon. Sokan úgy vélik, hogy ez a fejlődés természetes velejárója. 
Erről a témáról azonban. alighanem meddő dolog úgy vitázni, hogy sok-e az ad- 
minisztratív dolgozó vagy sem. Inkább azt kellene megnézni, hogy mindenki ott 
dolgozik-e, ahol valóban szükség lenne rá. 


Önkritikusan be kell vallanunk, hogy az üzemek tele vannak mérlegelők- 
kel, szerszámkiadókkal, munkabeírókkal, gyártásközi ellenőrökkel  csoportve- 
zetőkkel stb. Számuk ismereteim szerint kétszer, két és félszer magasabb, mint 
a fejlett ipari országokban. Ezt a magas számot megítélésem szerint alapve- 
tően két tényező szülte: a bizalmatlanság és a túlzott humánum. Még néhány 
évvel ezelőtt is valahogy úgy tartottuk szükségesnek, hogy mindenkinek legyen 
ellenőre. Így egyre növekedtek az ilyen munkahelyek, lépten-nyomon megsza- 
kítottuk a termelés folyamatát, és beiktattunk egy kontroll pontot. Lehetett ez 
egy gyártásközi ellenőr, lehetett egy mérlegház, egy külön üzemi raktáros és 
sox más. Aztán kialakult a DH-munkarendszer és ezzel együtt az önellenőrzés, 
re az igazinak mégiscsak azt tartják ma is, ha ott van a meó ellenőre is. Pedig 
saelyett sokkal jobb lenne a technológiai és munkafegyelem betartását meg- 
követelni, a selejtes termékért nem fizetni bért, vagy méj kártérítést is köve- 
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telni! Így elmaradhatnának a fölösleges ellenőrzési pontok, csak a gondos vég- 
átvétel volna szükséges. 

Kétségtelenül nagy az adminisztrációs igény is. Próbáljuk a gépesítést fokoz- 
ni, számítógépes nyilvántartást, ügyvitelt kiépíteni. Sok helyen azonban nem 
bíznak a gépi adatfeldolgozásban, biztos, ami biztos, ellenőrzésképpen kézi mun- 
kával is feldolgozzák az adatokat. 


A fejlődés ezen a területen egyébként is elég lassú, bár például nálunk már 
egész üzemek dolgoznak önellenőrzési módszerrel. Jól segít ebben a , minőségi 
dolgozó" cím bevezetése. Ez azt jelenti, hogy aki fél évig magas színvonalú 
munkát végez, havi 200 forint kiegészítő bért kap. 


A humánus elbírálás következményei sem csekélyek. Számos sérült dolgozó, 
illetve társadalmi aktivista részére alakítottunk ki könnyebb vagy nagyobb 
mozgást biztosító munkahelyet. És milyen a gyakorlatunk? A funkció megszűnt, 
a sérülés begyógyult, de a dolgozó maradt, sőt az újabbaknak új munkakörö- 
ket is kreáltunk. Tíz-tizenkét évvel ezelőtt a megyei tanács külön összeggel se- 
gítette a rehabilitációs munkahelyek kialakítását. Úgy ítélem meg, hogy ma 
nem foglalkozunk ezzel a kérdéssel a szükséges mértékben. 


Döntő a vállalat belső tevékenysége 


A liberális elbírálás a munkaszervezés hiányosságai és nem utolsósorban 
a technológiában megtűrt lazaságok egyre erőteljesebben szülik a fegyelmezet- 
lenséget, a magatartás visszásságait. Ha a vezető nem következetes, ha elnézi 
a hibákat, akkor a dolgozóban is természetessé válik az olyan vélemény, hogy 
pillanatnyi igénye és érdeke szerint ítélheti meg kötelezettségeinek színvonalát. 
Így alakul ki a hat, hat és fél órás munkaidő, hiszen többnyire a norma nem 
serkent, de anyag sincs elegendő. 


A vezető számára egyszerűbb mindenkit egyenlő mércével megítélni, ni- 
vellálni, mert abból kevesebb baj származik. De ha a jól dolgozó nem kapja meg 
a teljesítménye alapján a maga jogos részét, illetve a gyenge ugyanannyit kap, 
akkor nincs értelme jól dolgozni. Fellazul a magatartás emiatt is. Bérezési rend- 
szerünkben ezért igyekszünk minél jobban biztosítani a teljesítményarányos- 
ságot. Nálunk már a dolgozók megközelítőleg 80 százaléka norma alapján kapja 
a bérét. 

Szélesítjük a minőségi és tartóssági prémiumok rendszerét, jelentős célfel- 
adatokat tűzünk ki, pályázatokat írunk ki az eredményesebb gazdálkodás meg- 
teremtése végett. Elmondható, hogy az utóbbi időben ennek hatására is erősö- 
dik a munkafegyelem, de azért is, mert egyre több a fegyelmezetlen magatartás 
miatt elbocsátott dolgozó. Természetesen sok más tényező is kihat a munkaerő- 
gazdálkodásra. Az is szükséges, hogy állami intézkedésekkel azonos keretek 
közé szorítsuk a vállalatok tevékenységét, csökkentsük a vándorlási kedvet, 
megszüntessük a fegyelmet gátló formális , védelmi szabályokat". De a döntő 

a vállalati belső tevékenység, a helyzet valóságához való igazodás, 
olyan szemlélet kialakítása, ami biztosíthatja, hogy mindenki képessége szerint 
vegyen részt a termelő-, alkotó munkában, és munkája eredménye szerint ré- 
szesüljön a felosztható javakból. 

5 Urmössy László 
a Salgótarjáni Kehászati Uzemek vezérigazgatója 
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Az elvek és a gyakorlat szorosabb egysége 


A munkaerő-gazdálkodás hosszú éveken át folytatott gyakorlata legalábbis két 
okból problematikus. Egyrészt, mert egyre nagyobb távolság alakult ki vallott, 
hirdetett elveink és a mindennapok tettei között, másrészt — éppen ennek kö- 
vetkezményeként — nem erősödött megfelelően a munkához való szocialista vi- 
szony, a munka eredményessége szerinti elosztás rendszere. 

Teljes az egyetértés Győr-Sopron megyében is abban, hogy a gazdasági fej- 
lődés megköveteli az ésszerű gazdálkodást legnagyobb erőforrásunkkal, a mun- 
kaerővel. Ehhez pedig elengedhetetlen a korábbi viszonyokhoz kötődő és ma 
már túlhaladott nézetek és módszerek újakkal való helyettesítése is. Ennek fon- 
tos feltétele, hogy legyen bátorságunk kritikusan szembenézni az e területen ho- 
nos gyakorlattal, s legyen erőnk ebből levonni a szükséges következtetéseket, 
amelyek alapján cselekedni lehet, változtatva a visszahúzó jelenségeken. 

Amikor a Győr-Sopron megyei pártbizottság a múlt év végén értékelte a 
vállalatok, üzemek fejlődését, azt tapasztalta, hogy a gazdálkodás területének 
kedvező irányú változásai ellenére a munkaerő-gazdálkodásban nem megfelelő 
az előrehaladás. Az egyre növekvő követelményeknek köztudomásúan csak szer- 
vezettebb, több és jobb munkával lehet megfelelni. A gyakorlatban viszont eh- 
hez nem teremtettük meg a szükséges feltételeket, és ennek számonkérése sem 
kielégítő, sem gazdasági, sem a politikai vezetés részéről. Ez is hozzájárult ah- 
hoz, hogy a gazdálkodás adott színvonala mellett megyénkben is állandósult a 
munkaerőhiány. Ennek következtében pedig — félve attól, hogy a dolgozó más 
munkahelyet keres — a vezetés bátortalanná vált a követelmények emelésében, 
a munka- és a technológiai fegyelem következetes megkövetelésében. Igényte- 
lenség volt tapasztalható a munkára jelentkezőkkel szemben is. A munkavál- 
lalói jogok és kötelezettségek összhangja helyett egyoldalúan a jogok kerültek 
előtérbe. A munkaerőmozgást döntően egyéni érdekek motiválták, emiatt egyre 
megoldhatatlanabbnak tűnt a struktúrajavítást szolgáló fejlesztések munkaerő- 
igényének kielégítése, a társadalmilag fontos területek és szakmák utánpótlása. 
A munkaerő-gazdálkodás rossz gyakorlata csökkentette a munka és a munka- 
hely megbecsülését, s ez sem az egyén, sem a társadalom számára nem kívá- 
natos. 

A munkaerő-gazdálkodásban kialakult helyzet a pártszervezetek számára 
is szolgált néhány tanulsággal. A többi között azzal, hogy a munkaerő-gazdál- 
kodás javítására vonatkozó igényt nem elég általánosságban megfogalmazni. 
A pírtszervezeteknek konkrét feladatokat kell meghatározniuk, amelyek végre- 
hajtását következetesen számon is kell kérniük. 


A meghatározó — az elvégzendő feladat 


A megyei pártbizottság ebben a szellemben hozott határozatot a munkaerő- 
gazdálkodás átfogó javítására. A végrehajtásban mutatkozó kezdeti bátortalan- 
ság, illetve egyes esetekben a határozat szellemétől eltérő intézkedések szüksé- 
gessé tették, hogy végrehajtó bizottságunk februárban részletesen meghatá- 
rozza a teendőket, a megvalósítás elveit és ütemét. E határozat kimondta: 
minden gazdálkodó szervnél növelni és a lehetőség szerint egységesíteni kell a 
munkavállalói kötelezettségeket, tovább kell szilárdítani a munkafegyelmet, 
az egyéni és kollektív felelősséget. 

Ahhoz, hogy ilyen irányú intézkedések születhessenek, az is hozzátartozik 
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hogy egy sor kérdésben tisztázzuk, mit tartunk a mai követelmények szempont- 
jából helyesnek. Élt például az a felfogás — mint az országban másutt is —, 
hogy kevés az ember, nincs elég munkaerő. Közben bárki tapasztalhatta, hogy 
ez többnyire csak látszat, illetve alapvetően gazdálkodási problémákból eredő 
jelenség. 

Mindehhez hozzájárult az is, hogy az egyes vállalatok saját feladatuknak 
vélték az országos foglalkoztatottsági politika megvalósítását, vagyis a teljes 
foglalkoztatottság biztosítását. Ebből ís eredt az a szemlélet, hogy aki munkára 
jelentkezik, azt fel kell venni, aki pedig valamilyen okból feleslegessé vált egy 
munkahelyen, annak ki kell találni valamilyen foglalatosságot. 

Éppen ezért egyértelműen állást foglaltunk abban, hogy a teljes foglalkoz- 
tatottság biztosítása nem lehet az egyes vállalatok kötelessége, ez népgazdasági, 
illetve területi feladat. Ebből következően a gazdálkodó szervek csak a felada- 
taik megoldásához bizonyítottan szükséges munkaerőt kössék le. 5 ez minden 
állománycsoportra vonatkozik: fizikaiakra és alkalmazottakra, vezetőkre és be- 
osztottakra egyaránt. 

A vállalati feladatokból kiindulva munkakörönként felmérést kellett végez- 
ni és megállapítani, mely munkakörökre van, illetve nincs szükség. Ez azt is je- 
lenthette, hogy egy-egy munkahelyen feleslegessé válhatnak szorgalmas, mun- 
kájukat addig lelkiismeretesen végző dolgozók is. De azt nem jelenti, hogy mun- 
kájukra, szakértelmükre más területen (vállalaton belül vagy más vállalatnál) 
nincs szükség. Alapelvként rögzítettük, hogy az adott területen feleslegessé 
válók kijelölésénél szocialista társadalmunk szellemében és a törvények szigorú 
betartásával kell eljárni, annak tudatában, hogy a termelőerők legfontosabb, 
legértékesebb, de egyben legérzékenyebb tényezőjéről, az emberről van szó. Az 
egyes munkahelyeken felszabaduló dolgozóknak lehetőséget kell biztosítani az 
elhelyezkedésre a vállalaton belül munkaerőhiánnyal küzdő területeken, élve 
a minőségi csere, illetve az átképzés eszközével. Ugyanakkor a vállalatnál ha- 
tékonyabban nem foglalkoztatható munkaerő elhelyezése érdekében, azért, hogy 
ez a lehető legkisebb problémát okozza, a vállalatoknak szoros kapcsolatot kell 
kialakítaniuk a tanácsi szervekkel, gondoskodva arról, hogy a dolgozó a felmon- 
dással egyidőben ismerje meg a munkavállalási lehetőségeket. 

A határozatban és a végrehajtás megszervezésekor nagy figyelmet fordítot- 
tunk a pártszervezetek, a kommunisták tennivalóira. Hangsúlyoztuk azt is, hogy 
hatás- és feladatkörüknek megfelelően a munkából ki kell venniük a részüket 
a társadalmi, állami és érdekképviseleti szerveknek is. Így is történt. A szak- 
szervezetek megyei tanácsa kidolgozta a vállalati kollektív szerződések és ügy- 
rendek módosításához a munkavállalókkal szemben támasztott követelmények 
egységes meghatározását szolgáló javaslatait. Hasonló javaslatokat készített a 
szövetkezeti sajátosságoknak megfelelően a tsz-szövetség, illetve a KISZÖV. 
A munkaügyi bíróság közreműködött a munkajogi feltételek kidolgozásában, az 
üzemi vezetők felkészítésében. A határozat kedvező fogadtatását, a konkrét 
munka megindítását elősegítették a városonként, járásonként szervezett aktíva- 
értekezletek, a párt-, szakszervezeti és KISZ-rendezvények, a helyi sajtó és rá- 
dió, valamint az üzemi lapok érvelő, tájékoztató munkája. 


Csökkent a kereslet-kínálat feszültsége 
A határozat végrehajtásának kezdeti tapasztalatait végrehajtó bizottságunk má- 
jusban értékelte. Az egyik legfontosabb megállapítás, hogy a munkaerő-gazdál- 


kodás javítása érdekében tett intézkedések találkoznak a társadalom igényével, 
a közvélemény döntő többsége egyetért azokkal. A különböző fórumokon a dol- 
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gozók állást foglaltak a konkrét követelmények megfogalmazása és érvényesíté- 
se mellett. Néhány helyen a kollektív szerződések módosításakor a javasoltnál 
szigorúbb munkavállalói követelményeket fogalmaztak meg. 


A gazdasági egységek nagy részében a munkahelyi vezetők, illetve a mun- 
kaügyi, szervezési és ellenőrzési részlegek bevonásával végzik a felmérést. Több 
helyen a vizsgálatot szervezeti és szervezési intézkedések megtételével párosít- 
ják. Az első időszakban a felülvizsgálat elsősorban a nem közvetlenül termelő 
területeken folyt, ahol a létszámtartalékok a legnagyobbak. Ugyanakkor a köz- 
vetlen termelő területek felülvizsgálata is időszerű. 


. Az adott munkakörben tovább nem foglalkoztatható dolgozók nagyobb ré- 
szét (60—659/9-át) belső átcsoportosítással, átképzéssel elsősorban fizikai mun- 
kakörökbe irányítják. Az alkalmazotti területeken felszabaduló létszám belső 
mozgása is (a minőségi cserék mellett) helyesen ebben az irányban történik. 
A létszámtöbblet csökkentése részben (55—609/9-ban) vállalati felmondással, rész- 
ben az üressé vált helyek be nem töltésével történik. A belső átcsoportosítás- 
ban, illetve a felmondásban érintett dolgozók személy szerinti kiválasztásában 
alapvetően érvényesül a demokratizmus, a munkavállalói érdekképviselet. Ezt 
tükrözi az a körülmény is, hogy a dolgozók részéről kezdeményezett döntőbi- 
zottsági, illetve munkaügyi bírósági ügyek száma nem emelkedik. 

A felmérések tanúsága szerint a gazdálkodó egységek többségénél egyide- 
jűleg áll fenn valóságos munkaerőhiány és létszámfelesleg. Mindez egyben azt 
is bizonyítja, hogy az ésszerű munkaerő-gazdálkodás nem vezet munkanélküli- 
séghez. Ugyanakkor az átcsoportosított dolgozók teljes körének azonos közigaz- 
gatási egységen belül nem garantálható a képzettségnek vagy a korábbinak 
megfelelő munkakör és a korábbi munkabér. 


Jelentősnek tartjuk, hogy a munkakörök összevonása és megszüntetése 
eredményeként csökkent a munkahelyek száma, szűkült a rés a munkaalkalmak 
és a foglalkoztatottak száma között, ami fontos feltétele a hatékonyabb munka- 
erő-gazdálkodásnak. Mintegy 209/9-kal megcsappant a munkaerő iránti igény 
is, ami mérsékli ezen a területen a kereslet és a kínálat feszültségeit, szavahihe- 
tőbbé teszi a bejelentett munkaerőigényeket. Területenként és egyes szakmák- 
ban — főleg azokban, ahol a képzés nem tudott lépést tartani az igényekkel — 
továbbra is mutatkozik munkaerőhiány. A reálisabb vállalati igények azonban 
alapul szolgálhatnak a képzési arányszámok helyesebb megállapításához is. 

A szövetkezeti szektorban a munkaerő-gazdálkodás szervezeti és személyi 
adottságai gyengébbek, mint az állami vállalatoknál, így itt külön feladat ezek 
erősítése. A szövetkezeteknél a felülvizsgálat a sajátosságok figyelembevételé- 
vel történik. Ennek hatása elsősorban a tagfelvételek megfontoltságában, a tag- 
sági viszonnyal járó kötelezettségek következetesebb számonkérésében, a meg- 
felelő foglalkoztatást biztosító termelési szerkezet keresésében jelentkezik. 
A felülvizsgálat eredményeképpen a mezőgazdasági üzemekben átcsoportosítás- 
sal enyhíteni tudják az állattenyésztés munkaerőgondjait. 


A munka és a munkahely becsülete 


A létszám-felülvizsgálattal egyidőben sok helyen elvégezték a normakarban- 
tartást, s intézkedéseket hoztak a fegyelem megszilárdítására, alapozva a mó- 
dosított kollektív szerződésekre és belső szabályzatokra. Mindez növelte a mun- 
ka és a munkahely becsületét. Ugyanakkor a dolgozók erőteljesen követelték a 
folyamatos munka feltételeinek biztosítását. A dolgozók meggondoltabban él- 
nek a felmondás lehetőségével, a munkahelyváltozások aránya 4,29/9-ról 3,79/9-ra 
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csökkent. A követelményszint emelése tehát fékezi a nemkívánatos munkaerő- 
mozgást. Ennek viszont elengedhetetlen feltétele, hogy minden gazdálkodó 
szervnél és intézménynél azonos elveken nyugvó követelményrendszer alapján 
türténjék a munkaerő-gazdálkodás. 

Következetesebbé vált a munkavállalói kötelezettségek számonkérése, a kü- 
lönböző fegyelemsértések elbírálása. A fegyelmi ügyek számának kismértékű 
emelkedése mellett a fegyelmi elbocsátások száma több mint kétszeresére nőtt. 
A megyében a vezetők körében általános vélemény, hogy könnyebbé vált a ve- 
zetői munka, a beosztottak fegyelmezettebben dolgoznak. Mérséklődött a vál- 
lalaton belüli átcsoportosítással, az indokolt követelménytámasztással szembeni 
ellenállás. Csökkent a teljesítménnyel arányban nem álló bérigény. 

Aligha akad ember, aki kifogásolná az ésszerű munkaerő-gazdálkodás el- 
veit. Egyszerűen, mert a munkából élők világosan tudják: jövedelem csak a 
termelésből származhat. S ha ez így van, akkor a látszatmunka, a puszta jelen- 
lét, az alacsony teljesítmény a közös kasszából veszi ki a pénzt. Ez pedig senki 
érdekében nem állhat, éppen ellenkezőleg, személyes érdek fűződik ahhoz, hogy . 
a gazdálkodás eredményessége növekedjék. Ehhez azonban az is hozzátartozik, 
hogy ne ketten csinálják, amit egy is el tud végezni, s a munkaidő valóban mun- 
kával — méghozzá jól végzett munkával — teljék el. 

Mindezek az általános igazságok az egyes ember számára azonban adott 
esetben kellemetlenséget, kényelmetlenséget és valódi gondot ís jelenthetnek. 
Mert mindez azt is jelenti, hogy van, akinek meg kell válnia a számára meg- 
felelő munkahelytől, munkától. Őnála ezt nem lehet egyszerűen azzal elintézni, 
hogy a munkaerő-átcsoportosítás fontos gazdasági érdek. A politikai munkának 
elsősorban éppen azt kell segítenie, hogy az intézkedés az érintett embereknél 
találjon megértésre. Hiszen akit nem érint a dolog, az különösebb érvelés, meg- 
győzés nélkül is elfogadja. 

Az eredményes végrehajtásnak feltétele — s ezt az elmúlt hónapok különös- 
képpen igazolták — a munkaerő-gazdálkodás javításában érdekelt valamennyi 
politikai, társadalmi és állami szerv összehangolt munkája, az azonos értelme- 
zésen alapuló egységes magatartás. Megfontolt és felelős gazdasági döntésekre 
és politikai munkára van szükség. Az agitációs és propagandamunkában, a tá- 
jékoztatásban alapvető jelentőségű a tények és összefüggések alapos bemutatása, 
beleértve ebbe a munkaerő-gazdálkodással kapcsolatos fogalmak megfelelő 
használatát is. 


Mindenki tudja: nem könnyű a beidegződött módszerekkel, szokásokkal sza- 
kitani, a visszahúzó — de látszatra kényelmes és tetszetős — nézeteket meg- 
változtatni. Nem is megy ez máról holnapra, s nem is lehet kampányfeladatnak 
tekinteni. Mégis úgy vélem, hogy több üzemünkben, munkahelyen a szükséges- 
nél és lehetségesnél lassúbb a munkaerő-gazdálkodás javítására hozott intézke- 
dések megvalósítása. De az is gond, hogy helyenként egy-egy intézkedéssel ,,le- 
tudják" a dolgot. 

Továbbra is találkozunk fenntartásokkal, értelmezésbeli eltérésekkel, a ko- 
rábbi gyakorlatban gyökerező nézetekkel és jelenségekkel. Arra törekszünk, 
hogy sehol se akarják egy-egy akcióval rendezni a munkaerőkérdést, hanem te- 
kintsék ezt folyamatos tevékenységnek. A munkaerő-gazdálkodás ugyanis rend- 
szeres, sokirányú munkát igénylő komplex feladat. 

Szabó Mihály 
a Győr-Sopron megyei pb titkáro 
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TAPASZTALATOK TANULSÁGOK 


A pártmunka ötévi mérlege 


KONGRESSZUSI KÉSZÜLŐDÉS AZ EGYESÜLT IZZŐBAN 


Aligha lehet most bármi is fonto- 
sabb a párt életében, mint a kong- 
resszusra való eredményes felkészü- 
lés. E munka az alapszervezetekben 
kezdődik a beszámoló, majd a veze- 
tőségválasztó  taggyűléssel. Ezt a 
mindennapi munka mellett kell el- 
végezni, az 1979. évi gazdasági fel- 
adatok megoldásának finisében és az 
ötödik ötéves terv utolsó esztende- 
jének startjánál. 

Érthető, hogy az Egyesült Izzó 
pártbizottságának is az az egyik fő 
gondja, hogy milyen módon segítse a 
felkészülést. A pártmunka gyakor- 
lati hagyományaihoz igazodva már 
hónapokkal ezelőtt kidolgoztunk egy 
programot, amely tartalmazza a 
kongresszusi felkészüléssel kapcso- 
latos helyi tennivalókat. Ez meglehe- 
tősen szerteágazó, márcsak azért is, 
mert az Egyesült Izzó országos nagy- 
vállalat. Csupán Üjpesien ötvenhá- 
rom pártalapszervezet és önálló párt- 
szervezet, hét pártvezetőség és egy 
közbeeső pártbizottság tartozik a 
törzsgyári pártbizottság irányítása 
alá. A nagyvállalatnak ezenkívül ki- 
lenc megyében tizennyolc gyáregy- 
sége működik, s pártbizottságunk eb- 
ből adódóan fontos koordináló szere- 
pet is betölt. 

A felkészülés nem kevés munkát 
igényel, mégis úgy látjuk, hogy nem 
okoz különösebb nehézséget. Termé- 
szetesen csak azokon a helyeken, ahol 
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eddig is rendjén mentek a dolgok, 
vagyis ahol nagy felelősséggel, tuda- 
tosan készültek az évi beszámolók, 
ahol a határozatok nem írott betűk 
maradtak, hanem megvalósultak, 
ahol a kádermunka a napi tevékeny- 
ség szerves részévé vált és rendsze- 
resen foglalkoztak az aktivistákkal. 
a KISZ-ben és a szakszervezetben ne- 
velődött párttagokkal, ahol a párt- 
megbízatások nem formálisak. hanem 
valósak voltak, ahol a párttagság 
részt kért és vállalt a politikai nevelő 
munkából, s példát mutatott munka- 
helyén. 

Az elkövetkező beszámoló taggyű- 
lésen ugyanis arról kell számot ad- 
nia minden kommunista közösség- 
nek: hogyan, milyen hatékonysággal 
valósult meg a XI. kongresszus hatá- 
rozata saját működési területén. Ez 
pedig nem egy-egy akció kérdése. 
hanem annak értékelése, hogy a min- 
dennapok munkájában hogyan álltak 
helyt a párttagok, s példamutatásuk- 
kal, politikai felkészültségükkel, az 
új iránti fogékonyságukkal hogyan 
mozgósították a vállalat dolgozóit a 
gazdasági feladatok mindjobb és 
eredményesebb megoldására. 

Pártszervezeteink politikai erejét, 
tekintélyét számos tény mutatja. Be- 
folyásukat, tömegkapcsolataikat mi- 
nősíti egyebek között az a tény is, 
hogy noha 1975 óta az újpesti gyá- 
rakban kétezerrel kevesebb a dolgo- 


zók létszáma, a párttagság létszáma 
nem csökkent. A XI. kongresszus 
óta felvett párttagok több mint 80 
százaléka fizikai dolgozó, a fiatalok 
aránya pedig 60 százalékra emelke- 
dett. De megemlíthetném azt is, hogy 
az újpesti törzsgyárban évente nyolc- 
ezren vesznek részt a politikai ok- 
tatásban. Sok százan állami és több 
mint ezren szakmai képzésben vesz- 
nek részt. 


A pártcsoportok növekvő szerepe 


Mind a beszámoló, mind a vezetőség- 
választó taggyűlések előkészítésében 
jelentős a  pártcsoportok szerepe. 
Ezért különös gonddal foglalkoznak 
alapszervezeteink, de a pártbizottság 
is azzal, hogy ez a mintegy kétszáz 
kis kommunista közösség javaslatai- 
val, észrevételeivel érdemi részese 
legyen a felkészülésnek. 

Eddigi tevékenységük azt mutatja, 
hogy nagyon alaposan készülnek 
mind a beszámoló, mind a vezetőség- 
választó taggyűlésre. Ehhez nyújtot- 
tak segítséget azok a pártbizalmi ér- 
tekezletek, ahol a vezetőségek első- 
sorban a gazdasági munkával kap- 
csolatos észrevételekre, jelzésekre 
reagáltak, s adtak információt egy- 
egy kérdésben. Ezt követték a párt- 
csoportok megbeszélései. Októberben 
valamennyi pártcsoport mérlegre tet- 
te saját tevékenységét, s véleményt 
formáltak arról, hogy hogyan töl- 
tötték be szerepüket az alapszerveze- 
ti vezetőségek, milyen a választott 
tisztségviselők és a tagság kapcso- 
lata. A helyi munka értékelése nem- 
csak ahhoz nyújtott jó alapot, hogy 
minősítsék az egyes párttagok akti- 
vitását, a pártmegbízatások teljesí- 
tését, hanem ahhoz is, hogy véle- 
ményt mondjanak a vezetőség segí- 
tő, irányító, ellenőrző munkájáról. 
Egyúttal javaslatok is születtek, hogy 
milyen kérdésekben kellene előbbre 
lépni, miben szükséges változást el- 
érnie az újjáválasztott vezetőségnek. 

Nem kevés pártcsoport akadt, ame- 
lyek hasonlóan a tagkönyvcsere idő- 


szakához, nem sajnálva időt, fáradsá- 
got, most is egyénileg beszéltek a 
párttagokkal. A személyes életük, 
munkájuk iránti érdeklődés nagyon 
jó hatást váltott ki az érintett párt- 
tagokban. Személyenként értékelték 
a pártmunkával való ellátottságot is. 
Figyelembe vették a felkészültséget, 
a jelenlegi pártmegbízatás teljesíté- 
sét, és akinél ez indokolt volt, az tu- 
dásához, felkészüléséhez kapcsolódó 
újabb megbízatást kapott. Emellett 
sok pártcsoportbizalmi kikérte pár- 
ton kívüli munkatársai véleményét is, 
például a munkaellátottságról, a mi- 
nőségről, az anyaggazdálkodásról, a 
munkafegyelemről, a vezetés és a 
munkások, a párttagok és a Darton 
kívüliek kapcsolatáról. 

A pártcsoport-értekezleteken részt 
vettek a pártvezetőség tagjai, akik 
minősítették az egyes pártcsoportok 
munkáját. Ezek a kritikus és önkríi- 
tikus észrevételek minden esetben 
segítő szándékúak voltak. A vezető- 
ségi tagok minden pártcsoport-érte- 
kezleten feljegyzést készítettek, az- 
zal az igénnyel, hogy az észrevétele- 
ket, javaslatokat beépítsék a beszá- 
molókba. 

Bár a beszámoló készítésénél alap- 
vető a pártcsoportok értékelése, a 
reális helyzetkép kialakítása azt 
igényli, hogy a vezetőség vegye fi- 
gyelembe a gazdasági vezetés, a 
KISZ, a szakszervezet észrevételeit 
is. Ezzel elérhetjük, hogy ne csak 
a pártszervezet minősítse saját tevé- 
kenységét, úgy, ahogyan ő látja, ami- 
lyen szándék vezeti a munkában, ha- 
nem azok is, akiket közvetlenül vagy 
közvetve irányít. Ügy véljük, nagyon 
tanulságos lehet — éppen a haté- 
konyság növelése szempontjából —, 
ha azt is számba vesszük, hogy más 
, pozícióból" milyen minősítést kap 
a pártszervezet munkája, esetleg az 
egyes párttagok tevékenysége, maga- 
tartása. Az értékelés sokoldalúbbá té- 
telére való törekvést mutatja az is, 
hogy több pártvezetőség felkérte a 
KISZ és a szakszervezet titkárát: 
mondjanak véleményt arról, hogyan 
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teljesítik pártmegbízatásaikat azok, 
akik a pártszervezet megbízásából 
ezeken a területeken dolgoznak. 


Vitára serkentő beszámolók 


A beszámoló taggyűlés eredményes- 
sége nagyban függ attól, milyen a 
vezetőség beszámolója. Alapvető kö- 
vetelmény — és erre nagy gondot is 
fordítunk —, hogy a beszámolók ne 
általánosak, hanem konkrétak, lé- 
nyegretörőek, szókimondóak legye- 
nek. Hiszen csakis ez serkenthet vi- 
tára, ez adhat értékes gondolatokat a 
reális értékeléshez és a további fel- 
adatok kialakításához. A vitára ser- 
kentésben annak is nagy szerepe van, 
hogy a mintegy 300 vezetőségi tag 
hogyan értékeli saját tevékenységét, 
mennyire szívleli meg a párttagok 
észrevételeit. Ezért fontosnak tart- 
juk — s ezt kértük az alapszerveze- 
tektől —, hogy a beszámolók idejé- 
ben elkészüljenek. Megítélésünk sze- 
rint jó, haza vezetőség legalább tíz 
nappal a taggyűlés előtt megtárgyal- 
ja, jóváhagyja a beszámolót. Ekkor 
ugyanis még van idő az esetleges 
korrekciókra. 

A pártvezetőségek ma már nagy 
tapasztalattal végzik politixai segítő, 
irányító, ellenőrző munkájukat. Nem- 
csak összekötő kapcsot jelentenek a 
pártbizottság és az alapszervezetek 
között, hanem egyre inkább kezde- 
ményeznek is. Van olyan pártveze- 
tőség, amelyhez hat, és olyan is, 
amelyhez tizennégy alapszervezet 
tartozik. Érthető, hogy a munka koor- 
dinálásában, az érdekek összhangjá- 
nak megteremtésében, az informá- 
cióáramlás gyorsításában, a szerve- 
zeti, ideológiai, cselekvési egység 
megteremtésében nem kis szerepük 
van. 

Régi gyakorlat, hogy a pártveze- 
tőség egy-egy tagja instruktora is 
egy-egy alapszervezetnek. A mostani 
időszakban az eddigieknél is jobban 
segítik az alapszervezetek munkáját. 
Ezért részt vesznek a beszámolóknak 
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a vezetőségi ülésen történő megvita- 
tásában, de a taggyűlésen is. Vélemé- 
nyükkel, javaslataikkal segítik, hogy 
minél érdemibb legyen a számadás. 

Természetesen az eredményes tag- 
gyűléseknek csak egyik lényeges fel- 
tételük a reális, kritikus-önkritikus 
beszámolók, melyek ez idő tájt ké- 
szülnek, formálódnak, Úgy véljük, 
alapszervezeteinkben sok jóról, de 
számos problémáról is szólni kell, s 
el kell érnünk, hogy minél többen 
mondják el véleményüket arról, ho- 
gyan fejleszthetnénk gazdasági és 
politikai munkánkat, miként lehetne 
növelni annak minőségét. 

A két kongresszus között ugyanis 
lényegesen megváltoztak azok a gaz- 
dasági körülmények, amelyek között 
a termelés, gazdálkodás folyik. Külö- 
nösen nálunk érzékelhető ez, hiszen 
,száz lábon álló" piaccal rendelke- 
zünk, vagyis a világ száz országába 
szállítjuk termékeinket. A világpiac 
változásaira, negatív hatásainak el- 
lensúlyozására csak úgy vagyunk és 
leszünk lépesek, ha rendkívül gyor- 
san reagálunk a megváltozott körül- 
ményekre, ha idejében felkészülünk 
és álljuk a versenyt. 

A XI. kongresszuson megfogalma- 
zott szelektív iparpolitika, a Központi 
Bizottság határozatai a hatékonyság 
növeléséről, a termékszerkezet átala- 
kításáról, a szabályozórendszer válto- 
zásai sürgetően követelik. hogy a 
pártszervezetek az eddiginél is elmé- 
lyültebben, hozzáértőbben foglalkoz- 
zanak a gazdálkodás kérdéseivel, a 
párt gazdaság politikájának megva- 
lósításával. Ehhez a munkához egyre 
jobb a pártszervezetek felkészültsé- 
ge, hiszen az elmúlt öt esztendő egyik 
nagy eredménye éppen ez, hogy ja- 
vult a gazdasági tisztánlátás, az Ösz- 
szefüggések ismerete, s a gondolko- 
dásmód is igazodik a növekvő köve- 
telményekhez. Ez még akkor is elis- 
merésre méltó, ha tudjuk, hogy a 
munkahelyeken tengernyi gond, meg 
nem értés nehezíti a gyorsabb előre- 
haladást. A beszámoló taggyűlések 
akkor érik el céljukat, ha e témakör- 


ben a helyileg legfontosabb kérdések- 
kel foglalkoznak, s a tennivalókat il- 
letően kialakul az egységes akarat. 


A tisztségviselők megválasztása 


November közepétől december köze- 
péig tart alapszervezeteinkben a be- 
számoló taggyűlés, de már ebben az 
időben is készülünk a következő ese- 
ményekre: a vezetőségválasztó tag- 
gyűlésre, az összevont taggyűlésre és 
a küldöttértekezletre. 


A készülődés mindenekelőtt azt cé- 
lozza, hogy minden terüleien olyan 
szellem uralkodjék, melyben a leg- 
alkalmasabbakra essék a választás. 
A vezetőségválasztás ugyanis nem 
formai aktus, hanem elsősorban tar- 
talmi kérdés. Hiszen az, hogy kik 
állnak majd a pártszervezetek élén, 
kiket választanak meg a vezetősé- 
gekbe, jelentősen befolyásolja azt, ké- 
pesek lesznek-e a pártszervezetek, a 
választott testületek a maguk terüle- 
tén a politikai élet irányítására, a 
párt vezető szerepének megvalósítá- 
sára a következő esztendőkben. 

A párt-végrehajtóbizottság az év 
eleje óta rendszeresen beszámoltatta 
a pártvezetőségeket területük káder- 
helyzetéről, a káderutánpótlási ter- 
vekről. Ezzel szinte kényszerítettük 
a pártvezetőségeket önmaguk és az 
alapszervezetek káderhelyzetének fe- 
lülvizsgálására, a tartalékok számba- 
vételére és arra, hogy meghatároz- 
zák, ki, milyen tisztség betöltésére al- 
kalmas. Gyakorlatunkban csak egyet- 
len esetben találkoztunk az egyik 
pártvezetőségnél olyan megjegyzés- 
sel, hogy náluk nincs utánpótlásra 
alkalmas, illetve valamely tisztségre 
vállalkozó. Amikor a végrehajtó bi- 
Zottság ösztönzésére ismét , körülnéz- 
tek", kiderült, hogy csaknem harminc 
olyan elvtárs dolgozik a területen, 
akik alkalmasak különböző tisztsé- 
gek betöltésére, képesek és készek is 
a közügyekben való részvételre, csak 
a pártvezetőség korábban nem vette 
észre őket. 


Ha nem is ilyen mértékben, de két- 
ségkívül gond, hogy egyik-másik 
pártszervezet eléggé szűk körben mo- 
zog. Főleg kényelmi indítékból arra 
rakják az újabb meg újabb terhet, 
aki már vállalt, akit nem kell meg- 
győzni egy-egy feladat fontosságáról, 
mert magától tudja, mit kell vagy 
kellene tenni. Az esetek egy részében 
ez túlterheléshez vezet, s ez is indo- 
kolja, hogy a feladatokat jobban 
megosszuk. Ezáltal nemcsak az egyes 
aktivistáknak lesz könnyebb, hanem 
várhatóan a feladatok megoldása is 
eredményesebb. 

Az eredményesen dolgozókat, a 
tagság bizalmát élvezőket minden bi- 
zonnyal újraválasztják. Ők vannak 
ugyan többségben, de számítunk ar- 
ra is, hogy a vezetőségeknek sok új 
tagjuk is lesz. Ez a körülmény, bár- 
milyen furcsán hangzik, elsősorban a 
tudatos kádermunkával függ össze. 
A vezetőségi tagok közül az öt esz- 
tendő folyamán sokan gazdasági ve- 
zetőkké váltak, a vállalat különböző 
területeire kerültek kisebb-nagyobb 
beosztásba. Többen közülük elérték 
a nyugdíjkorhatárt. A változásnak 
csak igen kis számban oka az alkal- 
matlanság. De ilyen is van, s az a 
kötelességünk, hogy tisztességesen 
szót váltsunk erről az érdekelttel, ne 
szóbeszédek, gyengéd célzások, rossz- 
indulatú megjegyzések alapján sze- 
rezzen róla tudomást. 

A vezetőségválasztás előkészítésé- 
ben igen lényeges szerepe van a je- 
lölő bizottságnak. Jól bevált gyakor- 
lat — s ezt követjük most is —, hogy 
ahol lehetséges, az elmúlt vezetőség- 
választáson működött jelölő bizott- 
ságot válasszák újjá. 

A pártvezetőségek tagjait jelölő 
bizottságok, az alapszervezeti jelölő 
bizottságok vezetőiből állnak majd. 
Ők a pártvezetőség összetételéről is 
beszélhetnek a párttagokkal, és így 
kialakulhat a közös javaslat. Érvé- 
nyes ez a küldöttek jelölésére is. 

A kongresszusi készülődés termé- 
szetesen igen sokrétű: munkaprogra- 
mot, intézkedési tervet, eseménynap- 
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tárt dolgozunk ki. Különböző ta- 
nácskozásokat tartunk, ahol a tag- 
gyűlések, pártértekezletek tartalmi, 
szervezeti kérdéseit vitatjuk meg. 
Mindezt azonban úgy kell tennünk, 
hogy közben az élet nem áll meg: 
segíteni kell a gazdasági feladatok, 
célkitűzések teljesítését, a gazdálko- 
dás eredményességének fokozását. A 
kongresszusi készülődést éppen ezért 
nem valamilyen elkülönült akciónak, 
hanem folyamatos feladatnak tart- 
juk. Felkészültünk a kongresszusi 
irányelvek vitájára is. Amint kézhez 
kapjuk, a kommunisták fórumain, el- 
sősorban pártcsoport-értekezleten, 
valamennyi politikai szemináriumon 
tanulmányozzuk, majd taggyűlésen 
összegezzük a vita eredményeit. A 
nagy felelősség itt párosul a nagy- 
fakú érdeklődéssel, hiszen az irány- 
elvek vitája, a párt politikájának 
alakításában való részvétel nagysze- 
rű alkalom arra, hogy a párttagság 
éljen jogaival és kötelességeivel. 


Vadas Sándorné 
az Egyesült Izzó pb-titkára 


A népi ellenőrzés 
munkája 


A szolnoki és a kisújszállási párt-végre- 
hajtóbizottság a városi népi ellenőrzési 
bizottság munkáját elemezve megálla- 
pította, hogy tevékenységük az utóbbi 
években tovább fejlődött, vizsgálataik 
jól igazodnak a politikai célkitűzések- 
hez. Az ellenőrző munkában számos tár- 
sadalmi aktivista vesz részt, akik élve- 
zik a lakosság és a vállalatok bizalmát 
Kisújszálláson a párt-végrehajtóbizott- 
ság felhívta a figyelmet a következe- 
tesebb szervező munkára, a jobb elő- 
készítésre, mivel gyakran indokolatlanul 
elhúzódnak a vizsgálatok. Fontosnak 
tartják a testületek, hogy a NEB-ek erő- 
sítsék az együttműködést a pártalap- 
szervezetekkel, tájékoztassák őket és 
igényeljék segítségüket a feltárt hiá- 
nyosságok megszüntetésében. Szolnokon 
a társadalmi aktivisták körének szélesí- 
tését és szakcsoportok kialakítását is 
feladatul jelölték. Felhívták a figyelmet 
az utóvizsgálatok fontosságára s arra, 
hogy szorgalmazzák valamennyi érde- 
kelt testületnél és szervezetnél az észlelt 
hiányosságok megszüntetését. 


Ipari aktívaülés Komárom megyében 


A Komárom megyei pártbizottság a vál- 
lalatok, üzemek párt- és gazdasági ve- 
zetői, szocialista brigádvezetők, társa- 
dalmi aktivisták részvételével aktíva- 
ülést rendezett a megye iparának hely- 
zetéről, a további fejlődés lehetőségei- 
ről. Az aktívaülésen kifejezésre jutott, 
hogy a vezetők mindjobban megértik 
a körültekintő gazdálkodás szükséges- 
ségét, s ennek szellemében dolgoznak. 
A vállalatok egy részénél határozott 
intézkedéseket tettek az importanyag 
megtakarítására, az exporttermelés biz- 
tonságának fokozására. Egyre inkább 
figyelmet fordítanak a termelékenység 
növelésének minőségi tényezőire: a gé- 
pek, illetve a munkaidő intenzív ki- 
használására, a hozzáadott érték növe- 
lésére. 

Sokan szóltak a világpiaci követelmé- 
nyekhez való igazodás kérdéséhez. Fon- 
tosnak ítélték minden területen a rá- 
fordítások csökkentését. Példákkal mu- 
tatták be, hogy ez a termelékenység 
növelésével, a munkamegosztás fokozá- 
sával, a technológia és a gyártás kor- 
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szerűsítésével érhető el. Elmondták, 
hogy a munkamegosztást és a terme- 
lékenység fokozását sok helyen akadá- 
lyozza a háttéripar és az ipari szolgál- 
tatóhálózat hiánya, ami nemhogy pro- 
filtisztításhoz, hanem egy-egy vállalat 
vertikális termelésének bővítéséhez ve- 
zet. 

A helyi kezdeményezések sikeréről 
számolt be az aktíván az Oroszlányi 
Szénbányák Vállalat szocialista bri- 
gádvezetője. Versenyfelajánlásaikban 
330000 tonnás széntermelési tervükkel) 
szemben 350000 tonnás teljesítést vál- 
laltak. Véleménye szerint ez a meny- 
nyiség még több is lehetne, ha kor- 
szerű, megbízható szállítási eszközök 
állnának rendelkezésre. Az Eternitgyár 
saját fejlesztésben kialakított házWagos 
kivitelezési berendezéseken oldja meg 
a színes burkolólemezek festését, ez- 
által kevesebb import szükséges és bő- 
vül a választék. A berendezések elő- 
állításához, az ezeket akadádyozó té- 
nyezők leküzdéséhez azonban eegítség- 
re lenne szükségük. 


A tagkönyvcsere tapasztalatainak 


hasznosítása 


Az elmúlt két, két és fél évben Csong- 
rád megye pártszervezeteiben is nagy 
figyelmet fordítottak a tagkönyv- 
csere során elhangzott javaslatok és 
kritikai észrevételek hasznosítására. 
Ez a munka most is folyik, hiszen a 
tagkönyvcsere tanulságai hosszú táv- 
ra szólnak, folyamatosan napirenden 
kell tartani azokat. Sőt, a XII. kong- 
resszusra való felkészülés külön ak- 
tualitást kölcsönöz ennek, hiszen e 
fontos akció hatását és következmé- 
nyeit feltétlenül szükséges számba 
vennünk az ötéves munka értékelésé- 
nél. 

Az alapkérdés az, hogy a beszélge- 
tésekből és tapasztalataikból leszűrt 
tanulságok hogyan épültek be a min- 
dennapi pártéletbe és a pártmunka 
gyakorlatába. Másként és valamivel 
konkrétabban fogalmazva: hogyan 
hasznosítottuk azokat a tanulságokat, 
amelyek a politikai, szervezeti és 
munkastílusbeli fejlődés szempontjá- 
ból a legfontosabbak. 

Fontos lehet továbbá a tapasztala- 
tok hasznosításának vizsgálata azért 
is, mert jó alkalmat nyújt az önkont- 
rollra. Választ kaphatunk arra, hogy 
egy nagy felelősséggel végzett, sok 
munkát igénylő, az egész pártot meg- 
pezsdítő, sikeresnek ítélt akció ered- 
ményeivel jól gazdálkodtunk-e. To- 
vább gondoltuk-e azokat a kérdése- 
ket, amelyeket fajsúlyuk és bonyo- 
lultságuk mia"(c tovább kellett gon- 
dolnunk? 

Igaz, a tagkönyvcsere során elhang- 
zott javaslatok más forrásból szár- 
mazó tapasztalatokkal szorosan össze- 
fonódva fejtették ki hatásukat, tehát 
több dologban nem követhető ponto- 
San nyomon, hogy egyes konkrét vál- 
tozások e beszélgetések nyomán 
avagy más tényezők eredményeként 
jöttek-e létre. A legcélszerűbbnek 
már ezért is az tűnik, ha — miként 


azt a beszélgetések tapasztalatainak 
összegezésekor is tettük — a párt 
egységének és cselekvőképességének 
erősítése szempontjából kulcsfontos- 
ságú csomópontokon vizsgáljuk a ta- 
pasztalatok hasznosítását és beépülé- 
sét. Szerintünk ilyen kulcskérdések : 
a párttagság aktivitásának és szemé- 
lyes politikai munkájának, a munka- 
stílus néhány vonatkozásának, vala- 
mint a politikai munka feltételeinek 
alakulása és fejlődése. E cikk kereté- 
ben lényegileg egy kérdés köré cso- 
portosítjuk a legfontosabb tapaszta- 
latokat, ez pedig a párttagság aktivi- 
tása és személyes részvétele a Doliti- 
kában. 

A tagkönyvcsere során folytatott 
beszélgetések egyik legalapvetőbb és 
legfontosabb tanulsága Csongrád me- 
gyében is, hogy a párttagság kész 
többet vállalni a párt politikájának 
valóra váltása érdekében. Megmuta-- 
kozott, hogy minden párttagnak van 
véleménye, s véleményét felelősség- 
gel, a realitások figyelembevételével 
mondja el. Bebizonyosodott, hogy a 
céltudatos, jól szervezett politikai ak- 
ciók megnövelhetik, kibontakoztat- 
hatják az aktivitást. Ismét igazoló- 
dott az is, hogy a párttagság kész a 
cselekvésre, csak megfelelő módon 
részesévé kell tenni a munkának. 
Kész vállalni és teljesíteni a maga- 
sabb követelményeket, de személyre 
szólóan, konkrétan szembesíteni kell 
azokkal. Amikor a tapasztalatok hasz- 
nosítását vizsgáljuk, azt kell mér- 
legre tennünk, hogyan realizálódott 
ez a felismert lehetőség, mit tettünk 
azért, hogy minél nagyobb mérték- 
ben kibontakozzék a párttagságnak 
ez a készsége. 

Csongrád megyében azt tapasztali- 
juk, hogy ha nem is sikerült a párt- 
tagság aktivitását olyan szinten tarta- 
ni, mint a tagkönyvcsere idején, az 
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nagyobb, mint a megelőző időszakban 
volt. Ezt egyrészt a politikai helyzet 
és annak jelenlegi konkrét feladatai 
váltják ki és magyarázzák, másrészt 
vitathatatlanul közrejátszik benne a 
tagkönyvcsere nyomán kibontakozó 
tevékenység, a párton belüli közhan- 
gulat is. 

Jelentős változások tapasztalhatók 
a véleményekben kifejeződő aktivi- 
tásban. Az első és legkönnyebben re- 
gisztrálható változás, hogy többen 
mondanak véleményt taggyűléseken, 
pártcsoport-értekezleteken, emellett 
a párton kívüli fórumokon is több- 
ször hallatja hangját a párttagság. 
Fontosabb ennél azonban, hogy a 
vélemények a korábbinál megalapo- 
zottabbak és felelősségteljesebbek, 
konstruktív természetűek és nagyon 
konkrétak. 

Ide kívánkozik azonban két eléggé 
általános érvényű megállapítás, ame- 
lyek végső soron már a cselekvési 
aktivitás kibontakoztatásával is ösz- 
szefüggnek. Az egyik: ma még ke- 
vés az olyan vélemény, amely a cse- 
lekvés útjában álló akadályok elhá- 
rítását célozza, amely arra mutat rá, 
hogy konkrétan mit kell ezért tenni. 
Ebből a szempontból tehát nem elég 
konkrétak a vélemények. A másik 
gond, hogy a véleményekben nincs 
egységben a kritika és az önkritika. 
Ennek tipikus megnyilvánulása, ami- 
kor a felszólaló pontosan és világosan 
megfogalmazza, hogy mások miért 
felelősek és mit kell tenniük — rá- 
adásul , igazságosztó" pózban teszi ezt 
—, saját felelőssége és teendője vi- 
szont homályban marad. Szoktuk ezt 
, felfelé", , oldalra" meg mindenféle 
irányba való mutogatásnak nevezni, 
a lényeg azonban ugyanaz: az ilyen 
aktivitás igencsak egyoldalú. 

A párttagok túlnyomó többsége 
nem reked meg a véleménynyilvání- 
tásban kifejeződő aktivitás szintjén, 
hanem cselekvő részese a politika 
megvalósításának, eredményesen lát- 
ja el időszerű politikai, gazdasági és 
kulturális teendőit. Elegendő ezzel 
kapcsolatban a kommunisták példa- 
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mutató részvételére utalni az idei ne- 
héz mezőgazdasági év munkáiban 
vagy a XII. kongresszus tiszteletére 
kibontakozó munkaversenyben. 

Amikor az aktivitás pozitív meg- 
nyilvánulásait hangsúlyozzuk, nem 
hallgathatjuk el, hogy egyes pártta- 
gok a politikai munkában való rész- 
vételüket alárendelik egyéb irányú 
személyes törekvéseiknek. Számolni 
kell továbbá azzal, hogy a cselekvés- 
re való mozgósításban fontos szerepe 
van a feltételek biztosításának. A po- 
litikai cselekvés a pártmegbízatások 
formájában realizálódik leginkább, 
melyek kimunkálása, teljesítésük fel- 
tételeinek kialakítása, ellenőrzése az 
alapszervezeti vezetőségek feladata. 
Azokban az alapszervezetekben, ahol 
a politikai teendők nem jutnak el 
pártmegbízatások . formájában az 
egyes párttagokig, nem lehet számí- 
tani a cselekvő aktivitás széles körű 
kibontakozására. 


Nagyobb politikai aktivitással 


Az aktivitás színvonalának alakulá- 
sában közvetett módon ható ténye- 
zők is szerepet játszanak, főként a 
mindenkori politikai helyzet és a po- 
litika aktuális feladatai. Ugyanakkor 
a cselekvési készség alakításában és 
kibontakozásában semmivel sem ki- 
sebb — sőt egyre növekszix — a tu- 
datosság, az átgondolt, tervszerű és 
összehangolt tevékenység jelentősége. 
Ennek ismeretében teljesen kézen- 
fekvő, hogy a párt vezető szervei 
éppen abban az irányban orientálták 
a pártszervezeteket, hogy minél kö- 
rültekintőbben teremtsék meg a párt- 
munkában való személyes részvétel 
politikai és szervezeti feltételeit. 
Az alapszervezetek önállóságának 
és politikai kezdeményező szerepének 
kibontakozása, a pártcsoportok ebbő) 
származó feladatainak meghatározása 
és a pártmegbízatásokban konkréti- 
zálódó egyéni teendők kimunkálása 
teremtették meg a párttagok konk- 
rét politikai cselekvésének alapvető 


feltételeit. A felelősség megosztása, 
a megbízatások egyre rendszeresebbé 
váló számonkérése és ellenőrzése, az 
egyéni munka értékelése pedig ki- 
egészítette a belső motiváló tényezők 
mozgósító hatását. Látható tehát, 
hogy a párttagság aktivitásának nö- 
vekedése egy szélesebb körű. az alap- 
szervezeti tevékenység egészének fej- 
lesztésére irányuló tudatos munka 
részeként következett be. Ebből az 
a következtetés is levonható, hogy a 
párttagság cselekvési készségének ki- 
bontakozása — a párt politikája mel- 
lett — az alapszervezeti munka szín- 
vonalának és stílusának ís függvé- 
nye. 

Nagyobb mértékben növekedett a 
párttagság aktivitása ott, ahol tuda- 
tosan számoltak azzal, hogy a meg- 
növekedett követelmények tovább 
fogják differenciálni a párttagságot a 
teljesítményszint és a politikai mun- 
kabírás szempontjából. Ez lehetővé 
tette, hogy az egyéni adottságok és 
lehetőségek figyelembevételével, reá- 
lisan teljesíthető követelmények és 
feladatok megvalósítása közden bon- 
takozzék ki az egyén cselekvőképes- 
sége és váljék alkalmassá nagyobb 
feladatok ellátására. A tagkönyvcsere 
során folytatott beszélgetések alkal- 
mával erre a fontos szempontra fo- 
kozottabban felfigyeltek az alapszer- 
vezeti vezetőségek, és az egyéni mun- 
ka évenkénti értékelése is megerősí- 
tette őket ebben. Ma már egyre in- 
kább tapasztalható, hogy tudatosan 
törekszenek a  pártmegbízatásokat 
testre szabni", s olyan feladatok 
megoldásában kamatoztatni az egyes 
párttagok képességeit, amelyekkel a 
leghatékonyabban járulhatnak hozzá 
az alapszervezet politikai feladatai- 
nak megoldásához. Figyelni kell 
azonban arra is, hogy az egyéni adott- 
ságok és lehetőségek elért szintje ál- 
talában nem jelenthet végleges álla- 
potot, s fejlesztésükről folyamatosan 
gondoskodni kell. 

A párttagság politikai aktivitása 
jobban kibontakozott ott, ahol sze- 
mélyesebb viszonyba került a politi- 


kával, pontosabban ahol részesévé 
vált a politika kialakításának. Ma el- 
sősorban a határozatok eredménye- 
sebb, következetesebb végrehajtását, 
a párttagok ebben játszott szerepét 
hangsúlyozzuk. Ez így van rendjén, 
de tudjuk, hogy a politizálás nem me- 
rül ki a végrehajtásban való részvé- 
telben, annak részét képezi — még 
legszűkebben értelmezve is — a po- 
litikai döntések előkészítésében, meg- 
hozatalában és a végrehajtás ellenőr- 
zésében való részvétel is. Napjaink- 
ban, amikor a pártszervezetektől egy- 
re inkább elvárjuk az önálló politi- 
kai reagálást, kezdeményezést és dön- 
tést, megnő az Így értelmezett poli- 
tizálás jelentősége és ebben a párt- 
tagság szerepe. Azokban az alapszer- 
vezetekben, ahol a párttagok jelzései, 
javaslatai megfelelő fogadtatásban 
részesülnek, azok adott esetben ki- 
váltják a politikai döntést vagy be- 
épülnek abba, ahol a párttagok meg- 
felelő előzetes információk birtoká- 
ban érdemben részt tudnak venni a 
határozatok meghozatalában, és a 
végrehajtáson túl részeseivé tudják 
tenni őket az ellenőrzésnek is, ott a 
politikai aktivitás magasabb szintje 
bontakozhat ki. 

Az utóbbi években Csongrád me- 
gyében is javult a párttagok tájékoz- 
tatása, gazdagabbá és gyorsabbá vált 
az információ. Több esetben a párt- 
tagok jelzései nyomán fontos folya- 
matok vették kezdetüket. nemegy- 
szer indultak olyan pártvizsgálatok, 
amelyek évek óta gondot jelentő 
problémák gyökereit tárják fel. Egy- 
re jobban megtalálják a módját az 
alapszervezeti vezetőségek a dönté- 
sek szélesebb körben történő, alapo- 
sabb előkészítésének. Mutatja ezt a 
párttagoknak különböző munkabi- 
zottságokba történő bevonása, az elő- 
zetes személyes konzultációk szapo- 
rodása, a pártcsoportok véleményé- 
nek összegezése, a kibővített vezető- 
ségi ülések elterjedése. E formák a 
folyamatok mind több fázisába kap- 
csolják be a párttagokat. Ez teljes 
mértékben megfelel a tagkönyvcsere 
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idején született észrevételekben és 
javaslatokban megfogalmazódott igé- 
nyeknek, nevezetesen azoknak is, 
amelyek a jobb tájékoztatást, a vég- 
rehajtás és az ellenőrzés megjavítá- 
sát sürgették. 

Elősegítette az aktivitás növekedé- 
sét, hogy a tagkönyvcsere óta rend- 
szeresebben és tudatosabban foglal- 
koznak az alapszervezeti vezetősé- 
gek a személyes problémákkal. A 
gondoskodás, az emberi kapcsolatok 
erősödése fokozta a párttagság és a 
vezetőség kölcsönös bizalmát, ami 
jobb feltételeket nyújt az együttmű- 
ködés számára, s kedvezőbb légkört 
teremt a kezdeményezéshez. A veze- 
tőség így világosabban láthatja, hogy 
miben, kire, milyen mértékben szá- 
míthat. Ott azonban, ahol a párt- 
tagokkal való foglalkozás csak a tag- 
könyvcsere idejére korlátozódott, 
kénytelenek nélkülözni ezeket a ked- 
vező feltételeket. 

Nem segítették az aktivitás kibon- 
takoztatását a formális megoldások. 
Elegendő, ha csak a pártfórumok 
tevékenységében érezhető formaliz- 
musra, a fórumokon folyó és a fóru- 
mokon kívüli munka kettéhasadásá- 
ra, a formális döntésekre és megbí- 
zatásokra utalunk. Az aktivitás nem 
időtől és tértől független. A párt- 
tagokat csak konkrét, meghatározott, 
adott feladatok megoldására lehet 
mozgósítani. Csak a valós problémák 
és teendők váltják ki a politikai ér- 
deklődést és cselekvési készséget, 
csak ezek ösztönöznek erőfeszítésre. 
Azt sürgeti ez, hogy minél hamarabb 
és mindenütt szakítsunk a látszat- 
megoldásokkal. Ezt úgy lehet elérni, 
hogy a valóságos politikai problémá- 
kat, mint tartalmi teendőket, a fóru- 
mokon folyó és a fórumokon kívüli 
munka egységes, egymást feltételező 
rendszerében oldjuk meg. Ma még 
elég gyakori jelenség, hogy az alap- 
szervezetek helyesen érzékelik a dön- 
tésre érett politikai kérdéseket, he- 
lyesen döntenek, azt is látják, hogy 
a döntések megvalósításához folya- 
matosan nagy erők kellenek, ugyan- 
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akkor a párttagok egyéni tevékeny- 
sége ettől elszakadva egészen másra 
irányul, gyakran általános, formális 
tevékenységben fejeződik ki. 


Személyre szólóan 


A fejlődést számba véve joggal álla- 
píthatták meg megyénkben is a kü- 
lönböző irányító testületek, hogy a 
pártalapszervezetek jobban gazdái 
területüknek, fejlődött irányító, el- 
lenőrző munkájuk. Ha azonban e 
munkát nem a múlthoz, hanem a je- 
lenlegi igényekhez viszonyítjuk, már 
korántsem lehetünk ilyen elégedet- 
tek. Reális követelmény, hogy az 
alapszervezetek politikai tevékeny- 
sége jobban segítse a helyi politikát 
a , nagypolitika" részévé tenni. Job- 
ban és tudatosabban szükséges figye- 
lembe venniük a dinamikus társadal- 
mi fejlődés következtében beállt vál- 
tozásokat. Ezt igényli az egyre erő- 
teljesebben kibontakozó demokrati- 
zálódási és decentralizálódási folya- 
mat, amely feltételezi és megköve- 
teli az alapszervezetektől a nagyobb 
önállóságot és öntevékenységet. 

Az alapszervezetek működési terü- 
letükön a politikai élet döntő ténye- 
zői, irányítói, szervezői. Ez pedig 
mindenhol többet kíván az alapszer- 
vezeti titkároktól, vezetőségi tagok- 
tól. De többet és mást kíván az irá- 
nyító pártszervektől is. Nem elegen- 
dő a feladatok kiosztása, a hozzá való 
, receptek" megadása, végül az ered- 
mények , begyűjtése". Az alapszerve- 
zeti vezetőségekkel és párttagokkal 
való együttgondolkodásra, a politikai 
problémák együttes megoldására, az 
alkotás nehéz, sokszor gyötrelmes 
munkájában való segítő részvételre 
van szükség. Felhasználva a mozgal- 
mi zsargonunk adta tömörséget, úgy 
mondhatnánk: az irányító pártszer- 
veknek nem , lefelé", hanem , lent" 
kell dolgozniuk. 

A megváltozott körülmények lé- 
nyegesen többet követelnek a párt- 
csoportoktól és a bizalmiaktól is. A 


végrehajtás nem javítható a párt- 
csoportok színvonalas tevékenysége 
nélkül. A pártcsoportok erősítését 
igényli az egyre jobban kibontakozó 
üzemi, munkahelyi demokratizmus, a 
korszerűsített munkahelyi struktúra 
is. Ma már egyre több helyen a mű- 
vezetőnek is van tényleges döntési 
joga. Ezek a döntések, mivel bérezés- 
ről, jutalmazásról, fegyelmikről, túl- 
órákról és az embereket konkrétan 
érintő egyéb kérdésekről van szó, 
nagy vitákat váltanak ki és nevelő 
hatásuk is jelentős. Így nagyobb je- 
lentősége van az adott helyen dolgo- 
zó párttagok helyes döntést orientáló 
tevékenységének is. Ez jobban meg- 
követeli a kommunisták esetenkénti 
egységes, szervezett fellépését, vala- 
mint személyes politikai munkájukat. 

A párttagok kiállását egy-egy vitás 
kérdésben, és azt, hogy miként ma- 
gyarázzák a központi és helyi hatá- 
rozatokat, csak az együtt dolgozó, 
együtt élő kommunista kisközös-/g 
tudja helyesen megítélni. A ki .i:a5, 
az egységes fellépés igénye a tag- 
könyvcsere során is sokszor elhang- 
zott, és mai feladataink ís sürgetik e 
területen a fejlődést. Erre szintén 
nagy hatást gyakorolhatnak a párt- 
csoportok. 

Nagyon sokszor, szinte az unalomig 
ismételjük, hogy a , magasabb szintű 
politikai feladatok magasabb köve- 
telményt támasztanak minden párt- 
taggal szemben". Ez a megállapítás 
igaz De nem lehet, nem szabad csak 
az általánosság szintjén maradni, és 
különösen nem szabad alapszervezeti 
szinten. Ám ezen csak úgy tudunk 
változtatni, ha a pártcsoportok konk- 
rétan, személyre szólóan meghatá- 
rozzák, melyek ezek a magasabb kö- 
vetelmények, kitől mit várnak. Ennek 
pontos megfogalmazása ugyanis azt 
igényli, hogy a párttagokat szemé- 
lyesen nagyon jól ismerjék, s meg 
tudják ítélni, minek az elvégzésére 
képesek. 

Az éves beszámoló taggyűlések so- 
rán tapasztalható, hogy a párttagok 
főleg a  pártcsoport-értekezleteken 


mondanak kritikai észrevételeket, ja- 
vaslatokat, amelyeket azután ,.szó- 
vivő" mond el a taggyűlésen. Ez is 
jelzi, hogy a párttagok igényességé- 
nek közvetlen fejlesztési területe a 
pártcsoport. Itt azok is elmondják 
véleményüket, akik ötven-hatvan 
ember előtt nehezen emelkednek szó- 
lásra. 

A tagkönyvcsere során a párttag- 
ság egyetértéssel fogadta az egyéni 
beszélgetéseket, készült rá, sőt sokan 
kifejezték azt a véleményüket, hogy 
máskor, többször is szükség lenne rá. 
Azt is mondhatnánk, hogy a párttag- 
ság megfogalmazta a szoros elvtársi 
kapcsolat iránti igényt. A személyes, 
közvetlen megnyilatkozás és véle- 
ménynyilvánítás, az egyéni, emberi 
gondokkal való foglalkozás minden- 
napi és állandó igényéről volt szó. 
Ezeket a jövőben sem lehet kam- 
pányszerűen kielégíteni. A párton be- 
lüli emberi kapcsolatok további fej- 
lődése ott várható, ahol felismerték, 
hogy ebben is a pártcsoportoké a fő 
szerep. 

A XII. kongresszusra való felké- 
szülés során újból elemezni kell, hogy 
a tagkönyvcsere tapasztalataiból le- 
szűrt tanulságok hogyan épültek be 
a mindennapi pártéletbe és a párt- 
munka gyakorlatába. Csongrád me- 
gyében is nem kevés eredményről 
adhatnak számot az irányító párt- 
szervek, az alapszervezetek és a párt- 
csoportok is. A jelen időszakban 
azonban nem lehet csupán a kiindu- 
lási helyzethez viszonyítani. Szüksé- 
ges, hogy a pártszervezeteink előtt 
álló jelenlegi és jövőbeni feladatok- 
hoz mérjük az eredményeket. Ha Így 
végezzük az értékelést, akkor a tag- 
könyvcsere tapasztalatai sokat segít- 
hetnek abban, hogy a beszámoló és 
a vezetőségválasztó taggyűlések, az 
azokat megelőző pártcsoport-értekez- 
letek tovább erősítsék a párttagság 
egységes cselekvését. 


Oláh Miklós Szetei József 


a Csongród megyei pb a Csongrád megyel 
esztályvezető-helyettese Oktatási Igazgatóság 
tanszékvezetője 
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Költséggazdálkodás 


a termelőszövetkezetekben 


Győr-Sopron megye mezőgazdasági 
termelőszövetkezeteiben — különö- 
sen a XI. kongresszus óta — egyre 
nagyobb figyelmet fordítanak a ter- 
melési költségek tudatos alakításá- 
ra. A megyei párt-végrehajtóbizott- 
ság a közelmúltban tűzte napirend- 
jére a költséggazdálkodás tapaszta- 
latait és feladatait a megye terme- 
lőszövetkezeteiben.  — Megállapította, 
hogy ezen a területen határozott 
előrelépés tapasztalható: a termelés 
hatékonyságát döntően befolyásoló 
tényezők vizsgálata és alakítása tu- 
datosabbá és tervszerűbbé vált. Eb- 
ben nagy szerepe van annak, hogy 
a vezetők szemlélete is változott. 
Korábban jobbára csak a termelés 
mennyiségét tartották szem előtt, 
napjainkban viszont már a minőségi 
tényezőket is. 

A termelés technológiai fejlődésé- 
vel, az intenzitás és a hozamok nö- 
velésével egyidejűleg a mezőgazda- 
ságban gyors ütemben növekedtek a 
termelés költségei. A megye terme- 
lőszövetkezeteiben tavaly a terme- 
lés nettó költsége több mint 38 szá- 
zalékikal volt nagyobb az 1975. évi- 
nél. Ez az emelkedés meghaladta a 
termelési érték és az árbevétel nö- 
vekedésének ütemét. Természetesen 
a költségek ilyen nagyarányú növe- 
kedése csökkentette a gazdaságok 
bruttó jövedelmét. 

Az egyes termelési ágazatokban 
nem egyformán növekedtek a költ- 
ségek. Legkedvezőtlenebbül az állat- 
tenyésztést érintette, ahol három év 
alatt 37,7 százalékkal nőtt a terme- 
lés költsége, így tovább romlott az 
ágazat amúgy is alacsony jövedel- 
mezősége. Ez a megyében azért je- 
lentős tényező, mert az állatsűrűség 
nálunk viszonylag magas, meghalad- 
ja az országos átlagot. A megyei 
pártbizottság az V. ötéves terv idő- 
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szakára az állattenyésztés dinamikus 
növelését tűzte célul. A tsz-ek a 
határozatban foglalt feladatokat idő- 
arányosan teljesítették, s ennek ha- 


. tásaként tavaly az állattenyésztés 


adta árbevételük 364 százalékát. 
Ugyanakkor ez az ágazat a költsé- 
gekben 42, a nyereségben pedig csu- 
pán 15 százalékot képvisel Az ál- 
lattenyésztés jövedelmezőségi rátája 
három év alatt 162 százalékról 9.4 
százalékra csökkent. A növényter- 
mesztésben is növekedtek a költsé- 
gek, de messze nem olyan mérték- 
ben, mint az állattenyésztésben. 

A mezőgazdaságban az elmúlt 
másfél évtized során gyors üÜütem- 
ben nőtt az ipari eredetű anyagok 
és eszközök felhasználása. A me- 
gyében tavaly ebből adódott a nettó 
termelési költségek 548 százaléka, 5 
arányuk három év alatt 44 száza- 
lékkkal nőtt. Ezért a költségszint ala- 
kulása szempontjából rendkívül fon- 
tos az ipari eredetű termékek, anya- 
gok, energiahordozók takarékos fel- 
használása. A terméshozamok vi- 
szont a jövőben is elsősorban ezek 
fokozott felhasználásával növelhe- 
tők. Ezért kerül előtérbe fajlagos 
felhasználásuk csökkentése. Nem ar- 
ról van szó tehát, hogy mindenre 
való tekintet nélkül takarékoskod- 
junk. A korszerű költséggazdálko- 
dás nem ez, hanem az, hogy a rá- 
fordításokkal minél nagyobb hoza- 
mot érjünk el, minél több és jobb 
használati értéket állítsunk elő. A 
termékek minőségét és használati 
értékét javító, a hozamot növelő rá- 
fordításokkal tehát ezután sem e6za- 
bad mindenáron takarékoskodni. 

A helyes szemlélet meghonosodá- 
sa rendkívül fontos ahhoz, hogy a 
költséggazdálkodás színvonala emel- 
kedjék, s kihasználhassuk az e te- 
rületen meglevő jelentős tartaléko- 


kat. Ezek meglétét bizonyítja az is, 
hogy amíg az előző évhez viszonyít- 
va tavaly 38 termelőszövetkezetben 
növekedett, ugyanakkor 32 szövet- 
kezetben csökkent a költségszint. 


A termelési költségek szóródása 


A termelés költségeinek alakulását 
számos tényező befolyásolja. A me- 
gye szövetkezeteinek egy része rossz 
termőhelyi és közgazdasági adott- 
ságok között gazdálkodik, ami bi- 
zonyos fokig magyarázza ugyan a 
költségek emelkedését, de a jelen- 
legi szintet ez sem indokolja. Mint 
ahogyan az sem, hogy az azonos 
feltételek között gazdálkodó köze- 
pes vagy jó adottságú szövetkezetek 
között is számottevő a különbség a 
gazdálkodás hatékonyságában. A 
vizsgálatok egyértelműen bizonyít- 
ják, hogy ebben a költséggazdálko- 
dás eltérő színvonala, vagyis az ez- 
zel kapcsolatos vezetői szemlélet 
játssza a fő szerepet. Számos példa 
van erre. Az öttevényi szövetke- 
zetben az 1976. évi 202 százalékos 
jövedelemrátával szemben 1978-ban 
372 százalékos, a szili tsz-ben a 
15,1 százalékossal szemben 29,5 szá- 
zalékos, a bogyoszlói tsz-ben pedig 
a 198 százalékossal szemben 33,3 
százalékos jövedelemrátát értek el. 
Amíg ezekben és még számos szö- 
vetkezetben növekedett, addig a ve- 
lük azonos viszonyok között gazdál- 
kodó szövetkezetek egy jelentős há- 
nyadában 20—25 százalékosról 12— 
18 százalékosra csökkent a jövede- 
lemráta. i 

A végrehajtó bizottság ülését meg- 
előző vizsgálatok azt is kimutatják, 
hogy azokban a közös gazdaságok- 
ban, ahol az áliattenyésztés színvo- 
nala magas, és a költségeket dön- 
tően befolyásoló fajlagos abrakfel- 
használás mutatói jók, a jövedel- 
mezőség is kedvező. Ezt azért szük- 
séges hangsúlyozni, mert a gazda- 
Sági vezetők egy része, de néha a 
Politikai vezetők is azt vallják, hogy 


amelyik gazdaságban magas rész- 
arányt képvisel az állattenyésztés, 
ott törvényszerű a jövedelemráta 
alacsony szintje. Ez az állítás azon- 
ban csak ott igaz, ahol a gazdaság 
adottságához mérten magas részará- 
nyú az állattenyésztés, de szerkezete 
nem megfelelő. 


Az előbbiekben jó példaként em- 
lített termelőszövetkezetekben az ál- 
lattenyésztés színvonala magas, a 
fajlagos ráfordítások is megfelelőek. 
Az öttevényi szövetkezetben az ál- 
lattenyésztés az árbevételnek 73 szá- 
zalékát, a nyereségnek pedig 55 szá- 
zalékát adja. Az abrakfelhasználás 
fajlagos mutatói évről évre javul- 
tak. Az egy liter tej előállítására 
felhasznált abrak az 1976. évi 0.49 
kilóról 044 kilóra, az egy kiló sertés 
súlygyarapodásra etetett abrak 4,53 
kilóról 430 kilóra csökkent. Ered- 
ményesek voltak a szaporulati mu- 
tatók javítására, az elhullások csök- 
kentésére tett intézkedéseik is. A 
borjúelhullás arányát 84 százalék- 
ról 0,7 százalékra, a malacelhullásét 
9.3 százalékról 6,5 százalékra csök- 
kentették. Ez magyarázza, hogy eb- 
ben a szövetkezetben a termelési 
érték növekedése meghaladta a 
költségnövekedés ütemét, a bruttó 
jövedelmen belül pedig a xayereség 
dinamikája a munkadíjét. A követ- 
kezetes, hozzáértő vezetésnek, a jó 
szakember-ellátottságnak, a költség- 
gazdálkodás személyi és szervezeti 
feltételei megteremtésének és tuda- 
tos felhasználásának  eredménye- 
ként tehát itt sikerült az állatte- 
nyésztést is kellően jövedelmezővé 
tenni. 


A termékek  önköltségében is 
nagy a szóródás. Tavaly megyénk- 
ben a búzatermelés legmagasabb 
önköltsége mázsánként 271 forint 
volt, a legalacsonyabb pedig 129 fo- 
rint. A cukorrépa-termelésben má- 
zsánként 153, illetve 48 forint volt 
a két szélső érték. Az állattenyész- 
tésben is találunk hasonló szóródást. 
Volt olyan gazdaság, ahol a tej elő- 
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állítására fordított önköltség literen- 
ként 7,1 forint, de olyan is, ahol 11,2 
forint. A marhahús előállításának 
szélső értékei kilónként 25,6, illetve 
47,9, a sertéshúsé 20,0, illetve 364, a 
pecsenyecsirkéé 21,7, illetve 28,5 fo- 
rint. 


Az üzemi körülményeket 
figyelembe véve 


Az önköltségelemzések azt mutat- 
ják, hogy a növénytermesztésben a 
nagyarányú eltérések a differenciált 
termőhelyi adottságokon kívül az 
eszközellátásban, a technológiai fe- 
gyelemben és a szakszerűségben 
mutatkozó színvonalbeli különbsé- 
geknek tulajdoníthatók.  Kétségte- 
len, hogy az utóbbi időben javult 
a tápanyag-gazdálkodás; a szántó- 
terület 90 százalékán gépi talajmin- 
tavételt alkalmaznak, s ezzel sike- 
rült jelentős mennyiségű és értékű 
műtárgyát megtakarítaniuk. Javul- 
tak a műtrágya tárolásának és ki- 
szállításának feltételei is, ilyen 
szempontból igen hasznosnak bizo- 
nyult a beledi agrokémiai állomás 
felépítése és üzembe helyezése. De 
még adódnak további lehetőségek, 
mind a felhasználásban, mind a tá- 
rolásban. Számos szövetkezetben a 
helytelen tárolás és kezelés miatt 
a veszteség eléri a 15—20 százalé- 
kot, ami önmagában véve is jelen- 
tős kár. Ezt még tetézi a hanyagul 
kezelt és tárolt műtrágyák, vegy- 
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szerek által a környezetben okozott 
pusztítás. 

A növénytermesztésben a vegyi 
anyagok a legjelentősebb költség- 
tényezők, az összes ráfordításnak 
több mint a felét teszik ki. Okkal 
irányította a megyei párt-végrehaj- 
tóbizottság a politikai és gazdasági 
vezetők figyelmét a velük való ta- 
karékosabb gazdálkodásra. 

Az állattenyésztésben az anyag- 
felhasználás költségének döntő há- 
nyadát az abrakfelhasználás adja. 
A szövetkezetek évente mintegy 
220—230 ezer tonna abraktakar- 
mányt használnak fel, amelynek ér- 
téke megközelíti az egymilliárd fo- 
rintot. Az abraktakarmányban levő 
fehérje jelentős hányada importból 
származik. Ez, valamint az a tény, 
hogy az idén a takarmánytermesz- 
tés nem éri el a tervezettet, még 
inkább szükségessé teszi a takaré- 
kos abrakfelhasználást. 

Egyes szövetkezetekben úgy gon- 
dolkoznak: majd csak átteleltetjük 
valahogyan az állatállományt. Ez 3 
szemlélet azonban rendkívül nagy 
károkat okozhat. Ugyanis nem csu- 
pán arról van szó — állapította 
meg a párt-végrehajtóbizottság —, 
hogy , valahogyan" átteleljen az ál- 
latállomány, hanem arról, hogy sem 
tenyészértékben, sem súlyban ne 
csökkenjen! Éppen ezért a pártszer- 
vezetek szorgalmazzák, hogy a gaz- 
dasági vezetés jelentőségének meg- 
felelően gazdálkodjon az abrakta- 
karmánnyal. Az őszi és a téli idő- 


ÉS AZ 


ÁLLAMI FEGYELEMRŐL 


FYEZESREZNEE 
KOSSUTH KONYVKIADÓ 


300 oldal 
Fra: 28— Ft 


szakban ez politikai feladat a párt- 
szervezetek számára. 

A takarmányozáson túl még szá- 
mos tényező befolyásolja a hoza- 
mok és a ráfordítások alakulását. 
Fontossági sorrendet nehéz ebben a 
tekintetben felállítani. A megyei 
végrehajtó bizottság azt javasolja a 
termelőszövetkezeti pártszervezetek- 
nek, hogy az üzemükben fellelhető 
hiányosságok felszámolására  össz- 
pontosítsák erőfeszítéseiket. Ha a 
tartási körülmények nem felelnek 
meg a követelményeknek, akkor ar- 
ra, ha az állategészségügy területén 
tapasztalnak hiányosságokat, akkor 
erre. Az állattenyésztés éppen az a 
terület, ahol igen sokat számít az 
emberek hozzáállása, lelkiismeretes, 
odaadó munkája. Ezért hangsúlyoz- 
zuk, hogy a pártszervezetek a gaz- 
dasági vezetéstől igényeljék a taka- 
rékos gazdálkodás anyagi, szerve- 
zeti, szakmai feltételeinek megte- 
remtését, a dolgozók körében pedig 
fejtsenek ki politikai nevelő munkát 
a takarékos felhasználás érdekében. 

A költséggazdálkodásban nagy je- 
lentősége van az anyag- és energia- 
gazdálkodás szervezettségének. Ta- 
pasztalataink szerint az eredményes- 
ség jelentős részben ezen múlik. En- 
nek ellenére megyénk szövetkeze- 
teiben még nem fordítanak erre a 
jelentőségének megfelelő gondot. Ez 
talán annak tulajdonítható, hogy az 
energiahordozók a termelési értéken 
belül mindössze 4,72 százalékos, az 
összes költségen belül pedig 5,2 szá- 
Zalékos arányt képviselnek. Ám ez 
sem kis összeg! A többi költséghez 
hasonlóan az energiaköltségek is 
emelkedtek, tavaly mintegy 10 szá- 
zalékkal, ami 25 millió forint több- 
letkiadást jelentett a szövetkezetek- 
nek. A felhasználás egy-két száza- 
lékos csökkentése ezen a területen 
5-8 millió forint megtakarítást 
éredményezne, s ezt a szakemberek 


szerint nem is lenne nehéz elérni. 
Még anyagi befektetésre sincs szük- 
ség hozzá, csupán a bizonylati fe- 
gyelem javítására, a felhasználási 
normatívák kidolgozására és betar-. 
tására, a felhasználás elemzésére, az 
optimális energiahordozók kiválasz- 
tására és más hasonló intézkedé- 
sekre. 

Az energiagazdálkodás javításá- 
ban egyébként már tapasztalható 
bizonyos előrelépés az utóbbi idő- 
ben. Így a tsz-ek megyei szövet- 
ségének keretében létrejött a villa- 
mos  —— biztonságtechnikai csoport, 
amely az energiafelhasználás ellen- 
őrzése mellett a tsz-ek villamos- 
energia-gazdálkodását is segíti. Bár 
a szervezet még csak nemrég látott 
munkához, segítségével a tsz-ek 
máris több millió forint értékű 
energia-megtakarítást értek el. Egy- 
re több termelőszövetkezet alkal- 
maz szakképzett energetikust, s 
mind nagyobb figyelmet fordítanak 
a folyékony energiahordozók taka- 
rékos felhasználására is. 


A belső irányítási rendszer 
fejlesztése 


A hatékony költséggazdálkodás nem 
oldható meg a szövetkezetek belső 
irányítási rendszerének és közgazda- 
sági elemző munkájának továbbfej- 
lesztése nélkül. Amint a végrehajtó 
bizottság megállapította, napjainkig 
még csak a szövetkezetek kisebbik 
hányadában alakult ki olyan szer- 
vezeti és irányítási réndszer, amely 
a nehezebb körülmények között is 
hatékonyan szolgálja az  eredmé- 
nyes gazdálkodást. 

A területi szövetség kezdeménye- 
zésére néhány évvel ezelőtt hono- 
sodott meg az úgynevezett komplex 
szervezési rendszer, amely ma már 
tíz tsz-ben működik sikeresen. A 
végrehajtó bizottság felkérte a szö- 
vetséget, hogy gyorsítsa meg az ed- 
dig jól bevált ágazati irányítási és 
elszámolási — rendszer bevezetését 
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azokban a szövetkezetekben, ahol 
ennek a feltételei biztosítottak. 

A tapasztalatok szerint ebben a 
rendszerben kellően érvényesül a 
gazdálkodás — ezen belül a költ- 
séggazdálkodás — követelményeit ki- 
elégítő belső szabályozás. A rend- 
szerben érvényesülő anyagi érde- 
keltség a termelés irányítóit is a 
hatékonyság növelésére ösztönzi. 
Bevezetése és alkalmazása azonban 
komoly előkészítő munkát igényel, 
meg kell teremteni hozzá a sze- 
mélyi, szervezeti és tárgyi feltéte- 
leket. Közülük kiemelt jelentőségű 
a személyi feltételek biztosítása. A 
végrehajtó bizottság határozatot ho- 
zott: a megyei tanács gondoskodjon 
arról, hogy a különböző közgazda- 
sági és pénzügyi felsőfokú intézmé- 
nyekben tanuló megyei fiatalok ta- 
nulmányaik befejezése után a megye 
közös gazdaságaiban helyezkedjenek 
el. Elsősorban az alacsony hatékony- 
sággal gazdálkodó tsz-ék ilyen irá- 
nyú igényeit elégítsék ki. Azt is ja- 
vasolta a párttestület, hogy a költség- 
gazdálkodásban élenjáró szövetkeze- 
tek módszereit és tapasztalatait mi- 
nél szélesébb körben terjesszék el, 
tapasztalatcserék útján. 

Az utóbbi években a területi 
pártszervek mellett az üzemi párt- 
szervezetek ís rendszeresen napi- 
rendre tűzték a költséggazdálkodás 
tapasztalatait és feladatait. Ennek 
is köszönhető az az előrelépés, ame- 
lyet a párt-végrehajtóbizottság is 
nyugtázott. A pártszervezetek több- 
sége helyesen közelítette meg ezt a 
fontos gazdaságpolitikai feladatot. 
Nem általánosságban értékelték a 
költséggazdálkodás tapasztalatait, 
hanem egy-egy fontos tényezőjét ki- 
emelve — energiagazdálkodás, ab- 
rakfelhasználás, anyagokkal való 
gazdálkodás, közgazdasági elemző 
munka stb. — foglalkoztak a té- 
mával. Ennek eredményeként ellen- 
őrizhető feladatokat tűztek célul. 
Eredményesnek bizonyult az is, 
hogy a területi pártszervek időről 
időre egy-egy gazdaságot beszámol- 
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tatnak e témából. A végrehajtó bi- 
zottság a pártszervek és -szerveze- 
tek ilyen irányú munkáját oly mó- 
don is segíti, hogy kötelezte a me- 
gyei tanácsot: szakembereivel vé- 
geztessen vizsgálatot azokban a ter- 
melőszövetkezetekben, ahol a jöve- 
delemráta nem éri el a 10 száza- 
lékot, a vizsgálatok tapasztalatait és 
javaslatait pedig bocsássa az illeté- 
kes járási-városi pártbizottságok, az 
érintett pártszervezetek és az érdek- 
képviseleti szerv rendelkezésére. 

Számos olyan pártszervezet van 
még a megyében, amelyik nem tud 
érdemleges segítséget adni a haté- 
konyabb költséggazdálkodáshoz. El- 
sősorban azért, mert nem tudják, 
illetve nem érzékelik, hogyan kap- 
csolódhatnak politikai munkájukkal 
ehhez az elsősorban közgazdasági 
jellegű feladathoz. Éppen ezért a 
végrehajtó bizottság arra kérte a 
megyei tanácsot és a területi szö- 
vetséget, hogy üzemenként dolgozzák 
ki azokat a legfontosabb feladatokat, 
amelyekre a pártszervezetek figyel- 
müket fordíthatják. Adjanak számuk- 
ra olyan segédanyagot, amelyek fel- 
használásával eredményeiket össze- 
hasonlíthatják, a velük azonos körül- 
mények között gazdálkodó szövetke- 
zetekével, a megyei eredményekkel 
vagy éppen a velük szemben támasz- 
tott követelményekkel. 

A megyei párt-végrehajtóbizott- 
ság úgy határozott, hogy a mezőgaz- 
dasági üzemek szakemberei, pártveze- 
tőségei vitassák meg a gazdálkodás 
tapasztalatait, készítsenek intézke- 
dési tervet a hiányosságok felszá- 
molására. Készüljenek olyan érv- 
anyagok, amelyeket a szövetkezeti 
pártszervezetek felhasználhatnak a 
politikai vitakörökön és a pártok- 
tatási tanfolyamokon a költséggaz- 
dálkodással kapcsolatos helyes szem- 
lélet kialakítására. Mindez elősegíti. 
hogy a politikai munkában ez a kér- 
dés a maga fontosságának megfelelő 
helyre kerüljön. 


Szénhegyi Józset 
a NGyér-Sepren megyei pb osztályrereté-halpettere 


Törvénysértések — és ami mögöttük van 


A Hajdú-Bihar megyei pártbizott- 
ság a közelmúltban megvizsgálta a 
jogalkalmazás gyakorlatát, a jogpo- 
litikai irányelvek érvényesülését. A 
végrehajtó bizottsági ülés után le- 
ültünk néhányan, akik ezzel a te- 
rülettel foglalkozunk pártmunkás- 
ként vagy hivatásszerűen, hogy a 
testület következtetésein, a vitában 
elhangzottakon eltöprengve, gondo- 
latban ismét végigjárjuk a téma 
főbb politikai összefüggéseit. Ki- 
indulhattunk abból, hogy 560 ezer 
lélekszámú megyénkben tavaly 5500 
volt az ismertté vált bűncselekmé- 
nyek száma, s ezzel a megyék 
,rangsorában" a tizennegyedik he- 
lyen vagyunk. Vagyis úgy általában 
nem kellene hogy fájjon a fejünk, 
s hogy mégis fáj, az annak a kö- 
vetkezménye, hogy nem elegendő 
pusztán a számarányokat nézni. 

A vizsgálat során, de a mi beszél- 
getésünk alkalmával is többször fel- 
vetődött, hogy az az 5500 ember, 
aki 1978-ban bűncselekményt köve- 
tett el — vajon milyen közösségben, 
miféle körülmények között élt. A 
családtagok, a rokonság, a munka- 
társak, akik tudtak vagy tudhattak 
a bűncselekményről, vajon mit tet- 
tek? Vajon szóitak-e neki, hogy 
megállj? Ha látták, hogy keresetén 
felül költekezik, hogy nagyobb a 
megszerzett vagyon a lel etségesnél, 
miért nem ötlött eszükbe, hogy eset- 
leg nem rendes úton juthatott hoz- 
zá? S különösen megkérdezhető: va- 
jon mit tett a 172 párttag és 245 
KISZ-tag alapszervezete, vezetősé- 
ge? Ugyanis az említett 5500 sze- 
mély között ennyien voltak a párt, 
illetve a KISZ tagjai. 

Ezek az emberek nem egyszerre, 
máról holnapra váltak bűnözővé. 
Egy sor dolog, esemény játszott, 
játszhatott közre abban, hogy ide 
jutottak. Környezetükben egyes em- 
berek vagy közösségek nem tették 


a kötelességüket, vagy a kényelme- 
sebb utat választották, a kisebb el- 
lenállást. Természetesen nem kiseb- 
bíthető a bűn útjára tévedt egyén 
felelőssége, az nem hárítható át 
senki másra. De a környezet szerepe 
is elemzést érdemel, nem utolsósor- 
ban éppen azért, hogy elejét lehes- 
sen venni a törvényeinket, erkölcsi 
elveinket sértő cselekményeknek. 

Ezek a gondolatok szülték azt az 
elhatározást, hogy érdeklődünk, tá- 
jékozódunk erről, felkeressük né- 
hány jelentősebb visszaélést elkövető 
személy munkahelyét, munkatársait, 
vezetőit. Beszélgetünk az emberekkel, 
választ próbálunk kapni az említett 
kérdéseinkre. 

A tapasztalatszerzés megtörtént. 
Elemeztünk ilyen szempontból kü- 
lönféle ügyeket, olyanokat is, ame- 
lyek annak idején az egész megye 
közvéleményét foglalkoztatták, de 
kisebbeket is. Tulajdonképpen jól 
ismert tényezók kerültek elő, ami- 
kor a következtetéseket fogalmaz- 
tuk: hatalmaskodás, közömbösség, 
italozás, rosszul értelmezett barát- 
ság, nemtörődömség. 


A sikeres kezdet és a folytatás 


Utólag már mindenki látja, mikor 
kellett volna határozottabban szót 
emelnie, s ha ez sem használ, mit 
kellett volna tennie, hiszen az em- 
berek döntő többsége segít, ha 
módja van rá, vigyáz a gyengébb 
jelleműekre is. Igaz, nem minden- 
kin lehet. Nem lehetett az egyik 
kisvárosi ÁFÉSZ tekintélyes vezető- 
jén sem, akit le kellett váltani be- 
osztásából és kizárni a párt sorai- 
ból. Ez az ember ma sem ismeri el, 
hogy olyan nagyot vétett a társada- 
lom, a közösség ellen, ami érdemte- 
lenné teszi arra, hogy tagja legyen 
a pártnak, s vezető funkciót töltsön 
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be. Pedig neki szóltak, ha nem ís 
olyan eréllyel, mint ahogy kellett 
volna. 

Tíz éve került ez az ember mint 
jó képességű közgazdász a szövet- 
kezet élére. Akkoriban alakultak át 
a földművesszövetkezetek általános 
fogyasztási és értékesítési szövetke- 
zetekké, és ezzel nemcsak a cégtáb- 
la változott, hanem a munka jelle- 
ge is. Kellett a jól képzett pénzügyi 
szakember, s történetünk főszerep- 
lője alkalmas vezetőnek látszott: ha- 
tározott fellépésű, magabiztos ember 
volt, aki igen könnyen teremtett 
kapcsolatot, különösen a vezetőkkel. 

Munkába állása után a gazdasági 
eredményesség jelentősen  fokozó- 
dott. Míg más szövetkezetek kemény 
munka után is jobbára csak szerény 
növekedést állapíthattak meg, addig 
itt a központi támogatás és az 
ügyesnek tűnő gazdálkodás eredmé- 
nyeként fellendült a szövetkezet, 
egyebek között nagyvárosi színvona- 
lú áruház épült. A jó gazdasági 
eredmények, a behízelgő modor 
megtévesztették a párt helyi veze- 
tőit, de még az országos hatáskörű 
felügyeleti szervet is. Tagsága e 
testületekben vélt hatalmat, s na- 
gyon sok személyes kapcsolatot je- 
lentett számára. A kapcsolatok so- 
rán nemcsak ő, de más gyenge jelle- 
mű emberek is vérszemet kaptak a 
vélt hatalomtól és az ellenőrzés hiá- 
nyától, s a közösség pénzét kezdték 
a sajátjuknak tekinteni. (Az ügynek 
ezekről a szálairól tájékoztatást ad a 
Központi Ellenőrző Bizottságnak a 
Pártélet szeptemberi számában meg- 
jelent közleménye.)  Ajándékozták 
egymást: hússal, élelmiszerrel, itallal, 
külföldi szakmai úttal, jutalommal, 
kitüntetésre való felterjesztéssel. De 
együtt is mulatoztak, természetesen 
közpénzen. Az — egyébként alig hall- 
ható — ellenvetésekre, kifogásokra 
a szóban forgó ÁFÉSZ-vezető úgy 
reagált, hogy ő voltaképpen áldo- 
zat, neki ebből nincs haszna, a szö- 
vetkezetért teszi az egészet, hiszen 
kedveskedni kell a központból jöt- 


teknek, különben semmi sem csur- 
ran a ,nagykalapból". És a helyi 
vezetők egy része is elfogadott ap- 
róbb szolgáltatást, megvendégelést, 
s emiatt azután nem látták meg 
vagy nem akarták észrevenni az 
egyre nyilvánvalóbb szabálytalansá- 
gokat, törvénysértéseket. 

A felszínen, a külső szemlélő szá- 
mára jól működőnek tűnt a szövet- 
kezet, hiszen rendre kapta az elis- 
meréseket. Híre volt, hogy itt mesz- 
szemenően gondoskodnak a lakosság 
különleges árukkal való ellátásáról, 
de annak is, hogy itt mindig van 
leértékelés az áruházban — ha nem 
is mindenkinek. Azt is sokan tud- 
ták, hogy a nehezen vagy egyálta- 
lán nem beszerezhető terméket itt 
napokon belül szállítják. Közben 
természetesen az elnök a saját anya- 
gi jólétéről sem feledkezett meg, hi- 
szen a vendégeskedéseken ő is részt 
vett, rendszeresen jutalmat kapott, 
kiemelt fizetést, külföldi utaikat szö- 
vetkezeti pénzből, s a lakását luxus- 
módon alakította át a köz pénzén. 

A példa természetesen hatott a 
környezetre is, hiszen az elnöknek 
voltak támogatói, voltak olyanok. 
akik lesték a könnyen jutó anya- 
giakat, sőt néhányan kárörvendés- 
ből is segítették. Jellemző, hogy a 
szövetkezet egyik kiskereskedelmi 
egységének dolgozói közül öten, lát- 
va vezetőjük magatartását (őket is 
megkérte bizonyos cserékre), hosz- 
szú időn keresztül különféle bűn- 
cselekmények sorozatát követték el. 
Cselekedeteikről a vezetőség is tu- 
dott, de szemet hunytak felette, 
mondván, az elnök is ismeri az ott 
folyó dolgokat. A végeredmény: 
sikkasztás, magánokirat-hamisítás- 
sal elkövetett csalás és a vásárlók 
megkárosítása vádjával kerültek a 
bíróság elé. 

De nemcsak ennél az egységnél 
volt ilyen a helyzet. Másutt is fény 
derült leltározáskor a társadalmi tu- 
lajdon megkárosítására, amit úgy 
tüntettek el, hogy a szóban forgó ve- 
zető a lehetségesnél és a megenge- 


dettnél nagyobb veszteség jóváírá- 
sát rendelte el. 

Miért tűrte, engedte ezt a kör- 
nyezete? Voltak, akik szót emeltek, 
bár — mi tagadás — halk volt az 
ellenvélemény, bátortalan a felszó- 
lalás, s mindinkább ritkult is. Mert 
az elnök lépésről lépésre építgette 
az őt megóvó bástyát maga körül 
Minden társadalmi megbízatása, 
megválasztása után az adott testü- 
let képviselőjekén. lépett feL Mi- 
után például megválasztották a köz- 
ségi párt-végrehajtóbizottság tagjá- 
nak, saját, alapszervezete taggyűlé- 
sein már az irányító pártszerv kép- 
viselőjeként viselkedett. Természete- 
sen mindig az elnökségben foglalt 
helyet — felkérés, megválasztás 
nélkül. Mielőtt az ülést vezető elnök 
vagy az előadó válaszolt volna, ő 
reagált a felszólalásokra, és ezután a 
válaszadásra jogosult már nemigen 
mert mást mondani, mint amit elő- 
zőles ,a párt-vb tagja" kifejtett. 
Kezuiie magát csalhatatlannak te- 
kinteni. ami először csak jelenték- 
telenebb dolgokban mutatkozott 
meg, később azonban már a bírálat 
visszaverésében, sőt megtorlásában 
is. Emberünk minden fórumon tud- 
tul adta a magatartásával, a visel- 
kedésével, hogy itt az Ő szava a 
döntő, s ha úgy ítélte meg, hogy 
valaki nem áll be a sorba, hiába 
volt a demokratikus formák lánco- 
lata, a törvényes felszólalások, fel- 
lebbezések lehetősége, az illetőnek 
búcsúznia kellett beosztásától, esrc "- 
leg más kellemetlenségek érték 
anyagi vagy erkölcsi vonatkozásban. 

Ha nem is mentik, de magyaráz- 
zák ezek a tények a közvetlen kör- 
nyezet magatartását. De vajon miért 
nem látták, miért nem vették észre 
mindezt a felsőbb szervek, amelyek- 
nek természetszerűen nem kellett 
megtorlástól, hátránytól tartaniuk? 
Nos, itt a lekötelezés játszotta a 
döntő szerepet. Ha valaki nem ér- 
tette a mellékesen elhangzott , csaik 
szólj, ha bármire szükséged van" 
szavakat, akkor az elnök azzal to- 


vább nem próbálkozott. Ám nem 
mindenki volt ilyen. 5 noha önmaga 
nemigen ivott, ha olyan emberek- 
kel találkozott, akinek a szava szá- 
mít, és az illető nem vetette meg az 
italt, hamar hozta olyan helyzetbe, 
hogy éppen csak emelnie kellett a 
poharat, s nem is mindig nyilvá- 
nos helyen. Később természetesen 
számított a viszontszolgálatra, az el- 
nézésre, a kedvező állásfoglalásra, 
az elismerésre, és ilyenkor bizony 
már nem volt erkölcsi alap megta- 
gadni a , szívességet", 

Amikor a megyei szerveknek is 
tudomásukra jutottak viselt dol- 
gai, már túl sok volt a rovásán ah- 
hoz, hogy bármilyen módon is hely- 
rehozhassa. Nagy politikai kárt oko- 
zott ez az ügy, árnyékot vetett a 
vezető gárdára, s ennek megfele- 
lően kellett benne eljárni, a döntést 
meghozni. De — ismétlem — nem- 
csak őt terheli érte felelősség. Az 
események ilyen alakulásához segí- 
tők is kellettek — helyben is és fel- 
jebb is. S ezt a tanulságot nem sza- 
bad felednünk. 


Amikor , kis" emberről van szó 


Előfordul az is, hogy nem vezető 
téved meg, hanem olyan ember, 
akitől a környezetének nem kell 
tartania, mégis hagyják, pedig nyil- 
vánvaló a bűnös magatartás. Egyik 
kisüzemünkben a fiatal pénztáros 
— akinek ez volt az első munka- 
helye — rövid idő alatt 58000 fo- 
rintot sikkasztott. Hogyan követhe- 
tett el ilyen bűnt az iskolát éppen- 
hogy elvégzett fiatal leány? Nos, 
ezen a munkahelyen megszokott 
volt, hogy a megrendelők bizonyos 
ügyek kedvező elintézéséért aján- 
dékot adnak a vezetőknek. Pénz- 
tárosunk bensőséges kapcsolatba ke- 
rült vezetőjével, amit a megrende- 
lők hamar észrevettek, s őt is meg- 
ajándékozták közbenjárásáért. Ezt 
időnként illett — vizzonozni, erre 
azonban kevés volt a fizetés, illet- 
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ve abból nem szívesen áldozott. Ott 
volt a pénz a pénztárban, az ellen- 
őrzés csak formális — mire eltelt 
egy félév, már tetemes összeg hiány- 
zott, és ezzel már a bíróság előtt 
kellett elszámolni. 

A dolgozók láttak egyet s mást, 
észlelték, hogy a pénztáros kislány 
feltűnően öltözködik, de úgy vél- 
ték: az irodisták világa más világ, 
nem tartozik rájuk, ami ott törté- 
nik. Közvetlen munkatársai pedig 
rosszul értelmezett tapintatból el- 
határolták magukat, és a ,ne szólj 
szám, nem fáj fejem" elvet vallot- 
ták. De nemcsak közömbösség volt 
itt: jó néhányan irigységből, talán 
rosszakaratból hallgattak, várták, 
hadd bukjon le. Csak éppen a fe- 
lelősségérzet hiányzott. Igaz, a fő- 
szereplő maga sem vette figyelembe 
környezete rosszalló fejcsóválását, 
de a munkahelyi kollektívának még 
ilyen körülmények között is félte- 
nie, őriznie kellett volna ezt a fia- 
tal lányt, aki életkorát tekintve 
munkatársai többségének szinte a 
gyereke lehetett volna. Még ha a 
pénztáros körül egy kis klikk ala- 
kult is ki, s ebbe még vezetők is 
tartoztak, a munkahelyi kollektívá- 
nak ilyen esetben is erkölcsi kö- 
telessége a pályakezdőt a lehetősé- 
gek szerint megpróbálni jó irányba 
terelni. 

Vannak emberek, akik nem is csi- 
nálnak titkot törvénysértő tetteik- 
ből, még álcázni sem nagyon pró- 
bálják azokat. Ilyenek voltak az 
egyik TÜZÉP árukiadói, fuvarosai. 
Ez a tíz ember néhány hónapos 
munkaviszony után egymásra talált, 
és gátlástalanul kezdte fosztogatni 
közel egy éven át a társadalmi tu- 
lajdont. Vittek mindent, amit meg- 
foghattak, amit egyes emberek akár 
az utcán vagy a lakásukon megren- 
deltek tőlük a kisebb ár reményé- 
ben, a gyorsabb árukiadás vagy a 
hiánycikkekhez való hozzájutás ér- 
dekében. Ezek az emberek maga- 
tartásukban is agresszívek voltak, 
valósággal elmarták maguk mellől 
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a jobb érzésű embereket. A becsü- 
letes emberek, ha tehették, gyorsan 
tovább is álltak a telepről, és rmás- 
hol vállaltak munkát. A bűnszövet- 
kezet tevékenységének nem a tehe- 
tetlen, alkalmatlan helyi vezetők ve- 
tettek véget, hanem a lakosság fel- 
háborodása juttatta őket rendőrkéz- 
re, majd a bíróság elé. 

Olykor a főnökök néznek el min- 
dent, olykor a beosztottak. Egy sü- 
tőüzem volt vezetője két éven át 
hetenként több alkalommal munka- 
társaival rakatta be a kenyeret sa- 
ját kocsijába, s árulta más közsé- 
gekben az utcán, a lakásán saját 
hasznára. A beosztottak még utólag 
sem vélték törvénytelennek az üze- 
mi bolton kívüli árusítást. Hogy az 
ellenérték befizetése elmaradt? Mint 
mondták, erről ők mit sem tudtak. 
És különben is, elismerten jó szak- 
ember volt a főnök... Meg kell 
mondanom, még ma sem nagyon 
értjük a dolgozók effajta közömbös- 
ségét, hiszen nekik — ellentétben 
az ÁFÉSZ-elnök korábban ismerte- 
tett ügyével — anyagi hasznuk, 
előnyük sem volt a hallgatásból 
Lehet, hogy úgy érezték, ettől jó 
a kollektíva? De hát miféle kollek- 
tíva az ilyen? 

A szűkebb közösség érdekeinek 
torz értelmezése másféle módon is 
szembefordíthat a törvényekkel 
Évenként előfordul megyénkben né- 
hány eset, amikor a kisebb közös- 
ség érdekében károsítják meg a tár- 
sadalmat. Az egyik tanácsi üzem 
főkönyvelője ilyen indítékból oko- 
zott a mérleg meghamisítása útján 
több mint kétszázezer forint kárt 
a népgazdaságnak. De említhetném 
azt a munkaügyi vezetőt is, aki a 
ténylegesen megdolgozott teljesit- 
ményt fiktív névre számfejtette an- 
nak érdekében, hogy a progresszív 
adóbefizetési kötelezettséget ki tud- 
ják játszani. Az adott munkahely 
többi vezetője, az ottani kollekti- 
vák ,kegyes csalásnak" vélték az 
ilyesmit, s még sajnálták is az el- 
követőt, amikor rajtaveésztett. Hogy 


mindannyiunkat károsítottak meg 
ezzel, azt nem vették észre, illetve 
nem törődtek vele. 


Megyénkben, mint szerte az or- 
szágban, nagy az építkezési kedv. 
A Debreceni Házgyárhoz és más 
építőipari — szervekhez  teherautó- 
konvojok szállítják a bányakavicsot, 
két főközlekedési úton. Néhányan 
az építkezők közül ez irányú szük- 
ségletüket nem a TÜZÉP-től, ha- 
nem a teherautó-vezetőktől akar- 
ják — olcsóbban — beszerezni. § 
vannak vállalkozók, akik néhány 
száz forintért el is adják becsüle- 
tüket. Alig hangzik el figyelmez- 
tető, felvilágosító szó a munkahelyi 
vezetők, a kollégák részérőL Több 
helyen a munkarend is elősegíti a 
törvénysértések elkövetését: a ko- 
csikat nem kell minden este a te- 
lephelyre bevinni, mondván, hadd 
jussanak minél hamarabb haza a 
gépkocsivezetők. Az esetek tanúsága 
szerint aznban nem megy minden- 
ki nyugodt lelkiismerettel haza. 
Amikor azonban fény derül a feke- 
tefuvarok sorozatára és súlyos árat 
kell fizetni érte, az illető nem ma- 
radhat hivatásos gépkocsivezető —- 
akkor óhatatlanul felvetődik: vajon 
hányan tudtak róla, fedezték hall- 
gatásukkal, vajon hányan játszottak 
közre ilyen módon egy életpálya de- 
rékba törésében? 


Minden ember becsülete fontos 


Volna még a listán, és sokat lehet- 
ne beszélni ezekről az esetekről. A 
végső mondanivaló mégis az: a kö- 
Zösségeknek, az egyes embereknek 
merniük kell szólni, és tudniuk kell 
azt is, hogy mikor szóljanak. Véget 
kellene vetni annak a gyakorlat- 
nak, hogy otthon vagy szűkebb ba- 
ráti körben mondjuk a példákat, 


de gyűlésen, a megbeszéléseken 
hallgatunk, az illetőnek nem mond- 
juk a szemébe, munkahelyi vezető- 
jét nem figyelmeztetjük. 

Hadd mondjam el: a legtöbb meg- 
kérdezett vezető és munkatárs, ami- 
kor utólag faggattuk a körülmé- 
nyekről, zavarba jött, érezhetően 
röstellte volt munkatársa cselekmé- 
nyét, s alighanem érezte a saját fe- 
lelősségét is. S azt is meg kell mon- 
dani, hogy az érintettek általában 
okultak a történtekből. Azok közül, 
akik fegyelmi vétségük dacára ott 
maradhattak munkahelyükön, a 
döntő többség ma becsületesen dol- 
gozik, nem került ismételten össze- 
ütközésbe a törvénnyel. Az ilyen he- 
lyen, amikor szóba hoztuk az ügyet, 
a kollégák felcsillanó szemmel mond- 
ták: az illető okult a büntetésből, 
azóta nincs vele semmi probléma. 

Amikor a ikörnyezet szerepéről 
szólunk, hangsúlyozni kell, hogy ne- 
künk kommunistáknak nagyobb a 
felelősségünk, hiszen valljuk, hogy 
nem mondunk le senkiről, minden- 
kit meg akarunk nyerni eszméink- 
nek, általánossá kívánjuk tenni a 
szocialista erkölcsöt. Még a retor- 
ziótól való félelem sem adhat okot 
egyetlen párttagnak sem a hallga- 
tásra! Szólnia kell még akkor is, 
amikor úgy látszik, hiábavaló, ami- 
kor a megtévedt vezető még hata- 
lommal rendelkezik. A fejlődés jelen- 
legi korszakában nincs semmiféle 
olyan  — varázseszközünk,  amellyei 
eleve lehetetlenné tudnánk tenni, 
hogy egyes embereket hatalmába 
kerítsen az önzés, a hatalomvágy. 
Együttesen kell megpróbálnunk őket 
is a helyes útra terelni: mindany- 
nyiunkon múlik, mennyire csökken 
a közösségellenes cselekedetek, a 
törvénytelenségek száma. 

Gargya Imre 
a Hajdú-Bihar megyei pb esztályvezető-helyettese 
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Az ajánlók felelősségének növekedése 


AZ AJKAI BÁNYA PÁRTSZERVEZETEIBEN 


Pártszervezetünk a tagfelvételi mun- 
kánál abból indul ki, hogy megnö- 
vekedtek a követelmények mind a 
párttagokkal, mind a belépni szán- 
dékozókkal szemben. Az élet termé- 
szetes igénye ez. ha azt akarjuk el- 
érni, hogy ne egyszerűen a taglét- 
szám emelkedjék, hanem az új fel- 
vétel ténylegesen járuljon hozzá az 
adott munkahely pártszervezetének 
erősödéséhez. 


Megalapozott, sokoldalú vélemény 


Hogy valóban megtaláljuk azokat, 
akikkel ténylegesen erősödik a párt- 
szervezet, az sok tényező függvénye. 
Igen lényeges, hogy a pártszervezet 
kiket vonz, kiket vesz észre, kit hív 
soraiba. De szinte felbecsülhetetlen 
azoknak a párttagoknak a szerepe, 
akik vállalják az ajánlással, nevelés- 
sel kapcsolatos feladatokat. 

Nincs ebben semmi újdonság: min- 
dig is hangsúlyoztuk az ajánlók sze- 
mélyes felelősségét. Az  ajánlók 
többsége át is érezte ezt, és ennek 
szellemében tette meg javaslatát a 
taggyűlésnek. Mindazonáltal azt is 
tapasztalhattuk, hogy bizonyos for- 
mális vonásokat is tartalmazott ez 
a munka. Ennek egyik megnyilvá- 
nulása, hogy  alapszervezetenként 
csupán néhányan vállalták a leendő 
párttagok ajánlását. Elgondolkodtató, 
hogy évtizedekig párttag valaki, s ez 
idő alatt egyetlenegyszer sem fordul- 
tak hozzá, s ő sem kezdeményezte 
környezetéből arra alkalmas, érett, 
méltó ember tagfelvételét. 

A rendszeres ajánlóknál nagy 
előny, hogy jártasak a felkészítés- 
ben, az eljárási kérdésekben. Egye- 
seknél azonban ez sablonná mere- 
vedik, ami bizony már nem jó, hi- 
szen minden egyes jelentkező — 


86 


még ha hasonló is az életpályája — 
más és más. 

A fokozott követelménytámasztás 
szükségszerűen hozta magával, hogy 
az ajánlással járó felelősség gyakor- 
lati érvényesítésében is előbbre lép- 
jünk. Korábban ugyanis az ajánlók 
szerepe a taggyűlési határozat meg- 
hozatalával lényegében befejeződöti. 
Egyrészt azért, mert a pártvezető- 
ségek sem szorgalmazták a további 
tevékenységet, másrészt mert az 
ajánlók úgy gondolták, hogy az új 
párttag álljon meg a saját lábán, 
hiszen erre vállalkozott. 

Sokat vitatkoztunk az Ajkai Bá- 
nya üzemi  pártbizottságában és 
négy alapszervezetében azon: mit 
tegyünk, hogy az ajánlók felelőssé- 
ge ne fejeződjön be a taggyűlési 
határozattal, a tagfelvétellel. 

Mire jutottunk végül is? Minde- 
nekelőtt arra kértük az ajánlókat, 
hogy a pártba jelentkezőről többol- 
dalúan fogalmazzák meg a vélemé- 
nyüket. A javaslatban ne csak a jó, a 
pozitív  tulajdonságokról szóljanak, 
hanem arról is, amiben az illetőnek 
még fejlődnie, változnia kell (például 
olyasmiről is, hogy szükséges lenne 
politikai képzettségének javítása, 
közéleti aktivitásának fokozása, vi- 
takészségének fejlesztése stb.). 

Ez a gondolat — 6 bár elvben 
egyetértésre talált, mert ki ne is- 
merné el, hogy az emberek nem 
csak jók vagy nem csak rosszak — 
mégsem váltott ki osztatlan elisme- 
rést, sőt meglehetősen nagy volt 
az ellenállás az ajánlók részéről. 
Úgy, ahogy ezt szerettük volna meg- 
valósítani, máig sem sikerült, azt 
azonban elértük, hogy a tagfelvételi 
kérelmen a korábbiaktól eltérően 
részletesebb, alaposabb és reálisabb 
ajánlások olvashatók. Ez újabb prob- 
lémát vetett fel. Ugyanis nagyon 


szűkre méretezett az a hely a tagfel- 
vételi kérelem nyomtatványán, ahová 
az ajánlók az ajánlásaikat, javaslatai- 
kat, véleményüket leírhatják. Ez azt 
vetette fel, hogy növelni kellene a 
nyomtatványokon az erre szánt he- 
lyet. De jól belegondolva nem lehe- 
tetlen azonban az sem, hogy esetleg 
megtanulunk röviden, lényeget kife- 
jezően fogalmazni, s akkor a kis hely 
is elegendőnek bizonyul. 


Újszerű beszámoltatás 


Más módon is akarjuk az ajánlók 
felelősségét fokozni. Végrehajtó bi- 
zottságunk javasolta az alapszerve- 
zeteknek ; hogy ahol az lehetséges, az 
ajánlókat bízzák meg az új pártta- 
gokkal való törődéssel, neveléssel, s 
a felvétel után két-három évvel a 
volt ajánlókat számoltassák be arról: 
hogyan segítették az általuk ajánlott 
párttag magatartásának fejlődését, 
munkájának javítását. Fontosnak 
tartottuk azt is, hogy az ilyen beszá- 
moltatások alkalmával az ajánlókon 
kívül az érintett párttag is vegyen 
részt a vezetőségi ülésen. Biztosítot- 
tuk azt is, hogy ő is elmondhassa a 
véleményét önmagáról, a pártba való 
beilleszkedésről, az ajánlókkal való 
kapcsolatáról. 

Ezzel a módszerrel a pártépítéssel 
kapcsolatban teljesebb képet lehet 
nyerni — állapítottuk meg a tavaly 
kezdődött beszámoltatások tapaszta- 
latai alapján. A  beszámoláskor 
ugyanis nemcsak a volt ajánlók és az 
új párttagok munkáját, együttműkö- 
dését, felelősségét lehet felmérni, 
hanem magának az alapszervezet- 
nek a pártépítéssel kapcsolatos mun- 
káját is lehet minősíteni, értékelni. 
Nemcsak az ajánlók , vizsgáznak", 
hanem a párttagon kívül az alap- 
szervezet vezetősége is, hiszen szem- 
be kell néznie a tényekkel és a ta- 
nulságokat levonva, meg kell hatá- 
roznia a további feladatokat. 

Mit jelent a párttag számára ez 
a módszer? Elsősorban azt, hogy 


tudja: számon tartják a munkáját, 
értékelik a tevékenységét, őszintén 
és kendőzetlenül mondanak véle- 
ményt róla felelős fórumon. Érzi a 
segítő szándékot és a jóindulatot, 
azt, hogy nem hagyják magára. Ez 
erősíti a kollektívához való tartozás 
érzését, egyúttal fokozza egyéni fele- 
lősségét, a jobb munka végzésére ösz- 
tönzi. 

Tapasztalataink szerint nem kell 
attól félni, hogy a párttagok ezután 
nem vállalnak ajánlói tevékenysé- 
get, mert félnek a számonkéréstől, 
a beszámoltatástól. Ehhez persze az 
kellett, hogy a beszámoltatás való- 
ban ne legyen rossz értelemben vett 
számonkérés, hanem elvtársi, baráti 
eszmecsere. 


Nem kampány a párttagok 
munkájának értékelése 


Az új módszer bevezetése óta eltelt 
másfél esztendő alatt minden alap- 
szervezetben tervszerűen folyt a be- 
számoltatás. A tapasztalatokat köz- 
vetlenül hasznosítottuk is a pártépí- 
tési munkában. 

Az elmúlt két hónapban az alap- 
szervezetek vezetőségi ülésen és tag- 
gyűlésen értékelték a tapasztalato- 
kat. Ebből is kiviláglott, hogy az 
elmúlt időszakban növekedett az 
ajánlók és az általuk ajánlott párt- 
tagok felelőssége. Lényegében meg- 
szűnt az a korábbi gyakorlat, hogy 
az ajánlók csak a tagfelvételi ké- 
relmet elfogadó taggyűlésig törőd- 
tek az új párttaggal. Fokozódott a 
kölcsönös felelősség egymás mun- 
kájáért, magatartásáért, így az 
esetleges botlások megelőzhetőbbé 
váltak. 

A beszámoltatásokat tulajdonkép- 
pen a tagkönyvcsere idején tartott 
egyéni beszélgetések folytatásaként 
fogják fel a párttagok. Ezáltal az 
egyéni beszélgetések politikai légkö- 
rét — amely nagyon kedvező volt 
üzemünkben — sikerült állandósíta- 
ni. Tükröződik ez abban, hogy a 
beszámoltatások légköre őszinte, 
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elvtársias volt, esetenként kemény 
bírálatok is elhangzottak, ugyanak- 
kor elismeréssel szóltak a jó mun- 
kát végző, példás magatartást tanú- 
sító és folyamatos fejlődést mutató 
párttagokról. 

A legdöntőbb tanulság talán még- 
is az, hogy az alapszervezetek ve- 
zetőségei felismerték: a konr.munis- 
tává nevelés fontos eleme a párt- 


tagok — ajánlók és új párttagok — 
tevékenységének sokoldalú értékelé- 
se, ami nem lehet kampányszerű 
feladat. Csak a tervszerű, rendsze- 
res értékelés nyújthat alapos segít- 
séget és megfelelő ösztönzést a párt- 
tag eredményesebb tevékenységéhez. 
Csernyónszky Miklós 

ez Alia Bényeüzem pk-tiirára 


A fiatal agrárértelmiségiek helyzete 


Szabolcsban 


Szabolcs megyében a KISZ megvizsgál- 
ta a fiatal agrárértelmiségiek helyzetét. 
A megye mezőgazdasági üzemeiben je- 
lenleg 6860 egyetemet, főiskolát végzett 
30 éven aluli szakember tevékenykedik. 
Évente 100—120 ilyen fiatal kerül a 
mezőgazdasági üzemekbe, 90 százalékuk 
társadalmi ösztöndíjasként. Az üzemek 
számos intézkedéssel segítik a pálya- 
kezdők beilleszkedését, szociális helyze- 
tük javítását, szakmai képzésüket és to- 
vábbképzésüket. A fiatal szakemberek 
40 százaléka tagja a KISZ-nek. Az if- 
júsági szövetség munkájában, akcióiban 
többségük aktívan vesz részt. Jelentős 
segítséget adnak a KISZ-szervezeteknek 
mind a gazdasági feladatok megoldásá- 
hoz, mind pedig a politikai neveléshez. 


Helyenként támogatják a lakóterületi 
KISZ-szervezetek munkáját is. Az Al- 
kotó ifjúság pályázaton azonban kis 
számban vesznek részt. 

A KISZ megyei bizottsága feladatként 
szabta meg az érintett szervezetek szá- 
mára, hogy kísérjék fokozott figyelem- 
mel a pályakezdők bejlleszkedését, von- 
ják be őket folyamatosan az ifjúsági 
szövetség munkájába. Ajánlotta, hogy 
azokban az üzemekben, ahol 18—20 fia- 
tal szakember dolgozik, alakítsák meg 
a fiatal agrárszakemberek tanácsát, tá- 
mogassák az agrárklubok létrehozását, 
továbbá vonják be őket a szakmai-Dpoli- 
tikai vetélkedőkbe, az Alkotó ifjúság 
pályázatba. 


A lakossági szolgáltatások fejlesztése 


Fejér megyében a pártbizottság ele- 
mezte a lakossági szolgáltatások helyze- 
tét. A szolgáltatások értéke és fejlesz- 
tésük az előirányzatok szerint alakul, 
az ellátás területileg kiegyenlítettebbé 
vált. A munka minőségében, a szolgál- 
tató szervek közötti együttműködésben, 
a vevőkkel kialakított kapcsolatokban 
viszont egyes ágazatoknál lassú a fej- 
lődés. Jóllehet a lakáskarbantartás a 
tervezettet meghaladóan fejlődött, a nö- 
vekvő igényekkel még mindig nem tud 
lépést tartani, hosszú a vállalási idő. 
Ütemesen növekszik a háztartási gépe- 
ket és híradástechnikai berendezéseket 
javító, valamint a textiltisztító kapaci- 
tás. A legnagyobbak a feszültségek a 
gépjárműjavításban: a négy autószer- 


vizben nagy a zsúfoltság, krónikus az 
alkatrészhiány, felszereltségük sem ki- 
elégítő. Mindez kedvezőtlenül hat a mi- 
nőségre és a vállalási határidőkre. A 
személyi szolgáltatások — például a 
cípő- és ruhajavítás — színvonala a 
hálózat bővítése, korszerűsítése ellené- 
re még mindig elmarad az országos át- 
lagtól. A végrehajtó bizottság a lakos- 
sági szolgáltatások további fejlesztése 
érdekében szükségesnek ítélte a tervbe 
vett beruházások, bővítések követke- 
zetes megvalósítását, a szolgáltató szer- 
vezetek együttműködésének javítását, a 
kulturáltság színvonalának emelését, a 
magánkisipar fokozott bevonását és a 
főbb szolgáltatási ágak fejlesztésének 
rangsorolását. 


Nyílt kritikai légkörben 


Harmadik éve, hogy a mezőgazda- 
sági és élelmezésügyi miniszter — 
az elért eredmények alapján — me- 
zőgazdasági kombináttá nyilvánítot- 
ta a Bajai Állami Gazdaságot. Az 
alapító határozatban megszabta a 
vállalat tevékenységi körét és azokat 
a feladatokat, amelyeket a maga- 
sabb vállalati szervezeti forma meg- 
követel. — Tennivalóinkat fokozza, 
hogy a bajai kukoricatermelési 
rendszer keretében térmelési rend- 
szerként 138  partnergazdaságban 
több mint kétszázezer hektáron vég- 
zünk szaktanácsadást. 

A kombináttá nyilvánítás a párt- 
szervezet struktúrájában is válto- 
zást hozott. A gazdasági egységek 
összevonását követte — a hatéko- 
nyabb politikai munka érdekében — 
az alapszervezetek összevonása. Üze- 
mi  pártbizottságunk jelenleg hét 
alapszervezetet irányít közvetlenül, 
amelyekben mintegy 300 párttag te- 
vékenykedik. 

Pártszervünk a politikai munká- 
ban nagy gondot fordít a terme- 
lés hatékonyságának fokozására, a 
termelékenység emelésére, a kon- 
vertálható árualap növelésére. A 
Központi Bizottságnak a mezőgazda- 
ság helyzetére, illetve az idei terv 
irányelveire vonatkozó határozatai 
alapján pártbizottságunk és az alap- 
szervezetek meghatározták  tenni- 
valóikat ezeken a területeken. Párt- 
tagságunk tevékenyen részt vett 
ezek megfogalmazásában, s élenjáró 
szerepet tölt. be folyamatos meg- 
valósításukban. 

A szervezettebb munka eredmé- 
nyeként javult a munka hatékony- 
sága, fokozódott az eredményesség. 
Tavaly több mint 100 millió forint 
nyereséget értünk el, s ezáltal ter- 
vünket 35,79/9-kal teljesítettük túl. 
Kombinátunkban a termelési érték 
az elmúlt évben 43,19/9-kal megha- 
ladta az 1975. évi szintet. A terme- 


lés úgy növekedett, hogy a dolgozók 
átlagos létszáma eközben nem nőtt. 
Az eszközhatékonyság 11,29/9-kal ma- 
gasabb az 1975. évinél. 1978-ban 
nettó árbevételünk 11,99/9-át a kon- 
vertálható árualap képezte. E szá- 
mok jelzik, hogy gazdálkodásunk 
valamennyi területén megkezdődött 
a párthatározatok következetes vég- 
rehajtása. 

Kombinátunk kommunistái meg- 
értették az új helyzetből adódó ten- 
nivalókat, és ezek végrehajtása ér- 
dekében aktívan, bátran, meggyőző- 
désből politizálnak. A pártbizottság 
nagy gondot fordít arra, hogy meg- 
ismertessük velük a felsőbb párt- 
szervek határozatait és bevonjuk 
őket a helyi határozatok megalko- 
tásába. Biztosítjuk az információ 
rendszeres, — kétoldalú áramlását, 
hogy a párttagok ismerjék a kombi- 
nát valós helyzetét, s így meggyő- 
zően tudják képviselni a párt poli- 
tikáját. 

Évek óta kialakult gyakorlat ná- 
lunk, hogy az egyes termelési egy- 
ségek dolgozói még a tervek végle- 
gesítése előtt elmondják ezzel kap- 
csolatos véleményeiket és javasla- 
taikat. Az előkészítésnek ez a módja 
erősíti a tervek realitását, teljesít- 
hetőségét. A tenvet tárgyaló tag- 
gyűléseken és munkahelyi tanács- 
kozásokon nem ritka az erőteljes 
kritika sem. Erre természetesen 
nem csupán a tervtárgyaló taggyű- 
lésen és munkahelyi tanácskozáson 
van lehetőség. Igyekszünk minden 
összejövetelt felhasználni arra, hogy 
megismerjük a párttagok, a kombi- 
nát dolgozóinak véleményét. 

, Az erő- és munkagépek meghi- 
básodásánál sok esetben a dolgozók 
lelkiismeretlensége,  nemtörődömsé- 
ge is közrejátszik. A mulasztókat 
anyagilag és erkölcsileg is szigorúan 
felelősségre kell vonni." Többen is 
felvetették ezt, s hatására ma már 
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a gazdasági vezetés anyagilag is és 
erkölcsileg is szigorúbban vonja fe- 
lelősségre azokat, akik személyi mu- 
lasztásból, hanyagságból kárt okoz- 
tak. Az ellenőrzések és a számon- 
kérések szigorításával elértük, hogy 
a személyi mulasztásokból adódó 
meghibásodások száma a  koráb- 
biakhoz képest jelentősen csökkent. 

, Az anyag- és alkatrészellátottság 
színvonala nem kielégítő, nem ritka, 
hogy jelentéktelen alkatrészek hiá- 
nya miatt több millió forint értékű 
gépek állnak." Az észrevétel alap- 
ján a kombinát vezetése felülvizs- 
gálta a  készletnormákat, emelte 
azok értékhatárát, és újabb anyag- 
beszerzőket állított munkába. Az 
előrelépést mutatja, hogy alkatrész- 
hiány miatt egyre ritkábban esik 
ki gép a termelésből. 

Szinte nincs taggyűlés, termelési 
tanácskozás, hogy a munkafegye- 
lemről ne esne szó. A felszólalók 
többsége nyíltan bírálja azokat, akik 
sértik a munkafegyelmet, lazítják a 
munkaerkölcsöt, bomlasztóan hatnak 
a közösségre. A mátéházi üzem mű- 
helydolgozói blokkoló óra felszerelé- 
sét kérték, hogy megszüntessék a 
késői érkezést és a korai távozást. 
Azt is felvetették, hogy a határban 
dolgozók sok esetben a munkaidő 
befejezése előtt abbahagyják a mun- 
kát és a korábban érkező autóbusz- 
ba beszállva várják a munkaidő le- 
teltét. A brigádvezetőktől szigorúan 
számon kértük ezt a mulasztást, s az 
autóbuszok menetrend szerinti köz- 
lekedtetésével ezt a gyakorlatot fel- 
számoltuk. 

Amint az előbbiekből kitűnik, az 
építő kritikát és javaslatot megszív- 
lelve a kombinát vezetése megteszi 
a szükséges intézkedéseket. Pártbi- 
zottságunk nagy gondot fordít arra, 
hogy a dolgozók észrevételeikre kel- 
lő választ kapjanak. Úgy tapasztal- 
juk, hogy ennek jó nevelő hatása 
van, eredményesen küzdhetünk a 
közöny és a nemtörődömség itt-ott 
fellelhető jelenségeivel szemben. 

Köombinátunkban az eredményes, 


90 


fegyelmezett munkavégzést az is 
megköveteli, hogy igen jelentős ki- 
sugárzó hatásunk a környezetre, kü- 
lönösen arra a 138 partnergazdaság- 
ra, amelyekkel termelési kapcsolat- 
ban vagyunk. Az üzemen belüli ter- 
melőmunka magas szintre emelése, 
az itt elért eredmények, kidolgozott 
technológiák továbbadása, a tudo- 
mányos tapasztalatok nagyüzemi al- 
kalmazása egyúttal igényli a szel- 
lemi bázis fejlesztését is. 

A technikai színvonal fejlesztése, 
az új kutatások eredményeinek al- 
kalmazása nem könnyű. Így a többi 
között évről évre a korábbinál ma- 
gasabb szinten kell megszervezni a 
szakmai továbbképzést. Ebben je- 
lentős feladat hárul a pártszerveze- 
tek meggyőző munkájára. Ebben is 
nagy lehetőséget, tartalékot jelent a 
szocialista brigádmozgalom.  Negy- 
venhárom szocialista — brigádunk 
élenjáró szerepet játszik a munká- 
ban és e szemlélet alakításában. 

Túl vagyunk azon az időszakon, 
amikor nagyon vigyáztunk arra, 
hogy senkit meg ne sértsünk, s 
ezért nem bíráltunk, hanem csak 
kértünk.  Párttagságunk ma már 
egyetért azzal, hogy vállalnunk kell 
a népszerűtlennek tűnő feladatokat 
is. Igaz, hogy nem népszerű a mun- 
kafegyelmet, a munkaerkölcsöt sér- 
tők szemébe mondani azt, ami el- 
ítélendő, ami alapvetően kifogásol- 
ható. Az sem népszerű, ha a lema- 
radóknak megmondjuk, hogy ez ke- 
vés, ennél többet kell tenniük. Párt- 
tagságunk túlnyomó többsége azon- 
ban ma már vállalja ezt. Igaz, pél- 
dát is kell mutatniuk ahhoz, hogy 
bírálatukat, kezdeményezésüket a 
kollektívák elfogadják és kövessék. 
Pártbizottságunk igyekszik mindeh- 
hez megteremteni a szükséges fel- 
tételeket, hogy gondos és magas 
színvonalú munkára ösztönző lég- 
kör uralkodjék, amelyben érvénye- 
sül minden alkotó észrevétel és ja- 
vaslat. 

Scheid Józsel 
a Bajai Mezőgazdasági Kombinát pb-titkára 


Néha csak egy jó szó... 


A Gépipari 


AAR Technológiai In- 
SZERVEZETI [szederűee net 
zásszerűen  mű- 

TITKÁROK [ködő kutató-tej- 
FŐRUMA lesztő ezervezet. 


Szakterülete szé- 

les, kiterjed a 
gépipar fontosabb gyártási ágaira, 
az öntéstől és képlékenyalakítástól 
a szerelésig. Változatosak a tevé- 
kenység formái is, az iparpolitikai 
elemzésektől a műszaki kutatásokon 
át Üzemi technológiai feladatok 
konkrét megoldásáig. Működési te- 
rületéhez, feladatköréhez mérten a 
GTI viszonylag kis létszámú, jelen- 
leg 600-an dolgoznak itt. Intéze- 
tünkben 120 tagú pártszervezet mű- 
ködik, amelynek tagságában megta- 
lálható az intézet valamennyi fon- 
tos dolgozó kategóriája és korcso- 
portja. 

Egyik fontos célunk és egyben 
hatékony működésünk feltétele is a 
munkahelyi demokrácia biztosítása 
és fejlesztése. Ezzel kapcsolatban 
több megoldatlan problémával küz- 
dünk még. A választott funkcioná- 
riusok aránya rendkívül magas, de 
ez nem teljes mértékben jelent 
ugyanakkora társadalmi aktivitást. 
A különböző bizottságok az ügyek 
nagy tömegével foglalkoznak, de 
ezek között sok a nem lényeges 
részletkérdés, amely háttérbe szorít- 
hatja a fontos ügyeket. Egészében 
véve a túlszervezettség és a forma- 
liznus jelei észlelhetők. Tapaszta- 
lunk olyasmit is, hogy a munkahe- 
lyi demokráciát sokan valamiféle 
ajándékként képzelik el, amelyet a 
dolgozó kollektívának kívülről fe- 
lülről készen szállítanak, és amely 
kockázatmentesen , használható". 
Meg kell értetnünk, hogy ez a de- 
mokrácia csak úgy realizálódhat, 
ahogyan képesek vagyunk megfe- 
lelő követelményeket támasztani, ér- 


vényre juttatni magunkkal, veze- 
tőinkkel és beosztottainkkal szem- 
ben, biztosítani a munka becsüle- 
tének légkörét. 

A kutatóintézeti munkának köz- 
ponti alakja a kutató, vagy tágab- 
ban és pontosabban fogalmazva — 
a tudományos besorolású kutató- 
fejlesztő mérnök. Egyértelművé kell 
azonban tenni, hogy pusztán a kine- 
vezés, a besorolás vagy akár a tudo- 
mányos minősítés még nem tesz sen- 
kit a szó igazi értelmében vett 
kutatóvá. Kutatói , fémjelzést" csak 
a munka eredményeiben tükröződő 
magas szakmai és általános szelle- 
mi színvonal adhat, amibe a szocia- 
lista társadalmi-politikai tudatossá- 
got is bele kell értenünk. Intéze- 
tünkben is széles körű érdeklődés 
mutatkozik a marxizmus—leniniz- 
mus tudománya iránt, de elsajátí- 
tásának mértékével és színvonalá- 
val még elégedetlenek vagyunk. A 
pártoktatás — amelyben évente 
100—120 főnyi hallgatóság vesz 
részt — többnyire inkább az agi- 
táció, mint a propaganda nevet ér- 
demli, alapjában aktuális politikai 
beszélgetések alakját ölti, de ebben 
a minőségben sem tud lépést tartani 
a tömegtájékoztatás információival. 
A rendelkezésünkre álló lehetőségek 
közül a leghatékonyabbnak az MLEE 
általános és szakosított tagozatait 
tartjuk, és ezt igyekszünk is kihasz- 
nálni, évente néhány társunk jelölé- 
sével. Egészében véve úgy véljük, 
hogy az eszmei-politikai tudatosság 
fejlesztése a jelenleginél nagyobb és 
határozottabb erőfeszítéseket követel 
tőlünk. 

Pártszervezetünk munkájának kö- 
zéppontjában kutatás-gazdaságpoli- 
tikai feladataink állának. E munka 
módszereiben nálunk különösebben 
eredeti megoldások nincsenek, de 
ezt nem is tartjuk jelentős problé- 
mának, mivel a gyakorlatban a 


módszerek kellő gazdagsága alakult 
már ki. Választott pártszerveink 
rendszeresen vizsgálják az intézeti 
munka legfontosabb kérdéseinek po- 
litikai összefüggéseit. Ezek a tag- 
gyűléseknek és a pártcsoport-érte- 
kezleteknek is visszatérő napirend- 
jei. Mindezeken a szinteken a tu- 
dományos és gazdasági vezetőket is 
beszámoltatjuk . munkájukról és 
problémáikról. Pártszervezetünk tag- 
jai is visszatérően számot adnak 
pártmegbízatásaik és gazdasági fel- 
adataik teljesítéséről. Párttagságunk 
jelentős része a szakszervezetben és 
a KISZ-ben dolgozik, a megfelelő 
párthatározatok szellemében irányít- 
va és befolyásolva ezek működését, 
benne gazdaság- és kutatáspolitikai 
munkájukat is. Fontosabb gazdaság- 
politikai párthatározatainkat párton- 
kívüli szakembereinkkel is konzul- 
tálva készítjük elő. Úgy véljük, 
hogy pártszervezetünk érdemben já- 
rul hozzá ily módon az intézetben 
összegyűjtött szellemi értékek jobb 
hasznosításához, az aktív és építő 
légkör, kutatói közvélemény kiala- 
kításához. 

A munka hatékonyságának foko- 
zása céljából igyekszünk  megis- 
merni és hasznosítani más vállalati 
és különösen kutatóintézeti pártszer- 
vezetek munkájának tapasztalatait. 
Úgy véljük, hogy ezért is célszerű 
lenne, ha az irányító pártszervek 
időnként lehetőséget nyújtanának a 
nagyjából azonos területen működő 
ipari kutatóintézeti pártszervezetek 
tapasztalatcseréjére, a legjelentősebb 
kérdések ilyen fórumokon történő 
megvitatására. 

Széles körben tapasztaljuk a ku- 
tatók és kutatóintézetek munkájá- 
ról kialakult eltérő, olykor szélsősé- 
ges véleményeket, amelyek sokall- 
ják a kutatási ráfordításokat, s ke- 
veslit. az iparban, a gazdaságban 
rea .zált eredményt. Tegyük hozzá 
— joggal. Nem lehet elhallgatni, 
Fogy a kutató-fejlesztő dolgozók 
nagy része jó felkészültséggel és 
nagy erőfeszítésekkel dolgozik, meg- 
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lehetősen kedvezőtlen körülmények 
között iparkodik a gyakorlatban 
hasznosítható eredményeket elérni, s 
ezért az esetleg kedvezőtlen fogad- 
tatásra, közönyre érzékenyen reagál. 
Jelenlegi szabályozási rendszerünk 
— mint azt a Politikai Bizottság- 
nak a kutatómunkával foglalkozó 
állásfoglalása is megállapította — 
nem ösztönöz az erők koncentrálá- 
sára, nem biztosítja a kutatók és a 
gyártók közös érdekeltségét a gya- 
korlati hasznosításban. Mi nagy fon- 
tosságot tulajdonítunk annak, hogy 
az intézet dolgozóit az iparban rea- 
lizélható eredményekre befolyásoljuk, 
hiszen ez elsőrendű közérdek. 

E cél megközelítését szolgálja, 
hogy nálunk nagyon nagy a rep- 
roduktív és adaptív munkák, vala- 
mint a licencvételek és honosítá- 
sok aránya; ezt azonban csak je- 
lentős ellenállás leküzdése révén 
lehetett elérni. Ennek reális okai 
vannak: ezt a munkát általában 
nem részesítik kellő anyagi és fő- 
ként tudományos elismerésben. Eze- 
ket a nehézségeket a viszonylag sze- 
rény belső lehetőségekkel igyek- 
szünk leküzdeni; például az idén lé- 
tesített , házi" nívódíjjal önálló al- 
kotások mellett reproduktív vagy 1i- 
cenchonosítási eredményeket is ho- 
norálunk. 


A kézzelfogható, iparban haszno- 
sított eredményekhez vezető rögös 
úton jelentős akadály az is, hogy 
egyedi és kis sorozatú gépek és mű- 
szerek gyártását gyakorlatilag senki 
sem vállalja. Intézetünk az ehhez 
szükséges kivitelezőkapacitással nem 
rendelkezik, talán nem is rendelkez- 
het. A vállalatok, üzemek a ku-zatók- 
tól komplett, , kulcsátadásra kész" 
eredményeket várnak, ami ilyen kö- 
rülmények között nagyon nehezen 
érhető el. A komplett eredményhez 
— a technológiai fejlesztés terüle- 
tén — a korszerű eljárásokhoz 
szükséges szerszámok, stabil minő- 
ségű alap- és segédanyagok is hoz- 
zátartoznak, s ez nem kevésbé je- 
lent gondot, nint a termelőberen- 


dezések biztosítása. Intézetünkben 
mindezzel komplex módon igyek- 
szünk foglalkozni, de sok tekintet- 
ben kedvezőtlen körülmények kö- 
zött. Létszámunk például a hasonló 
gépiparral rendelkező KGST-orszá- 
gokban ilyen területen működő in- 
tézetekének csak töredéke, de ez is 
évről évre csökken, mivel az inté- 
zet munkaerő-gazdálkodását hátrá- 
nyos kategóriába sorolták — ugyan- 
akkor, amikor a PB állásfoglalása is 
megállapította, hogy ,nem kielégíi- 
tő... a technológiai kutatások ará- 
nya". A kísérleti jellegű gyártásra al- 
kalmas félüzemi részlegek hiányát, a 
gyenge segéderő- és eszközellátottsá- 
got a vonatkozó párthatározatok el- 
terjedt jelenségként állapították meg, 
s ezek a körülmények nálunk is gá- 
tolják az előrehaladást. 

Úgy látjuk, hogy a kialakult gaz- 
dasági helyzet egyrészt nálunk is 
feszítettebb, takarékosabb, hatéko- 
nyabb működést követel. Másrészt 
.a munkánk iránti ipari igény foko- 
zódását is valószínűvé teszi, hiszen 
a korszerűbb, versenyképesebb gép- 
ipari termékek gazdaságosabb, haté- 
konyabb gyártásában, a minőségi 
követelmények teljesítésében a tech- 
nológiai fejlesztés jelentősége szük- 
ségképpen rendkívül nagy. Erre 
igyekszünk orientálni, felkészíteni, 
szervezni kollektívánkat. 

Pártszervezetünk kezdeményezte 
az érintett fontosabb kérdések szé- 
les körű megvitatását és egyértel- 
mű intézeti álláspont kialakítását, 
dokumentálását. Az intézet vezetői 
ezzel egyetértve megszervezték a 
helyi kutatáspoliítikai koncepció rész- 
letesebb kidolgozását és a kollektí- 
vában történő megvitatását. Ez a 
munka az elmúlt évben erőteljes 
érdeklődéstől kísérve folyt, és elő- 
segítette a vonatkozó párthatároza- 
tok megismertetését, népszerűsíté- 
sét, a helyi feladatok konkrét meg- 
jelölését és végrehajtását. A munka 
kiterjedt a fő kutatásfejlesztési irá- 


nyok kijelölésére, a VI. ötéves terv- 
időszak előkészítésére, a különböző 
tevékenységi formák közötti ará- 
nyok meghatározására, általában az 
intézeti tevékenység fontos jelensé- 
geire. 5o0k fontos kérdésre az eddigi 
munka nem adott, feltehetően nem 
is adhatott választ. Úgy vélem, hogy 
az ilyen jellegű elemző munkának 
és az intézeti kollektíva részvételé- 
nek többé-kevésbé állandóvá, folya- 
matossá kell válnia — ez a haté- 
kony munkának és a demokratikus 
légkörnek egyaránt előfeltétele. 


Számos jel arra mutat, hogy ne- 
hézségeink ellenére jó irányba ha- 
ladunk. Ennek legfontosabb mutató- 
ja, hogy a termelővállalatok jelen- 
tős igényeket támasztanak kollektí- 
vánk munkája iránt. Árbevételeink 
nagyobbik része a vállalati megren- 
delések teljesítéséből származik, s a 
megvásárolt eredmények egy részét 
a termelésben hatékonyan haszno- 
sítják. 


Az intézet elmúlt évi munkáját 
az irányító hatóság miniszteri dicsé- 
rettel minősítette, ami gyógyírként 
hatott. Mi sem vagyunk ugyanis 


. különleges emberek — a becsülettel 


végzett, sikeres munka, igyekezet el- 
ismerése jogosnak vélt igényünk. A 
szép teljesítmény iránti figyelem 
szárnyakat adhat, a figyelmetlenség, 
a közöny viszont letörhet, elveheti 
az alkotókedvet. Pártszervezetünk 
ezért is gyakran pótolja, amit má- 
sok ilyen értelemben elmulasztanak. 
Mert bármily furcsa, de tény: oly- 
kor egyetlen jó szó is szinte csodát 
tesz, elfeledtet vélt és valódi sérel- 
meket, új és új küzdelemre ösztö- 
nöz, erőt ad a kutatási munkával 
nemritkán együtt járó kudarcok el- 
viseléséhez és az ismételt nekibuz- 
duláshoz is. Mi is úgy látjuk, ta- 
pasztaljuk: a tisztességesen végzett 
munka iránti figyelem éppenséggel 
nem a legdrágább, mégis talán a 
legkifizetődőbb , beruházás". 


Szende György 
a Sépipari Technológiai intézet párttitkára 
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Varga lenő 
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A világhírű tudós, a nemzetközi munkásmozgalom kiemelkedő 
alakja a fővárostól nem messze, Nagytétényben született száz 
esztendővel ezelőtt, 1879. november 6-án. Ma a járókelőt erre 
figyelmezteti az emléktábla annak a háznak a falán, amelyben 
született és gyermekéveit töltötte. Édesapját -— mivel egy gaz- 
dag növendékét megfenyítette — elcsapták falusi tanítói állásá- 
ból, s így a család, a nyolc gyermek kenyér nélkül maradt. 
Varga Jenő, a legkisebb, tízéves fejjel egy parasztgazdához 
került dolgozni. Azonban szeretett volna tanulni, s hallatlan 
akaraterővel törekedett e célját elérni. Először kitanulta a 
pékmesterséget, majd kereskedelmi alkalmazottként dolgozott. 
Harminckét éves, amikor átveszi a földrajz és történelem sza- 
kon a középiskolai tanári diplomát, s tanítani kezd a főváros- 
ban, a Vas utcai felsőkereskedelmi iskolában. 


Ekkor már bekapcsolódott a főváros munkásmozgalmába. 
1906-ban belépett az MSZDP-be, s a következő évtől munka- 
társa, később szerkesztője a Népszava közgazdasági rovatának. 
Cikkei megjelentek a párt elméleti folyóiratában és a nemzet- 
közi munkásmozgalom akkori vezető elméleti folyóiratában, a 
Neue Zeitben is. Első nagyobb elméleti munkáját a magyar 
kartellekről 1912-ben adták ki. De a haladó gondolkodású 
fiatalok gyakran hallhatták őt előadóként is a Galilei Körben 
és a Társadalomtudományok Szabadiskolájának rendezvényein. 
Cikkei, tanulmányai nyomán neve már ezekben az években is- 
mertté vált. : 

Az egyik legkövetkezetesebb képviselője a Magyarországi 
Szociáldemokrata Párt baloldalának. Az 1918-as polgári de- 
mokratikus forradalom után bevonják a párt vezetőségébe, s 
kinevezik a Budapesti Tudományegyetem tanárának. Igen sok 
közgazdasági és politikai témájú cikket írt ezekben a hónapok- 
ban, vázolva bennük a szociáldemokrata baloldal politikai és 
gazdasági programját. 
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Jelentős szerepet vállalt a Tanácsköztársaság gazdasági éle- 
tének irányításában, először a pénzügyek, majd a szociális ter- 
melés népbiztosaként. A Népgazdasági Tanács megalakulása 
után annak elnöke lett. A proletárdiktatúra alatt a baloldali 
szociáldemokrata Varga Jenő nagy átalakuláson megy át. Azo- 
nosul a kommunisták állásfoglalásával, s immár önmagát is 
kommunistának vallja. 


1919 augusztusában emigrációba kényszerül. Ausztriában a 
karlsteini vár foglyaként azonnal munkához látott. Mint fele- 
sége írja visszaemlékezésében: , a slakószobánkbant semmi bú- 
tor nem volt .. . sikerült megagitálnom a bennünket őrző csend- 
őröket, engedjék meg, hogy a pincéből felhozzak egy nagyobb 
és néhány kisebb faládát. A nagyobbik láda lett Varga író- 
asztala, a kisebbek pedig a székek. Ezeken a ládákon írta meg 
Varga Jenő első könyvét..." a Magyar Tanácsköztársaság 
gazdaságpolitikájáról, mely 1920-ban jelent meg Bécsben. 


1920 augusztusában Kun Bélával együtt indult el Bécs- 
ből Szovjet-Oroszországba, hogy részt vegyen a Kommunista 
Internacionálé II. kongresszusán. Ott ismerkedett meg Lenin- 
nel, aki könyvét. a fogyatékosságok ellenére igen nagyra érté- 
kelte, és a szerzőt a munka folytatására buzdította. Mint leve- 
lében írta: , Lenin arra igyekezett ambicionálni, hogy írjam meg 
itt, Moszkvában a magyar forradalom és ellenforradalom tör- 
ténetét, tényeket, személyeket, bírálatot. De mondtam, hogy 
nincs hozzá kedvem. Azóta gondolkodtam a dolgon és azt 
határoztam, hogy felajánlom neki, hogy személyes szóval el. 
mondom neki azt, amit tudok. Ha azután is akarja, esetleg 
megírom." A következő években több ízben levelet is váltottak 
egymással. 

A húszas évek elején a Végrehajtó Bizottság tagjaként aktí- 
van részt vett a Kommunista Internacionálé tevékenységében. 
A Végrehajtó Bizottság hamarosan Berlinbe küldte az ott létre- 
hozandó Statisztikai Tájékoztató Intézet megszervezésére és 
irányítására. Ezt a munkát 1927-ig végezte. Ezekben az évek- 
ben többször is járt a Szovjetunióban, egyik előadója volt a 
Komintern IV., V. és VI. kongresszusának. Világszerte a III. 
Internacionálé elismert gazdasági szakértőjének tekintették. 


1927-ben a Szovjetunió Akadémiája Világgazdasági és Világ- 
politikai Intézetének igazgatója lett, s ezt a tisztséget két év- 
tizeden át töltötte be. Elméleti munkájának termékeny évei 
következtek. A harmincas években energiáját főleg intézetének 
tudományos szervező munkája kötötte le. Ebben az időszakban 
igen sok cikket és tanulmányt írt. 1934-ben jelent meg A válság 
című munkája, melyben az 1929—33-as világgazdasági válság 
gazdasági, társadalmi, politikai hatását elemezte. De sokat 
foglalkozott az agrárkérdéssel, a német imperializmus sajátos- 
ságaival, a spanyol forradalom és spanyol gazdaság kérdésé- 
vel, az USA gazdasági rendszerével, a gyarmati országok 
gazdasági és politikai fejlődésével. Egyik tudóstársa találóan 
írta róla, hogy munkásságához nemcsak éles ész, világos és 
messzire látó szem kellett, hanem az újat kimondani merő bá- 
torság is. Varga Jenő ilyen értelemben is bátor ember volt, 
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munkáiban nyomon követte és feldolgozta a legfrissebb, leg- 
újabb tényeket. 

Részt vett a Komintern VII. kongresszusán, ahol a Végre- 
hajtó Bizottság póttagjává választották. 1939-től a Szovjet- 
unió Tudományos Akadémiájának tagja, a Világgazdaság és 
Világpolitika című folyóirat főszerkesztője. 

A második világháború kitörésekor súlyos csapás éri: egyet- 
len fiát. aki a háború első heteiben hadifogságba került, ki- 
végzik. Bánatának nem engedett teret, s a munkában még na- 
gyobb tempót diktált. 

Hazánk felszabadulása után több esetben járt Magyarorszá- 
gon, első ízben 1945 októberében, amikor bekapcsolódott az 
infláció megfékezését célzó tervek kidolgozásába. Segítséget 
nyújtott a gazdasági stabilizáció megteremtéséhez, a tervgazdál- 
kodás kialakításához, az első távlati tervek kidolgozásához. 
Moszkvából is figyelemmel kísérte a tervek megvalósulását. s 
nem egy ízben levélben hívta fel a párt vezetőinek figyelmét 
a stabilizációt fenyegető veszélyekre. 

1955-ben a Magyar Tudományos Akadémia tiszteletbeli tag- 
jává választották. Munkássága elismeréséül a Szovjetunió kor- 
mánya kétszer tüntette ki Lenin-renddel. Tagja volt több nem- 
zetközi szervezetnek és akadémiának. Munkásságával nemzet- 
közi tekintélyt szerzett a marxizmus-leninizmus hívei és ellen- 
ségei előtt egyaránt. Munkái - csaknem 80 könyve, 500 cikke 
és tanulmánya - a világ legkülönbözőbb nyelvein jelentek meg. 


Életművét híven jellemzik Friss István sorai, melyeket Varga 
Jenő halálakor vetett papírra: , Akár néhány kimagasló műve 
gondolati eredetiségét és gazdagságát, akár egész életműve sú- 
lyát, akár a konkrét részleteket kutató szenvedélyét, akár a 
lényeget megragadó és világosan ábrázoló művészetét nézzük, 
vitathatatlan, hogy Varga Jenőben korunk nagy tudósát vesz- 
tettük el. Egyúttal azonban minden munkája és egész pályája 
a harcosról, a forradalmárról tanúskodik." 
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Anyagismeret-óra 
a III. évtolyam tanulói számára 


A jövő 
szakmunkásai 
lesznek 


Az ország egyik legrégibb szakmun- 
kásképző iskolája a 9. sz, Bánki Do- 
nát Szakmunkásképző Intézet, me- 
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KONGRESSZUSA KÉSZÜLÜNK 


A Magyar Szocialista Munkáspárt 
Központi Bizottságának 
irányelvei a párt XII. kongresszusára 


A Magyar Szocialista Munkáspárt a XI. kongresszus határozatainak végre- 
hajtásában élvezte népünk bizalmát, cselekvő támogatását; a társadalmi te- 
vékenység alapvető területein ERMEHYESÍTEKtE a kongresszus fő politikai irány- 
vonalát. 


Hazánk belpolitikai élete kiegyensúlyozott, a munkáshatalom szilárd, a 
párt betölti vezető szerepét, egyre szorosabbá válik a szocialista nemzeti egy- 
ség. Az elmúlt öt esztendőben pártunknak, népünknek bonyolultabb és ne- 
hezebb helyzetben kellett dolgoznia. Ennek ellenére az elért eredmények je- 
lentősek. A magyar nép előbbre jutott a programnyilatkozatban megfogalma- 
zott célok valóra váltásában, a fejlett szocialista társadalom építése nemzeti 
programmá vált. Fejlődött a népgazdaság, javultak népünk életkörülményei, 
erősödött szocialista tudata, gyarapodott műveltsége. 


Pártunk, kormányunk a Szovjetunióval, a szocialista közösség országai- 
val, minden haladó, békeszerető és együttműködésre kész erővel összefogva 
biztosítja a hazai építőmunka külső feltételeit, aktívan közreműködik a bé- 
kéért vívott harcban. A Magyar Szocialista Munkáspárt azon munkálkodik, 
hogy erősödjék a nemzetközi kommunista és munkásmozgalom egysége, s to- 
vább szilárduljon az imperialistaellenes erők összefogása. 


A Központi Bizottság javasolja, hogy a XII. kongresszus hagyja jóvá 
az elvégzett munkát, erősítse meg a párt eddigi fő politikai irányvonalát, 
és a programnyilatkozatban megfogalmazott távlati célokkal összhangban, 
valamint az elmúlt időszak tapasztalatait is figyelembe véve jelölje ki a fej- 
lett szocialista társadalom építésének további feladatait. 


Az előttünk álló időszak fő feladata az, hogy támaszkodva eddigi nagy 
vívmányainkra, tovább erősítsük társadalmunk szocialista vonásait, megszi- 
lárdítsuk a termelés, az életszínvonal és az életkörülmények területén elért 
eredményeinket, és biztosítsuk népgazdaságunk fejlődését, szocialista építő- 
munkánk sikeres folytatását. 

A Központi Bizottság a kongresszusi irányelveket a párt tagsága, a ma- 
gyar nép elé bocsátja. Az irányelveket a kommunisták taggyűléseken, párt- 
értekezleteken vitassák meg; kérjék ki a pártonkívüliek, a szövetségesek vé- 
leményét is, tegyék meg észrevételeiket, s közöljék állásfoglalásukat. 
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I. A NEMZETKÖZI HELYZET, KÜLPOLITIKÁNK FŐ IRÁNYA 
ÉS FELADATAI 


Korunkban az emberiség sorsdöntő kérdése a béke megőrzése, egy újabb vi- 
lágháború elkerülése. A nemzetközi viszonyok alapvető tartalma a szocializ- 
mus és a kapitalizmus világméretű küzdelme és versengése. Ugyanakkor a 
békés egymás mellett élés politikája, az enyhülés — az imperializmus szél- 
sőséges köreinek minden erőfeszítése ellenére — tért hódít, a különböző tár- 
sadalmi rendszerű országok együttműködése szélesedik. A nemzetközi vi- 
szonyok alakulásában növekvő szerepe van a szocialista világrendszernek, a 
nemzetközi munkásosztálynak s a nemzeti felszabadító és függetlenségi moz- 
galmak világméretű imperialistaellenes küzdelmének. Külpolitikánk,  össz- 
hangban elveinkkel és hazánk érdekeivel, aktívan segíti a szocializmus, a tár- 
sadalmi haladás, a béke híveinek harcát. 


1. Az elmúlt években tovább szilárdultak a szocializmus pozíciói a világ- 
ban. A szocialista országok eredményesen oldják meg az új társadalom épí- 
tésének nagy és bonyolult feladatait. Fejlődik a szocialista közösség orszá- 
gainak két- és több oldalú együttműködése. Fokozódik annak jelentősége, 
hogy jobban összehangolják politikai, gazdasági és védelmi erőfeszítéseiket. 
Külpolitikánk egyeztetésében, a szocialista vívmányok és a béke védelmében 
nélkülözhetetlen szerepet tölt be a Varsói Szerződés szervezete. Országaink 
gazdasági fejlődésének fontos támasza a Kölcsönös Gazdasági Segítség Taná- 
csának keretében megvalósuló együttműködés. A szocialista országok építő- 
munkájuk eredményeivel, az emberről való sokrétű gondoskodással, a haladó, 
forradalmi erők harcának sokoldalú támogatásával, következetes békepoliti- 
kájukkal jelentős hatást gyakorolnak a világra. 


2. A kapitalizmus általános válságának talaján mélyülnek a tőkés világ 
ellentmondásai. A tőkésországok helyzetét mindinkább a gazdasági megtor- 
panások, pénzügyi válságok, értékesítési nehézségek jellemzik. A piacokért 
folyó harc tovább élezte az imperialista hatalmak ellentéteit. A válság súlyos 
terheket ró a dolgozó tömegekre, veszélyezteti a gazdasági és szociális vív- 
mányokat, az állandósult munkanélküliség fokozza a létbizonytalanságot. Nö- 
vekednek a politikai feszültségek, gyakoribbak a kormányzati válságok. A 
reakciós körök a bizonytalan politikai és gazdasági helyzetben fokozzák tá- 
madásaikat a kommunista és munkásmozgalommal s más haladó, demok- 
ratikus erőkkel szemben. 


A kapitalista világban a kommunista és munkáspártok, a szakszerveze- 
tek, a dolgozó tömegek széles körű harca bontakozik ki a nemzetközi mo- 
nopóliumok törekvéseinek meghiúsításáért, a fegyverkezés, a háborús veszély 
ellen. Pártunk teljes mértékben szolidáris a demokratikus jogok védelméért, 
gazdasági, szociális helyzetük javításáért, a monopóliumok gazdasági és po- 
litikai hatalmának korlátozásáért s felszámolásáért vívott küzdelmükkel. 

3. Erősödik a gyarmati uralom alól felszabadult népek harca a nemzeti 
függetlenség teljes kivívásáért és megszilárdításáért, az imperializmus gazda- 
sági, politikai és katonai befolyásának felszámolásáért. Az utóbbi években 
e küzdelem több országban egybekapcsolódik a szocialista társadalom meg- 
teremtését célzó törekvésekkel. Az imperialistaellenes harc történelmi jelen- 
tőségű eredménye, hogy az amerikai agresszió felett győzelmet aratott a viet- 
nami, a laoszi és a kambodzsai nép; több afrikai, ázsiai és latin-amerikai or- 
szágban népi forradalom bontakozott ki. A függetlenné vált, antiimperialista 
politikát folytató országok és a felszabadulásukért harcoló népek a haladásért 
vívott küzdelem jelentős tényezői. 
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4. A szocialista országok következetes békepolitikájának, a békeszerető erők 
fellépésének s a tőkésországokban a realitásokkal számoló tényezők együttmű- 
ködési készségének eredményeként az elmúlt években is folytatódott az enyhü- 
lés irányzata. E folyamatnak történelmi jelentőségű állomása volt a Helsin- 
kiben megtartott európai biztonsági és együttműködési értekezlet. Az enyhülés 
folytatódásában, a világbéke fenntartásában különleges szerepe van a szov- 
jet——amerikai kapcsolatok alakulásának. A hadászati fegyverek korlátozásáról 
szóló második szovjet—amerikai megállapodás életbe léptetése kedvező felté- 
teleket teremthet az államok közötti bizalom növeléséhez, a kölcsönösen elő- 
nyös együttműködés fejlesztéséhez és a fegyverkezési hajsza megfékezéséhez. 


A különböző imperialista erők, a reakciós körök, a fegyverkezésben ér- 
dekelt monopóliumok, a béke és a társadalmi haladás ellenségei igyekez- 
nek megakadályozni az enyhülés térhódítását. A politikai és gazdasági nyo- 
másnak, a katonai fenyegetésnek, az ideológiai harcnak az eszközeit egyaránt 
felhasználják azért, hogy a nemzeti függetlenség és a szocializmus erőinek to- 
vábbi előretörését megállítsák, újabb feszültségeket keltsenek a világ külön- 
böző térségeiben. Az emberiség számára különösen súlyos veszélyt jelent a 
vezető tőkésországok reakciós katonai-ipari körei által szított fegyverkezési 
hajsza. 

5. Külpolitikánk alapvető célja továbbra is az, hogy biztosítsa a ked- 
vező külső feltételeket a szocialista építőmunkához, s hozzájáruljon az egye- 
temes béke, a társadalmi haladás ügyéhez, a szocializmus térhódításához. 


Kiemelkedően fontos . feladatnak tekintjük, hogy erősítsük szövetségün- 
ket, barátságunkat, együttműködésünket a Szovjetunióval, a Varsói Szerző- 
désnek, a Kölcsönös Gazdasági Segítség Tanácsának tagállamaival, a szocia- 
lista közösség országaival. Azon munkálkodunk, hogy jól összehangoljuk kül- 
politikai lépéseinket, hozzájáruljunk a Varsói Szerződés szervezetének, vé- 
delmi erejének tökéletesítéséhez. Ez a politika megfelel népeink közös esz- 
méinek, alapvető érdekeinek és céljainak, ugyanakkor országunk szuvereni- 
tásának, nemzeti függetlenségünknek, békés szocialista építőmunkánk foly- 
tatásának is szilárd támasza és biztosítéka. 


A nemzetközi küzdőtéren a Magyar Népköztársaság is szembe találja ma- 
gát a kínai vezetők hegemonista törekvéseivel. Elítéljük a kínai vezetés nacio- 
nalista, szovjetellenes politikáját, a délkelet-ázsiai és más népek biztonságát 
fenyegető akcióit, amelyek a reakciós körök haladásellenes céljait segítik, és 
a békét veszélyeztetik. Ugyanakkor készek vagyunk arra, hogy a Kínai Nép- 
köztársasággal is fejlesszük államközi kapcsolatainkat a kölcsönös előnyök 
alapján. 

Szolidárisak vagyunk a nemzeti felszabadító mozgalmakkal és a gyar- 
mati uralom alól felszabadult népekkel. Támogatjuk az afrikai, ázsiai, latin- 
amerikai nemzeti demokratikus, haladó erők fellépését a katonai önkényura- 
lom, a fasiszta diktatúrák, a fajüldöző rendszerek ellen. A kölcsönös szoli- 
daritás és érdekek alapján bővítjük kapcsolatainkat a fejlődő országokkal. 
Együttműködünk velük a gyarmati függőség maradványainak felszámolásáért 
és az igazságosabb nemzetközi gazdasági viszonyok megteremtéséért vívott 
harcukban. Támogatjuk az el nem kötelezett országok mozgalmának imperia- 
listaellenes politikáját, s a nemzetközi feszültség csökkentésére irányuló kez- 
deményezéseit. 


A békés egymás mellett élés elveiből kiindulva a kölcsönös előnyök alap- 
ján tovább építjük kapcsolatainkat a tőkésországokkal politikai, gazdasági, 
kulturális és más területeken. A kapcsolatok kiegyensúlyozott fejlődését elő- 
segítené, ha a tőkésországok megszüntetnék a hátrányos megkülönböztetést 
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a kereskedelemben, valamint az aránytalanságot a kulturális értékek cse- 
réjében. 

Kormányunk folyamatos munkát végez a helsinki záróokmány elveinek 
érvényesítéséért, az ajánlások megvalósításáért. Továbbra is kész konstruktív 
módon elősegíteni az európai biztonság megszilárdítását, az együttműködés 
továbbfejlesztését, az enyhülés kiterjesztését katonai térre. 


A világbéke megszilárdítása, a kiegyensúlyozott nemzetközi viszonyok 
megteremtése szempontjából szükséges a helyi háborús tűzfészkek felszámolása, 
a fegyveres konfliktusok megszüntetése a világ minden térségében és a vitás 
kérdéseknek az érintett népek érdekeivel összhangban álló tárgyalásos ren- 
dezése. 

A Magyar Népköztársaság szükségesnek tartja, hogy további eredmé- 
nyek szülessenek a leszerelés terén az egyenlő biztonság elve alapján. Fellép 
a fegyverkezési hajsza fokozása, a reakciós köröknek a katonai erőegyensúly 
megbontását célzó törekvései ellen. Határozottan elítéli a NATO legújabb 
terveit, amelyek a nukleáris fegyverzet növelésével Európa népeinek biíizton- 
ságát közvetlenül és nagymértékben veszélyeztetik. Síkraszáll azért, hogy a 
Szovjetuniónak, a Varsói Szerződés tagállamainak a fegyverkezés csökkenté- 
sét, a bizalom erősítését szolgáló fontos javaslatai, kezdeményezései meg- 
valósuljanak. 

A Magyar Népköztársaság arra törekszik, hogy lehetőségeihez képest 
hozzájáruljon az emberiség jelenét és jövőjét meghatározó olyan átfogó prob- 
lémák megoldásához, mint a nyersanyag- és energia-, valamint élelmiszer- 
ellátás, a közlekedés, a környezetvédelem, továbbá a világ különböző térsé- 
geiben a súlyos népbetegségek és az éhínség leküzdése. 


Hazánk képviselői ebben a szellemben tevékenykednek az Egyesült Nem- 
zetek Szervezetében és más nemzetközi fórumokon. 


II. TÁRSADALMI ÉS POLITIKAI VISZONYAINK FEJLŐDÉSE 


A párt XII. kongresszusa hazánk felszabadulása 35. évfordulójának évé- 
ben ül össze. A három és fél évtized alatt megtett út azt bizonyítja, hogy a 
magyar nép élni tudott a történelmi lehetőséggel: Magyarország szabad és 
független, szocialista országgá vált, létrejött a népi hatalom, a társadalom 
megszabadult a kapitalista rendszertől és a feudális csökevényektől, orszá- 
gunkban megszűnt az embernek ember által való kizsákmányolása, a nép 
élete gyökeresen megváltozott. 


Fejlődésünk több mint két évtizede töretlen, népünk a Magyar Szocia- 
lista Munkáspárt vezetésével történelmi jelentőségű vívmányokat hozott létre. 
A munkásosztály, a dolgozó nép hatalma szilárd. A mezőgazdaság szocialista 
átszervezésével uralkodóvá váltak a szocialista termelési viszonyok. A szocia- 
lista tervgazdálkodás révén nagy eredmények születtek a gazdasági és kul- 
turális építőmunkában, s jelentősen emelkedett az életszínvonal. Szélesedik és 
mélyül a szocialista demokrácia. Kibontakoztak a nemzet alkotóerői, a mun- 
kások, a termelőszövetkezeti parasztok, az értelmiségiek és más dolgozó ré- 
tegek nemzeti egységben építik a szocialista hazát, a Magyar Népköztár- 
saságot. 

1. Hazánkban az elmúlt évek során tovább erősödtek a szocialista társa- 
dalmi viszonyok. Rendszerünk szilárd gazdasági alapja a termelőeszközök szo- 
cialista — állami és szövetkezeti — tulajdona. A szocialista szektorban ter- 
melik meg a nemzeti jövedelem 98 százalékát. A jövőben is támogatjuk a 
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háztáji és kisegítő gazdaságok termelését, a magánkisipart és kiskereske- 
delmet. 

2. Az osztályok, rétegek egymáshoz való arányában az utóbbi években 
nem történt lényeges változás. Az aktív keresők 59 százaléka munkás, 13 szá- 
zaléka mezőgazdasági termelőszövetkezeti tag, 25 százaléka értelmiségi és al- 
kalmazott. Az önálló kisárutermelők aránya 3 százalék. A társadalom osztály- 
viszonyait a munkásosztálynak, a parasztságnak, az értelmiségnek az egymás- 
hoz való közeledése, alapvető érdekeik azonossága és az alkotó együttműkö- 
dés jellemzi. Arra törekszünk, hogy az osztályjellegű különbségek tovább 
csökkenjenek. 

A munkásosztály eredményesen tölti be az egész nép érdekében vezető 
szerepét. Tovább erősödött politikai öntudata, fokozódott aktivitása és kez- 
deményező készsége. A munkásosztály a társadalom legnagyobb létszámú 
osztálya, s döntő mértékben járul hozzá a nemzeti jövedelem termeléséhez. 

A termelőszövetkezeti parasztság a munkásosztály szilárd szövetségese. 
A munka és az elosztás jellegében bekövetkezett változások is közelítik a 
munkásosztályhoz. A mezőgazdasági termelés korszerűsödésének eredménye- 
ként kisebb földterületen kevesebb ember többet termel. 


A munkásság és a parasztság alapvető érdekei azonosságának, szoros 
együttműködésének, közös helytállásának eredményeként tovább erősödött 
szocialista rendszerünk politikai alapja, a munkás-paraszt szövetség. Ezt elő- 
segítette a mezőgazdasági termelés iparosodása, a szocialista közgondolkodás 
térhódítása, a két osztály jövedelmi viszonyainak arányos fejlődése, a város 
és a falu közötti különbségek csökkenése, a szövetkezeti parasztság élet- és 
munkakörülményeinek, szociális ellátásának közeledése a miunkásosztályéhoz. 


Társadalmi és gazdasági előrehaladásunk megköveteli, hogy állandóan 
gyarapodjanak a munkások, a termelőszövetkezeti parasztok, a mezőgazdasági 
dolgozók politikai, kulturális és szakmai ismeretei, fejlődjék szocialista szem- 
léletük, tovább csökkenjen a fizikai és a szellemi munka közti különbség. 
Növekedjék közéleti aktivitásuk, az élenjáró dolgozók — különösen a nagy- 
üzemi munkások — a jelenleginél nagyobb számban töltsenek be párt-,. ál- 
lami és tömegszervezeti tisztségeket. 


Az értelmiség szorosan kötődik a munkásosztályhoz, a szövetkezeti pa- 
rasztsághoz, magáénak érzi szocialista rendszerünket. Szerepe és létszáma a 
társadalmi fejlődéssel, a tudományos-technikai haladással együtt növekszik. 
A társadalom előtt álló feladatok megoldása megköveteli, hogy szellemi erő- 
forrásainkat minden területen jobban, gazdaságosabban és szervezettebben 
hasznosítsuk, és fokozottabban igényeljük az értelmiség részvételét a köz- 
életben. 

A termelésben, az igazgatásban, a szervezési és végrehajtási feladatok el- 
látásában foglalkoztatott alkalmazottak a korábbinál nagyobb felelősséggel és 
hozzáértéssel végzik munkájukat. Létszámuk azonban a valóságos társadalmi 
szükségletnél gyorsabban nő, és az egyes szakterületek közti megoszlásuk is 
aránytalan. Ezt a kedvezőtlen folyamatot a munka ésszerűsítésével, a társa- 
dalmi ellenőrzés fokozásával, a bürokrácia visszaszorításával meg kell vál- 
toztatnunk. 


3. A nemzetiségiek hazánk teljes jogú állampolgárai. Pártunk a lenini 
nemzetiségi politika érvényesítését változatlanul fontos feladatnak tekinti. Elő- 
segíti, hogy a magyarországi nemzetiségek továbbra is aktív részesei legye- 
nek társadalmi, politikai életünknek, megőrizzék és fejlesszék anyanyelvi 
kultúrájukat, hozzájáruljanak a szomszéd népekkel való barátság és együtt- 
működés elmélyítéséhez. 


4. Társadalmunk kiegyensúlyozott helyzetét tükrözi az állam és az egy- 
házak közötti rendezett viszony is, amelynek kialakítása sok figyelmet igé- 
nyelt mind az állam, mind az egyházak részéről. Az állam az alkotmány szel- 
lemében biztosítja a lelkiismereti szabadságot és az egyházak autonóm mű- 
ködésének feltételeit. A hivők egyenrangú állampolgárként vesznek részt a 
szocializmus építésében, a közéletben. Az egyházak tiszteletben tartják álla- 
munk törvényeit, támogatják az országépítő munkát. Az állam és az egy- 
házak jó viszonyának a közösen kialakított megállapodások korrekt megtar- 
tása az alapja. 

5. Társadalmi fejlődésünknek, távlati céljaink elérésének nélkülözhetet- 
len erőforrása a széles körű szocialista nemzeti egység. Szövetségi politikánk 
megfelelően érvényesül. Közös szocialista céljaink a dolgozó osztályoknak és 
rétegeknek, a párttagoknak és pártonkívülieknek, a marxistáknak és más vi- 
lágnézetűeknek, az ateistáknak és vallásos embereknek az összefogásával való- 
sulnak meg. Pártunk meggyőződése, hogy a munkásosztály, a parasztság, az 
értelmiség, egész dolgozó népünk összefogása a jövőben még nagyobb lendítő 
ereje lesz. előrehaladásunknak. 


6. A párt a XI. kongresszus határozatának megfelelően az elmúlt évek- 
ben is nagy figyelmet fordított az államélet fejlesztésére. Tovább javult az 
állami irányító testületek és szervek munkája. 


Az országgyűlés a társadalmi, gazdasági fejlődést segítő számos törvényt 
alkotott. Az alkotmányos előírásoknak megfelelően irányította és ellenőrizte 
a kormány munkáját. é 

Fejlődött a kormány testületi és ágazati irányító munkája. Javult, kor- 
szerűsödött az államigazgatás. A társadalmi érdek következetesebb érvénye- 
sítése és a magasabb követelmények szükségessé teszik, hogy a központi és 
a helyi állami szervek összehangoltabban tevékenykedjenek, éljenek jobban 
hatáskörükkel, növekedjék felelősségük, s javítsák a végrehajtás és ellenőrzés 
feltételeit. Szükséges, hogy egyaránt erősödjék a központi irányítás és a helyi 
önállóság. Továbbá az is, hogy egyszerűsítsük és gyorsítsuk az ügyintézést. 
A döntési rendszerben és a végrehajtásban szűnjenek meg az indokolatlan 
párhuzamosságok, a túlszabályozás, és érvényesüljön jobban az egyéni fe- 
lelősség. 

Fejlődött a tanácsok népképviseleti jellege, önkormányzati szerepe, állam- 
igazgatási tevékenysége. Növekedett önállóságuk a város- és községpolitiká- 
ban, jobban élnek nagyobb hatáskörükkel és a rendelkezésükre álló anyagi 
eszközökkel, eredményesebben vesznek részt az össztársadalmi feladatok meg- 
oldásában. Feladatuk, hogy emeljék a hatáskörükbe tartozó intézmények irá- 
nyításának színvonalát, és az állampolgárok ügyeinek érdemi, gyors intézé- 
sével is szélesítsék tömegkapcsolataikat. 

Javuljon és legyen összehangoltabb az állami szervek ellenőrző tevékeny- 
sége. Fokozottabban kell támaszkodni a munkahelyi kollektívákra, a népi el- 
lenőrzési bizottságokra, a népi ellenőrök széles hálózatára. A társadalmi el- 
lenőrzés tapasztalatainak hasznosítása a szocialista demokrácia fontos eleme. 


7. Fejlődött a szocialista demokrácia, társadalmi rendszerünk lényegi vo- 
nása. Nőtt az érdeklődés az össztársadalmi kérdések iránt, a lakosság javas- 
lataival, kritikai észrevételeivel fokozódó mértékben vesz részt a közügyek- 
ben, valamint a helyi fejlesztési tervek kidolgozásában és megvalósításában. 


A XI. kongresszus határozatának megfelelően szélesedett az Üzemi de- 
mokrácia, létrehozták a szakszervezeti bizalmiak, főbizalmiak testületeit, és 
jogkörüket rendezték. Erősödött a szövetkezeti demokrácia, formái fokozato- 
san igazodnak a megnövekedett üzemi méretekhez. 


A párt változatlanul alapvető feladatnak tekinti a szocialista demokrácia 
fejlesztését, a tömegeknek a közügyekbe való bevonását. A demokratikus fó- 
rumoknak fontos szerepük van a tarsadalomban meglevő különböző érdekek 
feltárásában, egyeztetésében, az egész társadalom alapvető érdekeinek érvé- 
nyesítésében. A szocialista demokrácia fejlesztésének elengedhetetlen feltétele 
az állampolgári fegyelem erősítése, a jogok és kötelességek együttes érvénye- 
sítése. A szocialista demokrácia meglevő kereteit a vállalatoknál, a szövet- 
kezetekben és minden más munkahelyen töltsék ki megfelelő tartalommal, 
és szüntessék meg a formális elemeket. 

8. Szocialista hazánkban szilárd a törvényesség. Az állami szervek, az 
ügyészségek, a bíróságok az ország alkotmányos jogrendje alapján tevékeny- 
kednek. Mindenki köteles megtartani az egész nép érdekeit kifejező törvé- 
nyeket, ugyanakkor minden állampolgár ezek védelme alatt áll. A párt-, ál- 
lami és társadalmi szervek őrködjenek továbbra is a jogrend, a törvényes 
rendelkezések betartásán, a közélet tisztaságán, és határozottan lépjenek fel 
a hatalommal való visszaélés minden megnyilvánulásával szemben. Erősödjék 
a fegyelem a társadalmi és a gazdasági élet minden területén. Közös érde- 
künk a társadalomellenes magatartás visszaszorítása, a bűncselekmények meg- 
előzése, leleplezése, a közvagyon gondosabb kezelése, a társadalmi és a sze- 
mélyi tulajdon védelme. 

9. A Magyar Népköztársaság fegyveres erői és testületei — a dolgozó tö- 
megekre támaszkodva, nemzetközi szövetségi rendszerünk keretében — meg- 
bízhatóan védelmezik szocialista vívmánvainkat, népünk békéjét. Hazánk ér- 
dekeivel összhangban, a helyzet követelményeinek megfelelően folytatjuk 
honvédelmünk erősítését, néphadseregünk korszerűsítését. A néphadsereg 
alapvető feladatának jó ellátása érdekében folytassa eredményes tevékeny- 
ségét a katonai szolgálatot teljesítő fiatalok nevelésében, politikai, általános 
és szakmai képzésében, s a továbbiakban is vegven részt a gazdasági építő- 
munkában. A belügyi szervek a lakossággal, az önkéntes rendőrök, határőrök, 
az ifjú önkéntes segítők széles körével szorosan együttműködve gondoskod- 
janak a közrendről, a közbiztonságról. A munkásőrség, amelyet társadalmunk 
megbecsülése övez, a jövőben is teljesítse önként vállalt kötelességét. Erő- 
södjék tovább a fegyveres erők és testületek jó együttműködése. 


III. A GAZDASÁGI ÉPÍTŐMUNKA FELADATAI 


A népgazdaság az V. ötéves terv időszakában tovább fejlődik. Bővülnek és 
korszerűsödnek a szocializmus anyagi-műszaki alapjai. Gyarapodik a nemzeti 
vagyon. A gazdasági növekedés üteme mérsékeltebb a korábbi évekénél, de 
meghaladja a fejlett tőkésországok átlagát, s közel áll a KGST-országok átla- 
gához. A nemzeti jövedelem növekedése teljes egészében a munka termelé- 
kenységének az emelkedéséből származik. 

Az ipari termelés a tervezettnél mérsékeltebben, de jelentősen emelkedik. 
Tovább növekedett a vegyipar és a gépipar részaránya. A központi fejlesztési 
programok, a rekonstrukciók, a vállalati beruházások segítették a termelési 
és termékszerkezet korszerűsítését, a műszaki haladást s a hatékonyság ja- 
vulását. 

A mezőgazdaság a korábbinál magasabb színvonalon elégítette ki az or- 
szág, a lakosság igényeit. A növénytermesztés és az állattenyésztés hozamai 
emelkedtek, a termelés növekedése várhatóan eléri a tervezettet. Több év át- 
lagában jó eredmények születtek a kenyérgabona-, a kukorica- és a húster- 
melésben. 


A külső gazdasági feltételek, a nemzetközi ár- és értékesítési viszonyok a 
vártnál is kedvezőtlenebbül alakultak. Gazdasági nehézségeink nagyobbrészt 
ebből adódnak. Ugyanakkor nem megfelelő ütemben bontakoznak ki a meg- 
változott külső feltételekhez és az intenzív gazdasági fejlődés követelményei- 
hez igazodó folyamatok. A szükségesnél és a lehetségesnél lassabban korsze- 
rűsödik a termelési és termékszerkezet, nem javul kielégítően a hatékonyság, 
a minőség. Ebben hazai munkánk gyengeségei, az irányítás és a végrehajtás 
fogyatékosságai mutatkoznak meg. Mindezek együttes hatására az V. ötéves 
terv főbb előirányzatai nem a tervezett mértékben teljesülnek. 

1. A gazdaságpolitikának a VI. ötéves terv időszakában a valóságos hely- 
zetből kiindulva és a változó feltételekhez igazodva kell biztosítania a népgaz- 
daság tervszerű és kiegyensúlyozottabb fejlődését. 

A tervezőmunkában azzal kell számolni, hogy a nemzeti jövedelem — a 
VI. ötéves népgazdasági terv idején, 1981 és 1985 között — a korábbi idő- 
szakhoz képest mérsékeltebben növekedhet. A növekedés teljes egészében a 
munkatermelékenység emelkedéséből származzék. A nemzeti jövedelem fel- 
használása legyen összhangban a gazdasági fejlődés belső és külső feltételeivel, 
az egyensúly követelményeivel. A nemzeti jövedelem elosztása tegye lehetővé 
a termelés bővítéséhez és korszerűsítéséhez nélkülözhetetlen beruházásokat, 
segítse elő az életszínvonal területén elért eddigi vívmányoknak a védelmét 
és megszilárdítását, valamint a további fejlődéshez szükséges feltételek meg- 
teremtését. 

A népgazdaság fő ágazatait — az ipart, a mezőgazdaságot, a termelő és 
a nem termelő szolgáltatásokat — egymással összehangoltan, a hazai adottsá- 
gok és a nemzetközi együttműködési lehetőségek figyelembevételével kell fej- 
leszteni. 

A gazdasági tevékenységet a társadalmi termelés hatékonyságának erőtel- 
jesebb növelésére kell összpontosítani. Következetesebben kell folytatni a ter- 
melési és termékszerkezet adottságainknak megfelelő korszerűsítését, a termelés 
népgazdasági jövedelmezőségének emelését. A hazai szükségleteknek megfelelő 
és a nemzetközileg versenyképes, gazdaságos termelés dinamikusan fejlődjön. 
Gyorsuljon a műszaki és tudományos eredmények hasznosítása, az új, kor- 
szerű technológiák bevezetése, s javuljon a termékek minősége. A gazdaság- 
talan, tartósan veszteséges termelést a társadalmi érdekkel összhangban, a 
munkaerő és az eszközök tervszerű átcsoportosításával gazdaságossá kell ten- 
ni, vagy fokozatosan meg kell szüntetni. 

A kedvezőtlen világgazdasági folyamatok hatásainak ellensúlyozása meg- 
követeli a gazdaságpolitika fejlesztését, rugalmasságát, célratörő megvalósí- 
tását, a tervszerűség fokozását, az irányítás és a végrehajtás magasabb szín- 
vonalra emelését, a belső és külső erőforrások ésszerűbb, takarékosabb fel- 
használását, a jövedelmezőség lényeges javítását, az újító kezdeményezések 
támogatását. 

2. Az ipari termelés az eddiginél differenciáltabban fejlődjék, termelési 
szerkezetét, gyártmányösszetételét jobban hozzá kell igazítani a gazdaságosság 
követelményeihez és a piaci igényekhez. 

Az iparnak, mindenekelőtt a feldolgozó iparnak elsősorban azok az ágai 
fejlődjenek, amelyek kevésbé anyag- és energiaigényesek és gazdaságos ex- 
portnövelést, illetve importmegtakarítást, nagyobb népgazdasági jövedelmet 
tesznek lehetővé. A gépiparon belül kiemelten kell fejleszteni azokat a terü- 
leteket, gyártási ágakat, amelyek tartósan gazdaságos és exportképes áru- 
alapot biztosítanak. Többek között kapjanak nagyobb súlyt az elektronikai és 
vákuumtechnikai cikkek, energetikai gépek, szerszámgépek, közúti járművek, 
mezőgazdasági és élelmiszeripari gépek, orvosi műszerek gyártásának egyes 
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területei. Mindezzel összhangban bővüljön az előgyártmányok, részegységek 
és alkatrészek előállítása. Növekedjék a magasabb feldolgozottságú alumí- 
niumtermékek aránya. Fokozódjék a gyógyszeripar versenyképessége. A köny- 
nyűipar a nemzetközi gazdasági együttműködés lehetőségeit kihasználva nö- 
velje a jövedelmező, korszerű, jó minőségű termékek arányát. Az élelmiszer- 
ipari feldolgozás, a tároló- és hűtőkapacitás a mezőgazdasági termeléssel ösz- 
szehangoltabban fejlődjék. 

Népgazdaságunk jövőbeli fejlődését döntően megszabja a nyersanyag- és 
energiahelyzet. A nagy ráfordításokat igénylő hazai termelésből és az egyre 
drágább importból nehezebb feltételek mellett kell biztosítani az ország ki- 
egyensúlyozott energia- és nyersanyagellátását.-A nyersanyag- és energiata- 
karékossági programok következetesen valósuljanak meg. 

További erőfeszítéseket kell tenni a hazai nyersanyag- és energiaforrá- 
sok feltárásáért, gazdaságos kiaknázásáért. Fenn kell tartani a kőolaj és a 
földgáz termelésének jelenlegi színvonalát, és folytatni kell a geológiai ku- 
tatást. Fokozni kell szénvagyonunk gazdaságos hasznosítását, elsősorban a 
villamosenergia-termelés céljára. Biztosítani kell a paksi atomerőmű Üzembe 
helyezését a VI. ötéves terv időszakában. Jelentős ásványkincsünknek, a 
bauxit kitermelésének a fokozása, valamint a timföldgyártás bővítése alapozza 
meg az alumíniumipar gyorsabb fejlődését. 

Az építő- és építőanyag-iparnak, valamint ezek háttériparának termelése 
a népgazdaság előtt álló feladatokhoz igazodva növekedjék. A termelést szol- 
gáló beruházások, a lakás- és a kommunális építkezések mellett az építőipar 
kiemelt feladata legyen az ország épületvagyonának megóvása, felújítása és 
korszerűsítése. Az építőipar fokozza a munka hatékonyságát, szervezettségét, 
javítsa minőségét. Fejleszteni kell az építőipar műszaki bázisát. 

3. A mezőgazdasági termelés bővülése tegye lehetővé a kiegyensúlyozott 
belföldi ellátást és a gazdaságos export fokozását. Mind a növénytermesztés- 
ben, mind az állattenyésztésben a fő teendő a hatékonyság és a minőség ja- 
vítása, a hozamok növelése, a költségek csökkentése. Tovább kell fejleszteni 
a mezőgazdaságunkban meghatározó jelentőségű gabona- és kukoricatermelést. 
Nagy gondot kell fordítani az állattenyésztés színvonalának emelésére, a hús- 
termelés növelésére, a takarmány takarékos felhasználására, a melléktermé- 
kek jobb hasznosítására. Mindez megköveteli a termelőalapoknak — 0 minde- 
nekelőtt a termőföldnek — az ésszerű felhasználását, a rekonstrukció előtérbe 
állításával a mezőgazdaság anyagi, műszaki bázisának szélesítését és korsze- 
rűsítését. Nagy figyelmet kell fordítani a tudomány eredményeinek gyakorlati 
alkalmazására, a ráfordításokat jól hasznosító növény- és állatfajták kiválasz- 
tására, meghonosítására és elterjesztésére. 

Mezőgazdaságunk fejlődése azt követeli, hogy a nagyüzemek munkája 
váljék hatékonyabbá. Támogatjuk az állami vállalatok és a termelőszövet- 
kezetek gazdaságilag előnyös társulásait, az anyagi és szellemi erők ésszerű 
hasznosítását szolgáló együttműködési formákat. Az élenjáró állami gazdasá- 
gok és termelőszövetkezetek továbbra ís fejlődjenek dinamikusan, mutassanak 
példát a korszerű termelési és gazdálkodási módszerek alkalmazásában; moz- 
dítsák elő ezek általánossá válását. A közepesen gazdálkodó, jó adottságú szö- 
vetkezetek közül minél többen érjék el az élenjárók színvonalát. A kedvezőt- 
len természeti viszonyok között gazdálkodó szövetkezeteket továbbra is segí- 
teni kell az adottságaiknak jobban megfelelő termelési szerkezet kialakításá- 
ban, a szövetkezeteknek és a népgazdaságnak is hasznos kiegészítő tevékeny- 
ség bővítésében. Változatlanul ösztönözni kell a háztáji és kisegítő gazdaságok 
termelését, s támogatni mind szorosabb együttműködésüket a mezőgazdasági 
nagyüzemekkel. 
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4. A szövetkezetek fontos szerepet töltenek be gazdasági életünkben, je- 
lentősen kiszélesedett tevékenységi körük. Szövetkezetpolitikánkat folytatva a 
jövőben is arra törekszünk, hogy a mezőgazdasági, ipari, fogyasztási, értéke- 
sítési, takarék-, lakásépítő és -fenntartó szövetkezetek — a népgazdasági és 
a társadalmi célokkal összhangban — eredményesen szolgálják tagságuk érde- 
keit, javítsák termelésük gazdaságosságát, szolgáltatásaik minőségét, kultu- 
ráltságát. 

5. A termelés bővülése, növekvő szakosodása, a hazai kooperációs kapcso- 
latok és a nemzetközi gazdasági együttműködés kiszélesedése fokozza az igé- 
nyeket a közlekedéssel szemben. 

A közlekedés különböző ágainak összehangolt fejlesztésére törekszünk. A 
távolsági áru- és személyszállításban növekszik a vasút szerepe. Az áruszállí- 
tást jobb munkamegosztással, nagyobb szervezettséggel, s ennek révén jelen- 
tős üzemanyag-megtakarítással kell lebonyolítani. Folytatjuk a vasút korsze- 
rűsítését, a rakodás gépesítését, a csomópontok és a közutak kiépítését. 

A személyszállításban a jövőben is a tömegközlekedés kapjon elsőbbséget. 
Fejlődjék a nagyvárosok tömegközlekedése, a fővárosban folytatódjék a met- 
ró, a közlekedési hálózat építése. A személygépkocsik száma a népgazdaság 
lehetőségeivel összhangban növekedjék. 

Folytatódjék a hírközlés korszerűsítése, s javuljon a postai szolgáltatások 
minősége. 

6. Mind a termelésben, mind a lakosság igényeinek kielégítésében nö- 
vekvő szerepe van a vízkészletekkel való tervszerű gazdálkodásnak. Erőfeszí- 
téseket kell tenni a víz tisztaságának, minőségének megőrzéséért, a lakosság 
egészséges ivóvízellátásáért. 

A gazdaságfejlesztéssel összehangoltan, nagyobb figyelmet kell fordítani 
a környezet és a természet védelmére. Széles körű összefogással váljék tár- 
sadalmi üggyé a tiszta és szép környezet kialakítása és megóvása. 


7. A nemzeti jövedelem növelése, a termelés korszerűsítése, az élet- és 
munkakörülmények javítása megköveteli, hogy továbbra is jelentős anyagi 
eszközöket fordítsunk beruházásokra. A népgazdaság termelőalapjainak mű- 
szaki fejlesztését a beruházások korábbinál mérsékeltebb növelése mellett is 
szükséges biztosítani. A beruházások megtakarítása és az építési hányad csök- 
kentése céljából fokozni kell a korszerű berendezések több műszakban történő 
kihasználását, a régi üzemek rekonstrukcióját. 


A beruházási tevékenységben minden eddiginél nagyobb tervszerűségre 
van szükség. Fokozottabb összhangot kell teremteni a társadalmi, gazdasági 
célok, valamint a rendelkezésre álló anyagi eszközök és a beruházási kapaci- 
tások között. A népgazdasági érdek elsődlegessége alapján mind a termelő, 
mind a nem termelő beruházásokat rangsorolni kell. Az olyan, gyorsan ki- 
vitelezhető és rövid idő alatt megtérülő központi és vállalati beruházások 
kapjanak elsőbbséget, amelyek a termelési és termékszerkezet korszerűsítését 
szolgálják, az exportképességet javítják és a hatékonyságot növelik. Szigorúan 
érvényesíteni kell a tervező, a beruházó, a kivitelező és az engedélyező fele- 
lősségét abban, hogy a jóváhagyott beruházások a tervezett határidőre, az elő- 
írt gazdaságossággal, a költségirányzatok betartásával valósuljanak meg. 

A folyamatban levő beruházások közül a népgazdasági szempontból leg- 
fontosabbaknak a gyors befejezésére kell összpontosítani az erőket. A beru- 
házási munka hatékonyságának javítását, a kivitelezési idő rövidítését segitse 
zlő a jobb műszaki-gazdasági előkészítés, a finanszírozási és döntési rendszer 
tökéletesítése, a határozottabb állami irányítás és ellenőrzés. Minden beruhá- 
zásnál érvényesüljön a célszerűség és a takarékosság. 
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8. Az előttünk álló feladatok megoldásához elengedhetetlen a munkaerő- 
nek a jelenleginél hatékonyabb foglalkoztatása. Nagyobb összhangot kell te- 
remteni a munkahelyek száma és a rendelkezésre álló munkaerő között. A 
szabad munkavállalás jogának tiszteletben tartásával ösztönözni kell, hogy 
a munkahelyek egyéni megválasztása jobban igazodjék a népgazdaság szük- 
ségleteihez. A termelési és termékszerkezet átalakításával összhangban gon- 
doskodni kell a munkaerő üzemen belüli és üzemek közötti szervezett átcso- 
portosításáról, átképzéséről. A központi és a helyi irányító szervek, a gazdál- 
kodó egységek mindenütt és minden beosztásban követeljék meg a munka- 
viszonnyal járó kötelezettségek teljesítését, a fegyelmezett és jó minőségű 
munkát. 

9. Országunk adottságai, népünk érdekei egyaránt igénylik, hogy foko- 
zódjék részvételünk a nemzetközi munkamegosztásban. Gazdasági növekedé- 
sünk alapvető feltétele, hogy bővítsük és erősítsük együttműködésünket a 
Szovjetunióval és a többi KGST-országgal. Aktívan részt veszünk a szocialista 
gazdasági integráció elmélyítésében, a hosszú távú célprogramok megvalósítá- 
sában. A nemzetközi gazdasági körülmények és a közös érdekek sürgetően 
követelik, hogy a KGST-országok gazdaságfejlesztési politikája összehangol- 
tabb legyen, együttműködésük hatékonyabbá váljék, és gyorsuljon a szocia- 
lista gazdasági integráció folyamata. A két- és több oldalú kapcsolatok el- 
mélyítése során arra törekszünk, hogy újabb, hosszabb távú gazdaságos együtt- 
működési lehetőségeket tárjunk fel, és fokozzuk a termelésnek — alkatré- 
szekre és részegységekre is kiterjedő — szakosítását, kooperációját. 

Az egyenjogúság és a kölcsönös előnyök alapján szélesítjük a gazdasági 
kapcsolatokat a fejlett tőkésországokkal. Az áruforgalom bővítése mellett 
előtérbe helyezzük a — piackutatásra és a korszerű termelésszervezésre is 
kiterjedő — hosszú távú termelési és kooperációs együttműködést. 

Tovább szélesítjük a kölcsönösen előnyös gazdasági kapcsolatokat a fej- 
lődő országokkal. Lehetőségeink arányában támogatjuk őket abban, hogy 
megszilárdítsák gazdasági önállóságukat. A fejlődő országokkal a külkereske- 
delmi forgalom az átlagosnál nagyobb mértékben növekedjék. 


A nemzetközi munkamegosztásban való hatékonyabb részvétel nagy fel- 
adatokat ró a külkereskedelemre: váljék szorosabbá a termelő és a külkereske- 
delmi vállalatok együttműködése, növekedjék közös érdekeltségük, erősödjék 
a szállítási fegyelem, javuljon a piaci munka, a termelő és a kereskedelmi te- 
vékenység gyorsabban és rugalmasabban kövesse a piac változásait. 


10. Gazdaságpolitikánk egyaránt figyelembe veszi a szocializmus építé- 
sének törvényszerűségeit, valamint a népgazdaság fejlődését befolyásoló kül- 
ső és belső feltételeket. Ennek megfelelően a termelési eszközök köztulajdo- 
nára és a szocialista tervgazdálkodásra alapozva számol azzal, hogy a kapita- 
lizmusból a kommunizmusba való átmenet egész történelmi korszakában áru- 
termelés folyik, az áru-, pénz- és piaci viszonyok szerves részei a szocialista 
gazdasági életnek. Ezt szem előtt tartva fejlesztjük bevált gazdaságirányítási 
rendszerünket. 

Az intenzív gazdálkodás megköveteli a gazdaságirányítás minden elemé- 
nek — a tervezésnek, a szabályozásnak és a szervezeti-intézményi rendszer- 
nek — a továbbfejlesztését. Alapvető feladat mind a központi irányításnak, 
mind a vállalatok, szövetkezetek önállóságának, kezdeményező készségének 
egyidejű erősítése. 

A központi gazdaságirányítást javítani, koordináló. szervező és ellenőrző 
szerepét erősíteni kell. Növekedjék a kormányzati szervek szerepe, felelőssége 
az alapvető gazdaságpolitikai feladatok megoldásában, a tervek kidolgozásá- 
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ban, egyeztetésében és végrehajtásában. Pontosabban kell meghatározni az 
egyes irányító szervek feladatkörét, és javítani szükséges együttműködésüket. 

Az országos feladatok kialakításában és megoldásában jobban kell épí- 
teni a vállalatokra, szövetkezetekre, amelyeknek önálló, felelős munkájától, 
vállalkozó szellemétől, gazdálkodásuk eredményességétől döntő módon függ 
gazdasági előrehaladásunk. 

A gazdasági szabályozás, az érdekeltségi rendszer elsősorban a hatéko- 
nyan működő vállalatok, szövetkezetek gyors fejlődését segítse, és ösztönözze 
a gazdálkodó egységeket lehetőségeik, tartalékaik jobb kihasználására, a jö- 
vedelmezőbb termelésre. A gazdálkodás eredményessége tükröződjék jobban 
a vállalatok saját alapjainak, valamint a dolgozók keresetének alakulásában. 

A gazdasági fejlődés fontos feltétele, hogy az árrendszer célszerű gazda- 
sági döntésekre és ésszerű fogyasztásra késztessen. A termelői árak fejezzék 
ki jobban a világpiac árváltozásait, ösztönözzenek a hatékonyság növelésére, 
a műszaki fejlesztésre, a minőség javítására és a takarékosságra. A termelői 
árak mozgása a jövőben is hatással lesz a fogyasztási árak alakulására. Az 
alapvető fogyasztási cikkek és szolgáltatások árát — életszínvonal-politikánk- 
nak megfelelően — továbbra is központilag kell szabályozni. Az állami és a 
társadalmi ellenőrzés javításával meg kell akadályozni az indokolatlan ár- 
emeléseket és a fogyasztók megkárosítását. 

11. A társadalmi tevékenység minden területén az eddiginél is fontosabb 
feladattá vált a belső tartalékok mozgósítása. Gazdasági helyzetünk megkö- 
veteli, hogy a munka termelékenysége gyorsan növekedjék. Különösen fontos 
az önköltségnek, az energia- és anyaghányadnak a csökkentése. Nagy tartalék 
rejlik az üzem- és munkaszervezés, a kooperáció javításában, a szerződéses fe- 
gyelem erősítésében, a munkaidő teljesebb kihasználásában, a fegyelmezettebb 
munkában. A takarékosság váljék a gazdálkodás állandó elemévé, jusson ér- 
vényre a termelési folyamatokban, mutatkozzék meg a társadalmi szervezettség 
magasabb fokában és minden téren a feladatok célszerűbb megoldásában. 


IV. ÉLETSZÍNVONAL, ÉLETKÖRÜLMÉNYEK ÉS SZOCIÁLPOLITIKA 


Az V. ötéves terv időszakában a nehezebb gazdasági feltételek mellett is emel- 
kedik az életszínvonal, növekszik a reáljövedelem és a fogyasztás. Javulnak 
az életkörülmények, az áruellátás kiegyensúlyozott, a választék bővül. A dol- 
gozók széles köre központi béremelésben részesült, a nyugdíjak is emelked- 
tek. A terv előirányzatai teljesülnek a lakások, a bölcsődék, az iskolák épí- 
tésében, a tömegközlekedés javításában, a kommunális és egészségügyi ellátás 
fejlesztésében. 

Az életszínvonal megszilárdításának, további emelésének alapvető feltéte- 
le, hogy az eddiginél jobban oldjuk meg a gazdasági építőmunka feladatait. 
Ezt segítse elő a munka szerinti elosztás elvének következetes érvényesítése: 
a jövedelmekben jobban fejeződjék ki a végzett munka minősége és meny- 
nyisége, társadalmi hasznossága. A társadalmi juttatások jobban igazodjanak 
a szociális körülményekhez, elsősorban az idősek, a többgyermekes családok 
és a családalapító fiatalok helyzetét javítsák. Az életkörülményeket közvetle- 
nül befolyásoló beruházások továbbra is növekedjenek. 

1. A társadalom alapvető osztályainak és rétegeinek, mindenekelőtt 
a munkásságnak és a parasztságnak a jövedelme a jövőben is azonos mér- 
tékben emelkedjék. A bér- és jövedelempolitika az eddiginél eredményesebben 
ösztönözzön a társadalom számára hasznos, jobb minőségű, fegyelmezett mun- 
kára. Mind a dolgozók, mind a népgazdaság érdekében a jelenleginél széle- 
sebb körben kell alkalmazni a teljesítménybérezést. A keresetek a valóságos 
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teljesítmények alapján differenciálódjanak, és segítsék elő a munka termelé- 
kenységének gyorsabb növekedését. Csökkenteni kell a végzett munkával 
nem arányos. jövedelmeket, további intézkedéseket kell tenni a nem munkából 
származó jövedelmek visszaszorítására. 

2. Az életkörülmények alakításában fontos szerepet játszik a kiegyensú- 
lyozott áruellátás. Az elért színvonal megtartására és a lehetőségeinkhez iga- 
zodó javítására s a választék bővítésére kell törekedni. Váljék kulturáltabbá 
a kereskedelmi szolgáltatás. Fejlődjék és korszerűsödjék az állami és szövet- 
kezeti üzlethálózat. I 

Az életkörülmények javítása megköveteli a szolgáltatási igények jobb ki- 
elégítését. Az illetékes szervek fordítsanak nagyobb figyelmet e fontos tevé- 
kenység bővítésére, minőségének javítására. Közgazdasági eszközökkel, rugal- 
masabb szervezeti formákkal ösztönözzék, hogy javuljanak az állami vállala- 
tok, a szövetkezetek, a kisiparosok, a melléktevékenységet folytatók szolgálta- 
tásai. 

3. A törvényes munkaidő jobb kihasználásával, a munka szervezettségé- 
nek javításával meg kell teremteni a feltételeit annak, hogy a VI. ötéves terv 
időszakában a bérből és fizetésből élőknél át lehessen térni az ötnapos munka- 
hétre, a jelenlegi munkaidőalap csökkenése nélkül. 

4. A lakáshelyzet javítása továbbra is fontos társadalompolitikai feladat. 
A VI. ötéves terv időszakában folytatódjék a második tizenöt éves lakásépíté- 
8i program megvalósítása. Nagyobb erőt kell fordítani a lakásvagyon meg- 
óvására, a lakások karbantartására, felújítására és korszerűsítésére. Az új lakó- 
telepekkel egyidejűleg készüljenek el a közművek, a kereskedelmi, egészség- 
ügyi, oktatási és kulturális létesítmények. Az állami intézkedések a jövőben is 
ösztönözzék, segítsék a saját erőből történő lakás- és családiház-építést. Tá- 
mogatni kell a fiatal házasok és az idős emberek szükségleteit kielégítő ki- 
. sebb és olcsóbb lakások építését is. 

A lakásépítésben és -fenntartásban arányosabbá kell tenni az anyagi te- 
herviselést az állam és a lakosság, valamint a lakosság különböző rétegei kö- 
zött. A lakáselosztási rendszer jobban vegye figyelembe a családok jövedelmi 
viszonyait. Változatlanul legfontosabb feladat a munkások, a többgyermekes 
és fiatal családok lakásszükségletének kielégítése. Szervezettebbé kell tenni s 
jobban ösztönözni a lakáscseréket. 


5. Továbbra is nagy figyelmet kell fordítani hazánk népesedési helyzeté- 
re, a gyermeknevelés feltételeinek javítására, a többgyermekes családok tá- 
mogatására. Emelni kell a családi pótlékot, s bővíteni a bölcsődei helyek szá- 
mát. Az óvodai hálózat fejlesztésével a VI. ötéves tervidőszak végére közel ke- 
rülünk az igények kielégítéséhez. Az általános iskolai tantermek építése és a 
napközi otthonok bővítése gyors ütemben folytatódjék. 

6. A párt változatlanul fontos feladatnak tekinti a nyugdíjasok, s álta- 
lában az idős korúak helyzetének javítását. Államunk, társadalmunk sokol- 
dalúan gondoskodik róluk. A velük való törődésben nagy szerepük és fele- 
. lisségük van a családoknak. Arra törekszünk, hogy az idős emberek anyagi 
biztonságban éljenek, az alacsony nyugdíjak emelése útján mérséklődjenek a 
nyugdíjak közti különbségek. Támogatjuk a nyugdíjasok aktívabb részvé- 
telét a termelésben és a társadalmi életben. 

7. A VI. ötéves terv éveiben az eddiginél gyorsabban bővüljenek, korsze- 
rűsödjenek az egészségügyi intézmények, javuljon felszereltségük. Nagyobb fi- 
gyelmet kell fordítani az alapellátásra, a betegségek megelőzésére, a munka- 
helyi, környezeti ártalmak kivédésére, a rehabilitációra, a lakosság egészség- 
ügyi kultúrájának emelésére. Bővíteni kell a szociális otthonok hálózatát és 
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emelni a gondozás színvonalát. Az egészségügyi irányítás és a szervezettség 
javításával, az orvostudomány új eredményeinek alkalmazásával növekedjék 
a megelőző és gyógyító munka hatásfoka. 

8. Az egészség megőrzésében, a fizikai erőnlét fejlesztésében jelentős sze- 
repe van a testnevelésnek, a testedzésnek, a sportnak. Egyre nagyobb tömege- 
ket fog át az ifjúsági testnevelés és tömegsport. A verseny- és élsport egyes 
területein jó eredmények születtek, visszaesés mutatkozik azonban számos, ko- 
rábban nemzetközileg eredményes sportágban. 

A testnevelési és sportmozgalom előrehaladásának kulcskérdése a tömeg- 
sport támogatása, különösen az iskolai testnevelésnek s általában az ifjúság 
sportjának a fejlesztése. Ezen az alapon növelhetők az élsport eredményei is. 
Több figyelmet kell fordítani az utánpótlásra, a nevelői és a szakmai munka 
színvonalának emelésére. Hatékonyabbá és összehangoltabbá kell tenni a sport 
állami és társadalmi irányítását, szélesíteni tömegbázisát, s növelni a szakmai 
vezetés önállóságát és felelősségét. Jobban ki kell használni a sportlétesítmé- 
nyeket, és ésszerűbben kell gazdálkodni a sportcélokra rendelkezésre álló 
anyagi eszközökkel. 

9. A szabad idő tartalmas hasznosítása fontos szerepet játszik a fizikai és 
szellemi képességek megőrzésében, az öntevékenység fejlesztésében és a sze- 
mélyiség formálásában. Ezért fokozott gondot kell fordítani a művelődést, a 
sportolást, a szórakozást, a pihenést szolgáló intézmények jobb kihasználásá- 
ra és bővítésére, a hazai turizmus feltételeinek javítására, valamint a termé- 
szetjárás támogatására. Továbbra is ösztönözzük a szabad idő kulturált eltölté- 
sének kollektív formáit. 

10. Az idegenforgalom erőteljesen növekedett, egyre több külföldi keresi 
fel hazánkat. Tömegessé vált a magyar állampolgárok utazása is más orszá- 
gokba. Figyelembe véve az idegenforgalom jelentőségét, bővítjük a szállodai 
hálózatot és a turizmussal összefüggő más szolgáltatásokat. 


V. IDEOLÓGIA, MŰVELŐDÉSPOLITIKA, SZOCIALISTA ÉLETMÓD 


A XI. kongresszus óta tovább fejlődött ideológiai, kulturális életünk. A marxis- 
ta—leninista eszmék a közgondolkodás meghatározó tényezői. Szélesebb körben 
tudatosultak eszméink, a szocialista enkölcs és életmód normái. Emelkedett 
népünk műveltségi színvonala, fejlődött a tudományos kutatás, gazdagodott 
kulturális életünk. 

A szocialista építés előrehaladásával, a nemzetközi ideológiai harc kiterje- 
désével és bonyolultabbá válásával fokozódott a párt ideológiai tevékenységé- 
nek szerepe. Ideológiai, művelődési munkánk nagyobb mértékben segítse elő 
a szocialista tudat és életmód, életeszmények térhódítását, az emberi kapcsola- 
tok, az együttélés szocialista normáinak fejlesztését. A figyelmet a társadalom 
fejlődésének szempontjából legfontosabb eszmei és erkölcsi kérdésekre kell 
összpontosítani: a közérdek tiszteletben tartására és szolgálatára, a munka 
becsületének növelésére, a kötelezettségek teljesítésére, a közösségi szellem 
erősítésére. Határozottan fel kell lépni a kispolgári életmód, a közömbösség 
ellen. Társadalmunk enkölcsi arculatát tekintve is egyre inkább a munka tár- 
sadalma legyen. 

1. A marxista-—leninista elmélet alkotó alkalmazásával erőnket az építő- 
munka időszerű feladatainak segítésére, a társadalmi fejlődés és a nemzetközi 
osztályharc által felvetett kérdéseknek a megválaszolására kell összpontosíta- 
nunk. Tanulmányozni és általánosítani kell a gyakorlati munka tapasztala- 
tait, erősíteni kell az elmélet és a gyakorlat kapcsolatát. Egész nevelőmun- 
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kánkkal mélyítsük el a szocialista hazafiságot, annak tudatát, hogy a nemzeti 
érdek helyes szolgálata ugyanúgy elválaszthatatlan az internacionalizmustól, 
mint a haladás nemzetközi ügyének előmozdítása hazánk, népünk érdekeinek 
szolgálatától. Küzdjünk határozottabban a világnézetünk terjedése mellett 
is még létező, esetenként felerősödő burzsoá ideológia, a nacionalizmus és a 
kozmopolitizmus ellen. 

Pártunk — miként eddig is tette — következetesen védelmezi forradalmi 
eszménk tisztaságát mindenféle torzítással szemben. Tudományos elméletünk 
fejlesztése és alkotó alkalmazása teszi lehetővé, hogy elkerüljük a dogmatiz- 
mus veszélyét, a marxizmus modernizálásának ürügyén jelentkező revizio- 
nista tévutakat, s leküzdjük az elmélet lebecsüléséből fakadó nézeteket. A kom- 
munisták pártosan képviseljék az ideológiai vitákban világnézetünket; a tőle 
idegen nézetekkel aktívabban szálljanak szemibe. Az alkotó ideológiai viták 
egyaránt erősítsék a szocialista eszmék befolyását és a politikai szövetsé- 
get. 

Az ideológiai munka fejlesztését sürgeti a szocializmus és a kapitalizmus 
között folyó világméretű eszmei küzdelem. A testvérpártokkal e téren meg- 
valósuló szorosabb együttműködés segíti közös ideológiai feladataink megol- 
dását, eszméink terjesztését és a szocializmus nagy vívmányainak propagálá- 
sát. 

2. A propaganda és agitáció továbbra is járuljon hozzá a párt eszmei, po- 
litikai és cselekvési egységének szilárdításához, erősödjék szemléletformáló 
és nevelő jellege. 

A pártpropaganda fontos feladata, hogy megismertesse és megértesse 
a tömegekkel a társadalmi, gazdasági folyamatok mélyebb összefüggéseit, § 
ily módon is segítse az aktivitás fokozódását. A pártoktatásban, az egyeteme- 
ken és a főiskolákon, valamint a középiskolákban jelentősen javuljon a 
marxista—leninista képzés, a világnézeti nevelés, s fokozódjék meggyőző ere- 
je. Fontos feladat a magyar és a nemzetközi munkásmozgalom sok évtizedes 
harcokban szerzett tapasztalatainak megismertetése. 


Az agitáció, a sajtó, a rádió, a televízió fordítson továbbra is nagy fi- 
gyelmet a hiteles, gyors tájékoztatásra, politikánk meggyőző magyarázatára, 
a tudat szocialista formálására, mozgósítson az időszerű feladatok megoldá- 
sára, mindenekelőtt szervezettebb, hatékonyabb munkára a társadalmi élet 
minden területén. 


3. A párt igényli a tudomány fokozottabb részvételét a döntések megala- 
pozásában, feladataink megoldásában. A tudományos munkában is az erők 
ésszerű koncentrálására kell törekedni, főleg azokon a területeken, ahol ha- 
gyományaink, adottságaink, a személyi feltételek és anyagi erőforrásaink reá- 
lis lehetőséget adnak az eddiginél nagyobb eredmények elérésére. Tervszerűbbé 
kell tenni a kutató-fejlesztő munkát, a tudományos intézmények és a terme- 
lőüzemek együttműködését. Részesüljenek jelentőségüknek megfelelő támoga- 
tásban a tudomány fejlődését, a társadalmi céljainkat szolgáló fontos alapku- 
tatások. Javuljon a népgazdaság előrehaladását segítő műszaki és agrár ku- 
tató-fejlesztő munka. Több figyelmet. kell fordítani a külföldi szellemi ter- 
mékek átvételére, hazai alkalmazására és továbbfejlesztésére. Ez kapjon meg- 
felelő helyet és elismerést a kutatók tudományos tevékenységében. 

A társadalomtudományok művelői növeljék a fejlődésünk szempontjából 
fontos témák kutatásának arányát, vállaljanak nagyobb szerepet és felelős- 
séget az új kérdések megválaszolásában, a marxizmus—leninizmus pozíciói- 
nak erősítésében. A párt-, állami és társadalmi szervek a gyakorlati munká- 
ban jobban hasznosítsák a társadalomtudományokban elért eredményeket. 
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4. Az oktatás jelentősége a tudományos, technikai haladás felgyorsulá- 
sával mindinkább növekszik, és ez társadalmi, gazdasági előrehaladásunknak 
is egyik legfontosabb tényezője. Az iskola fő feladata a továbbiakban is a 
tanulóifjúság általános és szakmai műveltségének emelése, világnézeti és po- 
litikai elkötelezettségének kialakítása és erősítése, a szocialista életmódra, 
a munkára, az állampolgári kötelességek teljesítésére való nevelés. Változat- 
lanul kapjon elsőbbséget az általános iskolai és a szakmunkásképzés. Tovább 
kell csökkenteni azoknak a tanulóknak a számát, akik a tankötelezettségi időn 
belül nem végzik el az általános iskola nyolc osztályát. Átmeneti megoldások- 
kal is gondoskodni kell a nagyobb létszámú korosztályok megfelelő iskoláz- 
tatásáról. Fontos feladat a tanulási feltételekben meglevő különbségek csök- 
kentése, a fizikai dolgozók gyermekei tanulásának, továbbtanulásának előse- 
gítése. Ennek érdekében tervszerű fejlesztéssel csökkenteni kell az iskolák 
közötti színvonalkülönbségeket. A rendszeres tovább- és átképzés jobban iga- 
zodjék a műszaki haladáshoz, a társadalmi, népgazdasági szükségletekhez. 

5. Előrehaladásunk fontos feltétele, hogy tovább gyarapodjék népünk 
műveltsége, a közművelődés egyre inkább társadalmi üggyé váljék. Széles 
körben kell tudatosítani a társadalmi, gazdasági és kulturális fejlődés egységét. 
A természettudományos, a műszaki és a társadalmi kérdések iránt megnöve- 
kedett érdeklődést magasabb színvonalon kell kielégíteni. Különös gondot 
kell fordítani a munkások és a fiatalok művelődésére. Fokozni kell az olva- 
sás, a kultúra, a művelődés iránti igényeket, és gondoskodni kell ezek magas 
színvonalú kielégítéséről. Körültekintőbben kell egyeztetni a különböző köz- 
művelődési intézmények tevékenységét és ésszerűbben hasznosítani a lehető- 
ségeket. Javítani kell a közművelődési intézmények működési feltételeit, ernel- 
m munkájuk színvonalát. 


6. Az irodalom, a művészetek sokoldalú fejlődése érdekében következe- 
tesebben kell alkalmazni kulturális politikánk alapelveit és módszereit. Job- 
ban kell támogatni a valóságot tükröző, a máról szóló, szocialista eszmeiségű, 
értékes művészi alkotásokat. A jövőben is biztosítani kell a szabad alkotó- 
munka, az előremutató kezdeményezések és kísérletek feltételeit. Nem sza- 
bad teret engedni antihumánus, a szocializmussal ellenséges törekvéseknek. 


7. A párt kulturális politikájának megvalósítása fokozottabb követelmé- 
nyeket támaszt a párt-, az állami és a társadalmi szervekkel szemben. Ennek 
érdekében az elvi irányító munka megjavítására, a marxista erők jobb össze- 
fogására van szükség. Az antimarxista nézetek részesüljenek határozott elvi 
bírálatban. Az alkotóműhelyek és a helyi szervek továbbra is kívánatos ön- 
állósága párosuljon nagyobb felelősséggel. 


VI. A PÁRT- ÉS TÖMEGSZERVEZETEK FELADATAI 


A Magyar Szocialista Munkáspárt, a munkásosztály forradalmi élcsapata 
eredményesen tölti be társadalmunkban vezető szerepét, egysége szilárd, tö- 
megbefolyása erős. Politikáját bizalommal elfogadja, magáénak tekinti, kö- 
veti a magyar nép, és elismeri, értékeli a kommunisták áldozatkész, odaadó 
munkáját. Ez nagy felelősséget hárít a pártra a szocializmus építésének irányí- 
tásában. Pártunk politikáját folytatva arra törekszik, hogy a marxizmusz— 
leninizmus tudományos elméletére támaszkodva, a programnyilatkozatban fog- 
lalt célokat követve, az ország adottságaihoz és a fejlődés változó feltételei- 
hez igazodva határozza meg a szocializmus építésének egész népünk érdekelt 
kifejező, soron levő feladatait. 
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1. Fejlődésünk alapkövetelménye a párt vezető szerepének, a párt és a 
tömegek kölcsönös bizalmának és kapcsolatainak további erősítése. Politiká- 
jának alakításában épít a tömegek tapasztalatára, véleményére és cselekvő 
támogatására. A vezető szerep erősítése a határozatok célirányosabb, követ- 
kezetesebb megvalósítását igényli. Ennek megfelelően a párt munkája a ha- 
tározatok egységes értelmezésére, a végrehajtás megszervezésére, a tömegek 
mozgósítására összpontosuljon. A vezető szerep érvényesítéséhez elengedhetet- 
len az ideológiai munka javítása, a párttagok eszmei, politikai felkészültsé- 
gének gyarapítása, személyes példamutatása is. Növekedjék minden pártszerv 
és pártszervezet politikai felelőssége a társadalmi érdekek képviseletében és 
érvényre juttatásában. Csökkenteni kell a párt-, állami, társadalmi szervek 
munkájában meglevő felesleges párhuzamosságot. 

2. A szocialista építés feladatainak eredményes megoldása megköveteli a 
párt eszmei, politikai, szervezeti és cselekvési egységének magasabb színvonal- 
ra emelését, a politika következetes képviseletét. A párt egységét az időszerű 
feladatokhoz igazodóan folyamatosan meg kell teremteni minden kérdésben. 
Ennek útja a párton belüli nyílt eszmecsere, a különböző vélemények szem- 
besítése, a hibás nézetek bírálata, a párt álláspontjának kifejtése és érvé- 
nyesítése. Az elvekben, a feladatokban való egyetértést követnie kell az egy- 
séges cselekvésnek. A párt egységének, politikai tevékenységének legfőbb 
tartalma és célja a szocializmus, a nép ügyének szolgálata. 


3. Pártunkban érvényesülnek a demokratikus centralizmus elvei, a párt- 
élet lenini normái. A pártdemokrácia fejlesztése nélkülözhetetlen feltétele a 
megalapozott, jó határozatoknak, ez növeli á párttagság felelősségét, segíti a 
döntések végrehajtását. Lehetővé teszi a különböző nézetek pártszerű kere- 
tek között történő kifejtését, a bírálatot és önbírálatot, amely óvja, védi a 
pártot az önelégültségtől, a hibáktól és erősíti a párttagok munkájának, ma- 
gatartásának szocialista vonásait. 

A döntés minden szinten a választott szervek kollektív feladata. A határo- 
zatok még jobban az időszerű és konkrét feladatokra összpontosuljanak. A de- 
mokratikusan meghozott döntések minden párttagra kötelezőek, a végrehaj- 
tásban érvényesíteni kell a személyes felelősséget. A kollektíven kialakított 
határozatok mellett minden tisztségviselő, minden párttag álljon ki, hajtsa 
végre azokat, és munkahelyén, környezetében mindent tegyen meg valóra vál- 
tásukért. 

Fejleszteni kell a párt belső életét, munkastílusát, s növelni a pártmunka 
mozgalmi jellegét, csökkenteni formális vonásait. A kommunisták fokozzák po- 
litikai aktivitásukat, fordítsanak az eddiginél is nagyobb figyelmet a töme- 
geket foglalkoztató problémákra, lépjenek fel határozottan a hibákkal, fo- 
gyatékosságokkal szemben. A párt minden tagja példamutatóan teljesítse 
kötelességét, éljen jogaival, hiánytalanul tartsa meg a párt- és állami fegyel- 
met. A pártban mindenki számára azonosak a normák. Erősödjék a párt tag- 
jaiban a közösségi szellem, a kommunista szerénység, a tettrekészség. 

A párt politikájának megvalósításában, a tömegkapcsolatok erősítésében 
döntő szerepük van az alapszervezeteknek, amelyek rendeltetésüknek megfe- 
lelően tevékenykednek. A felsőbb pártszervek adjanak érdemibb segítséget az 
alapszervezeteknek munkájuk megjavításához, és fordítsanak külön figyelmet 
a lakóterületi pártszervezetekre. 

4. Az előttünk álló feladatok megkívánják, hogy a pártellenőrzés jobban 
segítse a politika megvalósítását, az adott terület helyzetének hiteles felmé- 
rését, a hibák forrásainak feltárását és a javaslatok kidolgozását. Az ellenőr- 
zés a döntések helyességének vizsgálatára, a szükséges módosítások kezdemé- 
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nyezésére is jobban terjedjen ki. A párt valamennyi választott testületének 
és szervezetének növekedjék a felelőssége a végrehajtást akadályozó okok fel- 
tárásában és megszüntetésében. Pártszerveink hasznosítsák az állami, társadal- 
mi ellenőrzés tapasztalatait, az eredményes munka kapjon nagyobb elismerést, 
és mulasztás esetén ne maradjon el a felelősségre vonás. 

9. A párt politikájának megvalósítása nagymértékben függ a kádermunka 
elveinek helyes alkalmazásától. A különböző szinten dolgozó vezetők zöme 
megfelel a követelményeknek, szocialista elvek szerint él és dolgozik. Javult 
az utánpótlás kiválasztása, felkészítése és nevelése. 

Fokozott figyelmet kell fordítani a kádermunkára. Legyen tervszerűbb 
a kádermunka, növekedjék a vezetők felelőssége a káderek felkészítésében, 
előléptetésében, cseréjében. Vezető posztokon csak a politikai, szakmai, maga- 
tartásbeli követelményeknek megfelelő, rátermett személyek dolgozzanak. Vál- 
tozatlan elvünk és gyakorlatunk, hogy pártfunkció kivételével minden tisztsé- 
get pártonkívüli is betölthet. A megítélés mércéje a párttagoknál és a pártonkí- 
vülieknél egyaránt a végzett munka legyen. Bátrabban kell előléptetni a vezetésre 
alkalmas fiatalokat. A tapasztalható szubjektivizmus leküzdése megköveteli a 
kádermunka demokratizmusának erősítését: a vezetők társadalmi ellenőrzésé- 
nek fokozását, a választott testületek, társadalmi szervek döntési, illetve véle- 
ményezési jogának következetesebb érvényesítését. E követelményekhez igazod- 
va az állami élet minden területén javítani kell a személyzeti munkát. 

6. Pártunk a XI. kongresszus óta eltelt időben egészségesen fejlődött: a 
párttagság létszáma kereken 750 ezerről 800 ezerre emelkedett. A párttagság 
háromnegyed része eredeti foglalkozását tekintve munkás és paraszt. Pártunk 
erejének egyik nagy forrása, hogy soraiba tömöríti a társadalom különböző 
nemzedékeinek legjobbjait. 

Növelte a párt erejét a kongresszusi határozatnak megfelelően végrehaj- 
tott tagkönyvcsere. A párttagokkal lefolytatott egyéni beszélgetések fokozták 
a kommunisták aktivitását, cselekvőkészségét. Fontos feladat a párton belüli 
folyamatos nevelőmunka. Különös figyelmet kell fordítani arra, hogy a párt 
fiatal nemzedéke megismerje a párt hat évtizedes történelmi útjának és harcá- 
nak elvi, politikai tapasztalatait. 


A tagfelvételi munkában alapvető követelmény, hogy a párt soraiba a 
dolgozók legjobbjai kerüljenek. A párt utánpótlásának változatlanul legfőbb 
bázisa a nagyüzemi munkásság. Javítani kell a párttaggá nevelést a termelő- 
szövetkezeti parasztok, az egyetemi, főiskolai hallgatók között. Arra törek- 
szünk, hogy a pártban nagyobb számban legyenek fiatalok és nők. 


7. A párt érvényben levő szervezeti szabályzata jól szolgálja a párt tevé- 
kenységét és fejlődését, megfelel az előttünk álló követelményeknek. A Köz- 
ponti Bizottság ezért most nem kezdeményez általános vitát a szervezeti sza- 
bályzat módosításáról, de a beérkező javaslatokat mérlegeli és a kongresszus 
elé terjeszti. I 

8. A szakszervezetek, a Kommunista lfíjúsági Szövetség, a Hazafias Nép- 
front, s más tömegszervezetek és -mozgalmak betöltik szerepüket szocializmust 
építő társadalmunkban. , 

A tömegszervezetek és -mozgalmak rendeltetésszerű, önálló működését 
a párt továbbra is elvi, politikai irányítással biztosítja. Fontos, hogy a tömeg- 
szervezetekben minél több jól felkészült, a közéletben jártas párttag dolgoz- 
zék, munkájuk kapjon nagyobb megbecsülést. A tömegszervezetek elsőrangú 
feladata, hogy változatos formában, minden réteghez eljutva mozgósítsanak 
az időszerű politikai, társadalmi, gazdasági teendők jobb elvégzésére, és kép- 
viseljék tagságuk érdekeit. Növekedjék szerepük, felelősségük a különböző 
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érdekek feltárásában, egyeztetésében és a társadalmi érdeknek megfelelő 
érvényesítésében. 


9. A magyar szakszervezeti mozgalom, amely soraiban tömöríti a dolgozók 
igen nagy többségét, fontos szerepet tölt be szocialista társadalmunkban. Ered- 
ményesen járul hozzá a munkáshatalom politikai és gazdasági alapjainak erő- 
sítéséhez, aktív részese a politika alakításának és végrehajtásának. A szak- 
szervezeti mozgalom tevékenysége fejlődött, ereje, társadalmi megbecsülése és 
súlya növekedett. i 

Pártunk számít a szakszervezetek önálló, kezdeményező, felelősségteljes 
munkájára a szocializmus építésében, az előttünk álló feladatok megoldásában. 
Politikai befolyásukkal, mozgalmi eszközeikkel továbbra is segítsék a szocia- 
lizmnus építését. Fordítsanak nagyobb figyelmet tagságuk politikai nevelésére, 
szakmai és általános műveltségének gyarapítására. Az üzemi demokrácia fó- 
rumainak tartalmas működtetésével biztosítsák, hogy a dolgozók vélemé- 
nyükkel, javaslataikkal érdemi módon járulhassanak hozzá a munka megja- 
vításához. 

A szakszervezetek a jövőben legyenek aktívabb szervezői a szocialista 
munkaversenynek és brigádmozgalomnak, törekedjenek a formális vonások 
csökkentésére. Segítsék elő a munkához való szocialista viszony, a közösségi 
szellem, a munkafegyelem erősödését, a munka szerinti elosztás elvének érvé- 
nyesülését. Képviseljék, védjék a dolgozók törvényben biztosított jogait, szor- 
galmazzák a munkafeltételek és -körülmények javítását. 

10. A Magyar Kommunista Ifjúsági Szövetség betölti hivatását; eredmé- 
nyesen vesz részt a párt politikájának ismertetésében, megértetésében, a fia- 
talok egyre szélesebb tömegeit készíti fel cselekvésre közös nagy céljaink szol- 
gálatában; képviseli a magyar ifjúság érdekeit, közvetíti véleményét, javas- 
latait a párthoz és az állami szervekhez. Ifjúságunk becsülettel helytáll a 
munkában, a tanulásban, a haza védelmében, aktívan részt vesz a közéletben. 
Az új nemzedékről való gondoskodás, az ifjúság nevelése össztársadalmi ügy, 
melyben döntő szerepe van a családnak, az iskolának és a munkahelynek. Ja- 
vítani kell a fiatalok nevelésének, munkába állításának feltételeit. Több le- 
hetőséget kell biztosítani a felnövő nemzedék öntevékenységének kibontakoz- 
tatására. I 

A KISZ mozgósítsa tagságát, az egész magyar ifjúságot a gazdasági és 
kulturális építőmunkában való helytállásra, nevelje hazafias és internaciona- 
lista kötelezettségeinek teljesítésére. A növekvő igényekhez igazodva, a külön- 
böző rétegek és korosztályok sajátosságait figyelembe véve fejlessze munka- 
stílusát. Fordítson nagy gondot a dolgozó fiatalok, köztük a munkásfiatalok 
körében folyó tevékenységre. Készítse fel az ifjúkommunisták legjobbjait a 


A Magyar Űttörők Szövetsége eredményesen látja el feladatát. A jövő- 
ben is vállaljon részt a gyermekek neveléséből, szervezze a gyermekek közös- 
ségeit, segítse az iskolai oktatást. 


11. Pártunk nagy figyeimet fordít a nők helyzetére. A nők a társadalmi 
élet minden területén, a munkában, a családban, a közéletben becsülettel tel- 
jesítik a rájuk háruló feladatokat és kötelezettségeket. Társadalmi egyenjtgú- 
ságuk egyre jobban kiteljesedik. Az eredményekben tuxrozódik a Magyar 
Nők Országos Tanácsának, valamint a szakszervezetexkben, a szívetkezetekben 
és a népíroniban tevékenykedő nőbizottságxnax a munxája is. Tuvább kell 
javítani a kereső foglalkozás és az anyaság együttes vásaiásának feltételeit, 
és ezt fokozott mértékben kell figyexembe venni szociálpnirixánkban, a 8sz51- 
gáltatások bővítésében. Megkülönböztetett gondot kell fordítani a nük szak- 
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képzettségének emelésére. A vezető posztokon és a választott tisztségekben 
növekedjék a nők aránya. A Magyar Nők Országos Tanácsa — a társadalmi 
és tömegszervezetekkel együttműködve — kísérje figyelemmel a nők társadal- 
mi helyzetének alakulását, egyenjogúságának érvényesülését, éljen javaslat- 
tevő és véleményező jogával. 

12. Hazánkban a szocializmus építése nemzeti üggyé vált. Bővül és gaz- 
dagodik a munkásosztály, a szövetkezeti parasztság, az értelmiség és a társa- 
dalom más dolgozó rétegeinek összefogása, együttműködése. A Hazafias Nép- 
front-mozgalom, amely a párt szövetségi politikájának, a szocialista nemzeti 
egységnek átfogó kerete, megfelelően ellátja közjogi funkcióit, sikeresen járul 
hozzá az országépítő munka feladatainak megoldásához. Széles körű tevé- 
kenységet fejt ki a szolidaritási és a békemozgalomban. 

A Hazafias Népfront törekedjék arra, hogy tovább növekedjék a köz- 
életben részt vevők köre, elsősorban a lakóterületeken. Mozgósítson az országos 
és a helyi feladatok megoldására. Bizottságai vállaljanak még nagyobb sze- 
repet a város- és községpolitikai tervek kidolgozásában és megvalósításában, 
az egészséges, tiszta, kulturált környezet kialakításában, a társadalmi munka- 
akciók szervezésében. Továbbra is teremtsenek fórumot társadalmi életünk 
legfontosabb kérdéseinek széles körű megvitatásához. 


VII. A PÁRT NEMZETKÖZI TEVÉKENYSÉGÉNEK, 
KAPCSOLATAINAK FEJLESZTÉSE 


Korunk egyik legbefolyásosabb politikai tényezője a nemzetközi kommunista 
és munkásmozgalom. Gyarapodnak sorai, új pártok jönnek létre. A kommunis- 
ta és-munkáspártok következetesen képviselik a munkásosztály és más dolgozó 
osztályok napi érdekeit és forradalmi céljait, az emberi haladás egyetemes 
ügyét. A kommunista pártok politikája, a marxista—leninista világnézet mind 
nagyobb tömegekre gyakorol hatást. A kommunista és munkáspártok a szo- 
cialista országokban az új élet építésének vezetői, a kapitalista országokban a 
társadalmi haladás úttörői, a volt gyarmati területeken a nemzeti független- 
ség teljes kivívásáért és a haladásért folytatott küzdelem élharcosai. 

1. A Magyar Szocialista Munkáspárt a marxizmus—leninizmus, a proletár 
internacionalizmus elvei alapján folytatja nemzetközi tevékenységét. Cselekvő 
részt vállal a kommunista mozgalom egységének elmélyítését, a közös célok 
elérését szolgáló akciókban. A jövőben is aktívan hozzájárul az európai kom- 
munista és munkáspártok berlini értekezletén meghatározott közös feladatok 
végrehajtásához. 

Pártunk szükségesnek tartja a kommunista és munkáspártók kapcsolatai- 
nak állandó fejlesztését, támogat minden olyan kezdeményezést, amely elő- 
mozdítja a két- és több oldalú együttműködést, az összefogás erősítését; merít 
a testvérpártok tapasztalataiból. 

Pártunk megkülönböztetett figyelmet fordít az együttműködés erősítésére, 
az országaink, népeink barátságát megalapozó kapcsolatok fejlesztésére a 
nemzetközi kommunista mozgalom legtapasztaltabb osztagával, a Szovjetunió 
Kommunista Pártjával. Erősíti kapcsolatait az azonos feladatok megoldásán 
dolgozó testvéri szocialista országok kommunista és munkáspártjaival. 5Sz0- 
lidáris a tőkés- és fejlődő országok kommunistáinak osztályküzdelmével, min- 
den lehetséges területen fejleszti velük az együttműködést. 

2. A Magyar Szocialista Munkáspárt az antiimperialista harc közös érde- 
kei alapján erősíti kapcsolatait a fejlődő országok nemzeti demokratikus, ha- 
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ladó pártjaival és mozgalmaival. A béke, a nemzetközi enyhülés, a leszerelés 
előmozdítása, a dolgozó emberek jogainak védelme érdekében együttműkö- 
désre törekszik a szocialista, szociáldemokrata pártokkal. 

3. Pártunk abból indul ki, hogy a marxizmus—leninizmus élő, fejlődő, a 
kommunista és munkáspártok tapasztalataival szüntelenül gazdagodó tudo- 
mányos elmélet. Minden kommunista párt joga és kötelessége, hogy a szocia- 
lista forradalomnak, a szocializmus építésének általános törvényszerűségeit 
önállóan, alkotó módon, saját harcának konkrét nemzeti és nemzetközi fel- 
tételeivel s követelményeivel összhangban alkalmazza. 

A kommunista mozgalom közös céljainak elérése megköveteli a nemzeti 
és nemzetközi érdekek összehangolását, a testvérpártok kölcsönös internacio- 
nalista szolidarítását és elvtársi viszonyát, a rendszeres tapasztalat- és véle- 
ménycserét, a vitás kérdések elvi alapokon történő tisztázását és a közös fel- 
lépést a nemzetközi osztályharcban. 

4. Elveink tisztaságának, a nemzetközi kommunista mozgalom egységé- 
nek védelmében minden esetben következetesen harcolunk az álforradalmi ten- 
denciák, a marxizmus—leninizmus jobboldali és , baloldali" torzításai, a sza- 
kadár törekvések ellen. A kommunista és munkáspártokkal, minden más ha- 
ladó erővel együtt szembeszállunk az antikommunizmus és a szovjetellenes- 
ség régi és új megjelenési formáival. Ugyanilyen határozottsággal harcolunk 
a maoizmus ellen, amely egyre nyíltabban támogatja az imperialistáknak a 
Szovjetunió, a szocialista országok, a kommunista pártok ellen irányuló ideo- 
lógiai és politikai hadjáratát. 

5. Pártunk továbbra is arra törekszik, hogy nemzetközi politikai tevé- 
kenységével hazánk felemelkedését s egyben a nemzetközi kommunista és 
munkásmozgalom közös céljainak elérését szolgálja. Ez a politika élvezi né- 
pünk bizalmát és számíthat a világ forradalmi, haladó erőinek támogatására. 
Tudatában vagyunk annak, hogy országunk, pártunk, szocializmust építő né- 
pünk a nemzetközi színtéren a legnagyobb hatást a jövőben is az eredményes 
hazai munkával fejtheti ki. 


A Magyar Szocialista Munkáspárt Központi Bizottsága az elmúlt öt év 
mérlegét megvonva úgy véli, hogy mind az eredményekben, mind a fogyaté- 
kosságokban tükröződik a párt vezető testületeinek és végrehajtó szerveinek 
tevékenysége. Szükségesnek tartja minden szinten a munka kritikus és önkri- 
tikus vizsgálatát, a végrehajtás megjavítását. A magyar kommunisták, a párt 
szervei és ezervezetei felelősségteljes, odaadó munkával készüljenek pártunk 
soron következő kongresszusára, minden területen még célratörőbben foly- 
tatódjék a XI. kongresszus határozatainak valóra váltása. Népünk párt iránti 
bizalma, hazaszeretete jut kifejezésre a XII. kongresszusnak és hazánk fel- 
szabadulása 35. évfordulójának a tiszteletére kibontakozott széles körű mun- 
kaverseny-mozgalomban. A Központi Bizottság mély meggyőződése, hogy 
pártunk tagságának, dolgozó népünknek az egyetértésével és cselekvő támo- 
gatásával sikeresen megoldjuk a hátralevő időszak tennivalóit is, a XII. kong- 
resszusra való felkészülés újabb lendületet ad hazánkban a szocialista építő- 
munkának. 


Áz irányelvek vitája elé 


Pártunk Központi Bizottsága — híven korábbi hagyományaihoz 
— nyilvánosságra hozta a XII. kongresszus irányelveit. Pártszer- 
vezeteink januári taggyűlésein külön napirendként megvitatja 
az egész párttagság, és a pártértekezletek összegezik majd a vita 
tapasztalatait. A Központi Bizottság felkérte a legfőbb társadal- 
mi szervezetek és mozgalmak vezető testületeit, hogy mondjanak 
véleményt róla, éljenek javaslattal a kongresszus politikai vonalárrak kialakí- 
tásához. Az irányelvek nyilvános megjelentetése lehetőséget nyújt mindenki 
számára, aki a politikai kérdések iránt érdeklődik, hogy megismerkedjen a 
pártvezetés elképzeléseivel, terveivel, országépítő javaslataival. 

Az elkövetkező hetek mindenekelőtt a pártban, de szélesebb méretekben 
is minden bizonnyal e nagy országos politikai eszmecsere jegyében zajlanak. 
Ehhez az irányelvek jó tájékozódási pontként szolgálnak, ugyanakkor szabad 
teret biztosítanak minden építő gondolat számára. Megállapításai — bár szé- 
les körű tapasztalatokra épülnek — nem lezárt és megfellebbezhetetlen té- 
telek kívánnak lenni, ellenkezőleg, gondolkodásra, vitára, kiegészítésre ösztö- 
nöznek. Minél szélesebb körű és minél mélyebb, tartakmasabb eszmecsere bon- 
takozik ki az irányelvek körül, annál gazdagabb társadalmi-politikai tapasz- 
talatok tárulnak fel, ami közvetlenül segíti a párt valóságfeltáró és feladat- 
meghatározó szerepének tökéletesebb érvényesülését. 

A kongresszusi irányelvek vitája során a párt minden társadalmi osztály 
és réteg tapasztalataira, véleményére épít, politikájának kidolgozásánál messze- 
menően figyelembe veszi azokat. Megkülönböztetett figyelmet szentel a mun- 
kásosztály, ezen belül a nagyüzemi munkásság társadalmi-politikai tapaszta- 
latainak, a párt tevékenységéről alkotott véleményének, a saját helyzetéről és 
a többi dolgozó osztályhoz, réteghez való viszonyáról alkotott társadalmi kép- 
nek. Ezen túlmenően azonban a pártpolitika reális meghatározásában, kimun- 
kálásában nélkülözhetetlen az az össztársadalmi kép, amelyben minden dolgo- 
zó osztály és valamennyi lényeges társadalmi réteg valóságos viszonyai, érde- 
kei és törekvései tükröződnek. A párt csak ezek ismeretében tudja betölteni 
országot kormányzó és össztársadalmi méretű politikai vezető szerepét. 

Az irányelveket a párttagság, de a pártonkívüliek is nagy érdeklődéseel 
várták, s vitájukat is nagy figyelemmel kíséri az aktív politikai közvélemény. 
Ebben is kifejezésre jut az a felismerés, hogy az ország, a társadalom sorsá- 
nak alakulása minden dolgozó embernek legszemélyesebb ügye. Pártszerve- 
zeteink fontos politikai feladatuknak tekintik, hogy ezt a fokozott érdeklő- 
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dést messzemenően kielégítsék, megfelelő fórumot teremtsenek az irányelvek- 
kel kapcsolatos eszmecseréknek, és idejében, a lehető legteljesebb formában 
közvetítsék az észrevételeket, javaslatokat. 

A kongresszusi irányelvek a társadalmi élet minden területét érintik. A 
pártszervezetek nyilván konkrétabban és nagyobb alapossággal foglalkoznak 
majd a saját munkaterületükhöz közvetlenül kapcsolódó fejezetekkel. Ez a 
sajátos motiváltság azonban nem szoríthatja háttérbe a párt politikai tevé- 
kenysége általánosabb összefüggéseinek áttekintését, SNGYEK szintén nem 
mellőzhetők a vitában, az eszmecserében. 


kongresszusi irányelvek összegezik az elmúlt öt esztendő eredményeit, 

a szocialista építőmunka legfőbb tapasztalatait, felvázolják a jelen idő- 
szak legfontosabb jellemzőit, fejlődési tendenciáit, és rámutatnak az ebből adó- 
dó politikai következtetésekre, számba veszik az elkövetkező évek fontosabb 
társadalmi-politikai feladatait. 


A kongresszus öt év munkáját elemzi, a visszatekintésnél azonban nem 
lehet figyelmen kívül hagyni, hogy a XII. kongresszus időpontja lényegében 
egybeesik felszabadulásunk 35. évfordulójával. Történelmi múltunk e legje- 
lentősebb időszaka gyökeres fordulatot eredményezett népünk történetében, 
a szabadságért, a kizsákmányolástól, elnyomástól mentes társadalom, a szocia- 
lizmus megteremtéséért vívott harcában. Az elmúlt három és fél évtized 
küzdelmeinek eredményeként egy új világ született. Fejlődésünk eredményei 
megerősítenek bennünket abban a meggyőződésünkben, hogy a párt vezetésé- 
vel a dolgozó nép meg tudja valósítani haladó törekvéseit, társadalmi fel- 
emelkedését, úrrá tud lenni a belső és külső nehézségeken. 


Az elmúlt öt esztendő nem volt könnyű időszak. Bár a XI. kongresszus 
is jelezte gondjaink várható fokozódását, a valóság túltett feltételezéseinken. 
Ennek ellenére a társadalmi élet minden területén nagy eredmények szület- 
tek. Ezek kimutathatók országosan, társadalmunk általános fejlődésében, de 
megtalálhatók helyileg ís. Nincs az országnak egyetlen olyan jelentős telepü- 
lése, amely az elmúlt évek alatt ne gazdagodott volna anyagiakban és szel- 
lemiekben, nincs olyan rétege vagy csoportja társadalmunknak, mely ne ju- 
tott volna előbbre a társadalmi-szociális haladás útján. 


Mindez csak a dolgozók teremtő munkájának nyomán jöhetett létre. Az 
alkotó munkáskéz érdemei elsődlegesek és vitathatatlanok. A teljes igazsághoz 
azonban hozzátartozik, hogy az alkotó, teremtő munka csak azzal a politikai 
vezetéssel, olyan politikai feltételek közepette bontakozhatott ki, amelyeket 
az MSZMP valósított meg a XI. kongresszuson elfogadott határozatok és a 
programnyilatkozat alapján. Előrehaladásunknak ebben az időszakban is a 
párt és a nép egysége, összeforrottsága volt a legfontosabb záloga. Ez a jövőre 
nézve is az egyik legfontosabb tanulság, mert ez egész politikánknak központi 
kérdése. 


pírtunk most már több mint két évtizedes múltra visszatekintő fő poli- 
tikai irányvonala a gyakorlatban messzemenő igazolást nyert. Ezért 
pártunknak eltökélt szándéka — s ezt az irányelvek is kifejezik —, hogy 
politikájának fő irányvonalát a jövőben ís tovább folytatja és megvédi bár- 
miféle torzítástól. Ennek a politikának olyan főbb jellemzői vannak, mint a 
munkáshatalom védelme, szilárdítása, erejének szüntelen fejlesztése; a szocia- 
lizmus építésében érdekelt valamennyi társadalmi erő egységes összefogása a 
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párt vezetésével, a szocialista népi-nemzeti egység jegyében; a szocialista de- 
mokratizmus mindenoldalú fejlesztése, a kölcsönös bizalomra épülő szoros kap- 
csolat a tömegekkel és aktív részvételük biztosítása a társadalmi élet minden 
területén; a társadalmi fejlődés szükségleteinek reális felmérése alapján kiala- 
kított politikai program; a termelőerők szüntelen gyarapítása a dolgozók anya- 
gi-kulturális szükségleteinek sokoldalú kielégítése céljából; elkötelezettségünk 
a szocialista közösség országai iránt, internacionalista politikánk; a béke és a 
nemzetközi biztonság fenntartására irányuló erőfeszítéseink, és még sorolhat- 
nánk tovább. 

A párt politikájának folyamatossága, fő irányvonalának változatlansága 
nem jelent egy helyben topogást, megmerevedést. A párt ezüntelen hozzáiga- 
zítja politikáját a változó feltételekhez, idejében érzékeli a társadalmi fejlő- 
dés ellentmondásait, és fáradozik a megérett problémák megoldásán. A politi- 
kai érzékenység az elmúlt évek folyamán is jellemzője volt a párt tevékeny- 
ségének. Ez kifejezésre jutott a szocialista építőmunka megváltozott külső 
és belső feltételeinek felismerésében is. Tény, hogy a megváltozott körülmé- 
nyek tartósságukat és negatív hatásukat illetően a vártnál nehezebb helyzetet 
teremtettek gazdasági tevékenységünk számára. De a döntő és a meghatározó 
a párt tevékenységében mégiscsak az volt, hogy levonta a megváltozott hely- 
zet politikai konzekvenciáit, határozataival, állásfoglalásaival reális utat mu- 
tatott a gazdasági egyensúly helyreállításához, a gazdasági hatékonyságot és a 
korszerűséget jelölve meg a legfontosabb célnak. Most, amikor újragondoljuk 
jelenlegi helyzetünket és teendőinket, reálisan kell értékelnünk azokat az erő- 
feszítéseket, amelyeket a párt tett azért, hogy a megváltozott körülmények 
megfelelően tudatosodjanak, s ennek alapján kibontakozzon egy másfajta, az 
új követelményeknek megfelelő hozzáállás a mindennapi munkában. 

Az irányelvek szellemét egészében áthatja az a felismerés, hogy a jelenleg 
érzékelhető tendenciák tartós folyamatokat fejeznek ki, és az elkövetkező 
években is meghatározó módon számolni kell velük. Ez nem jelent valamiféle 
stagnálást, megrekedést a fejlődésben. Az objektív feltételek megismerése 
és tudatos számbavétele módot ad arra, hogy a fejlődés megalapozottan foly- 
tatódjék a társadalmi élet különféle területein. 


ifejezésre jut az irányelvekben a pártnak az a szándéka, hogy tovább 
folytatódjék a társadalom szocialista vonásainak erősítése, fejlesztése. 
Ez mindenekelőtt azt igényli, hogy a társadalmi élet minden területén érvényt 
szerezzünk a szocialista elveknek és normáknak. Ebben alapvető szerepe van 
a munkának, a munka megbecsülésének, és ezzel kapcsolatban a munka sze- 
rinti elosztás elve következetes érvényesítésének. Egész további előrehaladá- 
sunk döntő és legfontosabb gazdasági-társadalmi tényezője az értéket alkotó 
munka mennyisége és minősége. Ez mindig alapvető jelentőségű, de különö- 
sen élesen vetődik fel napjainkban. Nemcsak azért, mert most gyakoribbak 
a gondok, hanem mindenekelőtt azért, mert a szocialista társadalom alapelvé- 
ről van szó, s minél fejlettebbek a szocialista viszonyok, annál hatékonyabb és 
minőségileg magasabb színvonalú munkát követelnek. Mi tagadás, a munka 
megbecsülése, anyagi és erkölcsi elismerése ma nemritkán csorbát szenved. 
Gyakran találkozhatunk még azzal a felfogással, s még inkább gyakorlattal, 
amely az egyenlősdit inkább szocialistának tartja, mint a munka sezerinti el- 
osztást. Ez ellen épp úgy fel kell lépnünk, mint ahogy következetesebben kell 
cselekednünk a nem munkából származó jövedelmek visszaszorításáért, meg- 
szüntetéséért. 
A társadalom szocialista vonásainak erősítése kiterjed az emberek közötti 
kapcsolatokra is. A vezetők és beosztottak, szülők és gyermekek, pedagógusok 
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és tanulók, orvosok és betegek, eladók és vevők közötti viszonyban már szép 
számmal találhatók a szocialista együttélésre jellemző vonások. Az is kétség- 
telen azonban, hogy mindezen viszonylatokban még messze tartunk a lehe- 
tőségektől és a szükségletektől. Az előrehaladás e területeken a legtöbbször nem 
anyagi, hanem tudati tényezőkkel függ össze. A lehetőségek keretein belül itt 
is biztosítanunk kell a továbbfejlődés feltételeit. Ebben fontos és növekvő sze- 
repet játszanak a morális követelmények, melyek a szocialista életmód további 
térhódításának is tényezői. 

A szocialista viszonyok további erősítése szorosan összefügg társadalmunk 
osztályszerkezetének alakulásával, politikai viszonyainak fejlődésével. ,A tár- 
sadalom osztályviszonyait — olvashatjuk az irányelvekben — a munkásosz- 
táynak, a parasztságnak, az értelmiségnek az egymáshoz való közeledése, 
alapvető érdekei azonossága és az alkotó együttműködés jellemzi." A párt to- 
vábbra is alapvetőnek tartja a munkásosztály vezető szerepének erősítését, a 
munkás-paraszt szövetség fejlesztését, az értelmiség alkotó részvételét a szo- 
cialista építésben, a szocialista népi-nemzeti egység további szélesítését és el- 
mélyítését. Építőmunkánk alapelve, hogy minden alkotóerőt tömörítsünk nagy 
nemzeti céljaink megvalósítására. 

Társadalmunk politikai viszonyainak fejlődésében meghatározó szerepe 
van az alapvető kérdésekben megmutatkozó érdekazonosságnak, amely minden 
osztályt, dolgozó réteget átfog. Ez kifejezésre jut a párt politikájával való azo- 
nosulásban, egyetértésben, szocialista államunk politikai törekvéseinek támoga- 
tásában, a tömegek növekvő közéleti aktivitásában, a szocialista demokratizmus 
fejlődésében. Az alapvető érdekazonosságon túl léteznek és hatnak sajátos és 
eltérő érdekek is a különböző osztályok, rétegek, csoportok viszonyában, ame- 
lyek nem mechanikusan esnek egybe az általános, közös érdekekkel. Összhang- 
juk biztosítása gondos, körültekintő, tudatos és folyamatos egyeztetést kíván a 
párttól és minden irányító szervtől. A politikai viszonyok alakulását illetően 
továbbá nem hagyhatunk figyelmen kívül más befolyásoló tényezőket sem. Ál- 
landóan számolnunk kell az imperializmus ideológiai-politikai bomlasztó tö- 
rekvéseivel. Az is kétségtelen, hogy belső nehézségeink a politikailag kevésbé 
szilárd rétegeknél bizonyos ingadozást váltanak ki, amelyeket a helyenként 
fellelhető ellenzéki beállítottságú személyek, esetenként ellenséges elemek meg- 
próbálnak kihasználni. Ez a körülmény is nagyobb felkészültséget követel a 
pártszervezetektől politikai és ideológiai munkájuk erősítésében. 


Negy teret szentelnek az irányelvek a szocialista gazdaság kérdéseinek. 
Abból indulnak ki, hogy a szocialista tulajdonviszonyok meghatározó és 
alapvető szerepet töltenek be gazdasági életünkben. A nálunk történelmileg ki- 
alakult tulajdonformák összhangban vannak társadalmi fejlődésünk jelenlegi 
szükségleteivel, meghatározott feltételek között mindegyikük fontos emelője a 
szocializmus erőforrásai kibontakozásának. A mai körülmények között válto- 
zatlanul nagy jelentősége van annak, hogy a bennük rejlő pozitív lehetőségeket 
jobban kiaknázzuk. A szocialista tulajdonra épülő termelési viszonyok talaján 
érvényesítjük a tervgazdálkodás követelményeit. Számolunk azzal, hogy a ka- 
pitalizmusból a kommunizmusba való átmenet korszakában az áru-, pénz- és 
Piaci viszonyok szerves részei a gazdasági életnek, ami megköveteli, hogy ezek- 
re megfelelő figyelmet fordítva végezzük a gazdasági folyamatok tudatos, terv- 
szerű irányítását. 

Az irányelvek összegzik az ötödik ötéves terv időszakának jelentős gazda- 
sági eredményeit, amelyek hozzájárultak a szocializmus anyagi-műszaki alap- 
jainak fejlesztéséhez, a nemzeti vagyon és az életszínvonal növekedéséhez. 
Meglevő gondjaink nem homályosíthatják el ezek nagy horderejét, politikai 
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jelentőségét, még akkor sem, ha gazdasági nehézségeink a vártnál nagyobb 
mértékben súlyosbodtak. 

A párt a XI. kongresszust követő időszakban is nagy figyelmet fordított 
a gazdasági életre, szocialista építőmunkánk központi kérdéseként kezelte. 
Ennek a megkülönböztetett figyelemnek nagy szerepe volt abban, hogy meg- 
indult a népgazdaság szerkezeti átalakításának, a korszerűbb és gazdaságo- 
sabb termékstruktúra kialakításának folyamata. Gazdasági téren tett erőfe- 
szítéseinknek már kezdenek mutatkozni az első pozitív hatásai. A súlyosbodó 
gazdasági feltételek között szocialista iparosítási politikánk, valamint agrárpo- 
litikánk a gyakorlatban is vizsgázik. Ezért elvi jelentőségű, hogy a szocialista 
viszonyokra épülő népgazdaságunk a külső negatív hatások közepette szilárd- 
nak bizonyult. 

Ugyanakkor a párt kellő önkritikával ismerte fel gazdasági életünk belső 
gyengeségeit, az irányító tevékenység fogyatékosságait. Átfogó és mélyreható 
elemzéssel tárta fel a gazdasági fejlődés belső ellentmondásait, feszültségeit, 
rámutatva a megoldásra érett problémákra. Így jutott arra a következtetés- 
re, hogy létkérdés számunkra az extenzív fejlődési szakaszról az intenzív sza- 
kaszra való áttérés meggyorsítása. Ebben a folyamatban a gazdaság minőségi 
jegyei előtérbe kerülnek a mennyiségi viszonylatokkal szemben. Csak ily mó- 
don vagyunk képesek lépést tartani korunk jellemző tendenciájával, a rend- 
kívüli mértékben felgyorsult műszaki fejlődéssel, a tudományos és technikai 
forradalom követelményeivel. 

A fejlődés minőségi jegyeinek előtérbe kerülése és következetes érvénye- 
sítése nem pusztán a szubjektív elhatározáson múlik, hanem nagyon bonyo- 
lult összefüggés-rendszerben realizálódik. Ennek nagyon lényeges tárgyi és sze- 
mélyi feltételei, politikai konzekvenciái vannak. A korszerűbb és hatékonyabb 
termékszerkezet fejlettebb technikát és technológiát, magasabb szakképzettsé- 
get és termelési kultúrát, pontosabb, fegyelmezettebb munkát, színvonalasabb 
termelési szervezetet és irányítást követel. Mindez jelentős gazdasági erőfor- 
rások lekötésével jár, nagyobb és ésszerűbb ráfordításokat igényel, új egyen- 
súlyi viszonyokat tesz szükségessé a nemzeti jövedelem felhasználásában. 

A párt gazdaságpolitikai felfogásában — s ezt tükrözik a kongresszusi 
irányelvek is — egyértelműen kifejezésre jut az a marxista—leninista alapté- 
tel, amely a gazdaságban elsődleges és meghatározó szerepet tulajdonít a ter- 
melésnek, és a fogyasztás mértékét, színvonalát is ebben az összefüggésben 
vizsgálja. Pártunk politikai felelősségének tudatában méri fel a fogyasztás, 
az életszínvonal-politika reális lehetőségeit. Ennek alapján jutott arra a kö- 
vetkeztetésre, hogy az elkövetkező időszakban minden erőfeszítésünket az ed- 
digi életszínvonal megőrzésére és megszilárdítására összpontosítjuk. A párt 
nem ígér könnyű sikereket, sőt hangsúlyozza, hogy az említett cél önmagában 
is rendkívül szorgos munkát és nagy erőfeszítéseket követel. 

A gazdasági élet megváltozott, nehezebbé vált feltételei minden területen 
minőségileg magasabb követelményeket támasztanak. Vonatkozik ez az irá- 
nyítás különböző szintjeire és a termelési folyamat minden részelemére egy- 
aránt. Az is nyilvánvaló, hogy bár az egyensúlyi zavarok okozta problémáink 
átmeneti jellegűek, a minőségi jegyek előtérbe kerülése és az ezzel kapcsola- 
tos igények, magasabb követelmények a fejlett szocialista gazdaság állandó 
jellemzői és természetes velejárói. Ennek jegyében kell egész gazdasági szem- 
léletünket alakítani, formálni, és politikai munkánkat is ehhez szükséges 
igazítani. 

A párt valamennyi állásfoglalásából, így a kongresszusi irányelvek- 
ből is egy nagyon megalapozott meggyőződésre épülő optimizmus sugár- 
zik. A valóságról alkotott reális kép sötétebb tónusai mellett ott feszülnek a 
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pozitív változás elérésére képes és erre kész erők, a munkások, parasztok, 
értelmiségiek tömegei, az ország ügyét szívükön viselő milliók szocialista ha- 
zafisága, áldozatkészsége, cselekvő tenniakarása. A párt ezt nem tévesztette 
szem elől a korábbi időszakok nehéz helyzeteiben sem — pedig volt belőlük 
nem is kevés —, s a történelem eddig is azokat igazolta, akik bíztak a nép 
teremtő, jövőt formáló, a nehézségeken úrrá levő erejében. Kádár János 
elvtárs szavaival élve joggal mondhatjuk, hogy a magyar nép, pártja vezeté- 
sével, jóval nehezebb helyzeteken is úrrá tudott már lenni, eredményesen 
meg tudott küzdeni velük. 

Most a kongresszusra készülve, az irányelvek vitája kapcsán is egyik 
alapvető feladatunk, hogy minden pártszervezet az irányelvek szellemében 
számba vegye a politikai munkának mai helyzetünkből fakadó feltételeit, fel- 
mérje a cselekvés adott lehetőségeit és tennivalóit. Csak ez vihet előbbre ben- 
nünket a jövőben is. 


[Fontos részét alkotja az irányelveknek a pártról szóló fejezet, amely 

értékeli a párt vezető szerepének, tömegbefolyásának érvényesülését. 

Ebben tükröződik az a kulcsszerep, melyet a párt mint élcsapat, mint a tár- 
sadalom vezető ereje betölt a szocializmus fejlődésében. 

A párt a két kongresszus között is egész befolyását, tekintélyét latba ve- 
tette, hogy politikai programját megértesse, elfogadtassa a társadalom minden 
rétegével, s az a dolgozó tömegek alkotó munkájában a cselekvés programjá- 
vá váljon. Eközben maga is fejlődött, tovább lépett előre. 

A szocializmus ügyének előrehaladása nagyban függ attól, hogy a párt- 
tagok, a kommunisták hogyan képviselik, valósítják meg a párt célkitűzéseit, 
magukkal ragadva minden dolgozó társukat. Ehhez mindenekelőtt magának a 
pártnak kell egységesnek, harcképesnek lennie. Miként az irányelvek leszöge- 
zik: ,A párt egységét az időszerű feladatokhoz igazodóan folyamatosan meg 
kell teremteni minden kérdésben. Ennek útja a párton belüli nyílt eszmecsere, 
a különböző vélemények szembesítése, a hibás nézetek bírálata, a párt állás- 
pontjának kifejtése és érvényesítése. Az elvekben, a feladatokban való egyet- 
értést követnie kell az egységes cselekvésnek. A párt egységének, politikai te- 
vékenységének legfőbb tartalma és célja a szocializmus, a nép ügyének szol- 
gálata." 

Hogy ezek a törekvések folyamatos gyakorlattá váljanak, annak fontos 
feltétele a párton belüli demokrácia következetes érvényesítése. Ez az alapja 
annak is, hogy a társadalom többi szervezetében és intézményében tovább 
erősödjön, mélyüljön a demokratizmus. 

Vannak olyan nézetek: ha nehezebb a helyzet, ha kemény, fegyelmezett 
munkára van szükség, a demokratizmust korlátozni kell. Holott minden hely- 
zetben, de a bonyolultabb időszakokban, a nagyobb követelmények idején kü- 
lönösen szükséges a kérdéseknek viták útján való eldöntése, az álláspontok 
ütköztetése, minél több összefüggés és lehetőség mérlegelése. De fokozott 
szükség van a hatékonyabb meggyőző munkára, a kérdések megmagyarázásá- 
ra, az emberek megnyerésére, az alkotó tevékenység kibontakoztatására, a fe- 
gyelem erősítésére — egyszóval a demokratikus centralizmus érvényesítésére. 

Hogy a párt betöltse történelmi szerepét. abban nagy jelentősége van a 
párt belső életének, szervezeti rendjének s annak, hogy az alapszervezetek — 
a párt bázisai — feladatuk magaslatán álljanak. Az irányelvek felhívják a fi- 
gyelmet arra, hogy az elkövetkező időszakban mind a pártszervezetekkel, mind 
az egyes kommunistákkal szemben nőnek a követelmények. Ezt az igényt így 
fogalmazzák meg: , Fejleszteni kell a párt belső életét, munkastílusát, csök- 
kenteni formális vonásait. A kommunisták fokozzák politikai aktivitásukat, 
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fordítsanak az eddigieknél is nagyobb figyelmet a tömegeket foglalkoztató 
problémákra, lépjenek fel határozottan a hibákkal, fogyatékosságokkal szem- 
ben. A párt minden tagja példamutatóan teljesítse kötelességét, éljen jogai- 
val, hiánytalanul tartsa be a párt- és állami fegyelmet. A pártban mindenki 
számára azonosak a normák. Erősödjék a párt tagjaiban a közösségi szellem, 
a kommunista szerénység, a tettrekészség." 


A kongresszusi irányelvek — mint kitűnik — nagy alapossággal teszik 
mérlegre munkánk belső és külső feltételeit. Belső építőmunkánk 
szükségleteiből és a kommunista mozgalom internacionalista jellegéből egy- 
aránt következik, hogy nagy teret szentelnek a nemzetközi viszonyoknak, a 
nemzetközi kommunista és munkásmozgalom mai kérdéseinek. Teszik ezt 
azért is, mert pártunk a kommunista világmozgalom szerves részének tekinti 
magát és tudatában van ezzel kapcsolatos felelősségének. Mindig szem előtt 
tartja a mozgalom internacionalista, közös érdekeit, és ezzel összhangban ala- 
kítja ki saját tevékenységét. Arra törekszik, hogy alkotóan alkalmazza a test- 
vérpártok tapasztalatait, a szocializmus építésének általános törvényszerű- 
ségeit. 

Pártunk internacionalista felfogásához szervesen kapcsolódik szolidaritása 
minden antiimperialista erővel, haladó mozgalommal. A párt, mint korszakunk 
legjelentősebb politikai mozgalmának egyik osztaga, élvezi a világ haladó 
erőinek bizalmát. Ez a bizalom fontos erőforrásunk a további előrehaladás- 
ban is. 

A XII. kongresszus, a most kezdődő vita tapasztalatait átfogó módon ér- 
tékelve és hasznosítva, megjelöli pártunk, népünk számára a következő öt 
esztendőben követendő utat. Az irányelvek alkotó szellemű, érdemi megvita- 
tása nagy szerepet játszhat abban, hogy a megjelölt célok pontosak és reálisak 
legyenek, az ország további felemelkedését szolgáló alkotó tettekre mozgósít- 
sanak. Ez határozza meg valamennyi pártszervezetnek, a vita minden részesé- 
nek megtisztelő politikai felelősségét. 


KÉT KONGRESSZUS KÖZÖTT 


Az értékalkotó munka eredményei 


A magyar gazdaság a XI. kongresszust követő csaknem öt esztendőben az ott 
jóváhagyott gazdaságpolitikai elvek alapján fejlődött tovább. A kongresszus 
határozatainak megfelelően az V. ötéves terv végrehajtása során erősödtek 
a gazdaság hatékonyságát, nemzetközi versenyképességét, a termelés és a 
gyártmányszerkezet korszerűségét növelő folyamatok. 

Az értékalkotó munkában elsősorban a hazai adottságoknak és termelési 
hagyományoknak jobban megfelelő ágazatok súlya növekedett. Egyúttal meg- 
kezdődött a gazdaságtalan termékek és termékcsoportok gyártásának vissza- 
szorítása. Kibontakozóban van az élő- és holt munkával folyó gazdálkodás kor- 
szerűsítése, az erőforrások (munkaerő, energia, nyersanyag) takarékosabb fel- 
használása, a (termelői és lakossági) fogyasztás és a felhalmozás (beruházá- 
sok) reális, az ország lehetőségeivel és a gazdaság teherbíró képességével 
arányban álló szintjének kialakítása. Ezek a folyamatok főleg a két kong- 
resszus közötti időszak második felében bontakoztak ki gyorsabb ütemben. 


A gazdálkodás hatékonysága 


A párt folyamatos gazdaságpolitikai elemző munkájának, az ezek alapján szü- 
letett elhatározásainak és a végrehajtást szervező tevékenységének alapvető 
szerepe van abban, hogy a rendkívül felgyorsult világgazdasági változások kö- 
zepette a magyar gazdaság az V. ötéves tervidőszak eddigi négy évében a 
tervezettet megközelítő (a fejlett tőkésországok fejlődési ütemét változatlanul 
meghaladó, a KGST-országok átlagát csaknem elérő) mértékben fejlődött, mi- 
közben a külgazdaság számunkra előnytelen folyamatai a vártnál gyorsabban 
romlottak. A magyar gazdaság szükséges és elhatározott átrendeződése, az 
igazodás az új világgazdasági és nemzetközi műszaki követelményekhez még 
nem tartott eléggé lépést a számunkra kedvezőtlen külgazdasági folyamatok 
gyorsuló ütemével. Az eredmények összességükben mégis számottevőek. 


A nemzeti jövedelem (amely 1979-ben az 1950. évinek már csaknem az öt- 
szöröse) jelenleg 16—17 százalékkal haladja meg a IV. ötéves tervidőszak 
záróévének szintjét: 1978-ban 3, 1977-ben 8, 1978-ban 4 százalékkal nőtt, az 
1979-es növekedés pedig várhatóan 1,5—2 százalék lesz. Az 1977-es növekedés 
egyébként az évtized legmagasabb rátája. Csupán az 1973-as év eredménye 
közelíti meg, 7 százalékos növekménnyel, márpedig az az év volt a magyar 
gazdaság számára az évtized utolsó viszonylag nyugodt világgazdasági esz- 
tendeje. 

Az egységnyi erőforrásra jutó nemzeti jövedelem 1976—1979-ben mintegy 
2 százalékkal emelkedett. Ezt a mutatót a termelési ráfordítások hatékony- 
ságának alakulása számottevően befolyásolja. A számítások szerint a haté- 
konyság javulásával akkor lehetnénk maradéktalanul elégedettek, ha ez a 
mutató az V. ötéves tervidőszak átlagában 3,5—4 százalék körül alakulna. 

A nemzeti jövedelem megtermelésében kiemelkedő eredmény (az intenzív 
fejlődés kibontakozásának előrehaladását jelzi), hogy a növekedés a vizsgált 
időszakban teljes mértékben a termelékenység emelkedéséből származott. 


E számunkban megkezd részből álló sorozatunk közlését, melyben a tények és adatok tükrében 
bemutatjuk hazánknak a XI. kongresszus éta végbement fejlődését. Új ve 
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A NEMZETI JÖVEDELEM 1563e 
NÖVEKEDÉSE 9/,-BAN 


1059 


1 1971 1974 1975 1976 1978 


A foglalkoztatottak száma a szocialista iparban évről évre csökkent. 1976- 
ban az előző évi létszám 99,2, 1977-ben 99,8, 1978-ban 999 és 1979-ben (ja- 
nuár—augusztus) 98,7 százalékát tette ki. Az egy foglalkoztatottra jutó ter- 
melés mutatója évről évre nőtt: 1976-ban 105, 1977-ben 107, 1978-ban 105 és 
1979-ben (január—augusztus) 104 százaléka volt az előző évinek. Ezek az ada- 
tok a munkaerő-gazdálkodás eredményességének javulását is jelzik. 

A kivitelező építőipar termelékenysége az említett időszakban 18 száza- 
lékkal javult. Tovább csökkent a foglalkoztatottak száma a mezőgazdaság- 
ban is: 1975-ben ebben a szektorban az aktív keresők 204, 1978-ban pedig 
193 százaléka dolgozott. A mezőgazdasági nagyüzemekben a munka terme- 
lékenysége 1976—1978-ban a IV. ötéves tervidőszak átlagához viszonyítva 32 
százalékkal emelkedett. 


1970-100 


A fejlődés szelektív útjai 


A nemzeti jövedelem 98 százalékát a szocialista szektorban állították elő. 
A nemzeti jövedelem előállításában tovább nőtt az ipar részesedése: az 1971— 
1975. évek átlaga szerinti 46 százalékról 47 százalékra. 

Az ipar az V. ötéves tervidőszakban (várhatóan) 28—29 százalékkal növeli 
termelését. Ez a tervezettől kismértékben elmarad, a termelés szerkezete 
azonban (a szelektív fejlesztési törekvések kezdeti hatására) az egyes ágazatok 
eltérő ütemű fejlődésével tervszerűen igazodik a XI. kongresszus határozatai- 
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hoz, megfelel a párt fő gazdaságpolitikai céljának, hogy az egyszerű mennyi- 
ségi növekedés, a volumen növelése helyett a gazdálkodás minőségének javí- 
tása kerüljön a vállalati, ágazati fejlesztések középpontjába. Erre utalnak az 
ipari fejlődés részadatai: I 

Az ipari termelés 1976—1979 között evi átlagban 5 százalékkal nőtt. Azok 
az iparágak azonban, amelyek az átlagosnál jobb hatásfokkal, a hazai adott- 
ságoknak, lehetőségeknek megfelelőbben dolgoznak, lényegesen gyorsabban 
bővítették termelésüket. Így a műszeripar 1976-ban 9, 1977-ben 13, 1978-ban 
10 százalékkal, a híradás- és vákuumtechnikai ipar ugyanezekben az években 
11, 13 és 6, a villamosgép- és készülékipar 99 és 12, a vegyipar 11,7 és 12 
százalékkal, a közlekedésieszköz-ipar az ipari átlagnál ugyancsak gyorsabban 
növelte termelését. Ezek az ágazatok 1979-ben is változatlanul az ipar átla- 
gánál gyorsabban bővítették termelésüket. Egyes vállalatok — némelyik kö- 
zülük egy-egy termékcsoport teljes hazai termelését képviseli — az átlagot 
15—16 százalékkal is meghaladták. Vannak vállalatok viszont, amelyek az 
ipar fejlődési átlagánál 8—10 százalékkal kisebb növekedést értek el az idén. 
Mindez jól mutatja, hogy — a szándékoknak megfelelően — az átlagok mö- 
gött ma már számottevő a szóródás, még ha ennek mértéke korántsem elég- 
séges. 

Az említett ágazatok termékszerkezete aránylag könnyebben változtatható, 
így rugalmasabban képesek igazodni a külgazdasági követelményekhez, illetve 
az átlagosnál már eleve korszerűbb összetételű gyártmányszerkezettel rendel- 
keztek az évtized derekán. Ezekben az ágazatokban a fajlagos ráfordítások 
csökkentésével is növelhető a gyártmányszerkezet gazdaságossága, míg az ipar 
más szektoraiban a gyártmányok cseréje nélkül nehezebben érhető el a hatás- 
fok növelése. 

Az egyes dinamikusabban fejlődő ágazatokon belül is általában gyorsab- 
ban, sőt lényegesen gyorsabban növekedett a progresszív gyártási ágak ter- 
melése. Ilyen például a híradás- és vákuumtechnikai ágazaton belül az elekt- 
ronikai termékek előállítása. A félvezető eszközök gyártása az 1975. évi 64 
millió darabról 140 millióra, csaknem 220 százalékkal növekedett. A kohá- 
szat termelésén belül az átlagosnál jobban emelkedett a betonacél, a henge- 
relt huzal és az ötvözött, tehát az értékesebb, magasabb feldolgozottsági fo- 
kon álló termékek gyártása. A vegyipari ágazaton belül az iparági átlagnál 
gyorsabban emelkedett a gyógyszeripar és a növényvédőszer-gyártás terme- 
lése, továbbá a szintetikus vegyi szálak és a műanyagok gyártása. Ez utóbbi 
termelése például az 1975. évi 124 ezer tonnáról 1979-re negyedmillió tonna 
fölé emelkedett. A könnyűipar fejlődése elmaradt a tervezettől, de a kor- 
szerűbb termékek gyártása — például a csomagoló- és hullámpapír termelése 
— ebben az ágazatban is jelentősen meghaladja az iparági átlagot. 

A magyar ipar kínálatában a korszerűbb, értékesebb termékek részará- 
nyának növekedését segítették elő a központi fejlesztési programok: az alu- 
míniumipari, a petrolkémiai, a számítástechnikai és a (befejeződő) közútijár- 
mű-gyártás fejlesztési programjai. 

A két kongresszus közötti időszakban számottevően emelkedett a villa- 
mosenergia-ipar termelése is: évi 20 milliárd kilowattóráról 25,5 milliárd kilo- 
wattórára. A villamos energia iránti igények növekedése egyfelől nagy terheket 
ró népgazdaságunkra, az viszont egyértelműen pozitív, hogy előállítása lépést 
tartott az igények emelkedésével, s a termelést energiahiány nem zavarta. 

Említést érdemel az is, hogy 1979 végén a háztartások valamivel több 
mint négyötöde részesül már gázellátásban. Ez a terv 3—4 százalékos túltel- 
jesítését jelenti. Az ország energiaellátása szempontjából a lakossági gázel- 
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látás növekedése egyértelműen hasznos, hiszen a gáztüzelés — az általában 
korszerű tüzelőberendezések révén — az átlagosnál jobb hatásfokkal haszno- 
sítja az energiát. 

A tervezettet megközelítően nőtt az építőipar teljesítménye: 1976 és 1978 
között évenként 5—6 százalékkal, az állami építőipar teljesítménye ennél vala- 
mivel gyorsabban növekedett. Az építőipar 1979. évi teljesítménye az előző há- 
rom évinél várhatóan kisebb mértékben növekszik, ami összefügg a túlzott be- 
ruházási kedv visszaszorításával. 


AZ EGYES IPARÁGAK FEJLŐDÉSE (1975 — 100) 
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A mezőgazdaság termelése 1975-től mintegy 11 százalékkal növekedett. A 
növénytermesztés 5—6, az állattenyésztés 14—15 százalékkal haladja meg a XI. 
kongresszus évében elért szintet. Számottevően és folyamatosan javultak a 
mezőgazdaság hatékonysági mutatói. Négy-öt mázsával emelkedett a búza 
hektáronkénti termésátlaga, az 1975. évi rekordterméshez képest is néhány szá- 
zalékkal a kukoricáé, több mint negyven mázsával a burgonyáé. 1975-höz ké- 
pest nagyjából százezerrel nőtt a szarvasmarha-, egymillióval a sertés- és meg- 
közelítően egymillióval a juhállomány. Mintegy félmillió literrel nőtt az éven- 
kénti tejtermelés, két és fél ezer tonnával emelkedett a gyapjú, 750 millió da- 
rabbal pedig a tojás termelése. 

Az élelmiszeripar termelése évi átlagban megközelítően 4 százalékkal emel- 
kedett. A magyar mezőgazdaság adottságainak maradéktalanabb kiaknázásá- 
hoz (hogy a mezőgazdasági termények feldolgozottsági foka s így hozama 3 
világpiacon növekedhessék) az élelmiszeripari termelés fejlesztésében változat- 
lanul sok a tartalék. 

Az áruszállítás teljesítményei az utóbbi négy évben is rendkívül gyorsan 
emelkedtek : jelenleg mintegy 30 százalékkal haladják meg az 1975. évi szintet. 
Az ágazatban foglalkoztatottak száma ezzel szemben alig több mint 2 száza- 
lékkal, a járműpark pedig (értékben) mintegy 12 százalékkal bővült. Mindez 
a szállítási tevékenység hatásfokának jelentős javulására, a rendelkezésre álló 
eszközök jobb kihasználására utal. 


A külgazdaság szerepe 
Nemzeti jövedelmünk alakulására külkereskedelmi tevékenységünk rendkívül 


nagy befolyással bír. Termékeink jelentékeny részét a külpiacokon kell érté- 
kesítenünk, a termelés és a fogyasztás színvonalának fenntartásához szüksé- 
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ges javak jelentős részét pedig ott kell beszereznünk. Külpiaci árbevételeink 
és kiadásaink egyenlege tehát számottevően meghatározza fejlődési lehetősé- 
geinket. 

Az ötödik ötéves tervben a behozatal évenkénti átlagos 63 százalékos, a 
kivitelnek pedig 8,9 százalékos növekedését terveztük. A behozatal eddig évi 
átlagban 8,3, a kivitel 7,4 százalékkal emelkedett. 


Külkereskedelmi forgalmunk nagyobb hányadát (a behozatal 52, a kivitel 
61 százalékát) ebben az időszakban is változatlanul a szocialista országokkal 
bonyolítottuk le, szocialista külkereskedelmünk több mint felét pedig a Szov- 
jetunióval. Ennek hosszú távú jelentőségét a XI. kongresszus is hangsúlyozta, 
s fenntartását a magyar gazdaság fejlődése szempontjából továbbra is első 
számú nemzeti érdekünknek jelölte meg. 


A két kongresszus között tovább szélesedett gazdasági együttműködésünk 
a szocialista országokkal. A KGST-országokkal kialakult kereskedelmi forgal- 
munk a tervek szerint 1976—1980 között 60 százalékkal növekszik. Ennek az 
együttműködésnek jelentős, az ipari termelés hatékonyságát számottevően nö- 
velő eredménye, hogy az V. ötéves tervidőszakban kölcsönös áruforgalmunk- 
ban megkétszereződött a szakosított és kooperációban gyártott termékek rész- 
aránya. A KGST-országokba irányuló magyar gépexport 35—40 százaléka pél- 
dául már szakosított vagy kooperációs termék. 


Az utóbbi években számottevően meggyorsult a fejlődő országokkal foly- 
tatott áruforgalom növekedése is. 1979-re ennek részaránya teljes külkereske- 
delmünkben megközelítette a 9 százalékot. 


A fejlett tőkésországokból származó import volumene a tervidőszak so- 
rán (a terveket meghaladóan) több mint 50 százalékkal nőtt, a kivitel növe- 
kedése pedig elmaradt a számítottól. Szocialista viszonylatú külkereskedel- 
münkben viszont — a terveknek megfelelően — a kivitel növekedési üteme 
meghaladta a behozatalét. Ebben nagy szerepet játszott a tervkoordináció 
gyakorlata. 


Külkereskedelmi forgalmunk alakulása 1979-től lényegesen tervszerűbbé 
vált, 1979 első kilenc hónapjában nem szocialista importunk 1978-hoz képest 
több mint 4 százalékkal csökkent. A szocialista import pedig 3,2 száza- 
lékkal haladta meg az előző évit, tehát itt is mérséklődött a növekedés üteme. 
A nem szocialista országokba irányuló kivitel 1979 első kilenc hónapjában 22 
százalékkal haladta meg az 1978-as szintet, a szocialista export pedig 8 száza- 
lékkal volt nagyobb. Az export és az import volumene közötti különbség tehát 
pozitív irányba változott. A változatlanul s mindkét viszonylatban érvényesülő 
cserearányromlás azonban a népgazdaság számára ténylegesen realizálható, el- 
számolható tiszta jövedelmet továbbra is jelentősen csökkenti. Emiatt még 
mindig több az importkiadásunk, mint az exportbevételünk. 

A népgazdasági egyensúly gondjaira már a XI. kongresszus dokumentu- 
mai és az V. ötéves terv irányelvei nyomatékosan felhívták a figyelmet. A 
két kongresszus közötti időszakban a párt iránymutatásával elkészültek a 
kedvezőtlen külgazdasági folyamatok ellensúlyozásához — s egyben az inten- 
zív fejlődési szakasz kibontakoztatásához — szükséges programok, megjelölve 
a termelés, a fogyasztás és a gazdasági folyamatok szabályozásának területén 
szükséges teendőket. A termelésben a hatékonyság, a fogyasztásban és a felhal- 
mozásban a takarékosság, a szabályozásban a normativitás és a teljesítmények- 
hez kapcsolódó differenciálás növelése a fő teendő. Ezek gyorsabb ütemű valóra 
váltására összpontosítjuk most erőfeszítéseinket. 

Gerencsér Ferenc 
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Felelősséggel, rátermettséggel 


a pártszervezet élén 


Felelősségteljes munka folyik a párt- 
alapszervezeti tisztségviselők válasz- 
tásának előkészítésében. A jelölő bi- 
zottság tagjai beszélgetést, vélemény- 
cserét folytatnak a párt minden 
egyes tagjával. Bács-Kiskun megyé- 
ben mintegy ezer alapszervezeti tit- 
kárt és öt-hatezer vezetőségi tagot 
választanak meg a taggyűléseken. 
Ez a szám önmagában is jelzi az 
ügy jelentőségét. 

Természetszerűen fogalmazódik 
meg a kérdés, vajon milyen szem- 
pontok alapján a legkívánatosabb 
ezt a munkát végezni. A kiindulás- 
hoz nyilvánvalóan a kádermunkára 
vonatkozó párthatározatok szolgál- 
nak alapul, amelyek megszabják a 
munka fő irányát. Figyelembe kell 
vennünk azt is, hogy a mostani 
munka nem előzmény nélküli. A ko- 
rábbi időkből bőségesen vannak ta- 
pasztalataink, amelyeket érdemes és 
hasznos a jelenlegi választások elő- 
készítésénél figyelembe venni. 

Az eltelt ciklusban az alapszer- 
vezeti pártmunka színvonala, haté- 
konysága megyénkben is tovább ja- 
vult. Ma a pártalapszervezetek sok- 
kal önállóbban, szakszerűbben és 
komplexebben képesek eleget tenni 
feladataiknak. Megyénkben is egy- 
re inkább tényleges politikai irá- 
nyítói — ilyen értelemben gazdái — 
működési területüknek. Elmondható 
ez termelőüzemekben működő párt- 
szervezetekről is, melyek a megye 
párttagságának közel 70 százalékát 
tömörítik soraikba. 


Új feltételek között 


Társadalmi, gazdasági életünk min- 
den területén magasabb igények, szi- 
gorúbb követelmények szerint kell 
dolgozni, s ebből eredően a politikai 
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munkában is összetett és bonyolult 
folyamatokkal találjuk magunkat 
szembe. Mit jelentenek ezek az új 
körülmények Bács-Kiskun megyé- 
ben? Hogyan és miben jelentkeznek 
újszerű feladataink? Nincs lehető- 
ség ezeket a teljesség igényével fel- 
sorolni, de jelzésként néhányat mégis 
megemlítek. A megye ipari üzemei- 
ben folyamatosan dönteni kell arról 
hogy mit lehet gazdaságosan, haté- 
konyan termelni, mit kell visszafej- 
leszteni, milyen módosítás szükséges 
a termékszerkezetben. A vállalatok- 
nái a bérezésben erősebben szük- 
séges differenciálni a teljesítmények 
szerint. Ennek előfeltétele a jól szer- 
vezett munka, a kifogástalanul múű- 
ködő gép, a zavartalan anyag- és 
alkatrészellátás. Az itt dolgozó párt- 
szervezetek, kommunisták, gazdasá- 
gi vezetők felelősségét befolyásolja 
az a tény, hogy a megye ipari Üüze- 
meinek mintegy kétharmada gyár- 
egység vagy telephely. 

A megye termelőágazataiban konk: 
rétan kell majd választ adni arra. 
hogyan értelmezzük az új helyzet- 
ben a teljes foglalkoztatottságot. 
Emberi sorsokat érint az esetleges 
munkaerő-átcsoportosítás, a munka- 
erő hatékonyabb felhasználása. A 
pártszervezeteknek meggyőző mun- 
kával kell az emberekkel szót érte 
niük, az egyéni, közösségi, társadal- 
mi érdeket rangsorolniuk. 

A mezőgazdaságban eddig alap- 
vetően a hozamok, a teljesítmények 
növelése kapta a nagyobb figyelmet 
A pártszervezeteknek most itt is el- 
sősorban a gazdaságossági és a mi- 
nőségi követelményekre kell figyel- 
met fordítaniuk. 

Nem könnyű a helyzetük a párt- 
szervezeteknek akkor sem, amikor 
arra kell választ adniuk, hogy miért 
nem lehet több lakást, iskolát, 2 


régen várt művelődési otthont vagy 
uszodát megépíteni. Vagy meg kell 
értetniük, miért lesz kevesebb pénz 
fejlesztésekre a művelődési ágazat- 
ban. Erre érdemi választ adni csak 
az országos gondok tükrében lehet. 
De a megyén belüli rangsorolás is 
megértést igényel, időleges lemon- 
dást még oly reális igényekről is. 
. Mindez a pártszervezetekre egy 
sor új feladatot ró. Nem szükségte- 
len arra figyelni, hogy a korszerű- 
ség nemcsak az új technikát és az 
ehhez szükséges eszközök alkalma- 
zását jelenti, hanem érinti az emberi 
viszonyokat, a termelés, a gazdálko- 
dás személyi feltételeit is. A párt- 
szervezeteknek semmi mással nem 
pótolható szerepük van abban, hogy 
a megváltozott helyzetnek megfe- 
lelően a dolgozó emberekben maxi- 
mális készség alakuljon ki az új fel- 
tételek fogadására, az azokhoz való 
alkalmazkodásra, az öntevékenység 
kibontakozására. 


Akik a legtöbb felelősséget 
viselik 


A pártszervezetek a politikai munka 
első vonalában dolgoznak. Ebből kö- 
vetkezik az alapszervezeti vezető- 
ségek, titkárok kiemelkedően fontos 
szerepe. 

Az alapszervezetek jelleg, össze- 
tétel, a sajátos működési terület sze- 
rint különböznek egymástól. Ebből 
adódik, hogy a párttitkárral, a ve- 
zetőséggel kapcsolatos igények is dif- 
ferenciáltak. Általános követelmény 
azonban, hogy a pártmunka egészét 
kell figyelniük, a politikai munka 
minden területét egyszerre kell 
, Vinniük". Így a szervező. az ideo- 
lógiai, a propagandamunka tenni- 
valóinak kialakításával egyidőben 
már nagyjából pontosan látniuk kell 
a döntések várható következményeit, 
ki kell munkálniuk a végrehajtás 
módszerét, a feladatok differenciált 
elosztását és megszervezniük a fo- 
lyamatos ellenőrzést. 


mm 


Az alapszervezetek és vezetőségeik 
olyan közegben dolgoznak, ahol vég- 
eredményben megvalósulnak a Doli- 
tikai elhatározások. Ismerniük kell 
ezért a szűkebb működési terület 
körülményeit, a munkát könnyítő 
vagy nehezítő feltételeket. Kellő idő- 
ben és érzékenyen szükséges reagál- 
niuk az emberek véleményére, ja- 
vaslataira. Szorgalmazniuk kell ak- 
tív, pezsgő, demokratikus légkör ki- 
alakítását, nyugodt, alkotó körülmé- 
nyeket szükséges teremteniük, ahol 
rend és fegyelem van. Ennek biízto- 
sításában nagy felelősség hárul a 
pártszervezet vezetőségére. 

A pártszervezet titkára vitathatat- 
lanul a legösszetettebb felelősség 
hordozója. Irányító szerepe feltéte- 
lezi a kollektív vezetést csakúgy, 
mint az egyszemélyi felelősséget. Hi- 
ba lenne személyét teljesen elkülö- 
níteni a vezetőségtől s a tagságtól. 
Mégis szükséges — különösen a 
kongresszusra készülve — behatób- 
ban foglalkozni rátermettségükkel, a 
velük kapcsolatos követelményekkel. 

Bács-Kiskun megyében a XI. kong- 
resszus időszakában megválasztott 
alapszervezeti titkárok összességében 
megfelelően dolgoztak. Adottságaik. 
készségeik tekintetében is jól mér- 
hető a fejlődés. Az öt évvel korábbi 
kiválasztás szempontjai helyesnek 
bizonyultak, a legtöbbet ma is fi- 
gyelembe vehetjük. Az is világos, 
hogy néhányat érdemes lesz majd 
alaposabban megnézni, hogy a je- 
lenlegi követelményeknek megfelel- 
nek-e. 

Kedvező tény például, hogy a po- 
litikai felkészültség tekintetében je- 
lentős előrelépés történt. Megnőtt a 
felső- és középfokú politikai iskolai 
végzettségű titkárok száma. Tekin- 
télyes részük jó  vezetőkészséggel 
rendelkezik. A kedvező összkép el- 
lenére itt is tovább akarunk lépni. 
Az alapszervezeti titkárok egy ré- 
szénél a vezetői munka igényessége, 
hatékonysága nem kevés kívánni- 


"valót hagy maga után. Helyenként 


befelé fordulnak, nem mindenütt 
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képesek rangsorolni a feladatokat. 
Esetenként rosszul értelmezett presz- 
tízs-ügyek zavarják a nyugodt, 
egyenletes munkát. 

Az alapszervezeti titkárok életkori 
összetétele kedvező. A ciklus elején 
megbízást kapott fiatal párttitkárok 
kellő tapasztalatokra tettek szert, 
hozzáértéssel, eredményesen dolgoz- 
nak. Vannak viszont olyanok — ha 
nem is nagy számban —, akik már 
több cikluson keresztül töltik be 
tisztségüket, a sokéves munkában 
megfáradtak és nehezebben tudnak 
lépést tartani az új követelmények- 
kel. 

A megyében a két kongresszus kö- 
zötti időszakban mintegy 20—25 szá- 
zalékos volt az alapszervezeti veze- 
tőségi tagok cserélődése. A titkárok- 
nál is közel 20 százalékos volt a cse- 
re. Ezen belül például Kecskeméten 
a vezetőségi tagok mintegy 30 száza- 
léka, a kiskőrösi járásban pedig a 
titkárok 50 százaléka cserélődött ki. 
A változások egy része szükségszerű 
volt és a munkát javította. 

A viszonylag magas cserélődési 
arányt több tényező együttes hatása 
idézte elő. Így például a fizikai mun- 
kás titkárok segítésére — a cserék 
jelentős számban őnáluk történtek 
— a kívánatosnál kisebb figyelmet 
fordítottunk. Kevesebb segítség ju- 
tott ott is, ahol aránylag magas a 
közvetlen pártbizottsági irányítás alá 
tartozó alapszervezetek száma. Más 
okok is közrejátszottak. Az öt év so- 
rán sokan nyugdíjba kerültek, vagy 
tartós betegség miatt váltak meg 
tisztségüktől. De akadt olyan párt- 
szervezet ís, ahol a titkár mindent 
egyedül akart intézni, s a vezetőség 
tagjai feleslegesnek érezték magukat 
posztjukon. Némelyik titkár és veze- 
tőségi tag pedig emberi magatartása 
miatt alkalmatlanná vált tisztségére. 
Így például a káderpolitikai elvek 
megsértése miatt el kellett marasz- 
talni az egyik termelőszövetkezeti 
párttitkárt, aki ezt követően lemon- 
dott tisztségéről. Sajnos előfordultak 
olyan esetek is, amikor fegyelmi el- 
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járást kellett indítani.  Kizártunk 
két olyan — kereskedelemben dol- 
gozó — párttitkárt, akik a közös- 
séget megkárosítva jogtalan anyagi 
előnyöket igyekeztek maguknak biz- 
tosítani. Elgondolkodtató annak a 
volt üzemi párttitkárnak az ügye is, 
akinek világnézeti okok miatt kellett 
tisztségétől megválnia. Nyilván nem 
ezek a jellemzők, de most, amikor 
új választásra kerül sor, e példák is 
körültekintő, felelősségteljes mérle- 
gelésre intenek. 

A párttagságra nagy felelősség há- 
rul azért, hogy olyan alapszervezeti 
titkárokat és vezetőségi tagokat ja- 
vasoljon a jelölő bizottságnak, illetve 
válasszon meg, akik a szó szoros ér- 
telmében tiszta emberek. A minden- 
napi élet során sokféle hatás éri az 
embereket, sokféle érdekeket kell 
egyeztetniük, mérlegelniük. Ezernyi 
lehetőség van arra, hogy ingová- 
nyos területre tévedve elmerüljenek. 
Olyan erkölcsi tulajdonságokkal ren- 
delkező emberek szükségesek a párt- 
alapszervezetek élére, akik nagy el- 
lenálló képességgel rendelkeznek, 5 
meg tudják óvni magukat a tévutak- 
tól, a kísértéstől. 


Konkrétabban, szakszerűbben 


Pártbizottságunk azt ajánija a párt- 
tagságnak, hogy olyan felkészült em- 
berekre essen a választás. akik a 
magasabb követelmények alapján a 
vezetéshez szükséges megfelelő poli- 
tikai készséggel és rátermettséggel 
rendelkeznek. A rátermettség azért 
is fontos, mert gazdasági tenniva- 
lóinkat, a hatékony, takarékos, ész- 
szerű gazdálkodást nem lehet álta- 
lában támogatni, csak konkrét for- 
mában. A pártszervezeteknek úgy 
kell ezt tenniük, hogy konkrét, ope- 
ratív munkájuk ne csökkentse, ha- 
nem növelje a gazdasági vezetők ön- 
állóságát és felelősségét. Ehhez el- 
engedhetetlen a politikai feladatok 
felismerésének készsége, amelynek 
révén összhangot lehet teremteni a 


pártszervezet és a vállalat, intéz- 
mény tevékenysége között. 

A konkrétság a politikai munká- 
ban elképzelhetetlen szakszerűség 
nélkül. Persze nem arra van szük- 
ség, hogy a párttitkár afféle poli- 
hisztorként egyszerre legyen mérnök, 
tanár, agronómus vagy éppen jo- 
gász is. Ez nyilván lehetetlen. Reá- 
lis igény azonban, hogy a működési 
területén folyó tevékenységet ille- 
tően szakszerűen tudjon tájékozód- 
ni. véleményt alkotni. 

Tapasztalataink ugyanakkor azt 
mutatják, hogy a szakszerűség túl- 
hajtása a pártmunkában törvénysze- 
rűen " egyoldalúsághoz vezet. Az 
egyik megyei jellegű intézmény 
párttitkára igen jól érti a szakmai 
feladatokat, szívesen részt vállal a 
kutatómunkából is, de a politikai 
megközelítéshez már jóval kevesebb 
ismerettel és készséggel rendelkezik. 
Ennek következtében az utóbbi két 
évben jószerével csak szakmai, gaz- 
dasági és kutatási szakkérdésekkel 
foglalkoztak a párttaggyűléseken, jó- 
részt olyan megközelítésben, aho- 
gyan azt az intézményi vezetés kö- 
teles tenni. 

Nem lényegtelen iovább gondolni 
a politikai alkalmasság összetevőit. 
Ilyen például az emberek megnye- 
résének képessége, a politika alapos 
ismerete és megértése. A pártmun- 
kát, a párttitkár tevékenységét úgy 
kell felfognunk, hogy az nem vá- 
lasztható el a mindennapi élettől. 
attól a közegtől, ahol a dolgozók 
élete zajlik. Éppen ezért van nagy 
jelentősége a párttitkár személyes 
magatartásának. Szilárd politikai 
magatartása befolyásolja, orientálja 
a mindennapi munka- és emberi 
kapcsolatokat. s így válik valójában 
közösségformáló, — nevelőerővé. A 
pártszervezeti közösség élén álló tit- 
kár, vezetőségi tag, azon túl, hogy 
érti az emberek gondjait — azono- 
sulni is tud azokkal. Ez csak úgy 
lehetséges, hogy együtt él velük, s 


folyamatosan érzékeli problémáikat, 
törekvéseiket. 

Az elmúlt öt év tapasztalatai ben- 
nünket is arra intenek, hogy kerül- 
jük és szüntessük meg a még he- 
lyenként tapasztalható és károsan 
ható bürokratizmust. Mi tagadás, 
nemritkán a pártközösségekben is 
előfordul felesleges papírmunka, a 
dolgok ésszerűtlen halogatása, túl- 
zott adminisztrálás. Ezen a téren is 
sok múlik azokon az embereken, 
akik irányítják a pártszervezet mun- 
káját. Ezért is fontos, hogy a párt- 
titkár sokat forduljon meg az embe- 
rek körében, ne rekedjen meg az 
igazgató vagy a tsz-elnök szobájá- 
ban. A párttagok — tegyük hozzá: 
joggal — nem szeretik az arc nél- 
küli vezetőket, akikkel csak értekez- 
leten találkoznak. 

Végül is miben és hogyan lehetne 
összegezni a legtömörebben a köve- 
telményt, amit a titkár és a vezető- 
ség személyével s munkájával kap- 
csolatban alapvetőnek tartunk? Ta- 
lán így: a pártfunkció — szolgálat. 
Mindaz, amit végez, a nép, a párt 
érdekében történik. 

További célkitűzéseink sikeres 
megvalósítása nem kis mértékben 
függ attól, hogy milyen, mennyire 
rátermett kommunisták állnak az 
alapszervezetek élén. Úgy vélem, 
nem lehet semmiféle egyedüli helyes 
sémát adni vagy elfogadni arra néz- 
ve, hogy egy-egy adott alapszerve- 
zetben ki legyen az a kommunista, 
aki a legalkalmasabb a titkári vagy 
vezetőségi tagsági posztra. Ezt első- 
sorban ott, a helyi körülmények fi- 
gyelembevételével az adott kommu- 
nista közösség képes felelősségtelje- 
sen eldönteni. A választások előké- 
szítésében ezért azt tartjuk a leg- 
fontosabbnak, hogy ehhez a felelős- 
ségteljes, megfontolt döntéshez a le- 
hető legjobb feltételeket biztosítsuk. 


Terbe Dezső 
a Bócs-Kiskun megyei pb titkára 
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KONZULTÁCIÓ 


Válasz néhány szervezeti és eljárási kérdésre 


A beszámoló és a vezetőségválasztó taggyűlésekkel, azok szervezeti 
rendjével és eljárási módjaival kapcsolatban több kérdés vetődött fel 
a pártszervezetekben. Az alábbiakban válaszolunk néhány, szélesebb 


körben felmerült kérdésre. 


A szervezeti szabályzat leszögezi, 
hogy a pártszervezet titkárának, illet- 
ve pártszerv tagjának az választható, 
aki hároméves párttagsággal rendel- 
kezik. Vonatkozik-e ez az alapszerve- 
zeti vezetőség tagjára is? 


Nem vonatkozik. Pártszervnek azo- 
kat a választott testületeket tekint- 
jük, amelyek alapszervezeteket irá- 
nyítanak (pártvezetőség, pártbizott- 
ság). Az alapszervezet vezetősége 
nem tartozik a pártszerv fogalom- 
körébe, ezért tagjainak megválasz- 
tásához nem szükséges hároméves 
párttagság. 

A szervezeti szabályzat egyébként 
az alapszervezeti titkárnál és a párt- 
szerv tagjainál is lehetőséget ad ar- 
ra, hogy kivételes esetekben az ille- 
tékes pártbizottság engedélyével el- 
térjenek ettől a kötöttségtől. Enge- 
délyt erre csak a pártbizottság ad- 
hat, pártvezetőség nem. Illetékesnek 
a közvetlen irányítást végző párt- 
bizottságot kell tekinteni. Ha pél- 
dául járási pártbizottsági tagról van 
szó, akkor a megyei pártbizottság 
engedélye szükséges. Ha a taggyű- 
lés vagy a küldöttértekezlet a vá- 
lasztás során úgy ítéli meg, hogy in- 
dokolt a hároméves párttagság kö- 
vetelményétől eltérni és kivetelt ten- 
ni, akkor így is megejthető a .vá- 
lasztás, de a pártbizottság engedé- 
lyét, illetve jóváhagyását utólag ki 
kell kérni, vagyis a szervezeti sza- 
bályzat e pontját ez esetben ily mó- 
don szükséges érvényesíteni. 


A választást ott is meg kell-e tartani, 
ahol nemrég volt vezetőségválasztó 
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taggyűlés, illetve pártbizottságot vó- 
lasztó küldöttértekezlet? 


Igen. A választást a meghatáro- 
zott időpontban mindenütt meg kell 
tartani. 


Kik hitelesítik a taggyűlés, illetve c 
pártértekezlet jegyzőkönyvét? 


A jegyzőkönyvet a taggyűlés, il- 
letve a pártértekezlet elnöke és a 
jegyzőkönyvvezető írják alá, ők iga- 
zolják hitelességét. Jegyzőkönyv-hi- 
telesítőket tehát nem kell külön vá- 
lasztani. 


Amennyiben a jelölő bizottság nem 
javasolja a régi vezetőségi vagy párt- 
bizottsági tagok újraválasztását, szük- 
séges-e velük erről beszélni és mikor? 


Miután a taggyűlés, illetve a párt- 
értekezlet döntött a jelölő bizottság 
javaslatáról és a választás megtör- 
tént, feltétlenül szükséges az újra 
nem választott tagokkal beszélgetni. 
Az alapszervezet vezetőségéből ki- 
maradtakkal a pártvezetőség titká- 
ra, illetve ha a közvetlen irányítást 
pártbizottság látja el, akkor annak 
egyik — ezzel megbízott — munka- 
társa (instruktora) beszéljen. A párt- 
bizottság korábbi, de most meg nem 
választott tagjaival az újonnan meg- 
választott pártbizottság titkára be- 
széljen. 


A felsőbb pártszerv tagjai megválaszt- 
hatók-e alsóbb pártszervbe? 


Igen. Tulajdonképpen a Központi 
Bizottságnak a kongresszus össze- 


hívására vonatkozó döntésével elv- 
ben minden választott párttisztség 
mandátuma lejárt. Gyakorlatilag pe- 
dig a választások során ez be is kö- 
vetkezik. Ezért nincs akadálya an- 
nak, hogy a felsőbb pártszerv tag- 
jait alsóbb pártszervbe megválasz- 
szák. Ha ez már a jelölő bizottság 
javaslatában is szerepel, úgy cél- 
szerű erről az érintettekkel előre be- 
szélni. 


Milyen időpontban tartsák a pártér- 
tekezletet ott, ahol a pártbizottság 
megszűnik és helyette pártvezetőséget 
választanak? 


Az összevont taggyűlésekre meg- 
határozott időszakban kell a párt- 
értekezletet tartani. 


Összevont taggyűlést ott is kell-e tar- 
tani, ahol pártvezetőség helyett párt- 
bizottságot választanak? 


Nem kell. A taggyűléseken meg- 
választott küldöttek a megfelelő idő- 
szakban pártértekezletet tartanak, 
ahol a pártvezetőség titkára számol 
be a végzett munkáról. 


Kik vesznek részt a pártértekezleten? 


A pártértekezlet résztvevői: a 
megválasztott küldöttek; a pártbi- 
zottság tagjai; a meghívottak. A 
pártbizottság tagjai — akkor is, ha 
nem választották meg küldötteknek 
őket — a választott küldöttekkel 
azonos joggal vesznek részt a párt- 
értekezleten. Részükre is küldött- 
igazolványt kell kiadni. A pártérte- 
kezlet küldötteinek keretszáma a 
pártbizottsági tagok összességét is 
magában foglalja. A meghívottak 
csak az első napirend tárgyalásánál 
vesznek részt a küldöttértekezleten. 
Pártonkívüliek is meghívhatók, így 
a KISZ, a szakszervezet vagy más 
társadalmi szervezetek és mozgal- 
mak vezetői, továbbá gazdasági, hi- 


vatali, intézményi vezetők (ameny- 
nyiben az adott terület első számú 
vezetői). 


Mi legyen az eljárás, ha két vagy 
több alapszervezet egyesül? 


Az alapszervezetek külön-külön 
tartsák meg a beszámoló taggyűlést 
a XI. kongresszus óta végzett mun- 
káról, s itt jelentsék be az alapszer- 
vezetek összevonásáról szóló határo- 
zatot. A beszámolók megvitatása 
után az egyesült alapszervezetek kö- 
zösen folytassák a taggyűlést. Itt vá- 
lasszák meg a vezetőségválasztó tag- 
gyűlés tisztségviselőit, és bízzák meg 
a még funkcionáló vezetőségeket, 
hogy a beszámolók feletti vita alap- 
ján készítsék el a vezetőségválasztó 
taggyűlés elé terjesztendő határozat- 
tervezetet, szervezzék meg a kong- 
resszusi irányelvek vitáját a pártcso- 
portokban, összegezzék az észrevéte- 
leket, javaslatokat és készítsék el a 
taggyűlési vitaindítót. 


Mi a tesndő akkor, ha egy alapszer- 
vezet két vagy több alapszervezetre 
válik szét? 


Együttesen — a régi keretek kö- 
zött — tartják meg a beszámoló tag- 
gyűlést, ahol ismertetik az alapszer- 
vezet szétválásáról szóló határozatot. 
A párttagság ezután az új alapszer- 
vezeti kereteknek megfelelően a ve- 
zetőség javaslata alapján külön-kü- 
lön megválasztja a vezetőségválasztó 
taggyűlés tisztségviselőit. A régi ve- 
zetőség a következő taggyűlésig 
funkcionál. A vezetőségválasztó tag- 
gyűlést — már külön-külön — a 
megválasztott tisztségviselők kollek- 
tív munkával készítik elő. Gondos- 
kodnak a kongresszusi irányelvek 
megvitatásáról, az észrevételek és ja- 
vaslatok összegezéséről, elkészítik a 
taggyűlési vitaindító előadást, ame- 
lyet a taggyűlés elnöke terjeszt elő. 
Majd az újonnan megválasztott ve- 
zetőség készítse el az egy évre szóló 
helyi politikai feladatok tervét, ame- 
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KOSSUTH KONYVKIADÓ 


van lehetőség, s az a pártcsoport- 
értekezleteken is megvitatható. 


Lehet-e a beszámoló taggyűlésen el- 
nökséget választani? 


A beszámoló taggyűlésen nem kell 
elnökséget választani. Az elnökség- 
ben a titkár, a taggyűlést levezető 
elnök és a felsőbb pártszerv képvi- 
selője foglaljon helyet. Mivel a tag- 
gyűlésről jegyzőkönyvet kell készi- 
teni, jegyzőkönyvvezetőt választani 
kell. 


A jelölő bizottság kinek tartozik be- 
számolási kötelezettséggel? 


Az irányító pártszervnek és a tag- 
gyűlésnek. Az alapszervezeti vezető- 
ségnek nem. 


Hogyan kerül összhangba a vezető- 
ség önértékelégde és a felsőbb párt- 
szerv általi kialakított vélemény? 


A taggyűlés vitája során, amely- 
nek egyébként jogában áll akár egy 
harmadik álláspontot is elfoglalnia. 


Összevont taggyűlésen kell-e hozni 
határozatot? 


Igen, az alapszervezeti taggyűlés- 
hez hasonló módon. 


ÖT ESZTENDŐ SZÁMVETÉSE 


A pártcsoportok szerepe a taggyűlések 


előkészítésében 


A beszámoló taggyűlések sikerében 
ez alkalommal is fontos szerepük 
volt a pártcsoportoknak. Megbeszé- 
léseik jelentékeny részét alkották az 
előkészítő tevékenységnek a kom- 
munisták aktivitásáról, tettrekészsé- 
géről tanúskodnak. 


A pártcsoportok értekezletein az 
értékelés alapjául az egyéni beszél- 
getések tapasztalatai szolgáltak. Eze- 
ket általában a pártcsoportok veze- 
tői, kisebb alapszervezeteknél a Ve- 
zetőségek tagjai folytatták. Ennek 
során kitértek minden, az egyes 
párttagokat és a pártot érintő fon- 
tos kérdésre, közöttük elsősorban a 
gazdasági feladatkra. Ahol az előz- 
mények indokolták — így például 
Heves megye néhány alapszerveze- 
tében — sor került a korábbi be- 
szélgetések megállapodásainak érté- 
kelésére is. 


Ismételten bebizonyosodott, hogy 
az őszinte és közvetlen beszélgeté- 
sek a pártmunka nélkülözhetetlen 
elemei. Különösen nagy hatásuk volt 
azokra az idős, beteg párttagokra, 
akiket otthonukban kerestek fel. 
Több megyében (Borsod, Fejér, Tol- 
na) megfogalmazódott, hogy a párt- 
tagság továbbra is igényt tart a 
rendszeres személyes véleménycse- 
rékre. 


A jól szervezett és lebonyolított 
beszélgetések eredményeként a párt- 
csoportok megbeszélései a korábbi- 
nál szervezettebbek és tartalmasab- 
bak voltak. A vita alapját többnyi- 
re a beszélgetéseket összegző értéke- 
lés, néhol (például Békés, Szolnok 
és Fejér megye alapszervezeteinek 
egy részében) a vezetőségi beszá- 
moló tervezete képezte. A bizalmiak 
általában alaposan felkészültek, reá- 


lis képet adtak a pártcsoport mun- 
kájáról, véleményt mondtak a veze- 
tőség tevékenységéről, a párttagok 
helytállásáról, minősítették az egyes 
pártmegbízatások teljesítését. A vitát 
aktív politizáló légkör jellemezte, s 
a nyílt szókimondás volt tapasztal- 
ható akkor is, amikor a pártbizalmi, 
az alapszervezeti vezetőség és az irá- 
nyító pártszervek munkájáról mond- 
tax véleményt a pártcsoportok tag- 
jai. 

Győr és Szabolcs megyékben több 
helyen bírálták a pártcsoportbizal- 
mit kezdeményező készségének hiá- 
nya miatt, s néhány helyen javasla- 
tot is tettek cseréjére. Az alapszer- 
vezeti vezetőséget elsősorban azért 
bírálták viszonylag sok helyen, mert 
nem lép fel kellő határozottsággal a 
pártfegyelmet sértők ellen. A duna- 
újvárosi járás több pártcsoportjában 
született olyan javaslat, hogy a tag- 
gyűlésről távol maradók a következő 
alkalommal adjanak számot távollé- 
tük okáról, és csak a taggyűlés 
dönthessen a hiányzás igazolásáról. 
Több bírálatot kaptak a pártvezető- 
ségek azért is, mert kevés informá- 
cióhoz juttatják a pártcsoportbizal- 
mit, és nem reagálnak megfelelő 
módon a pártcsoportok jelzéseire. 
Ez utóbbi kritika érte több helyen 
az irányító felsőbb pártszerveket is. 
Néhol olyan javaslat is megfogalma- 
zódott, hogy az irányító pártszerv 
képviselői — gyakrabban vegyenek 
részt a pártcsoportok összejövete- 
lein. 

Az őszinte és szókimondó hang- 
nem mellett a pártcsoport-értekezle- 
tek vitájának másik jellemzője a 
reális helyzetértékelés és a jobbat 
akaró cselekvőkészség volt. Sok he- 
lyen szóltak arról, hogy különösen 
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a tagkönyvcserét követően tovább 
erősödött a pártegység, szilárdabb a 
párttagság fegyelme. De elmondták 
azt is, miben, hol kell tovább javí- 
tani a párttagok helytállását, mun- 
ka- és pártfegyelmét. Sokan kitértek 
a pártépítő munka gyengeségeire, a 
pártcsoportok feladataira e tevé- 
kenység javításában. 

Hasonlóan az egyéni beszélgeté- 
sekhez, a pártcsoportülések vitájá- 
ban is nagy hangsúlyt kaptak a he- 
lyi gazdasági feladatok. Következe- 
tesebb pártellenőrzést sürgettek ezen 


a területen, és hangsúlyozták az ál- 
lampolgári fegyelem erősítésének 
szükségességét. 

A pártcsoport-értekezletek tehát 
elérték céljukat, teljesítették felada- 
tukat a beszámoló taggyűlések elő- 
készítésében. Ez megmutatkozik ab- 
ban is, hogy a párttagok szinte min- 
denütt találkozhatnak a vezetőség 
beszámolójában és az egy évre szóló 
feladattervben saját észrevételeikkel, 
javaslataikkal. 

Váradi László 
a KB munkatársa 


Munkajellegű taggyűlések 


Jól lehetett érezni a beszámoló tag- 
gyűlések hangvételén azt a tényt, 
hogy a pártalapszervezeti vezetősé- 
gek növelték önmaguk iránt a köve- 
telményeket. Az elért eredmények 
nem takarják el szemükben a hi- 
bákat, s felelősséggel keresik azok 
okait, a megoldás módjait. Ez tük- 
röződik abban, hogy a vezetőségek 
nagy többsége reális, tartalmas vi- 
tákra ösztönző képet adott az eltelt 
öt esztendő munkájáról. A beszámo- 
lók kitértek a helyi kérdések össze- 
függéseire, szókimondóan elemezték 
a vezetőségi tagok, a pártcsoportok 
és az egyes kommunisták tevékeny- 
ségét. A mostani taggyűlések egyik 
jellemző vonása, hogy a szokásosnál 
kevesebb szó esik a munka sike- 
reiről, annál több a gondokról, prob- 
lémákról. 

Általános érvényű tapasztalat, 
hogy a pártalapszervezetek tevé- 
kenységében az őket érintő legfonto- 
sabb helyi kérdések kerültek előtér- 
be. A beszámolók tartalma mutatja, 
hogy a termelés területén működő 
pártalapszervezetek elmélyülten fog- 
lalkoznak a gazdálkodás kérdései- 
vel, a párt gazdaságpolitikájának 
megvalósításával. Ennek során job- 
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ban szem előtt tartják, hogy meg- 
változtak a gazdasági körülmények, 
amelyek között helyileg a termelés 
és gazdálkodás folyik. De a felszó- 
lalásokban is központi kérdés a ta- 
karékosabb gazdálkodás, a munka- 
fegyelem, a minőség javítása, az 
anyagellátás folyamatossága, a tár- 
sadalmi tulajdon védelme, a gépek 
és berendezések jobb kihasználása. 

A  taggyűlések mondanivalója, 
légköre azt bizonyítja, hogy a párt- 
alapszervezetek megfelelően reagál- 
nak a társadalmunk fejlődésével 
kapcsolatos időszerű feladatokra. 
Fejlődött az alapszervezetek felké- 
szültsége, a párttagság tisztánlátása. 

A vitakészségben is megmutatko- 
zik a taggyűlések munkajellege. A 
megjelenteknek átlagosan mintegy 
30 százaléka mondott véleményt ön- 
maga vagy a pártalapszervezet mun- 
kájáról. A felszólalások arról adnak 
tanúbizonyságot, hogy a kommunis- 
ták egyre jobban ismerik területük 
gondjait, és keresik azok összete- 
vőit, kutatják az akadályok meg- 
szüntetésének módját. A párttagság 
hangot ad annak a meggyőződésé- 
nek, hogy szervezettebb munkával, 
nagyobb fegyelemmel teljesíthetők 


a kitűzött célok. Ebben fontos sze- 
repet szánnak a kommunisták pél- 
damutató helytállásának, személyes 
felelősségük érvényesítésének. Szá- 
mos taggyűlésen találkoztunk a 
megoldást szolgáló javaslatokkal, 
kezdeményezésekkel is. 

Nem fukarkodnak a taggyűlése- 
ken a bírálattal sem. Több helyen 
tették szóvá, hogy egyesek furcsa 
módon értelmezik a határozatokat, 
rendeleteket, végrehajtásuk alól ki- 
búvókat keresnek, és ugyanakkor 
elmarad velük szemben a felelősség- 
re vonás, a határozottabb számon- 
kérés. Lényeges változásoknak va- 
gyunk tanúi abban, hogy a kritikai 


megjegyzések a saját tennivalók 
között fogalmazódnak meg, nem 
egyszerűen a felsőbb szervektől vár- 
ják a hibák megszüntetését. Sokan 
nevezték viszont kívánatosnak, hogy 
az irányító pártszervek minden vo- 
natkozásban legyenek igényesebbek, 
és adjanak több segítséget az alap- 
szervezeteknek. 

A beszámoló taggyűlések is tanú- 
sítják, hogy a párttagság várakozás- 
sal tekint a XII. kongresszus elé, he- 
lyesli a párt politikájának irányvo- 
nalát, s kész tettekkel szolgálni a 
közös célok megvalósítását. 


Strinni Ferenc, 
a KB munkatársa 


Nehezebb feltételek között 


A győri Richards Posztógyár szövő- 
előkészítő üzemének pártalapszerve- 
Zzete a legelsők között tartotta be- 
számoló taggyűlését. Talán ezért is 
készült némi izgalommal a vezető- 
ség erre a fontos eseményre. Utólag 
végiggondolva azonban azt kell mon- 
dani: nem volt ok az izgalomra, hi- 
szen jól sikerült a taggyűlés. Öt év 
munkájáról úgy adtak számot, hogy 
a politikai munka legátfogóbb, leg- 
lényegesebb és legjellemzőbb kérdé- 
seit ragadták ki, ezekről adtak elem- 
ző értékelést és ugyancsak ezekber 
jelölték meg a feladatokat is. 

Az egész taggyűlésen végigvonuló 
alapgondolatot a beszámoló így fo- 
galmazta meg: , Nehéz évet zártunk, 
de azzal kell számolnunk, hogy a 
következők sem lesznek könnyebbek. 
A nehéz körülmények között — vi- 
ták és konfliktusok közepette — a 
kommunisták eddig is élen jártak, és 
helytállásukra a jövőben is elenged- 
hetetlen szükség lesz." 

Valóban, az üzem munkájának fel- 
tételei már az elmúlt időszakban bo- 
nyolultabbá, nehezebbé váltak. A 


belső, de különösen az igen igényes- 
sé vált külső piac követelményeihez 
csak a korábbinál sokkal dinamiku- 


sabb, rugalmasabb gazdálkodással le- 


hetett igazodni. A pártszervezet po- 
litikai munkájának —- mondotta 


Szabó Istvánné alapszervezeti titkár 


a beszámolóban — nagy szerepe volt 
abban, hogy az üzem dolgozói meg- 
értették a gyakoribb termékváltás 
szükségességét, és vállalták az ezzel 
együtt járó nehézségeket: esetenként 
a gépek átállítását, munkakiesést, 
máskor pedig a feszítettebb munka- 
tempót. Ma már jól tudják, hogy a 
piac szeszélyei olyan objektív té- 
nyezőt jelentenek, amire minden dol- 
gozónak tekintettel kell lennie, adott 
esetben személyes körülményeit is 
hozzáigazítva a vállalati és népgaz- 
dasági érdekek követelményeihez. 
Hosszabb távon csak ez szolgál- 
hatja az egyes dolgozók egyéni ér- 
dekeit is. 

Börzsei Gyula gyárrészlegvezető 
hozzászólásában konkrét tényekkel 
támasztotta alá a beszámoló e som- 
más megállapításait. Elmondta, hogy 
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az utóbbi években 509/9-kal nagyobb 
teljesítményt nyújtottak minden kü- 
lönösebb műszaki fejlesztés nélkül. 
Ugyanakkor a termelő létszám 181 
főről 140-re csökkent, és a túlórák 
száma sem növekedett. A termelé- 
kenység csaknem kizárólag a jobb, 
szervezettebb, fegyelmezetebb és mi- 
nőségileg magasabb színvonalú mun- 
kának köszönhető, úgyszólván teljes 
egészében az emberi tényezőkkel 
magyarázható. Elképzelhető, hogy ez 
az egyáltalán nem lebecsülendő tel- 
jesítmény mennyi erőfeszítést köve- 
telt, hány konfliktus, probléma le- 
küzdését igényelte, milyen sok poli- 
tikai feladatot adott a pártszervezet- 
nek. Az üzemvezetés mindig számít- 
hatott erre a nagy és semmi mással 
nem pótolható politikai erőre. 

A termelési tervek megvalósításá- 
ban a szocialista brigádok kiemelke- 
dő szerepét hangsúlyozta Boglári Je- 
nőné, a szakszervezeti műhelybizott- 
ság titkára. Kritikailag tette szóvá, 
hogy a beszámoló kevés helyet szen- 
telt ennek, pedig — mint mondotta 
— mind a négy brigádvezető párt- 
tag, és mindnyájan kiemelkedő poli- 
tikai munkát is végeznek. A munká- 
ban való helytállásról számolt be 
Csollányi Jánosné is, aki már húsz 
éve tevékenykedik pártcsoportbizal- 
miként. 

A szövő-előkészítő üzem pártalap- 
szervezetét nemcsak a jó gazdasági 
eredmények dicsérik, hanem a Ppoli- 
tikai aktivitás más területein is el- 
ismerés illeti őket. A taggyűlésen 
erről is sok szó esett. Az alapszer- 
vezet mintegy negyven tagú, hat 
munkásőr van — köztük három nő 
—, s szolgálatuk kiemelkedő és oda- 
adó ellátásáért sorra kapják az el- 
ismerő dicséretet, kitüntetéseket. 
Zsenák Ferenc munkásőr szakasz- 
parancsnok a Haza Szolgálatáért 
arany fokozatát kapta. Magas dicsé- 
retben részesült Bősze Tamásné és 
Szabó Istvánné alapszervezeti titkár 
is. Róla azt is el kell mondani, hogy 
mindig az első sorokban található a 
munka vállalásában és példás tel- 
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jesítésében. Most már második cik- 
lusban látja el a párttitkári tisztsé- 
get, tagja a városi párt-végrehajtó- 
bizottságnak, munkásőr, és mind- 
emellett szülőként és nagymama- 
ként társ nélkül látja el az otthoni 
teendőket. 

A taggyűlés, amikor a pártmeg- 
bízatásokról mérleget készített, el- 
ismeréssel szólt azoknak a kommu- 
nistáknak az alapszervezetben vég- 
zett politikai munkájáról, akik ma- 
gasabb párttisztségeket töltenek be. 
Minden nehéz helyzetben számítani 
lehet rájuk, a munkában a legjobb 
példát mutatják. A vitákban a leg- 
meggyőzőbben érvelnek, buzdítanak 
és lelkesítenek. Nem kívülálló mód- 
jára szemlélik az alapszervezetben 
folyó politikai életet. Együtt élnek a 
pártszervezet gondjaival, örömeivel, 
a politikai munka legfőbb támaszai. 
S ez Így is van rendjén. 

A taggyűlés munkájában az el- 
ismerő szavak mellett jelentős he- 
lyet kapott a pártszerű kritika és 
önkritika ís. Különösen kifejezésre 
jutott ez a KISZ-szel, a fiatalokkal 
kapcsolatos munka értékelésénél. 
Ezen a téren csak az utóbbi eszten- 
dőben tapasztalható bizonyos javu- 
lás, de a beszámolási időszak egé- 
szére a nagy fluktuáció és az ala- 
csony színvonalú politikai tevékeny- 
ség jellemző. A pártszervezet veze- 
tősége önkritikusan állapította meg, 
hogy gyakran a KISZ megkerülésé- 
vel, közvetlenül végezte a fiatalok 
közötti politikai munkát. Ezen feltét- 
lenül változtatni akarnak, és hogy 
erre a lehetőségek is adottak, mu- 
tatja az is, hogy az utóbbi évek so- 
rán felvett 11 párttag közül 10 
KISZ-korú. A taggyűlés résztvevői 
között látható sok fiatal kommunis- 
ta szembetűnően igazolta a vezetőség 
ezzel kapcsolatos optimizmusát. 

Nem fukarkodott a kritikávai a 
taggyűlés akkor sem, amikor az 
egymással való törődésről esett szó. 
Az elismerés mellett bírálták is a 
vezetőséget a gyesen levő kisma- 
mák, akikről időnként méltatlanul 


megfeledkeznek, még  taggyűlésre 
sem mindig hívják meg őket. Pedig, 
mint Farkas Györgyné megjegyezte, 
szívesen eljönnek, hiszen számukra 
sem érdektelen, hogy milyen módon 
alakul a pártszervezet élete. , Ha 
van kapcsolatunk, visszatéréskor 
könnyebb lesz a kollektívába beil- 
leszkedni" — mondotta. Megszívle- 
lendő az a figyelmeztetés, hogy ahol 
illyen nagy számban dolgoznak nők 
és fiatalok, ott az átlagosnál több 
személyes probléma, gond adódik, s 
ezért a pártszervezet vezetőségének 
még jobban oda kell ezekre figyelnie. . 


Többek között erre hívta fel a figyel- 
met a taggyűlésen az üzemi pártbi- 
zottság titkára, Gede Jenőné is. 

A taggyűlésen annak rendje és 
módja szerint megtörtént a pártbi- 
zottság értékelő jellemzése az alap- 
szervezet tevékenységéről. A meg- 
állapítások teljes összhangban voltak 
a vezetőség beszámolójával. Ennek 
szellemében és az elkövetkező idő- 
szak feladatainak számbavételével 
fogalmazták meg és fogadták el a 
további teendőket tartalmazó hatá- 
rozatot. 

R. I. 


A szervezettebb pártélet igénye 


A tároló, rakodó üzem kommaunis- 
táit tömöríti a Péti Nitrogénművek 
IX. alapszervezete. Ennek az üzem- 
résznek a dolgozói a termelési fo- 
lyanmat nem könnyű szakaszán telje- 
sítik — igen derekasan — feladatu- 
kat, a késztermék kiszállítását. 

Az alapszervezet a maga huszonöt 
tagjával nem tartozik a nagy lét- 
. számú alapszervezetek közé, s ebben 
az összetételben is csak mintegy fél 
éve létezik. A titkár, Kárpáti Fe- 
renc, a vezetőség beszámolójában en- 
nek ellenére 1975-től, az üzem indu- 
lásától értékelte a munkát. Az első 
időszakban meglehetősen sokáig ők 
szolgáltatták a vállalat életében a 
negatív példákat, de ez már a múl- 
té. A beszámoló taggyűlésen már 
nagy fejlődésről adhattak számot, s 
ebben a kommunistáknak nem kis 
szerepük volt. Jelenleg évente egy- 
millió tonna árut mozgatnak meg; 
exportra csomagolnak és küldenek. 
Miközben feladataik nőnek, a lét- 
szám az egyharmadára csökkent. A 
javuló munkafegyelem és időkihasz- 
nálás a titka annak, hogy mégis 
megbirkóznak  tennivalóikkal. Így 
Van ez annak ellenére, hogy — mint 


Veszelka Gyula, az egyik felszólaló 
szóvá tette — nem mindig biztosí- 
tottak a feltételek a zavartalan ter- 
meléshez. 

A pártszervezetnek tekintélye van, 
munkája alapján elismerik. Eredmé- 
nyes a KISZ munkája is, s — mint 
a taggyűlésen elmondották — a fia- 
talok aktívak, lehet rájuk számítani. 
Ez azonban a párt utánpótlásán, a 
fiatalok  kommunistává nevelésen 
nem érződik. Mind a pártszervezet 
titkára, mind Balogh László, aki a 
végrehajtó bizottság értékelő véle- 
ményét tolmácsolta, felvetett néhány 
lényeges problémát, amelyek főként 
a pártszervezet belső szervezeti éle- 
tének gyengeségére utalnak, s ame- 
lyek megoldása a következő időszak 
feladata. 

Az egyik legfontosabb feladat a 
vezetőség munkájának rendszeressé 
tétele. a vezetés kollektivitásának 
biztosítása. Jelenleg a munka zöme 
a titkárra hárul. A vezetőség tagjai 
gyengén látják el reszortmegbízatá- 
saikat. Ezzel függ össze, hogy a tag- 
gyűléseket sem tartják meg rend- 
szeresen és nem támaszkodnak a 
pártcsoportokra. Mindebből követke- 


47 


zően a pártszervezet nevelő munká- 
ja, a kommunista közösség hatása 
nem érvényesül megfelelően. A vég- 
rehajtó bizottság ennek alapján ta- 
nácsolta: foglalkozzanak többet a 
párttagok nevelésével és támaszkod- 
janak jobban a kommunista közös- 
ség erejére. 

A pártszervezet belső gyengeségei- 
re vezethető vissza az utánpótlás, az 
új párttagok felvételének stagnálása 
is. Pedig — miként a beszámolóból 
kiderült — vannak párttagságra al- 
kalmas munkások, például akik több 
esztendeje becsülettel helytállnak a 


Az egységes cselekvés 


, EÉgységben az erő" — idézte fel a 
régi mondást a taggyűlésen az egyik 
felszólaló. Arra utalva ezzel, hogy ha 
továbbra is sikerül a kommunisták 
erőfeszítéseit egy irányba összponto- 
sítani, a cselekvés egységét biztosí- 
tani, akkor az elkövetkező időszak 
teendőit is eredményesen tudják 
megoldani. 

Ilyen teendő pedig nem kevés áll 
:2 debreceni vasútállomás kereskedel- 
mi szolgálatának kommunistái, az 
úgynevezett forgalom II-es alapszer- 
vezet csaknem ötven tagja előtt. 
Mint a Csőke József titkár által elő- 
terjesztett beszámolóból kitűnt, a 
kereskedelmi szolgálat kollektívája 
az utóbbi években a kiváló vasúti 
csomópont cím követelményeinek 
szintjén teljesítette áruszállítási fel- 
adatait. A kívülálló is tudja, hogy a 
folyamatos rakodás, a vállalatok 
szállítási igényeinek tervszerű kielé- 
gítése — különösen a csúcsidőszak- 
ban — nemritkán rendkívüli erőfe- 
szítéseket igényel. A kommunisták 
— mint Németh József állomásfőnök- 
helyettes, a kereskedelmi szolgálat 
vezetője is kiemelte felszólalásában 
— mindig az elsők között vállalták 
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munkásőrségben. De a fiatalok kö- 
zött is találhatók olyanok, akik al- 
kalmasak arra, hogy a párt soraiba 
kerüljenek, ám a pártszervezet erre 
eddig nem fordított megfelelő figyel- 
met. 

A vezetőség által beterjesztett ha- 
tározati javaslatok is e feladatok- 
nak a megoldására irányultak, S a 
párttaggyűlés el is fogadta ezeket. 
Megvalósításukhoz jó alapul szol- 
gál, hogy a kommunisták nyíltan 
feltárták a pártmunka gyengéit, s 
ezzel megteremtették kijavításuk fel- 
tételeit. L. V. 


erejével 


a munka nehezét. Példamutatásukat 
tükrözi, hogy szinte nincs olyan tag- 
ja az alapszervezeti kollektívának, 
aki munkaköri teendői jó ellátásáért 
ne kapott volna kitüntetést, jutal- 
mat. 

A taggyűlés azonban nem szorít- 
kozott az eredmények nyugtázására. 
A beszámoló is, de több hozzászóló 
is kritikusan-önkritikusan szólt a 
társadalmi tulajdon megóvásával, a 
forgalom- és  vagyonbiztonsággal 
kapcsolatos gondokról. Ezek zöme az 
utasítások maradéktalan betartásá- 
nak elmulasztásából adódik. A köz- 
vetlen irányító pártszerv, a forgalmi 
pártvezetőség által készített minősi- 
tést ismertetve Kovács Zoltán is fel- 
hívta az alapszervezet figyelmét 3 
munkafegyelem további erősítésé- 
nek, a szakképzettség növelésének 
fontosságára. . A munkaszervezés 
egyes hiányosságait konkrétan bi- 
ráló Beke József rakodásirányító 
pedig azt is hozzátette: mindehhez 
arra is szükség van, hogy a kom- 
munisták adott esetben készek le- 
gyenek vállalni a népszerűtlen fel- 
adatokat is. 

,.Még szervezettebben. fegyelme- 


zettebben, előrelátóbban kell dol- 
goznunk" — fejtegette felszólalásá- 
ban Farkas Lajos, utalva néhány 
közvetlen teendőre. A debreceni 
vasútállomáson is gondot okoz a 
létszámhiány — mondotta, s hozzá- 
tette: , De ez rajtunk is múlik: ha 


úgy foglalkozunk az újonnan fel- 


vett fiatalokkal, hogy megszeressék 
munkakörüket, a vasutat, meggyö- 
keresedjenek közöttünk, akkor ke- 
vesebb ilyen gondunk lesz." 

A fiatalok nevelése más összefíüg- 
gésben is rangos helyet kapott a 
taggyűlésen. Megerősítve a beszámo- 
ló ezzel kapcsolatos megállapításait, 
Dornbi Lajos fuvarozásszervező rá- 
mutatott, hogy a párt utánpótlása 
szempontjából is elengedhetetlenné 
vált a szocialista brigádokban, a 
KISZ-ben és másutt ténykedő fia- 
talok erőteljesebb politikai nevelése, 
felkészítése. , Mi tagadás — jegyezte 
meg —, alapszervezetünk tagsága 
bizony már kezd benne lenni a kor- 
ban. Szükség van a fiatalításra. S 
hadd mondjam meg: jó néhány 
olyan lelkes, agilis fiatalt ismerek, 
akiknek helye lenne köztünk, akiket 
el tudnék képzelni sorainkban." Páll 
László e gondolatot továbbfűzve ar- 
ról szólt, hogy a fiataloknál különö- 
sen fontos a gyakorlati mozgalmi 
munkába való bevonás. Megemlítet- 
te, hogy a felsőoktatási intézmé- 
nyekben végzett pályakezdők álta- 
lában megfelelő elméleti ismeretekkel 
felvértezve kerülnek a vasúthoz, s 
erőteljes készség érződik bennük a 
mozgalmi-társadalmi és kulturális 
életben, az ifjúsági szervezet mun- 
kájában való részvételre. , Nekik el- 
sősorban a politikai és szakmai ta- 
pasztalatok megszerzéséhez, ideoló- 
giai ismereteik gyakorlati hasznosí- 
tásához kell lehetőséget és segítséget 
nyújtanunk" — fogalmazta meg a 
pártszervezet ezzel kapcsolatos ten- 
nivalóját. 

A közéleti-politikai cselekvés em- 
berformáló hatását saját személyes 
tapasztalatai alapján szemléltette fel- 
szólalásában Berki János. , Mozgalmi 


munkánkat — mondotta — úgy is te- 
kinthetjük, mint különféle pártmeg- 
bízatások teljesítésének sorozatát. 
Alapszervezetünkben sokféle megbí- 
zatás teljesítésére volt az utóbbi idő- 
ben is mód, illetve szükség, s a meg- 
bízatások kiadását általában a rugal- 
masság jellemezte. Úgy vélem, a jö- 
vőben is nagyon fontos lesz, hogy a 
megbízatás jellege és a személyes 
adottság lehetőleg összhangban áll- 
jon. Annál is inkább, mert a párt- 
megbízatások folyamatosan érlelik 
az egyént." 

Ennek az érlelő hatásnak az ér- 
vényesülésében — miként Gara Ist- 
vánné oktatótiszt is megfogalmazta 
— nem csekély a szerepük a kom- 
munisták legközvetlenebb kollektí- 
váinak, a pártcsoportoknak. A beszá- 
moló kedvezőnek értékelte fejlődé- 
süket, de arról sem hallgatott, 
hogy vannak gondok a pártcsoportok 
összejöveteleinek  rendszerességével, 
színvonalával, a párttagok itteni ak- 
tivitásával. A pártszervezet belső 
életének további fejlesztésében, javí- 
tásában éppen itt mutatkozik az 
egyik elsőrendű feladat. Ezért ítél- 
ték célszerűnek, hogy folytatódjék 
a bizalmiaknak a taggyűlés és a ve- 
zetőség előtti beszámoltatása, ami — 
a párttitkár szavai szerint — máris 
javította munkájuk hatásfokát. 

Más jó hagyományokat is folytat- 
hat a következő időszakban a meg- 
választandó új vezetőség. Ilyen a tö- 
megszervezetek pártirányításának 
elvszerű, az önállóságot nem csor- 
bító módja, melyről elismerően szólt 
a taggyűlésen Czeglédi Sándor szb- 
titkár is. Ilyen a nőpolitikai határo- 
zat megvalósítását szorgalmazó fi- 
gyelem, amit Nagy Istvánné pénz- 
tárfőnök emelt ki hozzászólásában. S 
ide sorolható magának a vezetőségi 
munkának a kollektivítása, a re- 
szortteendők és a közös feladatok el- 
látásának megfelelő összhangja is, 
ami e taggyűlés gondos előkészítésé- 
nek és ebből fakadó eredményessé- 
gének is egyik fontos tényezője volt. 
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Tettekkel az iskolai nevelés sikeréért 


Véget ért már a tanítás, csak a föld- 
szinti rajzteremben ülnek, taggyű- 
lésre várva a szegedi Szirmai ISst- 
ván általános iskola kommunistái. 
Késő délután van már, de korábban 
nem lehet megtartani az értekezle- 
tet: a zsúfoltság miatt délelőtt és 
délután is alaposan ki van használ- 
va az iskola valamennyi terme. Az 
a tizenegy párttag — ketten beteg- 
ségük miatt igazoltan hiányoznak —, 
aki a teremben ül, nem is egy, ha- 
nem összesen öt intézmény kom- 
munistáit képviseli.  Szervezetileg 
ugyanis ide tartozik a 3. számú isko- 
la két, valamint három óvoda egy- 
egy párttagja is. 

Az iskola párttitkára, dr. Csonka 
Istvánné, aki a pártszervezet meg- 
alakulása, 1973. szeptembere óta töl- 
ti be ezt a tisztséget, szakavatott pe- 
dagógus módján ad számot az elmúlt 
öt esztendő munkájáról. Vázlatpon- 
tokban közli a referátum főbb té- 
máit, és az egész beszéd tömörsége 
arról tanúskodik, hogy jól akar gaz- 
dálkodni a tagság idejével. De a sa- 
ját idejét is bizonyára jól kell ki- 
használnia, hiszen a fiatalasszony, 
aki három gyermek édesanyja, párt- 
titkári megbízatása mellett a szege- 
di alsófokú oktatási intézmények 
párt-végrehajtóbizottságának tagja 
és szervező titkára is, amellett alsó 
tagozatos szakfelügyelő, aki Szeged 
harmadik kerületének iskoláit gon- 
dozza. 

Mint a beszámoló is kiemeli, a 
pártszervezet egyik legfontosabb fel- 
adata az elmúlt időszakban az új 
tantervekkel, azok cél- és követel- 
ményrendszerével való megismerke- 
dés volt, és ez a téma gyakorta sze- 
repelt taggyűlésen, vezetőségi ülése- 
ken is. A megbeszélésekhez és vi- 
tákhoz az iskola tapasztalt kommu- 
nista igazgatója, Kovács József, sok 
segítséget nyújtott. 

Fontos feladatának tekintette a 
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pártszervezet a fizikai dolgozók 
gyermekeivel való foglalkozást. En- 
nek jelentősége azon mérhető le, 
hogy mindkét iskolában a tanulók 
kétharmadának fizikai dolgozók a 
szülei. Miután ezt a kérdést a párt- 
szervezet alapvető politikai feladat- 
ként kezelte, sikerült elérni, hogy 
minden jelentkező alsó tagozatos 
gyermek bekerült a napközibe, de 
lehetőséget biztosítottak erre a fel- 
ső tagozaton is. Mindez talán Így 
egyszerűnek látszik, de ha tekintet- 
be vesszük, hogy a tizenhat tanter- 
mes iskolában több mint negyven 
tanulócsoport, köztük tíznél több 
napközis csoport működik, érthető, 
hogy a vállalt célt nem volt köny- 
nyű megvalósítani. 

Sokrétű fáradozás eredményeként 
sikerült elérni, hogy a hátrányo; 
helyzetű diákok is fölzárkózzanak a 
jobbakhoz, és a tankötelezettségi tör- 
vényt szinte maradéktalanul lehes- 
sen teljesíteni. Bábszínházi előadá- 
sok, klubdélutánok, múzeumi, könyv- 
tár- és mozilátogatások, orosz nyelvű 
teadélutánok egész sora, a 7. és 8. 
osztályosok számára szervezett po- 
litikai klubok jelzik azt az utat, 
amelyet a két iskola e célok valóra 
váltásáért eddig megtett. 

A párttagság ideológiai képzett- 
ségének megnyugtató színvonala, az 
önképzés állandó igénye, az intézmé- 
nyek vezetőinek az utóbbi két évben 
rendszeressé vált beszámoltatása 
mellett külön említést érdemel az a 
tevékenység, amelyet az iskola név- 
adója, Szirmai István emlékének 
ápolása érdekében kifejtettek. Az is- 
kola bejáratánál látható a magyar 
munkásmozgalom kiemelkedő harco- 
sának domborműve, rendszeres kap- 
csolatban állnak Szirmai István 
családjával, valamint a nevét vise- 
lő szocialista brigádokkal is. Ugyan- 
csak gondosan ápolják a Szegeden 
elesett , szovjet katonák emlékét. 


Mindezért a városi pártbizottság el- 
ismerésben részesítette az iskolát. 

A beszámoló, amely nem hallga- 
tott a gondokról sem — főleg azok- 
ról, amelyek a túlzsúfoltságból és a 
pedagógusok túlterheltségéből ered- 
nek —, büszkén szólhatott arról, 
hogy az iskola kommunistái becsü- 
lettel teljesítik pártmegbízatásaikat. 
Igaz, a referátum végén elhangzott 
javaslatok kissé általánosságban mo- 
zogtak és nem adtak elég konkrét 
útmutatást a további feladatok el- 
végzéséhez, de felszólalásaiban a 
párttagság kiegészítette e javaslato- 
kat. Egyebek között fölhívták a fi- 
gyelmet arra, miképpen lehetne 
jobban hasznosítani a diákok szabad 
idejét, s eredményesebben élni az új 
tanterv kínálta lehetőségekkel. 

A felszólalások elsősorban a tenni- 
valókról beszéltek, s ezt a cselekvő- 


készséget emelte ki hozzászólásában 
Vántus Istvánné, a Csongrád megyei 
pártbizottság köznevelési felelőse is, 
aki hangsúlyozta: az iskola szép 
eredményeket ért el egyebek mellett 
a munkásmozgalmi hagyományok 
ápolásában, de a nevelő munka más 
területein még bőven akad tenni- 
valója az iskolának és pártszerve- 
zetének. 

Az eredményeket ismerte el az a 
minősítés is, amelyet a szegedi alsó- 
fokú oktatási intézmények pártbi- 
zottságának képviselője ismertetett, 
külön kiemelve a párttagság példa- 
mutató aktivitását. Ez az aktivitás 
a legfőbb záloga, hogy a következő 
években is eredményesen oldják meg 
feladataikat e kis létszámú, de nem 
csekély politikai erőt képviselő párt- 
szervezet kommunistái. 

G. I. 


A határozatok következetesebb végrehajtása 


Két szakaszra osztható az elmúlt öt 
esztendő a verpeléti Dózsa Termelő- 
szövetkezet tagságának, kommunis- 
táinak életében. Az 1975-ös és az 
1976-os évek sem voltak ugyan men- 
tesek a gondoktól, de mindkettőt si- 
keresen zárta a nem könnyű körül- 
mények között gazdálkodó szövetke- 
zet kollektívája, gyarapodott a kö- 
zös vagyon, s vele együtt a tagság 
jövedelme is. A nehézségek sorozatát 
1977-ben egy természeti csapás — 
késői jégverés — indította el, s az- 
óta anyagilag nem tud egyenesbe 
jönni a szövetkezet. 

Trincsák Gyula, a pártszervezet 
titkára elmondotta, hogy különösen 
az elmúlt két évben a pártmunka 
középpontjába a gazdasági tevékeny- 
ség segítése került. A vezetőségi ülé- 
seken, taggyűléseken, pártcsoport- 
értekezleteken túlnyomórészt a ter- 
meléssel kapcsolatos politikai fel- 


adatokat beszélték, vitatták meg. 
Ugyanakkor azt is elismerte a be- 
számoló, hogy ez a munka nem volt 
eléggé hatékony. Egyes területeken 
— mint a szarvasmarha-tenyésztés- 
ben — értek el eredményeket, de a 
szövetkezet egészének helyzete nem 
javult. A vezetőség, elismerve a ma- 
ga hibáit, ezért a gazdaság vezetését 
is bírálta. 

A beszámoló és a vitában felszó- 
laló Nagy György tsz-elnök is első- 
sorban az említett természeti csapás- 
sal magyarázta a szövetkezet nehéz 
helyzetét. Bár a jégverésnek ma is 
vannak nyomai, főleg a szőlőterme- 
lésben, ez az értékelés nem teljesen 
fedi a valóságot. Pedig ennek őszinte 
feltárása nélkül kevés a valószínű- 
sége a nehézségekből való mielőbbi 
kilábalásnak. Hiszen nem lehet fi- 
gyelmen kívül hagyni olyan alap- 
vető körülményt, mint a közgaz- 


51 


dasági környezet változása, szigoro- 
dása. Ezzel azonban sem a beszámo- 
ló, sem pedig a hozzászólók nem 
foglalkoztak érdemben. 

A pártszervezet, s hozzátehetjük, a 
gazdasági vezetés munkája azért 
nem volt elég hatékony, mert — 
mint azt Lezsák László, a járási 
pártbizottság osztályvezetője hozzá- 
szólásában elmondotta — nem ki- 
elégítő a párt- és gazdasági vezetés 
politikai, közgazdasági elemző mun- 
kája. Napjainkban már nem elegen- 
dő csupán a termelés mennyiségé- 
nek növelésére törekedni, a ráfize- 
téses vagy a kevésbé jövedelmező 
termékek termelésének minden áron 
való szorgalmazása pedig kifejezet- 
ten káros lehet. A beszámoló nem 
foglalkozott a gazdaságos termelés 
olyan alapvető követelményeivel, 
mint a termelékenység növelése, a 
munkaerővel való ésszerű gazdálko- 
dás, a ráfordítások csökkentése, a 
takarékosság alakulása a termelőszö- 
vetkezetben. Határozati javaslatában 
is csupán olyan általános célt tű- 
zött ki a pártvezetőség, hogy , tovább 
kell fejleszteni alapszervezetünk gaz- 
daságszervező, irányító tevékenysé- 
gét". Ma már a termeléssel, a gaz- 
daságpolitikai kérdésekkel való fog- 
lalkozás ennél többet követel a párt- 
szervezetektől. ; 

Amint ez a taggyűlésen is elhang- 
zott, a pártszervezeteknek nem az a 
feladata, hogy magára vállalja a 
gazdálkodás irányításának gondjait, 
hanem elsősorban az, hogy érvénye- 
sítse a szövetkezet gazdálkodásában 
a párt felsőbb szerveinek határoza- 
tait, a párt gazdaságpolitikáját. En- 
nek módja pedig az, hogy a szövet- 
kezetükben kialakult gyakorlatot kö- 
zelítsék a párthatározatokban meg- 
fogalmazott elvekhez. Ehhez szük- 
ség van a helyi gyakorlat kritikus 
vizsgálatára, a tagság hangulatának 
elemzésére és javaslatainak figye- 
lembevételére. 

Nem új fogalmak ezek a vezetőség 
és a tagság számára, hiszen a beszá- 
moló is szólt róla, s a felszólalások- 
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ban is elhangzott, hogy a taggyűlé- 
seken élénk a vitaszellem, a kom- 
munisták bátran szóvá teszik, ha hi- 
bákat észlelnek, néha túlságosan is 
szenvedélyesen, olyannyira, hogy az 
olykor már a pártszerűség határát 
súrolja. A taggyűlés számos határo- 
zatot is hozott az elmúlt öt esztendő- 
ben — főleg a gazdasági munka ja- 
vítása érdekében —, de ezek több- 
sége nem került végrehajtásra. A 
vezetőség a beszámolóban ezt azzal 
indokolta, hogy a munka nem meg- 
felelő megosztása miatt összemosó- 
dott a felelősség. A pártszervezet 
vezetőségének ugyanis a tsz elnöke 
is tagja, s reszortja éppen a terme- 
lésfelelősi tisztség. Kétségtelen, hogy 
ez a megoldás nem szerencsés és 
célszerű változtatni rajta, de nem 
csupán ez az oka annak, hogy az 
alapszervezet határozatainak jelentős 
részét nem hajtották végre. Hibát 
követtek el azzal is, hogy nem ha- 
tározták meg a végrehajtásért fele- 
lős személyeket és a határidőket. 
Ezeknek a fontos követelményeknek 
az elmulasztása vezetett oda, hogy a 
végrehajtás ellenőrizhetetlenné vált. 
De ez az oka annak is, hogy néhány 
párttag, a hibák ismétlődését látva, 
türelmét vesztette és túlontúl , szen- 
vedélyesen", szinte meg nem enged- 
hető hangnemben vonta felelősségre 
a párt- és gazdasági vezetőket, még 
tovább nehezítve ezzel az amúgy 
sem könnyű helyzetet. 

A pártszervezet feladatának azon- 
ban csak egyik oldala a gyakorlat 
elemzése, a gazdasági vezetés orien- 
tálása a párt gazdaságpolitikájának 
végrehajtása, s ennek rendszeres el- 
lenőrzése. Nem szabad szem elől 
téveszteni azt sem, hogy nélkülözhe- 
tetlen feladata a tsz-tagság közötti 
politikai munka. A verpeléti Dózsa 
Tsz  pártszervezetének vezetősége 
számba vette erejét, s a kommunis- 
ták feladatává tette a politikai fel- 
világosító munkát. Minden párttag 
rendelkezik megbízással, s a taggyű- 
lést megelőző pártcsoport-értekezle- 
teken számon is kérték ezek teljesí- 


tését. Amint a beszámoló megállapí- 
totta, a túlnyomó többség eleget teti 
megbízatásának. A beszámolóban 
azonban a vezetőség nem differen- 
ciált a megbízatásukat jól, kevésbé 
jól, illetve nem teljesítők között, 
nem élt a dicséret és a bírálat eszkö- 
zével. Pedig ezzel a pártszervezetben 
mindenképpen élni kellene, s az len- 
ne a hasznos, ha a gazdasági vezetés 
is jobban differenciálna a jövőben 
a tagok között az anyagi és az erköl- 
csi elismerésben. 

A tömegpolitikai munkával kap- 
csolatban érdekes és mindenképpen 
helytálló észrevétele volt Krizsanyik 
Pálnénak. Amint mondotta, az em- 
berek az országos eseményekről új- 
ságokból, rádióból, televízióból érte- 
sülnek, kevesebbet tudnak viszont 
termelőszövetkezetük életéről. Ha eh- 
hez még hozzátesszük, hogy a jelen- 
legi nehezebb és bonyolultabb gaz- 
dasági helyzet összefüggéseinek ma- 
gyarázata nagy felkészültséget és 
hozzáértést követel, mindenképpen 
igazat kell adni a hozzászólónak ab- 


Olvasóink 
figyelmébe! 


ban is, hogy a párttagok kapjanak 
rendszeres és gyors információt a ve- 
zetőségtől. 

A pártszervezet  tennivalóinak 
egyik igen fontos kérdéséről beszélt 
Víg József és Pál-Kovács János. 
Mindketten a jobb munkahelyi lég- 
kör megteremtésének fontosságát 
hangsúlyozták, s benne a pártszer- 
vezet tennivalóit. Víg József szerint 
csak a bizalmatlanság légkörét erő- 
síti, ha emberekről, megkérdezésük 
nélkül mondanak véleményt, vagy 
döntenek róluk. Pál-Kovács János 
is a bírálat megalapozottságának 
fontosságát hangsúlyozta, mondván, 
enélkül nem alakulhat ki a kezde- 
ményezőkészség és az egészséges 
kockázatvállalás. 

A verpeléti Dózsa Tsz pártszerve- 
zetének beszámoló taggyűlése sok 
tapasztalattal szolgált mind a veze- 
tők, mind pedig az alapszervezet 
tagjai számára. Jó útravaló lesz ez a 
megválasztandó vezetőség számára. 


M. S. 
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A gazdasági szabályozórendszer 
továbbfejlesztése 


A termelőerők fejlődésének, a társadalmi munkamegosztásban és a társadalmi 
termelés kombinációjában végbemenő változásoknak a hatására a gazdasági 
irányítás is állandóan fejlődik. Az új lehetőségek csak a hatékonyan működő 
gazdaságirányítás révén válnak valóra. Ha ezt nem alakítjuk ki, ha az irányíi- 
tás színvonala nem felel meg a gazdaság fejlettségi szintjének, akkor az adottsá- 
gok pusztán lehetőségek maradnak. Lenin több ízben rámutatott arra, hogy ha 
létrejött a legfontosabb termelési eszközök szocialista társadalmi tulajdona, a 
súlypont a gazdasági mechanizmus megteremtésére, kiépítésére, a továbbiakban 
pedig annak fejlesztésére helyeződik át. 

A gazdaságirányítás fejlesztésének állandó folyamatában nagy horderejű 
lépés volt hazánkban tizenegy esztendővel ezelőtt a jelenlegi irányítási rend- 
szer bevezetése. Ez a mechanizmus új energiákat szabadított fei előrehaladá- 
sunkhoz. Nagymértékben hozzájárult ahhoz, hogy 1968-tól a népgazdaság 
teljesítőképessége megkétszereződött, növekedett az újratermelési folyamatok 
tervszerűsége, erősödött belső összehangoltságuk, s javultak a lakosság élet- 
feltételei. A szocialista termelési és társadalmi viszonyok megerősödése egy- 
értelműen tükrözi, hogy irányítási rendszerünk megfelel egyrészt a szocializ- 
mus gazdasági törvényszerűségeinek, másrészt a magyar népgazdaság sajátos 
körülményeinek. 

Az is tény viszont, hogy a gazdaságirányítási rendszer kidolgozása során 
alapul vett külső és belső gazdasági körülményekre vonatkozó feltételezéseink 
egy része nem vált valóra. Azt kellett tapasztalnunk — csak a leglénye- 
gesebbeket említem —, hogy jelentősen megváltoztak és a vártnál nehezeb- 
bekké váltak fejlődésünk világgazdasági feltételei. A gazdálkodás belső körül- 
ményei viszont nem a kellő mértékben változtak, s ez is hatással volt arra, 
hogy nem alakult ki a kereslet—kínálat összhangja, az eladók feltételezett 
versenye, a vevők piaca. Mindez összefügg azzal, hogy annak idején túlságo- 
san a közgazdasági szabályozásra koncentráltuk erőinket, s kevésbé vizsgáltuk 
azt, hogy fejlődésünk milyen változásokat igényel a gazdasági és társadalmi 
folyamatok kapcsolatában, a központi irányításban és a vállalati rendszerben. 

A több mint egy évtized tanulsága az is, hogy megváltozott külső és belső 
feltételeink között nem fordítottunk kellő figyelmet a gazdaságirányítási rend- 
szer egyes elemeinek összehangolt fejlesztésére. Az árrendszer a jelentős vál- 
tozások ellenére sem volt kellően rugalmas, így a nyereségérdekeltség ható- 
köre és intenzitása gyengült, a vállalati és személyi jövedelmek nivellálódtak, az 
állami és vállalati döntési hatáskörök, jogok és felelősségek határai elmosódtak, 
a szervezeti rendszer megmerevedett. Itt említendő meg az a körülmény is, 
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hogy a szabályozórendszerbe akkortájt átmenetileg beépített úgynevezett fé- 
kek feloldására — amikor pedig a lehetőség már megteremtődött — nem 
került sor, sőt a normativitást még gyengítettük is, s emiatt a gazdaságtalan 
termelés megszüntetése csak igen lassú, vontatott ütemben történt. 

A tapasztalatokat összevetve arra a következtetésre kellett jutnunk, hogy 
a gazdasági irányítás elemeinek állandó és összehangolt fejlesztésére van szük- 
ség. Különösen fontos a továbbfejlesztés akkor, ha a gazdaság fejlődésének fel- 
tételeiben, a gazdasági környezetben lényeges változások következnek be. 
Hozzá kell azonban tenni, hogy ez nem a gazdaságirányítás karakterének meg- 
változtatását jelenti, hanem a változtatásnak éppen az alapelvek következe- 
tesebb érvényesülését kell elősegítenie, biztosítania. Az alapvető cél tehát a 
hatékonyabb módszerek megkeresése és e módszerek következetes alkalma- 
zása az irányítás gyakorlatában. 


Népgazdaságunk egyensúlyi helyzete, a soron levő gazdasági feladatok az eddi- 
ginél is nagyobb rugalmasságot, cselekvőkészséget, gyorsabb és határozottabb 
reagálást kívánnak meg. Ez szükségessé teszi a gazdaságirányítás valamennyi 
elemének — a népgazdasági terveknek, a: központi szabályozásnak, a szervezeti 
és intézményi rendszernek — összehangolt, egymáshoz kapcsolódó fejlesztését. 

A gazdaságirányítási rendszeren belül tovább kell növelni a népgazdasági 
tervezés szerepét a gazdaságpolitika aktív formálásában. A tervezéssel szem- 
ben az a fő követelmény, hogy feltárja a gazdaság helyzetéből, a várható 
feltételekből és a gazdasági törvényszerűségekből adódó követelményeket, kor- 
látokat, és ennek figyelembevételével vázolja fel a fejlődési változatokat és 
megoldásokat. 

A szabályozórendszer fejlesztése során — a reform elveinek következetes 
érvényesítése mellett — lehetővé kell tenni, hogy árrendszerünk a világpiaci 
árarányok fokozottabb érvényesítése alapján fejlődjön, aminek feltétele a 
folyamatosan igazodó, rugalmas ármechanizmus alkalmazása. Megfelelő árrend- 
szer működése esetén a vállalatok gazdasági érdekeltségének centrumába meg- 
alapozottabb módon állíthatjuk a nyereséget. Így erőteljesebben kifejezésre 
jutnak a hatékonysági különbségek, a növekedés a hatékonyság növeléséből 
származik, s megteremtődnek a hatékonyan működő vállalatok gyorsabb fejlő- 
désének pénzügyi feltételei. Ehhez a szabályozórendszernek normatívnak kell 
lennie. Mindezt tudva is számolni kell azzal, hogy szükség lesz bizonyos komp- 
romisszumokra, ezek azonban nem gyengíthetik a hatékonysági követelmé- 
nyeket. 

A gazdaságirányítási rendszer továbbfejlesztése megkívánja a döntési és 
szervezeti rendszer tökéletesítését is. A népgazdaság irányításában növelni kell 
a központi akarat érvényesítését, javítani kell a feladatmegosztást az irányító 
szervek között, növelve felelősségüket a népgazdasági terv megalapozásáért, az 
irányítás és a szabályozás eszközeinek kidolgozásáért és összehangolásáért. 

Fontos az ágazati irányító munka javítása. Az ágazati irányító szervek 
feladata az ágazatfejlesztési koncepciók kialakítása, ágazaton belül és ágaza- 
tok között a megfelelő együttműködés kialakítása és fejlesztése, a vállalatok 
működésének ellenőrzése, a nemzetközi gazdasági kapcsolatok ágazati szintű 
irányítása. A vállalatok működőképességének, gazdálkodásának, s ezáltal ver- 
senyképességüknek növelését továbbá alá kell támasztani a vállalati döntési és 
szervezeti rendszer fejlesztésével is. Elengedhetetlen a vállalatok belső irányíi- 
tási és ösztönzési rendszerének tökéletesítése, a hatáskörök ésszerűbb meg- 
osztása. 
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s. —izvitásunk továbbfejlesztésében — mint már említettük — 
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. pie szűkül. Azok az általánostól eltérő mértékek, ame- 
vuü.cugyi elszámolási rendszerben elkülönítetten is ki- 
—m.akl a vállalati gazdálkodás eredményében szétválaszt- 


ható lesz a saját munkának és az általánostól eltérő mértékeknek a nyereségre 
gyakorolt hatása. 

A fejlesztési tevékenység szabályozásának elvei nem változnak, viszont el 
kell érni, hogy az elvek a gyakorlatban következetesebben érvényesüljenek. 
A gazdaságosság minden fejlesztési döntésnél elengedhetetlen követelmény. Az 
eddig alkalmazott beruházási döntési kategóriák a jövőben is fennmaradnak, s 
nem módosul alapvetően az állami beruházások finanszírozásának rendje sem. 
A vállalati döntési körben a fejlesztési lehetőségeket a normatív szabályok 
szerint képződő saját források és az ezen alapuló hitelfelvevő képesség hatá- 
rozza meg. A hitel engedélyezésének alapvető kritériuma a fejlesztés jövedel- 
mezősége. Emellett a vállalati beruhazásokhoz állami alapjuttatás is nyújtható 
versenyeztetéssel, bankszerű eszközök alkalmazásával azoknál a dinamikusan 
fejlődő vállalatoknál, amelyeknél a jövedelmezőség jelentősen meghaladja az 
átlagos szintet. 


A keresetszabályozási rendszer a jelenleginek továbbfejlesztett változata 
lesz. Alapvető célja, hogy a teljesítmények eltérései a jelenleginél határozot- 
tabban jussanak érvényre a dolgozók keresetében. A vállalatok, tevékenységük 
jellege szerint, továbbra is különböző bérszabályozási formákban fognak mű- 
ködni. Az egyes formák között átsorolásra csak egészen kivételes esetben 
kerülhet sor. Mindazokon a területeken, ahol a nyereségérdekeltség érvényesül, 
e vállalati bérek a teljesítménykövetelménytől függően növelhetők. A bér- 
preferenciák a jövőben elsősorban az átlagosnál hatékonyabb és dinamikusan 
fejlődő vállalatok ösztönzését szolgálják. A vállalatok belső érdekeltségi rend- 
szerének és az egyéni ösztönzésben alkalmazott eszközöknek a meghatározása 
továbbra is vállalati feladat. 


A külkereskedelmi tevékenységet folytató vállalatokat érintő szabályozók 
továbbfejlesztése a termelő- és külkereskedelmi vállalatok együttműködésének 
javítását, a hatékony külső piaci tevékenységre, az ármunka javítására irá- 
nyuló ösztönzés erősítését szolgálja. Az exportösztönzés jelenlegi rendszere 
megváltozik: a vállalatok a nem rubel viszonylatú exportjukra a kereskedelmi 
árfolyamon felüli ún. egységes termelői különbözeti forgalmi adó visszatérítési 
átalányban részesülnek. A visszatérítési kulcs általában 10". A takarékossági 
szempontok azt követelik, hogy — az import alapvetően közgazdasági eszkö- 
zökkel történő szabályozása mellett — átmenetileg az éves tervekhez kapcso- 
lódva termékforgalmazási jellegű és egyéb adminisztratív intézkedések alkal- 
mazására is sor kerüljön. 


A szabályozás általános jellemzői értelemszerűen a nyereségérdekeltség 
rendszerében működő gazdasági területeken érvényesülnek. Egy-egy szűkebb 
területen (pl. szállítás, hírközlés, fogyasztási cikkek kereskedelme stb.) ki- 
egészülnek a területre jellemző sajátosságokat hordozó elemekkel. Jelentősen 
eltér a mezőgazdaság szabályozása, amelyen belül lényeges új vonás, hogy a 
jövőben az állami és a szövetkezeti mezőgazdasági üzemekre alapvetően egy- 
séges szabályok vonatkoznak. A szabályozás azonban ezután is figyelembe 
Veszi a szövetkezeti tulajdonformából adódó sajátosságokat. Továbbra is kor- 
látozott nyereségérdekeltségi rendszer szerint működnek a kommunális és 
közüzemi szolgáltató vállalatok. 


Az új termelői árrendszerrel és a szabályozás egyéb eszközeinek tovább- 
fejlesztésével azonban minőségileg új helyzet alakul ki. Az egyes vállalatok 
számára ugyanis az eddiginél jóval differenciáltabb, a hatékonyságtól jobban 
függő fejlődési feltételek jönnek létre. Azok a vállalatok, amelyek már most 
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kedvező hatékonyságot érnek el az exportban, illetve a jövőben javítják ered- 
ményeiket, magasabb nyereséghez jutnak. Ugyanakkor a rosszabbul gazdál- 
kodók feltételeit az új szabályozás megszigorítja. Ez ugyanis szükséges és el- 
engedhetetlen feltétele annak, hogy a kedvező eredményeket elérőktől ne kell- 
jen a többlet egy részét elvenni, és így azok dinamikusan növelhessék alap- 
jaikat. Elmondhatjuk, hogy amilyen mértékben sikerül a pénzügyi hidak és 
kedvezmények körét visszaszorítani, olyan mértékben érvényesülhetnek a di- 
namikus fejlődés lehetőségei. 


Jellegzetes előnyöket nyújt a hatékony exportálók számára a termelői 
különbözeti forgalmiadó-átalány visszatérítése. Hiszen akik az árfolyamnál! 
kedvezőbb vagy ahhoz közel eső szinten termelik ki a devizát, ezzel többlet- 
nyereséghez jutnak. A nyereségadózás rendszerében is fokozódik a jövedel- 
mezően gazdálkodók előnye. Az a körülmény, hogy a részesedési alap progresz- 
szív adója nemcsak a bérarányos részesedés nagyságától, hanem a jövedelme- 
zőségtől is függ majd, azt a célt szolgálja, hogy azonos vagy nagyobb része- 
sedési alap biztosítása mellett a jövedelmezőbb vállalat nagyobb fejlesztési 
lehetőségekkel rendelkezzék. A dinamikusan fejlődő vállalatok előnye az is, 
hogy a forgóalap feltöltéséhez meghatározott esetben ötéves visszapótlási köte- 
lezettség mellett vehetnek igénybe a tartalékalapból. 


A gazdasági szabályozórendszer továbbfejlesztésének minden eleme a 
gazdaságpolitikai feladatok jobb megoldását célozza. Világosan kell látnunk, 
hogy mint bármilyen rendszeré, ennek működése sem lehet mentes az ellent- 
mondásoktól, s minden bizonnyal nem csupán előnyös hatásokat fog kiváltani. 
Erre már az elején fel kell készülnünk. Az irányítás számára ebből követke- 
zően igen fontos feladatot jelent a szabályozórendszer hatása nyomán felszínre 
kerülő gazdálkodási problémák egységes kezelésének megteremtése, a külön- 
böző szervek tevékenységének összehangolása. Ez vonatkozik a szabályozóvál- 
tozások operatív egyeztetésére is. Abból indulunk ki, hogy a szabályozók eiveit, 
a fő mértékeket a népgazdasági tervek keretében kell meghatározni. Mivel 
azonban az újonnan érvényesülő szabályozás egyik sarkalatos elve, hogy 
folyamatosan közvetítse a változó gazdálkodási feltételekből adódó követelmé- 
nyeket, adott esetben szükség lesz arra, hogy az év közben bekövetkező, előre 
nem tervezhető lényeges változásokat, azok következményeit operatívan, de a 
szabályozórendszer egészével összehangoltan érvényesítsük a gazdaságban. 


A pártszervezeteknek, a kommunistáknak, mint eddig, a jövőben is meg- 
határozó szerepük lesz gazdaságpolitikánk megvalósításában. Elengedhetetlen, 
hogy pártszervezeteink ebben a tekintetben is egységesen képviseljék a párt 
politikáját. Fő feladatuk gazdaságpolitikánk megértetése, a hozott határozatok 
és a kitűzött gazdasági feladatok egységes értelmezésének és következetes 
végrehajtásának politikai eszközökkel, érvekkel történő alátámasztása, politikai 
munkájuknak a népgazdasági terv céljaival, a kormányzati és vállalati intéz- 
kedésekkel való hatékony társítása. A gazdasági munka pártellenőrzésével 
nyújtsanak segítséget olyan jelenségek megakadályozásához, amelyek társa- 
dalmi, politikai feszültségekre vezethetnek, gyengíthetik a gazdaságpolitikába 
és a gazdaságirányításba vetett bizalmat. Támogassák, bátorítsák az új iránt 
fogékony, kezdeményező, a feladatok megoldására felelősséggel vállalkozó ve- 
zetőket. Mindez nélkülözhetetlen ahhoz, hogy a módosult szabályozók betöltsék 
rendeltetésüket, s a kívánt irányba vezéreljék a gazdasági cselekvést. 
Hoós János 
e KB esztélyvezetője 


További feladatok a mezőgazdasági 
termelésben 


Az idei év a mezőgazdaság számára közepes, de nagy időjárási szélsőségeket 
mutató esztendő volt. A különböző hatások az egyes termelési ágakat eltérően 
érintették, így az eredmények erősen szóródnak. Különösen a kalászosgabona- 
termelésben volt nagy a veszteség. A búza termésátlaga mintegy 10 mázsával 
esett vissza az előző évihez viszonyítva. (Termelésünk színvonalára jellemző, 
hogy a hazai ellátás ennek ellenére biztosított.) A nagymértékű terméskiesés 
hátrányait csökkentette, hogy kukoricából viszont a vártnál jobb termést ta- 
karítottunk be. Eltérő a mezőgazdaság két fő ágazatának fejlődése is. Már az 
év közepén látható volt, hogy a téli időszakban az eddigi legnagyobb állat- 
óllománnyal számolhatunk. A kevesebb takarmánygabona és a nagy állatlét- 
szám közötti feszültség miatt sokáig problematikusnak látszott az állomány 
megtartása. A takarékosság érdekében ezért szükségintézkedésre ís sor került. 
(Ilyen intézkedés a vágóállatok átvételi súlyhatárának leszállítása.) 

A kieséseket a gazdaságok menet közben próbálták ellensúlyozni. Sikeres 
volt például a kifagyott búza napraforgóval való pótlása, mert e növény jó 
termést adott. A napraforgó, illetve a belőle készített étolaj pedig gazdaságosan 
exportálható. A fokozott erőfeszítések hatására a mezőgazdaság terme- 
lési értéke az 1978. évi szint körül alakul" A jövedelem azonban sajnos 
nem követi a termelési értéket. Az időjárás kedvezőtlen hatásainak ellensúlyo- 
zása ugyanis többletköltséggel járt, ugyanakkor a mezőgazdasági termelés leg- 
fontosabb nyereségtermelő ágazata — a búzatermesztés — nem hozta a meg- 
szokott eredményt. Ezért várható, hogy a nyereség a tavalyi szint alatt marad. 

A bemutatott néhány példa is érzékelteti, hogy 1979-re a szélsőségek jel- 
lemzőek. Ennek következményeként növekedett a gazdaságok pénzügyi helyze- 
tének differenciáltsága. Nyilvánvaló ugyanis, hogy az egyik termelési ág ked- 
vező eredménye a másiknál mutatkozó kiesést — az eltérő termelési szerkezet 
miatt — egy-egy gazdaság szintjén nem mindig tudta kiegyenlíteni. A mérle- 
gek összeállítása, a rendelkezésre álló jövedelmek felosztása tehát a szokott- 
nál is nagyobb körültekintést és felelősséget igényel. Igen fontos, hogy a gaz- 
daságok lehetőségeikhez mérten gondoskodjanak az 1980. évi fejlesztések saját 
forrásairól, a jó évet záró szövetkezetek, állami gazdaságok pedig saját érde- 
kükben minél többet tartalékoljanak. 


Figyelemre méltó tapasztalatok 


Az idei év sok hasznosítható tapasztalattal is szolgált. A szélsőséges időjárás 
felerősítette a termelési technológia kisebb pontatlanságainak hatását, jobban 
láthatóvá tette a következményeket. Részben ennek tudható be, hogy voltak 
gazdaságok, ahol a búza termésátlaga meghaladta az 55 mázsát, ugyanakkor 
más gazdaságok 25 mázsás termést sem tudtak betakarítani. Még érdekesebb, 
hogy egy-egy gazdaságon belül a különböző táblák termésátlaga között, Sőt 
gyakran az egyes gépaljak között is nagy volt a különbség. Érzékelhetővé vált. 
hogy a talaj-előkészítés minősége, a vetés mélysége, a vetési idő megválasztása, 
illetve a különböző technológiai előírások pontos betartása milyen nagy mér- 
tékben befolyásolja az eredményeket. Már tavasszal látható volt például, hogy 


59 


az azonos fajtájú, egymás melletti táblákba vetett gabonák sokszor nagyon 
eltérő mértékben viselték el a hótakaró nelküli hideget. 

Hangsúlyozni kell, hogy az esetek többségében nem hibákról, rossz mun- 
káról volt szó. A kedvezőtlen időjárás a technológiai előírásoktól való kisebb 
eltéréseket is felnagyította. Ez a tény most több gazdaságban anyagi nehézsé- 
geket okozott, de haszna is van. A munkát végző traktorosok, a szakvezetők 
levonták a következtetést: még több gondot kell fordítani a munka minőségére. 
Örvendetes, hogy ennek eredménye az őszi munkák során már tapasztalható 
is volt. A területet ismerő szakemberek megállapították. hogy a talaj-előkészítő 
munkát, a vetést nagyon gondosan végezték. A tartós szárazság ellenére jó 
magágyat készítettek, s az esők után megfelelő a gabona kelése. 

Érdemes megemlíteni, hogy a szárazságot a növények jobban bírták azokon 
a táblákon, amelyek a közelmúltban istállótrágyát kaptak. Ez a jelenség régen 
ismert, de a hetvenes évek elején gyakran figyelmen kívül hagytuk, hogy az 
istállótrágyában nemcsak a tápanyagok mennyisége a fontos. A szerves anyag 
serkentőleg hat a talaj biológiai életére, s növeli víztároló képességét is. Több 
gazdaság jó példája nyomán indokolt ezt az ismeretet is általánosan hasznosítani. 

Figyelemre méltó változás látszik a takarmánygazdálkodásban. A mező- 
gazdaságban dolgozóknak ez évben sok fejtörést okozott a várható abrakhiány. 
A feszültség pozitív következménye viszont, hogy nagy gonddal takarították be 
a tömegtakarmányokat, igen sokat javult a siló minősége. Úgy tűnik, hogy az 
időjárás meggyorsította a már régóta sürgetett szemléletváltozást. Így a jövőben 
számítani lehet az abrakfelhasználás fajlagos mutatóinak javulására is. 


A szabályozók módosításának céljai 


A KB 1978. márciusi határozata feladatként fogalmazta meg az árak szerepé- 
nek növelését a szabályozórendszer egyszerűsítését. Sokoldalú mérlegelés alap- 
ján a kormány a mezőgazdasági termelői árak 119/9-os emelését határozta el. 
A növénytermelésben átlagosan 79/9-os, az állattenyésztésben 149/9-os az áreme- 
lés mértéke. Így a két fő ágazat jövedelmezősége az állattenyésztés javára mó- 
dosul. Az egyes termékek árainak megállapításánál a minőség szerinti nagyobb 
differenciálásra törekedtek. Indokolt felkészülni arra, hogy a minőségmérés 
feltételeinek megteremtésével ez a tendencia további termékeknél is érvénye- 
sülni fog. 

A mezőgazdasági termelői árak emelésével egyidejűleg a felhasználásra 
kerülő ipari anyagok, eszközök beszerzési árai is emelkednek. Az áremelés 
mértéke 15—25 százalék. Célja, hogy a termelők jobban érzékeljék az emel- 
kedő importárak miatt megnövekedett költségeket, s a magasabb ár ösztő- 
nözze az anyagi ráfordítások körültekintő felhasználását. 


A mezőgazdaság szabályozórendszerében — az általános nemzetközi gya- 
korlatnak megfelelően — a jövőben is fontos szerepe lesz az állami támoga- 
tásoknak. Indokolt azonban, hogy a rendszer áttekinthetőbb legyen, a támo- 
gatás jobban segítse a termelési célkitűzések megvalósítását, s ösztönözzön a 
hatékonyság növelésére. 

A gazdaságok építési beruházáshoz és ültetvénytelepítéshez 209/9-os mér- 
tékű alaptámogatást vehetnek igénybe. (Ez a támogatás tulajdonképpen a fej- 
lesztési alapnak az árakban nem realizálható részét pótolja.) Ezen túlmenően a 
kiemelt fejlesztési célokhoz további 10—209/9-os támogatás is igénybe vehető 
lesz. Ezzel kívánják az üzemi döntéseket a népgazdasági céloknak megfelelő 
irányba terelni. 
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A mezőgazdasági árakban továbbra sem térülnek meg a kedvezőtlen ter- 
mőhelyi adottságú területek többletköltségei. ezért az ilyen területen működő 
gazdaságok támogatása megmarad. Lényeges változás viszont, hogy a termelési 
szerkezet ésszerűsítése érdekében külön árkiegészítés ösztönzi az egyes térségek 
adottságainak megfelelő termékek termelését. 

Változik az adórendszer is. A termőhellyel összefüggő különbözeti járadék 
jobb elvonása céljából a földadót művelési áganként (szántó, ültetvény, rét. 
legelő) differenciálták. A jövedelemadó mértéke továbbra is az egy főre jutó 
bruttó jövedelemtől függ. progressziója azonban kismértékben növekszik. 

A keresetszabályozás legfontosabb feladata a személyi jövedelmek nép- 
gazdasági céloknak megfelelő befolyásolása. Továbbra is kívánatos, hogy az 
alacsonyabb jövedelmet nyújtó gazdaságokban — ha erre a termelés ered- 
ménye lehetőséget ad — a jövedelem növekedése az átlagosnál gyorsabb le- 
gyen. Az is kívánatos, hogy a személyes jövedelmek alakulásában az eddiginél 
nagyobb szerepe legyen a termelés hatékonyságának. Figyelembe kell azt is 
venni, hogy az év közben kifizetett munkadíjnak ma már a tsz-ekben is 
más a szerepe. A szövetkezetek sem függetleníthetik magukat a környezet 
hatásaitól, ezért szükséges a munkadíj elért szintjének stabilizálása, sőt ará- 
nyos emelése. 

Ezeket a feladatokat a személyi jövedelmek kettéválasztott adóztatásával 
lehet megoldani. Az adórendszer egyik része lehetővé teszi a munkadíjak jö- 
vedelem-színvonal szerint differenciált mértékű emelését. A hatékonyság, il- 
letve a gazdálkodás eredményességének javítására irányuló ösztönzést az 
eredménytől függő részesedés szabályozásával célszerű érvényesíteni. Ennek 
megfelelően az adómentes kiegészítő részesedés mértékét az egy főre jutó 
nyereség határozza meg. Így a személyi jövedelemnek ez a része együtt mozog 
a vállalati eredménnyel, s a rendszer lehetőséget ad a kiemelkedő teljesítmény 
elismerésére. Fontos változás, hogy az egy főre jutó nyereségen alapuló szabá- 
lyozás célszerű munkaerő-gazdálkodásra ösztönzi a gazdaságokat. A létszám 
.higítása?" ugyanis csökkenti az adómentesen fizethető részesedést. 


Növekvő követelmények 


Most, hogy az őszi munkák befejeződtek — gyakorlatilag csak a mélyszántás 
egy része van hátra — az érdeklődés középpontjába a szabályozórendszer 
került. Valószínűleg nincs egyetlen olyan állami gazdaság vagy szövetkezet, 
ahcl ne mérlegelnék, hogyan érintik a módosítások a gazdaságot. Igen sok 
helyen tételes számításokat is végeztek, s kimutatták az intézkedések egyen- 
legét. Az eredmény az adottságok, a termelési szerkezet eltérései miatt gazdasá- 
gonként különböző lehet, de feltehetőleg sok esetben nem mutat kedvező 
képet. E7 érthető is, hiszen az egész népgazdaság számára szigorodtak a fel- 
tételek. A mezőgazdaságban a teljes termelést átfogó elemzések azt mutatják, 
hogy a költségek növelését a termelői árak emelése ott egyenlítheti ki, ahol 
a gazdálkodás színvonala átlagos. vagy annál magasabb. Éppen ezért került 
sor a kedvezőtlen adottságú területek támogatásának növelésére és az adók 
további differenciálására is. 

Az intézkedések hatásának vizsgálata helyes. Nem elég azonban csak a 
várható egyenleget kiszámítani. A tényleges 1980. évi eredmények nagymér- 
tékben függnek attól, hogy az állami gazdaságok, szövetkezetek hogyan reagál- 
nak a változásokra. Ezért azok járnak el helyesen, akik folytatják az elemzést, 
s azt is feltárják, hogy gazdálkodásuk milyen átrendezésével tudnak a növekvő 
követelményeknek megfelelni. 
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A szabályozórendszer módosításának statikus vizsgálata egyébként sem 
helyes, mert a változtatások célja éppen az, hogy befolyásolják a vállalati 
döntéseket. A termelőeszközök differenciált, de jelentős áremelése például még 
körültekintőbb felhasználásra kell hogy ösztönözze a gazdaságokat. A mező- 
gazdasági termelői árak változó mértékű emelése jövedelmet csoportosít át 
az egyes termelési ágak között. Ez szükségessé teszi a termelésfejlesztési el- 
gondolások ismételt megvizsgálását. Az is figyelmet érdemel, hogy az adó- 
rendszer korrekciója jobb munkaerő-gazdálkodást tesz lehetővé, s növeli a jó 
teljesítmények elismerésének lehetőségét. Emiatt indokolt lehet a belső elosz- 
tási rendszer korszerűsítése. Mindezt a gazdaságoknak át kell gondolniuk, mér- 
legelve a döntési lehetőségeket. A szabályozórendszer módosítása akkor éri el 
egyik legfontosabb célját — és erre reálisan számítani lehet —, ha a jövő évi 
mérlegek a jelenlegi kalkulációnál kedvezőbb képet mutatnak. 


A feladatok értelmezése 


Az előzőekből következik, hogy többet, jobb minőségben és lehetőleg kisebb 
fajlagos ráfordítással kell termelni. A várható eredmény nagymértékben függ 
attól, hogy a gazdaságok milyen gyorsan ismerik föl a cselekvés helyes módját, 
s tudnak-e alkalmazkodni a nagyobb követelményekhez. A megoldást minden 
gazdaságban egyedileg kell kidolgozni. Mérlegelendő a termelőeszközök kihasz- 
nálása, a munkaerő hasznosítása ; termelési áganként elemezni kell a ráfordiítá- 
sok és a hozamok viszonyát; indokolt megvizsgálni az üzemi, illetve munka- 
szervezetet — azaz értékelni kell a gazdálkodás minden területét. 


A gazdaságok jól felkészült szakembe-ei mindezt tudják. Az idei tapasz- 
talatok alapján ajánlható azonban, hogy a feladatok kijelölésénél ne csak az 
ún. , nagy dolgokra" koncentráljanak. Sok tartalék van a még pontosabb, fe- 
gyelmezettebb munkákban is. Nagyobb beruházással járó fejlesztésre egyéb- 
ként sem mindegyik gazdaságnak van lehetősége. A továbblépés, a követelmé- 
nyekhez való alkalmazkodás azonban a többi gazdaságban is szükséges, és ez a 
gazdálkodás korszerűsítése, a kisebb-nagyobb problémák megoldása útján is 
lehetséges. 

Ennek konkrét meghatározása a szakemberek, gazdasági vezetők feladata. 
A pártszervezetek azonban nagyon sokat tehetnek a siker érdekében. A mező- 
gazdaság az utóbbi évtizedben dinamikusan fejlődött, s nemzetközi mércével 
mérve is jó eredményeket ért el. Ezt a mezőgazdaságban dolgozók ma már 
természetesnek tartják, s a sikereket folytatni kívánják. Éppen ezért fontos 
tudatosítani, hogy a mostani feladat nagyobb, a termelés versenyképes fejlesz- 
tését az anyagi eszközök szerényebb gyarapodása mellett kell megoldani. Ez 
bizonyos mértékű szemléletváltozást is igényel, több figyelmet kell fordítani az 
ökonómiai mérlegelésre. A pártszervezetek a legtöbbet azzal tehetik, ha közre- 
működnek a szemlélet formálásában, ösztönzik a kezdeményezőkészség növeke- 
dését, maguk is segítik a jó tapasztalatok gyors terjedését. Ez utóbbira indokolt 
külön is felhívni a figyelmet, mert több gazdaság már a mai követelményeknek 
mindenben megfelelő feilesztésben is sikereket ért el. Jó lenne tapasztalataikat 
minél szélesebb körben kamatoztatni. 


Mindehhez az előttünk álló időszak jó lehetőséget nyújt. A munkahelyi 
kollektívák tanácskozásait, a küldöttgyűlések, közgyűlések, illetve a párttag- 
gyűlések fórumait e feladatok megoldása érdekében is célszerű hasznosítani. 

Zsuffa Ervin 
e KB esztélyvezető-helyettese 
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A Munka Törvénykönyve 
módosításának főbb elvei 


A Munkaügyi Minisztérium a múlt év eleje óta foglalkozik intenzíven a Mun- 
ka Törvénykönyve és végrehajtási szabályai módosításával. A korszerűsítés- 
re irányuló javaslatok kialakítása a tudomány és a gyakorlat képviselőinek 
széles körű bevonásával, az ágazati minisztériumok, a Szakszervezetek Orszá- 
gos Tanácsa, a szakmai szakszervezetek, a megyei tanácsok és több mint nyolc- 
van vállalat vezetői javaslatainak és észrevételeinek figyelembevételével tör- 
tént. Szakemberek — közgazdászok és jogászok — széles köre vett részt a 
tennivalók felmérésében és a javaslatok kialakításában. 


A szükséges módosítások és kiegészítésük felmérésére irányuló széles 
körű vizsgálatok arra az eredményre vezettek, hogy noha a fennálló szabá- 
lyok nagyobb része a jelenlegi körülmények között is megfelel rendeltetésé- 
nek, szükség van bizonyos változtatásokra. Ezek kis része magát a Munka 
Törvénykönyvét érinti, nagyobb része a minisztertanácsi végrehajtási rende- 
lettel, néhány pedig miniszteri jogszabályokkal kapcsolatos. 


Jogosan vetődik fel a kérdés: mi indokolja a törvénykönyv módosítását, 
illetve milyen irányú, jellegű a változás? Abból kell kiindulnunk, hogy a dol- 
gozók munkaviszonyából eredő jogokra és kötelességekre vonatkozó rendel- 
kezések szoros összefüggésben és jelentős kölcsönhatásban vannak a gazda- 
sági és társadalmi viszonyokkal. S mivel e viszonyok természetes állapota a 
mozgás, a fejlődés, nyilvánvaló, hogy korszerűsítésre szorul az ehhez kapcso- 
lódó jogi szabályozás is. Kiváltképpen, ha figyelembe vesszük, hogy semmiféle 
jogi szabályozásnak, így a munkaviszonyra vonatkozónak sem lehet célja a 
kialakult helyzet puszta nyomon követése. Feladata ennél több: elő kell se- 
gítenie a társadalmi-politikai célkitűzések eredményes megoldását. Ilyen szel- 
lemben alkottuk meg 1967-ben a Munka Törvénykönyvét. Ma már azonban 
a törvénykönyv és végrehajtási rendeletei nem tudnak mindenben eleget tenni 
azoknak az igényeknek, amelyeket a gazdaságpolitikai követelmények megkí- 
vánnak. 


A korszerűsítés íránya 


Az utóbbi években jelentősen változtak a népgazdaság fejlődésének külső 
és belső feltételei. Az ebből adódó feladatok az eddigieknél fokozottabban 
előtérbe helyezik a foglalkoztatás, a munkaerő-gazdálkodás hatékonyabbá té- 
telét, a munkaidőalap jobb kihasználását, a munkafegyelem javítását. Ebből 
következően korszerűsítésre szorulnak az erre vonatkozó jogszabályaink ís. A 
módosítást indokolja az is, hogy a törvénykönyv megalkotása óta más terü- 
leteken is jelentős lépések történtek a jogszabályalkotásban. Különösen a vál- 
lalati, a szövetkezeti törvények, a Polgári Törvénykönyv változtatásaival kellett 
a munkaviszonyra vonatkozó szabályokat összhangba hozni. 

Számos más tényezőt is figyelembe kell venni. Egyebek mellett azt, hogy 
a gazdasági és társadalmi fejlődés megteremtette a dolgozók érdekvédelmét 
szolgáló szabályok fejlesztésének lehetőségét. Másrészt a törvény egységes 
végrehajtását szolgáló miniszteri rendelkezések nagy száma miatt a jog alkal- 
mazása nehézkessé vált, ami indokolttá teszi a jogi szabályozás egyszerűsítését. 
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A politikai munka szempontjából is lényeges megismerni és megérteni a 
munkajogi szabályok korszerűsítésének főbb irányait. Ezek közül kiemelném a 
munkaerő-gazdálkodásra, a munkaidőre, a munkafegyelemre és az érdekvéde- 
lemre vonatkozó, továbbá az egyszerűsítést célzó változtatásokat. 

A munkaerő-gazdálkodás hatékonyabbá tételét, a munkaerő ésszerű el- 
osztását és rugalmasabb foglalkoztatását segíti az új szabályozás azzal, hogy 
bővíti a vállalatok jogkörét a munkaszerződés megkötésénél. Lehetővé teszi 
ugyanis, hogy 

6 a dolgozóval több munkakör betöltésében állapodjanak meg, s ennek 
alapján — a szerződés szerinti keretek között — a szükség SZEKTABA munkakör- 
ben legyen foglalkoztatható; 

6 a dolgozó a munkaszerződésben foglaltaktól eltérő munkakörben vagy 
más munkahelyen is foglalkoztatható legyen, naptári évenként általában há- 
romhavi időtartamban, kivéve, ha a körülmények ennél hosszabb időtartamot 
indokolnak; 


6 a dolgozót az általa betöltött munkakör ellátásához szükséges tanfo- 
lyam elvégzésére, vizsga letételére vagy egyéb továbbképzésben való részvétel- 
re kötelezzék. 

A tervszerű munkaerő-átcsoportosítás keretében felajánlott és elfogadott 
új munkahelyre a dolgozókat áthelyezéssel kell átcsoportosítani, hogy a társa- 
dalmi érdekből kezdeményezett munkahely-változás ne jelentsen számukra 
hátrányt. Ezzel kapcsolatban időszerűvé válik a törzsgárdaszabályzatra vonat- 
kozó irányelvek korszerűsítése, mégpedig úgy, hogy a munkahelyhez való 
kötődés túlzott ösztönzésével ne fékezzék a szükséges átcsoportosítást. 

A munkaidő hatékony felhasználását szolgálja, hogy lehetővé teszi a ren- 
delkezésre álló munkaidőalapnak a szükségletekhez igazodó felhasználását. 
Emellett az új szabályozás pótlólagos foglalkoztatási lehetőségek feltárására 
is alkalmas. Lehetővé teszi ugyanis, hogy 

V az eredeti munkáltatónál a rendes munkaidőt meghaladóan önként 
vállalt rendszeres munkavégzésre kerülhessen sor, akár a munkakörhöz kap- 
csolódóan, akár attól független egyéb tevékenység formájában; 

V a munkakörhöz kapcsolódó előkészítő és befejező munka végzését, ahol 
a munka jellege megkívánja (pl. takarítás, karbantartás stb.); 

V a munkaerő és a szakismeretek ésszerű hasznosítása, továbbá egyes 
társadalmi szükségletek teljesebb kielégítése végett enyhíti a fizikai dolgozók 
munkaidőn túli munkavállalásának korlátait, pl. a szolgáltatásban tevékeny- 
séget vállaló dolgozók esetében. Ezzel egyidejűleg meg kell szüntetni a haté- 
kony munkavégzéssel nem járó másodállásokat, megbízásokat. 

A tapasztalatok szerint indokolttá vált a helyi körülményekhez jobban 
igazodó, rugalmas munkarendek alkalmazása. Ennek érdekében csökkennek 
a központi kötöttségek, s a vállalat maga alakíthatja ki a termelési felada- 
tait legjobban szolgáló munkarendet. A vállalati igényeknek megfelelő mun- 
kaidő-beosztást a kollektív szerződésben kell meghatározni. 

A munkafegyelem erősítése céljából a törvénykönyv módosítása elősegíti, 
hogy akik a munkafegyelmet megszegik, vagy nem hajlandók képességeiknek 
megfelelő munkát végezni, e magatartásukkal arányban álló hátrányok érjék. 
Ezért a meglevő szabályok mellett : 

— a bércsökkentés fegyelmi büntetésként a teljesítménybérben dolgozók- 
ra is alkalmazhatóvá vált; 

—. megszűnik az a visszás helyzet. hogy a dolgozónak módjában áll a 
fegyelmi büntetéssel járó hátrányok alól munkahely-változtatással mentesülni, 
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mivel ilyen esetben a fegyelmi büntetést az új munkahelyen is végre kel! hajta- 
ni, ége annak következményei alól a dolgozó csak hosszabb idő elteltével men- 
tesülhet ; 

— a fegyelmi eljárás egyszerűbbé és gyorsabbá válik, hogy mód legyen 
a késedelem nélküli, gyors felelősségre vonásra, s megszűnjék a fegyelmi 
ügyek lezárásának indokolatlan elhúzódása. 


A társadalmi tulajdon fokozott védelme és a differenciált felelősségre vo- 
nás lehetősége érdekében indokolt a dolgozó anyagi felelősségére vonatkozó 
keretek bővítése. Ezért a gondatlanul okozott kár megtérítésének : felső ha- 
tára a havi átlagkereset 159/9-áról annak 509/9-ára emelkedik, a gondatlan 
bűncselekménnyel, illetve kirívóan súlyos gondatlansággal okozott kár eseté- 
ben a kártérítés határa az eddigi háromhavi helyett hathavi átlagkereset lesz. 
Az alkoholizmus elleni küzdelem céljából a hatályos rendelkezések kiegészül- 
nek azzal, hogy a károkozás időpontjában ittas dolgozóval szemben a kiszab- 
ható kártérítés általában nem mérsékelhető. 
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Az érdekek fokozott védelme — a szabályozás ájyszársításó 


A gazdasági és társadalmi fejlődésünk által megteremtett keretekben, a jo- 
gok és kötelességek összhangjának figyelembevételével tovább kellett fej- 
leszteni a dolgozók érdekvédelmét szolgáló szabályozást, valamint a nemzetkö- 
zi egyezményekben foglalt kötelezettségek és munkajogi szabályaink összhang- 
ját. Így a több szakaszban végbement munkaidő-csökkentés eredményeként 
a törvénykönyv rögzíti, hogy a heti 44 órás munkaidő általánossá vált. A 
napi munkaidő befejezése és a másnapi munkakezdés között biztosítandó pi- 
henőidő mértékét — a Nemzetközi Munkaügyi Szervezet ajánlásaival össz- 
hangban és több szocialista ország jogszabályaihoz hasonlóan — a mai 8 órá- 
ról legalább 11 órára emeltük fel azzal, hogy a kollektív szerződés kivételesen 
ennél rövidebb pihenőidőt is előírhat, de ez sem lehet 8 óránál kevesebb. 

A fiatalkorúak testi és szellemi fejlődésének elősegítése és fokozott védel- 
me céljából volt indokolt a munkavállalás alsó korhatárának a 14. életévről 
a 15. évre való felemelése. Ez megfelel társadalmi viszonyainknak, ugyanis az 
általános iskolát végzettek 959/9-a tovább tanul. Közülük tehát évente csupán 
néhány ezren lépnek munkába, olyanok, akiknek a munkavállalás ezután sem 
ütközik akadályba. Ugyancsak a fiatalkorúak érdekének védelmét szolgálja az a 
rendelkezés, amely az 1982. évvel kezdődően megtilja a 18 éven aluliak éjszakai 
munkáját. 

A vállalatnak a dolgozóival szemben érvényesülő anyagi felelőssége két 
irányban fokozódik. Egyrészt kiterjesztettük a vállalat felelősségét a társadal- 
mi munka (pl. kommunista műszak) közben bekövetkező károkra. Másrészt, a 
módosított Polgári Törvénykönyv hasonló rendelkezéseivel összhangban, a 
munkavégzés közben történő balesetek miatt visszamaradt nem vagyoni jellegű 
károsodás stb. miatt is kártalanítani kell a dolgozót. 

A munkahelyi demokrácia erősítését szolgálja, hogy a munkaügyi döntő- 
bizottságok elnökeit, elnökhelyetteseit és tagjait ezután nem kijelölik, hanem 
választják. Általánossá válik továbbá — a magasabb vezető állásúakat kivéve 
— a bíróságok hatásköre a munkaügyi viták másodfokú elbírálásában. A 
vasutak, a posta, a hajózás és a légi közlekedés dolgozóira, valamint az orvosok- 
ra vonatkozó eddigi kivételek megszűnnek. 

A jogi szabályozás egyszerűsítése szükségessé teszi a miniszteri szabályo- 
Zási jogkör bizonyos mértékű összevonását. Ennek legcélszerűbb módja, ha 
növekszik a munkaügyi miniszter funkcionális irányító jogköre, mégpedig úgy, 
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hogy a Munka Törvénykönyve alapján miniszteri szinten általános végrehaj- 
tási rendeletet csak a munkaügyi miniszter ad ki, az ágazati miniszterek 
— a munkaügyi miniszterrel egyetértésben — a speciális, ágazatukra jellemző 
kérdésekben rendelkezzenek. 

A változás másik fontos eleme, hogy a kollektív szerződések rendszerét 
— az eltérő körülmények miatt indokolt helyi szabályozás kiterjesztése céljá- 
ból — a költségvetési szervekre és más, nem vállalati gazdálkodási rendszer- 
ben működő szervekre is kiterjeszti, a lényeges kérdések központi szabályo- 
zásának további fenntartása mellett. A munkaügyi szabályzat megalkotására 
—. a megfelelő sajátosságok figyelembevételével — a kollektív szerződésre 
vonatkozó szabályokat kell alkalmazni. 


Az ésszerű cselekvés eszköze 


A munkaerő-gazdálkodást, a dolgozók foglalkoztatását érintő szabályozás már 
az előkészítés szakaszában is élénk érdeklődést váltott ki. Érzékelhetően nagy 
a várakozás a módosítás hatásai iránt. Világosan kell azonban látni, hogy ez 
a lépés — bár indokolt és szükséges — önmagában véve nem oldja meg a 
problémákat. A vállalatoknak jelenleg is széles körű jogaik vannak a dolgozók 
alkalmazása, hatékony foglalkoztatása és a számukra nélkülözhetővé vált lét- 
szám munkaviszonyának megszüntetése tekintetében. E jogokkal azonban 
sokszor nem vagy nem kellően élnek. Ezért a munkáltatók jogainak kiter- 
jesztése és a jogi szabályozás rugalmasabbá tétele csak egyik eszköze lehet 
a rendelkezésre álló munkaerő jelenleginél hatékonyabb foglalkoztatásának, a 
munkaerő-helyzet fokozatos javításának. A kívánatos kedvező fordulat elérésé- 
hez a helyes gazdaságpolitikai célok következetes végrehajtása szükséges. 

A tapasztalatok szerint elengedhetetlen az is, hogy a munkaügyi vitákban 
eljáró szervek (a munkaügyi döntőbizottságok és a munkaügyi bíróságok) a 
vitás ügyekben a jogszabályokat a jogpolitikai irányelveknek megfelelően. 
a foglalkoztatáspolitikai célok figyelembevételével alkalmazzák, nehogy bizo- 
nyos szűk egyéni vagy csoportérdekek az egész társadalom ügyét károsítsák. 

Az előkészületi munkálatok során gyakran felmerülő kérdés volt az is, 
hogy a vállalaink kapnak-e külön kedvezményeket (bérpreferencia stb. for- 
májában) a korszerűsítéssel megvalósuló változások (többletmunkaidőben 
való foglalkortatás, átirányítás) bevezetéséhez és alkalmazásához. Ilyen több- 
letjuttatásról ren lehet szó, a szükséges és gazdaságilag indokolt lépések meg- 
tételének — arnelyhez a korszerűsítés csak a jogi feltételeket teremti meg — 
anyagi feltételeit a vállalatoknak kell biztosítaniuk. 

A módosítások jelentős kérdéseket érintenek. A cél most a jogszabályok 
módosításának megismertetése, egységes értelmezésének megteremtése és ennek 
alapján egységes alkalmazásuk biztosítása. A pártszervezetek ne elégedjenek 
meg azzal, hogy ez a szabályozás mindenkit érint, tehát úgyis érdeklődik, vagy 
ha nem, hát a konkrét esetekben majd tapasztalni fogja előnyét, esetleg hátrá- 
nyát. A politikai munkában különösen azt indokolt hangsúlyozni, hogy a jogi 
szabályozás módosítása segít a gyakorlatot elveinkhez közelíteni, mindenekelőtt 
azzal, hogy nasvobb mozgásteret biztosít a hatékonyság és az ésszerűség érvé- 
nyesítésének, a jogok és kötelességek egységesebb megjelenésének. 

A jogszabályok az alkalmazás során érik el céljaikat. Ezért a pártpolitikai 
munkával is mindenekelőtt ehhez kell jó alapot teremteni. 

Szigeti István 
menkaügyi minisztarkolysáas 


A káderpolitika társadalmi életünk 
mai feltételei között 


A Politikai Bizottság a közelmúltban megvizsgálta a Központi Bizottság 1973. 
november 28-i, a káder- és személyzeti munka továbbfejlesztésére vonatkozó 
határozata végrehajtásának tapasztalatait. Értékelte az elmúlt hat esztendő- 
ben e területen végzett munkát, az ennek nyomán kialakult helyzetet, és meg- 
jelölte a határozat elveinek még jobb érvényesítéséhez szükséges teendőket. 
Pártunk XII. kongresszusának előkészítése jó alkalom arra, hogy a párt szer- 
vezetei fokozott figyelemmel és határozottsággal szerezzenek érvényt a Köz- 
ponti Bizottság határozatának, megteremtve ezzel a reánk háruló — sok te- 
kintetben nehezebb és bonyolultabb — feladatok valóra váltásának testületi 
és személyi feltételeit. Ennek kapcsán célszerű szem előtt tartanunk a Köz- 
ponti Bizottság 1978. áprilisi határozatának megállapítását, mely szerint: ,, A 
fejlődés, az előttünk álló feladatok megkívánják, hogy a kádermunka az ed- 
diginél is nagyobb figyelmet kapjon. Megkövetelik, hogy a vezető posztokon, 
különösen a kulcspozíciókban csak rátermett, a politikai, szakmai, magatartás- 
beli követelményeknek egyaránt megfelelő vezetők legyenek." 


A társadalmi fejlődés jelen szakaszában olyan új elemek érzékelhetők, 
amelyekből egyenesen következik a színvonalasabb vezetői tevékenység igé- 
nye. Gazdasági életünk ismert külső és belső körülményei nagyobb erőfe- 
szítést, alaposabb hozzáértést, körültekintőbb, tágabb gondolkodást, határo- 
zottabb munkastílust és magatartást követelnek a vezetőktől. Mivel a gaz- 
daság alapja és meghatározója a társadalmi élet más szféráinak, a politikai és 
szellemi életnek is, így ezek a követelmények egyetemes érvényűek. 


A XII. kongresszus politikai és szervezeti előkészítésében fontos szerepe 
van a vezető testületek és személyek reális megítélésének, az újonnan válasz- 
tandókkal szemben támasztott követelmények helyes megfogalmazásának és 
megfelelő kiválasztásuknak. A Politikai Bizottság értékelése és határozata 
ehhez nagy segítséget nyújt, tovább erősítve a párton belül a káderpolitikai 
elvek helyes és egységes értelmezését, az ennek megfelelő gyakorlatot. Nem 
szabad figyelmen kívül hagynunk azt sem, hogy a következő egy-két évben 
esedékesek az országgyűlési és tanácsi választások és a tömegszervezetek 
kongresszusai. Az elvszerű és helyes kádergazdálkodás megköveteli a párt- 
szervezetektől, hogy gondosan, előrelátóan tervezzék meg a jelen időszak 
és az elkövetkező évek kádermunkáját. 


A politikai munka szerves része 


A Politikai Bizottság megállapította, hogy a káder- és személyzeti munka 
a Központi Bizottság határozatát követően jelentősen fejlődött, jól szolgálja 
a szocializmus építését, és a határozat továbbra is a munka alapját képezi. 
Most elsősorban arra van szükség, hogy következetesen, a mai feltételekhez 
alkalmazva érvényesítsük az abban megfogalmazott elveket, és ezek alapján 


a XII. kongresszus előkészítésében kapjanak nagyobb hangsúlyt a káderpoli- 
tikai feladatok. 


A kádermunka mindinkább a politikai munka szerves részévé, állandó ele- 
mévé válik. A pártbizottságok döntő többsége a kádermunkát a gazdasági, 
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társadalmi, kultúrpolitikai feladatokkal összhangban, azokkal együtt végzi. 
A politikai célok megjelölésével egy időben tervezik és szervezik azok meg- 
valósításának személyi feltételeit is. Növekedett a kádermunka politikai rang- 
ja, és ez mind szélesebb területeken érezteti hatását. Nagyobb figyelmet for- 
dítanak az élet különböző területein vezető tisztséget betöltő személyekre. 
Tervszerűbb az utánpótlás nevelése, képzése, a kádercserék általában javí- 
tották a vezetés színvonalát. A hatáskörök decentralizálásával jobban érvé- 
nyesül az az elv, hogy ott döntsenek a vezetőkről, ahol a legjobban ismerik 
őket. A pártbizottságok általában helyesen gyakorolják ezzel kapcsolatos jog- 
körüket, bár még sok helyütt találkozunk szubjektivizmussal, az ismeretségen 
és nem a valóságos értékeken alapuló kiválasztással, esetenként az elvszerűsé- 
get sértő megoldásokkal. 

A pozitív irányú változásokon belül érzékelhetők egyenetlenségek is a 
kádermunka egyes területein. Ezért különösen fontos, hogy általánosítsuk és 
megszilárdítsuk a gyakorlat előremutató elemeit. A Politikai Bizottság többek 
között ezért is szükségesnek tartja, hogy tovább erősítsük a káder- és személy- 
zeti munka tervszerűségét, tudatosságát, a megvalósulás ellenőrzését. Az öt 
esztendőre szóló káderutánpótlási és -képzési tervet, amit eddig csak a buda- 
pesti és megyei pártbizottságok készítettek, a jövőben minden pártbizottság- 
nak el kell készítenie a két pártkongresszus közötti időszakra. Ugyancsak va- 
lamennyi pártbizottság elkészíti a hatáskörébe tartozó káderek cseréjének 
évenkénti tervét. Mind az ötéves képzési és utánpótlási terveknek, mind pedig 
az éves csereterveknek összhangban kell lenniük az adott terület közép- és rö- 
vid távú gazdasági, termelési, fejlesztési terveivel, hiszen lényegében véve 
ezek megvalósításának személyi feltételeit tartalmazzák. Ezek a tervek ter- 
mészetesen csak akkor szolgálják a kádermunka jobb és hatékonyabb irányí- 
tását, ha megfelelő gyakorlati, politikai tartalmat kapnak, a folyamatos ká- 
dernevelő tevékenység alapját képezik. Emellett a pártbizottságoknak és párt- 
szervezeteknek nagyobb figyelmet szükséges fordítaniuk a működési terüle- 
tükön folyó állami, szövetkezeti személyzeti munka tartalmi irányítására, se- 
gítésére és ellenőrzésére is. 


A hármas követelmény mai tartalma 


A kádermunkának és ezen belül is a kiválasztásnak vezérlő elve az úgyne- 
vezett hármas követelmény. Ez a követelményrendszer — a politikai alkalmas- 
ság, a szakmai hozzáértés és a vezetői rátermettség igénye — eredetileg az el- 
lenforradalom után fogalmazódott meg. Ebben az időben még korántsem volt 
olyan általános és egyértelmű a párt politikájával való egyetértés, a szocializ- 
mus ügye melletti elkötelezettség, mint ma. A politikai alkalmasságnak, mint 
első számú követelménynek, akkoriban az volt a belső tartalma, hogy a ve- 
zetőt a szocialista rendszer melletti elkötelezettség, politikai szilárdság jelle- 
mezze. A szakmai hozzáértés általában meghatározott ismereteket, szakmai ké- 
pesítést jelentett. A vezetői rátermettség pedig azt tartalmazta, hogy az ille- 
tő rendelkezzék bizonyos előrelátó, "szervező, feladat-meghatározó és -ellenőr- 
ző képességgel. A tapasztalatok azt mutatják, hogy az esetek egy jelentős ré- 
szében a hármas követelménynek még ma is ezt az akkor kialakult, de ma 
már elegendőnek nem tekinthető minősítési elemeit használják mérceként. A 
Politikai Bizottság ezért szükségesnek tartja, hogy újólag és ismételten fel- 
hívja a figyelmet: a hármas követelmény, mint általános elv, továbbra is a 
káderek megítélésének, a vezetői alkalmasságnak legfőbb mércéje, de nem 
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lehet mechanikusan, a valós élettől elszakítva alkalmazni. A követelmények 
egyes elemeit a társadalmi fejlődés mai viszonyaihoz szükséges igazítani, és 
ésszerűen, megfelelő politikai érzékenységgel kiválasztani az egy-egy funkció 
betöltéséhez elsődlegesen szükséges vonásokat. 

A politikai alkalmasság kérdése ma már nem úgy fogalmazódik meg. hogy 
valaki híve-e a szocialista rendszernek vagy nem, hiszen a vezetésre kiválasz- 
tott jelölteknél ez természetes. Ma ez a követelmény úgy konkretizálódik, hogy 
milyen a politikai felkészültsége, ismeri-e az illető és milyen mélységben a 
párt politikáját, rendelkezik-e azzal a képességgel, hogy felismerje az általa 
vezetett terület helyét, szerepét, feladatait a politikai célok megvalósításában, s 
nem utolsósorban képes-e azokat kellő következetességgel érvényesíteni a gya- 
korlatban. A vezetők politikai alkalmassága tehát nem szűkítkető le a politi- 
kával való általános egyetértésre. A leglényegesebb az, hogy a szóban forgó 
vezető ezt a politikát miként alkalmazza, és főként hogyan hajtja végre az ál- 
tala irányított területen. Meg kell kérdőjelezni a politikai alkalmasságát an- 
nak a vezetőnek, aki szavakban egyetért ugyan a politikai célokkal, de tet- 
tei, intézkedései nem szolgálják azok valóra váltását. 

E követelmény helyes értelmezéséhez tartozik, hogy a pártpolitikát egységes 
egészként fogják fel. Ennek ellentétével találkozunk, amikor egyes vezetők 
helyeslően foglalnak állást egy-egy párthatározattal kapcsolatban, de azt nem 
tartják kötelezőnek az általuk vezetett gazdaságra, intézményre vagy területre, 
a társadalmi-politikai célokkal szemben a helyi és egyéni érdekeket állítják 
az első helyre, és ezek n:ootiválják döntéseiket. 

Minden vezető a maga területén és környezetében a szocialista rendszer rep- 
rezentánsa. Munkája, magatartása befolyásolja a munkásosztály, a párt iránti 
bizalmat. A jelenlegi vezetői állomány munkájára, magatartására általában a 
párt politikájának meggyőződéses hirdetése és szolgálata jellemző. Ennek 
azonban még jobban párosulnia kell a végrehajtásban tanúsított következe- 
tességgel, a népgazdasági érdekek képviseletével, a szigorúbb ellenőrzéssel. 

A szakmai hozzáértés és a vezetői készséc követelménye is újabb és korsze- 
rűbb tartalmat kapoti. Már a Központi Bizottság határozata is felhívta a fi- 
gyelmet arra, hogy jó, ha a vezetők magas fokú szakmai hozzáértéssel és mű- 
veltséggel rendelkeznek, de ez nem feltétlenül azonos a diplomával. A fel- 
halmozódott tapasztalatok, az iskolázottság, az ismeretek mennyisége és al- 
kalmazásuk készsége együttesen alapozzák meg a vezetők szakmai hozzáérté- 
sét. A mai követelmények között különösen nagy jelentősége van a szakmai 
tájékozottságnak, a szakterület legújabb eredményei. hazai és nemzetközi ta- 
pasztalatai alapos ismeretének. A hatékonyabb gazdálkodás követelményei 
igénylik továbbá a közgazdasági szemlélet fejlesztését és érvénvesítését. Ezt is 
kellő differenciáltsággal lehet csak helyesen megítélni. Az adott vezetői mun- 
kakör jellege dönti el, milyen mértékű legyen az igényelt konkrét szakismeret. 

A jelenlegi viszonyok — különösen az első számú vezetőkkel szemben — 
jelentősen megnövelték és bővítették a harmadik követelmény tartalmát. A 
Politikai Bizottság határozata kimondja: ,A káderek megítélésénél elsődle- 
gesek legyenek a munka követelményei. A feladatra való alkalmasság elbírá- 
lásánál kapjon nagyobb hangsúlyt az új felismerésének, a kezdeményezésnek, 
a felelősség vállalásának a készsége, a végrehajtás megszervezésének és el- 
lenőrzésének a képessége. A kezdeményező, a munka feltételeiről gondoskodó, 
az emberekkel törődő, fegyelmet követelő vezetőket nagyobb támogatásban 
kell részesíteni?" A korszerű vezetői tevékenység tehát határozottabb, kezde- 
ményezőbb munkastílust igényel. Ugyanakkor a jövőben még kevésbé tűrhető 
el az embertelen, durva vezetési módszer, az önteltség, a nagvképűség, úr- 
hatnámság és a magatartás más, ehhez hasonló vonásai. Erősítjük viszont az 
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olyan emberi tulajdonságokat, mint az őszinteség, szerénység, áldozatkészség. 
felelősségvállalás. 

Nem sikerült jelentős változást elérni az elmúlt években a vezetői állomány 
korösszetételében. A vállalatok, szövetkezetek, az államigazgatás, a tanácsok, 
a kulturális és tudományos intézetek területén dolgozó kereken tizenhárom- 
ezer vezetőnek csak 2,59/9-a 30 éven aluli, és több mint 4099-a 50 éven felüli. 
A viszonylag magas életkor természetesen nem kérdőjelezi meg senkinél sem 
az alkalmasságot; ennek más a mércéje. Az az elvünk, hogy minden vezető 
addig maradjon munkakörében, amíg az ezzel járó feladatoknak maradékta- 
lanul eleget tud tenni. Arra azonban számítanunk kell, hogy — az élet ter- 
mészetes törvényei szerint — nagy számban mennek majd egyidőben nyugál- 
lományba a vezetők, és egy ilyen arányú váltásra nem vagyunk megfelelően 
felkészülve. Ezért a következő években az eddiginél nagyobb számban vonjuk 
be a vezetésbe a fiatalabb korosztályokat, lehetőleg minél nagyobb számban 
olyanokat is, akik életpályájukat fizikai munkásként kezdték. Továbbra is 
gondunk, hogy nem javult a vezetők körében a nők aránya, holott ma már 
széles a szakmailag, politikailag felkészült, a közéletben jártas, vezetni tudó 
nők tábora. 

Az utánpótlás nevelése a kádermunka egyik kiemelt feladata. Az elmúlt 
években ezen a területen is születtek eredmények. Viszonylag sok fiatal, nő 
és fizikai munkás került az utánpótlás körébe, akiket jó politikai érzékkel vá- 
lasztottak ki. Többségük a párt, az államélet, a tömegszervezetek választott 
vezető testületeinek tagjaként igen jól megállja a helyét. Folyamatosan gon- 
doskodnak képzésükről is. Mindezek tényében nehezen érthető és még ke- 
vésbé magyarázható az a bátortalanság, ami vezető tisztségbe való állításuk- 
nál tapasztalható. Ily módon féloldalas a nevelő munka, hiszen a magasabb 
szintű, önálló vezetői munkához szükséges készségek csak akkor alakulhatnak 
ki az utánpótlást jelentő fiataloknál, ha ezt az alsóbb szintű vezetői munka- 
körökben fokozatosan megszerzik. A nevelés legfontosabb módszere az erőt 
próbáló feladat, és sajnos, kádermunkánk gyakorlatában ez nem a legerősebb 
elem. Elsősorban arra van szükség, hogy az utánpótlás szempontjából kivá- 
tasztott, megfelelően iskolázott fiatalokat bátrabban bízzuk meg olyan feladat- 
körökkel, amelyekben ki lehet alakítani a vezetői készséget, és egyben le tud- 
juk mérni a valóságos képességeiket. 


A kádermunka demokratizmusa 


Az utóbbi évek során tovább szélesedett a kádermunka demokratizmusa, e te- 
vékenység nyíltabb, a politikai munka más területeihez hasonlóan közérde- 
kűbb lett. A személyi kérdések eldöntéséhez szélesebb körből merítenek vé- 
leményt, és ezeket figyelembe véve nagyobb biztonsággal döntenek. Vala- 
melyest szaporodott — ha nem is a kívánt mértékben — az alternatív javas- 
latok száma. Javult a pártalapszervezetek, valamint a szakszervezet és a KISZ 
véleményezési jogkörének gyakorlása is. A kádermunka demokratizmusának 
tapasztalt erősödése szoros összhangban van a pártdemokrácia és a tágabb 
értelemben vett szocialista demokrácia fejlődésével, annak fontos eleme. 
Mindemellett ebben a tekintetben sincs még minden rendben. A pártbi- 
zottságok vezetői a személyi ügyek eldöntésénél nemegyszer , elfelejtik" ki- 
kérni az illetékes pártalapszervezet, a KISZ és a szakszervezet, sokszor még 
a döntésre jogosult testület tagjainak véleményéi is. Ez. ha nem is jellemző, 
de mint létező jelenség, figyelmet érdemel. A korábban említett szubjekti- 
vizmus mögött az esetek jó részében fellelhető a demokratizmus lebecsülése, 
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a túlzott magabiztosság, ami gyakran tévedések forrása. A Politikai Bizott- 
ság ezért újólag felhívja a figyelmet a véleményezési és egyetértési jogkörök 
messzemenő tiszteletben tartására. 

Gyakran találkozunk olyan nézetekkel, hogy a kádermunka demokratiz- 
musának fejlesztése, a vélemények szélesebb körű kikérése felesleges szóbe- 
szédnek, találgatásoknak, pletykáknak ad alapót. Ennek elkerülésére gyakran 
inkább a demokratizmus megsértését vállalják. Káderügyekben valóban gya- 
koriak a találgatások és pletykák, ezek azonban nem a túlzott demokratiz- 
musból, hanem éppen a kádermunka zártságából, a személyi ügyek indoko- 
latlanul eltúlzott titkosságából táplálkoznak. Az említett jelenségek leküzdé- 
sét nehezíti, hogy ha egy-egy vezetővel kapcsolatban alaptalan pletykák, talál- 
gatások kelnek lábra, azt a hatáskörileg illetékes szervek nem igyekeznek cá- 
folni. Ritkán fordul elő, hogy ilyenkor kiálljanak a kollektíva elé, és meg- 
mondják, hogy alaptalanok a híresztelések. Más oldalról táptalaja a találga- 
tásoknak az a rossz gyakorlat is, hogy túlságosan hosszú idő telik el egy-egy 
vezető alkalmatlanságának felismerése és a cseréje között. A rosszul értelme- 
zett humanizmus, az indokolatlan és senkinek nem használó , próbaidők" el- 
lentétesek káderpolitikánk elveivel, és nem szolgálják az ügyet. 


A jól alkalmazott demokratizmus a kádermunkában is felgyorsítja és ja- 
vítja a döntéseket. Ugyanakkor itt is, mint a pártmunka, a pártélet minden 
területén, a demokratizmussal együtt a centralizmus elve is érvényes. Ennek 
elsősorban abban kell megnyilvánulnia, hogy a hatáskörileg illetékes pártbi- 
Zzottságok ne engedjenek sehol teret az elvtelenségnek, a lokális és személyes 
érdekek felülkerekedésének, a hibák leleplezésének és elkendőzésének. Ma- 
radéktalanul és személyekre való tekintet nélkül érvényesítsék az elfogadott, 
érvényes követelményeket. Ez azonban csak akkor lehetséges, ha egységes és 
következetes a hatáskörileg illetékes testület, ha támaszkodik az adott sze- 
mélyt és környezetét jól ismerő pártalapszervezet, társadalmi szervezet és a 
dolgozó kollektíva véleményére. A demokratizmus és a centralizmus tehát a 
kádermunkában is egymást feltételező és nem egymást kizáró fogalmak. 


Mint már a bevezetőben szó esett róla, a Politikai Bizottság mostani állás- 
foglalása megerősíti a Központi Bizottság 1973. novemberi határozatának alap- 
"Iveit, a mai helyzetnek megfelelő pclitikai tartalommal gazdagítja azokat, és 
megjelöli a határozat következetes végrehajtását szolgáló időszerű feladatokat. 
Ez egyszersmind azt is jelenti és igényli, hogy a kongresszusra való felkészü.- 
lés során a kádermunkát ennek szellemében végezzük, az 1973. évi határozat 
újólag megerősített és a mai helyzetre alkalmazott elveit építsük be politikai 
gondolkodásunk minden fázisába. 


Dr. Petrovszki István 
a KB osztályvezető-helyettess 
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A párt nőpolitikája 
a megvalósulás útján 


A nők politikai, gazdasági és szociális helyzete, társadalmi, közéleti aktivitá- 
suk kibontakozásának lehetősége szorosan összefügg a társadalom fejlettsé- 
gével. Ezért napjainkban — amikor a párt XII. kongresszusára készülünk — 
időszerű, hogy átfogóan is értékeljük a Központi Bizottság 1970-es nőpoliti- 
kai határozata végrehajtását. 

Az elmúlt csaknem tíz esztendő legfontosabb eredménye, hogy a nőpoli- 
tika elyei mindinkább beépülnek a párt általános politikájának egészébe, az 
állami Ú sirzadabai szervek programjaiba. A nők helyzetével való foglalkozás 
a társadalmi érdeklődés előterébe került. A feltárt problémák megoldása érde- 
kében széles körű társadalmi összefogás és célszerű munkamegosztás alakult 
ki. Mindezek következtében számottevően javult a nők társadalmi, gazdasági, 
szociális helyzete, erősödött politikai, közéleti aktivitásuk. A nemek egyen- 
jogúságának marxista felfogása egyre inkább áthatja a társadalom gondolko- 
dását. Az elért eredmények fő forrása a fejlett szocialista társadalom építésé- 
ben bekövetkezett általános előrehaladás. A párt nőpolitikája ugyanakkor az 
élet minden területén visszahatott a politika egészére, jól segítette a feladatok 
megvalósítását. 


A nőpolitikai határozat végrehajtása tehát eredményesen folyik. E poli- 
tika elveingk és céljainak megértetésében jelentős az előrehaladás, és sok fon- 
tos gyakoflati kérdés megoldásában is számottevő eredmények születtek. A 
határozatban megfogalmazott elvek és fő feladatok helyességét az élet igazol- 
ta, azok ma is helytállóak, megvaiósításukhoz azonban hosszabb időre van 


szükség. 


Foglalkoztatottság, szakképzettség, bérezés 


Szocialista társadalmunk jelentős vívmánya, hogy a nők tömegeit kapcsolta 
be a társadalmi termelésbe, megteremtve ezzel egyenjogúságuk gazdasági alap- 
ját. Napjainkban a nők foglalkoztatása csaknem teljes. A munkaképes korú 
nők 78 százaléka dolgozik, arányuk az aktív keresők között 445 százalék. A 
foglalkoztatásba bevontak számának növekedésével egyidejűleg — gazdasági 
fejlődésünkkel összhangban — tovább módosult az aktív kereső nők osztály- 
és rétegtagozódása. Ma a munkásosztályhoz tartozik a dolgozó nők csaknem 
50 százaléka, szellemi foglalkozású mintegy 35 százalékuk, míg a mezőgaz- 
dasági szövetkezetekben dolgozók aránya 12 százalékra csökkent. 

Az ágazatok többségében a nemek aránya általában kiegyenlítettebb lett. 
Ugyanakkor bizonyos területek — mindenekelőtt az oktatás, az egészségügy 
és az igazságszolgáltatás — , elnőiesedtek". Ennek társadalmi okait és követ- 
kezményeit a közeljövőben célszerű lesz részletesen megvizsgálni. 

A nők foglalkoztatásának alapelvei változatlanok: a jövőben is biztosíta- 
ni kell részvételüket a társadalmi termelésben, mégpedig oly módon, hogy — 
a társadalmi és az egyéni érdekekkel összhangban — növekedjék a termelé 
kenyebb, hatékonyabb munkaterületeken foglalkoztatott nők aránya. Ez a 
folyamat azonban megköveteli a munkaerő-átcsoportosítást is, amit — különö- 
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sen a többgyermekes és a gyermeküket egyedül nevelő anyáknál — nagy 
körültekintéssel kell elvégezni. 

A nők tömeges foglalkoztatása jelentős változást eredményezett társadal- 
mi és családi kapcsolataikban, életmódjukban, de nem mentes a gondoktól 
és a problémáktól sem. Ezek között is elsőként kell említeni a szakmai kép- 
zettség hiányát. Napjainkban a szocialista iparban foglalkoztatott nőknek csak 
mintegy 21 százaléka, a mezőgazdaságban pedig csak 8 százaléka szakképzett. 
Ez a helyzet több tényező együttes hatására alakult ki. A társadalmi termelés- 
be bevont nők többsége nem rendelkezett szakmai képzettséggel, A munka 
melletti továbbtanulást pedig — a háztartásban és a gyermeknevelésben 
még ma is aránytalan mértékben rájuk háruló terhek miatt — csak kevesen 
vállalhatták. A felnőttkori szakképzés ösztönzése sem megfelelő. Így — bár 
évről évre egyre több dolgozó nő szerez szakmunkás-bizonyítványt — az aktív 
keresők között a szakképzettek aránya ma is alacsony. 1 

A korszerű termelés követelményei, a munkaerő-gazdálkodási gondok, a 
struktúraváltással szükségessé váló munkaerő-átcsoportosítás erőteljesen meg- 
követeli a nők szakképzettségi szintjének emelését. Ezért szorgalmazzuk a 
vállalatok szükségleteihez igazodó tervszerű felnőtt-szakmunkásképzést, arra 
törekedve, hogy a jelenleginél kedvezőbb körülményeket tereratsünk a nők 
szakmai előbbrejutásához. Kapjanak ösztönzést és segítséget ehhez a gazda- 
sági vezetőktől és a közvetlen munkahelyi környezetüktől is. 


A politikai nevelő munkában is kapjon nagyobb hangsúlyt, hogy a nők 
további társadalmi felemelkedésének egyik alapfeltétele a szakmai művelt- 
ség megszerzése és folyamatos bővítése. A ma és a holnap feladatai sürgetik, 
hogy mind több nő vállalja a munka melletti tanulást. Ma is idős a leni- 
ni figyelmeztetés: , Aki ma nem tud tanulni a munkától, holna$ nem tud 
dolgozni a tudatlanságtól". Az is javíthatna a jelenlegi helyzeten, ha a mun- 
kahelyek gazdasági és politikai vezetése céltudatosabban foglalkozna a gyesen 
levő kismamák tanulásának, képzésének szervezésével, segítésével, A mai 
problémák újratermelődésének megakadályozása végett pedig indokolt nagyobb 
figyelmet fordítani a lányok pályaválasztására, az úgynevezett hagyományos 
női szakmai orientáció módosítására is. 


Az elmúlt években az új, korszerű üzemek létesítése, a rekonstrukciók, 
valamint a mezőgazdasági üzemek fejlődése révén tovább javultak a nők 
munkakörülményei. Az egészséget károsító munkakörökben nem dolgoznak 
nők, következetesen érvényesül a terhes nők védelme. A fejlődés azonban e 
tekintetben sem egyenletes és nem mentes az ellentmondásoktól. A főleg nő- 
ket foglalkoztató munkahelyeken napjainkban is gyakran az átlagosnál mos- 
toahábbak a munkakörülmények. Nehéz fizikai munkát végez a nők több 
mint egynegyede, s ma is sokan dolgoznak fokozott por-, hő-, gáz- és vegyi 
ártalmaknak kitéve. A szalagszerű termelés, az egyoldalú testhelyzetben vég- 
zett monoton munka többségét is a betanított munkásnők végzik. A munka- 
rend is az ő számukra kedvezőtlenebb. Amíg jelenleg a nők 45 százaléka dol- 
gozik több műszakban, addig a férfiaknál ez az arány csak 30 százalék. Mind- 
ezek miatt továbbra is törekednünk kell a nők munkakörülményeinek ja- 
vítására, a foglalkoztatásuk körülményeit szabályozó rendeletek korszerűsíté- 
sére és következetes betartására. 

Fejlődés tapasztalható a nők bérezésében, az , egyenlő munkáért egyenlő 
bért" elvének alkalmazásában is. Általában csökkentek a nők és a férfiak bé- 
re között levő indokolatlan aránytalanságok. Az azonos munkakörben dolgozó 
nők átlagbére a fizikai munkaterületeken mintegy 75 százaléka, a szellemi 
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munkaterületeken pedig mintegy 85 százaléka a férfiakénak. A magasabb 
szakképzettséget igénylő szellemi és fizikai munkakörökben a bérek közele- 
dése gyorsabb, mint az alacsonyabban kvalifikált munkakörökben. 


A bérkülönbségek egy része a nők alacsonyabb átlagos képzettségi szint- 
jéből, rövidebb szakmai gyakorlatából, valamint abból következik, hogy álta- 
lában kevesetb munkaórát dolgoznak és fizikailag könnyebb munkát végeznek 
mint a férfiak. Az ebből adódó különbségek indokoltak, csökkentésük elsősor- 
ban a felsorolt tényezők változásának a függvénye, éppen ezért lassú folya- 
mat. Mindamellett szükség van a szemlélet változtatására és a szubjektív 
megítélésből fakadó különbségek csökkentésére is. 

A nők szakmai képzettségének emelésében, foglalkoztatásuk minőségé- 
nek javíiásái" n. valamint a teljesítményükkel arányosabb bérezés kialakításá- 
ban még előtt ink álló feladatokat jól szemlélteti a férfiak és a nők kereset- 
csoportonkénti megoszlásának összehasonlítása. A szocialista szektorban foglal- 
koztatottak közül ma a nők 53 százaléka keres 3000 forintnál kevesebbet, ez- 
zel szemben a férfiak 14 százaléka. Ugyanakkor 5000 forintnál többet keres 
a nők 6 százsairka, a férfiaknak viszont 27 százaléka. A közelmúltban végre- 
hajtott központi bérintézkedések ugyan jelentősen csökkentették, de nem 
szüntették meg az indokolatlan különbségeket. 


A nők helytállása a gazdasági építőmunkában mindinkább kifejezésre 
jut erkölcsi megbecsülésükben is. Egyre többen részesülnek Üzemi-intézményi 
szintű kitüntetésben. Arányuk növekedett, de még ma is alacsony a kormány- 
kitüntetettek között. 

A közvéicményben ma már általánosan elfogadott a nők részvétele a tár- 
sadalmilag szervezett munkában. A gyakorlat azonban ma még korántsem 
problémamentes. Az anyai funkció ellátásához, a gyermekneveléshez biztosí- 
tott egyre növekvő társadalmi támogatás sem tudja ellensúlyozni a családi 
életben és munkamegosztásban még ma is tapasztalható konzervatív felfogást, 
gyakorlatot. Nem vált még általánossá a társadalmi tudatban a férfiak cselek- 
vő felelőssége a gyermeknevelésben, a családi terhek vállalásában. Ezért me- 
rül fel újra és újra a kérdés, hogy mi a nő társadalmi szerepe, és ez a kérdés 
mindaddig jeleatkezni fog, amíg nem jön létre az anyai hivatás és a mun- 
kahivatás teljes harmóniájának valamennyi társadalmi feltétele. 


Közéleti-politikai tevékenység, részvétel a vezetésben 


A nők politikai-közéleti aktivitása a társadalmi termelésben elfoglalt szerepük- 
kel, politikai és szakmai műveltségükkel arányosan emelkedett. Az egészében 
kedvező folyamaton belül a fejlődés differenciált. Mértékét alapvetően a tár- 
sadalmi munkamegosztásban elfoglalt helyük, életkoruk és lakóhelyük hatá- 
rozza meg. 

A nők túlnyomó többsége egyetért a párt politikájával, cselekvően tá- 
mogatja azt. Különösen nagyra értékelik hazánk kiegyensúlyozott politikai 
helyzetét, a létbiztonságot, az életszínvonalban végbement fejlődést, a jó szín- 
vonalú áruellátást. Érzékenyen reagálnak viszont a gazdasági helyzet nehéz- 
ségeire, az árszínvonal növekedésére, a szolgáltatások drágulására, aggódnak 
— főleg a nyugdíjasok és a nagycsaládosok — életszínvonaluk jövőbeni ala- 
kulása miatt. Ugyanakkor körükben is megértésre talál a párt gazdaságpoliti- 
kája, cselekvően támogatják a fegyelmezettebb, hatékonyabb, ésszerűbb, taka- 
rékosabb gazdálkodást segítő intézkedések megvalósítását. 


A párt-, a tömegszervezetek és -mozgalmak politikai nevelő munkájának 
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eredményeként fokozódott a nők politikai érdeklődése, növekedett a politikai 
képzettség iránti igénye. Az elmúlt oktatási évben a párt- és tömegszervezeti 
oktatásban több mint 800 ezer nő tanult. Az alapfokú képzésben — ha csak 
kismértékben is — ugyancsak emelkedett a számuk és arányuk. Politikai 
képzésüket, továbbképzésüket jól segítik a kihelyezett oktatási formák és spe- 
ciális tanfolyamok. A jövőben nagyobb figyelmet kell fordítani — valameny- 
nyi képzési formában — a munkásnők arányának növelésére, valamint ar- 
ra, hogy egyre több nő szerezzen felsőfokú politikai képzettséget. 


Politikai képzettségük növekedésével tovább fejlődött társadalmi, közéleti 
aktivitásuk is. A szolidaritási akciók, a kommunista szombatok, a falugyűlé- 
sek tevékeny szervezői és résztvevői között mind több a nő. Politikai elköte- 
lezettségüket jól bizonyítja, hogy egyre többen válnak alkalmassá a párttag- 
ságra. Arányuk a pártban folyamatosan növekszik. Jelenleg ez 28 százalék, 
az újonnan felvettek között pedig 32,5 százalék. A választott állami és tár- 
sadalmi testületekben is jelentősen emelkedett a nők száma. Arányuk mind- 
jobban tükrözi a társadalmi és gazdasági életben betöltött szerepüket, egyre 
növekvő felkészültségüket. A felső szintű testületekben azonban az előrelépés 
mérsékeltebb. Nem ritka ma még a statisztikai szempontok előtérbe állítása, 
ami olykor abban is kifejezésre jut, hogy egy-egy lány vagy asszony kiválasz- 
tásával egyszerre több , szempont"-nak is eleget akarnak tenni. 

A társadalmi, közéleti aktivitás növekedése ellenére még napjainkban is 
viszonylag magas a nők között a politikailag közömbösek, passzívak száma. 
Gyakran von el korábban aktív nőket is a közélettől a házasságkötés. Ez első- 
sorban maradi nézetek továbbélésével magyarázható. 

A nők politikai, szakmai felkészültsége, vezetőkészsége — a párt szán- 
dékának és törekvéseinek ellenére — még mindig nem tükröződik a vezetők 
közötti arányukban. A nőpolitikai határozat megjelenését követően — a párt- 
szervek ösztönzésére — a korábbinál többen kerültek vezető tisztségbe. Ez 
elsősorban a párt- és tömegszervezetek területéről mondható el. Az állami és 
a gazdasági élet területén a fejlődés a lehetségesnél és a kívánatosnál lénye- 
gesen lassúbb. Itt a nők száma és aránya nem módosult érdemben a maga- 
sabb vezető funkciókban, és ez fékezően hat a közép- és alsó szintű vezetésben 
mutatkozó kedvező irányú folyamatokra is. A vezetésre alkalmas nők tiszt- 
ségekbe való állítását még mindig elsősorban a nő társadalmi szerepéről, 
hivatásáról alkotott maradi nézetek gátolják, amelyek egyaránt hatnak a csa- 
ládban, a munkahelyen, a kiválasztóknál és a jelölteknél. Emiatt a káder- 
utánpótlási és -képzési tervek is csak kezdeti eredményeket hoztak, amiben 
erősen közrejátszik megvalósításuk laza számonkérése. Az előterjesztők ál- 
talában szűk körben keresik a káderutánpótlást. Nem ritka az sem, hogy a 
nőkkel szemben szigorúbb követelményeket támasztanak, vagy attól félnek, 
iTrsA a gyermekneveléssel összefüggő gondok miatt nem tudják feladatukat 
ellátni. 

A gyorsabb előrehaladás azt követeli, hogy a társadalmi élet minden 
területén — de különösen az állami és a gazdasági életben — a vezetők és 
a választott testületek fordítsanak megkülönböztetett figyelmet a vezetésre al- 
kalmas, politikailag, szakmailag felkészült nők funkcióba állítására. A párt-. a 
tömegszervezetek és -mozgalmak választási előkészületei, a tanácstagi és ország- 
gyűlési képviselőválasztások szükségessé, egyben lehetővé teszik a nők között 
végzett színvonalasabb kádermunkát, arányuk további növelését a vezető 
funkciókban és a választott testületekben egyaránt. 

A család funkciói az elmúlt években tovább módosultak, szocialista jellemzői 
erősödtek. Jobban érvényesül a nők egyenjogúsága, a szülők és gyermekek 


75 


jogainak és kötelességeinek egysége. Fejlődött — bár nem kielégítő mérték- 
ben — a család gyermeknevelő szerepe. A konzervatív gondolkodás és maga- 
tartás normái ugyanakkor ma is elsősorban a családi élettel összefüggésben 
jelentkeznek, és még mindig aránytalanul nagy terhek hárulnak a családban 
a nőkre. 

Az anyai hivatás társadalmi megbecsülése, a gyermeknevelés intézmé- 
nyes támogatása jelentős mértékben fejlődött. A nagyfokú társadalmi gon- 
doskodás eredményeként az 1970. évi 35,9-ről 243 ezrelékre csökkent a cse- 
csemőhalandóság. Fejlődött a családtervezés és a születésszabályozás, mintegy 
felére csökkent a művi vetélések száma. Többszörösére — 4,9 milliárd forint- 
ról 14,8 milliárdra — nőtt a gyermekneveléshez nyújtott állami pénzügyi tá- 
mogatás. Jelentősen emelkedett a családi pótlékban részesülők száma, megkét- 
szereződött az egy családtagra jutó pótlék havi összege. A korábban beveze- 
tett gyermekgondozási segélyrendszer összességében jól szolgálja a társada- 
lompolitikai és népesedéspolitikai célokat. 1970 és 1978 között a gyest igénybe 
vevők aránya 68 százalékról 82 százalékra, az egy segélyezettre jutó összeg 
havi 600 forintról 1070 forintra nőtt. 


A nők tömeges munkába állása, az életszínvonal emelkedése megnövelte 
az igényt a háztartási munkát, a családok életét megkönnyítő szolgáltatások 
iránt. Ezek általában tervszerűen és dinamikusan fejlődtek. Korszerűsödött a 
kereskedelmi hálózat, javult az áruellátás, fejlődött a lakossági ipari szolgál- 
tatás, de az igényekkel nem tudott lépést tartani, s ennek feszültségei a terü- 
letileg egyenlőtlen ellátottságban ma is érződnek. Nagy erőfeszítések történtek 
a gyermekintézmények és a gyermekétkeztetés fejlesztése érdekében. Az ered- 
mények számottevőek, mégis sokat kell még tenni a reális igények magasabb 
szintű és minőségű kielégítéséért. 

Pártunk életszínvonal-politikájával összhangban a jövőben is erőfeszítések 
történnek a nők szociális helyzetének javításáért. Arra törekszünk, hogy a 
közép- és hosszú távú népgazdasági tervek kidolgozásánál a szolgáltatások fej- 
lesztése, valamint a gyermekintézményi hálózat bővítése nagyobb figyelmet 
kapjon. A szolgáltatások színvonalát ésszerű szervezéssel, a munka minősé- 
gének javításával, a nyitva tartási időnek a dolgozó nők munkaidejéhez tör- 
ténő igazításával is növeljük. Törekszünk arra is, hogy az igényekhez rugal- 
masabban alkalmazkodó, több célra is alkalmassá tehető gyermekintézmények 
épüljenek. Nagy figyelmet fordítunk a gyermekmegőrzés és a gyermekétkez- 
tetés — különösebb beruházást nem igénylő — bővítési lehetőségeinek fel- 
tárására, és keressük a hiányzó gyermekintézmények átmeneti pótlásának 
egyéb formáit, lehetőségeit is. Végül továbbra is szükséges ösztönözni és igé- 
nyelni azt a széles körű társadalmi összefogást, amely — már az elmúlt évek- 
ben is jelentős eredményeket hozva — a gyermekintézmények felújítására, 
korszerűsítésére és építésére irányul. 


A pártszervezetek iránymutatásával 


A nőpolitikai határozat lényeges fordulatot hozott a pártszervezetek politikai 
irányító tevékenységében. A nők helyzetének javításával, a közöttük végzett 
politikai munkával kapcsolatos feladatok mindinkább beépülnek a pártmunka 
egészébe. A párt vezető testületei elé kerülő előterjesztésekben több figyel- 
met fordítanak a nők helyzetével összefüggő kérdésekre. Erősödött a pártszer- 
veknek a nőpolitikát irányító és koordináló szerepe is. Még nem kielégítő 
azonban munkájuk a szemléletformálásban, a maradi nézetek elleni harcban. 
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A nőpolitika még következetesebb megvalósításának legfőbb záloga a jö- 
vőben ís a pártirányítás további erősítése. A párt testületei fordítsanak nagyobb 
figyelmet a nőpolitika egy-egy kérdésének elmélyültebb elemzésére. valamint 
a nők egyes rétegei, csoportjai gazdasági, szociális helyzetének, közéleti akti- 
vitásának vizsgálatára, javítására. Kádermunkájukban foglalkozzanak tudato- 
sabban a nők vezetővé nevelésével. A kommunisták — személyes példamu- 
tatásukkal is — következetesebben képviseljék a párt nőpolitikáját, határozot- 
tan lépjenek fel a nők egyenjogúságának érvényesülését gátló konzervatív 
nézetek és gyakorlat ellen. 

Az állami és társadalmi szervek nőpolitikai munkája is jelentősen fejlő- 
dött az elmúlt években. Újabb, a nők helyzetét is javító törvények, ren- 
deletek végrehajtása kezdődött meg. A tömegszervezetek és -mozgalmak — 
közöttük a Magyar Nők Országos Tanácsa — a kialakult munkamegosztásnak 
megfelelően mind eredményesebben vesznek részt a nők nevelésében, társa- 
dalmi és közéleti aktivitásuk növelésében, érdekeik képviseletében és védel- 
mében. A tömegszervezetek és -mozgalmak nőbizottságainak többsége is ered- 
ményesen dolgozik. A fejlődés ellenére azonban a döntések végrehajtásának 
szervezése és ellenőrzése még nem mindig kap kellő figyelmet, és a nöpo- 
litika következetes megvalósítását szolgáló általános tevékenységben még je- 
lentősek a tartalékok. 


Az állami és társadalmi szervek közötti munkamegosztás megfelelő, ki- 
alakultak a nőpolitikai munka szervezeti keretei, ezek további bővítése vagy 
szűkítése jelenleg nem indokolt. A gyorsabb ütemű előrehaladás érdekében 
azonban igen fontos a társadalmi összefogás további erősítése, hogy a nöpo- 
litikai kérdések megoldása az állami és társadalmi szervek napi munkájának 
szervesebb részévé váljon. Ezt segítheti elő az is, ha a társadalmi és tömeg- 
szervezetek politikai tevékenységében, az iskolai nevelésben, a családi életre 
történő felkészítésben, a tömegtájékoztató eszközök munkájában az eddigiek- 
nél nagyobb figyelmet kap a nőpolitika elvi és gyakorlati kérdéseinek magya- 
rázata. 


A párt egészének munkáját az előttünk álló hónapokban a kongresszusi 
felkészülés hatja át. A párt szervei és szervezetei ennek során hasznosítsák a 
Politikai Bizottságnak a nők közötti munkával kapcsolatos elemzését és hatá- 
rozatát. Fogalmazzák meg tennivalóikat a nőpolitika következetesebb megvaló- 
sításában, irányításukkal ösztönözzék a tömegszervezeteket és -mozgolmakat 
a nők körében és érdekében végzett munkájuk fejlesztésére. Igényeljék, hogy 
differenciáltabban foglalkozzanak a nők különböző rétegeinek és korosztályai- 
nak helyzetével, valamint azt, hogy vállaljanak nagyobb szerepet a nők tel- 
jes egyenjogúságának megvalósítását gátló tényezők feltárásában és azok meg- 
szüntetésében. 

Az elért eredményekre alapozva, a realitások talaján állva kell megte- 
remtenünk a nők politikai, gazdasági, szociális helyzete javításának, társadal- 
mi, közéleti aktivitásuk kibontakoztatásának további feltételeit. A társadalom- 
építő munkában a párt a továbbiakban is számít a lányok, asszonyok helytál- 
lására, hiszen gazdasági, politikai céljaink maradéktalan megvalósrása egyben 
megteremti a nőpolitika következetesebb érvényesülésének a feltételeit is. 


Fejti Győrgy 
a KB osztólyvezető-helyettese 


OZ EVE 


Az enyhülés megőrzéséért 


A huszadik század hetedik évtizede minden bizonnyal úgy vonul be az embe- 
riség történetébe, mint az enyhülés, a békés egymás mellett élés látványos 
eredményeinek időszaka. A hetvenes években ugyanis gyümölcsöző kapcsola- 
tok jöttek létre a szocialista és a tőkés államok között, megteremtődött a 
konstruktív partneri viszonyhoz szükséges kölcsönös bizalom, s lényegében 
elhárultak az európai együttműködés és biztonság megszilárdításának útjában 
álló politikai akadályok. 

Erre az időszakra esik a történelem első olyan politikai dokumentumá- 
nak elfogadása, amelyet valamennyi európai ország, továbbá az Egyesült Ál- 
lamok és Kanada aláírt. Mindazonáltal a hetvenes évek, különösen pedig az 
évtized második fele, nem mentes a nemzetközi feszültségektől. A voltakép- 
pen régebbi keletű problémák újabbakkal gyarapodtak, olyanokkal, amelyek 
baljós irányváltozásokat idézhetnek elő az elkövetkező időszak világpolitikai 
helyzcicében. Különösen szembetűnő ez a szovjet—amerikai viszonyban és az 
ehhez kapcsolódó égető nemzetközi problémák körében. 

Az amerikai külpolitika leginkább szembetűnő fogyatékossága abban rej- 
lik — még a mögötte álló erők, a szövetségesek számára is —, hogy egyetlen 
nagyobb súlyú nemzetközi kérdésben sem volt képes következetesen végigvin- 
ni az irányvonalát. A hidegháborús szellemű lépések útjában az enyhüléshez 
fűződő érdekek, a világpolitikai realitások emeltek ki nem kerülhető akadályo- 
kat, viszont az enyhülés folytatását szolgáló politikai törekvésekkel szemben a 
feszültségkeltő lépések teremtettek gátakat. A SALT—II ratifikálása körül ki- 
alakult helyzet jól tükrözi az elnök és kormányzatának politikai követke- 
zetlenségeit. 

Az amerikai kormányzat hosszú és kitérőkkel tarkított úton ugyan, de 
eljutott a SALT—II megkötéséig. Az elnök és a mögötte álló politikai cso- 
portok számára mind bel-, mind külpolitikai szempontból alapvetően fontos a 
szerződés hatályba léptetése. Ehhez még a közelmúltban is adottak voltak a 
feltételek a szenátusban. A mondvacsinált , kubai ügyben" tett lépéseivel 
azonban a kormány maga gyengítette meg ezeket a lehetőségeket, kockára 
téve a ratifikáció sikerét. 

A bizonytalanabbá vált nemzetközi helyzetben is változatlanul érvényesül 
azonban a Kelet—Nyugat tárgyalásos viszonya, mint a békés egymás mellett 
élés egyik alapvető eleme. A konzervatív körök befolyásának megerősödése el- 
lenére a jelenlegi amerikai vezetés sem képes, 8 minden bizonnyal nem is kí- 
ván szakítani az enyhülés irányzatával. 
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Mind erőteljesebben körvonalazódott viszont az amerikai külpolitikának az a 
törekvése, hogy mindenekelőtt a Szovjetunióval kiélezze az aktív politikai ver- 
sengést. Ez megnyilvánul a rivalizálás területeinek kiszélesítésében csakúgy, 
mint az alkalmazott, illetve kikényszerített versengési módszerekben. Lényegé- 
ben egy sajátos, a korábbiaknál élesebben megnyilvánuló kihívás történt a 
hetvenes évek közepétől a szocialista világgal, ezen belül is elsősorban a Szov- 
jetunióval szemben. 

A világpolitikai helyzet szempontjából természetszerűleg a legdöntőbbek 
a katonai téren folytatott versengés fokozására tett lépések. A jelenlegi ame- 
rikai vezetés politikájában nagy reményeket fűznek ahhoz, hogy a kikénysze- 
vrített fegyverkezési verseny súlyosan megterheli a Szovjetunió és a többi szo- 
cialista ország belső helyzetét, újabb eszközöket von el a gazdaszági-szociális 
feladatok megoldásától, s csökkenti nemzetközi gazdasági lehetőségeiket. A 
fegyverkezési verseny kétségtelenül nehezíti ugyan a szocializmus fejlődését, 
csakhogy a fegyverkezés mindenkoron kétélű dolog. Ez a verseny veszélyez- 
teti az Egyesült Államok, az egész tőkés világ égető problémáinak megoldá- 
sát, s nem kevésbé a biztonságát is. Olyan helyzet teremtődhet ezáltal, amely- 
ben már a monopoltőkés körök gazdasági érdekeinek érvényesülésére nincs 
mód. 

Amióta a szocializmus és a kapitalizmus között létrejött a stratégiai fegy- 
verzetek erőegyensúlya, a katonai tényezőknek a nemzetközi politikai döntések 
szférájában is elsőrendű a Szerepük. Az erőegyensúly lényegi feltétele az eny- 
hülési folyamatnak, hullámzásai közvetlenül hatnak az enyhülésre, s ugyanak- 
kor a külpolitikai lépések számottevően befolyásolják a katonai tényezők ér- 
vényesülésének feltételeit. 

Az elmúlt másfél évtizedben kialakult katonai erőegyensúly fenntartása, 
a stratégiai és taktikai harcászati eszközök szüntelen tökéletesedése következ- 
tében, már önmagában is folytonos versengést jelent. A szemben álló felek 
katonai erejének növekedése között lépések és ellenlépések sorozatából álló 
szoros kölcsönhatás érvényesül. Vagyis a hagyományos és a nukleáris fegyver- 
zetek fejlesztésére egyaránt érvényes, hogy bármely fél előrelépését a másik 
fél képes ugyanazon vagy más területen igen gyorsan ellensúlyozni. Mindezek 
következtében a két világrendszer közötti erőegyensúly hullámzó módon 
ugyan, de mind magasabb szinten áll helyre. 


A két világrendszer közötti stratégiai katonai erőegyensúly döntően a Szovjet- 
unió és az Egyesült Államok közötti viszonyban érvényesül, mivel e két ország 
birtokában van a felhalmozott termonukleáris fegyverzetek szinte teljes meny- 
nyisége. Az egyensúly elsősorban azt jelenti, hogy a két nagyhatalom straté- 
giailag azonos pusztító erejű nukleáris robbanófejekkel felszerelt interkonti- 
nentális ballisztikus rakétákkal rendelkezik. Az egyik fél által eszközölt atom- 
csapásra a másik 15 percen belül ellencsapással válaszolhat ané!tül, hogy bár- 
melyik fél elháríthatná az őt ért támadást. Ez a lényege a kölcsonüs veszélyez- 
tetettségnek. A felhalmozott termonukleáris erő gyakorlatilag értelmetlenné te- 
szi az újabb világháború kirobbantását, ezért nincs ésszerű alternatívája a 
békés egymás mellett élésnek. 

A stratégiai támadó fegyverzetek korlátozásáról aláírt szovjet—amerikai 
szerződés lényege és nagy érdeme éppen az, hogy gátat emel a két nagyhata- 
lom kölcsönös veszélyeztetettségi szintjének további emelkedése elé. Ebből kö- 
vetkezik, hogy minden olyan katonai lépés, amely egyoldalú fölény szerzésé- 
re irányul, azzal fenyeget, hogy felborítja ezt a szintet, s ez beláthatatlan kö- 
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vetkezményekkel járhat. Az ilyen veszély reális, ha nem hagyjuk figyelmen 
kívül, hogy míg a korlátozást célzó politikai tárgyalások igen lassú ütemben 
zajlanak, addig a haditechnika rendkívül gyorsan fejlődik. S mivel a termo- 
nukleáris fegyverkezési verseny döntően minőségi jellegű, a stratégiai fegyver- 
zetek szüntelen tökéletesedése megy végbe. 

Az atomkorszak kezdetétől fogva az Egyesült Államok az, amely minden- 
kor elsőként tett lépést a minőségileg új termonukleáris fegyverzet, így az 
atom-, a hidrogénbomba, majd az interkontinentális rakéták kifejlesztésére és 
bevezetésére. A SALT—II-ről folytatott tárgyalások hét éve alatt is például 
három új amerikai fegyverzet jött létre: a neutronbomba, a cirkáló (szárnya;) 
rakéta, s az MX típusú változtatható kilövőállomású interkontinentális ballisz- 
tikus rakéta. 

Az új fegyverzetek lényegesen befolyásolhatják egyrészt a Varsói Szerző- 
dés és a NATO, másrészt a Szovjetunió és az Egyesült Államok közötti straté- 
giai viszonyt. A Nyugat-Európába telepítendő mintegy 600 amerikai Per- 
shing—2 és cirkáló rakétával ugyanis atomcsapást lehet mérni a Varsói Szerző- 
dés tagállamaira, köztük a Szovjetunió európai területeire is. E rakéták telepíté- 
se a nyugati érvelés szerint nem egyéb, mint válasz a szovjet 55—20 rakéták 
rendszerbe állítására. Az-érvelésnek — enyhén szólva — fogyatékossága, hogy 
figyelmen kívül hagy olyan fontos tényezőket, mint például azt, hogy az 
Egyesült Államok saját területén kívül már jelenleg is mintegy 1200 olvan 
termonukleáris hordozóeszközt állandósított, amelyekkel közvetlen csapás mér- 
hető a Varsói Szerződés országaira. Figyelmen kívül hagyják azt is, hogy a 
Nyugat — Anglia és Franciaország atomfegyvereivel együtt — már most 3000 
nukleáris robbanófejjel rendelkezik Európában. Arról a , csekélységről" nem 
is szólva, hogy az új amerikai ún. eurostratégiai fegyverzetek elérik a Szovjet- 
uniót, viszont a szovjet SS720-szal nem lehet elérni az USA-t. 

" De túl a nyugati felfogás egyoldalúságán, megtévesztő beállításán, sajátos 
érvrendszerén, a NATO terveinek megvalósítása igen súlyosan terheli a kelet— 
nyugati kapcsolatokat. Az újabb fegyverzetek telepítése — egyrészt, mert 
megnövekszik az USA saját területén kívüli csapásmérő képessége, másrészt 
az atomcsapás gyorsabban mérhető Nyugat-Európából, mintha azt az USA-ból 
indítanák — módosítja a kölcsönös veszélyeztetettség érvényesülését a szovjet— 
amerikai viszonyban, : kiszélesíti a termonukleáris szembenállás frontját, s 
megnöveli annak a veszélyét is, hogy helyi háborúkat atomfegyverrel vív- 
janak meg. 

A NATO szándékainak megvalósítása természetszerűleg kiválthatja a Var- 
sói Szerződés szervezetének ellensúlyozó lépéseit. Hiszen a szocialista közös- 
ségnek megvannak a lehetőségei arra, hogy viszonylag rövid idő alatt — még 
a nyugat-európai telepítés befejezése előtt — megoldja az , eurostratégiai" 
fegyverzettel kapcsolatban keletkező katonai problémákat. Mindez azonban a 
fegyverkezés újabb hullámát indíthatja el, amely átlépve az ellenőrzés kere- 
teit, tovább növelheti a katonai feszültséget, s főleg Európában teremthet sú- 
lyos helyzetet. 


Minden időszakban, de napjainkban különösen nagy szükség van a konstruk- 
tív politikai erők cselekvőkészségére, az olyan megegyezésekre, amelyek a bé- 
kés egymás mellett élést nem teszik ki újabb szakítópróbának. Ez már azért 
is fontos, mert tudvalevő, hogy a katonai feszültség enyhítése továbbra is 
csak politikai eszközökkel érhető el. A tárgyalásokhoz és megegyezésekhez 
nélkülözhetetlen a SALT—II hatálybalépése, mivel ez indíthatja el a további 
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fegyverkezési korlátozásokat célzó kelet—nyugati párbeszédet. A Varsói Szer- 
ződés szervezete az elmúlt egy esztendő alatt is számos kezdeményezést és ja- 
vaslatot tett a nyugati partnerek asztalára. A Moszkvában és Budapesten 
megfogalmazott javaslatok döntően két kulcsfontosságú területre összponto- 
sulnak: a) a hagyományos és a nukleáris fegyverzetek s a haderők csökken- 
tésére; b) az államok közötti kölcsönös bizalom erősítésére. Leonyid Brezsnyev 
október 6-án Berlinben tett bejelentései és javaslatai pedig további utakat 
nyithatnak Európa kelet—nyugati kapcsolataiban: a Közép-Európában állo- 
másozó szovjet haderő és fegyverzet egyoldalú csökkentése, a tárgyalási kész- 
ség az , eurostratégiai" fegyverzetekről jó alapul szolgálhatnak az európai ka- 
tonai feszültség csökkentését célzó megegyezésekhez. 


E kezdeményezések figyelembe veszik a fokozatosság elvét és a kölcsönös 
biztonság követelményeit. Ennek megfelelően a tényleges csökkentés irányába 
a nukleáris kísérletek, az atomfegyverek mennyiségi és minőségi befagyasz- 
tásától, földrajzi korlátozásától indulnak el. Ebben meghatározó a bizalom 
erősítése, mert enélkül nem érhető el megegyezés a katonai szembenállás 

csökkentéséről, 

I A szocialista közösség javaslatai minden egyes szakaszban és konkrét té- 
mában elébe mennek a nyugati érvelésnek, s a kölcsönös igényeknek. Ez egy- 
aránt vonatkozik a termonukleáris és a hagyományos katonai eszközökre. 
Ugyanakkor egyetlen konkrét kérdéssel kapcsolatban sem tartalmaznak egy- 
oldalú feltételeket, előnyöket. A Varsói Szerződés tagállamai csak a közelmúlt 
egy-két éve alatt is több tucatnyi érdemi kezdeményezést tettek a katonai 
feszültség enyhítésére. A NATO azonban lényegében még válaszra is alig 
méltatta ezeket, miközben képmutató módon a , keleti tömb katonai fenyegeté- 
séről" szóló propagandával igyekszik megtéveszteni saját országainak közvé- 
leményét. A jelenlegi helyzetből az egyetlen kivezető út, hogy tárgyalásokkal 
kell eljutni — az egyenlő biztonság elvének szigorú betartásával — a kölcsö- 
nös veszélyeztetettség mind alacsonyabb szintjéhez. 


A nemzetközi életben mutatkozó feszültségek több tényezőre vezethetők visz- 
sza. Mindazonáltal meghatározó szerepe van annak, hogy az enyhülés követ- 
kezményei néhány alapvető területen kedvezőtlenül érintették a monopoltőke 
szélsőséges köreinek gazdasági és politikai érdekeit. Igaz, a helsinki záróok- 
mányban foglaltak nem hoztak lényegi változásokat a tőkés érdekszférákben, 
de sok tekintetben rendezték a kelet—nyugati kapcsolatokat feszítő európai 
problémákat, rögzítették a kialakult nemzetközi realitásokat. Az enyhülési fo- 
lyamat további kiterjedése viszont már veszélyezteti a hadiipari mcnopóliu- 
mok, elsősorban az amerikai katonai-ipari komplexum anyagi-politikai ér- 
dekeit. Az enyhülési folyamat erősödése ugyanis szubjektíve megnehezítette a 
kapitalizmus számára egyelőre nélkülözhetetlen fegyverkezés, mint az egyik 
alapvető gazdasági-politikai komponens érvényesülésének a lehetőségét. S ez 
a körülmény, mindenkori anyagi vonatkozásain kívül, különös jelentőségű a gaz- 
dasági recessziók idején. 

Nem hagyható figyelmen kívül az sem, hogy az enyhülésnek fontos tár- 
sadalmi, politikai következményei is voltak. A többi között elősegítette a te- 
kintélyuralmi kormányzati formák bukását, a baloldali pártok megerősödé- 
sét Nyugat-Európában, s még inkább a haladó irányzatú nemzeti független- 
ségi mozgalmak fellendülését a fejlődő világban. A kelet—nyugati viszony 
rendeződése, különösen az európai politikai helyzet megszilárdulása a szocia- 
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lista országok számára nagyobb lehetőségeket teremtett a harmadik világban 
zajló forradalmi mozgások sokoldalú támogatásához. 

Az amerikai külpolitikában mutatkozó tendenciák azt jelzik, hogy a kor- 
mányzat a mögötte álló körök nyomására, s az említett világpolitikai fejle- 
mények ellensúlyozására, az enyhülés bizonyos alapelemeinek megváltoztatá- 
sára, illetve keményítésére vagy éppen gyengítésére törekszik. Ez a külpolit- 
kai gyakorlat az enyhülési folyamat lelassulásával, azon belül újabb keletű fe- 
szültségek megjelenésével jár együtt. A fegyverkezési versengés kiélezése nyo- 
mán a nemzetközi politika eszköztárába korábban nem tapasztalt mértékben 
kerültek a katonai elemek. 

A tőkés uralkodó körök törekvéseinek megvalósításához szorosan kap- 
csolódik a szocialista országokkal szemben kibontakozott propagandaoffenzíva. 
Ennek egyik elsődleges célja, hogy megteremtsék a katonai-politikai szem- 
benálláshoz nélkülözhetetlen ideológiai-pszichikai légkört. Ugyanis a mai vi- 
szonyok között a burzsoázia parlamenti-kormányzati döntéseinek meghozata- 
lánál nem lehet figyelmen kívül hagyni a választók, a közvélemény várható 
reagálását. A tőkés világ szavazó polgárai ma még nem a rendszer sorsáról 
döntenek, de gyakran idéznek elő változásokat a kormányzatokban. Az ismert 
amerikai , reideologizálás" a polgári demokrácia idealizálásából is igyekszik fegy- 
vert kovácsolni a létező szocializmus elleni propagandára. 

A nemzetközi burzsoázia igyekezett maximálisan kihasználni a kínai kül- 
politika negatív törekvéseit is. A Kínával kapcsolatban tett egyes nyugati lé- 
pések a Szovjetunióra gyakorolt nyomásnak is eszközei voltak. Figyelmen ki- 
vül hagyták azonban azt a körülményt, hogy a kínai vezetés kalandorpoliti- 
kája, a tőkés államokkal épülő kapcsolatokban is, magában hordozza a bizony- 
talanság, a kiszámíthatatlanság rendkívül erős tényezőjét. Az enyhülésnek 
vannak olyan centrumai, amelyek gyógyítóan hatnak a világpolitikai viszo- 
nyokra. Így a kelet—nyugati kapcsolatok, ezeken belül a szovjet—amerikai 
viszony javulása elősegíti a világbéke megőrzését, nem okoz a kívülállóknak 
feszültségeket. Viszont Kína külpolitikai offenzívája Nyugaton nehézségeket 
teremt a két világrendszer viszonyában, mert bizalmatlanságot igyekszik kelteni 
a szocialista közösség béketörekvései iránt. 

A nemzetközi helyzet fokozódó bizonytalanságában szerepet játszik a tő- 
kés világgazdaság számos újabb keletű problémája is. Az energiahordozók te- 
rén bekövetkezett árrobbanás, a fejlődő országokkal való viszonyban mutatkozó 
válságjelenségek összességükben csökkentik a stabilitást. Olyan folyamatok 
vették kezdetüket a tőkésországok gazdaságában, amelyeknek az elkövetkező 
évekre súlyos következményei lesznek. A világgazdasági problémák, a nemzet- 
közi közgazdasági tényezők hatással vannak a tőkésországok politikai dön- 
téseire is. A kőolajgondok további differenciálódást idéztek elő a tőkés köz- 
pontok viszonyában. Az USA ugyanis lényegesen jobb helyzetben van, mint 
Nyugat-Európa vagy Japán, mert kőolajszükségletének mintegy felét saját for- 
rásaiból biztosíthatja, míg a két másik tőkés központ döntő mértékben be- 
hozatalra szorul. Ezek a különbségek csak erősödhetnek, ugyanis előrehala- 
dott tervek vannak az USA—Kanada—Mexikó kőolajtengely megteremtésére. 


A mai világpolitikai problémák szoros összefüggései szempontjából nélkülöz- 
hetetlen az egyes döntési központok kiszámíthatóságának tényezője. Az ame- 
rikai kormányzat ezzel ellentétes gyakorlata súlyos következményekkel jár a 
nemzetközi életben. A kiszámíthatóság elemének gyengülése a legnagyobb 
súllyal a szovjet—amerikai kapcsolatokban esik latba. E viszonylat — a rend- 
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kívüli érzékenység, a konkrét lépések világpolitikai kihatásai következtében 
— a lehető legkevésbé viseli el a bizonytalanságot, a politikai lépések és ellen- 
lépések kiszámíthatatlanságát. 

Az enyhülés további megszilárdítása érdekében a szocialista és a tőkés 
államok közötti tárgyalások újabb felélénkítése szükséges a többoldalú közös 
akciók sikerre viteléhez is. Az 1980-as madridi találkozóra olyan kérdéseket 
kel! vinni, amelyekben megvan a remény a megállapodásra. Ezek kimunkálása 
alapvető feladata a madridi tanácskozást előkészítő államközi tárgyalásoknak. 

A nemzetközi feszültség további enyhítésének lényeges eszköze a gazdasá- 
gi kapcsolatok fejlesztése. Hiszen a kelet—nyugati gazdasági kontaktusok jól 
szolgálják a belső gazdasági-szociális problémák megoldását, s egyben erő- 
sítik a politikai bizalmat. A szocialista országokkal szembeni közös piaci és 
más diszkriminációs falak lebontása tehát politikai érdek is. 

Az enyhülést, az emberiséget fenyegető újabb veszélyek ma még inkább 
megkövetelik valamennyi haladó irányzat és erő, különösen a kommunista 
mozgalom pártjainak összefogását. A béke fenntartásában és megszilárdításá- 
ban, az enyhülés megőrzésében érdekeltek tábora társadalmi, politikai és ideo- 
lógiai szempontból rendkívül széles és differenciált. Most a hangsúly az össze- 
tartáson, a politikai egységen van. Ki kell aknáznunk ennek az együttműkö- 
désnek minden lehetőségét, legfőbb közös érdekünk, a béke, a nemzetközi eny- 
hülés megőrzéséhez. 

Horn Gyula 
a KB osztályvezető-helyettese 
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Politikai tőkénk: a nép bizalma 


LEONYID BREZSNYEV: A SZOVJET TÁRSADALOM POLITIKAI 
RENDSZERÉNEK FEJLŐDÉSE 


.A forradalmárok minden új nemzedéke új történelmi feladatokat old meg, s 
megtalálja az ezeknek megfelelő módszereket, a saját harci és életstílusát, 
amelyet senki más nem dolgozhat ki helyette. A múlt hőseit nem másolni kell, 
hanem elsajátítani a forradalom által megedzett jellemük lényegét, átvenni 
forradalmi szenvedélyességüket, mélységes kommunista meggyőződésüket, pár- 
tunk nagy ügye iránti határtalan odaadásukat, lángoló romantikájukat, a for- 
radalom ellenségeivel szembeni olthatatlan gyűlöletüket. Mindezt át kell venni 
és fel kell használni a kommunizmus építésében még előttünk álló sokrétű 
feladatok megoldásánál." 

Ezek a szavak elénk tárják a kommunisták mai nemzedékének hitvallá- 
sát, képet adnak gondolatvilágukról és élettapasztalataikról. Legfőbb értelmük 
azonban mégis az, hogy cselekvési programot fejeznek ki: azoknak a tetteit 
vezérlik, akik a forradalom felelősségteljes posztjain ma folytatják elődeik 
ügyét, akiknek ma kell vezetniük a nemzeti—társadalmi felemelkedés törté- 
nelmi folyamatát. 

A bevezetőben idézett gondolatokat Leonyid Brezsnyev, a Szovjetunió 
Kommunista Pártja Központi Bizottságának főtitkára, a Szovjetunió Legfel- 
sőbb Tanácsa Elnökségének elnöke öntötte szavakba, aki magas párt- és ál- 
lami funkciójánál fogva kiváltképpen megalapozottan fogalmazhatja meg: ma 
arra van szükség, hogy az építő, alkotó ember , megőrizze, állandóan gazdagít- 
sa a szocialista társadalom forradalmi, harci és munkahagyományait, s ugyan- 
akkor megsokszorozza őket, ne érje be a régi tapasztalattal, hanem minden- 
képpen továbblépjen". 

A Szovjetunióban jelenleg a továbblépés egyik legfontosabb színtere a 
politikai rendszer fejlesztése. Ez derül ki Leonyid Brezsnyevnek 1964 novem- 
bere és 1977 októbere között elhangzott beszédeiből, amelyek gyűjteményét 
a közelmúltban adta közre magyar nyelven a Kossuth Könyvkiadó. A szov- 
jet államfő ebben a kötetben egyenesen ,a kommunista építés fő irányvonalá- 
nak" nevezte a politikai mechanizmus tökéletesítését, amelynek során — mint 
mondotta — ,aa szocialista államiság tökéletesítéséről, a szocialista demokrácia 
továbbfejlesztéséről, az állami és a társadalmi élet jogi alapjának erősítéséről, 
a társadalmi szervezetek tevékenységének aktivizálásáról van szó". 


Az SZKP KB főtitkára rámutatott, hogy e célok megvalósítását a párt kezde- 
menyezte és támogatja a legnagyobb erővel, miközben a politikai rendszer 
szerves részeként maga is szüntelenül erősödik, fejlődik. ,A párt ereje a 
marxizmus—leninizmus elveihez, a proletár nemzetköziség elveihez való hű- 
ségben rejlik — hanyoztatta Brezsnyev. — A párt ereje sziklaszilárd egységé- 
ben rejlik, amelyet Lenin teremtett mcg és szüntelenül védelmezett. A párt 
ereje abban rejlik, hogy elválaszthatatlan kapcsolatban áll a munkásosztállyal. 
a néptömegekkel. amelveknek kollektív vezetője és szervezője. A párt ereje 
forradalmi szeilemében rejlik, abban, hogy képes bírálóan értékelni tevékeny- 
ségének eredményeit." 
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De vajon az SZKP növekedése, összetételének változása miként befolyá- 
solja a párt helyzetét? Leonyid Brezsnyev erre a kérdésre válaszolva elsősor- 
ban azt fejtette ki, hogy , a fejlett szocializmus viszonyai között a kommu- 
nista párt, noha az egész nép pártjává vált, egyáltalán nem veszti el osztály- 
jellegét. Az SZKP természeténél fogva a munkásosztály pártja volt, és az is 
marad. Mély megelégedéssel tölt el bennünket, hogy a párt soraiba lépők 58 
százaléka a munkások közül kerül ki. Ez törvényszerű, kifejezi a munkásosz- 
tálynak a társadalom életében betöltött vezető szerepét." 


5 hogyan kell értékelni azt a tényt, hogy a legutóbbi több mint harminc 
esztendő alatt az SZKP taglétszáma csaknem megháromszorozódott, s sorai 
nyilvánvalóan tovább gyarapodnak majd? , Ez objektív tendencia — válaszol- 
ta a szónok az SZKP XXV. kongresszusán —, amely a szocializmusban végbe- 
menő társadalmi fejlődés egész folyamatából, a párt vezető szerepének, te- 
kintélyének növekedéséből következik. Az SZKP azonban nem erülteti létszá- 
mának növekedését. Csak azokat veszi fel soraiba, akik tetteikkel bizonyí- 
tották, hogy — a lenini szavakkal szólva — nem valamiféle előnyük megszer- 
zéséért lépnek a pártba, hanem azért, hogy önfeláldozó munkát végezzenek 
a kommunizmus javára." 

De miközben magasra emelik a párttagság mércéjét — olvashatjuk ki a 
gyűjteményben szereplő beszédekből —, döntő jelentőségű az is, hogyan tevé- 
kenykednek a párt tagjai, vagyis milyen a párt munkastílusa. Brezsnyev pon- 
tosan felidézi, hogy a lenini munkastílus, amelyet alkotó szellem hat át, 
.Mentes a szubjektivizmustól, és tudományosan közelíti meg a társadalmi je- 
lenségeket. Ez a stílus nagyfokú igényességet követel a kommunistáktól, igé- 
nyességet magukkal és másokkal szemben. Kizárja az önelégültséget, ellent- 
mond a bürokratizmus és a formalizmus bármiféle megnyilvánulásának." 


Ezek általános normák, amelyeket a vezetőknél hatványozottabban kell 
érvényesíteni, s erre hivatott a párt káderpolitikája. Brezsnyev szerint e po- 
litika hatóerejével lehet formálni a korszerű vezetőt, akinek , egyesítenie kell 
magában a pártosságot a hozzáértéssel, a fegyelmezettséget a kezdeményező- 
készséggel és a feladatokhoz való alkotó hozzáállással. Ugyanakkor a vezető- 
nek bármely helyen tiszteletben kell tartania a társadalmi, politikai, neve- 
lési szempontokat, érzékenynek kell lennie az emberek szükségletei és igényei 
iránt, példát kell mutatnia munkájában és életmódjában egyaránt." 


Az SZKP KB főtitkára minden megnyilatkozásában aláhúzta, hogy csak 
az ilyen magas követelményeknek megfelelő párt képes eleget tenni történel- 
mi küldetésének. Kiváltképp igaz ez egy olyan időszakban, amikor — mint 
mondotta — ,a szocializmus győzelme természetesen nem jelenti az összes 
társadalmi problémák teljes és végleges megoldását. A szocialista társadalom- 
ban, miként minden fejlődő szervezetben, különböző jellegű bonyodalmak ke- 
letkeznek. Ezek azonban mind teljesebben megoldhatók. Csak az a fontos, 
hogy ne hunyjunk szemet fölöttük, hanem megtaláljuk a hatékony eszközöket 
leküzdésükre. Éppen abban rejlik a párt- és állami vezetés művészete, hogy 
idejében észrevegyük a felmerülő problémákat, reálisan értékeljük őket és 
megtaláljuk megoldásuk módját." 

Brezsnyev ezt az új iránti érzékenységet, elvhűséget, közéletiséget, tettre- 
készséget röviden így fejezte ki: megtanulni a kommunizmust! Kötetének egyik 
kiemelkedő része ennek a feladatnak a részletes meghatározása, amelynek 
során — egyebek között — így nyilatkozott: 


, Megtanulni a kommunizmust — azt jelenti, hogy a kommunista épités 
aktív résztvevőjének kell lenni, meg kell tanulni azt, hogy a te munkád — 
életörömeid és szükségleteid kielégítésének forrása — egybeolvadjon elvtár- 
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saidnak a közös jólétért végzett munkájával. Azt jelenti továbbá, hogy min- 
dig maguk elé kell tűzni azt a célt, hogy szakadatlanul tökéletesítsék szak- 
tudásukat, sajátítsanak el minden új tudományos és technikai ismeretet. Meg- 
tanulni a kommunizmust azt is jelenti, hogy állandóan keresni kell a termelés- 
ben az új, az eddigieknél hatékonyabb utakat. 


Megtanulni a kommunizmust — azt is jelenti, hogy szüntelenül tanulmá- 
nyozni kell a marxizmus—leninizrhus elméletét, meg kell érteniük annak a ha- 
talmas történelmi ügynek a jelentőségét, amelyért pártunk és népünk harcol, 
és szilárd eszmei meggyőződéssel kell bízniuk ennek a harcnak az igazában. 
Szakadatlanul fejleszteni kell önmagukban az osztályöntudatot, nevelni kell 
saját magukat a kommunista párt és a munkásosztály forradalmi hagyományai 
alapján, az osztályellenség és ideológiája elleni kibékíthetetlenség szellemé- 
ben. Ez azt is jelenti, hogy megtanulják felismerni az osztályellenséget, bár- 
milyen mezben jelentkezzen is. 

Megtanulni a kommunizmust — azt jelenti, hogy tevékenyen részt kell 
venni a közéletben, hozzá kell szokni a közügyek irányításához, mindig és 
mindenben védelmezni kell társadalmunk, népünk és államunk érdekeit." 


Brezsnyev beszédeiben nemcsak elvi útmutatásként, hanem konkrét feladat- 
ként is megfogalmazódik a szocialista demokrácia továbbfejlesztése. , Ilyen 
feladat — olvashatjuk a kötetben —-, hogy növelni kell a Szovjetunió Legfel- 
sőbb Tanácsának és a szövetséges köztársaságok legfelsőbb tanácsainak szere- 
pét, javítani kell a szovjetek tevékenységít, fokozni aktivitásukat és kezde- 
ményezőkészségüket, erősíteni a dolgozó tömegekhez fűződő mindennapi kap- 
csolataikat. 

Ilyen feladat továbbá, hogy javítsuk társadalmi és tömegszervezeteink, a 
szakszervezetek, a Komszomol stb. munkáját. alaposabban tájékoztassuk a né- 
pet mindenről, ami az országban és a világban történik. 


Ilyen feladat a törvényhozás tökéletesítése és a törvényesség megszilárdí- 
tása; a harc a bürokratizmus és a formalizmus minden megnyilvánulása ellen. 


A demokrácia fejlesztése szorosan összefügg a dolgozók kommunista ne- 
velésének egész folyamatával. A párt egyik igen fontos feladatának tekinti a 
szovjet emberek marxista—leninista világnézetének, munkaerkölcsének, állam- 
polgári kötelességtudatának kialakítását. Rendkívül nagy és felelősségteljes sze- 
rep hárul ebben az értelmiségiekre: pedagógusokra és írókra, tudósokra és 
művészekre." 


. . Ennek kapcsán fejtette ki a szerző, mit ért a szovjet állami és társadalmi 
fejlődés dialektikáján. , Ez a dialektika abban foglaltatik — hangsúlyozta —. 
hogy a szocialista állam fejlődésével és tökéletesedésével párhuzamosan az 
állampolgárok milliói egyre tevékenyebben vesznek részt a hatalmi szervek, 
a népi ellenőrzés munkájában, a termelés és az elosztás irányításában, a szo- 
ciális és kultúrpolitikában, az igazságszolgáltatás megvalósításában, röviden, 
a szocialista demokrácia fejlődésével párhuzamosan megy végbe állami életünk 
fokozatos átnövése kommunista társadalmi önkormányzatba. Ez a folyamat 
természetesen hosszadalmas, de töretlen." 

E kérdések tárgyalásánál is kitűnik, hogy az SZKP vezető testületei, 5 
személy szerint Leonyid Brezsnyev igen reálisan, s ahol kell, önkritikusan 
vizsgálja a demokrácia kiteljesedésének folyamatát. , Szeretném hangsúlyozni 
— mondotta —, hogy a demokráciának a mi felfogásunk szerint semmi köze 
sincs a hibákkal szembeni liberalizmushoz, annak az eltűréséhez, ami az em- 
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berek életét és munkáját zavarja. Szó szerint a demokrácia kifejezés rnépha- 
talmats jelent. 5 nálunk valóban a nép kormányoz, az emberek a legszélesebb 
társadalmi és politikai jogokat élvezik. De a nép hatalma egyben szigorú ha- 
talom is, amely öntudatos fegyelem és magas fokú szervezettség nélkül elkép- 
zelhetetlen." 

, természetesen tudjuk, — tette hozzá —, hogy a Szovjetunió ellenségei, 
az SZKP ellenségei önbírálatunkat szocialista rendszerünk rágalniazására pró- 
bálják felhasználni. Így volt ez ötven évvel ezelőtt. És így van ma is, amikor 
például a polgári sajtó lépten-nyomon szenzációs főcimekben számol be a 
Szovjetunió állítólagos gazdasági rválságárólxs. Ez a jelenség nem új. Nem az 
az első eset, hogy az imperializmus ideológusai és politikusai rválságokról- 
fecsegnek a szovjet rendszerrel kapcsolatban. Országunk pedig egvre hatalma- 
sabbá vált. És az a tény, hogy az ellenség megpróbálja kihasznáini saját cél- 
jaira önbírálatunkat, nem csökkentheti azt az elhatározásunkat, :ogy mindent 
elsöprünk az útból, ami gátolja normális életünket és munkánk-., ami akadá- 
lyozza előrehaladásunkat." 


Az SZKP KB főtitkárának gyűjteményes formában most közzétett beszédei a 
Szovjetunió belpolitikai kérdéseit érintik. De érzékeltetik, hogy a szovjet kom- 
munisták sohasem választották és ma sem választják el saját feiadataikat, ha- 
zai dolgaikat a szocializmus, a haladás, a nemzeti felszabadulás és a béke nem- 
zetközi ügyétől. Leonyid Brezsnyev ezt így fogalmazta meg: 


, Nemzetközi politikánk hivatását abban látjuk, hogy megszilárdítsuk a 
békét, amelyre szükségünk van a kommunizmus építéséhez, szüksége van min- 
den szocialista országnak, minden állam népének. Ezért a jövőben is szembe- 
szállunk az agresszió politikájával, s szerte a világon segítjük azoxnak a fel- 
tételeknek a felszámolását, amelyek agressziv háborúkat szülnek. 


Nemzetközi politikánk hivalását és szerepét annak előmozdításában lát- 
juk, hogy minden nép érvényesíthesse elvitathatatlan jogait, mindenekelőtt az 
önálló, független fejlődésre való jogát, amelynek alapján élvezheti a modern 
civilizáció gyümölcseit. 

A nemzetközi porondon folytatott politikánk hivatását és szerepét abban 
látjuk, hogy mindenkor azoknak az oldalán álljunk, akik harcoinak az im- 
perializmus ellen, a szabadságért és az emberi méltóságért, a demokráciáért 
és a szocializmusért." 

Leonyid Brezsnyev beszédei szigorú objektivitásuk mellett is gazdagok 
szubjektív megnyilatkozásokban. Jól jelképezik az SZKP politikájának ember- 
közelségét, vagy ahogy ő fogalmazta: , mindent az ember nevében, az ember 
javára", A közelmúltban közreadott gyűjteményes kötet e politika hétköznap- 
jaiba nyújt tanulságos betekintést. 

Pálos Tamás 


TESTVÉRFRÁTTOKRÓL 


A Belga Kommunista Párt harcának 
politikai körülményei 


Belgiumban a tőkés rendszer válságának számos jele tapasztalható. A válság 
elmélyülését mutatja a munkanélküliek számának növekedése, a termelési 
kapacitás kihasználásának csökkenése (különösen az üzemek bezárása), az 
aránytalanság fokozódása az ország különböző területeinek gazdasági fejlődése 
között. Ehhez még hozzájárul az egymást követő kormányoknak az oktatást, 
a kutatási tevékenységet, a kultúrát és a dolgozó lakosság vívmányait korlá- 
tozó politikája. 

A válság rendkívül fontos jellemzője, hogy a multinacionális vállalatok. 
a pénzvilág és néhány nagy befolyású monopólium fokozottabban igyekeznek 
a maguk érdekeinek alárendelni az állami szerveket. A közpénzeket soroza- 
tosan a multinacionális vállalatoknak és a finánctőkének juttatják, anélkül, 
hogy bármiféle intézkedés történne új munkahelyek létrehozására. Belgium- 
ban is — ahogyan egyébként Európa- és világszerte mindenütt a tőkésországok- 
ban — a gazdasági és a politikai élet irányítása a multinacionális társaságok, 
a nagyobb befolyású pénzügyi csoportok, bankok egyre korlátozottabb köré- 
nek kezébe kerül. Az iparban előállított értékek, az alkalmazottak és a szak- 
emberek, a parasztság és a középrétegek, sőt a nem-monopolista vállalkozók 
munkájának eredményei is ezáltal egyre nagyobb mértékben vándorolnak át 
hozzájuk. 

Ez a tendencia kiélezi a belpolitikai élet ellentmondásait, növeli a feszült- 
séget, hátráltatja a termelés társadalmasítása által sürgetően igényelt társadal- 
mi változásokat. 

Mivel a tömegek bizalma megrendült mind a burzsoázia által létrehozott 
társadalmi modell, mind a reformista módszerek hatékonyságában, paran- 
csoló szükségességgé vált egy alternatíva kidolgozása a monopóliumok politi- 
kájával szemben. Ez megköveteli egy erősebb kommunista párt jelenlétét, a 
forradalmi áramlatok megszilárdítását a munkás- és demokratikus mozgalmon 
belül, megköveteli egy pluralista egységíront kialakítását, továbbá az oppor- 
tunizmus gyakorlatának háttérbe szorítását a munkásmozgalom egészében. 

A kdfjmunisták által vállalt politikai feladatok megértéséhez két ténye- 
zőt kell figyelembe venni. Először: a belga és a , transznacionális" (nemzetkö- 
zi) tőke egyik fő törekvése annak megakadályozása, hogy a haladó erők be- 
folyásának hatására a szocialista párt, a keresztény és a szocialista szakszer- 
vezetek (ez utóbbiakban küzdenek a kommunisták) harcosabb álláspontot fog- 
laljanak el a válság politikájával szemben. A jobboldal ezért igyekszik fenn- 
tartani a szocialista párttal kialakított szövetséget, hogy ezáltal könnyebben 
keresztülvihesse az ipar szerkezeti átalakítását és folytathassa az ún. harma- 
dik világ országainak kifosztását. Ez a taktika az ismert következményekkel 


jár népünk számára: a növekvő munkanélküliséggel, a közművelődés, az ok- 
tatás, a kultúra rendszerének szétzilálásával, a szociális vívmányok korlá- 
tozásával. 

A helyzetet súlyosbítja a nemzetiségi viszály. A flamand (holland nyelvű) 
és a vallon (Írancia nyelvű) közösség együttes létezése olyan társadalompoliti- 
kai és kulturális problémakomplexumot jelent a belga állam fennállása óta, 
amelyet nem lehet igazán megoldani az állam valóban demokratikus szövetségi 
rendszerének kialakítása, illetve a két nagy közösség — választások útján lét- 
rehozandó — saját képviseleti szerveinek beiktatása nélkül. Ezt a megoldást fő- 
ként a nagytőke igyekszik minden eszközzel megakadályozni, minthogy hegemo- 
nista pozíciói az állam centralizált és bürokratikus struktúráira támaszkodnak. 

A demokratikus alternatívának az említett két jelentős politikai tényező- 
ből kell kiindulnia. A Belga Kommunista Párt ezt teszi, amikor olyan politi- 
kai bázist igyekszik teremteni, amely kritikailag viszonyul a jelenlegi rend- 
szerhez. Erőfeszítései az alternatíva feltételeinek megteremtésére már hoztak 
eredményeket. A szociális küzdelem kezd politikai jelleget ölteni. Itt-ott több- 
féle politikai erőt tömörítő egységfront is létrejött a munkahelyek védelméért. 
Új körülmény, hogy ezek az egységírontok kezdenek szélesebb körű célokat 
kitűzni. 

A Belga Kommunista Párt feladata nem korlátozódik arra, hogy csupán 
dinamikus résztvevője legyen a szociális küzdelmeknek, azok minden fázisá- 
nak. Kötelességének tekinti, hogy irányítója legyen a különböző harcoknak, 
ezeket olyan politikai szintre emelje, hogy visszatükrözzék a tőkés rendszer 
válságának igazi mélységét és lehetővé tegyék a burzsoázia megkérdőjelezését 
a társadalmi élet minden területén. Í 

Az állam tevékenységének kiszélesedése maga után vonta az osztályharc 
fokozódását. A Belga Kommunista Pártnak minden erejével hozzá kell járul- 
nia ehhez. Számításba kell vennünk egyebek mellett azt is, hogy az államap- 
parátus dölgozóinak egyre szélesebb körei kezdenek ráébredni valóságos po- 
litikai érdekeikre. A párt arra törekszik, hogy a haladó erők egyre több po- 
zícióhoz jussanak az államapparátusban, csökkentve a túlsúlyban levő refor- 
mista irányzatok befolyását, amelyek következetesen akadályozzák a munkás- 
és demokratikus mozgalom képviselőinek hatékony részvételét az állami élet 
különféle szerveinek munkájában. 

A reformizmus az osztályharcot változatlanul a burzsoázia számára elfo- 
gadható keretek közé igyekszik szorítani. Gyakorlatára a szavak és a tettek 
közötti ellentét, a tömegharc és a politikai cselekvés feltétlenül szükséges ösz- 
szekapcsolásának elkerülése, technokrata és bürokrata módszerek érvényesíté- 
se, a más irányzatoktól való szektás elzárkózás, a kapitalizmus megjavítását, 
nem pedig túlhaladását célzó kísérletek a jellemzők. 

A demokratikus alternatíva útja tehát megköveteli, hogy a reformizmus 
— mint sajátos megnyilvánulása annak, hogy az uralkodó osztály ideológiája 
miként hatol be a munkásmozgalomba és alkalmazkodik hozzá — teret ve- 
szítsen a gyökeres változást hirdető erőkkel, eszmékkel szemben. 

A Belga Kommunista Párt kidolgozta a szocializmusba vezetőgjút sajátos 
koncepcióját, és egyidejűleg a nemzetközi kommunista mozgalom önálló té- 
nyezőjeként lép fel. Nyitott párt abban az értelemben, hogy híve a párbeszéd- 
nek valamennyi haladó erővel, cselekvő részese akar lenni egy olyan széles körű 
összefogásnak, amely képes először korlátozni, majd megtörni a burzsoázia 
hegemóniáját. Ez stratégiájának lényege. E stratégia egy demokratikus alter- 
natívát tartalmaz, amelynek célja a néptömegek által kivívott szabadságjogok 
megvédése és kiszélesítése a gazdasági, társadalmi, kulturális és politikai élet 
minden területén. A Belga Kommunista Párt az alternatíva valóra váltása ér- 
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dekében azt ajánlja a dolgozóknak, a kultúra művelőinek, hogy mérlegeljék 
a kommunisták által javasolt alternatíva jelentőségét, s együttesen formálják 
azt egységes egésszé. 

Az alternatíva a kommunisták véleménye szerint a következő fő elemeket 
tartalmazhatná: a monopóliumok és politikai kiszolgálóik hatalmának korláto- 
zása; a demokratikus jogok kiszélesítése; a tervezett intézkedések a dolgozók 
lehető legszélesebb rétegeinek véleményét tükrözzék; a változások egy demok- 
ratikus és pluralista alternatíva globális koncepciója keretében körvonalazód- 
janak; szocialista perspektívát hordozzanak; vezessenek el a jobboldali erők el- 
leni politikai cselekvéshez. 


E célok eléréséhez kétségtelenül szükséges a Belga Kommunista Párt erő- 
"ítése. Ennek egyik eszköze a hatékonyabb tagtoborzás is. A tagtoborzás 
azonban nem lehet önmagában álló dolog, párosulnia kell a párt szervezeti 
életének megjavításával, sajtójának szélesebb körű terjesztésével, politikai vo- 
nalának konkrét és leleményes megvilágításával. 


Ahhoz, hogy a Belga Kommunista Párt betölthesse egy forradalmi tö- 
megpárt szerepét, szükség van: 

— a tagtoborzó munka minőségi színvonalának emelésére, a munkás- és 
demokratikus mozgalom eleven erőivel való politikai kapcsolatok javítására; 

— az ideológiai képzés erősítésére; 

— a munkás aktivisták politikai gyakorlatának és a forradalmi értelmi- 
ségiek , tudásának" egyesítésére. 


Ezek a követelmények fejezik ki felfogásunkban az élcsapat párt funk- 
cióit. Az élcsapat fogalmát — ahogyan a pártunk XXIII. kongresszusa által jó- 
váhagyott irányelvek is megállapítják — ,eltorzította a sztálinizmus, amely 
eltávolodott Marx gondolatától azzal, hogy félremagyarázta Leninnek egy más 
történelmi időszakban és az orosz realitások alapján kidolgozott helyes kiegé- 
szítő koncepcióit. Az élcsapat nem fogható fel egy "más anyagból gyúrt- párt- 
munkásokból álló vezető pártként, amely a szakszervezetet csupán rtransz- 
missziós szíjnaks tekinti. Az élcsapatot továbbá nem lehet egy srosztaggal- 
azonosítani és még kevésbé a nemzetközi mozgalom fiókjának tekinteni. Az 
élcsapat párt mindenekelőtt népeinek érdekei révén kapcsolódik ehhez a moz- 
galomhoz." 


Más szóval, a mindennapi harcban kell kivívnunk az élcsapat címét. Ez 
a cél nem elérhetetlen pártunk számára. Ehhez mindenekelőtt az szükséges, 
hogy pártunk tagjai jobban bekapcsolódjanak a szakszervezetekben, a társa- 
dalmi szervezetekben, a városok és községek helyi állami szerveiben folyó 
munkába, hiszen itt adódnak a legközvetlenebb lehetőségek a tömegekkel va- 
ló kapcsolatra. El kell érni, hogy az emberek a kommunista pártban lássák 
azt a politikai erőt, amely kifejezi érdekeiket. Kitartóan arra kell törekednünk 
tehát, hogy pártunk olyan fórummá váljék, ahol kiegyensúlyozottan és szer- 
vesen összekapcsolódik egymással a változásért vívott harc valamennyi cél- 
ja, egybeötvöződnek a gazdasági és szociális célok, a meghatározott politikai 
célok (béke, demokrácia, szabadság, a nemzetiségi kérdés megoldása), továbbá a 
kulturális és etikai célok. 


A párt tevékenységének eddigi gyengeségei végeredményben e célok meg- 
felelő összekapcsolásának hiányára vezethetők vissza. A jó irányban végzett 
munka fogja elősegíteni a Belga Kommunista Párt fejlődését, amelynek meg- 
erősödése elengedhetetlen előfeltétele a haladó erők győzelmének. 


Robert Francis 


a Belga Kommunista Pért képviselője 
a Béke és Szocializmus szerkesztőségében 


EEG EKE 


Az ésszerűbb munkaerő-gazdálkodásért 


Szocialista társadalmi rendszerünk nagy vívmánya, hogy biztosította a teljes 
foglalkoztatottságot. Éppen ezért fejlődésünk jelenlegi szakaszában a foglalkoz- 
tatáspolitika és a munkaerő-gazdálkodás előtt az a követelmény áll, hogy a 
lehető leghatékonyabban hasznosítsa, elősegítse a korszerű termelési szerkezet- 
nek megfelelő elosztását, biztosítsa az adott termelés által igényelt szakmai 
struktúrát, a munkaerőigény és a munkaerő-kínálat dinamikus egyensúlyát. 
Mindezek mellett a teljes foglalkoztatás, a szociális biztonság továbbra is 
fontos társadalmi-politikai követelmény marad. 

A foglalkoztatáspolitika és a munkaerő-gazdálkodás eddig is azt szolgálta, 
hogy a munkaerő felhasználása minél ésszerűbben, hatékonyabban — a tar- 
talékokat feltárva és mozgósítva — történjenek. Tény viszont, hogy ezt a 
követelményt nem sikerült mindig egyenletesen megvalósítani. Ennek kedve- 
zőtlen következményei az egész társadalom előtt ismertek: 

e az általános és strukturális egyensúlyhiány nehezíti a munkaerő társa- 
dalmi szükségleteknek megfelelő elosztását; 

€ a vállalatok többségénél egyszerre van a munkaerőből hiány és felesleg, 
aminek erősen negatív hatása van a fegyelemre, a szervezettségre, a termelé- 
kenységre, a vállalati bérpolitikára ; 

6 bár csökkenő tendenciájú, de még mindig elég jelentős a spontán munka- 
erő-vándorlás, amely további munkaidő-veszteségeket okoz; 

6 nincs kellő összhang az iskolai, szakmai képzés és a népgazdaság igényei 
között; 

8 a munka- és üzemszervezés az elvárhatónál jóval lassabban fejlődik, és 
a vezetők többsége még mindig nem tekinti a vezetői munka egyenrangú té- 
nyezőjének; 

6€ nem alakultak ki még a foglalkoztatáspolitika és a munkaerő-gazdálko- 
dás korszerű mechanizmusai. 

A felsorolt feszültségtényezők közül néhány mondatot igényel a munkaerő- 
hiány és munkaerő-felesleg egyidejű jelenléte. Miről is van itt szó? Arról, 
hogy a vállalatok számottevő része még ma is szinte , foggal-körömmel" ra- 
gaszkodik a munkaerőhöz. Ezt sokan azzal magyarázzák, hogy az előre nem 
látható többletfeladatok végrehajtására kell tartalékolni a munkaerőt. Ilyen 
tartalékolás — úgymond — más termelési tényezők esetében is szükséges, azt 
természetesnek tartják és senki sem kifogásolja, legfeljebb a , sok vagy kevés" 
alapon. Valójában a vállalatok egy része elsősorban azért ragaszkodik a mun- 
kaerő-tartalékhoz, mert a munkaszervezés :gyengeségei, az anyag- és alkatrész- 
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szállítás bizonytalanságai miatt időről időre visszatérő munkacsúcsok kelet- 
keznek, amelyeken csak túlméretezett létszámmal, túlóráztatással, szabadnapok 
igénybevételével tudnak — úgy-ahogy — úrrá lenni. 

Számos egyéb tényező is közrejátszik az említett jelenség létezésében. 
Egyebek mellett az, hogy bizonyos divatos szakmákban túlképzés mutatkozik. 
s e szakmák túlzsúfoltak. Más szakmákban viszont — főleg a nem kielégítő 
munkakörülmények miatt — egyre több az olyan munkakör, amelynek ellátá- 
sára nem lehet embert találni. Mindezeket a feszültségeket csak fokozza az új 
világgazdasági tendenciák miatt szükségessé váló termékszerkezet-váltás. 


Az eddigiekből az is következik, hogy a munkaerő-gazdálkodás szerepe, 
a vele szemben támasztott gazdasági és társadalmi követelmények jelentősen 
növekszenek. Úgy is mondhatnám, hogy ha a munkaerő ésszerű, takarékos, 
hatékony felhasználása gazdaságpolitikánk egyik kulcskérdése a közelmúltban 
és a jelenben, akkor ez fokozottan érvényes a 80-as évekre is. 


A tervszerűség növekedése 


Napjainkban már tapasztalhatók a munkaerő-gazdálkodás kezdeti. szerény, de 
mindenképpen pozitív tendenciái is. Ezek a következőkben foglalhatók össze: 


1 Erősödött a munkaerő-gazdálkodás tervszerűsége. Ez azt jelenti, hogy 

" a vállalatok egy része felismerte: a termelés emberi erőforrásai tovább 
nem bővíthetők. Ennek megfelelően termelési és fejlesztési elképzeléseik meg- 
oldását a létszám bővítése nélkül tervezik. A fejlesztési elképzelések között 
mind jelentősebb helyet foglal el a münkaerő megtakarítása, és különöser a 
nehéz és egészségre ártalmas munkahelyek kiváltása. A termékszerkezet kor- 
szerűsítésével kapcsolatos vállalati tervek egyre több helyen tartalmazzák a 
különböző műszaki és gazdasági intézkedések mellett — és többnyire azokkal 
osszhangban — a munkaerő átcsoportosítására vonatkozó feladatokat, progra- 
mokat. Ez nemcsak azért lényeges, mert jelzi a munkaerő-gazdálkodás terv- 
szerűségét, hanem mert a terveket különböző demokratikus fórumokon a 
dolgozók széles rétegeivel megtárgyalják. Így mód nyílik arra, hogy a munka- 
erő-átcsoportosítások a lehető legkevesebb súrlódással és zökkenővel valósul- 
janak meg. 


2 Növekszik azoknak a termelőegységeknek a száma, amelyek nem tervezik 

" a létszám növelését, sőt annak csökkentését irányozzák elő. Ezt alap- 
vetően úgy oldják meg, hogy a megüresedett munkahelyeket nem töltik be. 
belső szervezési intézkedésekkel gondoskodnak a munka elvégzéséről. Ez a mód- 
szer passzív létszámtakarékosság ugyan, de ez is mindenképpen helyes ten- 
dencia. Ezenkívül találkozunk már abszolút létszámcsökkentéssel, vállalatok 
közötti tervszerű és szervezett munkaerő-átcsoportosítással is. 


A Nehézipari Minisztérium kezdeményezésére például a tárcához tartozó 
vállalatok többsége feltárta, hogy az európai színvonalhoz képest milyen a ter- 
melékenység színvonala, eszköz- és létszámgazdálkodása. Terveket, munkaprog- 
ramokat dolgoztak ki a termelékenység növelésére, az ésszerű létszámgazdál- 
kodásra. a veszteségidők csökkentésére. E célból dunántúli és budapesti terme- 
lékenvségi társulások jöttek létre, amelyekhez más tárcákhoz tartozó — gép- 
ipari, építoipari stb. — vállalatok is csatlakoztak. Kicserélték tapasztalataikat. 
ismertették módszereiket, közös kutatást végeznek a további fejlődés érde- 
kében. 
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Úgy vélem, hogy az említett kedvező tendenciák igen jelentősek még akkor 
is. ha ennek a munkának még csak a kezdetén vagyunk, s a feszültségek és 
ellentmondások nagy részén még nem tudtunk úrrá lenni. Sok feladat áll 
előttünk, amíg a munkaerő-gazdálkodást gazdaságpolitikai céljaink megvalósítá- 
sának hatékony eszközévé tesszük. 

Az előttünk álló években, 1980-ban és a VI. ötéves tervben a termelékeny- 
ség és a hatékonyság növelése még határozottabb intézkedéseket követel a 
munkaerő gondosabb, jobb felhasználására. A társadalmi, a csoport- és az 
egyéni érdekek egyaránt igénylik ezt. Szükség van arra. hogy növekedjék 
a szakképzettség konvertálhatósága, illetve a szakmai ismeretek mindenkori 
korszerűsége, erősödjön a több szakma elsajátítására, a továbbképzésre vonat- 
kozó hajlam. Mindez akkor is jelentős feladat, ha figyelembe vesszük. hogy a 
távlati foglalkoztatáspolitikai prognózisok szerint az aktív keresők iskolázott- 
ságának növekedése elsősorban a demográfiai csere útján megy végbe — 
vagyis az újonnan munkába lépő évjáratok képzettsége magasabb lesz a 
nyugdíjba vonulókénál. 


Tudatosabb irányítással 


Ismeretes, hogy a vállalatok között spontán módon akkor is végbemegy a 
munkaerő átcsoportosulása, ha erre semmiféle intézkedést nem teszünk. Csak- 
hogy e spontán folyamatok az esetek nagy részében nem a magasabb termelé- 
kenységet, hatékonyságot segítik elő. Ezért szükséges a tervszerű, szervezett 
munkaerő-átcsoportosítás mechanizmusának kialakítása és működésbe léptetése, 
s ennek alapján a spontán munkaerőmozgás befolyásolása. 

Anélkül, hogy a tervszerű, szervezett átcsoportosítás eszközrendszerét 
részletezném, megemlítem, hogy a kiemelten fejlesztendő — magas fokú ha- 
tékonyságot, termelékenységet biztosító — területeken célszerű kedvezőbb bér- 
fejlesztési feltételeket teremteni. Biztosítani kell a területi szervezetek és 
vállalatok együttműködésének nagyobb lehetőségét. Ez elengedhetetlen felté- 
tele a tervszerű, szervezett átcsoportosításnak. 

A munkajogi szabályozással — a Munka Törvénykönyvének korszerűsítése 
során — főleg a munkaerő-gazdálkodás rugalmasságának jogi lehetőségeit kell 
megteremteni. Ez — a többi között — azt jelenti, hogy szükség esetén lehető- 
ség legyen a munkaerő más vállalathoz történő átmeneti vagy tartós átirányí- 
tására. Megjegyzem, ez fontos eszköze a vállalatoknál egyidejűleg megtalálható 
munkaerőhiány és munkaerő-felesleg megszüntetésének. 

Az átcsoportosításnak sajátos eszköze a termelőszervezetek összevonása, 
széttagolása és egyéb hasonló módon történő átszervezése. Nagyon lényeges fel- 
tétel, hogy a munkaerőt fogadó ágazatok, vállalatok igénye és a visszafejlesz- 
tendő területek munkaerő-feleslege térben és időben megegyezzen. Számolni 
kell az új tevékenységre való átállás szakmai, átképzési, begyakorlási és más 
emberi problémáival, és ezekre már jó előre fel kell készülni. Lényeges to- 
vábbá, hogy a szervezett átcsoportosításnál minél kevesebb legyen az , elvesző , 
más területen elhelyezkedő munkaerő. Nem szorosan munkaerő-gazdálkodási 
kérdés, de összefügg vele, hogy nemcsak a kiemelten fejlesztendő terület igé- 
nyel fokozott beruházási lehetőségeket, hanem a létszámukban visszafejlesz- 
tendő vállalatoknál is szükség lehet a munkaerőt kiváltó új, korszerű tech- 
nológiák bevezetésére. A tervszerű munkaerőmozgásnak tehát együtt kell jár- 
nia a koordinált eszköz- és fejlesztési forrásáramlással. 

Úgy tűnik, mind ésszerűségi, mind gazdasági, társadalompolitikai szem- 
pontból elsősorban a vállalaton belüli munkaerő-átcsoportosítást kell szorgal- 
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mazni. Emellett — és itt nyilvánvaló összefüggésekről van szó — a gazdasági 
szerkezetváltáson belül is elsősorban a termékszerkezet korszerűsítésére kell a 
hangsúlyt tenni. Közismert ugyanis, hogy a vállalaton belüli átcsoportosítás 
kisebb feszültséget, kevesebb veszteséget és súrlódást okoz. Ebből az is követ- 
kezik, hogy vállalatok és ágazatok közötti átcsoportosítást csak akkor indokolt 
elhatározni, ha a szelektív fejlesztés másként nem alapozható meg. 

A vállalaton belüli átcsoportosításoknál is számos akadályozó tényezővel 
kell számolnunk, amelyeknek az intézkedések előtt való feltárása és elemzése 
elengedhetetlen. A technológia megváltozása, az átállással kapcsolatos bérezési, 
besorolási, szakképzettségi, begyakorlási problémák — a tapasztalatok szerint 
— jelentős veszteségek forrásai. Még a belső átcsoportosítások esetén is számos 
dolgozó hagyja el munkahelyét és megy más vállalathoz. 

Az eddigiekből következik, hogy a szelektív fejlesztés révén szükségessé 
váló struktúraváltozás a foglalkoztatáspolitikára és a munkaerő-gazdálkodásra 
rendkívüli feladatokat ró. A szelektív fejlesztés műszaki-technológiai és gazda- 
sági kérdéseinek eldöntésekor a munkaerő-gazdálkodás összefüggéseit egyen- 
rangú tényezőként kell figyelembe venni. A kiemelni, illetve visszaszorítani 
kívánt ágazatok, tevékenységek, vállalatok körét részletes, pontosan megfogal- 
mazott :-és egyértelmű döntésekben szükséges meghatározni. A munkaerő- 
átcsoportosításokat is tartalmazó munkaerő-gazdálkodási intézkedéseket csakis 
ilyen világos döntések ismeretében lehet meghozni és végrehajtani. Ezek ter- 
mészetszerűleg nem egyszerűen munkaügyi teendők, hanem szorosan kap- 
csolódnak a vállalati tervezés és gazdálkodás egyéb területeihez. Éppen ezért 
nem kétséges, hogy az előttünk álló feladatok most már parancsolóan idő- 
szerűvé teszik a munkaerő-gazdálkodással foglalkozó szakembergárda megerő- 
sítését, felfrissítését. Szakmai képzettségük gyarapítása mellett — a feladatok 
erőteljes társadalompoliítikai töltése miatt — politikai iskolázottságukat is 
növelni kell. 


Az érdekeltség megteremtése 


Az eleven munkának, a munkaerőnek egyre nagyobb a jelentősége. E fon- 
tos erőforrással való ésszerű gazdálkodás bizonyos értelemben új szemléletet és 
a hagyományosnál hatásosabb módszereket igényel. A gazdaság korszerűsítése 
olyan munkaerőmozgáshoz, munkakör- és szakmaváltáshoz vezet, amelyek kö- 
vetelményeivel az egyes ember nem tud könnyen azonosulni. Az ember 
szerepének figyelembevétele nélkül a szelektív fejlesztésben, a termelési szer- 
kezet átalakításában nem juthatunk előbbre. 

A pártszervezeteknek, a szakszervezeteknek és a KISZ vezető testületeinek, 
aktivistáinak minden szinten alkotó módon kell részt venniük a munkaerő- 
átcsoportosítás és más munkaerő-gazdálkodási döntések előkészítésében, az 
ilyen irányú intézkedések meghozatalában. Az élet által elénk állított követelmé- 
nyek keretein és a lehetőségek határain belül a szakszervezetnek és a KISZ- 
nek szorgalmaznia és biztosítania kell az emberek egyéni érdekeinek figye- 
lembevételét is. Ez azt jelenti, hogy amikor mérlegre tesszük a tervezett intéz- 
kedés várható gazdasági, hatékonysági eredményeit, az előre látható feszült- 
ségeket, veszteségeket, mindezeket össze kell vetni az érintett dolgozók sze- 
mélyes érdekével is. Az érdekeltség megteremtése nélkül aligha lehet előre- 
lépni, a feladatokat megoldani. 

A munkaerő-gazdálkodás éves és középtávlatú tennivalóit a vállalatok, in- 
tézmények terveiben kell megfogalmazni. Ezekben rögzíteni kell: hol, milyen 
eszközökkel — szervezéssel, műszaki fejlerztéssel stb. — lehet és szükséges a 
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termelékenység és hatékonyság fejlesztése érdekében munkaerőt felszabadítani. 
Meg kell határozni azt is, hogy a felszabaduló erőt az adott vállalaton, intéz- 
ményen belül hol, milyen munkaterületen hasznosítják. El kell érni, hogy a 
döntésről legelőször is az értesüljön, akit közvetlenül érint az intézkedés. Az 
egyén szempontjából aligha kell hangsúlyozni ennek fontosságát, ám érdemes 
arra is gondolni, hogy az idejében történő tájékoztatással elkerülhető a , sut- 
togó propaganda", s az, hogy azok is tartósan izgalomban legyenek. akikről 
az adott esetben nincs szó. Tisztázni kell, hogy az új munkate: "eten milyen 
képzésre, betanulási időszakra, miféle bér- és egyéb intézkedésekie van szük- 
ség. Az adott vállalatnál, intézménynél felszabaduló munkacró má. vállalatok- 
hoz történő átirányítását is az előzőeknek megfelelően kell elükésziít:ri az ille- 
tékes területi szervezetek egyidejű közreműködésével. A párt- és szakszervezeti 
szervek ennek ismeretében határozzák meg saját tennivalóikat. 


Akár vállalaton belül, akár vállalatok között kerül sor tervszerű. szervezett 
átcsoportosításra, előkészítésében és végrehajtásában jelentős feludat hárul a 
szakszervezetekre. A szokásosnál jóval intenzívebb munkaxapcsolatokat kell 
leremteniük a területi, központi szervekkel és a szóba jöhető partnervállalatok 
gazdasági és mozgalmi vezetőivel. Hozzá kell járulniok ahhoz, hogy a döntések 
társadalompolitikailag — a kollektívák és egyének jogos érdekei szempontjából 
— is megfelelően megalapozottak és így viszonylag gyorsan, kevés zökkenővel 
végrehajthatók legyenek. A pártszervezetek támogassák és bátorítsák a gazda- 
sági és társadalmi szervezeteket abban, hogy az új követelménveknek és fel- 
adatoknak megfelelő új módszereket alkalmazzanak, amelyek biztosítják a vég- 
rehajtás gyorsaságát és hatékonyságát. 

A párt, a szakszervezet és a KISZ vezető testületei, aktivistái ne tévesszék 
szem elől, hogy az előttünk álló munkaerő-gazdálkodási feladatok végrehajtása 
nemcsak nagy hozzáértést, politikai határozottságot, hanem körültekintő em- 
berséget is igényel. Gondoskodjanak arról, hogy ezt a gazdasági vezetők se 


feledjék el a mindennapok sodró forgatagában. 
Gál László 


a SZOT tötitkárhelyettese 


ELHANGZOTT DR. TRETHON FERENC 


AZ MSZMP KB KENE 
POLITIKAI A munka szerinti elosztás 


AKADÉMIÁJÁNI néhány elméleti és gyakorlati 


kérdése a szocializmus építésének 
jelenlegi időszakában 


KOSSUTH KONYVKIADÓ 


Az elosztás szocialista elveinek érvényesítésé 


Gazdasági feladataink eredményes megvalósítása — amint arra dr. Trethon Fe- 
renc vitaindító írása is sokoldalúan rámutat — megköveteli a termelékenység 
és a hatékonyság állandó növelését. Nagy hangsúly van — megítélésem sze- 
rint — az állandóságon. A termelő, gazdálkodó szervezetekkel szemben 
ugyanis természetes követelmény, hogy tevékenységük mind hasznosabb, ered- 
ményesebb legyen. Ha ennek hangoztatását — azt, hogy növeljük a termelé- 
kenységet, javítsuk a hatékonyságot stb. — talán meg is lehet unni (kivált- 
képp annak, aki nem tudja, mennyi tennivalót igényel e célok elérése), de 
legalábbis, amig árutermelés folyik, ez örök feladatot jelent. 

Élő példa erre a mi vállalatunk, a Székesfehérvári Könnyűfémmű is. A 
vállalat építése alig negyven évvel ezelőtt, háborús körülmények között indult 
meg. A néhány üzemből álló gyár azóta hatalmas fejlődésen ment keresztül, 
éppen a több lépcsőben végrehajtott fejlesztések eredményeképpen: hengerelt, 
sajtolt, húzott, kovácsolt félgyártmányai és készárutermékei megtalálhatók az 
Ipar és a mezőgazdaság minden területén. Míg a hatvanas évek elején tízezer 
tonna volt a termelés, napjainkig százezer tonna fölé emelkedett. S talán nem 
érdektelen utalni rá, hogy ez a mennyiség meghaladja a világ hat évtizeddel 
ezelőtti teljes évi kohóalumínium-termelését. Tudjuk azonban: nem bizonyos, 
hogy a sok elég is, vagy ha ma az is, holnap vagy azután már kevés lehet. 
Ezt tükrözi egyébként jelenlegi fejlesztési koncepciónk is, amelynek megvaló- 
sításán a múlt év óta dolgozunk. Ezzel a termelőkapacitás mintegy 70 százalé- 
kos növelését szeretnénk elérni. 


Az érdekeltségi rendszer állandó fejlesztése 


Az évről évre korszerűbbé váló technika, a termelési, fejlesztési feladatok 
eredményes megvalósítása nagy szaktudású, nagy gyakorlattal rendelkező dol- 
gozókat igényel. Ebből következően az üzemi pártbizottság mindenkor arra tö- 
rekszik, hogy az egész kollektíva megértse: feladatunkat csak akkor vagyunk 
képesek megoldani, ha mindenki állandóan gyarapítja politikai és szakmai 
ismereteit. Természetesen tudjuk, hogy e cél eléréséhez nem elégséges a meg- 
győző szó, szükséges egyebek mellett az anyagi érdekeltségi rendszer állandó 
tökéletesítése is. Ehhez számításba kell vennünk, hogy a legjobbnak tartott 
érdekeltségi rendszer sem örökérvényű. A gazdasági, társadalmi környezet 
változásaihoz kell mindig igazítani, éppen avégből, hogy betöltse rendelte- 
tését, ösztönző, előrevívő szerepét. 

Jelenlegi — korántsem tökéletes — érdekeltségi rendszerünk kialakítása 
évekre nyúlik vissza. Megemlíteném például, hogy a IV. ötéves terv idősza- 
kában a kapacitás jobb kihasználása érdekében a folyamatos munkarend ki- 
alakításához olyan munkahelyi pótlékrendszert vezettünk be, mely jelentő- 
sen megnövelte a folytonos és a háromműszakos munkarendben dolgozók, 
valamint a nehéz fizikai munkát végzők bérét. Ez döntő szerepet játszott ab- 
ban, hogy számottevően csökkent a vállalaton belüli fluktuáció. S ami még 
ennél is fontosabb, növelte mindazon kulcsmunkahelyek értékét, becsületét. 
amelyek a vállalat alaptevékenységével függnek össze. 

Két évvel ezelőtt a munkaerő-gazdálkodás hatékonyságának javítása 
céljából széles körű felmérést végeztünk. Gyakorlatilag mérlegre tettük a kü- 
lönböző munkaköröket: milyen értéke van a szélesen értelmezett termelési 
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folyamatban, milyen szakmai felkészültséget igényel stb. Az így szerzett ta- 
pasztalatokat hasznosítottuk például a létszám tervezésénél, a dolgozók kép- 
zésénél, továbbképzésének megtervezésénél, az anyagi érdekeltségi rendszer 
korszerűsítésénél, a munkakörök átcsoportosításánál. 

A politikai munkában arra törekedtünk, hogy fejlesszük a dolgozók erköl- 
csi értékítéletét, erősítsük az adott munkakörök, munkahelyek becsületét. Ezt 
szorosan összekapcsoltuk az érdekeltségi rendszer fejlesztésével, a dolgozók 
képzésének és továbbképzésének szervezésével, a jól végrehajtott átcsoportosí- 
tásokkal. Nem hagytuk figyelmen kívül, hogy a munka szerinti elosztás szo- 
cialista elvének érvényesülésében jelentős szerepe van az elvégzett munka reá- 
lis mérésének: a normáknak. Vállalatunk hosszabb idő óta alkalmaz széles 
körben munkanormákat, egyéb teljesítménykövetelményeket és ezen alapuló 
teljesítménybérezést, mely a vállalat fejlődésével párhuzamosan állandóan bő- 
vül. Az elmúlt tíz év alatt a teljesítménybérben dolgozók száma évenként 
több mint 11 százalékkal növekedett. Amíg például 1976-ban a munkások 37 
százaléka dolgozott munkanormában, addig ez év első felében már 51 száza- 
lék. Amíg a munkáslétszám 99, a teljesítménybérben dolgozóké 137 százalék- 
kal növekedett. A normák alkalmazása viszonylag csökkentette a létszámra 
vonatkozó igényeket is. E tapasztalatok jegyében teljesítménykövetelménye- 
ket alkalmazunk a vállalat valamennyi termelő gyáregységében, ezen belül az 
összes kulcsgépeken, továbbá széles körben a kiszolgáló és a legfontosabb ke- 
reskedelmi, szállítási munkafolyamatokban. Eredményesen oldottuk meg a 
munka mérését a karbantartás területén is. Jelenleg a karbantartók mintegy 
kétharmada dolgozik teljesítménybérben. 

Az üzemi pártbizottság nagy súlyt helyez erre a tevékenységre. Az utóbbi 
években több alkalommal tárgyaltunk testületi üléseken a munkanormák fej- 
lesztésével, korszerűsítésével kapcsolatos kérdéseket. A munkanormák újabb 
területeken való alkalmazása mellett figyelemmel kísértük a már meglevők 
karbantartását is. A korszerűsítés átlagosan a normában dolgozók 15—30"/9-át 
érinti. A munkanormákat az anyagi ösztönzésen kívül hasznosítjuk egyébként 
a kapacitás kiszámításában, a technológiai eljárások fejlesztésében, a létszám 
meghatározásában, a szocialista munkaverseny értékelésében. 


A vállalati bérpolitikát a pártbizottság, illetve a végrehajtó bizottság min- 
den évben megvitatja. Nagy figyelmet fordít rá a vállalati szakszervezeti tes- 
tület is, mely a gazdasági vezetés elgondolásait véleményekkel, javaslatokkal 
egészíti ki. Az üzemi pártbizottság segíti a szakszervezet ilyen irányú tevékeny- 
ségét, s az agitációs és propagandamunkát is közösen végezzük a gazdasági 
vezetéssel és a tömegszervezetekkel. 


A teljesítmény függvényében 


Továbbra is fontos feladatnak tekintjük a politikai munkában, hogy erősítsük 
a munka becsületét, hirdetjük azt az elvet, hogy az ember értékét mindenek- 
előtt az elért munkateljesítmény, annalkk minősége adja. Ezzel összefüggésben 
törekszünk kialakítani a gyakorlati és tudati feltételeket ahhoz, hogy a végzett 
munkáért kapott jövedelem a munka bonyolultsági fokának és az elért teljesít- 
ménynek megfelelően alakuljon. Meg kell jegyeznem, hogy ma már a végzett 
munka eredménye mind a termelési, mind a karbantartási folyamatok során 
többnyire a brigád, a kollektíva teljesítményétől függ elsősorban, s ezért az 
értékelésnél is ez az irányadó. Ebből következik annak szükségessége, hogy a 
brigádok minden egyes tagja fegyelmezetten teljesítse kötelességeit. 


97 


Említettem, hogy jelenleg is nagyarányú fejlesztés folyik a vállalatnál, 
részben a kapacitás, részben a választék bővítése céljából. Ez körülbelül 1100 
új munkahelyet teremt. Ebből mintegy négyszázat a jelenleg foglalkoztatott 
állomány soraiból kívánunk betölteni, vagyis a dolgozók FAESOPOSTASÍKÁSÁV ERB 
csökkentjük az új létszámra vonatkozó igényt. 


A politikai munkában továbbra is központi feladatnak tekintjük a kol- 
lektíva felkészítését az új technika fogadására. Ezt szolgálja a szakmai és a 
politikai képzés, de szerepet játszik benne a munka szerinti elosztás gyakorla- 
tának tökéletesítése is. 


A hatékonyság, az érdekeltség fokozásának fontos módszere, hogy a dol- 
gozókat több szakma elsajátítására ösztönözzük. A hengerészek, préskormányo— 
sok például lakatos szakmát szereznek, hogy a nagy karbantartások idején 
vagy a kisebb üzemzavarok esetében be tudjanak kapcsolódni a javítási mun- 
kákba. Ezzel az is elérhető, hogy a javítások idején nem csökken a kereset, 
hiszen alkalmazni lehet a teljesítménybérezést. A több szakma nemcsak a 
munkaszervezésben jelent könnyebbséget, s nem is csak anyagi haszonnal 
jár, hanem van egy olyan felbecsülhetetlen előnye is, hogy a két vagy több 
szakmával rendelkező munkások jobban ismerik a berendezéseket és ezáltal 
növekszik a gépek üzembiztonsága. 

A gépeknek a piaci igényekhez igazodó kihasználása a munfFraerővel való 
gazdálkodásban is megköveteli a rugalmasságot, az új követelmé;"yekhez való 
gyors igazodást. Nagyon lényeges éppen ezért, hogy a dolgozók e csak több 
technológiai folyamatot ismerjenek, hanem megfelelő gyakorlottságot Ís sze- 
rezzenek. Más munkaterületre való átcsoportosításuk ugyanis csak Így lehet 
eredményes. Természetesen az ilyen esetekben is a jól kialakított anyagi érde- 
dekeltségi rendszer révén — hozzájutnak ahhoz a jövedelemhez, ami végzett 
munkájuk ellenértékeként megilleti őket. 

A termelés hatékonyságának növelése állandó jellegű, bonyolult feladat. 
Ehhez az szükséges, hogy fegyelmezetten, a technológia pontos betartásával, 
gazdaságosan és jó minőségben tegyünk eleget termelési feladatainknak. Eh- 
hez pedig feltétlenül szükséges a munka szerinti elosztás elvének következetes 
érvényesítése, az ebben alkalmazott módszerek állandó fejlesztése. 


Borbás Sándor 
a Székezjehárvári Könnyűlémmű pin-tltkára 


KOZGAZDASÁGRÓL SOMFAI PÉTER—WIESEL IVÁN 


Párbeszéd a gazdaságról 


NÉPSZERŰEN! 


(MÉSZÁROS ANDRÁS KARIKATORÁIVAL) 
ERETT 


KOSSUTH KONYVKIADÓ 


Nevelő tevékenység a munkahelyen 


Az emberrel mint személyiséggel foglalkozni igen fontos munkahelyi feladat. 
Ez a megállapítás persze nem újdonság. Ki ne tudná, hogy a munkahelyi em- 
beri kapcsolatok minden ember legszemélyesebb élményei közé tartoznak. Hi- 
szen a munkahely az emberi tevékenység legdöntőbb területe, s ezért természe- 
tes, hogy nagymértékben meghatározza az ott dolgozók gondolkodásmódját 
és jellemét is. Mégis azt tapasztalni — a pártmunkában szerzett sokéves ta- 
pasztalat alapján mondom —, hogy a vállalatok, intézmények többségében e te- 
kintetben inkább csak a felismerés kezdeténél tartanak. Sőt, azt is hozzátehet- 
jük, hogy a munkahelyeken a nevelő, személyiségalakító tevékenység sok vo- 
natkozásban formális. Ennek alapvető okát abban látom, hogy nem elég körül- 
tekintően, nem a helyi szükségletek rangsorolása alapján tűzik ki céljait, nem 
kapcsolják össze a mindennapi munka fejlesztésével. Pedig a különböző maga- 
tartásformáknak igen nagy szerepük van a termelésben, kutatás-fejlesztésben, 
műszaki tervezésben, a gyártmányszerkezet korszerűsítésében, a munkahelyi be- 
illeszkedésben, a munkahelyi légkör és nem utolsósorban a munkafegyelem, 
a munkához való viszony alakulásában. 


j ő 
Fogadtatás és beilleszkedés 


J ; 
A munkáhozivaló viszonyt döntően meghatározza, hogy milyen körülmények 
között megy wégbe a beilleszkedés. Ez a munkahelyi légkör szempontjából is 
jelentős. Ezért nem mindegy, hogy az új dolgozók, különösen a pályakezdők, 
milyen benyomásokat szereznek munkahelyükről. 

Hogyan emlékezik vissza az új munkahelyén való fogadtatásra? Egy párt- 
ellenőrzés során a következőket jegyeztem fel: 

, Ismertették a vállalat működését, gyártmányait, szerkezeti felépítését, er- 
ről még filmet is vetítettek. Részletesen elmondták konkrét feladatkörömet is, 
így el tudtam képzelni helyemet és szerepemet a szervezet egészében. Majd 
egy idősebb munkatárs gondjaira bíztak, aki hetenként egyszer részletesen el- 
beszélgetett velem. Ma már ritkábban beszélgetünk, de munkámat most is rend- 
szeresen figyelemmel kíséri. Kollégáim megértéssel fogadtak, így gyorsan be 
tudtam illeszkedni a kollektívába." 

Egy másik eset: , Tervezőirodába jelentkeztem felvételre. A belépéskor el- 
intézték a hivatalos ügyeket, majd kezembe adtak egy rkörüljárós papirt, ezen 
rajta volt, hogy kiktől kell aláírást beszerezni. Vagy 15 helyre kellett mennem, 
így telt az első nap. Másnap az osztályvezetőnél jelentkeztem, aki közölte: kol- 
léga úr, itt fel kell kötni a fehérneműjét, mert kemény munka folyik. Megkap- 
tam az első tervfeladatot, amit két nap alatt teljesítettem. A csoportvezető kö- 
zölte, hogy ilyen munkát körülbelül egy hétig készítenek. Ezen a napon az 
ebédnél egy asztalnál étkeztem három kollégával, akik szocialista brigádban 
dolgoznak. Kifejtették, hogy az ő brigádjukban nem illik ilyen gyors munkát vé- 
gezni, ha a brigádba belépek, meg kell tanulnom az ő módszerüket, ami abból 
áll hogy a már egyszer elkészített terveket az új rendeléseknél ismételten fel- 
használják, de a munkára teljes tervezői díjat kérnek. Már ekkor tudtam, hogy 
nem sokáig maradok itt. Az a baj, hogy az ember az ilyen munkastílusról csak 
utólag szerez tudomást. Ha előre tudom, nem jövök ide." 

Aligha kell ehhez a két esethez különösebb kommentár. Önmagáért beszél 
az egyik is, a másik is. Tegyük hozzá: nyilvánvalóan akadtak, akiknek nem 
okozott gondot, hogy beilleszkedjenek a másodikként említett munkahely lég- 
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körébe. Őket azonban — ilyen kezdet után — már sokkal nehezebb egy más- 
fajta szemléletre nevelni, még akkor is, ha esetleg egy új vezető megkísérli 
ott a rendteremtést. 


A feladatok elosztása 


A légkört erőteljesen befolyásolja a munkafeladatok elosztása is. Gyakran ta- 
pasztaljuk, hogy a munka nem megfelelő elosztása munkahelyi konfliktusok 
forrásává válik. Ennek bizonyságára lássunk néhány esetet. 

Fiatal mérnök munkahelyet változtat: , Belépésem pillanatától megéreztem, 
hogy nem maradok itt sokáig. Azért választottam ezt a vállalatot, mert innen 
kaptam a diplomafeladatot. A diplomaterv kidolgozásában a fejlesztési osztály- 
vezetőtől a legmesszebbmenőkig megkaptam a szükséges emberi és szakmai se- 
gítséget. Diplomamunkám olyan jól sikerült, hogy még pályázatot is nyertem. 
Később ennél a vállalatnál a konstrukciós osztályon kaptam állást. Kilépésem 
oka alapvetően a szakmai fejlődés lehetőségének hiánya volt. Egy éven keresz- 
tül olyan munkát kaptam, amit műszaki rajzolók is el tudnak végezni. A párt- 
titkár, a KISZ-titkár, a személyzeti vezető ismerték problémámat, de úgy ér- 
zem, nem mertek az osztályvezetővel vitába szállni, márcsak azért sem, mert 
ő is pártvezetőségi tag volt. Jogos kérésem teljesítése helyett végül a környe- 
Zzetemben olyan légkört alakítottak ki, hogy elértem: gúnyosan ifjú zseninek 
tituláltak." 

Miért lépett ki az egyik nagy vállalattól egy nagy tapasztalattal rendelkező 
mérnök? , Több szabadalmam volt, ebből adódóan nézeteltérésem támadt a mű- 
szaki igazgatóval, aki korlátozta az új problémák megoldásában való részvé- 
telemet. Így húsz év után kénytelen voltam munkahelyet változtatni. Hogy 
jobban megbecsülnek-e az új munkahelyemen? Igen, bár előbb határoztam vol- 
na el erre magamat." 


A munkafeladatok elosztása tehát nemcsak technikai, szervezési tevékeny- 
ség, hanem pedagógiai, pszichológiai jellegű is. A vezetőnek ismernie kell a 
munkatársak tulajdonságait, képzettségeit, és a feladat nehézségi fokának és 
mértékének megfelelően gondoskodnia kell együttműködésükről. 

Ma is gyakran tapasztaljuk azt a helytelen gyakorlatot, amikor a vezető 
a feladatok kiadásakor kivételez. Nem ritka az sem, hogy a nehezebb feladato- 
kat a legtehetségesebbekre bízzák. Ez első hallásra helyesnek látszik, hiszen 
várható, hogy ő fogja azt a legjobban megoldani. A legtehetségesebbek száma 
azonban egy adott kollektíván belül általában korlátozott, s ha a munkát .több- 
nyire ezek kapják, akkor túlterhelik őket, aminek következtében a feladatokat 
nem, vagy nem a megkívánt minőségben tudják teljesíteni, és idővel elvesztik 
munkakedvüket. A többieket viszont nem veszik igénybe kellő mértékben. Így 
a terhelés a kollektíván belül egyenlőtlen, ami különböző konfliktusok forrá- 
sává válik. Lazítja a fegyelmet, rontja a légkört, és pazarolja a legbecsesebb 
termelési tényezőt, a munkaerőt. 

A képességek figyelembevétele a feladatok elosztásánál más szempontból 
is lényeges. Két variációt említenek erre. Az egyik eset, amikor a meglevő 
képességek kisebbek a szükségesnél, az illetőtől tehát a lehetségesnél magasabb 
teljesítményt követelnek. Emiatt nem tudja megoldani a feladatot. Így a siker- 
élmény, ami az előrejutás egyik döntő pszichológiai hajtóereje, elmarad. Helyé- 
be csökkenő önbizalom, gyengülő munkaakarat lép. Ez nyilvánvalóan gátolja 
a szocialista személyiségre jellemző pozitív tulajdonságok kialakítását. 

A másik eset, amikor a követelmények meghaladják a munkatárs felkészült- 
ségét, de azok nem teljesíthetetlenek. Ez szellemi erőbevetésre, új ismeretek 
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megszerzésére, a régi munkamódszer megváltoztatására késztet. Ez az embert 
harckésszé, bátorrá, határozottá, kockázatvállalóvá, az újért lelkesedővé neveli. 

Az említetteken kívül a munkahelyi konfliktusokat nyilvánvalóan számos 
más tényező is előidézheti. Az információáramlás zavarai, a téves értékelések, 
értelmezések, megítélések, a félreértések ugyancsak eredményeznek összeütkö- 
zéseket. S nem egy esetben ezek még párosulnak olyan negatív személyi tulaj- 
donságokkal, mint az összeférhetetlenség, irigység, féltékenység, vagy olyan 
tényezők hatásával, mint a családi élet vagy az egészség zavarai. 

Sokszor úgy vélik, hogy a konfliktusokat az egyének tudatosan idézik elő. 
A valóság inkább az, hogy a konfliktust okozó személyek mindegyike meg van 
győződve arról, hogy ő jót akar és a másik jár helytelen úton. A gondos mun- 
kahelyi nevelő tevékenységgel csökkenthetők, esetleg megelőzhetők a konflik- 
tusok. S ha mégis bekövetkeznek, nem szabad sajnálni az időt, fáradságot, tü- 
relmet tisztességes rendezésüktől, ami felszínre hozza a zavaró tényezőket, a 
hibákat, és a figyelmet a szervezet fejlesztésének módjai felé fordítja. 


Kiutak és teendők 


Vállalatainknál hallani ilyen érvelést: a nevelés a különböző oktatási intézmé- 
nyek feladata, mit tehet hát a vezetés? Azt is mondják, hogy mivel a vállalati, 
intézményi munka igen bonyolult és összetett, ezért nehéz vagy éppenséggel 
lehetetlen itt nevelési tevékenységet végezni. 

Ez az érvelés nem fogadható el. Az élet igazolja, hogy az alkotó légkör cél- 
tudatos fejlesztésére van szükség még azokban az intézményekben, gazdasági 
egységekben is, ahol egyébként e tekintetben nincsenek különösebb problémák. 
A tervszerűség, az előrelátás a nevelő munkában is alapvető követelmény. Ezért 
mindig konkrétan meg kell fogalmazni, hogy az adott munkahelyen a gazdasá- 
gi vezetés, a párt, a KISZ, a szakszervezet mit és hogyan tegyenek a kötelesség- 
tudásra, a fegyelmezett, lelkiismeretes munkára való nevelés érdekében. 

Mit és hogyan tegyenek a vállalatok? Az elsőnek és legfontosabbnak azt 
tartanám, hogy a tevékenység meghatározó céljaiból kiindulva, rendszeresen 
elemezzék az ott dolgozók eszmei, politikai tudatosságának, képzettségének, 
szakmai összetételének színvonalát, az emberi kapcsolatok, a társadalmi, politi- 
kai aktivitás, a munkafegyelem állapotát. Ennek alapján mindenkor meghatá- 
rozható a nevelési cél és az ennek elérését szolgáló — minden szinten összehan- 
golt és koordinált — nevelési feladat. 

A nevelési célok valóra váltásához folyamatosan biztosítani kell azt az em- 
beri környezetet, amelyben jelen van és hat az erkölcsi, politikai, akarati és 
cselekvési egység. Nemritkán tapasztalható ugyanis, hogy ilyen emberi környe- 
zet és közösség hiányában az az ember, aki munkáját őszinte felelősségérzet- 
tel látja el, aki igényes önmagával és másokkal szemben — tehát a szocialista 
munkaerkölcs követelményeinek valóban eleget tevő ember — elszigetelődik, 
kezdeményezéseit, érdeklődését, kritikáját fontoskodásnak tartják. Az ilyen kö- 
zösség tagjai sokszor saját közönyük, másokkal szembeni felelőtlenségük öniga- 
zolásaként próbálják az erkölcsi elítélés eszközeivel az így , kilógó" embert bel- 
ső meggyőződésével ellentétes viselkedésre bírni, s sajnos nemegyszer sikerrel. 

Ezért döntő fontosságú, hogy a nevelési feladatok megoldását folyamatosan 
ellenőrizzük, s ebben a munkában azoké legyen a fő szerep, akiknek van sze- 
mük meglátni a problémákat, akik nem a látszatból ítélnek, akiket nem vakít 
el sem elvtelen engedékenység, sem rosszindulatú előítélet. 


Lakatos István 
mérnök-közgazdász 
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TAPASZTALATOK TANUSÁGOK 


A szerződéses fegyelem megszilárdításáért 


Szerkesztőségünk, a Központi Bizottság Ipari, Mezőgazdasági és Köz- 
lekedési Osztályával és a Zala megyei pártbizottsággal közösen kerek- 
asztal-beszélgetést szervezett a szerződéses fegyelem erősítéséről, a 
közös érdekeltség elvének gyakorlati érvényesítéséről a mezőgazdasá- 
gi árutermelésben, felvásárlásban és feldolgozásban, valamint a párt- 
szervezetek ezekkel kapcsolatos tennivalóiról. 

A megbeszélésen részt vett Csokona Sándor, a Zala megyei párt- 
bizottság titkára, Németh Ferenc, a KB munikatársa, Gazdag László, 
a megyei pb munkatársa, Farkas Sándor, a Zalaegerszegi Hűtőház 
igazgatója, Deliága Imre, a Zala megyei Gabonaforgalmi és Malom- 
ipari Vállalat igazgatója, Dömötörfy József, a Zala megyei ZÖLDÉRT 
Vállalat igazgatója, Juni Béla, a Zalaegerszegi Baromfifeldolgozó Közös 
Vállalat párttitkára, Gergye László, a Zalaegerszegi Állami Gazdaság 
igazgatója, Szabó János, a Zala megyei Állatforgalmi és Húsipari Vál- 
lalat igazgatóhelyettese, Király József, a cserszegtomaji tsz elnöke, Ko- 
hár István, a galamboki tsz elnöke és Koncz Árpád a lenti tsz főmező- 
gazdásza. A Pártélet szerkesztőségét Mihók Sándor rovatvezető képvi- 


selte. 


Amint azt a kerekasztal-beszélge- 
tés résztvevői hangsúlyozták, külö- 
nösen két tényező állítja napjaink- 
ban az üzemek közötti kapcsolatok 
homlokterébe a kölcsönös érdekelt- 
séget biztosító szerződési rendszert. 
Egyrészt, a termelőüzemek, a fel- 
vásárló és a feldolgozó vállalatok 
nehezebb közgazdasági feltételek kö- 
zött gazdálkodnak, mint a korábbi 
években, ezért a hátrányos szerző- 
déses kapcsolatok nehéz helyzetbe 
sodorhatják őket. Másrészt, a me- 
zőgazdasági termékek értékesítési 
rendszerében minőségi változás megy 
végbe. A termelés fejlesztését első- 
sorban — a hazai ellátás mellett — 
mindinkább a külpiaci értékesítés 
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lehetőségei, minőségi követelményei 
határozzák meg. A szakosított gaz- 
dálkodást folytató nagyüzemek mind 
nagyobb tömegű és jobb minőségű 
terméket — kínálnak felvásárlásra, 
amelyet a felvásárló és feldolgozó 
vállalatoknak kell átvenniük és fel- 
dolgozniuk. 

Zala megyében 1978-ban négymil- 
liárd forint értékű mezőgazdasági 
terméket értékesítettek a tsz-ek és 
állami gazdaságok, többet, mint az 
előző években. Zökkenőmentesebb 
volt az átvétel és a feldolgozás, ke- 
vesebb termék ment veszendőbe, 
mint a korábbi esztendőkben. Cso- 
kona Sándor összefoglalóan úgy ér- 
tékelte a helyzetet, hogy az árukap- 


csolatok fejlődnek. a felvásárló és 
feldolgozó — vállalatok vezetőinek 
szemléletében kedvező változás ta- 
pasztalható, s többségük egyenrangú 
partnerének tekinti a mezőgazdasági 
üzemeket. De még sokat kell tenni 
annak érdekében, hogy az együtt- 
működésben következetesen érvé- 
. nyesüljön a gazdálkodó szervezetek 
" egyenjogúsága, a kölcsönös érdekelt- 
ség. Ebben a pártszervezetekre is 
nagy feladat hárul. 

A felszólalók megerősítették ezt 
az értékelést, ugyanakkor sok prob- 
lémát is felvetettek. Nem véletlen, 
hogy a kapcsolatok továbbfejleszté- 
sét, a közös érdekeltség elvének kö- 
vetkezetes érvényesítését a mező- 
gazdasági üzemek vezetői sürgetik 
türelmetlenebbül. Úgy érzik, hogy 
az árutermelés folyamatában az ő 
helyzetük hátrányosabb, mint a fel- 
vásárló és a feldolgozó vállalatoké. 
Ugyanakkor e vállalatok vezetői is 
számos olyan problémát említettek, 
amely nehezíti munkájukat. 


A kötelezettségek 
korrekt teljesítése 


A kerekasztal-beszélgetés résztvevői 
nagy figyelemmel és hozzáértéssel 
foglalkoztak a szerződéses rendszer- 
rel, amelynek alapján a mezőgazda- 
sági termékek túlnyomó részének 
forgalmazása történik. Bár az elmúlt 
két évtizedben nagy változáson ment 
keresztül, azért még ma is sok bírá- 
lat éri. Az is igaz, hogy a bírálói 
sem tudnak jobb megoldási formát 
találni. 

A szerződéses rendszer legnagyobb 
hibáját abban látják — mind a me- 
zőgazdasági üzemek, mind a felvá- 
sárló és a feldolgozó vállalatok ve- 
zetői —, hogy nincs kötelező ér- 
vényük, pontosabban szólva nem ér- 
vényesül eléggé ez az alapvető kri- 
térium. A vitában nyilvánvalóvá 
vált, hogy időnként mindkét szer- 
ződő fél megszegi a szerződésben 
foglaltakat, amelyre a szerződések 


pontatlanságai is módot adnak. A 
mezőgazdasági Üzemek nemegyszer 
alábecsülik — várható termésüket, 
vagyis egyes üzemek nem biztosít- 
ják magukat kellően egy-egy jobb 
termés esetére. Olyan mezőgazda- 
sági üzem is akadt — bár számuk 
egyre kisebb —, amely jelentős te- 
rületen szerződés nélkül termel árut. 
A felvásárló és a feldolgozó válla- 
latok pedig — több éves tapasztala- 
taikból kiindulva — a szerződések- 
nek csupán tájékoztató jelleget tu- 
lajdonítanak, s kapacitásukat meg- 
haladó mennyiségre kötnek szerző- 
dést. Az élelmiszeripari trösztök me- 
gyei vállalatai nem elég rugalmasak 
a szerződések feltételeinek a gya- 
korlati élethez való közelítésében — 
esetenként erre lehetőségük sincs. 
Gyakorlatilag egybemosódnak a ter- 
mékértékesítési, a vállalkozási és a 
szállítási szerződésekben vállalt kö- 
telezettségek, s ez a termelőüzemek- 
re  többletkötelezettségeket ; hárít. 
Bár az 1980. január 1-vel Életbe lé- 
pő szabályozórendszer előírja, hogy 
a vállalatok térítsék meg a terme- 
lők többletköltségeit — fuvar, ra- 
kodás — ennek összege megítélésük 
szerint nincs arányban a szolgálta- 
tások, költségek növekedésével. És 
lehetne sorolni tovább a vélt vagy 
jogos panaszokat. 

A résztvevők a hibák megszün- 
tetését elsősorban a szerződéses fe- 
gyelem  megszilárdításában látják. 
Ezt azonban nem könnyű elérni. Az 
elmúlt években ugyanis annyira el- 
terjedt a hibás szemlélet és gyakor- 
lat — s ezek alapján bizonyos bi. 
zalmatlanság is kialakult —-, hogy 
leküzdésük következetes és elvszerű 
munka nélkül .lehetetlen. Szakítani 
kellene azzal, hogy mind a termelő- 
üzemek, mind a vállalatok egymás 
hibáit emlegetik, ugyanakkor sze- 
met is hunynak azok felett. Amolyan 
,én nem bántalak, te se bánts" be- 
lenyugvás tapasztalható. 

A népgazdaság érdeke az, hogy 
ne elsimítsák, hanem fedjék fel a 
hibákat, keressék meg azok okait, 
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a hibát elkövetők személyét, s von- 
ják őket anyagilag és erkölcsileg 
felelősségre. A hiba anyagi követ- 
kezményeit az az üzem vagy vál- 
lalat viselje, amelyik azt elkövette. 
Amint a vitából kitűnt, ezt sokkal 
könnyebb hangoztatni, mint meg- 
valósítani. Az elmúlt évben elvétve 
került sor a megyében a szerződés 
be nem tartása miatt perre. Egyesek 
azzal érvelnek, hogy , szocialista vál- 
lalatok között szégyen lenne peres- 
kedni". Az elvtelen megegyezés, a 
hibák elkenése azonban káros a nép- 
gazdaság számára, hiszen nemegy- 
szer nagy mennyiségű áru megy 
tönkre, a késedelmesség miatt csök- 
ken értékük, a szervezetlenség miatt 
felesleges emberi és gépi erőt köt- 
nek le és így tovább. A pártszer- 
vezetek tennivalója ebben az eset- 
ben kézenfekvő: küzdeniük kell a 
hibás szemlélet ellen. A pártszerve- 
zeteknek sem szabad a , mundér be- 
csületét" védeniük, s kiállni az üzem 
vagy a vállalat vezetése mellett ak- 
kor is, ha az a hibák sorozatát kö- 
veti el. Rendelkezésükre állnak azok 
az eszközök — ellenőrzési jog, fele- 
lősségre vonás kezdeményezése stb. 
—, amelyekkel gátat vethetnek az 
előbbiekben említett jelenségeknek. 


A kölcsönös érdekeltség alapján 


A szerződéses rendszer jelentős vál- 
tozáson ment keresztül mai formá- 
jáig, tartalmáig, s az élet azt köve- 
teli, hogy szüntelenül továbbfejlőd- 
jön. A mezőgazdasági üzemek és a 
vállalatok közötti szerződés a kere- 
tét adja a korrekt együttműködés- 
nek, azt tartalommal a szerződő fe- 
leknek kell megtölteniük. Bár sok 
bírálat érte a szerződéses rendszert, 
8 az egyes vállalatokat, az is felszín- 
re került, hogy mindinkább utat tör 
magának az a helyes szemlélet, 
amely szerint nem csupán a mezőgaz- 
dasági üzemek vannak ráutalva a fel- 
vásárló és a feldolgozó vállalatokra, 
hanem ez fordítva is igaz. Ennek 
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szellemében a vállalatok esetenként 
, elébe" mennek az üzemeknek, át- 
vesznek bizonyos kockázatot, s igye 
keznek anyagilag is érdekeltté ten- 
ni a mezőgazdasági Üzemeket ter- 
melési szerkezetük változtatásában, 
az áru minőségének javításában. 

A fejlődés útja nem a mind ha- 
tározottabb elkülönülés a termelés- 
ben, a felvásárlásban, a feldolgozás- 
ban, hanem ennek éppen az ellen- 
kezője: a kölcsönös érdekeltség biz- 
tosítása, az összhang megteremtése 
a minőség és a hatékonyság növe- 
lése érdekében. Mint ahogyan a 
hiánygazdálkodást a kínálati piac 
váltja fel, ugyanúgy át kell hogy 
adja a helyét a ma még alapvetően 
hagyományos felvásárlás, az egysze- 
rű adásvétel az iparszerű termelés- 
hez igazodó áruforgalmazásnak, fel- 
dolgozásnak. Ennek megvalósítására 
az első lépések — mind a termelő- 
üzemek, mind pedig a kereskedel- 
mi és a feldolgozó vállalatok ré: 
széről — 6 már megtörténtek. Zala 
megyében is kibővült egyes termelő- 
üzemek tevékenységi köre. Vagy fel- 
dolgozó üzemet létesítettek, vagy a 
feldolgozásban, illetve a forgalma: 
zásban való fokozott érdekeltségük 
alapján részt vesznek szövetkezetek 
közötti vagy az állami vállalatokkal 
közösen létesített beruházásokban, 
üzemek működtetésében. A helye- 
sen értelmezett érdekeltség tehát 
abban is megnyilvánul, hogy a ter- 
melőüzemek anyagi terheket is vál- 
lalnak a mezőgazdasági termékfor- 
galmazás és feldolgozás fejlesztésé- 
ben, a felvásárló és feldolgozó vál- 
lalatok pedig — lehetőségeikkel 
arányban — anyagilag is segítik 
őket a több és jobb minőségi áru 
előállításában. 

Napjainkban az árukapcsolatok- 
ban még egyaránt érvényesülnek az 
elkülönültség fokozására irányuló és 
a kölcsönös érdekeltséget figyelembe 
vevő törekvések. A termelőüzemek 
vezetőinek egy része kizárólag a fel- 
vásárlási árak növekedésében látja 
üzeme érdekeltségét, s nem veszi 


észre, hogy a termelés szférájában 
legalább akkora, ha nem több le- 
hetőség van a gazdaságosság, a jö- 
vedelmezőség fokozására. A párt- 
szervezeteknek bőven van tenni- 
valójuk ezen a területen. Párt- és 
gazdasági vezetők, szakemberek be- 
vonásával elemezzék gazdaságuk le- 
hetőségeit a jobb minőségű, gazda- 
ságos termelés kialakítására. A dön- 
tés után pedig következetesen tá- 
mogassák a gazdasági vezetést a ki- 
tűzött célok megvalósításában. A fel- 
vásárló és a feldolgozó vállalatok- 
nál a régihez való ragaszkodás fő- 
ként abban mutatkozik meg, hogy 
nem hajlandó észrevenni a mező- 
gazdaság fejlődésében bekövetkezett 
változásokat, s a termelésnek szinte 
valamennyi kockázatát a termelő- 
üzemekre igyekeznek hárítani. Sze- 
rintük, az ő tennivalójuk ott kez- 
dődik, amikor a nyersanyag beér- 
kezik a telephelyre. A vállalati párt- 
szervezeteknek is van tehát tenni- 
valójuk. a gazdasági vezetők szem- 
léletének változtatásában. Ma szük- 
ségesebb, mint valaha, hogy meg- 
követeljék tőlük a termelőüzemek- 
kel való szorosabb kapcsolatok ki- 
építését, az együttműködésre való 
törekvést. 


A vállalatok lehetőségei 


A kölcsönös érdekeltség biztosítá- 
sára való törekvés — amint ez a 
felszólalásokból kiderült — ha las- 
San is, de teret nyer. Ezzel össze- 
függésben a kerekasztal-beszélgetés 
több résztvevője hangoztatta, hogy 
a szerződéses kapcsolatokban, az 
áruforgalmazásban nagy szerepe van 
az emberi kapcsolatoknak, a kölcsö- 
nös bizalomnak. Nem tagadható a 
szubjektív tényezők szerepe, de 
abban, hogy milyenek a termelő, a 
felvásárló és a feldolgozó üzemek 
közötti szerződéses kapcsolatok, ob- 
jektív gazdasági és szervezeti ténye- 
zők játsszák a főszerepet. Nem vé- 
letlen, hogy elsősorban a tőkeerős, 


modern gazdálkodást folytató me- 
zőgazdásági — üzemekre, felvásárló 
vállalatokra jellemző az egészséges 
kockázatvállalás, a formák bővítése 
a kapcsolatokban. 

A tejipari vállalat vezetője elmon- 
dotta, hogy a vállalat tudna bizonyos 
anyagi segítséget adni az üzemek 
sZzarvasmarha-ágazatának fejlesztésé- 
hez, a rekonstrukciókhoz — ebben a 
vállalat is érdekelt —, de a jelenlegi 
szabályozórendszer erre nem ad le- 
hetőséget. A gabonaipzr nyereségrá- 
tája 1—2 százalék között van, mon- 
dotta Deliága Imre igazgató, s ez 
meghatározza fejlesztési alapjukat. 
Szűkös anyagi lehetőségeik ellenére 
is tizenegy mezőgazdasági üzemmel 
közösen, két nagy teljesítményű ta- 
karmányszárítót üzemeltetnek, ame- 
lyek a termelési biztonság növelése 
szempontjából nagy jelentőségűek. A 
Zala megyei Állatforgalmi és Hús- 
ipari Vállalat igazgatóhelyettese sze- 
rint is a fejlesztési alap hiánya miatt 
nem tudja a vállalat segíteni a tsz-ek 
férőhelybővítési törekvéseit, de nem 
jut pénz újabb átvételi helyek léte- 
sítésére sem — bármennyire is 
szükség lenne ezekre. A megyei 
ZÖLDÉRT Vállalat igazgatója is a 
feldolgozóipari kapacitás növelésében 
látja az árukapcsolatok javításának 
feltételeit. Jelenleg csupán négy kis 
kapacitású feldolgozójuk van, s ez 
a felvásárolt nagy mennyiségű áru- 
hoz viszonyítva kevés. A vállalat 
egyedül ezt a problémát nem tudja 
megoldani. 

A vállalatok anyagi helyzete va: 
lóban behatárolja fejlesztési lehe- 
tőségeiket, de ez nem jelentheti azt, 
hogy szűkítsék kapcsolataikat a me- 
zőgazdasági üzemekkel. A szűk kör- 
ből való kilépésnek egyedüli lehe- 
tősége a kölcsönös előnyökön alapuló 
együttműködés, amely nagyobb bi- 
zalmat ébreszt a mezőgazdasági üze- 
mek vezetőiben, vezető testületei- 
ben. A pártszervezeteknek vállal- 
niuk kell a kezdeményezést, a vál- 
lalkozó kedv felébresztését a közös 
fejlesztésekben. 
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A vállalati nyereség növelésének 
a kapcsolatbővítés csupán az egyik 
lehetősége. Szigorúbb, takarékosabb 
gazdálkodással növelhetők a fejlesz- 
tési alapok. A pártszervezeteknek is 
feladatuk a gazdálkodás egyes köz- 
gazdasági elemeinek — takarékosság, 
munkaerő-gazdálkodás,  költséggaz- 
dálkodás, álló- és forgóeszköz-haté- 
könyság stb. — vizsgálata, a hibák 
feltárása és megszüntetésük segíté- 
se, a jó módszerek elterjesztése. 


Az egészséges kockázatvállalás, a 
szélesebb, t merészebb megoldási mó- 
dok alkalmazása jellemző a Zalaeger- 
szegi Hűtőház tevékenységére. Mi- 
ként Farkas Sándor igazgató elmon- 
dotta, szorosan együttműködnek a 
mezőgazdasági üzemekkel a nyers- 
anyag biztosításában. Tartós, hosszú 
távú — 5—10 évre szóló — szerződé- 
sek kötésére törekednek. Támogatják 
a hűtőházi kultúrák telepítését, mű- 
velő és növényvédelmi rendszert dol- 
goztak ki, a betakarítás segítésére 
ifjúsági —— építőtábort létesítettek, 
amelynek fenntartását a hűtőház vál- 
lalja, közreműködnek a gyümölcs 
szállításának szervezésében, s a mi- 
nősítés ott történik, ahol az az Üze- 
meknek  — kedvezőbb. Elmondotta 
ugyanakkor, hogy az árakat szorosan 
a minőséghez kötötték. Ellene van- 
nak mindennemű felárnak — szerin- 
tük ez nem ösztönöz kellően a minő- 
ség fokozására —, a felvásárlási ára- 
kat a külpiaci árakkal összhangban 
alakítják ki. Ily módon a termelő- 
üzemek is közvetlenül érzik a nem- 
zetközi piac értékítéletét, s ez a ter- 
melés minőségi elemeinek javítására 
ösztönzi őket. 

A kerekasztal-beszélgetés résztve- 
vői hangsúlyozták a szövetkezetek 
közötti összefogás, a társulások lét- 
rehozásának jelentőségét. Király Jó- 
zsef, a cserszegtomaji tsz elnöke el- 
mondotta, hogy szövetkezetük tizen- 
hat társulásnak, illetve vállalkozás- 
nak tagja, s ezzel jelentősen szilár- 
dult termelési biztonságuk. A tár- 
sulásokkal, együttműködésekkel az 
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ak 


áruértékesítés újabb csatornái nyíl- 
tak meg számukra, de hasznosak 
azért is, mert a társulások a válla- 
latokkal szemben előnyösebb hely- 
zetben vannak, mint az egyes szö- 
vetkezetek. A szövetkezés előnyei- 
nek jelentőségét bizonyította Juni 
Béla párttitkár is, aki elmondta, 
hogy a Zalaegerszegi Baromfifeldol- 
gozó Közös Vállalat tavaly csaknem 
hatmillió forintot térített vissza a 
vállalkozásban részt vevő üÜüzemek- 
nek. Kilónként 50 fillér felárat fizet- 
nek a taggazdaságoknak a barom- 
fiért, s a szállítás közbeni elhullás is 
a közös vállalatot terheli. A közös 
vállalkozásban biztosított a termelő- 
üzemek érdekeltsége, s további fej- 
lesztése is rajtuk múlik. 


A személyi és szervezeti feltételek 


A megbeszélésen az anyagi eszkö- 
zökről gyakran úgy esett szó, mint 
az — árukapcsolatok fejlesztésének 
egyedüli forrásáról. Valóban fejlesz- 
tésre szorul a felvásárlás és a fel- 
dolgozás anyagi, műszaki háttere, 
de nem szabad lebecsülni a szemé- 
lyi és szervezeti feltételeiket sem. 
Abban, hogy a mezőgazdasági üze- 
mek gyakran nem egyenlő partne- 
rei a felvásárló és a feldolgozó vál- 
lalatoknak, és legtöbbször alulkma- 
radnak a velük támadt vitában, az 
is közrejátszik, hogy nincsenek ke- 


. reskedelmi, áruforgalmazási szak- 


embereik, akik otthonosan mozog- 
nának ezen a területen. Ugyancsak 
nagyobb szerepet kellene adni a 
szerződések kötésekor a szövetke- 
zetek jogtanácsosainak a feltételek 
pontos megfogalmazásában, majd a 
betartás ellenőrzésében. Jelenleg a 
közepes területű szövetkezeti gazda- 
ságok áruforgalma is meghaladja a 
százmillió forintot, s ez a tevékeny- 
ségük nem eléggé tudatos, célszerű. 
A pártszervezetek hívják fel a gaz- 
dasági vezetés figyelmét az árufor- 
galmazás jelentőségére, és segítse- 


nek kialakítani a megfelelő szerve- 
zetet, megtalálni a megbízható, hoz- 
záértő szakembereket. 

Nem problémamentes az árukap- 
csolatok bővülése, s ahogyan a ke- 
rekasztal-beszélgetésen részt vevők 
felszólalásaiból kitűnt, a pártszer- 
vezetek számára is újszerű még a 
politikai munkának ez a területe. 
Ahol már jól érzik, látják a párt- 


A társközségek ellátásáról 


A nagyatádi járás lakosságának két. 
ötöde társközségekben él. Hatvan ke- 
reskedelmi és vendéglátó egység gon- 
doskodik az emberek alapellátásáról, 
számuk elegendő, de szolgáltatásaik 
színvonala még nem megfelelő — álla- 
pította meg a járási párt-végrehajtó- 
bizottság. Időnként csak a gyengébb 
minőségű áru jut el a településre, s 
olykor gondot okoz a szállítás szer- 
vezetlensége is. A kommunális ellátás- 
ban viszont nincsenek lényeges arány- 
talanságok a székhely. és a társközsé- 
gek között. A tervidőszak végére a ve- 
zetékes vízhálózat előnyeiben részesül 
a járás lakosságának 759/9-a. A társ- 
községek óvodai ellátása megfelelő. 
Négy . faluban szakrendszerben oktató, 
tizenegy helyen alsótagozatos általános 
iskola van, a tanulók nem egészen egy- 
ötöde utazik naponta a nagyobb tele- 
pülések iskoláiba. A hátrányok leküz- 
dését segíti, hogy a bejáró gyermekek 
mindenütt elsőbbséget élveznek a nap- 
közis és tanulószobai felvételeknél. Az 
egészségügyi ellátás tárgyi és személyi 
feltételei a székhely-községekben lénye- 
gesen jobbak, mint a kisebb települé- 
seken, ahol a tanácsadók és orvosi 
rendelők egy részének állapota, fel- 
szereltsége nem felel meg az igények- 
nek. 

A testület úgy foglalt állást, hogy a 
községi közös tanácsok rendszeresen 
vizsgálják meg a társközségek alap- 
ellátásának helyzetét, hozzanak intéz- 
kedéseket az indokolatlan aránytalan- 
ságok csökkentésére és megszünteté- 
sére. A községi pártszervek és -alap- 
szervezetek ugyancsak kísérjék figye- 
lemmel az alapellátás alakulását, szük- 
ség esetén jelezzék a gondokat és kez- 
deményezzék azok megoldását. 


szervezetek vezetői, hogy többet kel- 
lene tenniük, munkamódszereik ott 
is nemegyszer magukon viselik a 
formális megközelítés jegyeit. Ez 
arra kell hogy ösztönözze az irányító 
pártszerveket, hogy ilyen értelem- 
ben is adjanak nagyobb segítséget, 
több útmutatást és tanácsot munká- 
jukhoz. 


Mihók Sándor 


A nagyüzemi munkásság 
életmódjáról 


A szolnoki városi pártbizottság meg- 
állapította, hogy a település nagyüze- 
mi munkásságának életmódjában álta- 
lában érvényesülnek a szocialista nor- 
mák. Ennek alapja a józan, a realitá. 
sokkal számoló, a munka szerepét he- 
lyesen értelmező életfelfogás. Ugyan- 
akkor a munkásosztály e fontos réte- 
gének életformája még nem egységes. 
A nagyarányú társadalmi átrétegződés 
következményeként egy részük még 
erősen kötődik a paraszti, falusi ha. 
gyományokat őrző, konzervatívabb élet- 
formához. Az általános és a szakmai 
műveltségben fellelhető különbségek is 
differenciáló hatást gyakorolnak az 
egyes emberek életmódjára. A szocia- 
lista vonások, érthető módon. elsősor- 
ban a kommunista munkások körében 
érzékelhetők. A legnagyobb elmaradás 
a bejáróknál tapasztalható. Ez utób- 
biaknak objektív körülményei is hát- 
rányosabbak, iskolai végzettségük és 
szakmai képzettségük is alacsonyabb, 
mint a többi munkásnak. Helyzetük 
javításához, szemléletük és életmódjuk 
fejlesztéséhez sok segítséget igyekez- 
nek nyújtani a munkahelyi kollektívák, 
mindenekelőtt a szocialista brigádok. 
A pártbizottság a feladatok közül ki- 
emelte a munkaerkölcs fejlesztését. Ál- 
lást foglalt abban is, hogy a munká- 
sok anyagi és erkölcsi elismerésében, 
szociális támogatásában jobban jusson 
kifejezésre tényleges teljesítményük, 
munkájuk hatékonysága. Felhívia a fi- 
gyelmet, hogy a propagandamu: kában 
kapjon nagyobb hangsúlyt a szocialista 
életmód, ennek bonyolult összetevői és 
jelentősége. 
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ESZNMÉÉRT FORRADALOVÉRT 


Nyisztor György 


1869—-1956 


Harcostársai, barátai emlékezete, az utókorra maradt fényké- 
pek az elmaradhatatlan pipával őrizték meg arcát. Életútja 
átfogta a magyar munkásmozgalom történetét a szociáldemok- 
rata szervezkedés kibontakozásától a szocialista építés első 
éveiig. Tanúja és cselekvő részese volt a mozgalom fejlődése 
szinte minden jelentős állomásának. 

Szatmárnémetiben született száztíz esztendővel ezelőtt, 1869. 
december 22-én. A család a szegénység korabeli életét élte, 
apja földmunkásként, napszámosként kereste meg a kenyérre 
valót, anyja cselédeskedett. Ő maga már gyermekfejjel cse- 
léd, gulyásbojtár, kanász, majd favágó, szeszgyári munkás. 
Amikor a nyolcvanas-kilencvenes évek fordulóján a Szamos 
menti kubikusok közé került, jutottak el hozzá az első szo- 
cialista agitációs füzetek, a Népszava példányai. A lap olvasó- 
jaként került kapcsolatba a Magyarországi Szociáldemokrata 
Párttal, és lett annak tagja. Harmadmagával Szatmárnémeti- 
ben szervezte a Petőfi asztaltársaságot, amely az MSZDP he- 
lyi szervezetének szerepét töltötte be. Amikor a kilencvenes 
évek derekán hajsza indult a mozgalom ellen, az asztaltársa- 
ságot is feloszlatták, Nyisztor György azonban töretlenül foly- 
tatta mozgalmi munkáját. Sűrűn megfordult Békés, Csanád és 
Csongrád megyében a mezőgazdasági munkások között, sztráj- 
kokat szervezett. 

A századforduló idején a pártvezetés felfigyelt az egyszerű 
szavakkal fogalmazó, agitatív erejű szónokra és a fővárosba 
hívta. Életpályája ettől kezdve közel két évtizeden keresztül 
egybefonódott a földmunkásmozgalommal. 

Rendszeresen részt vett és felszólalt a szociáldemokrata párt- 
kongresszuson, lelkesen helyeselte az 1909-ben meghirdetett 
jelszót: Ki a falvakba! Meggyőződéssel vallotta, hogy Ma- 
gyarországon a munkásmozgalom a földmunkások nélkül nem 
képes eredményes küzdelmet folytatni. Amikor 1906. január 
7-én megalakult a Földmunkások Országos Szövetsége, Nyisz- 
tor György természetszerűen lett a központi vezetőség tagja, 
majd függetlenített titkára. Majd minden nap úton volt, fá- 
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radhatatlanul járta az országot, szervezett, agitált, sztrájkokat 
irányított. Személyes jelenlétével, fellépésével befolyásolta a 
munkásmegmozdulásokat. Már az első világháború előtti évek- 
ben felismerte a szövetkezeti alapon folytatott termelés jelen- 
tőségét a mezőgazdaságban. A háború vérzivataros éveiben a 
tömegek mindennapi gondjaival, bajaival foglalkozott, sür- 
getve a falvak, a nemzetiségek szervezését. Ekkoriban már 
egyre világosabban felismerte a szociáldemokrata pártvezető- 
ség megalkuvását, és a baloldal egyik vezető egyéniségévé vált. 

A polgári demokratikus forradalom érlelődésének napjai- 
ban a haladó, demokratikus erők összefogását hirdette, tevé- 
kenyen részt vett a forradalmat előkészítő megbeszéléseken. 
Az MSZDP 1918. október 13-án megtartott rendkívüli kong- 
resszusán Zádor Pállal együtt olyan határozati javaslatot ter- 
jesztett elő, amely a társadalom szocialista átalakításának cél- 
kitűzéseit tartalmazta. A Kommunisták Magyarországi Párt- 
jának megalakulását követően azonban - noha a kommunis- 
tákkal való közös harc szilárd híve és hirdetője -— azok közé 
tartozott, akik még nem tudtak elszakadni régi pártjuktól, 
amelyhez oly sok szál kötötte őket. 

A Magyarországi Tanácsköztársaság kikiáltását követően a. 
egyesült párt vezetőségének tagja, a Forradalmi Kormányzó- 
tanács földművelésügyi népbiztosa. Következetesen kiállt a 
munkáshatalom mellett, szembefordult a kishitűséggel, a de- 
fetizmussal, az ellenforradalmi törekvésekkel. A Tanácsok Or- 
szágos Gyűlése a Szövetséges Központi Intéző Bizottság tag- 
jává választotta. 


A proletárhatalom megdöntését követően letartóztatták, majd 
a népbiztosperben törvényszék elé állították. A tárgyalás nap- 
jaiban egyszerű szavakkal cáfolta a hamis vádakat, utasította 
vissza a rágalmakat és védte meg a tanácshatalmat, hitet téve 
a munkáshatalom igaz ügye mellett. A horthysta bíróság élet- 
fogytig tartó fegyházbüntetéssel sújtotta. Börtöne ajtaját azon- 
ban 1921 végén a szovjethatalom megnyitotta. A Szovjet-Orosz- 
országgal megkötött fogolycsere-egyezmény keretében az első 
szocialista országba utazhatott. Tevékeny részt vállalt a szo- 
cialista építőmunka hétköznapjaiban, előbb mezőgazdasági te- 
rületen dolgozott, majd a moszkvai magyar klub vezetőségé- 
nek aktív tagja. 


Magyarország felszabadulása után hazatért, és bár évei szá- 
mát tekintve közel járt a nyolcvanhoz, mégis fiatalos lelkese- 
déssel kapcsolódott be a kommunista mozgalom tevékenysé- 
gébe. Elsősorban a harcos múlt felidézésével segítette a párt 
munkáját. Alkalma volt látni a szocialista építőmunka első 
nagy eredményeit és konfliktusait is. 1956. január 7-én hunyt 
el Budapesten. 


Halálával a magyar munkásmozgalom, a kommunista moz- 
galom olyan harcosát vesztette el, aki egész életében hirdette 
és forradalmi szervező munkájával elősegítette a munkásosz- 
tály és a parasztság összefogását, szövetségének megvalósulását. 


Botos János 
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Goldmann György 


1904—1945 
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A felszabadulás utáni első hetekben hozzátartozói, barátai, 
elvtársai reménykedve várták az embernek, a művésznek, az 


. illegális párt egyik áldozatos vezetőjének visszatértét a náci 


pokolból. A kiváló szobrászművész azonban nem érhette meg, 
hogy szobrai az új társadalom tereit díszítsék, s hogy a szo- 
cialista realizmusra tanítsa az ifjú alkotók nemzedékét. Öt ma- 
gát is viszonylag ifjan ragadta el a vég, gyilkolta meg a fa- 
sizmus, 

Hetvenöt évvel ezelőtt, 1904. december 21-én született. Ap- 
ja vasúti tisztviselő volt, s fiát is erre a pályára szánta. Ám 
a középiskolás ifjú már ekkor eldöntötte magában: szobrász- 
művész lesz. Az iskolai rajzórákon és a külön foglalkozásokon 
kiemelkedett rendkívüli tehetségével és célratörő szorgalmá- 
val. Érettségi után egy épületdíszítő műhelyben helyezkedett 
el, majd 1924-ben felvették a Képzőművészeti Főiskolára. Ta- 
nára, mestere Kisfaludi Strobl Zsigmond volt, akinek útmu- 
tatásai nyomán, mégis önálló kifejezési formákat találva for- 
málta első műveit. 1926 márciusában a Képzőművészek Új 
Társasága (KUT) kiállításán Fiúfej című szobrával jelentke- 
zett először a nyilvánosság előtt, mind a művészeket és a kri- 
tikusokat, mind a tárlatlátogatókat meglepve alkotása újsze- 
rűségével. 

Még az év őszén Párizsba utazott, ahol megismerkedett a 
kor két jeles művészegyéniségével, Picassóval és Le Corbusier- 
val. Két évi párizsi tartózkodás alatt kiérlelte tehetségét, lá- 
tóköre sokat bővült. Tanulmányfej című kompozíciója, me- 
lyet a párizsi évek alatt faragott, már kiforrott, realista alko- 


.tásnak bizonyult. Önportré című művével szerepelt a párizsi 


Grand Palais-ban rendezett nemzetközi kiállításon, ahol di- 
cséretben részesült. Ez a szobor már magán hordta azokat a 
művészi jegyeket, amelyek későbbi alkotásait is jellemezték: 
igazságkeresés, gyöngéd, egyszerű ábrázolás, a való ember be- 
mutatása. 

1928 tavaszán mestere, Kisfaludi Strobl hazahívta. Az Ep- 
res-kertben kapott műtermet, ahol több portrét mintázott. 
Régóta vágyott saját műteremre, ezért 1929 tavaszán az Ipoly 
utcában egy fatelep őrbódéjában rendezkedett be csekély bér 
ellenében. Ekkor készítette el Munkás című szobrát, amelyet 
egyik fiatal munkanélküli barátjáról mintázott. Ez a szobot 
már hitvallás is egyben, mely arról tanúskodik, hogy az ember 
keresésén keresztül eljutott a szociális problémákhoz. 

Sokat ígérő, tehetséges szobrász, amikor 1932 nyarán akti- 
van bekapcsolódik a munkásmozgalomba és tagja lesz az il- 
legális kommunista pártnak. Már 1928-tól feljárt a Munkás 
Testedző Egyesületbe, nézelődött, figyelt és ismerkedett. A 
szociáldemokrata párt VI. kerületi szervezetében megismerke- 
dett Madzsar Józseffel és részt vett az általa vezetett szeminá- 


riunokon. A valóság mély ismeretére törekedett, melyhez az 
út a dolgozó emberek életének megismerése mellett a marxiz- 
mus elsajátításán keresztül vezetett. Goldmann György ekkor 
már bátran hátat fordított polgári múltjának és a munkásmoz- 
galom harcosa lett, művészetével és politikai tevékenységével 
egyaránt. 

A Madzsar vezette szemináriumban elsősorban fiatal mű- 
vészek, írók, értelmiségiek vettek részt. Goldmann György kez- 
dettől fogva egyik legaktívabb tagja volt a szeminárium kö- 
zösségének, amely a későbbiekben kommunista irányítású mű- 
vészsejtté alakult. Vezetője Goldmann György lett, mint az ille- 
gális párt tagja, a művészsejt lelke és alapítója. A sejt tagjai 
az egyre élesedő osztályharcban a képzőművészet eszközeivel 
is hozzájárultak a párt küzdelmeinek támogatásához, fotómon- 
tázsokat, plakátokat készítettek. 


1933 végén merült fel az a gondolat, hogy legális lehetőséget 
kellene teremteni a művészsejt működésére. Sikerült is a 
szociáldemokrata párt égisze alatt létrehozni a Szocialista Kép- 
zőművészek Csoportját, amely legfőbb feladatát abban látta, 
hogy kísérletet tegyen a haladó művészek fasisztaellenes egy- 
ségfrontjának megteremtésére, és hogy minden lehető eszköz- 
zel tánogassa a KMP harcát. Ennek érdekében háborúellenes, 
valamint a Vörös Segély támogatására felszólító röplapokat 
készítettek, és fotókkal, rajzokkal látták el a szakszervezeti 
ellenzék sajtóját. 


Goldmann György saját művészetében is a szocialista realiz- 
mus módszerének kialakítására törekedett. Ezekben az években 
készült alkotásai: a Könyöklő munkás, Édesapám és Édes- 
anyám szobra határozott eszmei mondanivalót hordoznak. Kö- 
nyöklő munkásának figurájából erő, elszántság és keménység 
árad, híven jelképezi a csak láncait veszíthető proletárt. E mű- 
vét szabadtérre szánta, ez azonban anyagi és technikai okokból 
nem valósulhatott meg. 


Ebben az időben új műterembe költözött, az V. kerületi Kál- 
mán utcába, ahol elkészíti legeredetibb művét, a Horthy-rend- 
őr szobrát. A robusztus alak kiválóan személyesíti meg a fa- 
siszta diktatúra végrehajtó közegét, az osztályostársai elleni 
harcra idomított parasztlegény inkább groteszk, mint félelme- 
tes figuráját. 

1936 őszén bevonják az illegális kommunista párt vezetői kö- 
zé, tagja lesz a budapesti területi bizottságnak. A Kálmán ut- 
cai műterem illegális összejövetelek és szemináriumok találko- 
zóhelyévé válik. A keskeny arcú, vékony termetű, megnyerő 
modorú művész ekkorra már nagy tekintélyű, nagy tudású, mar- 
xista műveltségű vezető személyisége a kommunista pártnak, 
miközben szemináriumot vezet az SZDP VI. kerületi szerveze- 
tében és tagja az ottani végrehajtó bizottságnak. Elvtársai 
gyakran megfordulnak műtermében, ahol emberség, jóság és 
igaz barát várja őket. A párt kérésére elkészíti a fiatal mun- 
káslány, Bagi Ilona síremlékét, amelyet később vandál módon 
összetörtek és megsemmisítettek Endre László pribékjei. 

Az 1942. március 15-i háborúellenes tüntetésen Goldmann 
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György is részt vett. Az ezt követő nagyarányú lebukások során 
őt is letartóztatták. Először halálra, majd életfogytiglanra ítél- 
ték. Szegeden és a Margit körúton töltötte büntetését. 1944 
végén társaival együtt Németországba hurcolták. 1945. január 
elején Dachauban tífuszban megbetegedett, és legyengült szer- 
vezete nem tudott megbirkózni a gyilkos kórral. 

A két világháború közötti magyar szobrászat egyik legjelen- 
tősebb egyéniségét, igazi pártos művészt veszítettünk el benne, 
aki egész tevékenységével a társadalom forradalmi átalakításán 
munkálkodott. 


Nagy Eta 


Hetven esztendővel ezelőtt, 1909. december 10-én született Bu- 
dapesten. Apja korán elhalt, s özvegy édesanyja nevelte. Már 
az elemi iskolában kitűnt szorgalmával, tudásával, könyvszere- 
tetével. Kitűnő bizonyítványának eredményeként tandíjmente- 
sen felvették a gimnáziumba. " inulását két idősebb testvére is 
önzetlenül támogatta, mégis sokat nélkülözött, s az első négy 
osztály elvégzése után kénytelen volt kimaradni. Először szö- 
vőinasként helyezkedett el, majd egy drogériában lett tanonc, 
de segédlevelének megszerzése után mégis a kéziszövésnél kö- 
tött ki. 

Továbbra is szoros barátságban maradt a könyvekkel, rend- 
szeres látogatója és szorgalmas olvasója lett az újpesti Kolozs- 
vári utcai munkásotthon gazdag könyvtárának. Itt — a mindig 
élénk és pezsgő munkásotthonban - ismerkedett meg a munkás- 
mozgalommal és kapcsolódott be tevékenységébe. Rövidesen 
neki is, mint a város szervezett dolgozói nagy többségének, a 
munkásotthon valósággal második otthona lett. 

A politikai és munkásproblémák iránt egyaránt érdeklődő, 
szorgalmas fiatalemberre hamar felfigyeltek a kommunisták is. 
1931-ben tagja lett a Kommunista Ifjúmunkás Szövetségnek. A 
gyenge testalkatú, de vasakaratú, a mozgalommal összeforró 
Rezi Károly 1932-ben már a KIMSZ kerületi bizottságának 
tagja, egy évvel később pedig a Kommunisták Magyarországi 
Pártjának soraiban találkozunk vele. Röviddel a pártba belé- 
pése után, addigi odaadó munkája, fejlett politikai érzéke, ha- 
tározottsága elismeréseként felelős pártfunkcióval bízták meg: 
tagja lett a KMP Területi Bizottságának. 

A harmincas évek első felében, a Gömbös-kormány hatalom- 
ra jutása után még jobban kiéleződtek az osztályellentétek. A 
munkásosztály sztrájkharcokkal, bérmozgalmakkal, tiltakozó 
megmozdulásokkal védekezett a rendszer támadásaival szem- 
ben. A sztrájkok, bérharcok szervezői között van Rezi Károly 


is. 1934 őszén az Egyesült Izzóban szervezett sztrájk miatt le- 
tartóztatták és háromhónapi börtönbüntetésre ítélték. Ennek 
letöltése után sehol sem kapott munkát: a tőkések feketelistá- 
ra tették, és minden elhelyezkedési, munkába állási kísérletét 
megakadályozták. 

Tartósan munkanélkülivé lett, s ezáltal életkörülményei igen 
súlyossá váltak. Egyik harcostársa írta róla, hogy , arcára volt 
írva a munkanélküliség minden gyötrő következménye". De 
nem adta fel a harcot. Idejének nagy részét az újpesti munka- 
nélküliek megszervezésére, a munkanélküliséget enyhítő köz- 
munkák megindítására fordította. Sikeres akciót szervezett, 
egyebek között a Chinoin gyár melletti nyomornegyed helyze- 
tének megjavítására. 

Legális akciói mellett pontosan végezte illegális feladatait, 
pártmunkáját is. Ebben a munkában a pontosság, a fegyelme- 
zettség és a feladatok precíz meghatározása jellemezte. Elter- 
jedt róla, hogy pontos, mint a villanyóra. Találkáit mindig a 
hajnali órákban szervezte, mert ilyenkor kisebb volt a lebukás 
veszélye. Harcostársai tudták, hogy a megbeszélésekről csakis 
akkor marad el, ha abban a rendőrség megakadályozza. Rá 
mindig lehetett számítani. Ez a magatartása, továbbá harcos ki- 
állása a harmincas évek közepére Rezi Károlyt az újpesti mun- 
kásság köztiszteletben álló vezetőjévé emelte. Nem véletlen, 
hogy az 1935-ös képviselőtestületi választásra létrejött Szocia- 
lista Munkások Egységblokkjában az újpesti baloldali munká- 
sokat ő képviselte. 


Rezi Károly és kommunista társainak aktív tevékenysége 
nagyban hozzájárult ahhoz, hogy ebben az időben az újpesti 
munkásotthon a szervezett dolgozók politikai központjává vál- 
jon. A munkásotthonban egymás mellett és egymásért dolgoz- 
tak a vasas, építő, textiles, fás, bőrös szakszervezeti csoportok. 
Rezi Károly irányításával sikerült létrehozni a különböző szak- 
szervezeti csoportok munkáját koordináló szakmaközi bizott- 
ságot, amely jórészt kommunista, illetve a kommunisták be- 
folyása alatt álló vezetőkből tevődött össze. A munkásotthon 
ilyen okok miatt nemegyszer került a rendőrségi beavatkozások 
kereszttüzébe, sót gyakran a jobboldali szakszervezeti vezetők 
támadását is kiváltotta. A fő cél a kommunisták, mindenek- 
előtt Rezi eltávolítása vagy félreállítása volt. E tervek azonban 
rendre meghiúsultak a szervezett dolgozók ellenállásán. 


A harmincas évek második felében a KMP politikájának kö- 
zéppontjába a fasizmus és a háború elleni harc, a demokra- 
tikus erők összefogása, azaz a népfront megteremtése került. E 
helyes stratégiai irányváltást a pártszervezetek feloszlatására 
vonatkozó helytelen döntés kísérte. A KMP politikájában be- 
következett nagy fordulatot, amelyet ugyanakkor hibás szer- 
vezeti intézkedések is kísértek, nem minden kommunista ér- 
tette meg maradéktalanul. Ezek közé tartozott Rezi Károly is. 
A feloszlatás után reális érzékkel próbálta az újpesti kommu- 
nistákat összetartani. Számos sikeres akció, különösen az új- 
pestieknek a nyilasok elleni elszánt és bátor fellépése köszön- 
hető ennek. Ugyanakkor többször volt ellenvéleménye a mun- 
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kásegység, a szövetségi politika kérdésében; a napi események 
tükrében nem mindig látta igazoltnak a párt népfrontos elkép- 
zeléseit. Ha vitatkozva is, lényegében elfogadta — és szervezte 
—- a háború elején a függetlenségi mozgalmat, a háborúellenes 
akciókat. E közben azonban több politikai és szervezeti kérdés- 
ben ellenvéleményt képviselt a KMP KB egyes döntéseivel 
szemben. Ezt mindkét részről személyi okok is motiválták 
Többször történt kísérlet a nézeteltérések tisztázására, de az 
illegális körülmények között akadályokba ütközött a felmerült 
problémák végleges rendezése. Így 1942 tavaszán — a történe- 
lem igazolta, hogy helytelenül - a KMP Központi Bizottsága 
frakciósnak nyilvánította tevékenységét, és ezt a Szabad Nép- 
ben nyilvánosságra is hozta. 

1942. április végén a kommunisták ellen indított nagy hajsza 
idején Rezi Károlyt az elsők között fogták el. Több napig val- 
latták, kegyetlenül kínozták, de vallomást nem tudtak belőle 
kicsikarni. Kínzói kidobták az ablakon, s az így okozott sérü- 
lésekbe belehalt. A rendőrség azt híresztelte, hogy öngyilkos- 
ságot követett el, ám a valóságot végül is nem tudták elken- 
dőzni. Rezi Károly úgy halt meg, ahogyan éle: életét a népért, 
pártjáért, a magyar munkásosztály felszabadulásáért áldozta 
fel. Pintér István 


Egy egész ország várta naponta feszült figyelemmel és mély 
együttérzéssel a rádió híradásait 1973. szeptember közepén. 
Ezrek és ezrek hívták telefonon a lapszerkesztőségeket, a rá- 
diót, a Minisztertanácsot, hogy érdeklődjenek a súlyos balese- 
tet szenvedett Vályi Péter állapotáról. Számlálhatatlanul sok 
barátja, tisztelője, elvtársa aggódott érte azt követően, hogy 
tragikus baleset érte Diósgyőrött a Lenin Kohászati Művek 
öntőcsarnokában. Két és fél napig küzdöttek életéért az orvo- 
sok, de megmenteni sajnos már nem tudták. 53 éves korában 
meghalt az az ember, aki tevékenységével, munkájával beírta 
nevét az új, a szocialista Magyarország felépítéséért vívott küz- 
delem történetébe. 

Vályi Péter 1919. december 25-én született Szombathelyen ér- 
telmiségi családból. Alsó- és középfokú iskoláit is ott végezte. 
Volt osztályfőnöke mondta róla az érettségi után: ,, 40 éves pe 
dagógusi pályám alatt Vályi Péter volt a legkiválóbb tanítvá- 
nyom." Kitüntetéssel letett érettségije után a budapesti Műegye 
temre került, ahol 1942-ben szerzett vegyészmérnöki diplomát. 
A simontornyai bőrgyár laborvezetője lett. Kommunista tevé 
kenység vádjával a nyilas Nemzeti Számonkérő Szék csendőrei 
meghurcolták, szüleit internálták. A felszabadulás másnapján 
tagja lett a Magyar Kommunista Pártnak. Élete, munkája ettől 
a pillanattól fogva egybeforrt a párt gazdasági, gazdaságpoliti- 


kai tevékenységével. Dolgozott a Tervhivatalban, oktatott a 
Közgazdaságtudományi Egyetemen, munkatársa volt a párt 
központi apparátusának, vezérigazgatója a Chinoinnak. 1954- 
től az Országos Tervhivatal elnökhelyettese, 1967-től pénzügy- 
miniszter, 1971 májusától haláláig a Minisztertanács elnökhe- 
lyettese. A Magyar Szocialista Munkáspárt X. kongresszusán a 
Központi Bizottság tagjává választották. 

Mindenekelőtt  gazdaságpolitikus volt, aki végigjárta a 
szocialista tervgazdaság iskoláját. E tapasztalatokat jól gyümöl- 
csöztette nemzetközi gazdasági kapcsolataink alakításában, 
mint a kormány e munkaterülettel foglalkozó bizottságának el- 
nöke, hazánk képviselője a KGST Végrehajtó Bizottságában. 
E munkakörökben tevékeny részese volt a szocialista gazdasá- 
gi integráció komplex programja kidolgozásának. Új, nagyará- 
nyú közös vállalkozások megvalósítását kezdeményezte, fontos 
javaslatokat tett a termelés szakosítására. 


Mint a Magyar-Szovjet Gazdasági és Tudományos-Műsza- 
ki Együttműködési Bizottság elnöke, személyesen figyelemmel 
kísérte, kezdeményezéseivel is előrevitte a két szocialista or- 
szág együttműködését. Kitartóan dolgozott a többi szocialista 
országhoz fűződő gazdasági kapcsolataink elmélyítésén is. Hí- 
ven a marxi-lenini eszmékhez, pártunk politikai irányvonalá- 
hoz, azon fáradozott, hogy hazánk gazdasági kapcsolatai kül- 
politikai céljaink szellemében fejlődjenek a nem szocialista or- 
szágokkal is. Különös figyelemmel fordult a fejlődő országok 
gazdasági felemelkedésének problémái felé. Kezdeményezője 
volt számos gazdaságpolitikai terv kidolgozásának, amelyek a 
fejlődő országokhoz fűződő kapcsolataink kiterjesztését szol- 
gálták. 

Politikus, mérnök és közgazdász volt, így jól tudta, hogy 
milyen nagy jelentősége van a tudás közkinccsé tételének. 
Munkatársai előtt gyakran hangoztatta: , soha nem lehet eleget 
tanulni". Tanulmányai, cikkei, a televízióban és a rádióban, a 
művelődési otthonokban és gyárakban mondott több száz be- 
széde mindenkihez szólt. Elsősorban azért, mert népszerűen 
tudta magyarázni a párt és a kormány törekvéseit, olyan bo- 
nyolult kérdésekben is, mint a nemzetközi munkamegosztás, a 
népgazdaság fejlesztése, vagy akár a vegyipar korszetrűsítésé- 
nek problémája. 


Munkatársaival mindig egyenrangú emberként, tisztelettel 
beszélt. Tanulni akart tőlük és tanította őket. Az emberi együtt- 
működés, a kölcsönös megértés légköre életeleme volt. Nemcsak 
engedte, hanem nagy türelemmel támogatta is munkatársai al- 
kotókészségének kibontakozását. Elismerő jó szóval, okos ér- 
vekkel, a lényeges kulcskérdések kiemelésével, minden véle- 
mény figyelmes meghallgatásával kovácsolta egybe azokat, akik 
vele dolgoztak egy-egy feladat megoldásán. 

Vályi Péter egész életpályája a kommunista államférfi és 
gazdasági vezető emberi harmóniáját példázza. Hazánk hatá- 
rain túl is őszinte elismerés és megbecsülés övezi nevét. Szüle- 
tésének 60. évfordulóján tisztelettel és megbecsüléssel emléke- 
zünk rá. Vida Sándor 
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EZT OLVÁSIUK 


Politikai könyvszemle 


Sokrétű válogatást kapunk kézhez 


Lenin: A pártíegyelemről 
és az állami fegyelemről 


címmel, különböző alkalmak kapcsán 
keletkezett írásaiból, beszédeiből. Le- 
nin ilyen tartalmú gondolatait is áthat- 
ja a történetiség, a konkrét szemléle- 
tesség, mely arra ösztönöz, hogy az 
alapvető lenini elveket hasonló igé- 
nyességgel és következetességgel hasz- 
nosítsuk napjaink gyakorlatában. 

A szigorú értelemben vett pártfegye- 
lemről az 1905—1906 között keletkezett 
írásokban van szó, melyek a bolsevik 
párt fundamentális elveit érintették. 
A gyűjtemény anyagának döntő több- 
sége az 1917—1922-es évek között ke- 
letkezett, a forradalom győzelme után, 
amikor a párt-, az állami és a gazda- 
sági fegyelem dialektikus egységben, 
összefonódva jelent meg. Gyakran hív- 
ja fel Lenin a figyelmet arra, hogy a 
proletár állam fennmaradásának egyik 
alapfeltétele a nyilvántartás és az el- 
lenőrzés megszervezése. A szervezetlen- 
ség kirívó példáit emlegeti fel, nevén 
nevezve a mulasztásokat elkövető in- 
tézményeket és személyeket. , A szocia- 
lista forradalom megkezdődött, most 
minden attól függ, hogy létrejön-e az 
elvtársi fegyelem, nem holmi kaszár- 
nyafegyelem, nem a tőkések fegyelme, 
hanem maguknak a dolgozó tömegek- 
nek a fegyelme." A munkafegyelem 
legnagyobb ellenségének, a lazaságnak 
az eredetét a kispolgári ösztönösségben, 
az individualizmusban látja. 

. Visszatükröződnek ezekben az Írá- 
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sokban a belső pártviták is, melyekben 
Leninnek kemény harcot kellett vívnia 
az egyszemélyi felelősség elismerteté- 
séért, a szocialista bíróságok hatáskö- 
réért is. Ő maga jó példák egész sorát 
szolgáltatja a határozott és következe- 
tes, személyre való tekintet nélküli fe. 
lépésre. Feljegyzések, táviratok tucat- 
jai bizonyítják ezt, az élelmezési, a 
közlekedési, a fűtőanyag- és egyéb vál- 
ságok idejéből, amikor egyesek a par- 


rájuk a törvények betartása fokozottan 
kötelező.! Nemegyszer hangsúlyozta azt 
is, hogy a pártot az állami és társa- 
dalmi szervekben képviselő kornmunis- 
ták, ha megsértik az állami, a gazda- 
sági fegyelmet, ezzel egyszersmind € 
párt fegyelme ellen is vétenek. (Kos- 
suth Könyvkiadó 1979.) 

A kommunisták vezette Nemzeti Fel. 
szabadító Bizottság 1945 áprilisában 
össznépi fegyveres felkeléssel szabadi- 
tott fel több észak-olasz nagyvárost, 
Milánót, Torinót, Genovát. A paertizán- 
mozgalom, kifejezésre juttatva a fáa- 
sizmustól sokat szenvedett nép igaz 
ságérzetét, elfogta és kivégezte a mene. 
külő Mussolinit és maradék vezérka- 
rát. E kivégzésről sok verzió forgott 
szájon azóta Ís. 


Walter Audisio: 
Az olasz nép nevében 


című visszaemlékezése minden bizony- 
nyal a leghitelesebb. Audisio — a par- 


tizánmozgalom Valerio ezredese — tud- 
niillik az a személy, aki a parancsnok- 
ság megbízásából saját kezűleg végzett 
Mussolinivel. Visszaemlékezésének első 
részét, ifjúkorát, a kommunista moz- 
galomba való bekapcsolásának történe- 
tét az előszó ismerteti. Audisio maga 
1943-tól, a fegyverszünet, a német meg- 
szállás kezdete és az ellenállás kibon- 
takozása időszakától számol be az ese. 
ményekről, érdekes adalékokat ismer- 
tetve saját élményei alapján az észak- 
olasz  partizánmozgalom történetéről. 
Kalandregénybe illően izgalmas volt 
Mussolini kézre kerítése, szinte csak 
órákkal az amerikai megszállás kezdete 
előtt. Részletesen leírja a könyv az 
április 27-én bekövetkezett kivégzés 
történetét is. Audisio úgy rendelkezett, 
hogy könyvét csak halála után adják 
ki: megviselték a háború utáni vegza- 
túrák, melyek annak ellenére érték, 
hogy 1945. április 29-én a nemzeti egy- 

pártjai rendkívüli közleményben 
d szzsagáoi tettét. (Kossuth Könyvkiadó 
1979. 


Marcjanna Fornalska: 
Porszem a viharban 


című visszaemlékezése nem dicsekedhet 
ilyen nagy hírű tettel, de tanúsíthatja, 
hogy egy ,egyszerű" élet is bővelked- 
het eseményekben. Tanulatlan, de gaz- 
dag emberségű, hányatott sorsú idős 
lengyel parasztasszony mondja el ben- 
ne történelmi érdekességű életútját, 
erőteljes, vonzóan olvasmányos formá- 
ban. Szakértő szerkesztői gondoskodás. 
ra szorulhatott a kézirat, de szuverén 
alkotás. Már a keletkezése sem min- 
dennapi: a nyolcvanéves, félig vak 
öregasszony nyolc éven át egy rozoga 
írógépen kopogtatta le családja törté- 
netét. Tanulságul, emlékeztetőül Olénka 
nevű unokájának, egyetlen élő család- 
tagjának. 

Történetének kezdete a messzi múlt. 
ba nyúlik vissza. Marcjanna sokgyere- 
kes lengyel parasztcsaládban, a lub- 
lini vajdaságban látta meg a napvilá- 
got. Fiatalon férjhez adták, sorra sSszü- 
lettek a gyerekek, dolgoztak látástól 
vakulásig. 

A könyvek varázsától megbűvölt 
asszonyban égett a vágy, hogy gyere- 
kei tanulhassanak, s ezért nem kevés 
áldozatot vállalt. Életüket a kitörő első 
világháború zilálta szét, földönfutókká 
lettek. Végül Caricinben kötöttek ki, 


itt érte őket az októberi forradalom, 
melyet az eseményeket inkább csak az 
ösztöneivel, mintsen a tudatával ér- 
zékelő Marcjanna úgy fogadott hogy 
gyermekeivel együtt belépett a kommu- 
nista pártba. 

Lengyelországba visszatérvén forra.- 
dalmár lánya munkájának támogatá- 
sáért, röpcédulák rejtegetéséért egy év- 
re börtönbe zárják. Gyermekei, felnö- 
vekedve, sorra válnak hivatásos forra. 
dalmárrá. Nehéz munkában éli az éle- 
tét, tragikus körülmények között veszti 
el fiait, lányait. Írása nem egy ponton 
érintkezik a , magas politika" szférái- 
val, azt a maga sajátos módján éli át, 
az egyszerű, de korántsem naiv ember 
szemszögéből nézve. Az öregkor le- 
tisztult bölcsessége a szilárd jellemű 
idős parasztasszony minden sorát át. 
hatja. Műve egyedi és csodálatos iro- 
úényá jelenség. (Kossuth Könyvkiadó 


A. N. Kovaljov: 
A dipiomácia ábécéje 


népszerű-tudományos műve arra vál- 
lalkozott, hogy ennek az ősi, de ko- 
runkban jelentős változásokon átment 
mesterségnek a titkairól fellebbentse 
a fátylat. Arra törekszik, hogy a dip- 
lomácia hírei az újságolvasó, tv-t néző, 
rádiót hallgató közember számára ne 
tűnjenek bonyolult misztériumjáték- 
nak, hiszen még a konvencionális for- 
mulák, a protokoll mögött is a nemzet- 
közi élet eleven valósága lüktet. 


A szerző részletesen ismerteti a dip- 
Jomácia szerepét és jellegzetességeit a 
régebbi és az új korban, hangsúlyozva 
azt a minőségi változást, melyet e té- 
ren a lenini külpolitika, a szocialista 
államiság hozott. Áttekinti, értékeli és 
bírálja a nyugati szerzők új diplomá- 
ciai doktrínáit is. Bevezet a nagyközön- 
ség számára láthatatlan, szívós és sok- 
oldalú , íróasztali" munka rejtelmeibe. 
A diplomáciai dokumentumok sokféle- 
sége, a levelezés módozatai, a nyelve- 
zet árnyalatai láttán döbbenünk rá, 
hogy milyen finom különbségtételek év- 
zékeltetésére alkalmasak a nekünk egy- 
neműnek tűnő protokolláris formák. 
Hogy ne csak a szertartásosság külső 
jegyeit érzékeljük, megvilágítja, hogyan 
nyer kifejezést általuk a tartalmi mon- 
danivaló, melyek az ezt alátámasztó 
érvek és tények felsorakoztatásának 
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módozatai. Milyen a diplomáciai nyelv, 
melyek a jó diplomata tulajdonságai, 
milyen óriási és hosszan tartó tárgya- 
lássorozatok előzték meg a helsinki 
nyilatkozatot —, hogy csak néhány té- 
mát érintsünk a könyvből. 

A neves, tapasztalt diplomata köny. 
vében is érvényesíti az aranyszabályt: 
a tárgyalópartnert, ezúttal az olvasót, 


nem szabad untatni. Mondanivalóját 
híres diplomáciai akciók, neves diplo- 
maták történeteivel, anekdotákkal és 
szépirodalmi idézetek sokaságával il- 
lusztrálja, s ettől műve nemcsak ta- 
nulságos, de lebilincselő olvasmánnyá 
is válik. (Kossuth Könyvkiadó 1979.) 


Gáliczky Éva 


fontosabb cikkek jegyzéke 
1979. SZEPTEMBER 11-TŐL NOVEMBER 10-IG 


NÉPSZABADSÁG — Balogh Mihály: A kezdeményezések élén 
(IX. 13.); Rác T. János: A politikai munka oldaláról (IX. 15.); 
Kékesi Katalin: Nők változó szerepben (IX. 16.); Sólyom József: 
Próbatétel (IX. 19—21.); Kádár János és Méhes Lajos beszéde 
a budapesti pártaktíva-értekezleten (IX. 26.); Beszélgetés Varga 
Gyulával, a Zala megyei pb első titkárával a, politikai aktivitás 
fejlődéséről; Beszélgetés Murai Györggyel, a budapesti pb osztály- 
vezetőjével a felsőoktatásban folyó politikai nevelésről (X. 4.); 
Paizs Gábor: Eszmei felkészültség, egységes cselekvés (XI. 1.); 
Közlemény az MSZMP KIB 1979. november 1-i üléséről (XI. 3.). 
TÁRSADALMI SZEMLE — Kádár János beszéde a budapesti 
íva-értekezleten (10.); Baranyai Tibor: A XII. kongresz- 


BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — A szocialista országok kommu- 
nista és munkáspártjai központi bizottsági titkárainak tanácsko- 


NÉPSZABADSÁG — Tudósítás a SZOT üléséről (IX. 22.; Interjú 
Czinege Lajos honvédelmi miniszterrel a néphadsereg fejlődéséről 
(IX, 23.) ; A budapesti lakásépítkezésekről (Kerekasztal, IX. 30.); 
Zathureczky Tibor: A lakók képviseletében (X. 2.); Gali Sándor: 
A nők helyzete a mezőgazdaságban (X. 5.); Kékesdi Gyula: Köz- 
életi vitáink (X. 14.); A népíront társadalmimunka-akcióiról (Ke- 
rekasztal, X. 14.); Palkó Sándor: Terveznek a tanácsok (X. 16.) ; dr. 
Gonda György: Környezetvédő társadalom (X. 21.); Sáfrán István: 


NÉPSZAVA — Beszélgetés Barinkai Oszkárnéval, a Pest me- 
gyei pb titkárával a megye értelmiségéről (IX. 28.); Szenes Imre: 


MAGYAR HÍRLAP -—- Németh Géza: A törvényhozás műhely- 
munkája (IX. 25.); Fahidy József: Budapest közbiztonsága (IX. 29.). 


NÉPSZABADSÁG — Huszár István: Mindenütt hasznosítani kell 


PÁRTÉLET 
szus előtt — a pártról (11.). 
zója (9.). 
BELPOLITIKA 
Az időskorúak (X. 30.). 
A testületi döntések fórumain (X. 21.). 
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erőforrásainkat, tartaléknainkat (IX. 18.); Kozma Judit: Mit vár- 
hatunk a szénbányászattól? (IX. 20.); dr. Horváth László: A haté- 
konyság szolgálatában (IX. 25.); Szerkezetváltás, gazdaságosság 
(Interjú Szekér Gyula miniszterelnök-helyettessel, X. 7.); Trethon 
Ferenc: Ditfferenciáltabb anyagi ösztönzést (X. 9.); K. Nyirő Jó- 


ELMÉLETI 
KÉRDÉSEK 


NEMZETKOZI 
KÉRDÉSEK 


zsef: Mi múlik a minőségen? (X. 18.); Fekete Gábor: Terület- 
fejlesztés tervszerűbben, összehangoltabban (X. 21.); dr. Rózsa 
József: A szociális juttatásokról (X. 24.); Sághy Vilmos: A lakos- 
ság ellátásáért (X. 28.); Interjú Madarasi Attila pénzügyminisz- 
szg: államtitkárral a gazdasági szabályozók módosításáról 

I. 4.). 

NÉPSZAVA — Beszélgetés a bérszabályozásról dr. Rácz Albert 
államtitkárral és Juhász Ottó SZOT-titkárral (X. 7.); Vajda Já- 
nos: Váltás itthon és a nagyvilágban (X. 14.); Flanek Tibor: A 
hazai nyersanyag-termelés stratégiája (X. 25.); Molnár Patricia: 
A vállalati jövedelemszabályozásról (X. 26.). 

MAGYAR HÍRLAP — Interjú Szabó Istvánnal, a TOT elnö- 
kével (IX. 15.); dr. Bakos Zsigmond: Az igények parancsára (IX. 
23.); Szabó Imre: A ruházati ipar kilátásai (X. 5.); dr. Ábrahám 
Kálmán: Építeni hivatás (X. 14.); dr. Czimbalmos Béla: A ter- 
melőszövetkezetek jelene (X. 21.); dr. Gergely István: Vízgazdál- 
kodásunk eredményei (X. 28.); Kovács József: Reálisan (X. 28.); 
Lauthán Ferenc: A vevő kedvére (XI. 4.). 


MAGYAR NEMZET — Illés Sándor: A magyar élelmiszer (X. 
28.); Bedő Ildikó: A szövetkezeti társulások (XI. 3.). 

TARSADALMI SZEMLE — Rácz Albert: A munka szerinti 
elosztás, ösztönzés (9.). 


NEPSZABADSÁG — Pirityi Ottó: Munkahelyi kollektíva — szo- 
cialista társaiddalmi tulajdon (FX. 11.); A. P. Butyenko: Szocialista 
életmód (IX. 18.); Z. Zaglagyin—I. Frolov: Mítoszok és a valóság az 
ezredforduló előtt (X. 2.); Jemnitz János: Karl Kautskyról (X. 
16.); Vészi Béla: A szocialista állam fejlődésének szakaszai (X. 
30.); dr. Klein Sándor: Alkotó gondolkodás (X. 31.); dr. Korom 
Mihály: Szocialista demokrácia és államélet (XI. 7.). 

MAGYAR HÍRLAP — Halay Tibor: Társadalmunk osztályszer- 
kezetéről (IX. 16.); Lőrincz Lajos: Politika, gazdaság, közigazgatás 
(X. 14.); Fodor Gábor: Kétfrontos harc és konszolidáció (XI. 4.). 

BEKE ÉS SZOCIALIZMUS — Forradalom és demokrácia (Nem- 
zetközi tudományos konferencia Tihanyban, 9.). 


NEPSZABADSÁG — Várnai Ferenc: Ünnep és tanulságok (A 
Kínai Népköztársaság 30 évéről, IX. 30.); Leonyid Brezsnyev be- 
széde az NDK 30. évűordulója alkalmából rendezett ünnepségen 
(X. 7.); Kovács Dénes: A fegyverkezés ára (Beszélgetés Bácskai 
Tamás közgazdásszal (X. 12.); Várnai Ferenc: Felelősséggel (X. 
14.); Vajda Péter: Egyensúly és rakéták Európában (X. 21.); Rud- 
nyászky István: A legsürgetőbb feladat (X. 23.); Rózsa László: 
Megosztott baloldal (X. 31.); Győri Sándor: Egy válság anatómiája 
(XI. 3.); Hajdú János: Kortársunk, az ajatollah (XI. 4.); Szabó L. 
István: Amerika SALT-játszmája (XI. 10.). 

NÉPSZAVA — Beszélgetés Timmer Józseffel, a SZOT titkárá- 
val a nemzetközi szakszervezeti együttműködésről (IX. 30.); Kórodi 
József: Frontok Kambodzsában (X. 14.). 

MAGYAR HÍRLAP — Major László: Kinek jó a , K"-tényező? 
(X. 7.); Szalay Hanna: Külpolitikánk (X. 7.); Kürti Gábor: Mi jön 
a Polaris után? (X. 16.); Bögös László: Kambodzsa éhezik (X. 
21.); Szentesi György: Az új tömegpusztító fegyverek (X. 26.). 

MAGYAR NEMZET — Beszélgetés Puja Frigyes külügyminisz- 
terrel (IX. 16.); Avar János: Rakéták (X. 12.); Szászi József: Ra- 
kéták Európának (X. 17.); Futász Dezső: Az egyensúly (X. 23.); 
Várkonyi Tibor: Ázsiai változatok (X. 26.). 


119 


KULTÚRA, 
TUDOMÁNY 


TARSADALMI SZEMLE — Berecz János: Párbeszéd és együtt- 
működés Európa kommaunistái között (9.). 

NEMZETKÖZI SZEMLE — Megállapodás az indokínai mene- 
kültek ügyében (10.). I 

SZOVJETUNIÓ — Alla Maszevics: A nemzetközi békemozgalom 
három évtizede (10.). 


NEPSZABADSÁG -— Ádám György: Az iskolán kívüli út (IX. 
12.); Gyertyán Ervin: Érték, szükséglet, kultúra (IX. 30.); Pándi 
Pál: A fogalmak tisztázásáért (X. 7.); Tamás István: Kultúrára 
adott pénzünk (X. 13.); Drucker Tibor: Könyves eredmények és 
gondok (X. 17.); Interjú Polinszky Károly oktatási miniszterrel 
a közoktatás tapasztalatairól és terveiről (X. 21.); Mire készít fel 
a középiskola? (Kerekasztal, X. 28.); Csorba Csaba: Forradalmi 
jelképeink történetéről (XI. 7.). 

NÉPSZAVA: Raics István: Muzsika dosszié (IX. 27.); Rajk 
András: Játék — színjáték (X. 25.); Simó Tibor: A szakszervezeti 
oktatás új évadja (X. 27.); Beszélgetés Szántó Lajossal tudomány- 
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Pölöskei Ferenc: Politikatörténet és helytörténet (X. 7.). 

VALÓSÁG — Gazsó Ferenc: Az egyenlőtlen esélyek és az is- 
kola (9.); Horváth Márton: A képességfejlesztő iskola és az 
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SZOVJETUNIÓ — V. Krizsevszkij: A szocialista humanizmus 
és a vallás (10.). 
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Sütő Imre: A tetteink beszélnek — — — — — — — — 
Syrinek Béla: Átfogó, őszinte értékelések — — — — — — 
Szabó Gyula: A fegyelmezett, szilárd erkölcsi magatartásért — 
Szende György: Néha csak egy jó SZÓ... — — — — — — 
Szénhegyi József: Költséggazdálkodás a termelőszövetkezetek- 

ben —  — — — — — — — — — — — — — 
Sziklási Béla: Pártmunka a sági célok megvalósulásáért — 
Dr. Szilágyi Károly: A koordináció az egységes cselekvés szolgá- 

latábian — — — — — — — — — — — — — 
Szili Éva: Az ifjúsági parlamentek tapasztalatai — — — — 
Szvorény János: A beszámoló taggyűlések előkészítése — — — 
Tiboldi Árpád: Politikai munka a változó közgazdasági viszonyok 

között — — — — — — — — — — — — 7 
Torják Vincéné: A gazdasági feladatok teljesítéséért — — — 
Dr. Tóth Emil: Politikai híradók a községközpontokban — — 
Tóth Imre: Egységes szemlélettel a határozat végrehajtásáért — 
Tóth Kálmán: A nevelő iskoláért — — — — — — 7— 7 
Vadas Sándorné: A pártmunka ötévi mérlege — — — — 
Varga J. László: A propaganda irányítása — — — — — 
Váczi Imre: A pártszervezetek munkájának nagyobb nyilvánossága 
Dr. Vékony Ernő: Pártmunka egy nagyberuházáson — — — 
Vincze Farkas: Az aktivitás növekedése a pártcsoportokban — 
Závori László: Minősítés a testület előtt — — — — — 7 
Zentai Ferencné: A piaci igényeknek megfelelően — — — — 
Visszaéltek a hatalommal F — — — — — — — — — 


ESZMÉÉRT, FORRADALOMÉRT 


Buday Dezső (Vida Sándor) — — — 
Cséby Lajos (Strassenreiter Erzsébet) — 
Fábry József (Vida Sándor) — — — 
Garai Károly (Petrák Katalin) — — 
Gereblyés László (Nagy Eta) — — — 
Gokimann György (Nagy Eta) — — 
Gyetvai János (Szabó Ágnes) — — — 
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Hébelt Ede (Szabó Ágnes) — — 
Kélinger Pál (Molnár Margit) — 
Kocsis János (Bakó Ágnes) — — 
Kossa István (Petrák Katalin) — 
Kunfi Zsigmond (Erényi Tibor) — 
Leitner Sarolta (Petrák Katalin) — 
Nyisztor György (Botos János) — 
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Dr. Orbán László (Óvári Miklós búcsúztató beszéde) 
Pálffy György (Vida Sándor) — — — — . 0. 
Pór Ernő (Milei György) — — — . . 
Rajk László (Strassenreiter Erzsébet) — — 
Rezi Károly (Pintér István) — — — .. 
Rózsa Richárd (Bakó Ágnes) — — — 
Sebes Pál (S. Mándi Magda) — — - 
Szalvay Mihály (Botos János) — — 
Tóth-Bucsoki István (Szántó Ferenc) — — — .. 
Varga Jenő (Petrák Katalin) — — — 
Vályi Péter (Vida Sándor) — — -( 
Vántus Károly (Kabos Ernő) — — - u. 
Wallisch Kálmán (Botos János) — — 


KARCOLATOK, MEGJEGYZÉSEK 


Ernszt Antal: Hagyományaink és a jelen — — — 
Farkas Kálmán: Szép szóra nevelni... — — 
Gyenes László: Reich Miklós alapítványa — — — — 
Horváth Mária: A közösség szolgálatában — — 
Kaczur István: A titkár és a vezetőség aktivitása — 
Sólyom József: ,,Becsukódik már a szemem... — 
Több figyelmet egymás iránt — — — — — .. 


OLVASÓINK ÍRJÁK 


Dr. Domány András: Nincs keretszám, de mégis van? — — — 
Fái Boris: A kommunista szülők felelőssége — — — — 
Dr. Ferenczi Sándor: A készletgazdálkodás megjavításának módja 
Hajnal Ferenc— Markovics Ferenc: Nincs és nem is szabad lennie 
Dr. Harsányi Ignác: Konkrétság a határozatok végrehajtásában 


Ökrös Ferencné: A figyelmesség hiánya — — — — - — 

Szabó István: A teljesebb ünnepért — — — — — — 

Vasenda Lajos: A régi párttagok megbecsülése — — — — 
EZT OLVASTUK 

Balogh Mária: A hatékonyság tartalékai — — — — — 


Dr. Csáki Lajos: A politika elmélete és gyakorlata — — — 
Gábor Sándorné: A munkásmozgalom és a társadalombiztosítás 
Gáliczky Éva: Kroó László: A garanyi világfa — — — — 


Gáliczky Éva: Politikai könyvszemle — KK — — — o 
Gáliczky Éva: Politikai könyvszemle — — — — — - 
Gáliczky Éva: Politikai könyvszeme — — — —- —- - 
Gáliczky Éva: Politikai könyvszemle — — — — — 


Imre Miklós:. A tudomány társadalmi szerepe — — — - — 
Kiss György: Munkásmozgalomtörténet, társadalomtudományok 
Papp Gábor: Folyóirat — rangrejtve — — — - 
Vajda Péter: Küzdelem és együttműködés — — — — — 
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Géczi János, a Nógrád megyei pártbizottság első 


nti ító ü sg résztvevőit 
POLITIKAI KÖNYVNAPOK titkára köszönti a megnyitó ünnepség resztvev 
TEGNYITÓJA (Kulcsár József felvételei) 


A megnyitó közönsége a könyvkiállítás anyagával 
ni ismerkedik 
Az idei politikai könyvnapokat 
Salgótarjánban, 
a József Attila Művelődési Központban 
nyitották meg. 
A megnyitó alkalmából 
könyvkiállítás nyílt 
az intézmény üvegcsarnokában. 


; 
kan vásárolják a helyszínen az új kiadványokat 


TÖRTENELEM 


Ára: 5 forint 


Megjelent! 


KOSSUTH KONYVKIADÓ 


V. I. LENIN OSSZES MOVEI 
28. kötet 

Füzetek az imperializmusról 
876 oldal Ára: 30- Ft 


A nemzetközi munkásmozgalom történetéből 
Évkönyv 1980 

(Az MSZMP KB Párttörténeti Intézetével és a 
Politikai Főiskolával közös kiadás) 


336 oldal Ára: 40— Ft 


A munkásmozgalom története 
Térképsorozat 
32 lap Ára: 80- Ft 


L. I. BREZSNYEV . 
A szovjet társadalom politikai rendszerének fejlődése 
396 oldal Ára: 50— Ft 


NÉMETH KÁROLY 

A magasabb követelmények útján 
Válogatott beszédek és cikkek 
1974-1979 

388 oldai Ára: 45— Ft 


A fejlett szocialista társadalom gazdasága 
388 oldali Ára: 68— Ft 


Mit kell tudni a Szovjetunióról? 
IRTA: NEMES JÁNOS 

Ötödik bővített kiadás 

246 oldal Ára: 14- Ft 


V. P. BOROVIOKA 
Híres politikai merényletek 

(A pozsonyi Madách kiadóval közös kiadás) 
328 oldal Ára: 35 Ft 


JURIJ KOROLKOV 
Szigorúan bizalmas 
Kyoku Mitsul 
Negyedik, változatlan kiadás 
(Az uzsgorodi Kárpáti kiadóval közös kiadás) 
696 oldat Ára: 50—- Ft 
VASCO PRATOLINI 
Szegény szerelmesek krónikája 
(Új Vilóg sorozat) 
456 oldat Ára: 48.— Ft 
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